Universidad Complutense de Madrid

| MODELO PAD_7

CODIGO DEL CONCURSO: 2905/PAD/110

RESOLUCION DE FECHA: 29 DE MAYO DE 2019 BOUC: : 31 DE MAYO DE 2019
CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 2

AREA DE CONOCIMIENTO: ESTOMATOLOGIA

DEPARTAMENTO: ODONTOLOGIA CONSERVADORA Y PROTESIS BUCOFACIAL

FACULTAD: ODONTOLOGIA

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccién de
Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccidén, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total
IGNACIO J. ALIAGA VERA 12.06
JUAN JOSE PEREZ-HIGUERAS SANCHES-ESCALONILLA 8.61

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

29 | os criterios de valoracion que la Comision de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo en sus apartados 1 a 5:

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (HASTA 5 PUNTOS)
1. 1. Publicaciones cientificas. Patentes. (hasta 3 puntos):

1.1.1. Publicacién de articulo en revista JCR {con indice de impacto): 1 p X.

Del perfil de la plaza: 1 p X
NO del perfil: 0,2 p X

1.1.2. Publicacién de articulo en revista no JCR (sin indice de impacto): 0.5 p X.
1.1.3. Capitulo de libro: 0.3 p X.
1.1.4. Patentes: 0.2 p X.

1. 2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto):

1.2.1. Proyecto competitivo (convocatoria institucion publica): 0.5 p X.

1.2.2. Proyecto no competitivo (convocatoria no publica): 0.3 p X.
1. 3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto):

1.3.1. Comunicacién Congreso Internacional con resumen publicado: 0.3 p X.
1.3.2. Comunicacién Congreso Nacional, o Internacional sin public.: 0.2 p X.

1.3.3. Conferencia en Universidad y/o Colegio Profesional o Institucion piblica: 0.2 p X.
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2. Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito universitario
relacionada con el drea de conocimiento (HASTA 2 PUNTOS)

2. 1. Experiencia docente:

2.1.1. Contrato Profesor Asociado 6 h / Semestre: 0.4 p X.
2.1.2. Contrato Profesor Asociado 3 h / Semestre: 0.2 p X.
2.1.3. Colaborador docente en Grado / Curso Académico: 0.1 p X.
2.1.4. Colaborador docente Postgrado / Curso Académico: 0.1 p X.

2.1.5. Colaborador en cursos Formacion Continua/ Curso: 0.05 p X.
2. 2. Formacién Docente:

2.2.1. Curso realizado: 0.05 p X.
2. 3. Evaluaciones Docentes (maximo una evaluacion por curso):

2.3.1. Evaluacion Docentia excelente: 0.2 p X.
2.3.2. Evaluacién Docentia muy positiva: 0.15 p X.

2.3.3. Evaluacion Docentia positiva: 0.1 p X.
2.4. Acreditaciones PCD, Titular: 0,5 p.
2. 5. Proyectos de Innovacién Docente:

2.4.1. Proyecto Innovacidn Docente: 0.05 p X.

3. Formacién académica y profesional relacionada con el drea de conocimiento (HASTA 2
PUNTOS)

3. 1. Premio extraordinario de Doctorado: 0.5 p.

3. 2. Menciones de “Doctor Europeo” o “"Doctor Internacional”: 0.5 p.

3. 3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva: 0.5 p.

3. 4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises: 0.5 p.

3. 5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva: 1 p.

3. 6. Actividad profesional relacionada con el drea de conocimiento en empersas o instituciones
(hasta 0,5 p): 0.1 p X Afio.

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacidon de reconocido prestigio,
espafoles o extranjeros, g:listintos a la Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito
preferente) conocimienta (HASTA 2 PUNTOS)

4. 1. Estancia por periodas inferiores a tres meses / Mes: 0.1 p X.

4. 2, Estancia por periodos de tres o mas meses / Mes: 0.2 p X,
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5. Otros aspectos a considerar (HASTA 1 PUNTO)

5. 1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines / 4 Semanas:
0.1 pX.

5. 2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), Doctorados, idiomas, Tesis, TFG, TFM, etc:

5.2.1. Masters Oficiales: 0,5 X

5.2.2. Titulos Propios: Master 1 p X, Especialista 0.5 p X, Experto 0.25 p X.
5.2.3. Direcciéon de Tesis Doctoral defendida: 0.4 p X.

5.2.4. Direccion de TFM o DEA: 0.1 p X.

5.2.5. Direccidon de TFG: 0.05 p X.

5.2.6. Actividades de Gestidn Universitaria: Hasta 0.3 p.

5.2.7. Premios: 0,1 p X.

30 Los criterios de valoracion que la Comisidn de Seleccién ha tenido en cuenta para la valoracion
de la exposicion oral, apartado 6 del baremo:

6. 1. Ordenacion y claridad expositiva.

6. 2. Claridad técnica de la exposicion.

6. 3. Expresion oral y no oral.

6. 4. Capacidad de debate y argumentacion,
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su

examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 22 de julio de 2019

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECREFARIO/A
E \
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