Universidad Complutense de Madrid

MODELO ASO_5

CODIGO DEL CONCURSO: 1606/AS0/010

RESOLUCION DE FECHA: 16-06-2017 BOUC: 19-06-2017
CATEGORIA: PROFESOR/A ASOCIADO/A N°© DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: Comercializacion e Investigacion de Mercados
DEPARTAMENTO: Comercializacion e Investigacion de Mercados

FACULTAD: Ciencias Econémicas y Empresariales

ASIGNATURA/S: Investigacion Comercial; TFG

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base V de la Disposicion Reguladora del proceso de selecciéon de
Profesores Asociados, la Comision de Seleccion una vez efectuada la valoracién de los méritos,

hace publico:

1° La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

Baez Pérez de Tudela, Juan 8.20
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2° La relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacidon obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la Universidad, los criterios

de valoracion considerados con su puntuacion, y la puntuacioén total.

Experiencia profesional Experiencia docente e investigadora Otros méritos Entrevista
(0-5 puntos) (0-4 puntos) (0-1 puntos) personal
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 2 3 a 5 | Total | 6 7 8 9 Total | 10 | 11 | 12 | Totar | {M&ximo
ota ota ota 2 puntos)

?lf\aEnz FERSAIRIS RIS Say 1,20 | 3,70 4,90 2,20 | 1,00 3,20 0,10 0,10 8,20
OLMO ARRIBAS CESAR DEL 0,80 | 2,60 3,40 0,40 | 0,90 1,30 0,40 0,40 5,10
FER.NANDEZ hlARULINEZ, 0,50 1,40 1,90 0,60 | 0,30 0,90 0,30 0,30 3,10
Javier
SALGUERO MONTERO MARTA | 0,40 1,00 1,40 0,20 | 0,10 0,30 0,60 0,60 2,30
BONALES DAIMIEL GEMA 0,30 | 0,60 0,90 0,30 | 0,20 0,50 0,40 0,40 1,80

GARCIA MARTI, Carlos 0,30 | 0,90 1,20 0,00 | 0,10 0,10 0,40 0,40 1,70
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Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados del baremo:

Numero de afios de experiencia profesional exclusivamente en el ambito de la plaza

1 (max. 1.20 puntos).
Actividad profesional realizada en los ultimos tres afos (exclusivamente en el ambito de

2.- | la plaza, y fuera de la actividad académica universitaria) y adecuaciéon a la especificidad
de la plaza (max. 3.80 puntos).

3.-

4.-

5.-

6. Experiencia docente en el ambito para el que se convoca la plaza: afios de docencia

exclusivamente relacionada con el ambito de la plaza (max. 2.25 puntos).

Investigacion y otras actividades académicas: doctorado, publicaciones y proyectos,
7.- | actividades académicas, en el ambito para el que se convoca la plaza (max. 1.75

puntos).
8.-
9.-
10.- | Idiomas, formacién complementaria, premios, menciones y becas (méax. 1 punto).
11.-
12.-

3° Relacién de aspirantes excluidos con sefialamiento de la causa o causas de dicha exclusion.

Causas de
Apellidos y nombre L

exclusion
CAVERO LOPEZ, Santos Manuel 1-2
GARCIA CAMACHO, José Manuel 1-2-4
GOMEZ GOMEZ, Carmen 4
SACRISTAN ROMERO, Francisco 1-2
SOLER ALONSO, Pablo Luis 4

(1) No acredita ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario en la
materia para la que se convoca la plaza.

(2) No acredita un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la materia para la
que se convoca la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria.

(3) Solicitud fuera de plazo.

(4) No justifica los méritos.
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108. 5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoraciéon por la Comisiéon de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera
desestimada.

Madrid, 20 de julio de 2017

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Firmado: Jesus Garcia de Madariaga Miranda | Firmado: Teresa Pintado Blanco

Firmado: Roberto Manzano Firmado: Gema Martinez Firmado: Diana Gavilan
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