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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 28 de febrero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en la Escala Administrativa de la UCM.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24
de diciembre), en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como de los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), resuelve convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C,
Subgrupo C1, con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Descripcién de las plazas convocadas.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 88 plazas de la Escala Administrativa de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de oposicion en
turno libre. Del total de las plazas convocadas se reservaran 10 plazas para ser cubiertas por
guienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento.

1.2. De las 88 plazas indicadas, 28 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Complutense de Madrid para el afio
2020 publicada mediante Resolucion de 16 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 22 de diciembre y Boletin Oficial de la Universidad Complutense de
21 de diciembre) y 60 plazas a la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Complutense de Madrid para el afio 2021 publicada mediante
Resolucion de 17 de diciembre de 2021 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin
Oficial de la Universidad Complutense de 22 de diciembre).

1.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad, en caso de quedar desiertas, no
se podrdn acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7 % de la oferta
siguiente, con un limite maximo del 10%.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes y no obtuviese
plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (Boletin Oficial del Estado de 3 de
agosto), en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre); los Estatutos de la Universidad
Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); cualesquiera otras
disposiciones que resulten de aplicacion, y lo dispuesto en las presentes bases.

2.2. La convocatoria cumplira con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo).

Tercera. Proceso selectivo.

3.1. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre) y constara
exclusivamente de Oposicidn, la cual se desarrollara en la forma prevista en la Base undécima
de la presente convocatoria.

3.2. Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos en las pruebas
selectivas de la presente convocatoria, incluyendo el plazo de presentacion de solicitudes de la
Base séptima, 7.1.

3.3. El programa de materias que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo |
a esta convocatoria.

3.4. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un niumero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

3.5. En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo.
Notificaciones a los interesados.

4.1. La presente convocatoria sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pégina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara un anuncio donde se
indique el lugar donde se encuentran publicadas las bases completas de la convocatoria.

4.2. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas,
serdn objeto de publicacion, exclusivamente, en la siguiente pégina web:
http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, se publicard un anuncio de la Resolucién del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas mencionadas, en la que también se indicara
el lugar donde se encuentran publicadas las listas certificadas completas.

4.3. La resolucion por la que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid y en la siguiente pagina web: http://www.ucm.es/pas-
funcionario.

4.4. Las demds actuaciones del Tribunal calificador, asi como las que pueda adoptar esta
Universidad con ocasion del presente proceso selectivo y que no se encuentren comprendidas
en los apartados anteriores, seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la pagina web de
la Universidad: http://www.ucm.es/pas-funcionario.
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4.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante la admisién de las
presentes Bases, los aspirantes al proceso selectivo aceptan que la Universidad Complutense
de Madrid utilice como medio de comunicacion con los mismos, a propésito de los actos y
actuaciones relacionados con el presente proceso selectivo, la direccion de correo electrénico
facilitada por el interesado y que haya hecho constar en su solicitud de admisién al presente
procedimiento selectivo.

Tales comunicaciones no surtirdn los efectos propios de una notificacion a los efectos juridicos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y demas disposiciones
vigentes que resulten de aplicacion; no obstante, indicaran el lugar de publicacion del acto, el
cual si surtira los efectos juridicos de notificacion a todos los efectos.

Quinta. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en la Escala objeto de la convocatoria deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de
participacion:

5.1. Nacionalidad.
5.1.1. Ser espaiiol.
5.1.2. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea.

5.1.3. Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en la que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

5.1.4. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, sus descendientes y los
descendientes del conyuge menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este Gltimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

5.2. Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

5.3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

5.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer a la misma Escala a la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el
plazo de presentaciéon de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico o equivalente de
conformidad con las normas que resulten de aplicacion.

A tal efecto, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin
Oficial del Estado de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
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2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Boletin Oficial del Estado de 4 de mayo), modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 14 de marzo) y
demas normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite su homologacion en Espafa. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Union Europea.

5.6. Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la Base octava, 8.2, salvo
en caso de encontrarse en alguno de los supuestos de exencion total o parcial de la misma.

Sexta. Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad.

6.1. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan poseer un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y reunir, ademas, los requisitos previstos en la Base
quinta. Asimismo, deberan expresar en su solicitud que desean participar por el turno de
discapacidad e indicar el porcentaje.

6.2. Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y/o medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
o6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

6.3. Quienes soliciten participar por el turno de reserva de personas con discapacidad
Unicamente podran presentarse por este turno.

6.4. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan tener en cuenta las
demds disposiciones contenidas en la Base tercera de la presente convocatoria, en los
extremos referidos al proceso selectivo.

Séptima. Solicitudes.

7.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
para presentar la solicitud conforme al modelo descrito en la Base séptima, 7.2, de la
convocatoria, cumplimentada electronicamente en la forma descrita en la Base séptima, 7.5.

7.2. La solicitud de admision a las pruebas selectivas, en cuya parte superior figura «Solicitud
de admision a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Funcionario
de Administracion y Servicios», se encuentra en la pagina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario; asimismo, figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

7.3. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberdn acompafiar a su solicitud de
participacion una copia del documento nacional de identidad en vigor. Los aspirantes
extranjeros deberan acompafar copia de los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen sobre su nacionalidad.

7.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante.

7.5. La cumplimentacion de los datos de la solicitud se debera realizar electronicamente,
accediendo a la aplicacion informética habilitada al efecto en la siguiente direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Antes de cumplimentar la solicitud de admision, se recomienda leer detenidamente las
instrucciones, las cuales estaran disponibles en la propia aplicacion y en la pagina web
mencionada.
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Una vez seleccionado el proceso selectivo en el que el candidato quiere participar, las
solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales».

b) Deberan marcar la casilla “Reserva Discapacidad” aquellos aspirantes que deseen
acceder por este turno.

¢) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los
ajustes necesarios de tiempos y/o medios para la realizacién de los ejercicios del
proceso selectivo.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, la
Titulacibn académica que posea el aspirante.

e) En el apartado “Datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, en el
apartado “Lista de Espera”, se debera indicar si se desea formar parte de la lista de
espera que se derive del presente proceso selectivo.

f) A continuacion, el candidato indicard el tipo de tasa que le corresponde abonar por
derechos de examen o si se encuentra exento total o parcialmente del pago de las
mismas por alguna de las causas indicadas en el Base octava, 8.5, de esta
convocatoria. En caso de tener que efectuar abono de tasas, se debera optar por
alguna de las modalidades de pago que se indican a continuacion:

1. Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacién informatica.

2. Pago en efectivo. Si se elige esta modalidad, el interesado debera obtener de la
aplicacion informatica el impreso de pago que constara de dos ejemplares, uno
para el banco y otro para el interesado, en el que figurar4, ademas de los datos
del interesado, el importe de la tasa y la cuenta bancaria en la que realizar el
ingreso: Banco Santander, cuenta “TESORERIA UCM - RECAUDATORIA
DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad Complutense de Madrid, codigo
IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar en
formato electrénico el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n.

En este apartado de la solicitud apareceran relacionados el/los documento/s que el aspirante
hubiera adjuntado previamente identificados con un cdédigo Unico o resumen que permitira
garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante y su no repudio.

En caso de haber efectuado el pago en efectivo de las tasas por derechos de examen, el
aspirante deberd incorporar a la aplicacion informatica el justificante bancario debidamente
sellado por la entidad bancaria, que acredite el abono de las mismas y en el que debera figurar
el nimero de su solicitud de participacion.

7.6. Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion y, en su caso,
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen, la solicitud de admision se presentara
preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad, al que se tendrd acceso desde la
citada aplicacion informética. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de
certificado electrénico en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud.

7.7. Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud y, en su caso, efectuado el pago de la tasa por



ANO XIX 8 de marzo de 2022 BOUC Nn.°6

derechos de examen, deberdn imprimir el documento de solicitud y presentarlo prioritariamente
en una de las oficinas de asistencia en materia Registro de la Universidad Complutense de
Madrid, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqgistro-general

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
que recoja su solicitud, que el cédigo DIR3 al que tiene que remitirla es el que figura en la
solicitud de admision: U01000739 —Unidad de Seleccibn de Personal Funcionario-. La
documentacion que acomparfie a la solicitud de participacion, debera haber sido adjuntada
anteriormente, en la fase de cumplimentacion de solicitud en formato electrénico, en la forma
prevista en la Base séptima, 7.5.g), de esta convocatoria, por o que no serd necesario
presentarla en papel.

7.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

7.9. Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano convocante podré acordar la ampliacion del
plazo de presentacién de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en papel,
en cuyo caso el interesado debera acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Octava. Tasa por derechos de examen.

8.1. Para participar en el proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho la tasa por
derechos de examen por el importe determinado en la presente convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003),
en aplicacion de lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid del afio en que tenga lugar la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8.2. El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 20,69 euros.

8.3. El abono del importe integro de la cuantia debera realizarse mediante las modalidades de
pago que se indican a continuacion:

a) Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacién informatica, una vez
cumplimentada la solicitud de participacion.

b) Pago en efectivo: El interesado, una vez obtenidos los impresos de pago de la
aplicacion informéatica, habra de dirigirse a cualquier sucursal del Banco Santander e
ingresar el importe indicado en la Base octava, 8.2, en la cuenta “TESORERIA UCM -
RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN" de la Universidad Complutense de
Madrid, cédigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Efectuado el pago de las
tasas por derechos de examen, el aspirante debera incorporar a la aplicacion
informatica el justificante bancario que acredite el abono de las mismas, en el que
debera figurar el nUmero de su solicitud de participacion.

8.4. El abono de la tasa por derechos de examen o0, en su caso, la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, debera hacerse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, por lo que el candidato debera afadir a su
solicitud de participacién los documentos que lo justifiguen, del modo indicado en la Base
séptima, 7.5.9), de esta convocatoria.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo supondran la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas.

8.5. Exencion del pago de la tasa: De conformidad con el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
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Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de
octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) estan exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por
la Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para
emitir dichas certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la
documentacion requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas personas deberan
acompanfar a la solicitud de participacién informe, expedido por los servicios publicos
de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

¢) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas (Boletin
Oficial del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien
de la tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucibn administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante
la aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima
o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente
en la materia.

8.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin
Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) solamente procederd la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

Novena. Admision de aspirantes.

9.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la UCM dictar& resolucién
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, expresando, en su caso, las causas de exclusion. Dicha Resolucién se
publicaré en los lugares indicados en la Base cuarta, 4.2, de la presente convocatoria.
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9.2. Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del anuncio de la Resolucién del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, para
poder subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusion o su no inclusién expresa.

9.3. Los aspirantes con alguna causa de exclusibn deberan acceder a la direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario y cumplimentar electrénicamente, en la aplicacién
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacion en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacion a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Funcionario de Administracion y Servicios» y que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. La aplicacion informatica se habilitarq, Unicamente, durante el plazo de
subsanacion y se accedera con el numero de Documento Nacional de Identidad y la misma
contrasefa que el aspirante utilizé para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la
presente convocatoria.

La subsanacion deberd realizarse siguiendo las especificaciones que se indican a continuacion:

a) Se elegirhd el proceso selectivo en el que el candidato ha resultado excluido
provisionalmente.

b) Una vez que se ha visualizado la solicitud, se pulsar4 el botén “PROCESO
SUBSANAR”.

c) Si el aspirante asi lo considera oportuno cumplimentard la casilla “TEXTO
SUBSANACION". Esta casilla estd configurada como texto libre por lo que el
candidato podra exponer las razones en las que funde su derecho a tomar parte en el
proceso selectivo y que justifiquen su inclusion en la lista de admitidos.

d) Se adjuntard, en el lugar habilitado al efecto, elllos documento/s, en formato
electronico, que acrediten las razones invocadas para su admision al proceso
selectivo. Cada documento se identificard con un cédigo Unico o resumen que
permitira garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante y su
no repudio.

9.4. Finalizada la cumplimentaciéon de la solicitud de subsanacién, ésta se presentard
preferentemente en el Registro Electronico de la Universidad, al que se tendra acceso desde la
citada aplicacion informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de
certificado electronico en vigor, cuyo Documento Nacional de ldentidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud de subsanacion.

9.5. Si la solicitud de subsanacion se presenta a través de otra de las modalidades previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes
deberan imprimir el documento de subsanacién y presentarlo prioritariamente en una de las
oficinas de asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo
horario 'y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqistro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
gue recoja su solicitud de subsanacion, que el cddigo DIR3 al que tiene que remitirla es
U01000739 —Unidad de Seleccion de Personal Funcionario-.

La documentacién que acomparfie a la solicitud de subsanacion debera haber sido adjuntada
anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la Base novena, 9.3.d), de esta
convocatoria, por o que no sera necesario presentarla en papel.

9.6. Los aspirantes que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
deberan indicar las razones en las que funden su derecho a tomar parte en el proceso
selectivo, justificando su inclusién en la lista de admitidos con aquellas alegaciones que
consideren oportuno indicar y, en su caso, adjuntando la documentaciéon que proceda. Todo
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ello, lo pondrdn en conocimiento del dérgano convocante mediante su presentacion,
preferentemente, en el Registro Electronico de la Universidad Complutense o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre), y que se indican en la Base novena, 9.5, de esta convocatoria.

9.7. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos.

9.8. En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacién de
admitidos.

9.9. Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
c) Lafalta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) Lafalta de firma del interesado en la solicitud.

e) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse
exento total o parcial de este pago.

9.10. Los aspirantes que habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva seran excluidos de
dicho turno y seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el
sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos de participacion
establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de exclusion.

9.11. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la UCM dictar& resolucion por la
gue se harén publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en los mismos
lugares en los que se publicaron las provisionales, que pondra fin a la via administrativa y
frente a la cual se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso—Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado de 14 de julio).

9.12. En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion; todo ello, con una antelacién
minima de diez dias habiles.

Décima. Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal estard constituido por el
Presidente, el Secretario y cinco vocales, designdndose el mismo numero de miembros
suplentes en cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10
de abril) y del articulo 130 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por



ANO XIX 8 de marzo de 2022 BOUC Nn.°6

el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero).

10.2. El Tribunal Calificador deberéa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, debera pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual o superior a la
convocada y tenderd en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo) y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del
Estado de 31 de octubre).

10.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les suplan y de un nimero de vocales no
inferior a tres.

10.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en su funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre)
y en las demas normas que le sean de aplicacion.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que debera ser
aprobada por dicho 6rgano en la misma o en la siguiente sesién, siendo firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Asimismo, podra ser firmada por el resto de
miembros del Tribunal.

Igualmente, en la sesién de constitucién, el Presidente del Tribunal recordara a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales
que por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

10.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre), o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

10.6. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de no
haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

10.7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

10.8. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo), el Tribunal
Calificador tendré la categoria segunda.

10.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (avenida de Séneca, nUmero 2, Madrid 28040).

10.10. El Tribunal resolvera cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y
normativa aplicable.
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10.11. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios de la Oposicién, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.12. El Tribunal podra disponer la incorporacion de los asesores especialistas que estime
oportunos para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores, que tendran voz pero no voto,
se limitardn exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el
Tribunal. La designacion de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.
Dichos asesores deberan formalizar la declaracion prevista en la Base décima, 10.6, de la
presente convocatoria. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador para
tareas materiales de vigilancia y organizacion.

10.13. Si en algun momento el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que un aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la Escala correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al érgano convocante,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

10.14. En el supuesto de que el niumero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, el Tribunal declarara desiertas las sobrantes, de conformidad con lo dispuesto en
la Base tercera, 3.5, de la presente convocatoria.

10.15. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los
ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del
Estado de 13 de junio). El Tribunal Calificador podra requerir un informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los 6rganos de
la Administracion Publica competente, sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes de
entregar la documentacion acreditativa correspondiente de la situacion de discapacidad.

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacién de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en la pagina Web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario.

Undécima. Procedimiento de seleccion.
11.1. El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de Oposicion.

11.2. La Oposicion estara integrada por los dos ejercicios que a continuacion se indican, ambos
de caracter obligatorio y eliminatorio.

11.2.1. Primer_ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el Programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

El cuestionario incluird 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que
puedan ser objeto de anulacion y segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erroneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con ¥4 del valor de una
correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion alguna, ni penalizaran.
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El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.

11.2.2. Seqgundo_ejercicio: Consistira en responder tres supuestos tedrico-practicos
correspondientes cada uno de ellos a los bloques Il, 11l y IV del Programa que figura en el
Anexo | de esta convocatoria. Cada supuesto tedrico-practico constara de un enunciado
sobre el que se formularan 25 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

Cada supuesto practico incluird cinco preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que puedan ser objeto de anulacion y segun el orden en el que se presenten en
el cuestionario de respuestas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erroneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con ¥4 del valor de una
correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion alguna, ni penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.
11.3. Callificacién de los ejercicios de la Oposicion.

11.3.1. Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario
obtener una calificacibn minima de 50 puntos para superarlo.

El Tribunal fijar4 el nUmero de aciertos que se correspondan con la puntuacién minima
necesaria para superar el ejercicio.

11.3.2. Segundo ejercicio: Cada supuesto se calificara de 0 a 25 puntos. Para superar
este ejercicio sera necesario obtener una calificacion minima de 40 puntos en el conjunto
de los tres supuestos y no haber tenido 0 en ninguno de ellos.

El Tribunal determinara el nivel minimo exigido para superar el ejercicio.

11.3.3. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal Calificador.

11.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «E», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 9 de marzo
de 2021, de la Direccion General de Funcion Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 29 de marzo).

11.5. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada uno de los ejercicios en
anico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

11.6. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la
Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

11.7. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes.

11.8. El Tribunal procederé a publicar en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la realizacién
de cada uno de los ejercicios de la oposicion, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario, los cuestionarios de examenes y las plantilas de
respuestas correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la plantilla de
respuestas mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los tres dias habiles
siguientes a la fecha de su publicacién.

11.9. Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias hébiles.
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Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion del anuncio de celebracion del
segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal, exclusivamente en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para su inicio.

11.10. Concluidos cada uno de los ejercicios de la Oposicion, el Tribunal hard publica,
exclusivamente en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario, la relacibn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlos, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Contra dicha consideracion, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo y
en la forma prevista en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

11.11. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la Oposicion.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente ser&a nula de pleno derecho.

11.12. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o
concurran alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante
requerira al Tribunal la relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan en orden a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.13. En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar debidamente
ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacién final obtenida.

En caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios,
cuya aplicacién, en su caso, procedera de forma subsidiaria:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Oposicion.
2°) El menor numero de respuestas erroneas en el primer ejercicio de la Oposicion.
3°) El menor nimero de respuestas erroneas en el segundo ejercicio de la Oposicion.

4°) Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando
por la letra sefialada en la Base undécima, 11.4, de la convocatoria.

11.14. Las presentes pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones a las que
hace referencia la Base sexta y décima, 10.15, de esta convocatoria.

Al finalizar el proceso, se elaborara una relacidon Unica en la que se incluiran todos los
candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total
obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado.

11.15. Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedaré condicionada a la
finalizacion de aquel y a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, sin que
éstos puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
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Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizaciébn de aquellos tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Duodécima. Superacion del proceso selectivo.

12.1. Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hara publica, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad
Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicaré:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada; nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente en cada uno de los aspirantes.

b) Puntuacion obtenida en cada ejercicio de la Oposicion.
¢) Puntuacion final.

12.2. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relaciéon al Rector de la
Universidad Complutense.

12.3. La Resolucion del Rector que apruebe la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicard, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Al mismo tiempo, se procedera a la publicacion de la Resolucion que contenga la relacion de
puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, en idéntico
lugar.

12.4. Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acompafie a la
resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la Base
decimotercera, 13.1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado o en la misma
no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicara
destino en alguna de las vacantes de la relacién de puestos de trabajo ofertados que resulten
sin adjudicar.

Decimotercera. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad Complutense de
Madrid (Edificio de Rectorado, Avenida de Séneca, nimero 2), los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso,
demés documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la Base quinta, 5.1.

b) Original y copia de la titulacién requerida en la Base quinta, 5.5, de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y
copia de la documentacion que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciobn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
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promesa de no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberdn aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y su capacidad funcional para desempefar las tareas y
funciones propias de la Escala Administrativa. Aquellos aspirantes del cupo de
discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en la Base primera, 1.4, hubieran
obtenido plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la documentacion
anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, de acuerdo con lo indicado en la Base duodécima, 12.4, de la presente
convocatoria.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la presente convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

13.3. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en otra Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependa por la que se acredite su condicion y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad Complutense. Se indicara el nimero e
importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

13.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base quinta de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13.5. En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionario, siempre
qgue el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, el Rector de la Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacion complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la Oposicion, y, por orden de
puntuacion alcanzada, sumadas las puntuaciones de los dos ejercicios, sigan a los propuestos
hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan presentar
la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma Base, en el plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es/pas-funcionario).

13.6. La adjudicacién de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuar4 de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

13.7. Comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de plazas convocadas,
reunen los requisitos de la Base quinta de la presente convocatoria, seran nombrados
funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad Complutense, mediante
Resolucion de este Rectorado, que sera publicada en los lugares que se indican en la Base
cuarta, 4.3, de esta convocatoria.

13.8. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Decimocuarta. Lista de espera para la seleccion de funcionarios interinos.

14.1. Finalizado el proceso de seleccion, se elaborara una lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala convocada, que incluird a aquellos aspirantes que habiendo
aprobado los ejercicios de la Oposicion, no hayan superado el proceso selectivo con plaza a
adjudicar.

A tal efecto, los aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud de participacién, su
voluntad de formar parte de dicha lista de espera.

Quienes no manifiesten expresamente dicho consentimiento, no seran tenidos en cuenta en la
conformacion de la lista de espera de personal funcionario interino de la Escala convocada.

14.2. El orden de los aspirantes en dicha relacion vendra determinado por la puntuacion
resultante de la Oposicion aplicados, si proceden, los criterios de la Base undécima, 11.13, de
la presente convocatoria.

14.3. Esta lista de espera anulard las listas de espera que hasta la fecha estén en vigor.

14.4. La lista de espera de funcionarios interinos serd objeto de publicacién, exclusivamente,
en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario

Decimoquinta. Proteccion de datos.

15.1. La Universidad Complutense de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados del interesado con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de
personal. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal y de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos a la Universidad
Complutense de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1., apartados c y e del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo).

15.2. Los datos personales de los interesados apareceran publicados en las comunicaciones
de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en los términos estipulados en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de
la Unién Europea de 4 de mayo), ante la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad
Complutense de Madrid, Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid.

15.3. La informacion detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede
consultarse en la siguiente direccion de Internet: http://www.ucm.es/datos-personales

Decimosexta. Normas finales.

16.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de que puedan interponer los recursos correspondientes que estimen oportunos.

16.2. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio).

16.3. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
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dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 28 de febrero de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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10.

11.

ANEXO |

PROGRAMA
Bloque I: Organizacion del Estado.

La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I: De los
derechos y deberes fundamentales. Titulo X: De la Reforma Constitucional.

La Constitucion Espafiola de 1978 (Il): Titulo Il: De la Corona. Titulo Ill: De las Cortes
Generales.

La Constitucion Espafola de 1978 (lll): Titulo 1V: Del Gobierno y de la Administracién.
Titulo V: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VII:
Economia y Hacienda.

La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Titulo VI: Del Poder Judicial. Titulo IX: Del
Tribunal Constitucional.

La Constitucion Espafiola de 1978 (V): Titulo VIII: De la Organizacion Territorial del
Estado.

Bloque II: Derecho Administrativo General.

El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reserva de ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. EI Reglamento: concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo.
Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

El 6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y clases. Los 6Organos colegiados.
Principios de la organizacibn administrativa. La competencia. Centralizacién vy
descentralizacion. Concentracion y desconcentracion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Titulo Preliminar. Disposiciones generales: Objeto y
ambito de aplicacion. Titulo I: De los interesados en el procedimiento: La capacidad de
obrar y el concepto de interesado; Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Titulo Il: De la actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacion; Términos y plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I1): Titulo 1ll: De los actos administrativos: Requisitos de los
actos administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y anulabilidad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento; Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion; De la tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun; Ejecucion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Titulo V: De la Revisibn de los actos en via
administrativa: Revision de oficio; Recursos administrativos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Titulo
Preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales. Titulo Preliminar, Capitulo Il: De los
organos de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Capitulo V:
Funcionamiento electrénico del Sector Publico. Capitulo VI: De los Convenios.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro segundo, Titulo I,
Capitulo 1, Seccion 12 De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones Publicas: De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas; Subseccién 12: Expediente de contratacion.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1lI:
Derecho de acceso a la informacion publica. Titulo 1ll: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regular la atencién al ciudadano en la
Comunidad de Madrid: Capitulo Il: Actividades de atencién al Ciudadano, Seccién 1%
Informacion. Seccidn lll: Sugerencias y reclamaciones. Capitulo Ill: Organizacion de la
atencion al ciudadano.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo 1ll. Derechos de las personas.

Bloque Ill: Gestién de Recursos Humanos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Titulo I: Objeto y
ambito de aplicacion. Titulo II: Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (ll): Titulo Il
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ill): Titulo 1V:
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Titulo V:
Ordenacion de la actividad profesional.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado Publico (V): Titulo VI:
Situaciones administrativas. Titulo VII: Régimen disciplinario.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Forma. Contenido y régimen juridico.
Modalidades. Duracion. Modificacion, suspensién y extincion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo 1l: Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo IlI:
Derechos y Obligaciones. Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores.

Il Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal de administracion y servicios
funcionario de las Universidades Publicas de Madrid.

I Convenio Colectivo del personal de administracion y servicios laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Bloque IV: Gestidon Universitaria.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (1): Titulo Preliminar: De las
funciones y autonomia de las Universidades. Titulo I: De la naturaleza, creacion,
reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Titulo II: De la estructura de las
Universidades. Titulo IlI: Del Gobierno y representacion de las Universidades Publicas.
Titulo 1V: Coordinacion, cooperacion y colaboracion universitaria. Titulo V: De la
evaluacién y acreditacion.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (ll): Titulo VI: De las
ensefianzas vy titulos. Titulo VII: De la investigacion en la universidad y la transferencia
del conocimiento. Titulo VIII: De los estudiantes. Titulo 1X: Del profesorado.

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (lll): Titulo X: Del personal
de administracion y servicios de las Universidades publicas. Titulo XI: Del régimen
economico y financiero de las Universidades publicas. Titulo Xlll: Espacio europeo de
ensefianza superior. Titulo XIV: Del Deporte y la extensién universitaria.

Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I): Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Titulo I: Del Régimen Juridico de la UCM. Titulo II: De la estructura de la
Universidad. Titulo Ill: Del Gobierno y de la Representacion en la UCM.

Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I1): Titulo V: Del Personal Docente
e Investigador de la UCM. Titulo VI: De los Estudiantes de la UCM.

Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (lll): Titulo VII: Del Personal de
Administracion y Servicios. Titulo VIII: Del/la Defensor/a Universitario. Titulo IX: Del
Régimen Disciplinario. Titulo X: De las Ensefianzas e Investigacion en la Universidad.
Titulo XlI: Del Régimen Econdmico y Financiero de la UCM. Titulo XllI: De los Servicios
de la UCM.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Reglamento de Gestibn Econdémica y Financiera de la Universidad Complutense:
Capitulo 1I: Contenido, estructura y elaboracion del Presupuesto. Capitulo Ill: Los
créditos y sus modificaciones.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
Identificador: ‘ |Convocatoria: ‘ |Cédigo DIR3 U01000739
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: | | Documento: | Nombre: |
Apellido 1: \ | Apeliido 2:
Fecha de Nacimiento: Sexo: | | Nacionalidad:
Teléfonos de contacto: ‘ Correo electrénico:
Domicilio: Cédi99
postal:
Municipio: Provincia: ‘ Pais:
CONVOCATORIA:
Escala: ADMINISTRATIVA DE LA UCM Forma de acceso: L
- . UNIVERSIDAD COMPLUTENSE . % Grado
Organo convocante: DE MADRID Fecha BOE: discapacidad:
Reserva discapacidad: En caso.ge d|scapa_10.|d:?1d,
adaptacion que solicita:
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES:
Exigidos en la convocatoria:
Otros Titulos y/o Requisitos:
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:
A: B: C:
Lista de espera
DATOS DE LA TASA (Ingreso efectuado a favor de la UCM, cuenta restringida para la Recaudacion de Tasas):
Tipo de tasa: Importe:
Numero de operacion bancaria:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pubicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

En a (Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos
Responsible Gerencia UCM +info...
Finalidad Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...
Legitimacién Ejecucion de contrato; obligacion legal  +info...
Destinatarios Se prevén cesiones  +info
Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...
Informaciénén Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional https://www.ucm.esffile/info-adic-selec-provision-puestos
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBSANACION A PROCESOS SELECTIVOS

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: Documento: Nombre:
Apellido 1: Apellido 2:
CONVOCATORIA:
Escala: ADMINISTRATIVA DE LA UCM Forma de acceso:
- . | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE . % Grado
Organo convocante: MADRID Fecha BOE: discapacidad:
Reserva En caso de discapacidad,
discapacidad: adaptacion que solicita:
TEXTO SUBSANACION
DOCUMENTACION ADJUNTA
Tipo Nombre del archivo
Descripcion Huella del archivo

El abajo firmante SOLICITA que se tenga por subsanado el defecto que ha motivado su exclusién para participar en el proceso selectivo y se le incluya en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en el referido cuerpo. Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los

datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

En a

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccién de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos

Responsible

Gerencia UCM +info...

Finalidad

Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...

Legitimacién

Ejecucién de contrato; obligacién legal  +info...

Destinatarios

Se prevén cesiones  +info

Derechos

Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...

Informaciénén
adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidenta Titular:

Paloma del Rocio Martin Medel.
Escala de Técnicos de Gestion de la
UCM.

Presidenta Suplente:

Paloma Isabel Martinez Al6s.
Escala de Técnicos de Gestion de la
UCM.

Vocal Titular:
Andrés Barrero Rodriguez.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Suplente:
José Antonio Macarrén Andrés.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Titular:

Maria Anuncia Fuertes Dominguez.

Escala de Gestién Universitaria de la
UCM.

Vocal Suplente:
Sonia Hernando Morales.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Titular:

Maria Teresa Echevarria Flores.
Escala de Gestion Universitaria de la
UCM.

Vocal Suplente:

Juan Pita da Veiga Corral.

Escala de Gestién Universitaria de la
UCM.

Vocal Titular:

Jesus Castején Gomez.

Escala de Gestion Universitaria de la
UCM.

Vocal Suplente:
Cristina Escudero Lopez.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Titular:
Montserrat Alejandrez Abad.
Escala Administrativa de la UCM.

Vocal Suplente:
Paloma Rodriguez Tejada.
Escala Administrativa de la UCM.

Secretaria Titular:
Gema Teresa Valero de Lara.
Escala Administrativa de la UCM.

Secretario Suplente:
Pedro Quirds Postigo.
Escala Administrativa de la UCM.
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