Cofinanciado por
la Unién Europea

Resolucion Rectoral de fecha 9 de abril de 2026 de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se efectiia convocatoria publica para la contratacion de personal
técnico para llevar a cabo servicios cientifico técnicos en el marco de proyectos
educativos y de cooperacion con cargo a subvenciones finalistas o financiacion
externa.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 89.4 de la Ley
Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar una
plaza de personal técnico para la realizacidon de proyectos especificos en el ambito del
Programa Erasmus+, que figura recogida en el Anexo de la presente resolucion.

La presente convocatoria se regird tanto por las bases que figuran a continuacién, como
por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de septiembre de 2023, por el que
se aprobd la Disposicion Reguladora del procedimiento de contratacién de personal
laboral para actividades cientifico-técnicas, vinculadas a Alianzas, Convenios o
Programas Internacionales, con financiacion externa o procedente de convocatorias con
fondos publicos (BOUC n2 34, de 20 de octubre de 2023) y demas disposiciones que le
sean de aplicacién.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Financiacion.

Para la presente convocatoria se ha reservado crédito adecuado y suficiente con cargo
al presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid

Segunda. Solicitantes.

Podran presentar su solicitud en este procedimiento selectivo quienes reldnan los
requisitos sefialados en este punto en el dia de finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la firma del
contrato de personal para actividades cientifico-técnicas, de duracion indefinida, de
acuerdo con el articulo 23.bis, apartado 2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion:

1. Ser espafiol o nacional de alguno de los demds estados miembros de la Unidn
Europea. Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando
la formalizacién del contrato a la obtencién del permiso de trabajo, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y



libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social y disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

2. Contar con la titulacidon exigida y con los requisitos especificos requeridos en el
perfil establecido en la plaza.

Tercera. Presentacidn de solicitudes y documentacion.

Quienes estén interesados/as en participar en este proceso de seleccion deberan
formalizar su solicitud a la plaza a la que se opta a través de la aplicacion telematica

accesible a través del enlace:
https://ucm.moveon4.de/form/6996e3e5d61fd2cb140b4c65/spa

Para ello, se identificaran en el sistema, a través de la opcidn “Inscripcion”, y seguiran el
siguiente procedimiento:

- Introducir nombre, apellido y correo electréonico y pulsar “Inscripcién”

- Llegara un e-mail a la direccién de correo electréonico que se haya indicado,
con un enlace que les permitira activar su cuenta de identificacion para
acceder al formulario, creando su propia contrasefia de acceso

- Una vez enviada la solicitud, no sera posible realizar cambios en ella.

Se cumplimentard el formulario en la aplicacion telematica y se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae

b) Titulacion.

c) Documento nacional de identidad, pasaporte, nimero de identificacién de
extranjero o del registro de ciudadano de la UE en vigor.

d) Acreditacion del nivel de inglés de B2.

e) Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran
aquellos méritos que no se acrediten documentalmente.

Una vez cumplimentado el formulario el/la solicitante lo validard y lo enviara
telematicamente, a través de la aplicacion.

Las solicitudes se podran presentar del 10 al 23 de abril de 2026, ambos inclusive.

La direccidon de correo electrénico a la que las personas candidatas se pueden dirigir
para resolver dudas sobre esta convocatoria es: proyectoserasmus@ucm.es

Los/las solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion, a
través de la aplicacidon telematica, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se podran modificar los documentos ni la
solicitud presentada.

Conforme a lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los solicitantes
se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. En caso de


https://ucm.moveon4.de/form/6996e3e5d61fd2cb140b4c65/spa
mailto:proyectoserasmus@ucm.es

falsedad o manipulacién en algun documento, decaerd el derecho a la participaciéon en
el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Cuarta. Proceso de seleccién y propuesta de resolucién.

1. El Rector, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacidn del plazo
de presentacidon de solicitudes, aprobard la lista provisional de candidaturas
admitidas y excluidas, que se publicara en el mismo lugar en que se dio
publicidad a la convocatoria dentro de la pdagina web de la UCM
https://www.ucm.es//cpap. En este listado se especificaran los motivos de
exclusién o las deficiencias detectadas en las solicitudes, otorgando un plazo de
10 dias habiles a las personas interesadas para que subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos. En vista de lo previsto en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta publicacién surtira todos los efectos de
notificacién practicada.

2. La Comision evaluara las solicitudes y emitira informe donde se incluira una lista
priorizada de candidaturas, de acuerdo con los siguientes criterios:

FASE I: (70 por ciento de la valoracion total, sobre un maximo de 15 puntos)
e Formacion académica: 0-2,5 puntos

e Experiencia profesional/adecuacion al perfil del puesto propuesto: 0-6

e Otros méritos, segun se indique en el Anexo: 0-2

FASE II: (30 por ciento de la valoracidn total, sobre un maximo de 15 puntos)
e Entrevista personal en el idioma que se indique en el Anexo a esta
Convocatoria: 0-4,5 puntos

3. La seleccion se realizard con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, mediante la valoracion de los documentos aportados en la FASE | y la
entrevista que se realice en la FASE Il, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el Anexo a la presente
Convocatoria.

4. La Comision emitira el informe al que se refiere el articulo 7 de la Disposicion
Reguladora del procedimiento de contratacion de personal laboral para
actividades cientifico-técnicas, vinculadas a Alianzas, Convenios o Programas
Internacionales con financiacién externa o procedente de convocatorias con
fondos publicos, en el plazo maximo de siete (7) dias naturales desde la
publicacién del listado definitivo de candidaturas admitidas.

5. Una vez emitido el informe correspondiente por la Comisién de Valoracidn, se
realizara la propuesta de contratacion. La Resolucion se hard publica en los
mismos lugares de publicidad de la convocatoria (pagina web de la UCM).


https://www.ucm.es/cpap

6. Las solicitudes no seleccionadas formaran parte de la bolsa de suplentes de la
plaza correspondiente, por orden de puntuacion, a efectos de la posible
sustitucién, si procede, en cualquier momento durante la vigencia del contrato
o en el de su incorporacién.

Quinta: Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidn estara formada por los siguientes miembros:
e Presidente/a: Vicerrector/a de Relaciones Internacionales, Cooperacién y
Voluntariado

e Vocales:
- Vicegerente/a de Gestion Académica
- Un/a Asesor/a del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,

Cooperacién y Voluntariado

- Coordinadora del Centro de Excelencia Jean Monnet en la UCM

e Secretaria: Jefe/a del Servicio de Relaciones Internacionales, con voz y voto

Sexta: incorporacion de la candidatura seleccionada.

La incorporacién de la persona seleccionada se formalizaréa mediante la firma de un
contrato de trabajo de actividades cientifico-técnicas, de duracion indefinida, pero
ajustada a la duracién del proyecto, de conformidad con lo establecido en el articulo
23.bis.2 de la Ley 4/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Séptima: Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el rector en el plazo de un mes, de conformidad con el
art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante la jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses; ambos plazos se contaran a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

EL RECTOR,

Joaquin Goyache Goiii

Fi rmado por GOYACHE GONI
JOAQUIN - DNI ***9606**
el dia 09/04/2026 con un
certificado emtido por
AC Sector Publico
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