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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CAMPAﬂA DE
RECONOCIMIENTOS MEDICOS GINECOLOGICOS Y UROPROSTATICOS EN LA UCM

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente pliego de Prescripciones técnicas es la realizacion de reconocimientos
médicos especificos a los trabajadores de la Universidad Complutense de Madrid, al objeto de
establecer un diagndstico precoz y prevencidn del cancer ginecoldgico en el personal femenino
mayor de 35 afos y de prevencion del cancer uroprostatico, en el personal masculino mayor
de 45 afios.

2. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

Globalmente los tumores malignos del aparato genital femenino tienen una elevada
incidencia, pero al mismo tiempo su diagnostico precoz y sobre todo la prevencion de algunos
de ellos, como el de cerviz o el de endometrio, es relativamente sencilla, con técnicas poco
molestas, como la citologia o la ecografia vaginal.

El cancer de mama es el tumor mas frecuente de la mujer. Su prevencion es muy dificil, por
lo que la lucha contra el mismo se basa en su diagnostico precoz, lo que posibilita su
tratamiento precoz. El diagnostico precoz se consigue con exploraciones clinicas anuales, por
parte de médicos especialistas y con la realizacion de ecografias y mamografias con
periodicidad variable, seglin la edad y antecedentes personales y familiares de cada paciente.

La incidencia de las enfermedades uroprostaticas ha presentado un brusco incremento en los
Ultimos afios, siendo el carcinoma de prdstata la tercera causa de muerte por cancer en
Espaia. El diagnostico precoz es importante dado que el carcinoma de prostata tiene una
larga fase preclinica en la cual el tratamiento curativo es posible. Las bases de un correcto
screnning de cancer de prdstata se fundamentaria en : tacto rectal, PSA y ecografia transrectal
y/o hipograstica.

Por tanto, la realizacion de campafas de diagnostico precoz, es el Unico medio eficaz para
luchar contra estas enfermedades.

3. REQUISITOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO
I RECONOCIMIENTO MEDICO

El Servicio de Medicina del Trabajo de la UCM recogera las solicitudes de los trabajadores
que estuvieran interesados y facilitara un listado de los mismos a la empresa adjudicataria
del contrato. Confirmada su solicitud, el trabajador solicitara por teléfono cita con el Centro
adjudicatario que procedera con la citacién en horario de mafiana o tarde a solicitud del
trabajador/a.
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El adjudicatario, se obliga a realizar en el caso del personal masculino mayor de 45 afios o
femenino mayor de 35 afios seleccionado por el Servicio Médico del Trabajo de la UCM, las
exploraciones bdsicas necesarias para el diagnostico y/o prevencidon de los tumores
ginecoldgicos y de mama, asi como de otras patologias inflamatorias, infecciosas del aparato
genital o mamario femenino, en el caso del personal femenino y las exploraciones basicas
necesarias para el diagndstico y/o prevencién de los tumores malignos u otra patologia
uroprostatica en el caso del personal masculino.

Todas las exploraciones se deberan realizar preferentemente en el mismo centro o en su
caso en un centro cercano, coordinandose para que todas las pruebas se puedan realizar en
el mismo dia.

Las exploraciones practicadas para el personal femenino seran, como minimo, las
siguientes:

A. Realizacién de un_historial clinico, en el que se reflejen los factores de riesgos mas
importantes para cada una de las patologias ginecoldgicas y/o mamarias, haciendo
hincapié en las cancerigenas y en la osteoporosis, enfermedad frecuente después de
la menopausia, que facilita la aparicion de fracturas vertebrales, de cuello de fémur,
fundamentalmente.

B. Exploracidn clinica ginecoldgica y de mama.

C. Colposcopia: Esta técnica se considera complementaria a la citologia vaginal. Deber3
realizarse siempre que las condiciones anatémicas de la paciente lo permitan, ya que
potencia de manera importante la eficacia de la citologia vaginal y permite la
realizacion de pequeias biopsias dirigidas de cuello uterino.

D. Citologia vaginal, con técnica de triple toma, siempre que sea factible. Se realizara
igualmente el estudio histopatoldgico de la muestra obtenida.

E. Ecografia ginecoldgica. Siempre que sea posible se realizara con sonda vaginal, debido
a la mayor definicién con respecto a la sonda abdominal.

F. Realizacion de mamografias y/o ecografias mamarias siempre que se considere
necesario. La periodicidad de la exploracién dependera de la edad y de los factores
de riesgos familiares 6 personales de cada paciente. En lineas generales se recomienda
hacer mamografias anuales en mujeres mayores de 40 afios.

Las exploraciones practicadas al personal masculino seran, como minimo, las siguientes:

G. Realizacién de un historial clinico, en el que se reflejen los factores de riesgos mas
importantes para cada una de las patologias uroprostaticas mas frecuentes, haciendo
hincapié en el cancer de prostata.
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Exploracion clinica uroprostatica completa, con tacto rectal, si procede, dado que es
una prueba fundamental en el diagnostico del cancer de préstata.

Ecografia _renovesicoprostatica mediante ecografia abdominal que orientara
principalmente sobre el estado del arbol urinario superior e inferior y/o ecografia
transrectal, si procede, dado que es mas especifica para la patologia prostatica.

II EMISION DE INFORME MEDICO

Se emitira un informe médico a cada trabajador/a, detallando, de forma resumida, los
resultados de las exploraciones y de las pruebas complementarias practicadas. Dicho informe
incluird una aproximacion diagndstica, las recomendaciones necesarias y un probable
tratamiento médico, si fuera necesario, con instrucciones para una futura revision.

El adjudicatario presentara un baremo por paciente femenino y otro por paciente
masculino, en el que se incluyan por lo menos, las exploraciones minimas indicadas
en este pliego.

Tiempo de espera desde que el trabajador realizd el reconocimiento hasta que
estuviera realizado el informe médico: maximo 10 dias.

El informe médico con las pruebas realizadas sera recogido por el trabajador en el
centro médico o enviado por correo a su domicilio, segiin preferencia de cada
trabajador.

La empresa adjudicataria debera enviar al Servicio Médico del Trabajo de la UCM, una
copia del informe médico realizado de cada uno de los trabajadores y que pasara a
formar parte del fichero “Servicio de Medicina del Trabajo”, cuya finalidad es la
gestion médico-laboral. El érgano responsable del fichero es el Gerente de la UCM y
la empresa adjudicataria sera la encargada del tratamiento de los datos conforme el
art. 12 de la LOPD 15/1999 de 13 de Diciembre

Se realizara un estudio estadistico sobre los resultados de los reconocimientos realizados y su
correlacion con la poblacién general (seria emitido al mes siguiente de la finalizacién de los
reconocimientos).

III PLAZO DE EJECUCION

La campaiia comenzara el 1 de abril de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, teniendo como
limite el importe maximo de licitacion, por lo que la duracién de la campaia dependera del
numero de pacientes citados y atendidos.
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Coste Economico Unitario aproximado:

1,

El coste unitario del Reconocimiento Basico para el personal femenino que constara

de los apartados A, B, C, DY E ..ovvvriiiieiiiii e s sssa e snnnns 55 euros.
El coste unitario de la Mamografia bilateral ..........cccvvvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeennnns 40 euros.
El coste unitario de la Ecografia de Mama .........cceeeevrvvvnniiiiinininneeeeeessennnns 35 euros.

El coste unitario del Reconocimiento Basico para el personal masculino que constara
de los apartados G, H Y I ..cvviiiiiiiiiiiin e sna e ra s ra e 60 euros.

Estos precios estan exentos de IVA.

FECHA'Y FIRMA:

_~Madrid, a 1 de diciembre de 2017
EL JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCION PE RIESGOtBORALES,

)

¥, José Pavier Sdnchez C*onzélez



