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1.Es un derecho individual ejercido colectivamente por los empleados publicos

A. Recibir proteccion en seguridad y salud en el trabajo
B. Participar en los objetivos del organismo en el que trabaje y a que sus superiores le
informen de sus tareas

C. Ala negociacion colectiva y a participar en establecer las condiciones de trabajo

2.“Todos los espafoles tienen derecho a expresar sus ideas y opiniones”. Sefiale
cual de los articulos de la Constitucién espafiola recoge este derecho

A. Articulo 14
B. Articulo 20
C. Articulo 23

3.El colectivo de empleados publicos esta formado por personal funcionario y
personal laboral. Respecto al personal laboral sefiale cuél de las siguientes

afirmaciones es la correcta

A. El personal laboral solo puede ser fijo y debe firmar un contrato de trabajo

W

El personal laboral puede ser eventual, fijo e interino
C. El personal laboral no esta obligado a firmar un contrato de trabajo, salvo cuando es

fijo

4.Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Pablicas de Madrid

A. Ningun trabajador puede hacer mas de 60 horas extraordinarias al afio
B. Ningun trabajador puede hacer méas de 50 horas extraordinarias al afio

C. Ningun trabajador puede hacer mas de 70 horas extraordinarias al afio



5.Segln la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas

A. El personal del sector publico puede tener otro trabajo en el sector privado cuando la
suma de los sueldos cumple los limites marcados por esta ley

B. El personal del sector publico s6lo puede tener un puesto de trabajo en el sector
privado

C. El personal del sector publico s6lo puede tener un puesto de trabajo en el sector

publico

6.Segun el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
delegados de personal y el comité de empresa representan a los trabajadores

durante

A. 3 afos
B. 4 anos

C. 2 afos

7.Segun el Articulo 35 de la Constitucion los espafioles tienen

A. El deber de trabajar
B. El derecho al trabajo

C. El derecho y la obligacion de trabajar

8.Segun el Articulo 7 de la Constitucion, los trabajadores defienden sus intereses a

través de

A. Lainspeccion de Trabajo
B. Los Sindicatos

C. Las Asociaciones Empresariales



9.Segun el Articulo 14 de la Ley Organica de Universidades, el 6rgano que asegura
la participacion de la Universidad en la sociedad es

A. Consejo de Direccion
B. Consejo de Gobierno

C. Consejo Social

10.Segun el Articulo 120 de los Estatutos de la Universidad Complutense, el
Personal de Administracidon y Servicios se encarga de

A. Dirigir las practicas de los alumnos fuera de la Universidad

B. Investigar en programas de Administraciones Publicas o de la Universidad

C. Organizacion y administracion de los trabajadores, de los asuntos econémicos, la
biblioteca, los archivos, la informética y apoyo a los investigadores

11.Segun el Articulo 136 de los Estatutos de la Universidad Complutense, es un
derecho del personal funcionario de Administracion y Servicios, entre otros

A. Realizar bien sus tareas
B. Hacer cursos de perfeccionamiento

C. Permitir que evallen su trabajo

12.Segun el Articulo 56 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral, por cada

hora extra trabajada entre semana

A. Se le dara 2,25 horas de descanso
B. Sele dara 1,75 horas de descanso

C. Se le dara 1,25 horas de descanso



13.Segun la Constitucion Espafiola, la lengua oficial del Estado espafiol es
A. El castellano

B. El espafiol

C. El gallego

14.Segun la Ley Orgénica de Universidades, la aprobacién de los presupuestos de

la Universidad corresponde
A. Al Consejo de Gobierno

B. Al Rector

C. Al Consejo Social

15.Segun el Estatuto de los Trabajadores, las personas que pueden trabajar son

A. Las personas menores de 15 afios

w

Las personas con capacidad de obrar
C. Los jovenes de 16 y 17 afos, en puestos que pueden ser peligrosos para su saludo o

su seguridad

16.Segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, los

Departamentos

A. Se encargan de coordinar la ensefianza y la investigaciéon en las Facultades y en las
Escuelas de la Universidad Complutense

B. Son centros de investigacion que estan unidos a otra universidad sin que sea de esta
universidad

C. Son centros creados por la Comunidad de Madrid para la investigacion cientifica



17.Segun la Ley de Incompatibilidades, cuando una persona tiene 2 puestos de
trabajo

al mismo tiempo y son incompatibles

A. Tiene que elegir por uno de los dos

w

La Administracion le concedera siempre la compatibilidad

C. Siesa persona no dice nada, se entiende que renuncia a ambos puestos

18.Segun el Convenio Colectivo del Personal Laboral, para participar en un

Concurso de traslado, uno de los requisitos es

A. Llevar cinco afios en el mismo puesto de trabajo
B. Llevar un afio en el mismo puesto de trabajo

C. Llevar tres afios en el mismo puesto de trabajo

19.El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral, sera valido desde

A. El dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
B. El dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

C. El dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense

20.Las reclamaciones y consultas que sobre el Il Convenio Colectivo del Personal

Laboral se hayan de realizar ante la Comisién Paritaria

A. Se enviaran por escrito al Rector de la Universidad a la que corresponda
B. Se enviaran por escrito al Comité de Empresa de la Universidad a la que corresponda
C. Se enviaran por escrito al Presidente de la Comision Paritaria o al Gerente de la

Universidad



21.Cuando un trabajador haya que cubrir una baja en un puesto de categoria

inferior ala suya

A. Se le compensara con una gratificacion extraordinaria que no superara el 20% de su
salario
B. No se le contara, a efectos de antigiiedad, en su puesto de trabajo

C. No podra ocupar un puesto inferior al suyo durante mas de 2 meses

22.Se considerara Jornada Nocturna a las horas trabajadas entre
A. Las 22:30 de la noche y las 6:30 de la mafana

B. Las 22:00 de la noche y las 6:00 de la mafana

C. Las 24:00 de la noche y las 8:00 de la mafana

23.Segun la Ley Organica de Universidades, la aplicacién del régimen disciplinario

en el caso del Personal Laboral le corresponde a

A. La Direccion de Recursos Humanos

W

La Gerencia
C. El Rector

24.La Constitucion Espafiola dice que el derecho a la educacion

A. Se reconoce so6lo a los menores de edad

B. Se reconoce a todos

C. Se reconoce solo a los espafioles



25.La Constitucién espafiola dice en el articulo 7 que la formay el funcionamiento

de los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales deberan ser

A. Transparentes
B. Democraticos

C. Jerarquicos

26.Segun la Ley Organica de Universidades, en el articulo 77, ¢quién decide sobre
las diferentes situaciones laborales y administrativas del personal de

administracion y servicios?

A. Al Rector
B. Al Gerente

C. Al Inspector de Servicios

27.Segun la Ley Organica de Universidades, el personal de administracion y

servicios participa en

A. Los organos de gobierno y de representacion de las universidades

w

Las fiestas de graduacion de los alumnos

C. Las reuniones de representacion internacional

28.Segun los Estatutos de la Universidad Complutense, el personal laboral de
administracion y servicios tendra derecho a la promocién y al ascenso segun lo

gue diga

A. El Estatuto de los Trabajadores

w

El presidente del Gobierno

C. El convenio colectivo de aplicacion



29.Segun los Estatutos de la Universidad Complutense, ¢quién aprueba y modifica

la relacién de puestos de trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios?
A. El Claustro

B. El Rector

C. El Consejo de Gobierno

30.El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral establece

A. 8 Grupos Profesionales y 10 Niveles Salariales

B. 6 Grupos Profesionales y 10 Niveles Salariales

C. 4 Grupos Profesionales y 8 Niveles Salariales

31.Segun el Titulo Preliminar de la Constitucion Espafola, Espafia es una

monarquia parlamentaria porque

A. EIl Rey es el maximo representante de todos los espafioles

W

El Consejo de Ministros debate, vota y cambia las leyes

C. El Presidente del Gobierno es el maximo representante de todos los espafioles

32.Segun el articulo 20 de la Constitucion Espafiola, la expresion de las ideas

propias tiene como limites

A. Los derechos de los adultos y ancianos

w

El respeto a su vida publica

C. El honor de las personas
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33.Segun el articulo 2 de la Ley Orgénica de Universidades, las universidades

tienen autonomia para

A. Organizar la educacion no universitaria
B. Tener sus Estatutos para su organizacion interna

C. Dar titulos y diplomas vélidos en todo el mundo

34.Segun el articulo 127 de los estatutos UCM, las escalas de funcionarios de

Administracion y Servicios se clasifican en
A. 4 grupos: A,BCyD

B. 3grupos: A,ByC
C. 2grupos: Ay C

35.Segun el articulo 18 de la Ley de Incompatibilidades, los datos sobre la

compatibilidad de los puestos de trabajo publicos o privados estan anotados en

A. Bases de datos privadas de cada facultad

W

Un Registro de Personal

C. Base de datos de la Seccion de Nominas de cada Universidad

36.Segun el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral, una

empresa que la formen de 101 a 500 trabajadores ¢ cuantos de delegados de

prevencién tendra?
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37.La sancion gue se puede poner por falta muy grave sera

A. Expulsion de 2 dias sin empleo ni sueldo

w

Expulsion sin empleo ni sueldo entre 2 dias y 1mes

C. Traslado obligatorio a otro puesto sin derecho a compensacion de dinero

38.¢Qué dice el articulo 14 de la Constitucion Espafiola?

A. Todos los ciudadanos son iguales ante la ley

w

Los esparioles son iguales ante la ley

C. Los espafioles y los extranjeros son siempre iguales ante la ley

39.ElI Comité de Empresa es

A. Un érgano consultivo

w

Un érgano interdisciplinar

C. Un 6rgano colegiado

40.Los trabajadores tienen como derechos basicos los de

A. Huelga

B. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten

C. Ala percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida

12



PREGUNTAS DE RESERVA

41.En Espafa, una de las instituciones explicadas en la Constitucion es

A. La Corona, representada por el Rey
B. La Asamblea de Madrid
C. El Boletin Oficial del Estado

42.¢ A quién protege el Estatuto de los Trabajadores?

A. A los trabajadores por cuenta ajena
B. A los funcionarios

C. A los taxistas

43.Segun el Estatuto de los Trabajadores, el nUmero maximo de miembros en

Comité de Empresa es de

A. No hay numero maximo, depende del numero de trabajadores
B. El nimero maximo sera de 65 miembros

C. El nUmero méaximo sera de 75 miembros

44.El 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral en su art. 52 habla de los puntos
por formacion y experiencia profesional para resolver el concurso de traslado.

¢,Qué puntos tiene un curso de 101 horas?

A. 0.40 puntos
B. 0.80 puntos
C. 3.20 puntos
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45.Segun el Articulo 8 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral, entre las

funciones de la Comisién Paritaria esta

A. Conocer los conflictos que aparecen al trabajar con este Convenio

B. Negociar los puestos de trabajo que necesita cada universidad

C. Autorizar el intercambio de puestos entre dos trabajadores de diferentes
Universidades Publicas

46.¢Cudl es la jornada de trabajo segun el Il Convenio Colectivo del Personal

Laboral?
A. A la semana se trabaja una media de 30 horas

B. A la semana se trabaja una media de 35 horas

C. Ala semana se trabaja una media de 37 horas

47.Segun 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral, las faltas de los trabajadores

se dividen en:

A. Graves y muy graves

w

Leves y muy leves

C. Leves, graves y muy graves

48.Segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, ¢qué sistemas
de seleccion hay para el personal funcionario de Administracién y Servicios?

A. Oposicion y concurso-oposicion

w

So6lo concurso-oposicion

C. Sélo oposicion
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49.Segun el articulo 13 de la Ley Organica de Universidades, es un érgano
colegiado

A. Vicerrector o Vicerrectora

W

Claustro Universitario

C. Decano o Decana de Facultades

50.Segun el articulo 37 del 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral, en relaciéon

con los puestos funcionales

A. Se elegird a las personas para estos puestos mediante concurso de traslados

W

No se pueden presentar los trabajadores indefinidos

C. Se elegira a las personas para estos puestos mediante libre designacién
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