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1. Segun el articulo 3 de la Constitucién Espafiola la lengua espafiola oficial del Estado es:

a) El catalan.

b) El castellano.

¢) Elvalenciano

d) Elgallego

2.Segun el articulo 4 de la Constituciéon EspafiolaLa bandera de Espafia estd formada por tres franjas
horizontales de colores:

a) Roja, amarillay roja.

b) Amarilla, roja 'y amarilla.

¢) Roja, amarillay verde.

d) Amarilla, rojay azul

3. Segun el articulo 5 de la Constitucion Espafiola la capital del Estado es:
a) Barcelona.

b) La villa de Madrid.

¢) Huesca.

d) Sevilla.

4. ;Cudl de las siguientes es una de las caracteristicas de la Constitucion de 19787
a) Corta.

b) Consensuada.

c) Flexible.

d) No democrética.

5. ¢En qué fecha entré en vigor la Constituciéon?

a) 27 de diciembre de 1978.

b) 31 de octubre de 1978.

c) 1de enerode 1979.

d) 29 de diciembre de 1978.

6. Conforme el articulo 2 de la Constitucion Espafiola, La Constitucion... reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de:

a) Las Comunidades Auténomas.

b) Las nacionalidades.

c) Las nacionalidades, regiones e islas.

d) Las nacionalidades y regiones.
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7. El articulo 1.2 de la Constitucion Espainola establece que los poderes del Estado emanan:

a)
b)
c)
d)

De las Cortes Generales.

Del Rey.

Del pueblo.

Del Gobierno de la Nacion elegido mediante sufragio universal.

8. Segun el articulo 8.1 de la Consitucion Espafiola ¢a quién corresponde garantizar la soberania e

a)
b)
c)
d)

independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional?

Fuerzas Armadas.

A todos los espafioles.

A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

A los sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales.

9. Segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, los Tribunales en los procesos selectivos

a)
b)
c)
d)

de Personal Funcionario:

Tenderan a la paridad.

Seran un impar no inferior a siete.

Estaran formados por, al menos, un representante de PAS funcionario, de PAS laboral y de PDI funcionario.
Seran asignados por sorteo dentro de cada sector representado en la UCM.

10. Segun el articulo 122 de los Estatutos de la UCM ¢Quién aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del

a)
b)
c)
d)

Personal de Administracidon y Servicios?

El Rector.

La Junta de Facultad.

El Consejo de Gobierno.
La Secretaria General.

11. Segun el articulo 122.3 de los Estatutos de la UCM ¢Qué deben incluir las relaciones de puestos de trabajo

a)
b)
c)

d)

de la UCM para cada puesto?

Solo la denominacion y jornada.
Solo el area de actividad y requisitos.

El nimero, la unidad organica, el area de actividad, grupo de adscripcion, jornada, denominacién, caracteristicas
esenciales, sistema de provision, requisitos, nivel de complemento de destino y el complemento especifico.

Solo la denominacion, caracteristicas esenciales y jornada.

12. ¢Quién tiene la competencia para aprobar programas de incentivos para la mejora de la investigacion

a)
b)
c)
d)

segun el articulo 121.3 de los Estatutos de la UCM?

El Rector.

El Gobierno y la Comunidad de Madrid.
El Consejo de Gobierno.

La Secretaria General.

13. ¢, Quién aprobard las estructuras necesarias para la organizacion y programacién de la formacion

a)
b)
c)
d)

continuada del Personal laboral de Administracién y Servicios segun el articulo 147.2 de los Estatutos de la
UCM?

El Consejo de Gobierno a propuesta del/la Gerente.
El Comité de Empresa.

El Rector.

La Junta de Facultad.
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14. ¢ Qué equivalencia deben procurar los grupos profesionales del Personal laboral de Administraciéon y

a)
b)
c)
d)

Servicios segun el articulo 142 de los Estatutos de la UCM?

Con los grupos de empresas privadas.

Con los grupos del Personal funcionario de Administracién y Servicio.
Con los grupos de otras universidades.

Con los grupos del sector industrial.

15. ¢Qué derechos y deberes tiene el Personal laboral de Administracién y Servicios segun el articulo 145 de

a)

b)

c)
d)

los Estatutos de la UCM?

Los mismos que el articulo 136 de los Estatutos de la UCM contempla para el Personal funcionario de
Administraciéon y Servicios.

Menores derechos que el Personal funcionario.
Solo derechos, sin deberes especificos.
Derechos definidos Unicamente por el Rector.

16. ¢ Cuél es el objetivo principal de la Ley 53/19847?

a)
b)

c)
d)

Regular las relaciones laborales entre los funcionarios publicos y sus superiores.

Evitar que el personal al servicio de las Administraciones Publicas desempefie mas de un empleo publico cuando
exista incompatibilidad.

Establecer las condiciones para el ascenso en el servicio publico.
Facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar del personal publico.

17. Segun la Ley 53/1984, ¢, qué tipo de personal estd sometido al régimen de incompatibilidades?

a)
b)
c)
d)

Solo el personal de la Administracion General del Estado.
Todo el personal al servicio de las Administraciones Publicas
Unicamente el personal con contratos temporales.
Exclusivamente el personal de la Administracion local.

18. ¢ Qué se entiende por "incompatibilidad" en el contexto de la Ley 53/19847?

a)
b)
c)
d)

La prohibicion absoluta de realizar actividades remuneradas.

La incompatibilidad entre la vida laboral y personal del empleado publico.

La imposibilidad de desempefiar dos cargos publicos o publicos y privados simultaneamente, salvo excepciones.
El derecho del funcionario a optar por la actividad mas lucrativa.

19. Segln la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se

a)
b)
c)
d)

puede desempefiar una segunda actividad privada, cuando:

Previo reconocimiento de la incompatibilidad.

Previo reconocimiento de la compatibilidad.

El reconocimiento se puede solicitar una vez que ya se estd desempefiando la actividad privada.
Siempre, ya que no es necesario pedir ningln reconocimiento.

20. De acuerdo con el articulo 1.2 de la Ley de Incompatibilidades se entiende por remuneracion:

a)

b)
c)
d)

Cualquier derecho de contenido econémico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio
personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo periédico u ocasional

Solo las precepciones fijas y periddicas que se obtengan por el desarrollo de un cargo publico
El salario base, los trienios y las pagas extras exclusivamente
Ninguna es correcta
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21. De acuerdo con su articulo 2.1, la Ley 53/84 de Incompatibilidades es aplicable (sefiale la respuesta

a)
b)
c)

d)

incorrecta):

Al personal civil y militar al Servicio de la Administracion del estado
Al personal al servicio de la Seguridad Social

Al personal que preste servicios en Empresas en que la participacion del capital, directa o indirectamente, de las
Administraciones Publicas sea superior al 60% por 100.

Al personal al Servicios de las Corporaciones Locales

22. Segun la Ley 53/84 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en los

a)
b)
c)
d)

casos en los que podréa prestarse una segunda actividad publica por interés general, la misma se realizara
(art. 3.1):

En régimen de funcionario a tiempo completo

En régimen laboral a tiempo parcial y duracién determinada
En régimen eventual, a tiempo completo o parcial

Ninguna es correcta

23. ¢Quién actia como presidente del Tribunal de seleccién segun el Il Convenio Colectivo del Personal

a)
b)
c)
d)

Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

El Rector.

El Gerente o persona delegada.

Uno de los vocales designados por el Comité de Empresa.
Uno de los vocales designados por el Rector.

24. Segun el articulo 8 del Il Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la

a)
b)
c)
d)

Comunidad de Madrid, la Comisién Paritaria se reunira, entre otros casos, cuando lo solicite un sindicato
que tenga al menos:

El 30% de representatividad.
El 50% de representatividad.
El 25% de representatividad.
El 20% de representatividad.

25. ¢ Resulta de aplicacion el Il Convenio Colectivo de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades

a)
b)
c)
d)

Pablicas de Madrid al personal de alta direccion?

Si.

Si, asi lo recoge expresamente el articulo 4.

No, salvo que se encuentren vinculados a proyectos finalistas de investigacion.
No.

26. Segun el articulo 99 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las

a)
b)
c)
d)

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, para la realizacion de asambleas dentro de la jornada
de trabajo, los Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran de:

Hasta 20 horas anuales para este fin.
Hasta 30 horas anuales para este fin.
Hasta 40 horas anuales para este fin.
Hasta 50 horas anuales para este fin.

27. El ll Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas

a)
b)
c)
d)

de la Comunidad Madrid consta de:

17 titulos.
18 titulos.
19 titulos.
16 titulos.
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28. Segun el art. 16 del Il Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, ¢a
quién le corresponde la aplicacién practica de la organizacién del trabajo?

a) Alos decanos.

b) Al Rector.

c) Al jefe de personal.
d) Alos Gerentes.

29. ¢Cuéntos miembros debe tener como minimo un Tribunal de seleccidén segun el Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) Cinco miembros.

b) Tres miembros.

c) Siete miembros.

d) No se especifica un nimero minimo.

30. Segun el articulo 45 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, en caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Mayor
puntuacion obtenida en la prueba préactica de la fase de oposicion, si la hubiera.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion incluyendo
la prueba préctica, si la hubiera.

c) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase
de oposicion, si la hubiera. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

d) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. Mayor
puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion, si la hubiera.

31. Segun el Art. 20.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¢qué procedimientos debe seguir el
empresario para verificar la salud de un empleado que se encuentra en situacién de incapacidad temporal
por enfermedad?

a) El empresario, debe aceptar sin cuestionar el informe médico proporcionado por el trabajador, sin necesidad de
realizar verificaciones adicionales.

b) El empresario, puede imponer sanciones al trabajador, si considerar que la incapacidad temporal no esta
justificada, sin necesidad de evidencia médica adicional.

c) El empresario, podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado por este para justificar sus faltas
de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico.

d) El empresario no puede solicitar ningin tipo de prueba médica. El trabajador puede negarse a dicho
reconocimientos sin la suspension de sus derechos econdmicos.

32. Una empresa con 250 trabajadores, contard con un con un nimero de miembros en el comité de empresa
segun lo establecido en el Art. 66 de la Ley del Estatuto de Trabajadores de:

a) Cinco.
b) Nueve.
c) Trece.

d) Diecisiete.

33. Segln lo establecido en el Art. 66 de la Ley del Estatuto de Trabajadores, el nimero de miembros del
comité de empresa en una empresa de 500 trabajadores es de:

a) Cinco.
b) Nueve.
c) Trece.

d) Diecisiete.
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34. Seguln lo establecido en el Art. 80 de la Ley del Estatuto de Trabajadores ¢qué votacion es necesaria para la
adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores?

a) Voto favorable personal, libre, directo y secreto, no incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los
trabajadores.

b) Voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de todos los trabajadores.

c) Voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los
trabajadores.

d) Voto favorable personal, libre, directo y secreto, no incluido el voto por correo de la mayoria simple de los
trabajadores.
35. Segun lo dispuesto en el Art. 4.1 de la Ley del Estatuto de Trabajadores, no es un derecho basico de los
trabajadores.
a) Huelga.
b) Trabajo y libre eleccion de profesién y oficio.
c) Contribuir a la mejora de la productividad.
d) Informacién, consulta y participacion en la empresa.

36. Seguln lo dispuesto en el Art.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¢cudl no es un derecho laboral?

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de su interés
personal.

b) Observar las medidas de prevencion que se adopten.
c) Contribuir a la mejora de la productividad.
d) Cumplir con las ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.
37. Segun lo dispuesto en el Art. 19.5 de la Ley del Estatuto de Trabajadores ¢un delegado de prevencién en
caso de probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacién en la materia?
a) Enplazo de 4 dias se dirigira a la autoridad competente.
b) Podra suspender las actividades de la zona o local de trabajo o con el material en peligro.
¢) Requerira al empresario para que adopte las medidas de seguridad apropiadas.
d) Requerira al empresario para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo.
38. Segun el articulo 89 de la LOSU, el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
universidades publicas estard formado por:
a) Personal funcionario.
b) Personal laboral.
c) Personal funcionario y laboral.
d) Personal interino y laboral.
39. Segun el articulo 92 de la LOSU, la provisién de puestos de personal técnico, de gestion y de
administraciéon y servicios en las universidades se realizara mediante el sistema:
a) Concurso.
b) Libre designacion.
¢) Oposicion.
d) Presentacion de curriculum vitae.
40. En que Titulo de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se hace referencia al
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas.
a) Titulo V.
b) Titulo VI.
c) Titulo IX.
d) Titulo VIII.
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PREGUNTAS DE RESERVA

41. Segun el articulo 15 de la Constitucion Espafiola ¢a quién reconoce el derecho ala vida?
a) Los ciudadanos.
b) Todos.
c) Los espafioles
d) Toda persona.
42. Segun los dispuesto en el Art. 64.3 de la Ley del Estatuto de Trabajadores ¢qué tipo de informe tiene
derecho a recibir el comité de empresa al menos una vez al afio?
a) Informe sobre la evaluacién de riesgos de la empresa.
b) Informe sobre igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
¢) Informe sobre participacion de los socios de la empresa.
d) Informe sobre la tasa de absentismo de los trabajadores temporales.

43. Segln lo dispuesto en el Art. 62 de la Ley del Estatuto de Trabajadores ¢cuantos delegados de prevencién
corresponde elegir en una empresa que cuenta con 20 trabajadores?

a) Uno.
b) Dos.
c) Tres.
d) Ninguno.

44. Segun el art. 148 de los Estatutos de la UCM, el érgano de representacion del Personal laboral seré:
a) Los sindicatos.
b) El consejo de Gobierno.
c) ElI Comité de Empresa.
d) El/La Gerente.

45. Segun el articulo 121 de los Estatutos de la UCM, las retribuciones del PTGAS seran con cargo a:
a) La Comunidad de Madrid.
b) El presupuesto de la UCM.
c) Al Ayuntamiento de Madrid.
d) Al Tribunal de Cuentas de la Comunidad de Madrid.
46. ¢ Qué funcidn tienen los asesores especialistas designados por el Rector segun el 1| Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?
a) Actuar como secretarios del Tribunal de seleccion.
b) Emitir la propuesta de nombramiento de los vocales del Tribunal.
c) Valorar las pruebas y méritos relativos a su especialidad.
d) Elaborar la propuesta de adjudicacién de destinos.
47. Segun el Il Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, la Comisidén Paritaria estard compuesta por doce representantes de cada parte,

a) La parte social estara integrada por los Sindicatos firmantes, con tres representantes de cada sindicato
mayoritario y dos representantes de cada Universidad.

b) La parte social estara integrada por los Sindicatos firmantes determinandose el nimero de representantes de
cada uno de ellos en funcion de su representatividad y dos representantes de cada Universidad.

c) La parte social estara integrada por los Sindicatos firmantes, 4 representantes y la parte de las Universidades
contara con 8 representantes.

d) La parte de las Universidades elegira el nimero de representantes de la parte social.
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48. De acuerdo con el art. 10 de la Ley 53/84, si quien viene desempefiando puesto en el sector publico accede

a)
b)
c)
d)

a un nuevo puesto en el sector publico y ambos resultaran compatibles, previa autorizacion, deberd instar
la compatibilidad en el plazo de:

10 dias.
2 meses.
15 dias.
3 meses.

49. ¢Cual de las siguientes actividades esta prohibida para el personal comprendido en el &mbito de aplicacién

a)
b)

c)

d)

de esta Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: 53/1984, de 26
de diciembre.?

El desempefio de actividades privadas en general.

La pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos rectores de Empresas o Entidades privadas relacionadas
con el Departamento.

La participacion en actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esta obligado a atender en el
desempefio del puesto publico.

La participacion en actividades de voluntariado no remuneradas.

50. Segun el Art. 20 de la Ley del Estatuto de Trabajadores ¢en qué condiciones puede el empresario adoptar

a)

b)
c)

d)

las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales.

Guardando en su adopcién y aplicacion la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso,
la capacidad real de los trabajadores con discapacidad.

Sin guardas en su adopcion y aplicacién la consideracién debida a su dignidad.

Guardando en su adopcién y aplicacion la consideraciéon debida a su dignidad sin tener en cuenta la capacidad
real de los trabajadores con discapacidad.

Sin guardar la aplicacion y consideracion debida a su dignidad y sin tener en cuenta la capacidad real de los
trabajadores con discapacidad.
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