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Segun la Constitucién Espafiola de 1978 en su articulo 23.1, los ciudadanos tienen el derecho a participar en
los asuntos publicos:

a) A través de asociaciones

b) Directamente con los partidos politicos

c¢) Directamente o por medio de representantes
d) A través de reuniones

De conformidad con la Constitucién Espafiola de 1978, el derecho de sindicacién:(art 28)
a) Podra limitarse o exceptuarse para las Fuerzas o Institutos armados
b) Se exceptlta para los Jueces
¢) Se reconoce Unicamente a los espafioles
d) Queda exceptuado para los funcionarios publicos

Segun el articulo 27.4 de la Constitucion Espafiola de 1978 la ensefianza basica es:
a) Obligatoria y gratuita
b) Obligatoria pero no gratuita
¢) Voluntaria y gratuita
d) No esté reconocida expresamente en la Constitucion
De acuerdo con la Ley Organica de Universidades, ¢quiénes promoveran las condiciones para que el

personal de administracidn y servicios puedan desempefiar sus funciones en universidades distintas de las
de origen? (Art. 76 bis)

a) Los poderes publicos
b) El Rector

¢) El Consejo Social

d) Las universidades

Segun el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, es un derecho bésico:
a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo.
b) Observar las medidas de prevencion de riesgos labores que se adopten
¢) Informacién, consulta y participacion en la empresa
d) La ocupacién inefectiva
¢Cual es la representacidon de los trabajadores en una empresa o centro de trabajo que cuenta con 8
trabajadores? (Art 62)
a) 1 delegado de personal, si asi lo decidieran estos por mayoria
b) 3 delegados de personal
c) 3 delegados de personal, si asi lo decidieran estos por mayoria
d) Un Comité de Empresa




7.

¢De quién es competencia la vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidad entre hombres y mujeres segun el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores? (Art. 64.7.3)

a) La comision de igualdad

b) El comité de empresa

¢) La comision paritaria

d) El comité de seguridad y salud
Segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, en su articulo 142, los grupos profesionales
del personal de Administracion y Servicios seran establecidos por:

a) El Rector

b) El Consejo Social

¢) El Convenio Colectivo

d) Los correspondientes Estatutos
Segin los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, ¢cual es el 6rgano de representacion del
Personal Laboral de Administracién y Servicios? (art 148)

a) La Junta de Personal

b) EI Comité de Empresa

¢) Los Delegados de Personal

d) El Consejo de Gobierno

10. De acuerdo con la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones

Publicas los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado, y en caso de cambio de puesto en el sector publico: (art 14)

a) Se mantendran vigentes

b) Sera necesaria su renovacion

¢) Quedaran autométicamente sin efecto

d) Se establecera una reduccion de jornada

11. Segun el articulo 106 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢qué sanciones podran imponerse cuando se traten de
faltas leves?

a) Despido

b) Traslado forzoso

¢) Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes
d) Amonestacion por escrito

12. Segun el articulo 104 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, se considera falta grave:
a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas
b) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes
¢) La simulacion de enfermedad o accidente
d) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva

13. Segun el articulo 11 del del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid ¢cuél de las siguientes es una de las 12 areas de
actividad?:

a) Direccién General

b) Mercadotecnia

¢) Administracion de Materiales
d) Salud Laboral y prevencion




14. Segun el articulo 43 del del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid ¢ de cuantos dias disponen los aspirantes excluidos en
una convocatoria para subsanar el defecto por el que han sido excluidos?

a) Tres dias habiles
b) Cinco dias habiles
c) Diez dias habiles
d) Quince dias habiles
15. ANULADA
Segun el Articulo 5 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid, seran de
a) Desde el 1 de Julio de 2005
b) Al dia siguiente de su publicacién en el BOCM
¢) Durante cinco afos
d) Desde el 10 de enero de 2006

16. Segun la Constitucién Espafiola de 1978, ¢ Qué debe ser democratico en un partido politico?:
a) Su funcionamiento
b) Su estructura interna
¢) Su funcionamiento y estructura interna
d) Sus 6rganos asamblearios
17. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién Espafiola de
1978,reconoce se interpretaran de conformidad con:
a) La Declaracién Universal de Derechos Humanos
b) Los tratados internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia
¢) Los acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia
d) Se interpretaran de acuerdo con todos los instrumentos citados

18. La Constitucion Espafiola de 1978, establece que quedan excluidos de la extradicion los delitos:
a) Politicos
b) Penales
c) Civiles
d) Sentenciados

19. Segun laLOU el personal de administracion y servicios de las Universidades sera retribuido con cargo a:
a) Los presupuestos de las mismas.
b) Los presupuestos generales del Estado.
¢) Los presupuestos generales de las CC.AA.
d) Los presupuestos de acuerdo mixto por las CC.AA y el Estado.

20. Segun el articulo 76 bis de la LOU, las universidades fomentaran la formacion permanente:
a) Del personal de administracion y servicios.
b) Del personal docente e investigador.
¢) Del personal funcionario Unicamente.
d) Del personal laboral Gnicamente.

21. Segun el articulo 17.5 del Estatuto de los trabajadores:

a) El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b) El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley
Organica 7/2003, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley
Orgénica 5/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d) El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley
Organica 7/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.




22. En el articulo 20.1 del Estatuto de los trabajadores se establece que:

a) El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la supervision del empresario o persona en quien
este delegue.

b) El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o persona en quien
este delegue.
¢) El trabajador estara obligado a realizar el trabajo siempre.

d) El trabajador estaré obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del empresario o supervision de la
persona en quien este delegue.

23. Segun el Estatuto de los trabajadores, con respecto a las Asambleas de trabajadores, indica cual es la
afirmacion CORRECTA:

a) La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al empresario con
veinticuatro horas de antelacion, como minimo, debiendo este acusar recibo.

b) La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al empresario con
cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, debiendo este acusar recibo.

c) La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al empresario con
setenta y dos horas de antelacion, como minimo, debiendo este acusar recibo.

d) La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al empresario con
quince dias de antelacion, como minimo, debiendo este acusar recibo.

24. El articulo 146 de Los Estatutos de la UCM trata sobre:
a) Derechos y deberes.
b) Representacion.
¢) Formacioén.
d) Vacaciones, permisos y licencias.

25. Segun el articulo 145 de Los Estatutos de la UCM:

a) El Personal laboral de Administracion y Servicios disfrutara de los mismos derechos y estara sujeto a los mismos
deberes que el articulo 134 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

b) El Personal laboral de Administracion y Servicios disfrutara de los mismos derechos y estara sujeto a los mismos
deberes que el articulo 135 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

c) El Personal laboral de Administracion y Servicios disfrutara de los mismos derechos y estara sujeto a los mismos
deberes que el articulo 137 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

d) El Personal laboral de Administracion y Servicios disfrutara de los mismos derechos y estara sujeto a los mismos
deberes que el articulo 138 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

26. El articulo 13 de la Ley de Incompatibilidades del Personal de Administracién y servicios determina que:

a) No podré reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiere autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual
o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

b) Podra reconocerse compatibilidad para actividades privadas a quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad
para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la
méaxima en las Administraciones Publicas.

c) No podré reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiere autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual
o superior a la minima en las Administraciones Publicas.

d) Las respuestas b y ¢ son correctas.




27. ¢Cuantas disposiciones adicionales posee La Ley de Incompatibilidades del Personal de Administracion y
Servicios?:

a9
b) 8
c)7
d)6
28. En el Convenio Colectivo de las Universidades pUblicas de Madrid se establece el Baremo para la resolucion

de la fase de concurso —oposicion libre. Asi, se valorardn los cursos susceptibles de serlo, segin su
duracién:

a) De 31 a 70 horas o fraccion: 0.40 puntos.
b) De 31 a 70 horas o fraccién: 0.50 puntos.
c) De 41 a 70 horas o fraccion: 0.40 puntos.
d) De 31 a 70 horas o fraccion: 0.60 puntos.
29. Segun la Constitucion Espafiola de 1978, ;Qué debe ser democrético en los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales?:
a) Su funcionamiento
b) Su estructura interna
¢) Su funcionamiento y estructura interna
d) Sus 6rganos asamblearios
30. Segln la Constitucién Espafiola de 1978, se debe facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econémica, cultural y social corresponde:
a) A los poderes publicos
b) Al Gobierno
c¢) A las Cortes Generales
d) A los ciudadanos
31. En la Constitucion Espafiola de 1978, salvo resoluciéon judicial, se garantiza el secreto de las
comunicaciones y, en especial, de las:
a) Postales
b) Postales y telegréficas
c) Postales, telegraficas y telefénicas
d) Postales, electronicas, telegraficas y telefonicas.
32. El personal laboral de administracion y servicios, ademas de las previsiones de la LOU y sus normas de
desarrollo y de los Estatutos de su Universidad:
a) Se regira por la legislacion laboral y los convenios colectivos aplicables.
b) Se regir4 unicamente por la legislacion de la propia Universidad.
¢) Se regira por la legislacion laboral y la Constitucion Espafiola.
d) Se regira por los convenios colectivos acordados en la mesa sindical.
33. Segun el articulo 78 de la LOU, se garantizard la participacion del personal de administracion y servicios en
los 6rganos de gobierno y representaciéon de las Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en:
a) La Constitucion Espafiola.
b) El estatuto basico del empleado publico.
c) Esta Ley y en los Estatutos.
d) El Convenio colectivo de las universidades publicas.




34. En el Estatuto de los trabajadores se determina que los trabajadores elegirdn, mediante sufragio libre,
personal, secreto y directo a los delegados de personal en el nimero siguiente:

a) Hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

b) Hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y ocho, tres.

¢) Hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y siete, tres.

d) Hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y seis, tres.

35. ¢En qué articulo del Estatuto de los trabajadores se define El comité de empresa como el drgano
representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo?:

a) Articulo 63

b) Articulo 64

c) Articulo 65

d) Articulo 66

36. Segln sus Estatutos, la UCM creard un registro de personal, de acuerdo con:
a) La normativa vigente.
b) Las bases de datos de los empleados.
¢) Los registros de la seguridad social.
d) Las directrices de las CC.AA.

37. LalLey de incompatibilidades 53/1984 No sera de aplicacion:
a) A personal que percibe su retribucién mediante arancel.
b) A los miembros de las fuerzas Armadas.
c) Al personal de Instituciones financieras publicas.
d) Ninguna es correcta.
38. Segln el articulo 7 de la Ley de Incompatibilidades del Personal de Administracién y servicios: “Sera
requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida
por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del

Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de
dedicacion ordinaria, incrementada en:”

a) Un 20 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
b) Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
¢) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
d) Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.

39. ¢Cuantos articulos tiene el Convenio Colectivo de las universidades publicas de Madrid?
a) 107
b) 108
c) 109
d) 110

40. Dentro del Convenio Colectivo de las universidades publicas de Madrid, el Titulo IV trata de:
a) Estabilidad en el Empleo e Incompatibilidades.
b) Organizacién del Trabajo.
c¢) Provision de Puestos de Trabajo.
d) Regulacion de las bases de las convocatorias.




