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1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1 de la Constitución Española, la forma política del Estado
español es:

a) La Monarquía parlamentaria.

b) La Soberanía nacional.

c) La Monarquía absoluta.

d) La Sociedad democrática.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución Española, la enseñanza básica:
a) No es obligatoria.

b) Es obligatoria y gratuita.

c) No es obligatoria ni gratuita.

d) Es obligatoria pero no gratuita.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 93 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el personal técnico, de gestión y de administración y servicios, funcionario y laboral, será
retribuido con cargo a:

a) Los Presupuestos de sus respectivas Comunidades Autónomas.

b) Los Presupuestos Generales del Estado.

c) Los Presupuestos de sus respectivas Universidades.

d) Los Presupuestos de la Unión Europea.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 21 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el pacto de no competencia
para después de extinguido el contrato de trabajo, en el caso de que concurran los requisitos previstos, no
podrá tener una duración superior a:

a) Dos años para los técnicos y seis meses para los demás trabajadores.

b) Dos años para los técnicos y un año para los demás trabajadores.

c) Un año para los técnicos y seis meses para los demás trabajadores.

d) El Estatuto de los Trabajadores no prevé ningún límite temporal.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 62 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la representación de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta y más de diez trabajadores
corresponde a:

a) Los delegados de personal.

b) Los delegados asistenciales.

c) Los delegados de prevención.

d) Un delegado de personal y a un delegado de riesgos laborales.
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6. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 122 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, las relaciones de
puestos de trabajo serán aprobadas por:

a) El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente y oídos los órganos de representación del personal y los
Centros.

b) El Claustro a propuesta del/la Gerente y oídos los órganos de representación del personal y los Centros.

c) El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Rector/Rectora y oídos los órganos de representación del personal y
los Centros.

d) El Claustro, a propuesta del/ la Rector/Rectora y oídos los órganos de representación del personal y los Centros.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 33 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Públicas de Madrid, a partir de la concesión de una permuta, no podrá autorizarse otra a
cualquiera de los interesados, en el plazo de:

a) Dos años.

b) Tres años.

c) Cuatro años.

d) Cinco años.

8. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 18 del II Convenio Colectivo del Personal de Administración y
Servicios Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, la aprobación y modificación
de las Relaciones de Puestos de Trabajo:

a) Será negociado por cada Universidad con el Sindicato más representativo.

b) Será negociado por cada Universidad con el Gerente de cada centro.

c) Será negociado por cada Universidad con su Comité de Empresa.

d) Será negociado por todas las Universidades firmantes de este convenio.

9. Según el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los derechos laborales básicos de los
trabajadores, están regulados en:

a) El artículo 14 del Estatuto de los trabajadores.

b) El artículo 4 del Estatuto de los trabajadores.

c) El artículo 24 del Estatuto de los trabajadores.

d) En el artículo 4 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de Madrid.

10. Según el artículo 7.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Públicas, en caso de compatibilizar dos actividades públicas:

a) La segunda también computa a efectos de trienios.

b) Computará, a efectos de trienios, la actividad o puesto más favorable.

c) Las pagas extraordinarias, así como las prestaciones de carácter familiar, podrán percibirse por ambos puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.

d) Los servicios prestados en la segunda actividad no computarán a efectos de trienios ni de derechos pasivos.

11. Según la Constitución Española, los españoles, ¿tienen el deber de conocer la lengua oficial del Estado?

a) Sí.

b) No.

c) Sí, y también la obligación de usarla.

d) Sí, y también el derecho a usarla.

12. Según el artículo 56.7 II Convenio Colectivo del Personal de Administración y Servicios de las Universidades
Públicas de Madrid, la valoración económica de las horas extraordinarias, se obtendrá de aplicar un
aumento del:

a) 75% de la fórmula; Valor hora ordinaria = Salario base anual + complementos/1480.

b) 65% de la fórmula; Valor hora ordinaria = Salario base anual/1450.

c) 62% de la fórmula; Valor hora ordinaria +complementos = Salario base anual/1430.

d) 67% de la fórmula; Valor hora ordinaria = Salario base anual/1470.
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13. En relación con los concursos de traslados, expresado en el artículo 25 del II Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Públicas de Madrid:

a) Solo podrá concurrir el personal laboral fijo de la Universidad convocante.

b) Podrá concurrir el personal laboral fijo de las seis Universidades, dentro del ámbito de aplicación del citado
convenio.

c) Es requisito indispensable llevar dos años de servicios prestados en el puesto de trabajo.

d) Es requisito indispensable llevar cuatro años de servicios prestados en el puesto de trabajo.

14. Según la Disposición Adicional Tercera de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el Consejo Superior de la
función pública informará a las Cortes sobre las autorizaciones de compatibilidad concedidas en todas las
Administraciones:

a) Anualmente.

b) Cada seis meses.

c) Cada tres meses.

d) Cada dos meses.

15. ¿Qué promueve el artículo 90.3 de la LOSU?

a) El desarrollo de la carrera profesional por parte del personal Laboral de las Universidades Públicas

b) El establecimiento de escalas del personal de acuerdo con los grupos de titulación exigido por la legislación
general de la función pública por parte de las Universidades.

c) La observación de los principios de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promoción
profesional.

d) A asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliación de la vida personal, laboral y familiar de su personal
técnico, de gestión y de administración y servicios, funcionario y labora por parte de las Universidades Públicas.

16. Indique cuál de las siguientes NO es una función constitucional de los partidos políticos, según la
Constitución Española:

a) Expresar el pluralismo político.

b) Concurrir a la formación y manifestación de la voluntad popular.

c) Ser instrumento fundamental para la participación política.

d) Contribuir a la defensa y promoción de los intereses económicos y sociales que les son propios.

17. Según el artículo 15 de la Constitución Española, la pena de muerte queda abolida:

a) En ningún caso.

b) Cuando lo dictamine el Jefe del Estado.

c) Salvo que lo puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

d) Solo por referéndum ciudadano.

18. Según la LOSU en el Artículo 91, las pruebas de selección del personal técnico, de gestión y de
administración y servicios, se realizarán de acuerdo a los principios de:

a) Igualdad, mérito y capacidad.

b) Igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, así como la posibilidad de recurso ante la
propia universidad.

c) Igualdad, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

d) Iguadad, méritos, capacidad y transparencia

19. Según el artículo 30 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid, el periodo de prueba
de los titulados superiores queda establecido en:

a) 15 días.

b) 1 mes.

c) 3 meses.

d) 6 meses.
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20. Según el II Convenio Colectivo de las Universidades de Madrid, con relación número a los puestos
funcionales en cada Universidad:

a) No podrá superar el 10% de los puestos de la plantilla, o de 17 puestos de este carácter en aquellas Universidades
en las que, de la aplicación de dicho porcentaje resultase un número inferior.

b) No podrá superar el 5% de los puestos de la plantilla, o de 17 puestos de este carácter en aquellas Universidades
en las que, de la aplicación de dicho porcentaje resultase un número inferior.

c) No podrá superar el 4% de los puestos de la plantilla, o de 17 puestos de este carácter en aquellas Universidades
en las que, de la aplicación de dicho porcentaje resultase un número inferior.

d) No podrá superar el 10% de los puestos de la plantilla, o de 20 puestos de este carácter en aquellas Universidades
en las que, de la aplicación de dicho porcentaje resultase un número inferior.

21. Según el Estatuto de los Trabajadores, el número de miembros del Comité de Empresa cuando la empresa 
tenga 600 trabajadores será:

a) Veinte.

b) Veintisiete.

c) Diecisiete.

d) Trece.

22. Según el artículo 77 del Estatuto de los Trabajadores, las asambleas de trabajadores podrán ser convocadas
por:

a) Los delegados de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un número de trabajadores no inferior
al treinta y tres por ciento de la plantilla.

b) Los delegados de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un número de trabajadores no inferior
al veinte por ciento de la plantilla.

c) Los delegados de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un número de trabajadores no inferior
al diez por ciento de la plantilla.

d) Los delegados de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un número de trabajadores no inferior
al veinticinco por ciento de la plantilla.

23. Según el artículo 140 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, ¿cuál es el órgano de
representación del personal funcionario de Administración y Servicios?

a) Comité de Empresa.

b) Junta de Gobierno.

c) Junta de Personal.

d) Comité de Personal funcionario.

24. Según la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas, en el artículo décimo del Capítulo III, quienes accedan por cualquier título a un
nuevo puesto del sector público, que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran
desempeñando:

a) Habrá que optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesión.

b) Habrá que optar por uno de ellos dentro del plazo de dos meses desde la toma de posesión.

c) Habrá que renunciar al nuevo puesto en el momento del nombramiento.

d) No es necesario renuncia alguno, en ese caso se sobreentiende que se optan por el nuevo puesto, renunciando
definitivamente al antiguo puesto.

25. Según la Constitución Española, la institución del Defensor del Pueblo:

a) Será regulada por Real Decreto.

b) Podrá supervisar la actividad del Gobierno.

c) Dará cuenta al Rey.

d) Será regulada por una ley orgánica.
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26. Según el artículo 92 de la LOSU, la provisión de puestos de personal técnico, de gestión y de administración
y servicios en las universidades se realizará mediante sistema:

a) De oposición pudiendo concurrir únicamente el personal de la propia universidad.

b) De concurso, pudiendo concurrir únicamente el personal de la propia universidad.

c) De concurso oposición, pudiendo concurrir únicamente el personal de la propia universidad.

d) De concurso y podrá concurrir tanto su propio personal, como el personal de otras universidades.

27. Según el artículo 30 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid, el periodo de prueba
para el personal cualificado queda establecido en:

a) 15 días.

b) 1 mes.

c) 3 meses.

d) 6 meses.

28. Según el II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid, se considera falta grave:

a) La manifiesta insubordinación individual o colectiva.

b) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante más de tres días al mes.

d) La desconsideración con el público en el ejercicio del trabajo.

29. Según el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, los delegados de prevención, y en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente
por la inobservancia de la legislación aplicable en la materia:

a) Requerirán a la autoridad laboral, por escrito, la paralización de las actividades en un plazo de 4 días.

b) Requerirán al empresario, por escrito, la paralización de las actividades en un plazo de 5 días.

c) Requerirán al empresario, por escrito, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo.

d) Requerirán al empresario, por escrito, para que adopte las medidas oportunas en un plazo de 2 días.

30. Según el artículo 67 del Estatuto de los Trabajadores, los delegados de personal y los miembros del comité
de empresa podrán ser revocados durante su mandato:

a) Por decisión de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de dos
tercios, como mínimo, de los electores y por mayoría absoluta de estos, mediante sufragio personal, libre, directo y
secreto.

b) Por decisión de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un
tercio, como mínimo, de los electores y por mayoría simple de estos, mediante sufragio personal, libre, directo y
secreto.

c) Por decisión de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia dos
tercios, como mínimo, de los electores y por mayoría simple de estos, mediante sufragio personal, libre, directo y
secreto.

d) Por decisión de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un
tercio, como mínimo, de los electores y por mayoría absoluta de estos, mediante sufragio personal, libre, directo y
secreto.

31. Según el artículo 124 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la oferta de empleo público
de la UCM será aprobada, en su caso:

a) Por el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno.

b) Por el Rector, a propuesta del/la Gerente.

c) Por el Claustro.

d) Por el Consejo de Gobierno a propuesta del/ la Gerente.
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32. Según el artículo vigésimo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Públicas, ¿a quién corresponde la coordinación e impulso de la actuación
de los órganos de inspección en materia de incompatibilidades, dentro de la Administración del Estado?

a) A la Inspección General de Servicios de la Oficina de Trabajo.

b) A la Inspección del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

c) A la Inspección General de Servicios de la Administración Pública.

d) A la Inspección del Ministerio de Hacienda.

33. Según el artículo 29.1 de la Constitución Española:

a) Todos los ciudadanos tendrán el derecho de petición individual y colectiva, por escrito en la forma y con los efectos
que determine la ley.

b) Todas las personas tendrán el derecho de petición individual y colectiva, por escrito en la forma y con los efectos
que determine la ley.

c) Todos los españoles tendrán el derecho de petición individual y colectiva, por escrito en la forma y con los efectos
que determine la ley.

d) Todos tendrán el derecho de petición individual y colectiva, por escrito en la forma y con los efectos que determine
la ley.

34. ¿En qué artículo de la Ley Orgánica del Sistema Universitario se hace mención a la formación y movilidad
del personal técnico, de gestión y de administración y servicios?

a) Artículo 92.

b) Artículo 89.

c) Artículo 94.

35. Según el artículo 21 del Estatuto de los Trabajadores, ¿es posible que el empresario tenga derecho a una
indemnización de daños y perjuicios?

a) Si, siempre que el trabajador haya recibido una especialización profesional con cargo al empresario para poner en
marcha proyectos determinados o realizar un trabajo específico, y abandone el trabajo antes del plazo pactado.

b) No.

c) Si, aunque el trabajador no haya recibido una especialización profesional con cargo al empresario, pero abandone
el trabajo antes del plazo pactado.

d) Si, siempre que el trabajador no cumpla con lo pactado en su contrato.

36. Según el artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los delegados y miembros del comité de empresa,
disponen de un crédito de horas mensuales, en empresas de 60 trabajadores:

a) Quince horas.

b) Diez horas.

c) Veinte horas.

d) Veinticinco horas.

37. Según el artículo 127 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, ¿quién podrá crear escalas 
de personal funcionario de Administración y Servicios propio, de acuerdo con los grupos de titulación 
exigidos por el Estatuto Básico del Empleado Público que considere necesarias para su buen 
funcionamiento?

a) La UCM, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente.

b) La Comunidad Autónoma de Madrid, mediante acuerdo con la UCM, a propuesta del Consejo de Gobierno.

c) El Rector a propuesta del/la Gerente.

d) La UCM, mediante acuerdo del Claustro Universitario, a propuesta del/la Gerente.

38. Según el artículo 120, de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la política del Personal de
Administración y Servicios de la UCM se regirá por:

a) Convenio Colectivo de Universidades.

b) Acuerdos entre el Comité de Empresa y la Universidad.

c) Acuerdos entre Consejo de Gobierno y Comité de empresa.

d) Un documento de plantillas, plasmado en su Relación de Puestos de Trabajo y en los convenios de reciprocidad.
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39. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre es de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas, ¿qué artículos de la Constitución Española fundamentan la Ley de 
Incompatibilidades antes mencionada?

a) Los artículos 102.3 y 147.1.18 de la Constitución Española.

b) Los artículos 101.2 y 148.1.18 de la Constitución Española.

c) Los artículos 103.3 y 149.1.18 de la Constitución Española.

d) Los artículos 104.3 y 150.9 de la Constitución Española.

40. ¿Cuántas disposiciones adicionales tiene la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas?

a) Nueve disposiciones adicionales.

b) Ocho disposiciones adicionales.

c) Siete disposiciones adicionales.

d) Diez disposiciones adicionales.

41. Según el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los derechos laborales básicos de los
trabajadores, en el supuesto de compensación económica por la plena dedicación, el trabajador podrá
rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo, comunicándolo por escrito al
empresario con un preaviso de:

a) 15 días, sin perder en ese caso la compensación económica u otros derechos vinculados a la plena dedicación.

b) 30 días, perdiéndose en ese caso la compensación económica u otros derechos vinculados a la plena dedicación.

c) 15 días, perdiéndose en ese caso la compensación económica u otros derechos vinculados a la plena dedicación.

d) 30 días, sin perder en ese caso la compensación económica u otros derechos vinculados a la plena dedicación.

42. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 145 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,

a) El personal laboral de Administración y Servicios disfrutará de los mismos derechos y estará sujeto a los mismos
deberes que el artículo 136 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administración y
Servicios.

b) Los derechos y deberes del personal laboral de Administración y Servicios serán los establecidos en su convenio
colectivo exclusivamente.

c) Los derechos del personal laboral de Administración y Servicios se procurará su equivalencia, en la medida de lo
posible, con los del Personal funcionario de Administración y Servicios de la UCM.

d) Los derechos y deberes del personal laboral de Administración y Servicios no se mencionan en este Decreto.

43. Según la Constitución Española, la libertad de expresión tiene su límite:

a) En el derecho al honor.

b) En el derecho al honor y a la intimidad.

c) En el derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.

d) En el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la protección de la juventud y de la infancia.

44. Según el artículo 120, de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, el personal de
Administración y Servicios estará formado por:

a) Personal funcionario de las escalas de la UCM y por personal laboral contratado permanente y temporal de la
propia Universidad, así como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos, escalas, grupos y categorías de
otras Administraciones públicas que preste sus servicios en la UCM, de conformidad con lo previsto en la Relación
de Puestos de Trabajo y en los convenios de reciprocidad.

b) Personal funcionario de las escalas de la UCM y por personal laboral contratado permanente y temporal de la
propia Universidad, de conformidad con lo previsto en la Relación de Puestos de Trabajo y en los convenios de
reciprocidad.

c) Personal funcionario de las escalas de la UCM y por personal laboral contratado permanente de la propia
Universidad, de conformidad con lo previsto en la Relación de Puestos de Trabajo y en los convenios de
reciprocidad.

d) Solo por Personal Fijo y contratado por la propia Universidad, de conformidad con lo previsto en la Relación de
Puestos de Trabajo y en los convenios de reciprocidad.
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45. ¿En qué capítulo de la Constitución Española se hace referencia a las garantías de las libertades y derechos
fundamentales?

a) Capítulo III.

b) Capítulo V.

c) Capítulo II.

d) Capítulo IV.

46. Según el artículo 27 de la Constitución Española, el derecho a la educación:

a) Se reconoce a los menores de edad.

b) Se reconoce a todos los ciudadanos, españoles o extranjeros.

c) Se reconoce sólo a los españoles.

d) Se reconoce sólo a los ciudadanos españoles y a los menores de edad extranjeros.

47. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, todas las resoluciones de compatibilidad para
desempeñar un segundo puesto o actividad en el sector público o el ejercicio de actividades privadas:

a) Se inscribirán en las Administraciones Regionales correspondientes.

b) Se inscribirán en los libros de Registros Económicos correspondientes.

c) Se inscribirán en los Registros de Personal correspondientes.

d) No necesitan ser inscritas.

48. ¿En qué Título de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, se desarrolla en contenido del
Personal de Administración y Servicios?

a) Título VI.

b) Título VII.

c) Título V.

d) Título VIII.

49. Según la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas, ¿Cada cuánto tiempo informará el Consejo Superior de la Función Pública a las
Cortes Generales, de las autorizaciones de compatibilidad concedidas en todas las Administraciones
Públicas y en los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes?

a) Trimestralmente.

b) Anualmente.

c) Cuatrimestralmente.

d) Semestralmente.

50. ¿En qué fecha entró en vigor la Ley Orgánica del Sistema Universitario?

a) 12 de marzo de 2023.

b) 12 de mayo de 2023.

c) 12 de abril de 2023.

d) 12 de febrero de 2023.
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