
1 

SEGUNDO EJERCICIO TEMARIO COMÚN DEL PROCESO 

SELECTIVO DE  

T.E.I FONTANERÍA (ORDEN 12)

 DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

Concurso-Oposición Libre  

 Resolución de fecha 23-11-2023 

8 de octubre de 2024





1. Según el Artículo 4 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid, percibirán sus
retribuciones con cargo a las partidas de personal correspondientes de los presupuestos de cada
Universidad:

a) El personal contratado de Alta Dirección

b) El Personal Laboral de Administración y Servicios

c) El personal contratado temporal con cargo a proyectos de investigación o a subvenciones finalistas

d) Las personas físicas vinculadas por contratos no laborales de prestación de servicios

2. Según el Artículo 56 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid, en todo caso, el
número de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podrá exceder de:

a) Sesenta al año

b) Tres al año

c) Ciento sesenta al año

d) Noventa y cinco al año

3. Según el Artículo 37 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid, la provisión de
puestos funcionales se llevará a cabo por el sistema de:

a) Concurso-oposición de promoción interna

b) Concurso-oposición libre

c) Libre designación

d) Concurso de méritos exclusivamente para trabajadores fijos

4. Según el Artículo 8 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid ¿quién presidirá la
comisión Paritaria?

a) El Rector

b) El Gerente General de Universidades

c) El Director General de Universidades o la persona en quien delegue

d) El Rector o la persona en quien delegue

5. Según el Artículo 5 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid, serán de aplicación
los efectos económicos derivados del mismo:

a) Desde el 1 de Julio de 2005

b) Al día siguiente de su publicación en el BOCM

c) Durante cinco años

d) Desde el 10 de Enero de 2006

6. Según el artículo 69 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid los trabajadores
tendrá derecho a:

a) Dos pagas extraordinarias

b) Cuatro pagas extraordinarias

c) Tres pagas extraordinarias

d) No tienen derecho a pagas extraordinarias
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7. Según el artículo 76 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid la jornada de
mañana y tarde:

a) Podrá asignarse sin justificar ninguna necesidad del servicio

b) Se tendrá que justificar las necesidades objetivas del servicio y será necesaria la aceptación del trabajador

c) Se tendrá que justificar las necesidades objetivas del servicio y no será necesaria la aceptación del trabajador

d) Dependerá exclusivamente de lo que considere el trabajador

8. Según la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones públicas. ¿A quién es aplicable esta Ley según su artículo segundo?

a) Únicamente al personal civil al servicio de las Administraciones de las Comunidades Autónomas

b) Solo al personal militar al servicio de las Administraciones Locales

c) Al personal civil y militar al servicio de la Administración del Estado y de sus Organismos Públicos

d) Únicamente al personal civil al servicio de las Corporaciones Locales

9. ¿Qué tipo de personal está excluido de la aplicación de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas?

a) Personal al servicio de la Seguridad Social

b) Personal que preste servicios en empresas donde la participación del capital de las Administraciones Públicas
sea superior al 50%

c) Personal al servicio de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas

d) Personal que desempeñe funciones públicas y perciba retribuciones mediante arancel

10. Según la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones públicas. ¿Cuál es el incremento máximo permitido sobre la remuneración del puesto
principal para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente al autorizar compatibilidad de
actividades públicas?

a) 40%

b) 50%

c) 30%

d) 45%

11. Según la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones públicas. ¿Qué se requiere si la remuneración total, incluyendo ambos puestos o
actividades, supera los límites establecidos en los grupos de funcionarios?

a) Un informe del director general

b) Un acuerdo expreso del Gobierno, órgano competente de las Comunidades Autónomas o Pleno de las
Corporaciones Locales

c) Una autorización del Ministerio de Hacienda

d) Una resolución del Tribunal Superior

12. Según la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones públicas. ¿Qué ocurre si se incurre en una falta grave o muy grave relacionada con el
desempeño del puesto compatible?

a) Se aplicará una sanción económica.

b) Se revoca automáticamente la autorización o reconocimiento de compatibilidad

c) Se permitirá seguir con la compatibilidad, pero con una advertencia

d) Se traslada al empleado a otro puesto de trabajo
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13. Según la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones públicas. ¿Quién es responsable de coordinar e impulsar la actuación de los órganos de
inspección en materia de incompatibilidades dentro del ámbito de la Administración del Estado?

a) El Ministerio de Hacienda.

b) La Inspección General de Servicios de la Administración Pública.

c) Las Comunidades Autónomas.

d) Las Corporaciones Locales.

14. ¿Cuál de las siguientes actividades está exceptuada del régimen de incompatibilidades según la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
públicas?

a) La participación en proyectos de investigación científica financiados por entidades privadas

b) La creación literaria, artística, científica y técnica que no derive de una relación de empleo o prestación de
servicios

c) La gestión de empresas privadas de carácter familiar

d) La enseñanza en centros privados

15. Según el Estatuto de los Trabajadores, éstos tienen como derechos básicos:

a) A su integridad física y a una adecuada política de prevención de riesgos laborales

b) A la percepción puntual de la remuneración pactada

c) A la ocupación efectiva

d) A la libre sindicación

16. Según el Estatuto de los Trabajadores, una empresa con treinta trabajadores, contará con:

a) 1 delegado de personal

b) 2 delegados de personal

c) 3 delegados de personal

d) No hace falta delegado de personal

17. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo en el caso que concurran los
requisitos previstos en el art. 21 del Estatuto de los Trabajadores, no podrá tener una duración superior a:

a) Dos años para los técnicos y seis meses para los demás trabajadores

b) Dos años para los técnicos y un año para los demás trabajadores

c) Un año para los técnicos y seis meses para los demás trabajadores

d) El Estatuto de los Trabajadores no prevé ningún límite

18. Según el Estatuto de los Trabajadores, cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la
adopción de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerirá para la validez el voto
favorable personal, libre directo y secreto de:

a) La mitad más uno de los trabajadores

b) Dos tercios de los trabajadores

c) Un tercio de los trabajadores

d) Dos tercios de la asamblea

19. Según el Estatuto de los Trabajadores, los delegados de prevención, que aprecien una probabilidad seria y
grave de accidente por la inobservancia de la legislación aplicable en la materia:

a) Requerirán a la autoridad laboral la paralización de las actividades en un plazo de 2 días

b) Requerirán al empresario la paralización de las actividades en un plazo de 2 días

c) Requerirán al empresario, por escrito, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo

d) Requerirán al empresario para que adopte las medidas oportunas en el plazo de 5 días
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20. Según el Estatuto de los Trabajadores, el número de horas extraordinarias, salvo aquellas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y daños urgentes, no podrá ser superior a:

a) 50 al año

b) 60 al año

c) 80 al año

d) 100 al año

21. Según el Estatuto de los Trabajadores, cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la
adopción de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerirá para la validez el voto
favorable personal, libre directo y secreto de:

a) La mitad más uno de los trabajadores

b) Dos tercios de los trabajadores

c) Un tercio de los trabajadores

d) Dos tercios de la asamblea

22. Según el Estatuto de los Trabajadores, el empresario deberá facilitar el centro de trabajo para la celebración
de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si hubiesen transcurrido menos de tres meses desde la última reunión celebrada

b) No existe obligación ninguna por parte del empresario

c) Cierre legal de la empresa

d) Si no ha sido avisado con una antelación de un mes de su celebración

23. ¿Cuál es el artículo de la Constitución española de 1978, donde se recoge la creación de los sindicatos?

a) Articulo 8

b) Articulo 5

c) Articulo 7

d) Articulo 10

24. Según la Constitución ¿A quién corresponde el promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica,
cultural y social?

a) Al presidente de las Cortes Generales

b) Al Tribunal Constitucional

c) Al Consejo del Poder Judicial

d) A los poderes públicos

25. Según la Constitución: A toda persona detenida ¿Qué se le garantiza?

a) Leerle sus derechos

b) La asistencia de un abogado

c) Ser informada de que puede y debe declarar

d) De ser informado por el Fiscal General de su situación procesal

26. Según la Constitución ¿Cuál es artículo donde se reconoce que el domicilio es inviolable?

a) Artículo 18.1

b) Artículo 17.1

c) Artículo 18.2

d) Artículo 17.2
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27. Según la Constitución: cuando existan razones fundadas de alteración del orden público, con peligro para
personas o bienes, ¿Qué es lo que se puede prohibir?

a) La circulación de transporte público

b) La entrada a parque públicos

c) Los eventos deportivos

d) Las reuniones en lugares de tránsito público

28. Según la Constitución, las penas privativas de libertad, ¿no podrán consistir?

a) En realizar trabajos forzados

b) En privar al penado de la atención del Seguridad Social

c) En trabajos remunerados

d) En privarle de la reinserción social

29. Según la Constitución ¿En qué artículo y apartado se reconoce la autonomía de las Universidades?

a) Artículo 27.01

b) Artículo 27.08

c) Artículo 27.10

d) Artículo 28.10

30. Según la Constitución ¿Cuánto tiempo como máximo puede durar la detención preventiva de un detenido,
para ser puesto en libertad o a disposición de la autoridad judicial?

a) cuarenta y ocho horas

b) dos días

c) setenta y dos horas

d) treinta y seis horas

31. Según los Estatutos de la UCM: El Personal Técnico de Gestión y Administración de servicios (PTGAS) de
la U.C.M. está constituido por:

a) Personal laboral y personal funcionario de la misma Universidad, exclusivamente

b) Personal laboral y personal funcionario de la misma Universidad o de otra Universidad

c) Personal laboral y personal funcionario de la misma u otra Universidad o de incluso un Ayuntamiento o de la
Comunidad Autónoma que presten servicios en la UCM

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

32. Según los Estatutos de la UCM: La oferta de empleo público de la Universidad Complutense de Madrid debe
publicarse:

a) En el Boletín Oficial del Estado

b) En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en Boletón Oficial de la UCM

c) En el Boletín Oficial del Estado, en el de la Comunidad de Madrid y en Boletín Oficial de la UCM

d) En el Boletín Oficial del Estado, en el de la Comunidad de Madrid y en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas

33. Según los Estatutos de la UCM: Contribuir a la mejor prestación del servicio público universitario es un
deber:

a) Del PTGAS funcionario exclusivamente

b) Del PTGAS universitario en general

c) De los docentes exclusivamente

d) Es una responsabilidad exclusiva del Rector y para ello es elegido
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34. Según los Estatutos de la UCM: El Defensor Universitario puede ser nombrado:

a) Entre cualquier miembro de la comunidad universitaria, incluido un alumno o un miembro del personal laboral

b) Exclusivamente entre personal perteneciente al cuerpo de funcionarios docentes universitarios

c) Exclusivamente entre catedráticos en activo de la UCM

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

35. Según los Estatutos de la UCM: Los puestos de trabajo de personal eventual:

a) Son de libre nombramiento, cesando cuando cesa la autoridad que los nombró

b) Son de libre nombramiento pero no de libre cese

c) Son de libre nombramiento, pero sólo cesan cuando el puesto de trabajo sea suprimido

d) No son de libre nombramiento ya que son de carácter eventual

36. Según los Estatutos de la UCM: El Defensor/a Universitario

a) No podrá ser sometido a expediente disciplinario por razón de las opiniones expresadas o acciones acometidas
en el ejercicio de sus funciones

b) No podrá ser sometido a expediente disciplinario por razón de fallo a favor de una causa

c) Podrá ser sometido a expediente disciplinario por razón de opiniones expresadas, fallo a favor de una causa y
acciones cometidas en el ejercicio de sus funciones

d) Podrá ser sometido y sancionado por las opiniones expresadas si éstas aparecen en algún medio electrónico

37. Según los Estatutos de la UCM: El Consejo de Gobierno, ¿a propuesta de que persona, establecerá las
estructuras necesarias para la organización y programación de la formación continuada, el control de
calidad de los cursos y el aprovechamiento por parte de los participantes?

a) El/La Gerente

b) El Vicerrector de estudios

c) El Director de Personal

d) El director de Formación

38. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, en su artículo 90, sobre la carrera profesional, se valorará
para el ascenso en la estructura de puestos de trabajo:

a) La capacidad de trabajo en equipo únicamente

b) Los méritos, grado de especialización y aptitudes específicas del puesto

c) Las horas trabajadas en la universidad

d) La capacidad de trabajo individual

39. La provisión de puestos de trabajo del personal técnico, de gestión y de administración y servicios de las
universidades públicas es tratado en el Capítulo V de la Ley Orgánica 2/2023 del Sistema Universitario:

a) Artículo 89

b) Artículo 90

c) Artículo 91

d) Artículo 92

40. Según el Artículo 89.6 de la Ley Orgánica 2/2023 del Sistema Universitario, las universidades deben
asegurar:

a) El ejercicio efectivo de los derechos de conciliación de la vida personal, laboral y familiar

b) La progresión de grado, categoría, escala o nivel sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la
remuneración correspondiente a cada uno de ellos

c) La convocación de pruebas selectivas para la selección de personal

d) La participación libre y significativa en el diseño, implementación y evaluación de la política universitaria
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41. Según el artículo 16 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid la organización del
trabajo es facultad exclusiva de:

a) De cada Universidad y su aplicación práctica corresponderá a los Gerentes

b) De la Comunidad de Madrid

c) De cada Universidad y su aplicación corresponderá a los Rectores

d) Del Gobierno de España

42. Según el artículo 24 del II Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Madrid, para la provisión de
vacantes del personal laboral fijo seguirán los siguientes procedimientos:

a) Solo mediante los concursos de traslados

b) Solo mediante los  Concurso-Oposición Libre

c) Concurso de Traslado, Concurso-Oposición de Promoción interna y Concurso-Oposición Libre

d) Solo mediante promoción interna

43. ¿Cuántas horas al año puede dedicar un funcionario a dictar cursos o conferencias en centros oficiales
destinados a la formación de funcionarios o profesorado, según la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas?

a) 75 horas al año

b) 50 horas al año

c) 100 horas al año

d) 150 horas al año

44. ¿Cuál de las siguientes actividades está exceptuada del régimen de incompatibilidades siempre que no sea
retribuida, según la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones públicas?

a) La participación en Tribunales calificadores de pruebas selectivas

b) El ejercicio de cargos en Mutualidades o Patronatos de funcionarios

c) La colaboración en congresos de carácter profesional

d) La participación en programas de medios de comunicación social

45. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario 2/2023, de 22 de marzo. ¿Cuál de las siguientes funciones
corresponde al Consejo de Gobierno de la universidad?

a) Aprobar los estatutos de la universidad

b) Proponer al Consejo Social los presupuestos de la universidad y sus entes dependientes

c) Nombrar al personal docente e investigador de la universidad

d) Redactar la normativa de admisión de estudiantes

46. Una empresa con 250 trabajadores, contará con un con un número de miembros en el comité de empresa
de:

a) Cinco

b) Nueve

c) Trece

d) Diecisiete

47. Según la Constitución, el artículo 16, párrafo 2 de la Constitución española de 1978, dice:

a) Una ley orgánica regulará las bases de la organización militar conforme a los principios de la presente
Constitución

b) Los Estatutos podrán reconocer banderas y enseñas propias de las Comunidades Autónomas. Estas se utilizarán
junto a la bandera de España en sus edificios públicos y en sus actos oficiales

c) El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrá hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolución judicial, salvo en caso de flagrante delito

d) Nadie podrá ser obligado a declarar sobre su ideología, religión o creencias
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48. Según los Estatutos de la UCM: Según el Art. 139,2 Formación Continua y Evaluación ”En los cursos de
formación y perfeccionamiento"…:

a) Concurrirán a los mismos todo el PTGAS junto al PDI

b) Se arbitrarán los procedimientos de control y evaluación periódica del rendimiento de este personal

c) Se arbitrarán los contenidos ajustándolos a la escala laboral de cada alumno.

d) No se arbitrarán los procedimientos de control pero si los de evaluación en los casos en los que el tiempo de la
formación sea superior a dos meses.

49. Según el artículo 128 de los Estatutos de la UCM, para el acceso a las escalas del Grupo C1 de los
funcionarios de Administración y Servicios se exigirá estar en posesión del título:

a) Universidad de Grado

b) Bachiller o Técnico

c) Técnico Superior

d) Educación Secundaria Obligatoria ESO

50. Atendiendo al artículo 135 de los estatutos de la Ucm, Libre designación...:

a) Se cubrirán mediante Libre Designación aquellos puestos de carácter directivo o de especial responsabilidad o
que, por la naturaleza de sus funciones, se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, y de conformidad
con la normativa general de la función pública

b) Se cubrirán mediante Libre Designación aquellos puestos de carácter directivo exclusivamente y de conformidad
con la normativa general de la función pública

c) Se cubrirán mediante Libre Designación aquellos puestos con personal cuya antiguedad nunca sea inferior a 5
años al tratarse de puestos de carácter directivo y de conformidad a con la normativa general de la función
pública

d) Se cubrirán mediante Libre Designación aquellos puestos con personal cuya antiguedad nunca sea inferior a 7
años al tratarse de puestos de carácter directivo y de conformidad a con la normativa general de la función
pública
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