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1. Segun el Articulo 4 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid, percibiran sus
retribuciones con cargo a las partidas de personal correspondientes de los presupuestos de cada
Universidad:

a) El personal contratado de Alta Direccion

b) El Personal Laboral de Administracion y Servicios

c) El personal contratado temporal con cargo a proyectos de investigacién o a subvenciones finalistas

d) Las personas fisicas vinculadas por contratos no laborales de prestacion de servicios

2. Segun el Articulo 56 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid, en todo caso, el
numero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra exceder de:

a) Sesenta al afio

b) Tres al afio

c) Ciento sesenta al afio

d) Noventay cinco al afio

3. Segun el Articulo 37 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid, la provisiéon de
puestos funcionales se llevara a cabo por el sistema de:

a) Concurso-oposicién de promocién interna

b) Concurso-oposicion libre

c) Libre designacion

d) Concurso de méritos exclusivamente para trabajadores fijos

4. Seguln el Articulo 8 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid ¢quién presidira la
comision Paritaria?

a) El Rector

b) El Gerente General de Universidades

c) El Director General de Universidades o la persona en quien delegue

d) ElRector o la persona en quien delegue

5. Segun el Articulo 5 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid, seran de aplicacion
los efectos econdémicos derivados del mismo:

a) Desde el 1 de Julio de 2005

b) Al dia siguiente de su publicacion en el BOCM

¢) Durante cinco afios

d) Desde el 10 de Enero de 2006

6. Segun el articulo 69 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid los trabajadores
tendré derecho a:

a) Dos pagas extraordinarias

b) Cuatro pagas extraordinarias

c) Tres pagas extraordinarias

d) No tienen derecho a pagas extraordinarias
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7. Segun el articulo 76 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid la jornada de
mafana y tarde:

a) Podra asignarse sin justificar ninguna necesidad del servicio

b) Se tendra que justificar las necesidades objetivas del servicio y serd necesaria la aceptacién del trabajador

c) Se tendrd que justificar las necesidades objetivas del servicio y no serd necesaria la aceptacién del trabajador

d) Dependera exclusivamente de lo que considere el trabajador

8. Segun la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. ¢A quién es aplicable esta Ley segln su articulo segundo?

a) Unicamente al personal civil al servicio de las Administraciones de las Comunidades Auténomas

b) Solo al personal militar al servicio de las Administraciones Locales

c) Al personal civil y militar al servicio de la Administracién del Estado y de sus Organismos Publicos

d) Unicamente al personal civil al servicio de las Corporaciones Locales

9. (Qué tipo de personal estd excluido de la aplicacion de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas?

a) Personal al servicio de la Seguridad Social

b) Personal que preste servicios en empresas donde la participacion del capital de las Administraciones Publicas
sea superior al 50%

c) Personal al servicio de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas

d) Personal que desempefie funciones publicas y perciba retribuciones mediante arancel

10. Segun la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. ¢Cudl es el incremento maximo permitido sobre la remuneraciéon del puesto

principal para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente al autorizar compatibilidad de
actividades publicas?

a) 40%
b) 50%
c) 30%
d) 45%
11. Segln la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las

administraciones publicas. ¢Qué se requiere si la remuneracién total, incluyendo ambos puestos o
actividades, supera los limites establecidos en los grupos de funcionarios?

a) Un informe del director general

b) Un acuerdo expreso del Gobierno, 6rgano competente de las Comunidades Auténomas o Pleno de las
Corporaciones Locales

¢) Una autorizacién del Ministerio de Hacienda
d) Una resolucion del Tribunal Superior
12. Segun la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las

administraciones publicas. (Qué ocurre si se incurre en una falta grave o muy grave relacionada con el
desempefio del puesto compatible?

a) Se aplicara una sancién econémica.

b) Se revoca automaticamente la autorizacion o reconocimiento de compatibilidad
c) Se permitira seguir con la compatibilidad, pero con una advertencia

d) Se traslada al empleado a otro puesto de trabajo
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13. Segln la ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. ¢Quién es responsable de coordinar e impulsar la actuacién de los 6rganos de
inspeccién en materia de incompatibilidades dentro del ambito de la Administracion del Estado?

a) El Ministerio de Hacienda.
b) La Inspeccién General de Servicios de la Administracion Publica.
¢) Las Comunidades Auténomas.
d) Las Corporaciones Locales.
14. ¢ Cudl de las siguientes actividades estd exceptuada del régimen de incompatibilidades segin la Ley

53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas?

a) La participacion en proyectos de investigacion cientifica financiados por entidades privadas

b) La creacion literaria, artistica, cientifica y técnica que no derive de una relacién de empleo o prestacion de
servicios

c) La gestion de empresas privadas de caracter familiar
d) Laensefianza en centros privados

15. Segun el Estatuto de los Trabajadores, éstos tienen como derechos basicos:
a) A suintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales
b) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada
c) Alaocupacion efectiva
d) Alalibre sindicacion

16. Segun el Estatuto de los Trabajadores, una empresa con treinta trabajadores, contara con:
a) 1 delegado de personal
b) 2 delegados de personal
c) 3 delegados de personal
d) No hace falta delegado de personal
17. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo en el caso que concurran los
requisitos previstos en el art. 21 del Estatuto de los Trabajadores, no podréa tener una duracién superior a:
a) Dos afios para los técnicos y seis meses para los demas trabajadores
b) Dos afios para los técnicos y un afio para los demas trabajadores
¢) Un afio para los técnicos y seis meses para los demas trabajadores
d) El Estatuto de los Trabajadores no prevé ningun limite
18. Segun el Estatuto de los Trabajadores, cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la

adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez el voto
favorable personal, libre directo y secreto de:

a) La mitad mas uno de los trabajadores
b) Dos tercios de los trabajadores
c) Un tercio de los trabajadores
d) Dos tercios de la asamblea
19. Segun el Estatuto de los Trabajadores, los delegados de prevencion, que aprecien una probabilidad seria 'y
grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia:
a) Requeriran a la autoridad laboral la paralizacién de las actividades en un plazo de 2 dias
b) Requerirdn al empresario la paralizacion de las actividades en un plazo de 2 dias

c) Requeriran al empresario, por escrito, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo

d) Requeriran al empresario para que adopte las medidas oportunas en el plazo de 5 dias
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20. Segun el Estatuto de los Trabajadores, el nUmero de horas extraordinarias, salvo aquellas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y dafios urgentes, no podr& ser superior a:

a) 50 al afio

b) 60 al afio
c) 80alafo
d) 100 al afio

21. Segun el Estatuto de los Trabajadores, cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la
adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird para la validez el voto
favorable personal, libre directo y secreto de:

a) La mitad mas uno de los trabajadores
b) Dos tercios de los trabajadores
¢) Un tercio de los trabajadores
d) Dos tercios de la asamblea
22. Segun el Estatuto de los Trabajadores, el empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracién
de la asamblea, salvo en los siguientes casos:
a) Si hubiesen transcurrido menos de tres meses desde la Ultima reunion celebrada
b) No existe obligacién ninguna por parte del empresario
c) Cierre legal de la empresa
d) Sino ha sido avisado con una antelacion de un mes de su celebracion

23. ¢ Cudl es el articulo de la Constitucion espafiola de 1978, donde se recoge la creacion de los sindicatos?
a) Articulo 8
b) Articulo 5
c) Articulo 7
d) Articulo 10
24. Segun la Constituciéon ¢A quién corresponde el promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan

o dificulten su plenitud y facilitar la participacidon de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social?

a) Al presidente de las Cortes Generales
b) Al Tribunal Constitucional

c) Al Consejo del Poder Judicial

d) A los poderes publicos

25. Segun la Constituciéon: A toda persona detenida ¢Qué se le garantiza?
a) Leerle sus derechos
b) La asistencia de un abogado
c) Serinformada de que puede y debe declarar
d) De serinformado por el Fiscal General de su situacién procesal

26. Segun la Constitucion ¢ Cual es articulo donde se reconoce que el domicilio es inviolable?
a) Articulo 18.1

b) Articulo 17.1

c) Articulo 18.2

d) Articulo 17.2
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27. Segln la Constitucidon: cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para
personas o bienes, ¢Qué es lo que se puede prohibir?

a) La circulacion de transporte publico

b) La entrada a parque publicos

c) Los eventos deportivos

d) Las reuniones en lugares de transito publico

28. Segun la Constitucidn, las penas privativas de libertad, ¢no podran consistir?
a) En realizar trabajos forzados
b) En privar al penado de la atencidn del Seguridad Social
¢) Entrabajos remunerados
d) En privarle de la reinsercion social

29. Segun la Constitucién ¢En qué articulo y apartado se reconoce la autonomia de las Universidades?
a) Atrticulo 27.01
b) Articulo 27.08
¢) Articulo 27.10
d) Articulo 28.10
30. Seguln la Constitucion ¢Cuénto tiempo como maximo puede durar la detencidn preventiva de un detenido,
para ser puesto en libertad o a disposicion de la autoridad judicial?
a) cuarentay ocho horas
b) dos dias
c) setentay dos horas
d) treintay seis horas
31. Segun los Estatutos de la UCM: El Personal Técnico de Gestion y Administracion de servicios (PTGAS) de
la U.C.M. estéa constituido por:
a) Personal laboral y personal funcionario de la misma Universidad, exclusivamente
b) Personal laboral y personal funcionario de la misma Universidad o de otra Universidad

c¢) Personal laboral y personal funcionario de la misma u otra Universidad o de incluso un Ayuntamiento o de la
Comunidad Autbnoma que presten servicios en la UCM

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
32. Segln los Estatutos de la UCM: La oferta de empleo publico de la Universidad Complutense de Madrid debe
publicarse:
a) En el Boletin Oficial del Estado
b) En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en Boletdn Oficial de la UCM
c) En el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad de Madrid y en Boletin Oficial de la UCM
d) En el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad de Madrid y en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas
33. Segln los Estatutos de la UCM: Contribuir a la mejor prestacion del servicio publico universitario es un
deber:
a) Del PTGAS funcionario exclusivamente
b) Del PTGAS universitario en general
c) De los docentes exclusivamente
d) Es unaresponsabilidad exclusiva del Rector y para ello es elegido
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34. Segun los Estatutos de la UCM: El Defensor Universitario puede ser nombrado:
a) Entre cualquier miembro de la comunidad universitaria, incluido un alumno o un miembro del personal laboral
b) Exclusivamente entre personal perteneciente al cuerpo de funcionarios docentes universitarios
¢) Exclusivamente entre catedraticos en activo de la UCM
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

35. Segun los Estatutos de la UCM: Los puestos de trabajo de personal eventual:
a) Son de libre nombramiento, cesando cuando cesa la autoridad que los nombré
b) Son de libre nombramiento pero no de libre cese
c) Son de libre nombramiento, pero sélo cesan cuando el puesto de trabajo sea suprimido
d) No son de libre nombramiento ya que son de caracter eventual

36. Segun los Estatutos de la UCM: El Defensor/a Universitario

a) No podréa ser sometido a expediente disciplinario por razén de las opiniones expresadas o acciones acometidas
en el ejercicio de sus funciones

b) No podra ser sometido a expediente disciplinario por razén de fallo a favor de una causa

c) Podra ser sometido a expediente disciplinario por razén de opiniones expresadas, fallo a favor de una causa y
acciones cometidas en el ejercicio de sus funciones

d) Podra ser sometido y sancionado por las opiniones expresadas si éstas aparecen en algun medio electronico
37. Segun los Estatutos de la UCM: El Consejo de Gobierno, ¢a propuesta de que persona, establecerd las

estructuras necesarias para la organizacion y programacion de la formaciéon continuada, el control de
calidad de los cursos y el aprovechamiento por parte de los participantes?

a) El/La Gerente
b) El Vicerrector de estudios
c) El Director de Personal
d) El director de Formacién
38. Segun la Ley Organica del Sistema Universitario, en su articulo 90, sobre la carrera profesional, se valorara
para el ascenso en la estructura de puestos de trabajo:
a) La capacidad de trabajo en equipo Unicamente
b) Los méritos, grado de especializacién y aptitudes especificas del puesto
¢) Las horas trabajadas en la universidad
d) La capacidad de trabajo individual
39. La provisién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios de las
universidades publicas es tratado en el Capitulo V de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario:
a) Articulo 89
b) Articulo 90
c) Atrticulo 91
d) Articulo 92
40. Segun el Articulo 89.6 de la Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario, las universidades deben
asegurar:
a) El ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

b) La progresion de grado, categoria, escala o nivel sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la
remuneracion correspondiente a cada uno de ellos

¢) Laconvocacién de pruebas selectivas para la seleccién de personal
d) La participacion libre y significativa en el disefio, implementacién y evaluacién de la politica universitaria
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PREGUNTAS DE RESERVA

41. Segun el articulo 16 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid la organizacién del
trabajo es facultad exclusiva de:

a) De cada Universidad y su aplicacién practica corresponderd a los Gerentes
b) De la Comunidad de Madrid
¢) De cada Universidad y su aplicacién correspondera a los Rectores
d) Del Gobierno de Espafia
42. Segun el articulo 24 del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid, para la provision de
vacantes del personal laboral fijo seguiran los siguientes procedimientos:
a) Solo mediante los concursos de traslados
b) Solo mediante los Concurso-Oposicién Libre
¢) Concurso de Traslado, Concurso-Oposicién de Promocion interna y Concurso-Oposicion Libre
d) Solo mediante promocion interna
43. ¢(Cuantas horas al aflo puede dedicar un funcionario a dictar cursos o conferencias en centros oficiales

destinados a la formaciéon de funcionarios o profesorado, segun la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas?

a) 75 horas al afio
b) 50 horas al afio
¢) 100 horas al afio
d) 150 horas al afio
44. ¢Cual de las siguientes actividades esta exceptuada del régimen de incompatibilidades siempre que no sea

retribuida, segun la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas?

a) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas
b) El ejercicio de cargos en Mutualidades o Patronatos de funcionarios
¢) La colaboracion en congresos de caracter profesional
d) La participacion en programas de medios de comunicacién social
45. Segun la Ley Orgéanica del Sistema Universitario 2/2023, de 22 de marzo. ¢Cudl de las siguientes funciones
corresponde al Consejo de Gobierno de la universidad?
a) Aprobar los estatutos de la universidad
b) Proponer al Consejo Social los presupuestos de la universidad y sus entes dependientes
¢) Nombrar al personal docente e investigador de la universidad
d) Redactar la normativa de admision de estudiantes

46. Una empresa con 250 trabajadores, contara con un con un namero de miembros en el comité de empresa
de:

a) Cinco
b) Nueve
c) Trece

d) Diecisiete

47. Segun la Constitucidn, el articulo 16, parrafo 2 de la Constitucidn espafiola de 1978, dice:

a) Una ley organica regulara las bases de la organizacion militar conforme a los principios de la presente
Constitucion

b) Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se utilizaran
junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales

c) El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito

d) Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religién o creencias
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48. Segun los Estatutos de la UCM: Segun el Art. 139,2 Formacion Continua y Evaluaciéon "En los cursos de
formacion y perfeccionamiento”...:

a) Concurriran a los mismos todo el PTGAS junto al PDI
b) Se arbitraran los procedimientos de control y evaluacién periodica del rendimiento de este personal
c) Se arbitraran los contenidos ajustandolos a la escala laboral de cada alumno.
d) No se arbitraran los procedimientos de control pero si los de evaluacion en los casos en los que el tiempo de la
formacién sea superior a dos meses.
49. Segun el articulo 128 de los Estatutos de la UCM, para el acceso a las escalas del Grupo C1 de los
funcionarios de Administracion y Servicios se exigir4 estar en posesion del titulo:
a) Universidad de Grado
b) Bachiller o Técnico
c) Técnico Superior
d) Educacion Secundaria Obligatoria ESO

50. Atendiendo al articulo 135 de los estatutos de la Ucm, Libre designacion...:

a) Se cubriran mediante Libre Designacion aquellos puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad o
gue, por la naturaleza de sus funciones, se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, y de conformidad
con la normativa general de la funcién puablica

b) Se cubrirdan mediante Libre Designacion aquellos puestos de caracter directivo exclusivamente y de conformidad
con la normativa general de la funcién puablica

c) Se cubrirdn mediante Libre Designacion aquellos puestos con personal cuya antiguedad nunca sea inferior a 5
afos al tratarse de puestos de caracter directivo y de conformidad a con la normativa general de la funcién
publica

d) Se cubriran mediante Libre Designacion aquellos puestos con personal cuya antiguedad nunca sea inferior a 7
afios al tratarse de puestos de caracter directivo y de conformidad a con la normativa general de la funcién
publica
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