ANO XXl 26 de enero de 2026 BOUC n.?2

IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 12 de enero de 2026, complementaria de la de 24 de noviembre de 2025
(BOCM y BOUC de 12 de diciembre de 2025), por la que se convoca concurso-oposicion
de promocidn interna para la provision de 85 plazas de personal técnico, de gestion y
administracién y servicios laboral fijo de los grupos y niveles salariales Al, A2, B1, B2,
Cly C2 que implica amortizacion de plazas.

Este Rectorado, en virtud del art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha dispuesto modificar la Convocatoria
de Concurso-Oposicién de promocion interna, Resolucion de fecha 24 de noviembre de 2025,
en el siguiente sentido:

1. Se modificala base 3.1. relacionada con el plazo de presentacion de solicitudes.

Donde dice:

3.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, para presentar la solicitud cumplimentada a través del
Autoservicio del Empleado en la forma descrita en la base 3.3.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir_del dia 15 de enero de 2026, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Debe decir:

3.1. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia 15 de enero de 2026, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid. La solicitud se cumplimentard a través del
Autoservicio del Empleado en la forma descrita en la base 3.3.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién. No obstante y, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente, el interesado
puede optar por interponer contra la presente resolucion recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucion de 13 de mayo
de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de mayo), Felipe Martinez Lopez.



