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IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 23 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre,
para la provision de plazas de personal técnico, de gestion y administracion y servicios
laboral fijo de los grupos y niveles salariales Al, A2, B1, C1, C2y C3.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 50.1 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo
3.2.j) de la misma norma, asi como los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); y de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 y siguientes del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por
Resolucion de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero de 2006), previo acuerdo con
el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion libre, para la provision de 41 plazas vacantes de la relacién
de puestos de trabajo de personal técnico, de gestién y administracion y servicios laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de
2006), se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, para cubrir 41 plazas vacantes de los grupos y niveles salariales Al, A2, B1, C1,
C2 y C3, de la relacion de puestos de trabajo de personal técnico, de gestion y
administracién y servicios laboral de la Universidad Complutense de Madrid, que
figuran en el Anexo lll.

Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta Publica de Empleo del
Personal Técnico, de Gestion y Administracion y Servicios del afio 2020, publicada
mediante de Resolucién de 16 de diciembre de 2020, de la Universidad Complutense
de Madrid, por la que se publica la Oferta Parcial de Empleo Publico del Personal
Técnico, de Gestion y Administracion y Servicios para el afio 2020 (BOCM de 22 de
diciembre).

1.2. Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucién contenida en el Anexo llI,
por el numero de orden con el que figuran en el citado Anexo, de tal forma que en el
mismo numero de orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional,
nivel salarial, area de actividad y especialidad.

Los aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como nuimeros de orden en los
gue quieran participar.

1.3. Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Orgénica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006); el Real
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisibn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por
Decreto 5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de
enero); otras disposiciones de aplicacion, y lo dispuesto en la presentes bases.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicién, cuya
descripcion se detalla en la base sexta y en el Anexo | de la presente convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de Oposicidn se realizar4 en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

El programa que ha de regir el proceso selectivo (Temario comin para todas las
plazas y Temario especifico para cada ndmero de orden), es el que figura como
Anexo IV a esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratados con caracter fijo, hasta
como maximo el nimero de plazas convocadas por cada numero de orden.

En la presente convocatoria, se establecera, por cada numero de orden, la formacién
de una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion temporal. Los aspirantes deberan
indicar con un aspa en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion si
desean formar parte de la misma.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhabil.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el
proceso selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.

2.2.

Nacionalidad
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores
de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los pérrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.
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2.3. Titulaciéon: Estar en posesion de la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria para cada una de las categorias profesionales convocadas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la
credencial que justifigue su homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencias.

Los requisitos especificos para determinadas plazas se detallan en el Anexo Il

2.4. Poseer la capacidad funcional que sea necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas propias del puesto.

3. Solicitudes, plazos y formas de presentacion

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admisién a procesos
selectivos Universidad Complutense de Madrid. Personal Técnico, de Gestion y
Administracion y Servicios Laboral».

3.2. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia 8 de enero de 2024, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.4. Lacumplimentacién de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en ambos casos,
electrébnicamente, accediéndose a través de la siguiente direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso a la aplicacion informatica a través de la
cual se realizardn ambos procesos.

Las solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenaré el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en
el mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacién que solicita», las posibles adaptaciones y
los ajustes necesarios de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del
proceso selectivo.

c) En el apartado “Bolsa de Trabajo”, se marcara con un aspa si desea formar parte
de la bolsa de trabajo prevista en la base 1.8.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicard, de las opciones que se presentan en el desplegable, el
titulo académico que posea el aspirante y que cumpla los requisitos de la base
2.3. (Anexo 1) de la convocatoria 0 bien, la experiencia profesional sustitutoria
recogida en la base 2.3. (Anexo ll).

e) En el apartado “Otros titulos y/o requisitos”, se indicaran los requisitos especificos
detallados en el Anexo Il para las ordenes que corresponda.

f) A continuacion, el candidato indicara, en el apartado destinado a ello, el tipo de
tasa que le corresponde abonar por derechos de examen o si se encuentra exento
total o parcialmente del pago de las mismas, por alguna de las causas indicadas
en la base 3.9 de esta convocatoria. En caso de tener que efectuar abono de
tasas, se deberd optar por alguna de las modalidades de pago que se indican a
continuacion:

1. Pago con tarjeta de crédito o de débito.


https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

2. Pago en efectivo.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar
el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrénico.

En la solicitud de participacion, en el recuadro “Documentos que se aportan”,
apareceran relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el
aspirante hubiera adjuntado previamente en formato electronico, en este momento
del proceso. Cada documento se identificara con un resumen Unico que permitira
garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante.

Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion, el pago de la
tasa por derechos de examen se podra realizar electronicamente a través de la
aplicacion informatica o mediante pago en efectivo, eligiendo la opcion habilitada a tal
efecto, y siempre antes de registrar la solicitud.

En el caso de elegir “Pago en efectivo”, el interesado debera obtener de la aplicacion
informatica el documento de pago que constara de dos ejemplares, uno para el banco
y otro para el interesado, en el que figurard, ademas de los datos del interesado, el
importe de la tasa y la cuenta bancaria en la que realizar el ingreso: Banco Santander,
cuenta “TESORERIA UCM — RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la
Universidad Complutense de Madrid, c6digo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913.
Dicho documento de pago debera ser presentado en una Entidad Bancaria para el
abono de la tasa. Una vez hecho el abono, el justificante de pago se debera adjuntar,
en formato electrénico, a la solicitud de participacion en el recuadro correspondiente
dentro del apartado “Documentos que se aportan”, y posteriormente se registrara la
solicitud.

La solicitud de participacion se_presentard obligatoriamente en el Registro
Electrénico de la Universidad Complutense de Madrid, al que se tendra acceso en el
siguiente enlace:

https://tramita.ucm.es/TiProceeding/entrada?idLogica=accesoDirecto&entrada=ciudadan
o&idEntidad=UCM&fkldioma=es&idExpediente=idInstanciaGeneral.

Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de certificado electrénico en
vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el
incluido en la solicitud.

En caso de optar por una Oficina de Registro Electronico distinta, se debera
informar al empleado publico que recoja la solicitud que el cédigo DIR3 al que tiene
gue remitir la misma es el que figura en la solicitud de admisién: U01000382 - Servicio
de PAS Laboral.

La documentacion que deba acompafarse a la solicitud de participacion debera haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electrénico, en la forma prevista en la
base 3.4. g) de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

Tasas por derechos de examen:

De conformidad con el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOCM de 29 de octubre) deberd acompafiarse comprobante del pago de las tasas:

— Importe de la tasa para el grupo A: 51,87 euros.
— Importe de la tasa para el grupo B: 40,37 euros.
— Importe de la tasa para el grupo C: 20,69 euros.

El impago de las tasas en su cuantia integra constituird causa de exclusion del proceso
selectivo.


https://tramita.ucm.es/TiProceeding/entrada?idLogica=accesoDirecto&entrada=ciudadano&idEntidad=UCM&fkIdioma=es&idExpediente=idInstanciaGeneral
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3.9. Exencion del pago de la tasa.

3.10.

3.11.

Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1.

a > 0D

Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigledad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.
Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

—100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.

—50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacioén, segln corresponda en cada caso:

a)

b)

c)

d)

e)

Las personas desempleadas: “Informe de periodo ininterrumpido inscrito _en
situacion de desempleo” con una antigiedad minima de seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, informe que habra de ser expedido por
los servicios publicos de empleo.

Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del
grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo
competente.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal condiciéon
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo
vigente acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.

No procederd la devolucibn de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Junto a la solicitud de participacion se debera acompafiar, segun corresponda, la
siguiente documentacion:

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del Documento
Nacional de Identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los
apartados b), c), d) y e) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberan
acompafar a la misma los documentos que acrediten las condiciones que se
aleguen sobre la nacionalidad.

Copia de la titulacion exigida en el Anexo Il.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos
y medios para la realizacién de los ejercicios del proceso selectivo deberan
adjuntar a su solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
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3.12.

3.13.

3.14.

Técnico de Valoracion que dictamind el grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con
objetividad la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

- A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa,
los aspirantes deberan presentar la documentacién acreditativa que corresponda,
de acuerdo con lo recogido en la base 3.9

Son causas de exclusidn del aspirante al proceso selectivo:

a. El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c. La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o parcial
de este pago.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacibn mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1.

4.2.

4.3.

En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto para la
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara la
pagina Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucion por la que se
aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos a los puestos convocados.
En dicha Resolucion figurardn los/las aspirantes admitidos y, en su caso, los
excluidos con indicacién expresa, en este Ultimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran fehacientemente no
s6lo que no figuran recogidos en la relaciébn de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicaciéon de la citada resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los aspirantes con alguna causa de exclusion deberan acceder a la direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/ y cumplimentar electrébnicamente, en la
aplicacion informética habilitada al efecto, la solicitud de subsanacion en cuya parte
superior figura «Solicitud de subsanacion a procesos selectivos. Universidad
Complutense de Madrid. Personal Técnico, de Gestién y Administracién y Servicios
Laboral».

La aplicacion informatica se habilitard, anicamente, durante el plazo de subsanacién y
se accederd con el numero de Documento Nacional de lIdentidad y la misma
contrasefia que el aspirante utilizé para ser admitido a las pruebas selectivas que
regula la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, y previa
constitucion de los Tribunales de Seleccion, se publicara en la pagina web de la
Universidad (http://www.ucm.es), la resolucién que contenga las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
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4.4,

4.5,

En dicha resolucion, se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién de éste y a la superacion de las fases
gue hayan quedado aplazadas, sin que ello pueda demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los deméas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo
caso, la realizacion y valoracion de las pruebas o fases pendientes tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Contra la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y
excluidos podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el
plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, o bien recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

5. Tribunales

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Con anterioridad a la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos,
este Rectorado dictara resolucion por la que se nombre a los miembros titulares y
suplentes de los Tribunales de Seleccién, siendo publicada en la pagina web de esta
Universidad (http://www.ucm.es).

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en las demas normas que le sean de
aplicacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Rector de la Universidad Complutense, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

En la sesion de constitucion de cada Tribunal, el/la Presidente/a debera solicitar de
los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de no haber realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal tendrd la categoria primera para las plazas del grupo profesional A y
segunda para las plazas de los grupos profesionales B y C de los de las previstas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de los Tribunales sera:
Rectorado de la Universidad Complutense, (avenida de Séneca, n° 2, Madrid 28040).
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Durante todo el proceso selectivo, cada Tribunal resolverd las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los
casos no previstos por las presentes bases y por la normativa de aplicacion.

Cada Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad («<BOE» de 17 de diciembre), adoptara
las medidas oportunas que permitan a los/las aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones
de medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio).

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacibn de adaptaciones
concedidas y/o denegadas en el Tablén de anuncios del Rectorado (avenida de
Séneca, n° 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense

(www.ucm.es).

Correspondera a cada Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podrd designar asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a
su especialidad y deberan cumplimentar la declaracion prevista para los miembros del
Tribunal en la base 5.4.

La elaboracion y valoraciébn de las pruebas y cualquier otra actuaciéon de los
Tribunales se efectuara de forma colegiada por los miembros de éstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
gue algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, deber& proponer su exclusion al Rector
de la Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

A partir de la constitucién, los Tribunales para actuar validamente requeriran la
asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso de ausencia del
Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos seran
sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

Podran actuar concurrentemente los miembros titulares y suplentes, si el elevado
namero de aspirantes asi lo exige.

Los actos dictados por los tribunales durante el desarrollo del proceso selectivo
cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos, cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas
aspirantes afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante el Rector de la
Universidad.
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6. Procedimiento de Seleccioén

El proceso selectivo (Concurso-Oposicion), se desarrollard con arreglo a las siguientes
fases: una primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso. Anexo |

6.1. Fase de Oposicién

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. El
primer ejercicio versara sobre el Temario especifico y el segundo ejercicio
sobre el Temario comun.

Ambos Temarios figuran en el Anexo IV de esta convocatoria.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente con el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de
conformidad con la Resolucion de 14 de marzo de 2023, de la Direccion
General de Funcion Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 22
de marzo), por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con
objeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos que se celebren durante el afio 2023.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la Oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
alegados vy justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo
el Tribunal adoptar Resolucion motivada a tal efecto.

Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles
(excluido el mes de agosto). Una vez comenzado el proceso selectivo, la
publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es),
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a la sefialada para su
inicio.

El Tribunal calificador, en cada numero de orden, queda facultado para
determinar el nivel minimo exigido para la superacion de cada ejercicio de la
fase de oposicion, de acuerdo con el sistema de valoracién que acuerde en
cada ejercicio. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo caso, la
idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cada Tribunal calificador hara publica la plantilla de respuestas correctas del
primer ejercicio y del segundo ejercicio, en el plazo de tres dias hébiles
siguientes al de su realizacion en la pagina web de la Universidad
(https://www.ucm.es/procesos-selectivos).

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a
la plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador,
durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de su publicacién.

Concluidos cada uno de los ejercicios, cada Tribunal hard publica, en la
pagina web de la Universidad (https://www.ucm.es/procesos-selectivos), la
relaciéon de aspirantes que lo han superado, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones
tendréan la consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

La puntuacion total de la fase de Oposicién para aquellos aspirantes que la
hayan superado, se hallara efectuando la suma de la media ponderada de las
calificaciones obtenidas, correspondiendo el 60 por ciento al primer ejercicio y
el 40 por ciento al segundo ejercicio.
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6.1.9.

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal hard publica, en la pagina web de
la Universidad Complutense (https://www.ucm.es/procesos-selectivos), la
relacion de aspirantes que la han superado, por orden de puntuacion, con
indicacién de la puntuacion final obtenida en esta fase.

6.2. Fase de Concurso

6.2.1.

6.2.2.

Tan sélo se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de Oposicion. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que
tendra por objeto establecer el orden de prelacién, se valorara la experiencia
profesional y la formacién y perfeccionamiento profesional, de conformidad
con el baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria, y referidos
siempre al Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra aplicarse para superar los
ejercicios realizados en la fase de Oposicion.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles para presentar en Registro Electrénico de la
Universidad Complutense de Madrid (https://sede.ucm.es/instanciageneral), la
documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la
fase de concurso, plazo que se indicara en la Resolucion por la que se
publique la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

a. Documentacion acreditativa de la Experiencia profesional:

- Fotocopia del contrato de trabajo o certificacion original de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su
defecto cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite
la experiencia alegada en el area y especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, debera acompafarse también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa (Vida Laboral).

- A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la
Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de cotizacion
y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
durante el periodo correspondiente.

Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica sujeta al
ambito de aplicacion territorial y personal del 1l Convenio Colectivo del
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, distinta de la Universidad Complutense de Madrid: Certificado
original justificativo de la experiencia manifestada, segun modelo que
figura como Anexo V, que debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad correspondiente.

Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense: se
valorara de forma directa por los Tribunales con los datos que suministre
el Servicio de PTAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera
necesario presentar certificado acreditativo de los servicios prestados en
la misma.

b. Relacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y
documentacion acreditativa.

-Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su
valoracion en esta fase, deberan relacionarse en el modelo
normalizado, que figura en el Anexo VI de esta convocatoria.
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

- Documentacién acreditativa: Deber4d acompafarse copia de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente, en los que figure de forma
expresa el nimero de horas de que consta, de aquellos cursos que se
hayan relacionado en el citado modelo normalizado.

- No seran objeto de valoracion los cursos que habiéndose relacionado no
se hayan acreditado en la forma descrita.

- No serd necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por
la Universidad Complutense, pero deberan estar relacionados en el
modelo normalizado anteriormente citado, que figura en el Anexo VI
de esta convocatoria, no siendo objeto de valoracion aquellos cursos que
no se hayan relacionado en el citado modelo normalizado.

La titulacion académica exigida para poder participar en el presente proceso
selectivo o, en su caso, la experiencia profesional acreditada como requisito
minimo de conformidad con lo dispuesto en la base 2.3 de esta convocatoria,
no se tendra en cuenta a efectos de la aplicacion del baremo de esta fase de
Concurso recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

No seran objeto de valoracién los cursos no relacionados en el modelo
normalizado que figura en el Anexo VI, asi como los no acreditados
documentalmente en plazo y aquellos otros en los que no figuren su nimero
de horas.

En cada numero de orden, el Tribunal calificador publicar4 en la pagina web
de la Universidad Complutense (https://www.ucm.es/procesos-selectivos), la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de
Concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y el total.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de Concurso.

6.3. Valoracion final

6.3.1.

6.3.2.

En cada numero de orden, una vez determinada la calificacion obtenida por
cada aspirante en la fase de Concurso, se calculara la puntuacion global del
proceso selectivo, que vendra determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada fase de Oposicion y de Concurso,
correspondiendo a la fase de Oposicion el 70 por 100 y a la fase de Concurso
el 30 por 100 del total. ElI orden definitivo del proceso selectivo vendra
determinado por el resultado de sumar ambas puntuaciones.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.
- Mayor puntuacién obtenida en la fase de Concurso.

- Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica del segundo ejercicio de
la fase de Oposicion.

- De persistir el empate, se dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme
a la letra "M”, resultante del sorteo cuyo resultado se public6 mediante
Resolucion de 14 de marzo de 2023 de la Direcciéon General de Funcién
Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 22 de marzo).
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7. Listade aprobados

7.1. En cada numero de orden, una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hard puablica, en la pagina web de la  Universidad
(https://lwww.ucm.es/procesos-selectivos), la relacion de aprobados por orden de
puntuacion alcanzada, con indicaciébn del numero del documento nacional de
identidad, asi como las puntuaciones de la fase de Oposicion y de la fase de
Concurso del proceso selectivo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo, en
cada numero de orden, un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

7.2. El/la Presidente/a del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la relacion definitiva
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

8. Bolsas de trabajo

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del 1l Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se establecera, por cada
namero de orden, la formacién de una bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacion
obtenida, a efectos de contrataciones temporales, en la que se integraran los
aspirantes que, sin haber obtenido plaza en dicho proceso selectivo, cada Tribunal
determine que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de
las funciones correspondientes en la plaza convocada.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo vendra determinado por la
puntuacion total obtenida una vez sumadas las fases de Oposicion y de Concurso, en
la forma indicada en la base 6.3.1 de esta convocatoria, ordenados de mayor a
menor. En el caso de empate se procedera a la ordenacion de los aspirantes
atendiendo sucesivamente a los criterios establecidos en la base 6.3.2 de la presente
convocatoria.

8.2. Finalizadas las fases de Oposicién y de Concurso, en cada numero de orden, el
Tribunal deberd remitir al 6érgano convocante, a efectos de la formacién de la
correspondiente bolsa de trabajo, en su caso, la relacion de aspirantes que hayan
solicitado su deseo de integracion en la misma, ordenados por orden de puntuacion.

8.3. El érgano convocante procederd a su difusion publica a través de la pagina web de la
Universidad (www.ucm.es).

8.4. En cada numero de orden, la vigencia de la bolsa expirard como consecuencia de la
generaciéon de una nueva bolsa de trabajo nacida de la convocatoria publica de
empleo que se corresponda con puestos de trabajo de idéntica naturaleza.

9. Presentacién de Documentos

9.1. En el plazo méximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las relaciones de aprobados, los aspirantes incluidos en la misma
deberan presentar en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y Administracion y
Servicios Laboral de la Universidad Complutense, la siguiente documentacion:

— Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su
caso, de la demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

— Original y copia de la titulacion requerida en la base 2.3 (Anexo Il) de esta
convocatoria o certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas que le capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el
resguardo justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
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9.2.

caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse original y
copia de la documentacion que acredite su homologacion.

— Original y copia de la documentacion acreditativa de la especializacion
complementaria especifica exigida en Anexo Il para el grupo y nivel salarial
correspondiente.

— Original y copia de los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados en el Anexo VI y presentados con la solicitud para acreditar los
meéritos.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a ni despedido/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los/las aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitados/as o0 en situacion equivalente ni
haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El modelo de declaracion jurada, es el que figura como Anexo VII.

— En su caso, peticion de puestos segun la relacion de puestos de trabajo
ofertados por la Universidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes no presente la documentacién en el
plazo establecido, salvo causas de fuerza mayor, o no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o se produzca cualquier otra causa que impida su contratacién, siempre que
el Tribunal haya propuesto la contratacién de igual nUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en el nimero de orden de que se trate, el Rectorado de la
Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas,
requerira al Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes que,
habiendo superado la fase de Oposicion, y, por orden de puntuacién alcanzada,
sumadas la fase de Oposicion y la fase de Concurso, en la forma indicada en la base
6.3.1, sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas, en el
correspondiente numero de orden.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacién complementaria, deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la
pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

10. Adjudicacion de puestos

10.1.

Vista la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
propuesta por el/la Presidente/a del tribunal calificador, y una vez comprobado que
retnen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, el Rector dictara
Resolucion con la adjudicacion definitiva de puestos, que sera publicada en la pagina
web de la Universidad, con expresién del puesto adjudicado.

Contra dicha resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense en el plazo de un mes desde
su publicacion en la pagina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicaciéon, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo. En caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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11.

12.

10.2. La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las aspirantes que superen el proceso
selectivo, en los niumeros de orden, 12, 13, 29 y 30, se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados/as entre los puestos ofrecidos a los mismos, segun el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, siempre que se relnan los
requisitos exigidos para cada puesto.

A los/las aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefialado en
la base 9.1, o en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para
obtener uno de ellos, se les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la
relacion de puestos de trabajo ofertados que resulten sin adjudicar.

10.3. En todos los casos, con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, los/las
aspirantes seleccionados seran sometidos/as a reconocimiento médico de acuerdo
con la legislacion vigente en esta materia.

Formalizaciéon de contratos

11.1. En el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se procedera a la formalizacién de los contratos,
debiendo superar el periodo de prueba correspondiente de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 30 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de administraciéon y
servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

11.2. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas en
cada numero de orden.

Norma final

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la
ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10
de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Res. de 14 de septiembre de
2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre), Felipe Martinez Lépez.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

- Fase de Oposicién

- Fase de Concurso

La fase de Oposicion estard formada por dos ejercicios que tendran caracter eliminatorio

1.- FASE DE OPOSICION

1.1. Primer ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la realizacién de dos pruebas, una de caracter
tedrico y otra de caracter practico, sobre el_temario especifico que figura en el Anexo
IV, y tendra como objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto convocado, en cada nimero de orden.

La puntuacion total de este primer ejercicio se obtendra efectuando la suma de la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en ambas pruebas, correspondiendo el 40
por 100 a la prueba teérica y el 60 por 100 a la prueba practica.

- Lapruebateorica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas mas 5 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un cuarto del valor de una correcta.
El tiempo para su realizacion sera de 25 minutos.

Esta prueba se calificard sobre 16 puntos

- Laprueba practica:

La prueba sera la que determine el Tribunal calificador.

El tiempo para su realizacién sera acordado por el Tribunal no pudiendo superar
los 60 minutos.

Esta prueba se calificara sobre 24 puntos

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

1.2. Seqgundo ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la contestacion de un cuestionario tipo test de
40 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo
s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario comun que figura en el
Anexo |V de esta convocatoria.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un cuarto del valor de una correcta.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.



ANO XX 15 de diciembre de 2023 BOUC n.° 42

La puntuacién total de la fase de Oposicion para aquellos aspirantes que la hayan superado, se
hallard efectuando la suma de la media ponderada de las calificaciones obtenidas,
correspondiendo _el 60 por ciento _al primer _ejercicio y el 40 por ciento al segundo

ejercicio.

2.- FASE DE CONCURSO
BAREMO PARA RESOLUCION DEL CONCURSO
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. - Hasta un maximo de 20 puntos:

1) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, 4rea y especialidad del puesto al
gue se opta, y de forma remunerada en una Universidad Publica de la Comunidad
de Madrid sometido al ambito territorial y personal del Il Convenio Colectivo del
personal laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

2) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al
que se opta, y de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa:
0,10 puntos por mes.

3) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, y por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

4) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para el trabajador.

5) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior
al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.

2.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL: Hasta un méaximo de 10
puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del puesto
al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Menosde 20 horas. .........coovuieiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 0,10 puntos
- De20a30horasofraccion...........c.cevuiiviiiiininnns 0,20 puntos
- De3la70horasofraccion............ccccoeviiieinnnnnn. 0.40 puntos
- De71al150horas ofracCion.........ccueeeeeeeeineeninn... 0,80 puntos
- De151a300h0ras......cccoceeiiiiiiiiiiiiiieeeean 1,60 puntos
- Masde 300 horas........ccovuiuiiniiiiiiiiiieee e 2,50 puntos

La puntuacion global del proceso selectivo vendra determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada fase de Oposicion y de Concurso, correspondiendo a la fase
de Oposicion el 70 por 100 y a la fase de Concurso el 30 por 100 del total. El orden definitivo
del proceso selectivo vendra determinado por el resultado de sumar ambas puntuaciones.
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ANEXO Il
TITULACION EXIGIDA
Plazas de grupo A:
Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segun
establezca la Administracion educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiéon de la credencial
gue justifigue su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Plazas de grupo B:
Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Graduado/Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes, segun establezca la Administracion Educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
gue justifigue su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Plazas de grupo C:
Titulacién exigida:

Estar en posesion de la titulacién de Bachillerato, Formacién Profesional especifica de grado
Superior o0 equivalentes, segun establezca la Administracién educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que justifigue su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Se podra participar, en ausencia de la titulacion exigida, de conformidad con el articulo 9.4 del Il
Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, siempre que se cumpla con cuatro afios de experiencia profesional en la misma area de
actividad, que sera acreditada con arreglo a la siguiente forma establecida en el articulo 52.4 del
citado Il Convenio colectivo:

A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la experiencia se acreditara mediante
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia
alegada en el area y especialidad de que se trate.

b) Deberd acompafarse, también, certificacion original de cotizaciones a la Seguridad
Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa. (Vida Laboral)

¢) En aquellos casos en que el/la aspirante haya mantenido una relacion juridico-laboral
de caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante
certificado original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera
ser firmado por el responsable de Recursos Humanos.

d) A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que figure,
expresamente, el periodo de cotizacién y certificacion del alta en el impuesto de
actividades econdmicas durante el periodo correspondiente.

e) La experiencia profesional se acreditard mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos.
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f) La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacion académica no se
tendré en cuenta para la valoracion de méritos.

REQUISITOS ESPECIFICOS
Quienes opten a la plaza nimero de orden 1:
Al1l-TITULADO GRADO SUPERIOR PSICOLOGIA

Segun el Programa Oficial de la Especialidad de Psicologia para esta plaza, se requiere
estar en posesion de la Licenciatura/Grado en Psicologia

Quienes opten a la plaza numero de orden 4:
B1-D.U. ENFERMERIA DEL TRABAJO

Ademas de la titulacion exigida en el Anexo I, deberan estar en posesion de una formacién
complementaria especifica adquirida mediante titulo académico oficial u homologado de
Especialista en Enfermeria del Trabajo.

Quienes opten ala plaza numero de orden 15:
C2-TECNICO ESPECIALISTA Il ANIMALARIO/ZOOLOGIA

Ademas de la titulacién exigida, deberan estar en posesion de certificado de capacitacion
gue habilite para el desempefio de las funciones a, b y ¢ emitido por la autoridad
competente segun lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden ministerial
ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que
debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines
de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

Quienes opten ala plaza numero de orden 19:
C2-TECNICO ESPECIALISTA Il MECANICO-CONDUCTOR

Ademas de la titulacion exigida o experiencia profesional sustitutiva, deberan estar en
posesion del permiso de conduccion tipo C1+E.
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ANEXO Il
Relaciéon de plazas convocadas
No N° GRUPO'Y . AREA DE
ORDEN | PLAZAS NIVEL IDBOCM CENTRO UNIDAD ORGANIZATIVA | DENOMINACION | /10 = ESPECIALIDAD | JORNADA
SALARIAL
AREA MEDICA-
OFICINA UCM TITULADO
1 1 AL Lo35.4 | PREVENCIONDE | pooyocioN DE LA GRADO Salud Laboral | pgi00) 0giA MIT
RIESGOS SALUD SUPERIOR y Prevencion
LABORALES
Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y UNIDAD TECNICA INGENIERO  ODTaS,
2 1 A2 L020.11 | \)ANTENIMIENTO PROYECTOS SUPERIOR | Mantenimiento M/TYPD
y jardineria
Prensa, artes
DPTO >4,
< TITULADO gréaficas
COMUNICACION | AREA DE DISENO, ARTE 3 o
3 1 A2 L282.4 E IMAGEN ¥ PUBLICACIONES SsggggR reporfci)g:)zgla DISENO GRAFICO | M/TY PD
CORPORATIVA el
artisticos,
4 L 61 L036.7 Pﬁ;f\mggggg SERV. MEDICO DEL DIPLOMADO | Salud Laboral | ENFERMERIADEL | .
LABORALES TRABAJO UNIVERSITARIO y Prevencion TRABAJO
CENTRO DE DONACION TECNICO D/R
5 1 c1 L267.1 O':G'(é'F';'éNDC'fALA DE CUERPOS Y SALAS | ESPECIALISTA| | Laboratorios ANATOMIA ':;I“f,{ITAL,’\&L
DE DISECCION LABORATORIO Y PD
. TECNICO
6 1 c1 L162.1 F. FARMACIA Ngg TBCS'OA'\I‘_ILS\'IET'\‘SS'A ESPECIALISTA| | Laboratorios | BIOQ/FISIOL/MIC. M/T
LABORATORIO
TECNICO
7 1 c1 1198.34 F. MEDICINA GERENCIA ESPECIALISTA | | Laboratorios INFORMATICA M/T
LABORATORIO
TECNICO i <
8 1 c1 L169.2 F. FILOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA| | Laboratorios M.A.V. MARNANA
TECNICO Oficios, obras AYUDANTE
DIREC. OBRAS Y | UNIDAD TECNICA OBRAS » OIS,
9 1 C1 L021.7 MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION ESPECIALISTA | manten_lmlgnto TECNICO DE M/TY PD
OFICIO y jardineria OBRA
TECNICO Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y | UNIDAD TECNICA OBRAS » ODras, DELINEANTE
10 1 c1 L021.13 | o N TENIMIENTO Y CONSTRUGCION ESPECIALISTA| | mantenimiento | pootecrigta | M/TYPD
OFICIO y jardineria
TECNICO Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y | UNIDAD TECNICA MAN. » O0ras,
11 1 c1 L029.24 | 0 N TENIMIENTO AT MEDICINA ESPECIALISTA| | mantenimiento | ELECTRICIDAD M/T
OFICIO y jardineria
DIREC. OBRAS Y AREA TRABAJO TECNICO Oficios, obras,
L030.39 : SERV.CTRLS, BELLS ART | ESPECIALISTA | | mantenimiento FONTANERIA M/T
MANTENIMIENTO renimie
Y EXT OFICIO y jardineria
AREA TRABAJO TECNICO Oficios, obras,
12 3 cl L030.40 | DIREC.OBRASY | ooy, ~TRIS BELLS ART | ESPECIALISTA | | mantenimiento FONTANERIA M/T
MANTENIMIENTO enimie
Y EXT OFICIO y jardineria
< TECNICO Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y | AREA DE TRABAJO DE » 00ras,
L031.36 ESPECIALISTA | | mantenimiento FONTANERIA M/T
MANTENIMIENTO SOMOSAGUAS OFICIO y jardineria
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No N GRUPO 'Y ) AREA DE
orbEN | PLAZAS | NIVEL IDBOCM CENTRO UNIDAD ORGANIZATIVA | DENOMINACION | /READE | EspECIALIDAD | JORNADA
SALARIAL
U.T. MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L023.12 BfNET%,\ﬁETE’?\ISTé AT. CRISTALERIA, ESPECIALISTA | | mantenimiento PINTURA MIT
POCERIA, PINT Y OFIC OFICIO y jardineria
13 2 c1
DIREC. OBRAS v | U-T. MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
L031.43 | WAEC GBS ¥ | AREADE TRABAJODE | ESPECIALISTA I | mantenimiento PINTURA M/T
SOMOSAGUAS OFICIO y jardineria
DIREC. EXT. U. Deportes e D/R
3 AREA EDUCACION TECNICO . . DEPORTES
14 1 Cc2 L014.33 CALI PRACT., Y instalaciones HABITUAL
v FISICA Y DEPORTES | ESPECIALISTA I | S 807eS | (INSTALACIONES) | \ith Tl
, TECNICO DR
15 1 c2 L2074 | F.VETERINARIA | PRODUCCION ANIMAL Laboratorios | ANIMALARIO/ZOO. | HABITUAL
ESPECIALISTA Ii
TARDE
DPTO
AREA DE
16 1 c2 Logo.1 | COMUNICACION COMUNICACION TECNICO Laboratorios M.AV. MIT
E IMAGEN DIOvIeoAT ESPECIALISTA II
CORPORATIVA
TECNICO
17 1 c2 L2144 | F.VETERINARIA SANIDAD ANIMAL ESPECIALISTA Il | Laboratorios | BIOQ/FISIOL/MIC. | TARDE
LABORATORIO
o LABORATORIOS Y
TECNICO Sanitario- N
18 1 c2 L204.26 | F. ODONTOLOGIA GERENCIA EsPeoaLSIAl | pomano SERVICIOS MARANA
CLINICOS
OFICINA DE LA TECNICO Servicios MECANICO-
19 1 c2 L015.18 GERENCIA GERENCIA ESPECIALISTA Il |  Generales CONDUCTOR MIT
Prensa, artes
TECNICO graficas, -
20 1 c2 L105.19 | F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPEoALSIA reporfci)(g:;igasfla, MODELO EN VIVO | MARANA
artisticos,
TECNICO Oficios, obras <
DIREC. OBRAS Y | U. TECNICA MAN.INST. 1 ODI3S, | o p) EEACCION /
21 L c2 L024.28 | \\ANTENIMIENTO | A.T.CENTRAL TERMICA | ESPECIALISTAIl | mantenimiento | = \\ati7aciON M/T
OFICIO y jardineria
U.T. MANTENIMIENTO i
TECNICO Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y AREA TRABAJO , obras,
22 1 c2 L030.35 |\ MIENTO | SERV.OTRLS. Betie ART | ESPECIALISTAIl | mantenimiento |  FONTANERIA MIT
OFICIO y jardineria
Y EXT
F. ENFERMERIA, TECNICO i
23 1 c3 L2185 | FISIOTERAPIAY GERENCIA EspeaALa s | informatica AULAS Y SSIIl. | MARANA
PODOLOGIA
TECNICO o
24 1 c3 L199.2 F. MEDICINA AULA HABILIDADES | ESPECIALISTA Iij | Sanitario - AULA MARIANA
Asistencial HABILIDADES
LAB.Y S. A.
TECNICO i
25 1 c3 L182.4 F. MEDICINA FISIOLOGIA ESPECIALISTA Ill | Laboratorios | BIOQ/FISIOL/MIC. | MARANA
LAB.Y S. A.
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No Ne GRUPO ¥ . AREA DE
ORDEN | PLAZAS NIVEL IDBOCM CENTRO UNIDAD ORGANIZATIVA | DENOMINACION | ySTh = ESPECIALIDAD | JORNADA
SALARIAL
E CIENCIAS GEODINAMICA TECNICO GEOLOGIA- i
26 1 c3 L132.4 GEOLOGICAS ESTRATIGRAFIA ESPECIALISTA Il | Laboratorios INGENIERIA MARIANA
PALEONTOLOGIA LAB. Y S.A. GEOLOGICA
imcotoss, | (U0,
27 1 c3 L154.6 F. FARMACIA FARMACOGNOSIA Y Laboratorios QUIMICA MIT
BOTANICA LAB. Y SERV.
AUXIL.
- MOZO Y
OFICINA DE LA TECNICO Servicios <
28 1 c3 L015.72 GERENCIA SERVICIOS MARIANA
GERENCIA ESPECIALISTA Il | Generales AOXILIARES
SERVICIOS
- GENERALES
F. CIENCIAS DE TECNICO Servicios P <
cs L120.14 || A \NFORMACION GERENCIA ESPECIALISTA Il | Generales | 'NFORMACIONY | MANANA
MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
- GENERALES
F. CIENCIAS TECNICO Servicios nr <
c3 L137.16 | \JATEMATICAS GERENCIA ESPECIALISTA Il |  Generales INFORMACION Y| MANANA
MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
- GENERALES
F. ESTUDIOS TECNICO Servicios nr <
c3 L2198 | egTADISTICOS GERENCIA ESPECIALISTA Il |  Generales INFORMACION Y| MANANA
MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
- GENERALES
F. ESTUDIOS TECNICO Servicios P o
29 7 c3 L2197 | CoTADISTICOS GERENCIA ESPECIALISTA Il | Goneratos INFORMACION Y | MARANA
MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
- GENERALES,
c3 L198.13 F. MEDICINA GERENCIA TECNICO Servicios INFORMACION Y | MARANA
ESPECIALISTA I Generales
MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
- GENERALES
OFICINA DE LA TECNICO Servicios = -
c3 L015.55 GERENCIA GERENCIA ESPECIALISTA I | Gereraims INFORMACION Y | MARANA
MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
UNIVERSIDAD - GENERALES,
c3 L1953 | COMPLUTENSE Egg]gﬁi |_P§(?AFL ESP-II—EEC?L\ILIICSC‘)I' Al GS:r:\ng;:s INFORMACION Y | MARANA
DE MADRID MANEJO DE
EQUIPOS
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios VIGILANCIA Y D/R
cs L019.26 GERENCIA SEGURIDAD ESPECIALISTA Il |  Generales CONTROL HABITUAL
MARANA
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios VIGILANCIA Y DR
30 3 cs L019.48 GERENCIA SEGURIDAD ESPECIALISTA Il | Generales CONTROL H'_?Eggé\"
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios VIGILANCIA Y DR
cs L019.78 GERENCIA SEGURIDAD ESPECIALISTA Il |  Generales CONTROL Hﬁgg;’é"
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ANEXO IV
TEMARIO COMUN
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I.

Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley Organica del Sistema Universitario. Especial referencia al Personal Técnico de
Gestion y Administracion y Servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales béasicos. Derechos y
deberes derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: 6rganos
de representacion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. Especial referencia al Personal
Técnico de Gestidn y Administracién y Servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

6. EI Il Convenio Colectivo del Personal Técnico de Gestién y Administracion y Servicios
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 1

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Al

AREA DE ACTIVIDAD SALUD LABORAL Y PREVENCION
ESPECIALIDAD PSICOLOGIA

1. La Prevencién de Riesgos Laborales: marco normativo. La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencién: Ambito de aplicacion y
principales componentes. Los Servicios de Prevencion. La representacion especifica de los
trabajadores. Los Delegados de Prevencion: Designacién y competencias. ElI comité de
Seguridad y Salud.

2. La confidencialidad de los datos de caracter personal. La ley Organica 15/1999 del 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El Real decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Principios de la
proteccion de datos.

3. Caracterizacion y definicion de la Psicologia de la Salud. Salud, bienestar y calidad de vida.
Evolucién del concepto de salud. Tendencias actuales: el modelo bio-psico-social de la
salud y la enfermedad. Vulnerabilidad y factores disposicionales en la salud y enfermedad.

4. EIl estrés. Caracterizacion. Aspectos cognitivos, motores y fisiol6gicos. Acontecimientos
estresantes. Modelos explicativos. Efectos en la salud y bienestar. Psiconeuroinmunologia.
Estrategias de afrontamiento y apoyo social.

5. Estrategias de investigacion. Epidemiologia: nociones basicas (incidencia / prevalencia,
sensibilidad / especificidad). Importancia de la epidemiologia para el disefio de programas
de intervencion.

6. Educacion para la salud. Programas preventivos de intervencién comunitaria. Habitos
saludables. Disefio y aplicacion de programas en areas concretas.

7. Habitos de nutricion y salud. Variables que afectan al mantenimiento de habitos de
nutricion. Dieta equilibrada. Control de peso. Programas de intervencion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Habitos de ejercicio fisico y salud. Efectos del ejercicio fisico. Variables que influyen en los
hébitos de ejercicio. Programas de intervencion.

Conductas adictivas y salud. Tabaquismo. Efectos del tabaquismo. Variables explicativas
del mantenimiento del tabaquismo. Evaluacién e intervencion para la eliminacién de la
conducta de fumar. Otras conductas adictivas.

Adherencia a los tratamientos médicos. Variables implicadas en la adherencia. Métodos
para mejorar la adherencia.

Dolor agudo y crénico. Aspectos sensoriales, afectivos y cognitivos del dolor. Modelos
tedricos. Programas de intervencion. Cefaleas funcionales. Aspectos psicoldgicos en las
cefaleas tensionales y migrafiosas. Modelos explicativos. Evaluacién e intervencion
psicolégica.

Infecciobn VIH y SIDA. Aspectos psicologicos implicados. Implantacion de hébitos de
conductas de prevencion. Objetivos y programas psicoldgicos de intervencion.

Cancer. Aspectos psicoldgicos en oncologia. Calidad de vida. Objetivos de la intervencion
psicolégica. Programas de intervencion psicolégica.

Trastornos cardiovasculares. Factores de riesgo y predisposicion. Hipertension esencial.
Modelos explicativos. Factores psicolégicos implicados, objetivos y métodos de
intervencion. Rehabilitacion conductual post-infarto.

Asma. Aspectos psicologicos implicados. Modelos explicativos. Programas de intervencion.
Trastornos especificos de la mujer. Trastornos de la menstruacién. Programas de
intervencion.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 2
GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD INGENIERO SUPERIOR

Redaccion de proyectos y calculo de instalaciones (aguas, gas, electricidad, climatizacion,
calefaccion, ascensores).

Redaccién de informes sobre estado de instalaciones.

Conocimientos y conducciones de salas de calderas (agua caliente y agua sobrecalentada)
y de instalaciones de placas solares.

Conocimientos y criterios para aplicacion de normativas (Proteccién contra incendios,
Reglamento electrotécnico de Baja tension, Media y Alta tension, Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios, Reglamento de seguridad de plantas e instalaciones
frigorificas), CTE DBHR.

Conocimientos y criterios para la aplicaciéon de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencibn de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.
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8.

10.
11.

12.

Conocimientos de informatica a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones mas
comunes para documentar el trabajo y hacer consultas generales (Microsoft Office, Google
Drive y disefio asistido por ordenador CAD).

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 3
GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2
PRENSA, ARTES GRAFICAS,
AREA DE ACTIVIDAD REPROGRAFIA, OFICIOS
ARTISTICOS
ESPECIALIDAD DISENO GRAFICO

Historia del disefio gréafico, artistas y movimientos importantes.

Disefio grafico y comunicacién visual: teorias mas importantes. El lenguaje iconico y la
cultura de masas. La sociologia y la psicologia de la imagen.

Areas de actuacion del disefio grafico. Campos profesionales de desarrollo de esta
actividad. Caracteristicas especificas de cada area. Figuras profesionales de referencia en
las distintas areas del disefio grafico.

Tipografia, historia, clasificacion, familias, partes del tipo, cuerpo y mancha, unidades de
medida, interlineados, espaciados, legibilidad.

Procesos y métodos de disefo: metodologia del disefio. Los procesos creativos, los
procesos de produccion. Organizacion, planificacion y gestion total de un proyecto de
disefio gréfico.

Los estilos graficos: consideraciones generales sobre los diferentes estilos de disefio
gréfico

La percepcion visual. Teorias psicofisicas y psicolégicas. La psicologia del arte y su
aplicacion al disefio grafico y la publicidad. La psicologia del color.

Tipos de impresion, Caracteristicas técnicas, control y seguimiento de la produccion en los
procesos de impresiéon. Encuadernacion.

El color: fundamentos fisicos. Teoria del color, principales conceptos. La significacion del
color. El color en la publicidad y el disefio gréfico. Reproduccién y normalizacion del color.
Teoria del color, modos de color, gestion y control del color, perfiles.

Formatos de imagen para impresion y web. Tratamiento y correccién de imagenes
Nivel avanzado de los siguientes programas:

a. Tratamiento de imagenes: Photoshop

b. Maguetacién de publicaciones en InDesign
c. Creacion de imagenes vectoriales: lllustrator.
d. Inclusion de metadatos en el PDF

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 4

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Bl

AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO - ASISTENCIAL

ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO

Tema 1. Conceptos generales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Trabajo y salud.

Determinantes de la salud de la poblacion trabajadora.

Sistema social repercusiones en la salud de la poblacion trabajadora.
El trabajo y sus tipos. Relacion entre trabajo y vida extralaboral.
Panorama mundial de la salud laboral.

La salud de los trabajadores en situaciones especiales.

La salud publica y la salud laboral en Espafia.

Tema 2. Marco conceptual v legislativo de la enfermeria del trabajo:

a)
b)
c)
d)

La Enfermeria del Trabajo en el ambito nacional e internacional.
Marco legislativo de aplicacion en la Enfermeria del Trabajo.
Directivas europeas en materia de salud laboral.

Legislacion espafiola en materia de salud laboral

Tema 3. Técnicas de prevencidn de riesqos laborales.

3.1 Sequridad en el Trabajo:

a)
b)
c)

3.2 Higiene

Concepto y definicién de Seguridad. Técnicas de Seguridad.
Investigacion, andlisis y evaluacion de accidentes.

Norma y sefializacion en seguridad.

Proteccion colectiva e individual.

Planes de emergencia y autoproteccion.

Anadlisis, evaluacién y control de riesgos especificos.
Residuos téxicos y peligrosos.

Seguridad vial.

Industrial:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Higiene Industrial. Concepto y objetivos.

Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Efectos, evaluacion y control.
Agentes fisicos. Efectos, evaluacion y control.
Agentes biol6gicos. Efectos, evaluacién y control.
Normativa legal especifica.

3.3 Ergonomia:

a)
b)
c)
d)

Concepto y objetivos.

Condiciones ambientales en Ergonomia.
Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
Carga fisica y mental de trabajo.

3.4 Psicosociologia aplicada a la prevencion:

a)
b)
c)
d)

Concepto y objetivos.

Factores de naturaleza psicosocial y organizacional.

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
Intervencién psicosocial.
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Tema 4. Promocion de la salud en el trabajo:

Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Promover medidas de
adecuacion al puesto de trabajo de la poblacion trabajadora sensible o con
problemas de salud.

La promocion de la salud laboral y sus entornos.

Estrategias de intervencion en promocién de la salud en el trabajo.

Modelos de intervencién en promocion de la salud laboral en la Comunidad.
Educacion para la salud en el marco de la promocién de la salud.

Participar en los programas de salud organizados por las instituciones sanitarias.
Realizar campafias de prevencion primaria.

Tema 5. Area asistencial.

5.1 Alteraciones de la salud vy patologias de origen laboral:

a) Accidentes de trabajo.

b) Enfermedades profesionales.

¢) Otros dafios derivados del trabajo.

d) Toxicologia.

e) Patologias laborales producidas por agentes quimicos. Atencién de enfermeria.

f) Patologias laborales producidas por agentes fisicos. Atencién de enfermeria.

g) Patologias laborales producidas por agentes biologicos. Atencion de enfermeria.

h) Patologias laborales producidas por factores psicosociales. Atencion de
enfermeria.

i) Patologias laborales producidas por factores de organizacion. Atencién de
enfermeria.

j) Patologias laborales musculo-esqueléticas. Atencion de enfermeria.

5.2 Area de la prevencion y promocién de la salud en el lugar de trabajo:

a) Concepto y objetivos.

b) Exdmenes de salud. Realizacibn de técnicas y procedimientos de métodos
diagnésticos.

c) Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.

d) Historia clinico-laboral.

e) Poblacion trabajadora especialmente sensible.

f) Vacunaciones.

g) Vigilancia de la salud.

h) Promocion de la salud.

5.3 Rehabilitacién y readaptacion laboral y social:

a)
b)
c)

Modelos y etapas de rehabilitacion.
Repercusiones sociolaborales, psicolégicas y econémicas.
Prevencién de incapacidades.

5.4 Urgencias, emergencias v catastrofes en el lugar de trabajo:

a)
b)
c)
d)

Soporte vital avanzado.

Movilizacién y evacuacion de accidentados.

Atencién de enfermeria ante situaciones laborales de urgencia y emergencias.
Atencion de enfermeria ante catastrofes.

Tema 6. Area legal y pericial.

6.1 Dafio corporal:

a)
b)
c)
d)

Introduccién al estudio del dafio corporal.
Conceptos juridicos.

Responsabilidad civil, penal y administrativa.
Baremos. Tipos y cuantificacion.
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e) Peritaje: Estructura y elaboracion de informes. Etica del peritaje.
f) Valoracién de Enfermeria del dafio corporal. Areas corporales.

6.2 Actuaciones forenses en Enfermeria:

a) Enfermeria legal y forense.
b) Enfermeria en los institutos de medicina legal y otras instituciones.
c) Guias de valoracion.

6.3 Incapacidad laboral e invalidez:

a) Conceptos legales, tipos y grados.

b) Secuelas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Valoracion de la capacidad laboral del trabajador.

d) Altay baja, parte de accidente y enfermedad, documentacién oficial.

e) Cuantificacion de las deficiencias y discapacidades.

f) El sistema nacional de la seguridad social: Entidades gestoras y colaboradoras.
Prestaciones. Tipos de contingencia y cobertura. Situaciones especiales.

6.4 Derecho sanitario y deontologia en enfermeria del trabajo:

a) Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.

b) Derechosy deberes de los pacientes.

c) Confidencialidad, documentacién clinica y consentimiento informado.

d) Normativa de proteccion de datos personales.

e) Aspectos éticos y deontoldgicos en la practica profesional de la Enfermeria del
f) trabajo.

g) Responsabilidad profesional.

h) Normativa y legislacion sobre ordenacion de las profesiones sanitarias.

Tema 7. Area de Gestion.

7.1 Aspectos generales de gestion:

a) Introducciobn a conocimientos empresariales: Empresa, tipos de organizacion
empresarial, contrato laboral....

b) Gestién de recursos humanos y materiales.

c) Organizacion del trabajo.

d) Trabajo en equipo.

e) Planificacién estratégica.

f) Derecho del trabajo

g) Sistemas de calidad en las organizaciones. Auditorias.

h) Estudios, protocolos, evaluacién de programas y guias de actuaciéon para la
practica de enfermeria del trabajo.

i) Seguridad del producto.

j) Prevencion de riesgos patrimoniales y de incendio y planes de autoproteccion.

7.2 Gestion medioambiental:

a) Marco normativo medioambiental.

b) Sistemas de gestion medioambiental. Gestion de residuos.
c) Efectos medioambientales de la industria. Contaminacion.
d) Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

7.3 Gestion de servicios de prevencion:

a) Marco normativo.

b) Planificacién de la actividad preventiva.

c) Organizacién de la prevencion. Modalidades de organizacién preventiva.

d) Documentacion y registro de la actividad preventiva.

e) Sistemas de gestion de vigilancia de la salud. Calidad en los servicios de
prevencion. Auditoria en los servicios de prevencion.
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7.4 Sociologia laboral:

a) Gestion del desemperio.

b) Comunicacion en la empresa.

¢) Negociacion. Resolucién de conflictos.
d) Responsabilidad social empresarial.
e) Formacion en la empresa.

Tema 8. Area de docencia e investigacion.

8.1 Habilidades docentes:

a) Aprendizaje. Concepto, metodologia y evaluacion.

b) Deteccion de las necesidades de formacion.

c) Disefio y ejecucion de programas formativos.

d) Formacién continuada para el desarrollo de la actividad profesional.
e) Formacion de los especialistas de enfermeria del trabajo.

8.2 Enfermeria basada en la evidencia:

a) Principales bases de datos especificas.

b) Busqueda de informacion relevante

¢) Fuentes de guias clinicas.

d) Recursos hibliograficos

e) Lectura critica de publicaciones cientificas.

8.3 Metodologia de la investigacion:

a) Ciencia y conocimiento cientifico.

b) Investigacion cualitativa y cuantitativa.

c) Disefos de investigacion

d) Lineas prioritarias de investigacién en enfermeria del trabajo.

8.4 Estadistica y epidemiologia:

a) Estadistica. Concepto.

b) Estadistica descriptiva y analitica.

c) Epidemiologia laboral.

d) Método epidemioldgico.

e) Sistemas de vigilancia epidemiolégica.

8.5 Comunicacion cientifica:

a) Normas basicas para exposiciones orales de las comunicaciones cientificas.
b) Articulo cientifico. Concepto, modalidades y elaboracién.

Tema 9. Formacion en proteccion radiolégica:

a) Estructura atdbmica, produccion e interaccién de la radiacion.

b) Estructura nuclear y radiactividad.

¢) Magnitudes y unidades radiolégicas

d) Caracteristicas fisicas de los equipos de rayos X o fuentes radiactivas.

e) Fundamentos de la deteccion de la radiacion

f)  Fundamentos de la radiobiologia. Efectos biologicos de la radiaciéon

g) Proteccion radiologica. Principios generales.

h) Control de calidad y garantia de calidad.

i) Legislacion nacional y normativa europea aplicable al uso de las radiaciones
ionizantes.

j) Proteccion radiolégica operacional.

k) Aspectos de proteccion radiolégica especificos de los pacientes.

[) Aspectos de proteccion radiolégica especificos de los trabajadores expuestos.
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Tema 10. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos v principios de la
accidn preventiva.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 5
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ANATOMIA

1. Conocimiento de la gestion necesaria para la tramitacion de las donaciones de cuerpos, asi
como para el mantenimiento de los ficheros de donantes.

2. Conocimiento de los procedimientos necesarios para la recepcion y preparacion de los
cuerpos donados, incluyendo la elaboracion de los distintos liquidos conservantes.

3. Mantenimiento, conservacion y limpieza de las salas de préacticas, salas de diseccion y
depdsitos de cadaveres, asi como del instrumental y maquinaria necesarios para la
preparacion de las piezas.

4. Conocimiento de las técnicas de inyeccion y embalsamamiento de cadaveres.
Conocimiento de las técnicas de crio-conservacion de cadaveres.

6. Conocimiento de las técnicas de procesado de los huesos (corrosion, limpieza vy
blanqueado de piezas 6seas).

7. Conocimientos basicos en la realizaciébn de cortes anatomicos y apertura de cavidades
corporales para la docencia practica de pregrado, posgrado y en la formacién continua.

8. Conocimientos basicos de las distintas regiones anatomicas correspondientes a las
prosecciones (piezas previamente disecadas) que se utilizan en la docencia practica de
pregrado, de posgrado y en la formaciéon continua, asi como a las disecciones que se
realizan en la misma docencia y formacion.

9. Reconocimiento, clasificacion y mantenimiento de todo el material utilizado en la docencia
practica de pregrado, posgrado y en la formacién continua, incluido el material éseo
humano.

10. Asistencia y colaboracion con el Profesorado en la diseccion, elaboracion e imparticion de
las practicas y en la realizacion de los examenes practicos.

11. Conocimientos basicos de inglés que le permitan comunicacion verbal con usuarios en el
Centro.

12. Conocimiento de la normativa y procedimientos de trabajo para el uso de material
cadaveérico en la pandemia Covid-19.

13. Conocimiento de los principios generales en proteccion radioldgica.

14. Gestion de residuos generados en el trabajo en el Centro de donacion de cuerpos y salas
de diseccion de la UCM.

15. La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.
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10.

11.
12.
13.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cl
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD BIO/FISIO/MICRO

Material y equipos basicos de laboratorio: material de vidrio, porcelana y plastico, balanzas,
centrifugas, pH metros, equipos de purificacion de agua, esterilizadores, incubadores,
bafios termostéticos, cabinas de flujo laminar, vitrinas de extraccion de gases,
espectrofotbmetros, colorimetros. Uso y mantenimiento.

Técnicas basicas en laboratorios: destilaciéon, filtracion, cristalizacion, electroferesis,
cromatografia, espectrofotometria.

Disoluciones. Calculo y preparacion de diluciones y disoluciones. Soluciones tampon.
Molaridad. Normalidad. Acidos y bases: concepto de pH.

Técnicas bésicas de cultivos celulares (esterilizacion, cultivo, mantenimiento, recuento).

Técnicas en  histologia (fijjacién, inclusién, corte, tincién). Histoquimica e
Inmunohistoquimica

Técnicas Bioquimicas y de Biologia Molecular: determinacién de actividades enzimaticas,
andlisis de proteinas y acidos nucleicos.

Técnicas hematologicas (recuento, férmula leucocitaria).

Microscopia. Fundamento, propiedades Opticas y elementos de un microscopio. Tipos de
microscopios.

Seguridad en los laboratorios quimicos. Equipos de proteccion, normas de etiquetado y
fichas de seguridad. Almacenamiento y conservacion. Conocimientos para la manipulacién
de gases comprimidos, licuados, disueltos a presion y criogénicos. Eliminacion de residuos
guimicos.

Seguridad en los laboratorios biolégicos. Equipos de proteccion. Niveles de bioseguridad.
Almacenamiento y conservacion de muestras bioldgicas. Eliminacién y tratamiento de
residuos biologicos.

Normas basicas de seguridad e higiene y primeros auxilios
Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 7
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Conocimientos medios en administracion de sistemas operativos de Servidor Windows
Server 2008 y Windows Server 2012 en entornos de red y multiusuario, tanto en
configuracion y protocolos de Grupo de Trabajo como de Dominio (Active Directory, DNS,
DHCP, Directivas) de Windows, incluido Power Shell.
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Conocimiento en administracién de sistemas operativos para estaciones de trabajo en
entornos Windows: MS-DOS, Windows XP, Windows Vista, Windows 7, Windows8 y
Windows 10, tanto en Interfaz gréfica como en linea de comandos.

Conocimiento basico en administracion de sistemas operativos para estaciones de trabajo
Apple MAC OS X, tanto en Interfaz grafica como en linea de comandos.

Administracion béasica en entornos Linux, tanto server como estacion de trabajo. En Interfaz
gréfica y linea de comandos. Para servicios tipo: acceso remoto, comparticion de
directorios, acceso a impresoras en red, etc.

Configuracién en modo cliente de protocolos de red (TCP/IP, DNS, DHCP, 802.11a/b/g/n) y
protocolos de cifrado en redes WiFi (WEP, WPA, WPA2-PSK).

Seguridad en equipos en red, antivirus, firewall y directivas locales de usuario y de
maquina.

Configuracién y acceso a recursos de red (NFS, SMB) en estaciones de trabajo Windows y
MAC OS X.

Generacion y restauracion de imagenes de equipos (Norton Ghost).
Conocimientos bésicos en entornos de virtualizacion (VMWare Workstation, Oracle VM

Virtual Box).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Reparacion basica de estaciones de trabajo y servidores: sustitucion de tarjetas de
expansion (VGA, HDMI, Ethernet, WiFi), discos duros, modulos de memoria, ventilador,
fuente de alimentacion, cableado, etc.

Conocimientos medios de instalacién, configuracion y uso de paquetes basicos de
Ofimatica (Procesadores de Texto, Hojas de Calculo, Bases de Datos, Procesador de
Presentaciones, Gestores de Correo), tanto comerciales como de codigo abierto.

Conocimientos en dispositivos de expansion: tarjetas PCI, ISA y AGP; dispositivos y
puertos USB, HDMI, VGA, Ethernet.

Conocimientos en dispositivos periféricos y medios audiovisuales: impresoras, scanners,
proyectores de video, fotocopiadoras, pizarra digital, etc.

Instalacion y prueba de entornos de programacion y programas para tratamiento estadistico
de datos y calculos mateméaticos (Statgraphics Centurion, SPSS, Stata, R,MATLAB,
Maxima, Derive, Octave, Maple).

Conocimientos basicos de disefio y gestién de paginas web (Bluefish, Sharepoint, Gestor
web Institucional UCM).

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 8
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD M.A.V.

Colorimetria para TV.
lluminacién para TV, electricidad basica.

Video analdgico, sistema PAL (basico).



ANO XX 15 de diciembre de 2023 BOUC n.° 42

35.
36.

Video Digital, definicién y calidades.

Teoria general de camaras de video.

Optica para TV.

Sincronizacion de video.

Operacion avanzada y mantenimiento de Equipos ENG en formatos profesionales.

Instalacion, mantenimiento y operacion avanzada de sistemas multicAmara.

. Formatos de grabacion de video sobre dispositivos de estado sélido.

. Conocimiento de doblaje de video.

. Conocimiento en sistemas de traduccion e interpretacion.

. Sistemas de almacenamiento compartido de video.

. Mezcladores de Video.

. Subtitulado (conocimiento de herramientas de subtitulacion).

. Archivos digitales de video: resolucién, compresion, encapsulados y codecs.

. Archivos digitales de sonido: resolucion, compresién, contenedores y codecs.

. Recadificacion y transodificacion de ficheros.

. Video sobre IP (Streaming y Videoconferencia).

. Sistemas de edicion no lineal de video.

. Conocimientos basicos en postproduccion de video, tratamiento 2D y 3D.

. Grafismo para video.

. Sistemas de proyeccion de video LCD/DLP/LED/LASER.

. Proyeccioén cinematogréafica en 35y 16 mm., opticas de cine

. Proyeccién cinematogréfica digital, proyectores y servidores DCP.

. Equipos de medida de video y sonido: MFO, vectorscopio, vimetro y fasimetro.
. Teoria General de sonido.

. Sonido analdgico y digital.

. Sistemas de edicion de sonido.

. Mezcladores de sonido.

. Micréfonos y altavoces.

. Procesadores de sonido.

. Sistemas de grabacion digitales de sonido sobre disco duro o dispositivos de estado sélido.
. Conocimientos en Fotografia digital, Camaras fotogréficas digitales, Postproduccion

fotografica digital, Software de retoque fotografico y procesado , Archivos digitales de
imagen

Conocimientos en conectorizacion en cables de medios audiovisuales.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de

riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud. Definicion y calidades.
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10.
11.
12.
13.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 9
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cl

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD AYUDANTE TECNICO DE OBRA

Conocimientos de coordinacion, planificacién y supervisién de los distintos contratos de
mantenimiento.

Conocimientos basicos de informatica que permitan el seguimiento y gestion de incidencias
de trabajo en los distintos mantenimientos por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de las instalaciones de
sistemas de calefaccién, climatizacion y agua sanitaria por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de las instalaciones contra
incendios y grupos de presion por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de aparatos elevadores por
empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de electricidad en alta y baja
tension.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de desratizacion.
Conocimientos para la supervision y control de barreras y puertas de aparcamiento.
Coordinacién de mantenimiento e instalaciones con servicios externos.

Realizacion de croquis de las instalaciones.

Interpretacién de planos.

Elaboracion de informes técnicos de las instalaciones como del mantenimiento.

Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 10
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD DELINEANTE PROYECTISTA

Conocimiento y manejo de AutoCAD 2013 o posterior.
Tratamiento de imagenes fotogréficas (Photoshop o similar)

Toma de datos, puesta en limpio de croquis, tanto de reformas de edificios como obra civil e
instalaciones.

Interpretacion de planos.
Toma de datos y realizacion de los planos en reformas de espacios.

Realizacion de proyectos sencillos de trazados de planos tanto de conjunto como de
detalles constructivos e instalaciones.
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Conocimiento de Microsoft Office.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 11
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Instalaciones de fuerza y alumbrado (cuadros generales y secundarios).

Mecanismos, interruptores, enchufes, clavijas.

Derivaciones.

Interpretacion de croquis y planos.

Centros de transformacion y grupos electrégenos. Funcionamiento.

Mantenimiento adecuado de las instalaciones.

Célculo de intensidades y potencia.

Conocimiento e interpretacion del reglamento electrotécnico de baja tension.

Instalaciones de conducciones eléctricas, acero, tubo tipo fergondul, canaletas o similares.

. Instrumentos de medida: descripcion y manejo de equipos.

. Protecciones en las instalaciones eléctricas. Automaticos, diferenciales y otros elementos

de las instalaciones.

Motores eléctricos. Automatismos. Conexiones.

lluminacién: Medidas, fluorescentes, reactancias, campanas y otros elementos de
iluminacion.

Utiles y herramientas en electricidad: descripcion.

Conductores eléctricos: nomenclatura, descripcion.

Motores eléctricos, mediciones eléctricas, protecciones, diferenciales y automaticos,
interruptor de control de potencia (ICP)

Conexiones estrella triangulo.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

Conocimientos de la normativa aplicable sobre tratamiento y gestion de residuos en
electricidad.

Conocimientos basicos de informética a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones
mas comunes para documentar el trabajo y hacer consultas generales.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 12
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cl

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD FONTANERIA

Canalizaciones con tuberias plasticas (polietiieno PE, reticuladas PE-X, multicapa,
polipropileno PPR, polibutileno PB, policloruro de vinilo PVC). Tipos y caracteristicas.
Tuberias, codos y accesorios. Injertos, uniones y soldadura.

Canalizaciones en plomo. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en cobre. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en hierro. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en zinc y gres. Injertos y uniones.

Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de paso y valvulas.
Acometida y distribucién del agua en edificios: reductor de presién y grupos de presion.
Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucion.

Mantenimiento de calderetas, sumideros, sifones y desagles en general.

. Redes exteriores de distribucion entre edificios.
. Célculos Bésicos de instalaciones y realizacién de croquis.
. Toma y elevacién de agua.

. Canalizaciones en gres, plasticos y cristal: injertos y uniones, termofusién. Normativa para

trabajos en fibrocemento, zinc y plomo.
Acometida de agua en motores eléctricos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Conocimientos de la normativa aplicable sobre tratamiento y gestion de residuos en
fontaneria.

Conocimientos basicos de informética a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones
mas comunes para documentar el trabajo y hacer consultas generales.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 13
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD PINTURA

Realizacion de mediciones y croquis, interpretacion de los mismos. Lectura e interpretacion
de planos.

Conocimientos para la preparacion de paramentos para la imprimacién de pinturas
(pléstico, gotelé, esmaltes, lacas, cloro caucho disolventes y otros) y aprestos, con arreglo
al estado de la superficie que ha de pintarse, asi como los colores finalmente requeridos.
Capacidad de organizacién del trabajo.



ANO XX 15 de diciembre de 2023 BOUC n.° 42

© 0 N o ok~ wDdE

e e i I e o e =
0w N o UM ®WDN RO

Conocimiento de los tipos de pintura, preparacién y aplicacion de las diferentes técnicas.

Conocimiento de los tratamientos antihumedades en paramentos. Uso de pastas, morteros
y otras pinturas resistentes a la humedad.

Conocimiento y utilizacién de las diferentes herramientas propias del trabajo de pintor
(medidores de capas secas y humedad, medidores de espesores, grindometros y otros)

Conocimiento y uso de la maquinaria utilizada en los trabajos de pintura, asi como de la
pintura para su proyeccion (maquina de airless, maquina para gotelé, maquina para
esmaltes y otros). Limpieza y mantenimiento de la maquinaria. Conocimientos basicos de
magquinaria de elevacion para ejecucién de trabajos.

La prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Conocimientos de la normativa aplicable sobre tratamiento y gestion de residuos en
fontaneria.

Conocimientos basicos de informética a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones
mas comunes para documentar el trabajo y hacer consultas generales.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 14
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

DEPORTES E INSTALACIONES
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)

Apertura y cierre de edificios y control de llaves y luces

Control de la programacion y actividades deportivas, Escuelas
Alquiler de pistas

Atencion al pablico

Control de accesos/ usuarios

Comunicar incidencias y reparaciones necesarias al encargado
Activar y coordinar protocolo de emergencias en su caso
Controlar la asistencia del personal de contratas

Controlar la iluminacién de las pistas

. Marcaje de campos deportivos

. Ajuste y sustitucion de redes

. Acondicionar arena en voley-playa

. Pasar limpiafondos en piscinas

. Recaudacion diaria

. Manejo de sistemas de cobro y control de cambio

. Montaje de material y accesorios en eventos deportivos
. Mantenimiento 6ptimo de las pistas deportivas

. Colocar y cambiar porterias, canastas, postes y otros elementos deportivos
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Conocimiento de la ubicacion de las instalaciones deportivas de la UCM.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 15

GRUPO Y NIVEL SALARIAL c2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ANIMALARIO/ZOOLOGIA

Normativas legales sobre los animales de laboratorio. Real Decreto 53/2013 de 1 de febrero
2013, sobre proteccion de los animales utilizados para experimentacion y otros fines
cientificos.

Cuidado salud y manejo de animales de laboratorio, normativas de seguridad, transporte y
recepcion.

Conceptos basicos relativos a aspectos éticos sobre el cuidado de animales de laboratorio.
Norma de las 3 Rs

Manipulaciéon y mantenimiento de animales.

Sistemas de alojamiento y medio ambiente.

Caracteristicas basicas bioldgicas, fisioldgicas y anatémicas de las distintas especies.
Métodos incruentos de sacrificio

Conocimientos basicos sobre reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades.

Reconaocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia

. Formacién adecuada para la realizacion de procedimientos basicos.
. Protocolos de higiene y limpieza de los animalarios: equipos y productos.

. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.

Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 16
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD M.A.V.

Conocimientos generales de software y de hardware del ordenador.

Conocimientos generales de video (camaras, realizacion, edicion, iluminacion, andlisis de
imagenes, etc.).

Edicion no lineal de video

Windows y paquetes de control de imagen y de sonido bajo Windows
Formatos gréficos y multimedia y conversion entre ellos.

Video Digital.
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Sonido Digital.

Fotografia Digital.

Teoria general de camaras de video.

Optica para TV.

Mezcladores de Video.

Operacion y mantenimiento de Equipos ENG en formatos profesionales.
lluminacioén para TV, electricidad basica.

Mezcladores de sonido.

Micréfonos y altavoces.

Procesado de sonido.

Sistemas de proyeccién de video LCD/DLP.

Equipos de medida de video y sonido: MFO, vimetro.

Conexionado y configuracién de equipamiento audiovisual y de laboratorio
Conocimientos basicos de emision de video y audio a través de streaming

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 17
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS

BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/
MICROBIOLOGIA

Mantenimiento y conservacién del Instrumental basico de laboratorio: material de vidrio,
porcelana y plastico, balanzas y granatarios, bombas de vacio, destiladores, material de
calefaccion, microscopio, lupa binocular.

ESPECIALIDAD

Etiquetado, almacenamiento y conservacion de compuestos quimicos y/o bioquimicos
solidos, liquidos y gaseosos.

Conocimientos basicos de las técnicas de laboratorio: destilacion, cristalizacion, filtracién,
cromatografia, electroforesis, volumetrias.

Montaje de instrumentaciones bdasicas para practicas. Mantenimiento y utilizacion de
aparatos: pH-metros, espectrofotometros, cromatografos, purificadores de agua, bafios
termostaticos, prensas hidraulicas, lineas de vacio, cabinas de flujo laminar, maquinas para
ensayos mecanicos y para ensayos no destructivos.

Procedimientos de gestion de residuos. Separacion, reciclado etiquetado y transporte.
Gestion de residuos de riesgo bioldgico en practicas de microbiologia: uso de autoclaves.

Conocimientos bésicos de técnicas histolégicas, histoquimicas, inmunohistoquimicas (en
cortes y montajes planos).

Conocimientos basicos de técnicas hematoldogicas (recuento, formula leucocitaria),
preparacion de células sanguineas y de suero/plasma.

Preparacion de medios de cultivo y reactivos para bacteriologia, técnicas de tincién para
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microorganismos y pruebas bioquimicas de identificacion.

Técnicas béasicas de aislamiento, cultivo e identificacion de virus: mantenimiento e infeccion
de lineas celulares y huevos embrionarios, preparacion de muestras biolégicas, técnicas
moleculares e inmunoldgicas de identificacion.

Conocimientos basicos de informatica.

Primeros auxilios y seguridad. Respuesta ante pequefios accidentes de laboratorio. Normas
de seguridad e higiene en un laboratorio de la especialidad.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidn preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 18

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD SERVICIOS CLINICOS

Conocimiento, identificacion y mantenimiento de instrumental, material fungible y aparataje.
Conocimientos basicos de informéatica.

Conocimientos sobre primeros auxilios y seguridad. Normas de seguridad e higiene.
Conocimientos y seguimiento de un sistema de calidad en una Clinica.

Conocimiento y control de las diferentes técnicas de lavado y métodos de desinfeccion y
esterilizacion. Manejo y precauciones en el uso de aparataje de esterilizacion. Controles
fisicos, quimicos y bioldgicos de la esterilizacion. Alimacenamiento del material estéril.

Conocimientos sobre el area quirtrgica: circulacion en quiréfano. Conocimientos del
instrumental quirdrgico.

Conocimientos sobre recepcidn, atencion telefénica y citacion de pacientes.
Conocimiento y precauciones de las infecciones cruzadas en clinica.
Proteccion de datos.

Ergonomia

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 19
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD MECANICO-CONDUCTOR

Interpretacién de mapas de carreteras navegadores y planos de poblacion.
Legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones preventivas. Normas generales.

Inspeccidn técnica de vehiculos.
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Primeros auxilios en accidentes de trafico.
Conocimientos de la ubicacién de los distintos centros que pertenecen a la Universidad.

La prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 20
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
PRENSA, ARTES GRAFICAS,
AREA DE ACTIVIDAD REPROGRAFIA, OFICIOS
ARTISTICOS
ESPECIALIDAD MODELO EN VIVO

Técnicas de expresion corporal.

Técnicas de mantenimiento y recuperacion fisica.

Ergonomia.

Conocimientos de anatomia aplicada a la representacion artistica.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 21
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD CALEFACCION / CLIMATIZACION

Conocimientos para la instalacion y montaje de equipos de climatizacion, ventilacion-
extraccion, redes de distribucion y equipos terminales.

Conocimientos técnicos para la reparacion y mantenimiento de los equipos de
climatizacion, sus elementos, piezas y componentes.

Conocimientos en la instalaciéon de sistemas eléctricos, de regulacién y control, asociados a
los equipamientos frigorificos en condiciones de calidad y seguridad.

Conocimientos en gas florado.

Conocimientos de equipos frigorificos en refrigeracion, centrales, multicircuitos, grupos
independientes.

Conocimientos de electricidad y elementos de control propios de la refrigeracion

Termodinamico. Calor, temperatura y frio. Conceptos. Unidades. Formas de transmision del
calor. Termometria. Dilatacion. Cambios de estado. Comportamiento de los gases. La
presion. Ciclos termodinamicos. Instrumentos de medidas de variables termodindmico.

Equipos de produccién de calor. Calderas, partes de la caldera, clasificacion de las
calderas. Seguridades en las calderas. Quemadores. Fundamentos basicos de la
combustién. Andlisis de humos. Control y regulacién. Contaminacion ambiental.
Tratamiento de las emisiones. Rendimientos. Chimeneas.
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Central de frio. Produccién, maquinas de produccion de frio. Conduccién, torres de
enfriamiento.

Corrosion y tratamiento del agua. Dureza. Ph. Alcalinidad. Salinidad. Gases disueltos.
Incrustacion.

Unidades de tratamiento de aire: climatizadores. Principios de funcionamiento. Partes y
elementos constituyentes. Distribucion del aire. Conductos. Rejas. Difusores. Procesos y
acondicionamiento del aire. Filtracion del aire.

Regulacién y control. Sistemas de regulacion. Elementos de control y regulacién de equipos
en instalaciones de vapor e instalaciones de climatizacion. Vélvula de dos vias. Valvulas de
tres vias. Valvulas de cuatro vias. Electro valvulas. Valvulas reguladoras de presion.
Vélvulas de seguridad.

Transporte de fluidos: principios béasicos de transporte de fluidos. Pérdida de carga en
fluidos. Tuberia y accesorios. Instalacién bitubular. Instalacion monotubular.
Intercambiadores de calor. Bombas hidraulicas. Tipos. Hidraulica: conceptos.

Agresividad. La corrosibn y sus clases. Tratamientos: cloracion. Hipercloracion.
Descalcificacion. Desmineralizacion. Desalinizacion. Lesionela: concepto y medidas
preventivas.

Materiales aislantes. Tipos. Aislamiento de tubaje. Aislamiento de conductos.

Central de frio. Produccion, maquinas de produccion de frio. Conduccion, torres de
enfriamiento.

Prevencién de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones del
calefactor, medidas de proteccion individual y colectiva.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y Salud.

Conocimientos de la normativa aplicable sobre tratamiento y gestiéon de residuos en
calefaccion/climatizacién.

Conocimientos basicos de informatica a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones
mas comunes para documentar el trabajo y hacer consultas generales.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 22
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD FONTANERIA

Interpretacion de croquis.

Canalizaciones en plomo: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en cobre: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en hierro: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Canalizaciones en gres, plasticos y cristal: injertos y uniones, termofusién. Conocimientos
béasicos en normativa para trabajos en fibrocemento, zinc y plomo.

Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de paso y véalvulas.
Distribucion del agua: reductor de presion. Desagues y sifones.

Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucién. Mantenimiento preventivo y correctivo de los



ANO XX 15 de diciembre de 2023 BOUC n.° 42

10.
11.

12.

13.

10.
11.

edificios en el interior y exterior de ellos de fontaneria.
Colocacién de tela asfaltica en pequefias superficies
Conocimientos basicos sobre evacuacion de fosos y pozos por bombeo.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidén preventiva.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

Proteccibn medio ambiental: Conocimientos béasicos sobre tratamientos y gestion de
residuos de fontaneria.

Conocimientos basicos de informética a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones
mas comunes para documentar el trabajo y hacer consultas generales.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 23
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD AULAS Y SS.II.

Instalacion, configuracién y mantenimiento de Sistemas Operativos Windows y Linux.

Instalacién, configuracion y soporte de aplicaciones de uso comun en docencia.
Herramientas ofimaticas, navegadores de Internet, Google Drive

Instalacion, configuracién y mantenimiento de hardware y periféricos en entorno PC.

Comparticibn y conexion de recursos de red (carpetas, impresoras) en Windows.
Comparticién de carpetas y permisos en Google Drive.

Conocimientos de Campus Virtual.

Nivel basico en seguridad informatica en el PC. Antivirus, actualizaciones de seguridad,
vulnerabilidades.

Conceptos basicos sobre creacion y restauracion de imagenes para la clonacion de equipos
en aulas.

Configuracién de red en entornos Windows y Linux (Direccionamiento, DHCP, VLANS,
Proxy, Firewall).

Configuracion de WiFi e instalacion y configuracién de aplicaciones en dispositivos méviles:
Android, iOS, Windows Phone

Conocimiento en redes sociales

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 24

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO - ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD AULA DE HABILIDADES

Almacenamiento, identificacion, limpieza, clasificacion y puesta en orden de los distintos
equipos y materiales de apoyo a la docencia practica y tedrica.
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Mantenimiento, limpieza y conservacion de los equipos, materiales de practicas y docencia
tedrica.

Conocimiento y reparacion del instrumental y material de docencia préactica y teorica

Operaciones basicas de instalacion, montaje de equipos y estructuras en docencia practica
y teodrica.

Conocimientos béasicos en la preparacion de materiales de practicas.
Conocimientos basicos en primeros auxilios.

Conocimientos basicos de uso y puesta en marcha de simuladores clinicos.
Informética basica en el uso de simuladores clinicos en docencia préactica y tedrica.
Bases fundamentales del quiréfano.

. Conocimientos béasicos de materiales de telemedicina.

. Conocimiento, preparacion y uso de material basico en practicas con escayola.
. Conocimientos basicos de anatomia, fisiologia humana.

. Conocimientos basicos en goniometria y balance muscular.

. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién prevencion.

Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 25
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS

BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/
MICROBIOLOGIA

Almacenamiento, identificacion, limpieza, conservacién y mantenimiento de material vy
equipos de laboratorio biolégico.

ESPECIALIDAD

Preparacion de disoluciones basicas, asi como manejo, clasificacion y conservacion de
muestras biolégicas en fase preanalitica y postanalitica.

Conocimientos basicos en instalacion, montaje de equipos y estructuras de laboratorio
bioldgico.

Conocimientos basicos en la preparacion de materiales de practicas de laboratorio
biolégico.

Técnicas basicas de laboratorio en microbiologia, fisiologia y bioquimica.

Conocimientos basicos en el control y eliminacién de residuos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 26

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD GEOLOGIA-INGENIERIA GEOLOGICA

1. Almacenamiento, ordenacion y puesta a punto de los distintos equipos, colecciones y
materiales de investigacion y docentes en Geologia, asi como su mantenimiento, limpieza y
conservacion.

Conocimientos basicos en registro y control de muestras y documentacién cartografica.

Conocimientos bésicos en la preparacion de materiales de practicas (rocas, minerales,
laminas delgadas, documentacion...).

4. Conocimientos basicos en el control y eliminacion de residuos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidén preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud. Normas de seguridad e higiene en un laboratorio de la especialidad. Respuesta ante
pequefios accidentes de laboratorio.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 27
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD QUIMICA

1. Conocimientos bdasicos en: mantenimiento y conservacion del Instrumental basico de
laboratorio: material de vidrio, porcelana y plastico, balanzas y granatarios, bombas de
vacio, destiladores, material de calefaccion, microscopio, lupa binocular.

2. Conocimientos basicos en: etiquetado, transporte, almacenamiento y conservacion de
compuestos quimicos y/o bioquimicos sélidos, liquidos y gaseosos.

3. Conocimientos basicos de las técnicas de laboratorio: destilacién, cristalizacion, filtracion,
sublimacion, cromatografia, electroforesis, puntos de fusién, volumetrias.

4. Operaciones basicas de instalaciébn, montaje, reparacién y mantenimiento de equipos e
infraestructura. Conocimientos basicos en: montaje de instrumentaciones basicas para
practicas. Conocimientos basicos en: mantenimiento y utilizacion de aparatos: pH-metros,
espectrofotdbmetros, cromatdgrafos, purificadores de agua, bafios termostaticos, prensas
hidraulicas, lineas de vacio, camaras de flujo laminar.

5. Conocimientos basicos en: montaje y preparaciones bdasicas de muestras y reactivos.
Preparacion de materiales de practicas

6. Conocimientos basicos sobre separacion, reciclado, etiquetado y transporte de productos.
Control y eliminacién de residuos.

Conocimientos basicos de informatica.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud. Normas de seguridad e higiene en un laboratorio de la especialidad. Respuesta ante
pequefios accidentes de laboratorio.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 28

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD MOZO Y SERVICIOS AUXILIARES

Preparacion y empaquetado de pedidos
Colocacion del material

Montaje, desmontaje y traslado de mobiliario
Carga, descarga y traslado de material
Realizacion de fotocopias

La prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 29
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES,
ESPECIALIDAD INFORMACION Y MANEJO DE
EQUIPOS

Distribucion de la distinta documentacion y objetos.

Manipulacion, tratamiento y franqueo de la correspondencia.

Clasificaciéon Manipulacion, tratamiento del correo interno.

Control accesos y de llaves para la apertura y cierre de edificios y locales.

Atencion e informacién al publico. (Articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

Informatica basica a nivel usuario
MAYV basicos.
Nociones basicas de reprografia.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 30
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD VIGILANCIA'Y CONTROL

Ubicacién de todos los edificios e instalaciones de la UCM.
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2. Control de accesos, custodia y comprobacién del estado y funcionamiento de todos los
edificios e instalaciones de la Universidad.

3. La importancia de la atencion a la comunidad universitaria y al ciudadano en la mejora de la
calidad del servicio. Actitud y habilidades en la atencién. La comunicacién: la escucha
activa y la retroalimentacién. Manejar situaciones conflictivas. Tratamiento de quejas y
conflictos. Igualdad de género.

La proteccién de datos de caracter personal y los deberes de secreto y confidencialidad.
La transmision de la informacion. Elaboracion de informes de trabajo.

Evaluacion de riesgos y medidas preventivas y de extincion de incendios. Procedimiento de
gestion de la emergencia y la evacuacion.

7. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.
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ANEXO V

Responsable de Recursos Humanos de la Universidad.............cccooiiiiiiiiiiiiiiiivennnnns

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad...................... , la
persona abajo indicada tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

N°. DE REGISTRO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.L.F./D.N.I. PERSONAL
A.- Situacion actual:
Activo [] Excedencia [] (O] 1 = T
B.- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo:
; CTO TIEMPO
. NIVEL AREA DE ,
DENOMINACION | GRUPO | o\ i'acial | acTivibap | ESPECIALIDAD P/?*F)zc MESES | DIAS

C.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados o reconocidos en la Administracion:

: CTO TIEMPO
. NIVEL AREA DE ,
DENOMINACION | GRUPO | <\ 'apial | acTivibap | ESPECIALIDAD P/?gc MESES | DIAS
Y para que conste, expido el presente certificado en ......................... Y- T de....ooooeiininl.

(Firma y sello)

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO VI

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.I. :

UNIVERSIDAD :

MERITOS ACADEMICOS

Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional:

Curso:

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en el Anexo | de la convocatoria:
1.

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

En

Firmado: ...
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ANEXO VII

DECLARACION JURADA

Don/Dofa

DNI.

Domiciliado/a en:

Localidad Cddigo Postal
Provincia Teléfono

Nacido/a en la localidad de

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por
la Universidad Complutense:

[ INo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. (A CUMPLIMENTAR POR NACIONALES Y
EXTRANJEROS)

'_|En su condicién de nacional de otro Estado distinto del espafiol, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. (A
CUMPLIMENTAR SOLO POR EXTRANJEROS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, de la Presidencia del
Gobierno (B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y
guardaré y haré guardar la Constituciébn como norma fundamental del Estado.

En a de de

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccidn de Personal y Provision de puestos

Responsable Gerencia UCM  +info...

Finalidad Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo  +info...

Legitimacion Ejecucion de contrato; obligacion legal +info...

Destinatarios Se prevén cesiones _+info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional +info...
Informacién adicional Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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