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Ill. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién de 16 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca proceso selectivo, mediante concurso libre de méritos (Convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon) para las plazas
ocupadas de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016, en los términos
establecidos en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la temporalidad en el empleo publico.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); y de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 y siguientes del Il Convenio Colectivo de
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por
Resolucion de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero de 2006), y con el Acuerdo de
fecha 12 de mayo de 2022, de la Comisiébn Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e
Interpretacion del 1l Convenio de Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, sobre las convocatorias de oferta pablica
de empleo en aplicacion de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
contemplada en las Leyes 3/2017 y 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2017
y 2018; y en los términos establecidos en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, previo acuerdo
con el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto convocar con caracter excepcional
y por una sola vez, proceso selectivo, mediante concurso libre de méritos (Convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién), 189 plazas ocupadas de
forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016 (grupos y niveles salariales Al, A2, B1,
B2, C1, C2yC3).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006),
se convoca proceso selectivo, mediante concurso libre de méritos para la estabilizacion
de 189 plazas ocupadas de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016, en los
términos establecidos en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava, de la relacién de
puestos de trabajo de personal laboral de administracion y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, que figuran en el Anexo Il

Las plazas indicadas, se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Complutense, publicada
mediante Resolucion de 25 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid
(BOUC 27 de mayo), modificada por la Resolucion de 7 de septiembre de 2022, de la
Universidad Complutense de Madrid (BOUC de 15 de septiembre), en el marco del
proceso de estabilizacion del personal temporal al amparo de lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico.
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1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucion contenida en el Anexo lll, por el
namero de orden con el que figuran en el citado Anexo, de tal forma que en el mismo
namero de orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional, nivel
salarial, &rea de actividad y especialidad.

Los/las aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como nimeros de orden en los
gue guieran participar.

La valoracion de los méritos se especifica en el Anexo | de la convocatoria.

La publicacién de la presente convocatoria se realizard en el «Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid», en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web de la
Universidad Complutense de Madrid https://www.ucm.es//pas-laboral.

Los sucesivos actos y resoluciones que se deriven de la presente convocatoria y que
sean objeto de publicaciébn lo seran en la citada pagina web de la Universidad
Complutense de Madrid https://www.ucm.es//pas-laboral.

La publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» sera la que determine
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhabil.

2. Requisitos y condiciones de participacion

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

Nacionalidad. Deberéa concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
a) Tener la nacionalidad espariola.
b) Ser nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintidn afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, deberd acreditar no hallarse inhabilitado/a en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacién. Estar en posesion de la titulacion exigida en el Anexo Il de esta convocatoria
para cada una de las categorias profesionales convocadas.
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2.5.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la
credencial que justifigue su homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencias.

Los requisitos especificos para determinadas plazas se detallan en el Anexo Il

Poseer la capacidad funcional que sea necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas propias del puesto.

3. Solicitudes, plazos y formas de presentacion.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura «Solicitud de admisién a procesos
selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Laboral de Administracion y
Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia 1 de diciembre de 2022, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

La cumplimentacion de los datos de la solicitud se debera llevar a cabo
electronicamente, accediendo a la direccidén https://procesosselectivospas.ucm.es/. Las
instrucciones estaran disponibles en la pagina Web de la Universidad Complutense de
Madrid.

Los/las aspirantes deberan acompafar a las solicitudes, la documentacién que
corresponda de entre la que se indica a continuacion:

-Las personas con nacionalidad espafiola deberan presentar el Documento Nacional de
Identidad en vigor y las personas extranjeras deberan presentar el documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten alguna de las
circunstancias previstas en base segunda.l de la convocatoria en virtud de las cuales
puede patrticipar en la presente convocatoria

- Copia de la titulacién exigida en la base 2.4

-En ausencia de la titulacion académica exigida para el grupo C, copia de la
documentacién que acredite la experiencia profesional exigida en al Anexo Il, o bien,
certificado original del responsable de RRHH de la Universidad publica de Madrid.

-Quienes opten a las plazas numero de orden 1, 2, y 10, copia de la documentacién
acreditativa de la especializacion complementaria especifica exigida en el Anexo Il.

-Quienes opten a la plaza del numero de orden 28 y 50, ademas deberan aportar copia
del carnet correspondiente segun se indica en el Anexo II.

- Quienes opten a las plazas numero de orden 49, deberan aportar copia del permiso de
conduccion indicado en el Anexo Il.

-Quienes opten a las plazas niumero de orden 42, 61 y 65, copia de la documentacion
complementaria exigida en el Anexo Il.

- A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los/las
aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa que corresponda, de
acuerdo con lo recogido en la base 3.9.

-Documentacion acreditativa de los Méritos a valorar:
a) Méritos profesionales:

¢ Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica sujeta al &mbito
de aplicacion territorial y personal del Il Convenio Colectivo del personal laboral
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de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la
Universidad Complutense de Madrid: Certificado original justificativo de la
experiencia manifestada, segin modelo que figura como anexo 1V, que debera
ser firmado por el responsable de Recursos Humanos de la Universidad
correspondiente.

Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense: se
valorard de forma directa por las comisiones de valoracion con los datos que
suministre el Servicio de PAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera
necesario presentar certificado acreditativo de los servicios prestados en la
misma.

Fotocopia del contrato de trabajo o certificacion original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el
area y especialidad de que se trate.

En cualquier caso, debera acompafarse también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa. (Vida Laboral)

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la
Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de cotizaciéon y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, durante el
periodo correspondiente.

b) Méritos formativos:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoracion,
deberan relacionarse en el modelo normalizado, que figura en el anexo V de esta
convocatoria.

Documentacién acreditativa: Deberd acompafiarse copia de la certificacion, titulo
o diploma correspondiente a aquellos cursos que se hayan relacionado en el
citado modelo normalizado, y en los que figure de forma expresa el nimero de
horas de que consta.

No seran objeto de valoracién los cursos que habiéndose relacionado no se
hayan acreditado en la forma descrita.

No serd necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Unidad de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Complutense, pero deberan estar relacionados en el modelo
normalizado anteriormente citado, que figura en el anexo V de esta convocatoria,
no siendo objeto de valoracion aquéllos cursos que no se hayan relacionado en
el citado modelo normalizado.

Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.6. La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electrénico de
la Universidad, al que se tendra acceso desde la citada aplicacion informética. Para ello,
es requisito imprescindible estar en posesién de certificado electrénico en vigor, cuyo
Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el incluido en la
solicitud.

3.7.

Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud y, en su caso, efectuado el pago de la tasa por derechos de
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3.8.

3.9.

examen, deberdn presentar su solicitud, prioritariamente, en una de las oficinas de
asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo horario
y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqistro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado
publico que recoja la solicitud que el cédigo DIR3 al que tiene que remitir la misma es el
gue figura en la solicitud de admisién: U01000382 - Servicio de PAS Laboral.

La documentacién que deba acompafarse a la solicitud de participacién debera haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electrénico, en la forma prevista en la base 3.4.
de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Tasas. De conformidad con el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOCM de 29 de octubre) debera acomparfarse comprobante del pago de las tasas:

-Importe de la tasa para el grupo A: 41,50 euros
-Importe de la tasa para el grupo B: 32,29 euros
-Importe de la tasa para el grupo C: 16,55 euros

El impago de las tasas en su cuantia integra constituira causa de exclusién del proceso
selectivo.

De conformidad con el citado texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid estaran exentas del pago de esta tasa, debiéndose acompanar la
acreditacion oportuna a la solicitud:

-Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha
de la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid>.

-Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

-Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

-Las victimas de violencia de género.

-Las familias numerosas, en los siguientes términos:
a) 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total, o en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes deberan presentar copia de la siguiente documentacion:

a)Las personas desempleadas: Informe expedido por los servicios publicos de empleo del
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo con una antigiiedad minima
de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

b)Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado de
discapacidad expedido por el 6rgano de la Administracién Publica competente.

c)Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.
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3.10.

3.11.

3.12.

d)Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccién dictada a
favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de tal condiciébn de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

e)Las personas integrantes de familias numerosas de categoria general o especial: Titulo
vigente acreditativo de tal condicion, expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

En ningln caso, la presentacion y pago de las tasas supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme.

Causas de exclusion del proceso:

a)El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b)La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c)La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
participacién en el proceso, la falta de justificacion de su abono, o la falta de
justificacion de encontrarse exento total o parcial de este pago.

d)La falta de subsanacién, si procede, en el plazo establecido para ello.
e)La falta de firma en la solicitud.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, no se admitird ninguna
solicitud, ni modificacibn alguna a los puestos solicitados. Tampoco se admitira
documentacion justificativa de los méritos alegados.

No obstante lo anterior, las Comisiones de Valoracién, en el proceso de valoracién de los
méritos, podran recabar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
estimen necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

4. Admisién de aspirantes

4.1.

En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto para la
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara la pagina
Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucién por la que se aprueben las
listas provisionales de admitidos y excluidos a los puestos convocados. En dicha
Resolucion figuraran los/las aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos con
indicacion expresa, en este Ultimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la citada Resolucién, a fin de subsanar el defecto que
hubiera motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los/las aspirantes con alguna causa de exclusiébn deberdn acceder a la direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/ y cumplimentar electrénicamente, en la aplicacion
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacion en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacion a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
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4.2.

4.3.

Personal Laboral de Administracion y Servicios». La aplicacion informética se habilitard,
Unicamente, durante el plazo de subsanacién y se accedera con el numero de
Documento Nacional de Identidad y la misma contrasefia que el aspirante utilizd para ser
admitido a las pruebas selectivas que regula la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, y previa constitucion de
las comisiones de valoracion de Seleccion se publicara en la pagina Web de la
Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes podran renunciar a su participacion en el concurso en cualquier
momento anterior a la publicaciéon de la adjudicacién provisional de los puestos, a que
hace referencia el apartado primero de la base séptima, entendiendo que la misma afecta
a todas las peticiones consignadas en su solicitud de participacion.

5. Comisiones de Valoracion

5.1.

5.2.

5.3.

Con anterioridad a la publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, este Rectorado dictara resolucion por la que se nombre a los miembros
titulares y suplentes de las comisiones de valoracion, siendo publicada en la pagina web
de esta Universidad (http://www.ucm.es).

Las composiciones de las comisiones de valoracion deben ajustarse, a lo dispuesto en el
articulo 40 del Il Convenio colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, deben ajustarse al
principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas integrantes de las comisiones de valoracién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia del mismo, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La Presidencia solicitara la declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de las comisiones de
valoraciéon cuando concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Rector publicara la resolucion por la que se hombren a las personas integrantes de las
comisiones de valoracion calificador que hayan de sustituir a las que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la presente base.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde a las comisiones de valoracion la
aplicacion e interpretacién de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Las
comisiones de valoracion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo, en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las comisiones de valoracién actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros seran personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad del proceso, del
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebren las comisiones de valoracion, se levantara acta por el/la
Secretario/a. Dichas actas se aprobaran por las comisiones de valoracién en la misma o
siguiente sesion, siendo firmadas por el/la Secretario/a con el Visto Bueno de la
Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de las personas
integrantes de las comisiones de valoracion.

Las comisiones de valoracidn se constituiran, previa convocatoria de la Presidencia, con
la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion se adoptaran las
decisiones que le corresponden en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la constitucion, las comisiones de valoracién para actuar validamente
requeriran la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso de ausencia
del Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos seran
sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

Podran actuar concurrentemente los miembros titulares y suplentes, si el elevado nimero
de aspirantes asi lo exige.

Los actos dictados por las comisiones de valoracion durante el desarrollo del proceso
selectivo cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos, cuando por
su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes
afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante el Rector de la Universidad.

Las comisiones de valoracién podran solicitar el nombramiento de personal colaborador o
de personal asesor especialista que estime necesario para el desarrollo del proceso
selectivo. A éstos les serd de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y
causas de abstencién y recusacion que a los miembros de los érganos de seleccion.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, las comisiones de valoracién tendran su
sede en el Rectorado de la Universidad, Avda. Seneca, 2, 28040, Madrid.

Las personas integrantes de las comisiones de valoraciéon devengaran las asistencias
correspondientes a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del Servicio.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1.

6.2.

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concurso, que consistira en
la valoracion, por parte de las comisiones de valoracion, de los méritos que acrediten las
personas aspirantes, referidos al dia de finalizacion de la presentacion de solicitudes
de la presente convocatoria, y de acuerdo con el baremo que se incluye como Anexo I.

No se valorardn los méritos alegados con posterioridad a la finalizacién del mencionado
plazo ni los méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente acreditados.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1

Finalizada la valoracion de los méritos, las comisiones de valoracién haran publicas en la
pagina web de la Universidad Complutense las puntuaciones provisionales otorgadas a
las personas aspirantes. Contra este Acuerdo se podran presentar alegaciones en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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7.2. Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, las comisiones de valoracion
elevaran al Rector y publicaran la relacion definitiva de puntuaciones, proponiendo a las
personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuaciéon. En ningldn caso, el nimero
de personas propuestas por las comisiones de valoracion que superan el proceso
selectivo podran exceder al nimero de plazas convocadas.

7.3. Si se produjera un empate en la puntuacion global del proceso selectivo, este se dirimira
acudiendo al criterio de mayor antigledad en el mismo grupo, nivel salarial, area y
especialidad del puesto al que se opta en la Universidad convocante. De persistir el
empate se seguiran los siguientes criterios de prelacién para dirimirlo:

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de la experiencia profesional

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados de la experiencia profesional
en el orden en el que figuran en el Anexo |

-Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién y perfeccionamiento profesional

-De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra "B”,
resultante del sorteo cuyo resultado se public6 mediante Resolucién de 6 de junio de
2022 de la Direccién General de Funcion Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 16 de junio).

8. Resolucién del proceso y presentacion de documentacién.

En las resoluciones de las comisiones de valoracion por las que se publica la relacién definitiva
de puntuaciones con la propuesta de personas candidatas, que no podran exceder del nimero
de plazas convocadas, se abrird un plazo méaximo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en la pagina web, para la presentaciéon de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda y de la
documentacion acreditativa de los méritos indicados en la base tercera punto 5 que se
relacionan a continuacion:

-Original del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de la demas
documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
edad y nacionalidad.

- Original de la titulacién académica o de la experiencia profesional sustitutoria.

-Original y copia de la documentacion acreditativa de la especializacion complementaria
especifica exigida en anexo Il para el grupo y nivel salarial correspondiente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

El modelo de declaracién jurada, es el que figura como Anexo VI

- Original de los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional relacionados en el Anexo
V y presentados con la solicitud para acreditar los méritos.

-En su caso, peticion de puestos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad.

Para asegurar la cobertura de los puestos convocados, que se adjudicaran segin el orden
obtenido en el proceso selectivo, el 6rgano convocante podra requerir a las comisiones de
valoracién una relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas
hasta completar el total de los puestos convocados, para la posible formalizacién del contrato
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
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a)Que se registre renuncia expresa de alguna de las personas aspirantes que ha superado el
proceso selectivo antes de su contratacién como personal laboral fijo.

b)Que alguna persona aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria 0 no tiene los méritos que le han sido valorados.

c)Cualquier otra causa, debidamente acreditada, que impida de manera definitiva la
formalizacion del contrato.

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta base, en el plazo de cinco dias
habiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Universidad. El
procedimiento descrito en los parrafos anteriores se repetird cuantas veces sea necesario
hasta la provision del total de los puestos convocados.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda o de alguno de los méritos que hayan sido valorados, no
podran formalizar contratos y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Adjudicacion de puestos y formalizacién de los contratos.

Vista la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo propuesta por
ellla Presidente/a de la Comision de Valoracién, y una vez comprobado que reldnen los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, el Rector dictard Resolucién con la
adjudicacion definitiva de puestos, que seré publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» y en la pagina web de la Universidad, con expresion del puesto adjudicado.

Contra dicha resolucién podré interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Rector de la Universidad Complutense en el plazo de un mes desde su publicacién en
la pagina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso
de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las aspirantes que superen el proceso selectivo, en
los nimeros de orden 8, 16, 19, 20, 26, 34, 38, 39, 42, 43, 48, 49, 50, 51, 52, 55, 56, 57, 59 60,
62, 63, 64, 65, 66, 72, 73, 74 y 75 se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofrecidos a los mismos, segln el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo, siempre que se redinan los requisitos exigidos para cada puesto.

A los/las aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefialado en la base
8.1, o en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de
ellos, se les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacién de puestos de trabajo
ofertados que resulten sin adjudicar

La formalizacién de los contratos, de conformidad con el articulo 30 del Il Convenio colectivo,
por quienes hubiesen superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de tres meses,
contado desde la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de la
relacion definitiva de personas aspirantes, debiendo superar el periodo de prueba
correspondiente.

El periodo de prueba serd el establecido para cada puesto, segun su cualificacion, en el
articulo 30 del citado Il Convenio colectivo. Transcurrido dicho periodo de prueba, el personal
que lo supere satisfactoriamente adquirird la condicion de personal laboral fijo de la
Universidad Complutense de Madrid.

Las personas seleccionadas seran sometidas a reconocimiento médico de acuerdo con la
legislacion vigente en esta materia.
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10. Norma final

Las personas participantes en este proceso selectivo se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden interponer
los recursos correspondientes. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Madrid», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 16 de noviembre de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021,
de 11 de enero, BOCM 11, de 14 de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO |

Baremo de los méritos para laresolucion del concurso

La puntuacién total de este proceso es de 100 puntos valorandose los siguientes apartados:

a)Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 90 puntos (90 % de la puntuacion total)
de manera que:

-Desempefada como personal laboral de administracion y servicios temporal en el mismo
grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma
remunerada en la Universidad Complutense: 0,40 puntos por mes.

-Desempefada como personal laboral de administracion y servicios temporal en cualquier
otro grupo, nivel salarial, misma é&rea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada en la Universidad Complutense: 0,15 puntos por mes.

-Desempefiada en cualquier grupo y nivel salarial, misma area y especialidad del puesto al
que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una universidad publica de la
Comunidad de Madrid: 0,12 puntos por mes.

-Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, misma area y especialidad del puesto al
que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o
empresa: 0,10 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de
aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Para realizar el computo del tiempo de servicios prestados, se exceptuardn los periodos de
excedencia forzosa o suspension de contrato, excepto por incapacidad temporal o maternidad.

La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacion académica no se tendra en
cuenta para la valoracion de méritos.

Se reconoceran los méritos profesionales como personal temporal en una universidad publica
de la Comunidad de Madrid descritos anteriormente, cuando esta condicidn se ostente a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Estos mismos méritos se
reconoceran si la relacién como personal temporal con una de las universidades de este ambito
hubiera finalizado antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y no
mantuviese en dicha fecha relacion contractual alguna con la universidad.

b)Méritos formativos: La puntuacién maxima sera de 10 puntos (10 % de la puntuacion global).

Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos
publicos. Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a)Menos de 20 horas 0,10 puntos.

b)De 20 a 30 horas o fraccion 0,20 puntos.
c)De 31 a 70 horas o fraccién 0,40 puntos.
d)De 71 a 150 horas o fraccion 0,80 puntos.
e)De 151 a 300 horas 1,60 puntos.

f) Méas de 300 horas 2,50 puntos.
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ANEXO I
TITULACION EXIGIDA
Plazas de grupo A:
Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segun
establezca la Administracion educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que justifigue su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Plazas de grupo B:
Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Graduado/Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes, segun establezca la Administracion educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial
gue justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Plazas de grupo C:
Titulacion exigida:

Estar en posesion de la titulacién de Bachillerato, Formacion Profesional especifica de grado
Superior 0 equivalentes, segun establezca la Administracion educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial
que justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Se podra participar, en ausencia de la titulaciéon exigida, de conformidad con el articulo 9.4 del Il
Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, siempre que se cumpla con cuatro afios de experiencia profesional en la misma area de
actividad, que sera acreditada con arreglo a la siguiente forma establecida en el articulo 52.4 del
citado Il Convenio colectivo:

A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la experiencia se acreditard mediante
la siguiente documentacion:

a)Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacién original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en
el area y especialidad de que se trate.

b)Debera acompafiarse, también, certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en
la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa. (Vida Laboral)

c)En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion juridico- laboral de
caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante certificado
original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por
el responsable de Recursos Humanos.

d)A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que figure,
expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de actividades
econdmicas durante el periodo correspondiente.

e)La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos.

f) La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacion académica no se tendra en
cuenta para la valoracién de méritos.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Quienes opten a la plaza numero de orden 1:
A1-MEDICO ESPECIAL-MEDICINA DEL TRABAJO

Segun el Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del Trabajo para esta plaza, se
requiere estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Medicina.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacién en su caso.

Se exigir4, ademds, estar en posesion de la especializacion de Medicina del Trabajo,
adquirida mediante titulo académico oficial u homologado.

- Quienes opten ala plaza niumero de orden 2:
Al1l-T.G.S. PSICOLOGIA

Se exigira, ademas, estar en posesion del titulo de Especialista en Psicologia Clinica o
tener un Master General Sanitario o un Certificado de Habilitaciéon para el ejercicio de la
Psicologia Sanitaria.

- Quienes opten ala plaza namero de orden 10:
B1-D.U. ENFERMERIA DEL TRABAJO

Ademas de la titulacion exigida, deberdn estar en posesiébn de una formacién
complementaria especifica adquirida mediante titulo académico oficial u homologado de
Especialista en Enfermeria del Trabajo.

- Quienes opten ala plaza niumero de orden 28:
C1-T.E. | OFICIO CALEFACCION/CLIMATIZACION

Ademéas de la titulacion exigida o experiencia profesional sustitutiva o experiencia
profesional sustitutiva, deberan estar en posesion del carnet de operador industrial de
calderas.

- Quienes opten ala plaza namero de orden 50:
C2-T.E. Il OFICIO CALEFACCION/CLIMATIZACION

Ademas de la titulacién exigida o experiencia profesional sustitutiva, deberan estar en
posesion del carnet de operador industrial de calderas.

- Quienes opten ala plaza niamero de orden 49:
C2-T.E. Il MECANICO-CONDUCTOR

Ademas de la titulacion exigida o experiencia profesional sustitutiva, deberan estar en
posesion del permiso de conduccién tipo C1+E.

- Quienes opten a las plazas numero de orden 42, 61 y 65:

C2-T.E. Il LAB. ANIMALARIO/ZOOLOGIA
C3-T.E. lll ANIMALARIO/ZOOLOGIA
C3-T.E. lll LAB Y SERV. AUX. ANIMALARIO/ZOOLOGIA

Ademas de la titulaciébn exigida o experiencia profesional sustitutiva, certificado de
capacitacion que habilite para el desempefio de las funciones a), b) y c) (o equivalente)
emitido por la autoridad competente segun lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1
de febrero, por el que se establecen las normas bésicas aplicables para la proteccién de los
animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en
la Orden ministerial ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos
de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o
suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
GRUPO Y }
N No UNIDAD ) AREA DE
orbEN | PLAzas | 1DBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIATIVA DENOMINACION Jpiirptoes ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
. B MANANA Y
AREA MEDICA PREV. SERV. MEDICO DEL Salud Laboral y
1 1 L036.2 Al A O LASORALES eSS MEDICO ESPECIAL C abora MEDICINA DEL TRABAJO TAI;\’DDDE Y
CLINICA —
2 1 1205.1 Al F. PSICOLOGIA UNIVERSITARIA DE TITULADO GRADO Sanitario - PSICOLOGIA MARANA
SUPERIOR Asistencial
PSICOLOGIA
U.DESARROLLO N
3 1 L085.3 A2 CAMPUS VIRTUAL (UcM | CAMPUS VIRTUAL - ANALISTA S.I. Informatica | SOPORTEAD &1, P.T. Y C | MANANAY
o SAKAI TARDE
. L L0364 o HOSPITAL CLINICO AREA AMBULATORIA TITULADO GRADO Sanitario - VETERINARIO-CIRUGIA MARANA
: VETERINARIO PEQUERIOS ANIMALES SUPERIOR Asistencial PEQUEROS ANIMALES
s L L0324 Ao HOSPITAL CLINICO AREA AMBULATORIA TITULADO GRADO Sanitario - VETERINARIO-CLINICA MARANA
: VETERINARIO PEQUERNOS ANIMALES SUPERIOR Asistencial PEQUERNOS ANIMALES
— VETE.-URGENCIAS
HOSPITAL CLINICO AREA HOSPITALARIA TITULADO GRADO Sanitario - : -
6 1 12325 A2 4 \nitario HOSPITALIZACION DE MARIANA
VETERINARIO PEQUERNOS ANIMALES SUPERIOR Asistencial PEQUENOS ANIMALES
CENTROS DE
7 1 1246.8 A2 ASISTENCIA A LA CAl SLFYRggg'ON T'TUSLSF?EORIGORRADO Laboratorios DIFRACCION RAYOS MARIANA
INVESTIGACION
CENTROS DE
1247.1 A2 ASISTENCIA A LA C%ED(')ELTOEC%ES T'TUSLSF?EORIGORRADO Laboratorios ESPECTROMETRIA MARANA
INVESTIGACION
CENTROS DE CAI DE _
8 3 1249.2 A2 ASISTENCIA A LA ESPECTROMETRIA T'TUSLSS&%RRADO Laboratorios ESPECTROMETRIA M#xg’;’; Y
INVESTIGACION MASAS
CENTROS DE _
CAI DE LASERES TITULADO GRADO . ) MARIANA Y
1250.1 A2 ASISTENCIA A LA Laboratorios ESPECTROSCOPIA
VLS TIGACION ULTRARRAPIDOS SUPERIOR TARDE
CENTROS DE _
ICTS BIOIMAGEN TITULADO GRADO . RESONANCIA MARIANA Y
9 1 L255.4 A2 ASISTENCIA A LA Laboratorios /
e AN COMPLUTENSE SUPERIOR MAGNETICA TARDE
10 L L036.6 51 AREA MEDICA PREV. SERV. MEDICO DEL DIPLOMADO Salud Laboral y ENFERMERIA DEL MARIANA Y
: RIESGOS LABORALES TRABAJO UNIVERSITARIO Prevencion TRABAJO TARDE
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GRUPO Y -
No Ne UNIDAD . AREA DE
ORDEN | PLAzZAS | 'DBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
1 1 L020.10 B2 DIREC. OBRAS Y UNIDAD TECNICA DE ARQUITECTO m(;fr']‘ifrimc:gft‘s MARANA Y
: MANTENIMIENTO PROYECTOS TECNICO nenimiento y TARDE
jardineria
CENTROS DE
12 1 L247.5 B2 ASISTENCIA A LA CA(‘lEDOEL-I(-)E(g:ICN:,IACSAS U,\?I'\s"égg’:ﬁgg o Laboratorios ESPECTROMETRIA MARNANA
INVESTIGACION
SUBDIR. AREA UNIDAD DE . -
13 1 L052.4 B2 DESARROLLO WEB Y DESARROLLO WEB PROGRAMADOR S.lI. Informética 'NFOGREMS’;T(',)C,\IA DE M’%ﬁégé Y
ELEARNING (UCMWEB)
COLEGIOS MAYORES TECNICO Oficios, obras, MARIANA Y
14 1 L243.6 c1 GERENCIA Y RESIDENCIAS ESPECIALISTA | mantenimiento y MANTENIMIENTO T ARDE
ERASMUS OFICIO jardineria
CENTROS DE PLATAFORMA TECNICO Oficios, obras, ENCARG. EQUIPO MARANA Y
15 1 L257.16 c1 ASISTENCIA A LA TALLERES APOYO ESPECIALISTA | mantenimiento y TRABATO TARDE Y
INVESTIGACION INVESTIGACION OFICIO jardineria PD
EXPLOTACION TECNICO B AULAS Y SERVICIOS MARANA Y
L080.1 cl SERV. SISTEMAS SISTEMAS il ESPECIALISTA | Informatica INFORMATICOS TARDE
L0954 o1 SERV. SOPORTE DEL MANTENIMIENTO TECNICO Informética AULAS Y SERVICIOS MARANA Y
16 . : PUESTO DE TRABAJO CAMPUS 2 ESPECIALISTA | INFORMATICOS TARDE
SERV. SOPORTE A TECNICO By AULAS Y SERVICIOS MARANA Y
L099.5 cl CENTROS SOPORTE AULAS ESPECIALISTA | Informatica INFORMATICOS TARDE
L094.4 o1 SERV. SOPORTE DEL MANTENIMIENTO TECNICO Informética AULAS Y SERVICIOS MARANA Y
: PUESTO DE TRABAJO CAMPUS 1 ESPECIALISTA | INFORMATICOS TARDE
EXPLOTACION TECNICO B OPERACION DE -
17 1 L078.3 c1 SERV. SISTEMAS SISTEMAS | ESPECIALISTA | Informética GRANDES SISTEMAS MARNANA
ANATOMIA Y TECNICO . ] MARANA Y
18 1 L208.1 c1 F. VETERINARIA EMBRIOLOGIA ESPECIALISTA | Laboratorios ANATOMIA T ARDE
TECNICO . BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/ <
L204.8 c1 F. ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA | Laboratorios  ICROBIOLOGIA MARNANA
F. EDUCACION-CENTRO ] ,
TECNICO . BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/ .
19 3 L152.3 c1 FORMACION GERENCIA ESPECIALISTA | Laboratorios Y ICROBIOLOGIA MARNANA
PROFESOR
TECNICO . BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/ | MANANA Y
L214.1 c1 F. VETERINARIA SANIDAD ANIMAL ESPECIALISTA | Laboratorios  ICROBIOLOGIA T ARDE
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SALARIAL
FiSICA DE TECNICO . FiSICAS/ELECTRICIDAD Y | MARANA Y
L124.4 c1 F. CIENCIAS FISICAS MATERIALES ESPECIALISTA | Laboratorios ELECTRONICA TARDE
ESTR. MATERIA, FIS. : -
Y ’ TECNICO . FiSICAS/ELECTRICIDAD Y | MARANA Y
20 3 L122.3 c1 F. CIENCIAS FISICAS TERMICA, Laboratorios ;
ELECTRONICA ESPECIALISTA | ELECTRONICA TARDE
. MANANA Y
TECNICO . FiSICAS/ELECTRICIDAD Y
L130.1 c1 F. CIENCIAS FISICAS GERENCIA ESPECIALISTA | Laboratorios ELECTRONICA TAIIQDI%E Y
CENTROS DE
CAl GEOCRONOLOGIA TECNICO . ] .
21 1 L252.2 c1 ASISTENCIA A LA Laboratorios GEOCRONOLOGIA MARANA
INVESTIGACION Y GEOQ. ISOTOPICA ESPECIALISTA |
TECNICO INFORMATICA Y
22 1 L206.1 c1 F. PSICOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA | Laboratorios ELECTRONICA (NUEVAS TARDE
TECNOLOGIAS)
23 1 L204.15 c1 F. ODONTOLOGIA GERENCIA TECNICO Laboratorios M.AV MARANA
' : ESPECIALISTA | AV
CENTROS DE CAI CITOMETRIA Y ) 5
24 1 1254.2 c1 ASISTENCIA A LA MICROSCOPIA DE ESF-’I-EE((::&:_CI:ST N Laboratorios M'&?g;‘é‘?;}ﬁ Y M#ﬁégg Y
INVESTIGACION FLUORESC
ESPECIALIDADES TECNICO
25 1 L201.1 c1 F. ODONTOLOGIA CLINICAS ESPECIALISTA | Laboratorios PROTESIS MARANA
ODONTOLOGICAS
L142.3 c1 F. CIENCIAS QUIMICAS | QUIMICA ANALITICA TECNICO Laboratorios QUIMICA TARDE
: : ESPECIALISTA |
26 2
L144.3 c1 F. CIENCIAS QUIMICAS | QUIMICA ORGANICA TECNICO Laboratorios QUIMICA TARDE
: : ESPECIALISTA |
TECNICO Sanitario - ‘ -
27 1 L204.17 c1 F. ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA | Aaistenoial MEC. CONS. CLINICAS MARANA
08 1 L024.9 o1 DIREC. OBRAS Y U. T.MAN. INST. A.T. S Shv m?r']‘;g’;m?g;"’t‘g CALEFACCION / MARANA Y
: MANTENIMIENTO CENTRAL TERMICA ntenimiento y CLIMATIZACION TARDE
OFICIO jardineria
CENTROS DE PLATAFORMA TECNICO Oficios, obras, MARANA Y
29 1 L257.2 c1 ASISTENCIA A LA TALLERES APOYO ESPECIALISTA | mantenimiento y AJUSTADOR T ARDE
INVESTIGACION INVESTIGACION OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras o
DIREC. OBRAS Y U. T. MANLINST. AT. , 0Dras, L MARIANA Y
30 1 L031.7 c1 MANTENIMIENTO SOMOSAGUAS ESPIé('::Ié%(I)STA | marj\;gilrr;r::eigto y ALBARILERIA T ARDE
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TECNICO Oficios, obras N
DIREC. OBRAS Y U. T. MANL.INST. A.T. A ’ . MANANA Y
31 1 L025.17 C1 MANTENIMIENTO CIENCIAS ESPECIALISTA | manten}ml(elnto y CARPINTERIA TARDE
OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras N
DIREC. OBRAS Y U. T. MANL.INST. A.T. A ’ B MANANA Y
32 1 L026.6 C1 MANTENIMIENTO EDUCACION ESPECIALISTA | manten}ml(elnto y FONTANERIA TARDE
OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras I~
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. A ’ . MANANA'Y
33 1 LO31.4 C1 MANTENIMIENTO SOMOSAGUAS ESPECIALISTA | mar_1ten'|m|e'nto y POCERIA TARDE
OFICIO jardineria
CENTROS DE PLATAFORMA TECNICO Oficios, obras, MARIANA Y
L257.12 C1l ASISTENCIA A LA TALLERES APOYO ESPECIALISTA I mantenimiento y TORNERIA TARDE
INVESTIGACION INVESTIGACION OFICIO jardineria
CENTROS DE PLATAFORMA TECNICO Oficios, obras, i MARIANA Y
34 3 L257.14 C1l ASISTENCIA A LA TALLERES APOYO ESPECIALISTA I mantenimiento y TORNERIA TARDE
INVESTIGACION INVESTIGACION OFICIO jardineria
CENTROS DE PLATAFORMA TECNICO Oficios, obras, i MARIANA Y
L257.15 C1l ASISTENCIA A LA TALLERES APOYO ESPECIALISTA I mantenimiento y TORNERIA TARDE
INVESTIGACION INVESTIGACION OFICIO jardineria
UNIVERSIDAD LU TECNICO Oficios, obras, MARIANA Y
35 1 L230.6 C1l COMPLUTENSE DE PLURIDIééIPLINAR ESPECIALISTA I mantenimiento y TORNO Y FRESA TARDE
MADRID OFICIO jardineria
TECNICO Sanitario - . o
36 1 L204.19 C1l F. ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA | Asistencial RADIOLOGIA MANANA
- MANANA Y
F. CIENCIAS DE LA TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES E
37 1 L217.1 c1 DOCUMENTACION GERENCIA ESPECIALISTA I Generales INFORMACION TA'TDDDE Y
L014.37 - DIREC. EXT. U. CALI. AREA EDUCACION TECNICO Deportes & DEPORTES AL
’ PRACT., Y EMPLEABIL FISICAY DEPORTES ESPECIALISTA I . (INSTALACIONES)
deportivas TARDE
Deportes e D/IR
DIREC. EXT. U. CALI. AREA EDUCACION TECNICO . . DEPORTES
38 3 L014.42 Cc2 5 instalaciones HABITUAL
PRACT., Y EMPLEABIL FISICAY DEPORTES ESPECIALISTA I deportivas (INSTALACIONES) TARDE
L014.49 - DIREC. EXT. U. CALI. AREA EDUCACION TECNICO inDs(tae[i)Ig::ti?)Sn :S DEPORTES H AE?I/TRU AL
’ PRACT., Y EMPLEABIL FISICAY DEPORTES ESPECIALISTA I . (SOCORRISMO MONITOR)
deportivas TARDE
F. CIENCIAS POLITICAS TECNICO - AULAS Y SERVICIOS N
L140.3 C2 Y SOCIOLOGIA UNIDAD INFORMATICA ESPECIALISTA II Informéatica INFORMATICOS MANANA
TECNICO " AULAS Y SERVICIOS N
L151.6 Cc2 F. DERECHO GERENCIA ESPECIALISTA II Informatica INFORMATICOS MANANA
39 5
TECNICO - AULAS Y SERVICIOS N
L216.4 C2 F. VETERINARIA GERENCIA ESPECIALISTA II Informatica INFORMATICOS MANANA
F. CIENCIAS
L116.6 C2 ECONOMICAS Y GERENCIA ESPTEEC?EII_(I:SQI'A I Informatica Aﬂhﬁ%;ﬁiﬁ\gglsos MANANA
EMPRESARIALES
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SALARIAL
TECNICO - AULAS Y SERVICIOS
L150.6 c2 F. CIENCIAS QUIMICAS GERENCIA ESPECIALISTA Il Informatica INFORMATICOS TARDE
0 1 L08.3 c2 OFICINA DE PRACTICAS AREA PRACTICAS Y TECNICO Otros Servicios INSERCION MARNANA Y
: Y EMPLEO EMPLEO ESPECIALISTA II PROFESIONAL TARDE
OFICINA DE LA TECNICO . D/R
41 1 L267.3 c2 GERENCIA UNIDAD LAB CDC ESPECIALISTA Il Laboratorios ANATOMIA HABITUAL
TARDE
CENTROS DE D/R
L244.7 c2 ASISTENCIA A LA PA"QL'L'\L\FS\FSIV'(? ESPTEE(SZI'_ICSOT Al Laboratorios AQ(')'\Q')AL'B“(;'AO’ HABITUAL
INVESTIGACION MANANA
CENTROS DE D/R
42 3 L244.8 c2 ASISTENCIA A LA FX‘QLAAF&E'IV'OA ESPTEECCIELICSOT Al Laboratorios Agc')'\g'L\L'bA;f’ HABITUAL
INVESTIGACION MANANA
BIODIVERSIDAD
F. CIENCIAS - ' TECNICO ) ] -
L109.4 c2 BIOLOGICAS ECOLOGIA Y ESPECIALISTA Il Laboratorios ANIMALARIO/ ZOOLOGIA MARNANA
EVOLUCION
BIOQUIMICA/ -
L154.3 c2 F. FARMACIA FARMACOL,FA&BOT ESPTEEéiEII_CI:SQI' Al Laboratorios FISIOLOGIA/ M?ﬁég’; Y
MICROBIOLOGIA
] TECNICO BIOQUIMICA/ .
L182.2 c2 F. MEDICINA FISIOLOGIA ESPECIALISTA Il Laboratorios FISIOLOGIA/ MANANA
MICROBIOLOGIA
. BIOQUIMICA/
43 5 L210.2 c2 F. VETERINARIA MED'CQ\‘,\’;\IJ ACL'RUG'A ESPTEECCIEII_ICSQI' Al Laboratorios FISIOLOGIA/ MANANA
MICROBIOLOGIA
BIOQUIMICA/ o
L214.2 c2 F. VETERINARIA SANIDAD ANIMAL ESPTEEcClZI_leOT Al Laboratorios FISIOLOGIA/ M?QQE‘E Y
MICROBIOLOGIA
BIOQUIMICA/
1221.2 c2 R U.F. DIRECCION LV Laboratorios FISIOLOGIA/ TARDE
MICROBIOLOGIA
UNIVERSIDAD I.U. INVESTIGACIONES TECNICO
44 1 L193.2 c2 COMPLUTENSE DE OFTALMOLOG.R.CAST Laboratorios CLINICA MANANA
ESPECIALISTA I
MADRID )
GEODINAMICA . -
F. CIENCIAS ] TECNICO i GEOLOGIA - INGENIERIA
45 1 L132.8 Cc2 ESTRATIGRAFIA Laboratorios - TARDE
GEOLOGICAS PALEONTOLOGIA ESPECIALISTA I GEOLOGICA
LABORATORIO
46 1 1119.13 c2 F. IE'FE(')\‘S,:AAASC?OENLA MEDIOS ESPTEECCIEI'_(I:SOT N Laboratorios M.AV. TARDE
AUDIOVISUALES
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BIOQUIMICA/ o
HOSPITAL CLINICO SERV. TECNICO . - MARANA Y
47 1 L236.1 Cc2 Laboratorios FISIOLOGIA/
VETERINARIO REPRODUCCION ESPECIALISTA Il MICROBIOLOGIA TARDE
TECNICO Sanitario - LAB Y SERVICIOS <
» , L204.34 c2 F. ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Aeistencial CLINICOS MARANA
TECNICO Sanitario - LAB Y SERVICIOS
1204.50 c2 F. ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Asistencial CLiNICOS TARDE
UNIDAD TECNICA — N
DIREC. OBRAS Y TECNICO Servicios . MARANA Y
L285.1 c2 MANTENIMIENTO MAN.INST.(A.T.PARQU ESPECIALISTA Il Generales MECANICO-CONDUCTOR TARDE
49 2 E MOVIL)
OFICINA DE LA TECNICO Servicios .
L015.23 c2 GERENCIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Gonerales MECANICO-CONDUCTOR TARDE
L024.19 - DIREC. OBRAS Y U. T. MANLINST. AT. ESPTEECSZII_(I:SQI' Al m(;‘lcéorim‘::;?g CALEFACCION / MARANA Y
‘ MANTENIMIENTO CENTRAL TERMICA nenimiento y CLIMATIZACION TARDE
OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras P
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. % ODras, CALEFACCION / TARDE Y
50 3 L024.22 c2 MANTENIMIENTO CENTRAL TERMICA ESPECIALISTA I mantenimiento y CLIMATIZACION MARANA
OFICIO jardineria
L024.21 - DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. ESPTEEC?EII_(I:SQI' Al m(;fr'lct'eorﬁ'm‘?grt‘f)' CALEFACCION / TARDE Y
: MANTENIMIENTO CENTRAL TERMICA nenimiento y CLIMATIZACION MARNANA
OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras N
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. > ODTES, - ] MARANA Y
L028.19 Cc2 MANTENIMIENTO LETRAS ESPECIALISTA Il mar_1ten}m|elnto y ALBANILERIA TARDE
OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras o
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. >, QUIES, - ] MARANA Y
51 3 L031.38 c2 MANTENIMIENTO SOMOSAGUAS ESPECIALISTA I mantenimiento y ALBARILERIA TARDE
OFICIO jardineria
U. T. MAN.INST. A.T. N
TECNICO Oficios, obras N
DIREC. OBRAS Y SS. CENTRALES, > ODIS, - ] MARANA Y
L030.28 c2 MANTENIMIENTO BELLAS ARTES Y ESPEOCF'IACLSTA I mar.‘;fgi'rr:‘e'ﬁgto y ALBANILERIA TARDE
EXTERIORES !
TECNICO Oficios, obras o
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. >, ODras, . MARANA Y
L028.16 c2 MANTENIMIENTO LETRAS ESPECIALISTA I mantenimiento y CARPINTERIA TARDE
52 2 OFICIO jardineria
U. T. MAN.INST. A.T. TECNICO Oficios, obras, -
L026.5 c2 BLRNETCEQS?S\ISTB EDUC. E INSTA. ESPECIALISTA I mantenimiento y CARPINTERIA M?ﬁég’é Y
DEPORTIVAS OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras o
L032.5 DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. >, ODIdS, ] MARANA Y
53 1 c2 MANTENIMIENTO CERRAJERIA ESPECIALISTA I mantenimiento y CERRAJERIA TARDE
OFICIO jardineria
U. T. MAN.INST. A.T. N
P TECNICO Oficios, obras I
DIREC. OBRAS Y CRISTALERIA, >, 0DIas, ] MARANA Y
54 1 L023.26 Cc2 MANTENIMIENTO POCERIA, PINTURA Y ESPECIALISTAII mar_]ten'lmle,nto y CRISTALERIA TARDE
OFICIOS OFICIO jardineria
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TECNICO Oficios, obras N
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. - ’ . MANANA Y
L031.41 c2 MANTENIMIENTO SOMOSAGUAS ESPECIALISTA Il manten}ml(elnto y FONTANERIA TARDE
OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras <
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. 0 ’ . MANANA Y
L028.24 Cc2 MANTENIMIENTO LETRAS ESPECIALISTA Il manten}ml(elnto y FONTANERIA TARDE
OFICIO jardineria
U. T. MAN.INST. A.T. TECNICO Oficios, obras, <
L026.19 c2 pies: OBRAS ¢ EDUC. E INSTA. ESPECIALISTA Il mantenimiento y FONTANERIA A Y
55 6 DEPORTIVAS OFICIO jardineria
U. T. MAN.INST. A.T. TECNICO Oficios, obras, <
L030.33 Cc2 I\aIARNET(I:E.I\ﬁI\E/’I?EAI\\ISTé SS CRALS, BELLAS ESPECIALISTA I mantenimiento y FONTANERIA M#Qég’é Y
ARTES Y EXTERI. OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras <
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. - ’ . MANANA Y
L029.11 Cc2 MANTENIMIENTO MEDICINA ESPECIALISTA I manten]mlgnto y FONTANERIA TARDE
OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras N
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. > ’ : MANANA Y
L029.26 Cc2 MANTENIMIENTO MEDICINA ESPECIALISTA I manten}mlgnto y FONTANERIA TARDE
OFICIO jardineria
JARDIN BOTANICO TECNICO Oficios, obras, N
L017.6 Cc2 OFICINA DE LA ALFONSO XIII DE LA ESPECIALISTA I mantenimiento y JARDINERIA MANANA Y
GERENCIA N TARDE
56 2 UCM OFICIO jardineria
TECNICO Oficios, obras N
DIREC. OBRAS Y U. T. MAN.INST. A.T. > ’ . MANANA Y
L033.4 c2 MANTENIMIENTO JARDINERIA ESPECIALISTA I mantenimiento y JARDINERIA TARDE
OFICIO jardineria
U. T. MAN.INST. A.T. TECNICO Oficios, obras, <
L023.31 c2 l\[/?fNETCE.I\ﬁI\%IIIQEAI\ISTé CRIST, POCERIA, ESPECIALISTA I mantenimiento y PINTURA 1M:£ISEIA Y
PINTURA'Y OFICIOS OFICIO jardineria
57 2
U. T. MAN.INST. A.T. TECNICO Oficios, obras, <
L023.19 c2 l\[/)I,IAI\QNETCIEII\ﬁSIII?EAI‘\ISTé CRIST, POCERIA, ESPECIALISTA I mantenimiento y PINTURA 1M:|;\|§|IE\IA Y
PINTURA'Y OFICIOS OFICIO jardineria
58 1 1233.4 c2 HOSPITAL CLINICO AREA GRANDES TECNICO Sanitario - SERVICIOS CLINICOS TARDE
’ VETERINARIO ANIMALES ESPECIALISTA I Asistencial GRANDES ANIMALES
TECNICO Servicios SS.GG, INFO Y MANEJO N
L169.7 Cc2 F. FILOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA II Generales DE EQUIPOS MANANA
59 2
TECNICO Servicios SS.GG, INFO Y MANEJO TARDE Y
L169.8 €2 F. FILOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA I Generales DE EQUIPOS PD
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Ne Ne UNIDAD ] AREA DE
ORDEN | PLAzZAS | 'DBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
TECNICO Servicios MANANA Y
L216.3 c3 F. VETERINARIA GERENCIA ESPECIALISTA Il o ALMACENES T ARDE
60 2
UNIDAD TECNICA DE TECNICO Servicios MARANA Y
L012.3 c3 CULTURA ALMACEN ESPECIALISTA Ill Generales ALMACENES TARDE
TECNICO Sanitario - . ~
61 1 1216.14 c3 F. VETERINARIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Aotene] ANIMALARIO/ ZOOLOGIA MARANA
L014.17 3 DIREC. EXT. U. CALI. AREA EDUCACION TECNICO ianglgg;Sn gs DEPORTES H A;/TRU AL
: PRACT., Y EMPLEABIL | FISICAY DEPORTES ESPECIALISTA III ! (INSTALACIONES) o
deportivas MANANA
L014.21 3 DIREC. EXT. U. CALI. AREA EDUCACION TECNICO inDnglggi‘f)sn gs DEPORTES H AIIBDI{FRU AL
: PRACT., Y EMPLEABIL | FISICAY DEPORTES ESPECIALISTA III ! (INSTALACIONES) "
deportivas MANANA
Deportes e D/IR
DIREC. EXT. U. CALI. AREA EDUCACION TECNICO . . DEPORTES
62 5 L014.23 cs PRACT., Y EMPLEABIL FISICA Y DEPORTES ESPECIALISTA Il instalaciones (INSTALACIONES) HABITUAL
deportivas TARDE
L014.46 3 DIREC. EXT. U. CALI. AREA EDUCACION TECNICO oeportes & DEPORTES AR L
: PRACT., Y EMPLEABIL | FISICA Y DEPORTES ESPECIALISTA III ! (INSTALACIONES)
deportivas TARDE
L014.53 o3 DIREC. EXT. U. CALI. AREA EDUCACION TECNICO Deportes & DEPORTES AL
: PRACT., Y EMPLEABIL | FISICA Y DEPORTES ESPECIALISTA III ! (INSTALACIONES)
deportivas TARDE
F. EDUCACION-CENTRO
TECNICO » AULAS Y SERVICIOS -
L152.26 c3 FORMACION GERENCIA ESPECIALISTA I Informatica INFORMATICOS MARANA
PROFESOR
F. EDUCACION-CENTRO
TECNICO » AULAS Y SERVICIOS
L152.27 c3 FORMACION GERENCIA ESPECIALISTA Il Informatica INFORMATICOS TARDE
PROFESOR
F. CIENCIAS DE LA TECNICO N AULAS Y SERVICIOS MARANA Y
1120.29 cs INFORMACION GERENCIA ESPECIALISTA III Informatica INFORMATICOS TARDE
F. CIENCIAS DE LA TECNICO N AULAS Y SERVICIOS TARDE Y
63 g 1120.30 c3 INFORMACION GERENCIA ESPECIALISTA III Informatica INFORMATICOS MARANA
F. CIENCIAS
1116.7 c3 ECONOMICAS Y GERENCIA ESPE%?X‘L'ICS? N Informatica Aﬂhﬁ%gﬁiﬁ\é&os TARDE
EMPRESARIALES
F. CIENCIAS DE LA TECNICO N AULAS Y SERVICIOS
L2174 c3 DOCUMENTACION GERENCIA ESPECIALISTA III Informatica INFORMATICOS TARDE
F. CIENCIAS POLITICAS TECNICO N AULAS Y SERVICIOS
L140.6 c3 Y SOCIOLOGIA UNIDAD INFORMATICA ESPECIALISTA Il Informatica INFORMATICOS TARDE
DIREC. SERVICIOS TECNICO N AULAS Y SERVICIOS -
L311.3 cs INFORMATICOS ATU_LOGISTICA ESPECIALISTA III Informatica INFORMATICOS MANANA
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ORDEN | PLAzZAS | 'DBOCM SA,\II_IXEII_AL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
OFICINA CAMPARAS Y )
DIREC. EXT. U. CALI. TECNICO - INSERCION -
L04.4 cs PRACT., Y EMPLEABIL ESEL,\;E,'LOE%DE ESPECIALISTA II| Otros Servicios PROFESIONAL MANANA
64 2 OFICINA DE
DIR. GEST. SOCIOC. Y TECNICO - INSERCION MARIANA Y
L06.2 cs AT. COMUNIDAD UNIV. PR@&;&AS’ Y ESPECIALISTA III Otros Servicios PROFESIONAL TARDE
L207.6 c3 F. VETERINARIA PRODUCCION ANIMAL | TE- I "AAL?XY SERV. Laboratorios ANIMALARIO /ZOOLOGIA MARANA
65 2
CENTROS DE DIR
L244.13 c3 ASISTENCIA A LA F;\LIQLAAF&FS:"(? T.E I LAASXY SERV. Laboratorios ANIMALARIO /ZOOLOGIA | HABITUALM
INVESTIGACION ANANA
. TECNICO . BIOQUIMICA/ FISIOLOGIA/ | MANANA Y
. ) 1L207.3 c3 F. VETERINARIA PRODUCCION ANIMAL ESPECIALISTA Il Laboratorios  ICROBIOLOGIA T ARDE
CENTRO ANALISIS T.E. Il LAB Y SERV. . BIOQUIMICA/ FISIOLOGIA/ -
L167.3 c3 F. FARMACIA SANITARIO UCM AUX Laboratorios  ICROBIOLOGIA MARANA
T.E. Il LAB Y SERV. . PLANTA PILOTO DE -
67 1 L216.24 c3 F. VETERINARIA GERENCIA AUX Laboratorios TECDE LOS ALIMENTOS MARANA
ANATOMIA Y T. ESPECIALISTA Il . ]
68 1 L265.8 c3 F. MEDICINA EMBRIOLOGIA LAY SERV. AUX Laboratorios ANATOMIA TARDE
TECNICO Prensa, artes .
69 1 L105.13 c3 F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPECIALISTA I graficas, MODELO EN VIVO MARANA
reprografia, .....
Prensa, artes
OFICINA DE LA TECNICO sa, FOTOCOPIA Y -
70 1 L015.45 cs GERENCIA GERENCIA ESPECIALISTA III graficas, REPRODUCCION MANANA
reprografia, ....
Oficios, obras I
DIREC. OBRAS Y TECNICO , 0bras, MARANA Y
71 1 L023.20 c3 MANTENIMIENTO U. T. MANLINST. AT. ESPECIALISTA Il ma?;?gilrrgﬁgto y FONTANERIA T ARDE
COLEGIOS MAYORES Residencias y OR
CRISTALERIA, TECNICO - .
L.243.37 c3 GERENCIA POCERIA, PINTURA Y ESPECIALISTA Il I\CA(Zegrlg: RECEPCION HMA/ERIJTAL@L
OFICIOS Y CC.MM 4
COLEGIOS MAYORES TECNICO Residencias y . D/R
72 7 L243.26 c3 GERENCIA Y RESIDENCIAS ESPECIALISTA Il Colegios RECEPCION HABITUAL
ERASMUS Mayores MANANA
COLEGIOS MAYORES TECNICO Residencias y . D/IR
L243.27 c3 GERENCIA Y RESIDENCIAS ESPECIALISTA Il Colegios RECEPCION HABITUAL
ERASMUS Mayores NOCHE
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GRUPO Y )
N N° UNIDAD . AREA DE
orRDEN | PLAZAS IDBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
COLEGIOS MAYORES TECNICO Residencias y D/IR
L243.32 c3 GERENCIA Y RESIDENCIAS ESPECIALISTA Ili Colegios RECEPCION HABITUAL
ERASMUS Mayores NOCHE
COLEGIOS MAYORES TECNICO Residencias y D/IR
L243.46 c3 GERENCIA Y RESIDENCIAS ESPECIALISTA Ili Colegios RECEPCION HABITUAL
ERASMUS Mayores TARDE
COLEGIOS MAYORES TECNICO Residencias y ) D/IR
L243.51 c3 GERENCIA Y RESIDENCIAS ESPECIALISTA Il Colegios RECEPCION HABITUAL
ERASMUS Mayores TARDE
COLEGIOS MAYORES TECNICO Residencias y ) DIR
L243.52 c3 GERENCIA Y RESIDENCIAS ESPECIALISTA Il Colegios RECEPCION HABITUAL
ERASMUS Mayores TARDE
L016.10 c3 OFICINA DE LA ALMACENES TECNICO Servicios MOZO ALMACEN Y MARANA Y
: GERENCIA GENERALES ESPECIALISTA Il Generales SERVICIOS AUXILIARES TARDE
73 2
ALMACEN TECNICO Servicios MOZO ALMACEN Y MARANA Y
L203.4 c3 F. ODONTOLOGIA ODONTOLOGICO ESPECIALISTA Il Generales SERVICIOS AUXILIARES TARDE
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios D/R
L019.24 c3 GERENCIA SEGURIDAD ESPECIALISTA Il Generales VIGILANCIA Y CONTROL HABITUAL
MARANA
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios D/R
L019.25 c3 GERENCIA SEGURIDAD ESPECIALISTA Il Gonerales VIGILANCIA Y CONTROL HABITUAL
MARANA
74 8
. DIR
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios
L019.42 c3 GERENCIA SEGURIDAD ESPECIALISTA Il Generalos VIGILANCIA Y CONTROL H?iggé\L
L019.49 c3 GERENCIA UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios VIGILANCIA Y CONTROL HAE?l/TRUAL
‘ SEGURIDAD ESPECIALISTA IlI Generales TARDE
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GRUPO Y -
No No UNIDAD ) AREA DE
onben | pLAzas | 1DBOCM NIVEL CENTROJ/SERVICIO OROANDED A DENOMINACION o RERDE ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios D/R
L019.54 c3 GERENCIA D CONTR cep O Senvicios VIGILANCIA Y CONTROL HABITUAL
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios D/R
L019.59 c3 GERENCIA D CONTR cep O Senvicios VIGILANCIA Y CONTROL | HABITUAL
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios D/R
L019.56 c3 GERENCIA D CONTR cep O Senvicios VIGILANCIA Y CONTROL | HABITUAL
TARDE
UNIDAD CONTROL Y TECNICO Servicios D/R
L019.52 c3 GERENCIA D CONTR cep O Sewvicios VIGILANCIA Y CONTROL | HABITUAL
.U ESTUDIOS — DIR
TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES,
1229.3 c3 INTERNACIONALES CONSERJERIA oo Serviclos RO Y MAN DE coulp. | HABITUAL
(.CEL) TARDE
F. CIENCIAS TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES, _
L137.14 c3 MATEMATICAS GERENCIA ESPECIALISTA IlI Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP | MANANA
F. CIENCIAS TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES, _
L137.15 c3 MATEMATICAS GERENCIA ESPECIALISTA III Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP | MANANA
F. CIENCIAS TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES,
L115.21 c3 BIOLOGICAS GERENCIA ESPECIALISTA III Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP TARDE
OFICINA DE LA SERV. TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES
L018.4 c3 ADMINISTRACION | MARANA
. . GERENCIA I S TR ACION ESPECIALISTA Ili Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP
F. GEOGRAFIA E TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES, _
L173.14 c3 HISTORIA GERENCIA ESPECIALISTA Ill Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP | MANANA
F. CIENCIAS DE LA TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES, _
L120.11 cs INFORMACION GERENCIA ESPECIALISTA Ill Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP | MANANA
F. COMERCIO Y TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES, _
L2208 cs TURISMO GERENCIA ESPECIALISTA Ill Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP | MANANA
OFICINA DE LA TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES, _
L015.75 cs GERENCIA GERENCIA ESPECIALISTA Ili Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP | MANANA
OFICINA DE LA TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES, _
L015.43 cs GERENCIA GERENCIA ESPECIALISTA Ill Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP | MANANA
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OR,\IIDDEN PLL\EAS IDBOCM GEK/PECI)_Y CENTRO/SERVICIO ORGUAI\II\II?Z':\I?FIVA DENOMINACION AAC\?'IIE\'/A;SDPI\ED ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
Lo1ssy | c3 GERENCIA ¥ GERENCIA ESPECIALISTA Il |  Generales | INFO. ¥ MAN.DE cQUIp | MANANA
L1583 | €3 GERENCIA ¥ GERENCIA ESPECIALISTA Il |  Generales | INFO. ¥ MAN.DE bQUIp | MANANA
L1369 c3 GEGLOGICAS GERENCIA ESPECIALISTA Il |  Genersles | INFO. ¥ MAN.DE QUi | MANANA
L9827 | €3 F. MEDICINA GERENCIA ESPECIALISTA Il |  Generales | INFO. Y MAN.DE QU | MANANA
21616 | 3 F. VETERINARIA GERENCIA ESPECIALISTAI |  Generales | INFO.Y MAN. DEEQUIP | MARANA
L0532 | c3 F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPECIALISTAI |  Generales | INFO.Y MAN. DEEQUIP | MARANA
2428 c3 HCVETERINARID GERENCIA ESPECIALISTANl |  Generales | INFO.YMAN.DEEQUI | TARDE
20617 | c3 F. PSICOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTAI |  Generales | INFO.Y MAN. DEEQUIP | MARANA
L5117 | 3 F. DERECHO GERENCIA ESPECIALISTAI |  Generales | INFO.Y MAN. DEEQUIP | MARANA
waas | e | TN Cloam GERENCIA ESPECIALISTANl |  Generales | INFO.YMAN.DEEQUI | TARDE
L N I e GERENCIA ESPECIALISTANl |  Generales | INFO.YMAN.DEEQUI | TARDE
et | o LSS, ceRench | oot | S| TN vumNEIODE | Tanoe
2429 c3 "CETERINARIO || SERV-GENERALES | coopcilistai | Generaies | INFO.YMAN.DEEQUS | TARDE
L5125 | 3 F. DERECHO GERENCIA ESPECIALISTANl |  Generales | INFO.YMAN.DEEQUI | TARDE
L5126 | 3 F. DERECHO GERENCIA ESPECIALISTANl |  Generales | INFO.YMAN.DEEQUI | TARDE
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OR,\IIDDEN PLL\EAS IDBOCM SAEI_&ECI)I_AT_ CENTRO/SERVICIO ORGUAI\II\II?Z':\I?FIVA DENOMINACION A@?I'IIE\'/G;SAI\ED ESPECIALIDAD JORNADA
asast | o3| PORMAGON | GERENOR | oINS, | Sems | SERYCIOSSENERMES | ranoe

ez | cs . FARMACIA CERENGA | oS0, | Sowens | SERuciesceNcRAS | aroe

usz | e s CERENGA | o0, | Sowems | SERuCescENERAES | aroe

isez | cs UMY | ooy | Somwees | SERVIGOSGENERMES | manoe

oisie | cs CUMARENR | qpsel0, | Sorvoks | SERUICIOSSENERALES. | Tanoe

sy | cs CUMARELR | qpsel0, | Sorvoks | SERUICIOSSENERALES. | Tano

sz | cs CUMARELR | qpieell€0, | Sorvoks | SERUICIOSSENERALES. | Tano

570 | cs CUMARELR | qpeell€0, | Sorvoks | SERUICIOSSENERALES. | Tano

s | cs CUMARER | ool | Sorvoks | SERUICIOSSENERAES. | Tanoe

asssz | o3| conowicksy cERENCA | qINGO, | Sewoos | SEmuicioscENERALES | aroe

L130.17 c3 F. CIENCIAS FISICAS GERENCIA ESPTEECCIL\‘L'ICS(% Al geer:‘grc;?ess SIEE(\)”(\:('?AS/_\SEB'EE%'[J% TARDE

072 | o | FOENGASQUMICAS | GERENGA | goplfCNCO. | Sk | SERMCIOSSEMERMES | pauoc

iz | oo eSS CERENGA | oy | Sk | SSRYGIOSSENERAES. | ranoe

oz | o | FOENGASOELA | omenom | oo, | Sk | SERMCIOSSEMERAES | ranoe

L018.7 c3 OFICINA DE LA SERV. AD. EDIFICIO TECNICO Servicios SERVICIOS GENERALES, TARDE

GERENCIA MULTIUSOS ESPECIALISTA IlI Generales INFO. Y MAN. DE EQUIP
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OR'\I';EN bL ;\\'; As | DBOCM GER/PE?_ Y CENTRO/SERVICIO ORGUA’\:\II?ZAADTN A DENOMINACION AACF;IEQS/ED ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
L16918 | C3 F. FILOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTAN |  Generales | INFO.YMAN.DEEOUR | TARDE
L173.25 c3 F. ng?ggl'zA E GERENCIA ESPTEECCLL\ILIFS? Al ggr:‘é'glojs SElE\ég.l?(SMiﬁNEES/ELg > TARDE
EQUIPOS
12229 c3 OPTOMETRIA GERENCIA ESPECIALISTANl |  Generales | INFO.YMAN.DEEQUIR | TARDE
120625 | C3 F. PSICOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTANl |  Generales | INFO.YMAN.DEEQUIR | TARDE
ama | | eescoloas | emmevem | gl | gevem | semvcoscewmmss | o
14122 c3 " SecioLosia | GERENCIA ESPLOALISTAN | Generales | INFO.Y MAN DE QU | TARDE
12602 c3 COBIERNO GERENCIA ESPLOALISTAN | Generales | INFO.Y MAN DE QU | TARDE
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ANEXO IV

Certificado de méritos al objeto de su valoracién en el Concurso libre de méritos del
Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Complutense de
Madrid, convocado por Resolucion de fecha 16 de noviembre de 2022.

Responsable de Recursos Humanos de la Universidad...........

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad .................... , la persona
abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profesional a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.I.F./D.N.I.

PAS LABORAL
FIJO/CONTRATADO

Experiencia Profesional:

1.- Ha desempefiado como PAS Laboral contratado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad

CTO TIEMPO
NIVEL AREA DE
DENOMINACION | GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD P/?gc MESES | DIAS

1.- Ha desempefiado como PAS Laboral fijo los siguientes puestos de trabajo en la Universidad

CTO TIEMPO
NIVEL AREA DE
DENOMINACION | GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD P/?sc MESES | DIAS

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracion y servicios
laboral en cualquier otra Universidad o centro publico.

CTO TIEMPO
NIVEL AREA DE
DENOMINACION | GRUPO | ¢, i'aci | acTivipap | ESPECIALIDAD P/?’!?C MESES | DIAS
Y para que conste, expido el presente certificado en .......cccceeveeenee. - TR de..........

(Firma'y sello)

(*) Solo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO V

APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.I.:
UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en la base 6.1.2 de la convocatoria:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional:
e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

En a de de
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA

Don/Dofa

DNI.

Domiciliado/a en:
Localidad Cddigo Postal
Provincia Teléfono

Nacido/a en la localidad

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por
la Universidad Complutense:

[ INo haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. (A CUMPLIMENTAR POR NACIONALES Y
EXTRANJERO/AS)

[ JEn su condicion de nacional de otro Estado distinto del espafiol, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico. (A CUMPLIMENTAR SOLO POR EXTRANJERO/AS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, de la Presidencia del
Gobierno (B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey
y guardaré y haré guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

En a de de

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en
el fichero “Gestién de Personal PAS”, cuya finalidad es la gestién administrativa, seleccion y
planificacién del personal de administracion y servicios. Los datos podran ser cedidos a otros
6rganos de la Administracién estatal y Comunidad de Madrid. El érgano responsable del fichero
es la Gerencia General y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y
Proteccion de Datos: Avda. de Séneca, 2 28040-Madrid, que se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.



