ANO XXIlI 28 de octubre de 2026 BOUC n.° 30

I1l. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

lll.1.1.Personal Docente Contratado

Resolucion de 28 de octubre de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2025 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad 14 de
julio de 2025), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesién de 25 de junio de 2025, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2024,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la seleccién y posterior contratacién de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccidon de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espana.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. Mientras no exista una definicién de acreditacién por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espanol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.
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Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracién jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos, mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es— catalogo de procedimientos— Procesos selectivos
de PDI, PTGAS y Personal Investigador— proceso selectivo de profesor permanente laboral
(SI1A: 3030428), de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento
de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril), acompafiada de la
documentacién requerida. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es— Ayuda.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta niumero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
230126/PPL/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacidon del motivo de exencidn del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre)

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompanar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.


https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
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e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacién en la convocatoria:

— Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expediciéon del mismo.

— Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

— Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il d) firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas
exentas de la obligacion de relacionarse electronicamente con la UCM

— Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccién es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisiéon debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacién
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comision de Seleccidn exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucién del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comisidon que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.
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En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisiéon en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis anos. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis anos.

V.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resoluciéon se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.


https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
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VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 710 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 70 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos’ en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacién minima de setenta y dos horas habiles.

La resolucién de la Comisién de Seleccidon debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicién oral y el debate, consignando
su puntuacion numérica de 0 a 100. En la valoracién de esta fase, se justificara, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

TSumade A1+A2+A3+A4
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No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comision en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espanol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comisién de Seleccion comprobara si
el candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusaciéon previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habra de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacién de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electronico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

IX.- La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espariol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicacion del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de esparol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esta
capacitado para el ejercicio de la docencia en espafiol.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado.
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Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de sus
méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar a todos los drganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y a los
interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion, los datos
personales, profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su
curriculo y documentacién adjunta, que estén relacionados con el cumplimiento de los
requisitos de participacion en la convocatoria asi como los que afecten a la evaluacion de la
candidatura.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35 y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4 .- Elaboracién de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara la
evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacion maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento
Yy, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccidn y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7 .- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempeno de cargos de responsabilidad en gestidén universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacion durante al menos un afo.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacién de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacién: 1 punto por cada 4
semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razon de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS).

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidon debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO Il

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/001

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién

Area de Conocimiento: Botanica

Actividades docentes: Botanica

Perfil Investigador: Biogeografia Evolutiva

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PALA PAUL, JESUS PCD ucm
Secretario/a Titular SABARIEGO RUIZ, SILVIA PCD ucMm
Vocal VALCARCEL NUKEZ, VIRGINIA TU UAM
Vocal ESTEBANEZ PEREZ, BELEN PPL UAM
Vocal MARTIN BRAVO, SANTIAGO cu UPO
Presidente/a Suplente FONTANIELLA LOPEZ, BLANCA TU UCM
Secretario/a Suplente POSTIGO MIJARRA, JOSE MARIA PPL ucMm
Primer Suplente CURSACH SEGUI, JOANA TU uB
Segundo Suplente SAEZ GONALONS, LORENZO TU UAB
Tercer Suplente CALLEJA ALARCON, JUAN ANTONIO PPL UAM

2. Codigo de la Plaza: 281026/PPL/002

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién

Area de Conocimiento: Zoologia

Actividades docentes: Zoologia

Perfil Investigador: Meiofauna

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular REFOYO ROMAN, PABLO ALBERTO TU ucMm
Secretario/a Titular GUTIERREZ LOPEZ, MONICA PCD UCM
Vocal NAVARRO BARRANCO, CARLOS TU USE
Vocal LOPEZ GARCIA, EDUARDO TU UAM
Vocal FERNANDEZ RODRIGUEZ, NURIA PCD uDcC
Presidente/a Suplente BARRIENTOS YUSTE, RAFAEL TU ucMm
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Secretario/a Suplente NOVO RODRIGUEZ, MARTA TU UCM
Primer Suplente GUERRA GARCIA, JOSE MANUEL cu USE
Segundo Suplente CONRADI BARRENA, MERCEDES cu USE
Tercer Suplente ALVAREZ CAMPOS, PATRICIA PPL UAM
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

3. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/003

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Actividades docentes: Economia Espafiola

Perfil Investigador: Métodos para la sostenibilidad

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular LATORRE MURNOZ, MARIA DE LA CONCEPCION cu UCM
Secretario/a Titular VALAREZO UNDA, ANGEL PPL UCM
Vocal LEGAZPE MORALEJA, NURIA TU UCLM
Vocal CUERVA NARRO, MARIA DEL CARMEN TU UCLM
Vocal SALAZAR ELENA, JUAN CARLOS TU UAM
Presidente/a Suplente HEIJS, JOZEF JOHANNEST TU UCM
Secretario/a Suplente FONFRIA MESA, ANTONIO PCD UCM
Primer Suplente DE LUCIO FERNANDEZ, JUAN JOSE TU UAH
Segundo Suplente CRESPO GALAN, JORGE PCD UAM
Tercer Suplente MORAL PAJARES, ENCARNACION TU UJA

4. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/004
Departamento de Marketing

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Actividades docentes: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Perfil Investigador: Marketing Responsable

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ARIAS OLIVA, MARIO CuU UCM
Secretario/a Titular CORDON BENITO, DAVID PPL UCM
Vocal OLARTE PASCUAL, CRISTINA cu UR
Vocal GARCIA CRUZ, ROSARIO TU USE
Vocal BLAZQUEZ RESINO, JUAN JOSE TU UcLM
Presidente/a Suplente RECUERO VIRTO, NURIA TU ucMm
Secretario/a Suplente MARTINEZ NAVARRO, MARIA GEMA PCD UCM
Primer Suplente REINARES LARA, EVA MARINA cu URJC
Segundo Suplente CERVINO FERNANDEZ, JULIO TU UCAR
Tercer Suplente HERRERO CRESPO, ANGEL CuU UCN
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

5. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/005

Departamento de Estructura de la. Materia, Fisica Térmica, Electrénica

Area de Conocimiento: Electromagnetismo

Actividades docentes: Electromagnetismo

Perfil Investigador: Magnetoencefalografia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MIRANDA PANTOJA, JOSE MIGUEL cu ucMm
Secretario/a Titular ANTORANZ CANALES, PEDRO PCD UCM
Vocal LEYVA CALLEJAS, INMACULADA cu URJC
Vocal RODRIGUEZ BOIX, RAFAEL cu USE
Vocal YANES DiAZ, ROCIO PPL USAL
Presidente/a Suplente LEON YEBRA, CARLOS Cu UCM
Secretario/a Suplente MURNOZ SAN MARTIN, SAGRARIO TU ucMm
Primer Suplente GARCIA FLORES, ANA TU USAL
Segundo Suplente MARTIN BULDU, JAVIER Ccu URJC
Tercer Suplente GRANDE SAEZ, ANA MARIA TU UVA
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6. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/006

Departamento de Estructura de la. Materia, Fisica Térmica, Electrénica

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

Actividades docentes: Fisica Aplicada

Perfil Investigador: Destilaciéon en Membrana

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular BARRAGAN GARCIA, VICENTA MARIA TU ucMm
Secretario/a Titular BRUNO, FLAVIO YAIR PCD UCM
Vocal SALGADO CARBALLO, JOSEFA cu usc
Vocal BARROS PENA, NIEVES TU usc
Vocal BLANCO AVALOS, JUAN JOSE cu UAH
Presidente/a Suplente RELANO PEREZ, ARMANDO PCD ucMm
Secretario/a Suplente SEFRIOUI KHAMALI, ZOUHAIR cu ucM
Primer Suplente PALACIO MARTINEZ, LAURA cu UVA
Segundo Suplente DOMINGUEZ PEREZ, MONTSERRAT TU uDC
Tercer Suplente ALONSO MALETA, MARIA ARANZAZU TU UPC
FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

7. Cbdigo de la Plaza: 281026/PPL/007

Departamento de Mineralogia y Petrologia

Area de Conocimiento: Cristalografia y Mineralogia

Actividades docentes: Cristalografia y Mineralogia

Perfil Investigador: Cristalografia y Mineralogia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular LOPEZ DE ANDRES, MARIA DEL SOL cu ucM
Secretario/a Titular PINA GARCIA, RUBEN TU ucM
Vocal RUIZ GARCIA, ANA ISABEL TU UAM
Vocal YUSTE OLITE, ALFONSO TU UZA
Vocal YUSTA ARNAL, INAKI TU UPV/EHU
Presidente/a Suplente CRESPO FEO, MARIA ELENA TU UCM
Secretario/a Suplente GARCIA RIVAS, JAVIER PPL UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Primer Suplente CUEVAS RODRIGUEZ, JAIME FERNANDO TU UAM
Segundo Suplente RODRIGUEZ NAVARRO, CARLOS Cu UGR
Tercer Suplente FUERTES FUENTE, MARIA MERCEDES TU uov
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

8. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/008

Departamento de Analisis Matematico Matematica Aplicada

Area de Conocimiento: Analisis Matematico

Actividades docentes: Analisis de Variable Real

Perfil Investigador: Analisis y Analisis Funcional

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular COBOS DIAZ, FERNANDO CuU UCM
Secretario/a Titular PALAZUELOS CABEZON, CARLOS CuU UCM
Vocal LOPEZ ABAD, JORGE cu UNED
Vocal RUEDA SEGADO, M? PILAR cu uv
Vocal MURILLO ARCILA, MARINA TU UCA
Presidente/a Suplente CEMBRANOS DIAZ, M2 PILAR TU UCM
Secretario/a Suplente SANCHEZ DE LOS REYES, VICTOR MANUEL TU UCM
Primer Suplente FERNANDEZ ROSELL, MARIA CARMEN cu uv
Segundo Suplente BELLO BURGUET, GLENIER LAZARO PPL UzA
Tercer Suplente JAPON PINEDA, M? ANGELES CcuU USE

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
9. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/009

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Actividades docentes: Sistema de la Union Europea

Perfil Investigador: Diplomacia Publica

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DIAZ LAFUENTE, JOSE PPL UcMm
Secretario/a Titular THIEUX GARROS, LAURENCE PPL UCM
Vocal IGLESIAS CAVICCHIOLI, MANUEL TU uUPO
Vocal FORCADA BARONA, IGNACIO TU UCLM
Vocal DIAZ GALAN, ELENA CAROLINA TU URJC
Presidente/a Suplente RUIZ CAMPILLO, XIRA PCD UcM
Secretario/a Suplente MORALES HERNANDEZ, JAVIER PPL UCM
Primer Suplente TEIJO GARCIA, CARLOS TU uscC
Segundo Suplente RUIZ-GIMENEZ ARRIETA, ITZIAR TU UAM
Tercer Suplente RODRIGUEZ MANZANO, M?. IRENE TU uscC

10. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/010

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Actividades docentes: Cooperacién Internacional y Desarrollo

Perfil Investigador: Cooperacion Internacional

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DIAZ LAFUENTE, JOSE PPL UcMm
Secretario/a Titular THIEUX GARROS, LAURENCE PPL ucm
Vocal IGLESIAS CAVICCHIOLI, MANUEL TU UPO
Vocal FORCADA BARONA, IGNACIO TU UCLM
Vocal DIAZ GALAN, ELENA CAROLINA TU URJC
Presidente/a Suplente RUIZ CAMPILLO, XIRA PCD UCM
Secretario/a Suplente MORALES HERNANDEZ, JAVIER PPL UCM
Primer Suplente TEIJO GARCIA, CARLOS TU usc
Segundo Suplente RUIZ-GIMENEZ ARRIETA, ITZIAR TU UAM
Tercer Suplente RODRIGUEZ MANZANO, M. IRENE TU usc

11. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/011

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
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Actividades docentes: Introduccién a las Relaciones Internacionales
Perfil Investigador: Conflicto en Oriente Medio
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DIAZ LAFUENTE, JOSE PPL UcM
Secretario/a Titular THIEUX GARROS, LAURENCE PPL UCM
Vocal IGLESIAS CAVICCHIOLI, MANUEL TU UPO
Vocal FORCADA BARONA, IGNACIO TU UCLM
Vocal DIAZ GALAN, ELENA CAROLINA TU URJC
Presidente/a Suplente RUIZ CAMPILLO, XIRA PCD UCM
Secretario/a Suplente MORALES HERNANDEZ, JAVIER PPL UCM
Primer Suplente TEIJO GARCIA, CARLOS TU uscC
Segundo Suplente RUIZ-GIMENEZ ARRIETA, ITZIAR TU UAM
Tercer Suplente RODRIGUEZ MANZANO, M?. IRENE TU uscC

12. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/012

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Actividades docentes: Sistema de la Union Europea

Perfil Investigador: Politica Exterior de la Unién Europea

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular DIAZ LAFUENTE, JOSE PPL UCMm
Secretario/a Titular THIEUX GARROS, LAURENCE PPL UCM
Vocal FERNANDEZ LIESA, CARLOS RAMON CU UCAR
Vocal GARRIDO REBOLLEDO, VICENTE CU URJC
Vocal QUESADA ALCALA, M2 CARMEN CcuU UNED
Presidente/a Suplente NIETO FERNANDEZ, MARIA ISABEL PPL UCM
Secretario/a Suplente MORALES HERNANDEZ, JAVIER PPL UCM
Primer Suplente FAJARDO DEL CASTILLO, TERESA CcuU UGR
Segundo Suplente SANCHEZ ORTEGA, ANTONIO JOSE PCD UGR
Tercer Suplente GARCIA SEGURA, CATALINA Cu UPF
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13. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/013

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Introduccion a la Sociologia; Teoria Sociolégica Clasica

Perfil Investigador: Sociologia Cultural

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GARCIA GARCIA, ANTONIO AGUSTIN PCD UCM
Secretario/a Titular SOLA ESPINOSA, JORGE PCD UCM
Vocal AGUDO ARROYO, YOLANDA TU UNED
Vocal GARCIA MANSO, ALMUDENA TU URJC
Vocal RAMIREZ DUENAS, JOSE MARIA PPL UNED
Presidente/a Suplente RIBES LEIVA, ALBERTO JAVIER PCD UCM
Secretario/a Suplente DOMINGUEZ SANCHEZ-PINILLA, MARIO TU UCM
Primer Suplente SANCHEZ MORALES, MARIA ROSARIO cu UNED
Segundo Suplente DIAZ GANDASEGUI, VICENTE TU UCAR
Tercer Suplente DE CASTRO PERICACHO, CARLOS TU UAM
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

14. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/014

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

Area de Conocimiento: Ciencia de Materiales e Ingenieria Metaltrgica

Actividades docentes: Ciencia de Materiales

Perfil Investigador: Aleaciones de Alta Entropia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PEREZ TRUJILLO, FRANCISCO JAVIER cu UCM
Secretario/a Titular ENCINAS GARCIA, NOEMi PPL UCM
Vocal RODRIGUEZ TRIAS, RAFAEL cu UPNA
Vocal BALART GIMENO, RAFAEL ANTONIO cu uPv
Vocal CIFUENTES CUELLAR, SANDRA CAROLINA TU URJC
Presidente/a Suplente MENDEZ MARTIN, MARIA BIANCHI Ccu UCM
Secretario/a Suplente MOHEDANO SANCHEZ, MARTA TU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer Suplente GIMENEZ TORRES, ENRIQUE cu uPv
Segundo Suplente BIEZMA MORALEDA, MARIA VICTORIA cu UCN
Tercer Suplente RODRIGUEZ DONOSO, GLORIA PATRICIA cu UCLM
15. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/015
Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales
Area de Conocimiento: Ciencia de Materiales e Ingenieria Metaltirgica
Actividades docentes: Ciencia de Materiales
Perfil Investigador: Propiedades Mecanicas y Tribolégicas
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PEREZ TRUJILLO, FRANCISCO JAVIER cu UCM
Secretario/a Titular ARRABAL DURAN, RAUL Ccu UCM
Vocal RODRIGUEZ TRIAS, RAFAEL JOSE cu UPNA
Vocal CRISTOBAL ORTEGA, MARIA JULIA cu uvi
Vocal BIEZMA MORALEDA, MARIA VICTORIA cu UCN
Presidente/a Suplente MENDEZ MARTIN, MARIA BIANCHI cu UCM
Secretario/a Suplente CASTANEDA QUINTANA, SAUL ISAAC PCD ucMm
Primer Suplente RODRIGUEZ DONOSO, GLORIA PATRICIA cu UCLM
Segundo Suplente PASTOR CANO, JOSE YGNACIO cu UPM
Tercer Suplente ZUZA HERNANDEZ, ESTER Cu UPV/EHU
16. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/016
Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales
Area de Conocimiento: Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica
Actividades docentes: Ciencia de Materiales
Perfil Investigador: Corrosiéon a Alta Temperatura
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MENDEZ MARTIN, M2 BIANCHI cu UCM
Secretario/a Titular ALCALA PENADES, GERMAN TU ucMm
Vocal ROJO PEREZ, FRANCISCO JAVIER cu UPM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal LOPEZ MARTINEZ, JUAN cu uPv
Vocal CIFUENTES CUELLAR, SANDRA CAROLINA TU URJC
Presidente/a Suplente CREMADES RODRIGUEZ, ANA ISABEL cu UCM
Secretario/a Suplente MOHEDANO SANCHEZ, MARTA TU UCM
Primer Suplente GIMENEZ TORRES, ENRIQUE cu UPV
Segundo Suplente ZUZA HERNANDEZ, ESTER cu UPV/EHU
Tercer Suplente RODRIGUEZ DONOSO, GLORIA PATRICIA cu UCLM
17. Coédigo de la Plaza: 281026/PPL/017

Departamento de Quimica Analitica

Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes: Quimica Analitica

Perfil Investigador: Espectrometria de Masas

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GOMEZ GOMEZ, MARIA MILAGROS cu ucMm
Secretario/a Titular MORENO GORDALIZA, ESTEFANIA TU UcM
Vocal RODRIGUEZ GONZALEZ, PABLO cu uov
Vocal ETXEBARRIA LOIZATE, NESTOR cu UPV/EHU
Vocal PEREIRO GARCIA, MARIA ROSARIO cu uov
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ BENCOMO, JUAN JOSE PPL UcMm
Secretario/a Suplente PEDRERO MUNOZ, MARIA TU UcMm
Primer Suplente SANCHO LLOPIS, JUAN VICENTE cu uJi
Segundo Suplente BARCIELA ALONSO, MARIA CARMEN Cu usc
Tercer Suplente RODRIGUEZ MARTIN-DOIMEADIOS, cu UCLM

ROSA DEL CARMEN

18. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/018

Departamento de Quimica Analitica

Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes: Quimica Analitica

Perfil Investigador: Analisis Electroquimico

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PEREZ CORONA, MARIA TERESA TU UcMm
Secretario/a Titular BENITO PENA, MARIA ELENA TU UCM
Vocal GARCIA MENDIOLA, TANIA TU UAM
Vocal MARTINEZ PERINAN, EMILIANO TU UAM
Vocal DIAZ CRUZ, JOSE MANUEL cu UBA
Presidente/a Suplente GOMEZ GOMEZ, MILAGROS cu ucMm
Secretario/a Suplente MORENO GORDALIZA, ESTEFANIA TU UCM
Primer Suplente LOPEZ GIL, MIGUEL ANGEL TU UAH
Segundo Suplente CASTANEDA PENALVO, GREGORIO cu UCLM
Tercer Suplente ESCARPA DE MIGUEL, JESUS ALBERTO cu UAH

19. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/019

Departamento de Quimica Fisica

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

Actividades docentes: Quimica Fisica

Perfil Investigador: Quimica del Estado Sdélido: Preparacion y Caracterizacion de
Materiales Inorganicos

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CABANAS POVEDA, ALBERTINA CcuU ucm
Secretario/a Titular CASELLI, NICcCOLO TU ucm
Vocal MONTALVO GARCIA, GEMMA CU UAH
Vocal SANCHEZ MARCOS, JORGE TU UAM
Vocal MARTIN ROMERO, MARIA TERESA CU uco
Presidente/a Suplente TARAVILLO CORRALO, MERCEDES TU UCM
Secretario/a Suplente SANCHEZ BENITEZ, FRANCISCO JAVIER TU ucm
Primer Suplente RECIO CORTES, FRANCISCO JAVIER PPL UAM
Segundo Suplente MUNOZ ESPI, RAFAEL TU uv
Tercer Suplente AVILES MORENO, JUAN RAMON TU UAM

20. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/020

Departamento de Quimica Inorganica

Area de Conocimiento: Quimica Inorganica
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Actividades docentes: Quimica Inorganica

Perfil Investigador: Compuestos de Coordinacion

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ALVAREZ SERRANO, INMACULADA TU ucm
Secretario/a Titular KAYSER GONZALEZ, PAULA PPL UCM
Vocal ARNAZ LARA, AVELINA PCD UAM
Vocal PEREZ REDONDO, ADRIAN TU UAH
Vocal CLEMENTE LEON, MIGUEL cu uv
Presidente/a Suplente CORTES GIL, RAQUEL TU UCM
Secretario/a Suplente CASTILLO MARTINEZ, ELISABETH TU UCM
Primer Suplente INFANTES MOLINA, ANTONIA TU UMA
Segundo Suplente CABALLERO MARTINEZ, ALFONSO cu USE
Tercer Suplente COCO CEA, SILVERIO CuU UVA

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DE PROFESORADO
21. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/021
Departamento de Sociologia Aplicada

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Sociologia de la Educacién; Sociologia del Sistema Educativo

Perfil Investigador: Sociologia de la Educacion

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CORDERO COMA, JULIA PCD uUcm
Secretario/a Titular MARTINEZ, LAUREANO PPL ucm
Vocal DIAZ VELAZQUEZ, EDUARDO PPL UAH
Vocal MARTINEZ GARCIA, JOSE SATURNINO TU ULL
Vocal GOMEZ BUENO, CARMUCA TU UGR
Presidente/a Suplente CURRAN FABREGAS, MARTA PPL UCM
Secretario/a Suplente BOGINO LARRAMBEBERE, VICTORIA PPL UcM™m
Primer Suplente CARDENAL DE LA NUEZ, MARIA EUGENIA PCD UPGC
Segundo Suplente GABALDON ESTEVAN, DANIEL TU uv
Tercer Suplente PEREZ SANCHEZ, CARMEN NIEVES TU ULL
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FACULTAD DE FARMACIA

22. Codigo de la Plaza: 281026/PPL/022

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Actividades docentes: Bioquimica y Biologia Molecular

Perfil Investigador: Hematologia Molecular

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ESCRIBANO ILLANES, OSCAR Cu UCM
Secretario/a Titular GONZALEZ GALVEZ, BEATRIZ cu ucMm
Vocal RODRIGUEZ HENCHE, MARIA DE LAS NIEVES TU UAH
Vocal PENELA MARQUEZ, PETRONILA TU UAM
Vocal FERNANDEZ MEDARDE, ALBERTO TU USAL
Presidente/a Suplente FERNANDEZ MILLAN, ELISA TU ucMm
Secretario/a Suplente CUESTA MARTINEZ, ANGEL PPL ucMm
Primer Suplente ALVAREZ PEREZ, JUAN CARLOS TU UGR
Segundo Suplente HERNANDEZ HERNANDEZ, ANGEL cu USAL
Tercer Suplente CONTRERAS BALSA, LAURA PPL UAM

23. Cbdigo de la Plaza: 281026/PPL/023

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

Area de Conocimiento: Quimica Organica

Actividades docentes: Quimica Farmacéutica | y Il

Perfil Investigador: Quimica Farmacéutica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular HERNAIZ GOMEZ-DEGANO, MARIA JOSEFA cu ucMm
Secretario/a Titular GONZALEZ MATILLA, JUAN FRANCISCO TU ucMm
Vocal PARRA ALVAREZ, MARGARITA cu uv
Vocal SOTELO PEREZ, EDDY cu usc
Vocal MARTIN GARRIDO, NARCISO cu USAL
Presidente/a Suplente PERONA REQUENA, ALMUDENA PCD UCM
Secretario/a Suplente HOYOS VIDAL, MARIA PILAR TU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer Suplente FERRERO FUERTES, MIGUEL cu uov
Segundo Suplente GARCIA GARCIA, PABLO ANSELMO TU USAL
Tercer Suplente GARCIA GARCIA, PILAR TU USAL
24. Codigo de la Plaza: 281026/PPL/024
Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas
Area de Conocimiento: Quimica Organica
Actividades docentes: Quimica Farmacéutica | y Il
Perfil Investigador: Diseio, Sintesis y Estudios de Nuevos Farmacos
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MENENDEZ RAMOS, JOSE CARLOS Ccu UcMm
Secretario/a Titular SANCHEZ CEBRIAN, JUAN DOMINGO PCD UcM
Vocal MUNOZ-TORRERO LOPEZ-IBARRA, DIEGO cu UAB
Vocal FERNANDEZ GONZALEZ, SUSANA cu uov
Vocal PIRES EZQUERRA, M? ELISABET cu uzA
Presidente/a Suplente GONZALEZ MATILLA, JUAN FRANCISCO TU ucMm
Secretario/a Suplente RAMOS GARCIA, MARIA TERESA TU ucMm
Primer Suplente FARRAN MORALES, M2 DE LOS ANGELES TU UNED
Segundo Suplente FERRERO FUERTES, MIGUEL cu uov
Tercer Suplente BOTTARI, GIOVANNI TU UAM
FACULTAD DE FILOSOFIA
25. Codigo de la Plaza: 281026/PPL/025
Departamento de Filosofia y Sociedad
Area de Conocimiento: Filosofia
Actividades docentes: Historia de la Filosofia Moderna
Perfil Investigador: Filosofia de las Relaciones Internacionales
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SANCHEZ MADRID, NURIA cu ucMm
Secretario/a Titular CANO CUENCA, JORGE PPL UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal HERNANDEZ MARCOS, MAXIMILIANO cu USAL
Vocal LOPIZ CANTO, PABLO PCD UzA
Vocal JORDANA LLUCH, ESTER PPL UZA
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIANO cu UcM
Secretario/a Suplente MARTINEZ MATIAS, PALOMA PCD UcMm
Primer Suplente LOPEZ SASTRE, GERARDO Cu UCLM
Segundo Suplente RODRIGUEZ MARCIEL, CRISTINA PCD UNED
Tercer Suplente BURGOS DIAZ, ELVIRA TU UZA

26. Cadigo de la Plaza: 281026/PPL/026

Departamento de Filosofia y Sociedad

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Teoria del Conocimiento; Historia de la Filosofia Moderna

Perfil Investigador: Temprana Filosofia Moderna

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SANCHEZ MADRID, NURIA cu ucMm
Secretario/a Titular CASTRO ORELLANA, RODRIGO TU UCM
Vocal HERNANDEZ MARCOS, MAXIMILIANO cu USAL
Vocal BURGOS DIAZ, ELVIRA TU UZA
Vocal FERNANDEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO PCD UmMu
Presidente/a Suplente RAMAS SAN MIGUEL, CLARA PPL UCM
Secretario/a Suplente FORTE MONGE, JUAN MANUEL TU UCM
Primer Suplente RODRIGUEZ MARCIEL, CRISTINA PCD UNED
Segundo Suplente DE MURCIA CONESA, ANTONIO PPL UA
Tercer Suplente VAZQUEZ LOBEIRAS, MARIA JESUS TU usc

27. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/027

Departamento de Légica y Filosofia Tedrica

Area de Conocimiento: Légica y Filosofia de la Ciencia

Actividades docentes: Logica | y Il

Perfil Investigador: Metalégica

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CEREZO LALLANA, MARIA DEL MAR cu ucMm
Secretario/a Titular PALMIRA, MICHEL PPL UCM
Vocal BARES GOMEZ, CRISTINA TU USE
Vocal OLMOS GOMEZ, PAULA TU UAM
Vocal HERNANDEZ CONDE, JOSE VICENTE PPL UVA
Presidente/a Suplente DE SALVADOR AGRA, SALETA PPL ucMm
Secretario/a Suplente SAN PEDRO GARCIA, INAKI PCD UCM
Primer Suplente ggﬁ'\éégglghEGRE‘ MARIA DE LA TU UVA
Segundo Suplente RIVIECCIO, UMBERTO PPL UNED
Tercer Suplente SOLER TOSCANO, FERNANDO CuU USE
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

28. Cadigo de la Plaza: 281026/PPL/028

Departamento de Historia del Arte

Area de Conocimiento: Historia del Arte

Actividades docentes: Arte de las Vanguardias

Perfil Investigador: Cultura Visual Contemporanea

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular WE&ESE)BLLSQSSO CARRILLO DE ALBORNOZ, TU ucMm
Secretario/a Titular HINAREJOS MARTIN, NURIA PPL UCM
Vocal ILLAN MARTIN, MAGDALENA cu USE
Vocal Eiﬁﬁ OD,\IIEI\_/ I%,El\'ﬂ?g MARTIN-MONTERO, U UCLM
Vocal VEGA DE LA ROSA, CARMELO TU ULL
Presidente/a Suplente SANCHEZ NORIEGA, JOSE LUIS CcuU UcMm
Secretario/a Suplente PEREZ GALLARDO, HELENA TU ucMm
Primer Suplente ALBARRAN DIEGO, JUAN TU UAM
Segundo Suplente FERNANDEZ LOPEZ, OLGA TU UAM
Tercer Suplente GIL SALINAS, RAFAEL cuU uv
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29. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/029

Departamento de Historia del Arte

Area de Conocimiento: Historia del Arte

Actividades docentes: Teoria y Metodologia de la Historia del Arte

Perfil Investigador: Pintura Neerlandesa Temprana

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular BLASCO ESQUIVIAS, BEATRIZ CuU UCM
Secretario/a Titular OLIVARES MARTINEZ, DIANA PPL UCM
Vocal RODRIGUEZ MOYA, MARIA INMACULADA cu uJi
Vocal GARCIA LUQUE, MANUEL TU USE
Vocal PASCUAL MOLINA, JESUS FELIX TU UVA
Presidente/a Suplente ROMERO MEDINA, RAUL TU UCM
Secretario/a Suplente MORALEJO ORTEGA, MACARENA PPL UCM
Primer Suplente MINGUEZ CORNELLES, VICTOR MANUEL cu uJi
Segundo Suplente SAENZ-LOPEZ PEREZ, SANDRA PCD UAM
Tercer Suplente URQUIZAR HERRERA, ANTONIO cu UNED

30. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/030

Departamento de Historia Moderna Historia Contemporanea

Area de Conocimiento: Historia Contemporanea

Actividades docentes: Historia Contemporanea de Europa IlI. Siglo XX

Perfil Investigador: Historia del Comunismo

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular OTERO CARVAJAL, LUIS ENRIQUE cu ucMm
Secretario/a Titular QUAGGIO, GIULIA TU UCM
Vocal DIAZ FREIRE, JOSE JAVIER TU UPV/EHU
Vocal LOPEZ ZAPICO, MISAEL ARTURO TU UAM
Vocal FERNANDEZ AMADOR, MONICA TU UAL
Presidente/a Suplente DEL MORAL VARGAS, MARTA TU ucMm
Secretario/a Suplente LOPEZ SANCHEZ, JOSE MARIA PPL UCM
Primer Suplente TEBAR HURTADO, JAVIER TU UBA
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Segundo Suplente MARTINEZ ALVAREZ, JOSEFINA MARIA cu UNED
Tercer Suplente BALADO INSUNZA, FRANCISCO MANUEL PPL UNED
FACULTAD DE INFORMATICA
31. Cbdigo de la Plaza: 281026/PPL/031
Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion
Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Actividades docentes: Estructuras de Datos
Perfil Investigador: Verificacion de Programas
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PITA ANDREU, ISABEL TU UCM
Secretario/a Titular RIESCO RODRIGUEZ, ADRIAN TU UcM
Vocal PANIZO JAIME, LAURA TU UMA
Vocal GUERRA SANCHEZ, ESTHER cu UAM
Vocal ARROYO GALLARDO, JAVIER TU UAH
Presidente/a Suplente SEGURA DIAZ, CLARA TU UCM
Secretario/a Suplente SANCHEZ HERNANDEZ, JAIME TU ucMm
Primer Suplente SEBASTIA TARIN, LAURA TU UPv
Segundo Suplente DIAZ DESCALZO, GREGORIO cu UCLM
Tercer Suplente FREDLUND, LARS-AKE TU UPM
FACULTAD DE MEDICINA
32. Cddigo de la Plaza: 281026/PPL/032
Departamento de Farmacologia y Toxicologia
Area de Conocimiento: Farmacologia
Actividades docentes: Farmacologia
Perfil Investigador: Neuropsicofarmacologia
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PEREZ VIZCAINO, FRANCISCO cu UCM
Secretario/a Titular CASO FERNANDEZ, JAVIER RUBEN PCD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Vocal SANZ FERRANDO, MARIA JESUS cu uv
Vocal NAVARRETE RUEDA, FRANCISCO TU UMH
Vocal DIEZ LAIZ, RAQUEL TU ULE
Presidente/a Suplente GUTIERREZ LOPEZ, MARIA DOLORES TU ucMm
Secretario/a Suplente VIDAL CASADO, REBECA PPL UCM
Primer Suplente BRAVO GARCIA, LIDIA TU UCA
Segundo Suplente FERNANDEZ MARTINEZ, M2 NELIDA cu ULE
Tercer Suplente DIEZ LIEBANA, M? JOSE cu ULE
FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA
33. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/033
Departamento de Optometria y Vision
Area de Conocimiento: Optica
Actividades docentes: Optometria Il; Clinica Optométrica |
Perfil Investigador: Miopia
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MADRID COSTA, DAVID CuU UCM
Secretario/a Titular GARCIA MONTERO, MARIA PCD ucMm
Vocal CERVINO EXPOSITO, ALEJANDRO cu uv
Vocal LUPON BAS, MARTA TU UPC
Vocal REDONDO CABRERA, BEATRIZ TU UGR
Presidente/a Suplente LORENTE VELAZQUEZ, AMALIA TU ucm
Secretario/a Suplente PEREZ CARRASCO, MARIA JESUS PCD UcMm
Primer Suplente GENE SAMPEDRO, ANDRES TU uv
Segundo Suplente YEBRA RODRIGUEZ, ANA MARIA TU UGR
Tercer Suplente ONDATEGUI PARRA, JUAN CARLOS TU UPC

FACULTAD DE VETERINARIA
34. Cddigo de la Plaza: 281026/PPL/034
Departamento de Fisiologia

Area de Conocimiento: Fisiologia
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Actividades docentes: Fisiologia Veterinaria | y Il

Perfil Investigador: Cancer de Mama Inflamatorio

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PICAZO GONZALEZ, ROSA ANA TU UCM
Secretario/a Titular GONZALEZ GIL, ALFREDO TU UCM
Vocal TORROJA FUNGAIRINO, LAURA TU UAM
Vocal MERINO PELAEZ, GRACIA cu ULE
Vocal MAURIZ GUTIERREZ, JOSE LUIS cu ULE
Presidente/a Suplente MILLAN PASTOR, MARIA PILAR PCD ucMm
Secretario/a Suplente REVUELTA RUEDA, LUIS PCD UCM
Primer Suplente TURIEGANO MARCOS, ENRIQUE TU UAM
Segundo Suplente ROMAR ANDRES, RAQUEL CuU UMU
Tercer Suplente PEREZ ALVAREZ, MARIA JOSE TU UAM

35. Cédigo de la Plaza: 281026/PPL/035

Departamento de Produccién Animal

Area de Conocimiento: Produccion Animal

Actividades docentes: Rotatorio de Produccién Animal

Perfil Investigador: Cuidado y Explotacion

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ISABEL REDONDO, BEATRIZ TU ucMm
Secretario/a Titular ARIJA MARTIN, IGNACIO PCD ucMm
Vocal MIRANDA DE LA LAMA, GENARO CVABODNI TU UZA
Vocal MANSO ALONSO, TERESA cu UVA
Vocal GALLARDO GARCIA, BEATRIZ PCD UVA
Presidente/a Suplente OLIVARES MORENO, ALVARO TU UCM
Secretario/a Suplente VIVEROS MONTORO, AGUSTIN TU UCM
Primer Suplente RANILLA GARCIA, MARIA JOSE cu ULE
Segundo Suplente CARRO TRAVIESO, MARIA DOLORES Cu UPM
Tercer Suplente VILLALBA MATA, DANIEL Cu ubDL
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36. Cadigo de la Plaza: 281026/PPL/036
Departamento de Produccion Animal

Area de Conocimiento: Produccion Animal

Actividades docentes: Economia, Gestion y Mercadotecnia de la Empresa Alimentaria

Perfil Investigador: Economia de las Vacunas

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CALAHORRA FERNANDEZ, FELIPE JOSE TU ucm
Secretario/a Titular ARIJA MARTIN, IGNACIO PCD ucm
Vocal NICODEMUS MARTIN, NURIA TU UPM
Vocal RICO COMEZ, MARGARITA TU usc
Vocal CABALLERO DE LA CALLE, JOSE RAMON CEU UCLM
Presidente/a Suplente ARIAS ALVAREZ, MARIA TU UCM
Secretario/a Suplente GARCIA BALBOA, MARIA DEL CAMINO TU ucm
Primer Suplente RODRIGUEZ BERMUDEZ, RUTH TU usc
Segundo Suplente VILLARROEL ROBINSON, MORRIS (6]V] UPM
Tercer Suplente RAMIS VIDAL, MANUEL GUILLERMO (6]V] umu




