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Estimados miembros del Personal Docente e
Investigador de la UCM:

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica
pone en marcha PDInfo, un boletin informati-
vo mensual destinado al PDI de la Universidad
Complutense de Madrid. Los principales objeti-
vos de esta iniciativa son trasladar informacién
de primera mano sobre la evolucién del Plan

de Actuaciones del Profesorado, anunciar las
principales convocatorias que se van a poner en
marcha y explicar las novedades en materia de
politica académica en las que se esta trabajando
desde el Vicerrectorado. Asi mismo, queremos
conocer vuestras dudas y preocupaciones, por
lo que podréis trasladarlas a través del correo
electrénico pdinfo@ucm.es. Las consultas més
frecuentes seran respondidas mensualmente en
la seccién “Preguntas al Vicerrector”.

En este primer boletin haremos balance de los
dos primeros afios de trabajo de este Vicerrec-
torado, marcados por una pandemia mundial sin
precedentes durante la que, gracias al esfuerzo
de todo el personal del Servicio de PDI, hemos
continuado convocando plazas de personal
laboral y funcionario, con el objetivo de estabili-
zar y reforzar nuestra plantilla.

Vicerrector de Ordenacién Académica
Francisco Javier Montero de Juan
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Actualidad

Noticias

Aprobadas 720 plazas de PDI
para el afio 2021
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El pasado 23 de marzo, el Con-
sejo de Gobierno de la Univer-
sidad Complutense de Madrid
aprobé la aplicacién para 2021
del Plan de Actuaciones del Pro-
fesorado (PAP), que supone la
puesta en marcha de 720 plazas
de PDI. Se trata de un gran es-
fuerzo econdmico y una apuesta
decidida por la estabilizacién,
la promocién y el fortalecimien-
to de una platilla duramente cas-
tigada y mermada por la crisis
econémica de 2012.

En la siguiente tabla encontra-
réis el nimero y el tipo de pla-
zas que se convocaran este afio
en la Universidad Complutense

de Madrid.

Las convocatorias correspon-
dientes a cada uno de los pro-
gramas del Plan de Actuaciones
del Profesorado se pondran en
marcha progresivamente en las
préximas semanas.

Tipo de ., .. )
Programa Subprograma > A quién va dirigido N° Plazas
plazas
PCD PCDi 132
PCD PAD acreditado a PCD
(fin de contrato) 32
bilizacié Profesor PCD PAD acreditado a PCD
Estabilizacion y/o [EESSsss 40
promocion TU PCDi/ PCD acreditado TU 85
Ccu TU acreditado a CU 30
AYTE /INT/ASO 37
PAD
INV
Accesoala 22
Carrera
Docente AYTE / INT /ASO 29
PCD
INV 15
Fortalecimiento AYTE Nueva incorporacién 40
de Captacion de PAD Nueva incorporacion 157
Departamentos nuevos TU VINC Nueva incorporacion 10
RICIE=CIES bep /U oy | Finalizacion RCH3 /INV+3 2
dentro del 15% de cupo
Permanente — Por movilidad
TU/CU . X 9
de funcionarios
Incorporacién - Temporal — Origen: centros
de nuevos Visitante . . 6
nacionales y extranjeros
profesores
Temporal - Comisién de
TU/CU el O 9
Servicios
CuU 5
TU ) 4
PCD Dptos. con necesidad de 13
.. PAD potenciar un area estratégica 17
Potenciacion N ylo CV excepcional, proyecto 4
es"a*eglca = ERC o mérito de especial
VigiEmie relevancia 2
C. Servicios 1
Movilidad
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2022: un punto de inflexién en las
bolsas de interinos y acreditados
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Una vez aprobada la aplicacién
del Plan de Actuaciones del Pro-
fesorado para 2021, y previendo
que la Comunidad de Madrid au-
torice las convocatorias, estamos
en condiciones de afirmar que en
2022 podriamos acabar con la
bolsa de Profesores Contratados
Doctores en Interinidad (PCDi) y
con las listas de acreditados a Titu-
lar y Catedrético de Universidad.
A continuacién, desglosamos el
estado de las diferentes bolsas y
listas existentes en la actualidad.

Profesorado Contratado Doctor
en Interinidad a Profesorado
Contratado Doctor

En el momento de la publicacién
de este primer boletin tenemos
147 plazas correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de
2020, y una bolsa de 115 PCDi,
por lo que se cubriria toda la
bolsa de Contratados Doctores
en interinidad hasta 2020. Ade-
mas, sobrarian 32 plazas de la
OEP de 2020 a las que habria
que sumar las 132 previstas en
la aplicacién del Plan de Actua-

ciones 2021, es decir,
contariamos con 164
plazas de PCD. Este
afio, segln el Plan de
Actuaciones, pueden
presentare a plazas
de PCDi: 29 PAD (ac-
ceso a la carrera docente), 15
investigadores (acceso a la ca-
rrera docente), 32 PAD con fin
de contrato (estabilizacién) y 40
PAD acreditados a PCD (estabili-
zacién). A estos, hay que sumar
los 38 que han renunciado este
afo, en total 154. Los datos in-
dican que hay plazas suficien-
tes para acabar con la bolsa de
PCDi en 2022, siempre y cuan-
do los candidatos cumplan los
requisitos establecidos en el Plan
de Actuaciones del Profesorado.

Profesorado Contratado Doctor
/ Profesorado Contratado Doctor
en Interinidad a Titular de Uni-
versidad

En 2018 hay 34 PCD o PCDi
acreditados a TU, en 2019 hay 28
y en 2020 hay 35. Con la OEP de
2020 podrian concursar, previ-

siblemente, todos los acreditados
hasta 2019. Con las plazas previs-
tas a TU en la aplicacién del Plan
de Actuaciones 2021 podrian con-
cursar todos los acreditados a TU
de 2020 y probablemente los de
2021, siempre que cumplan los
requisitos establecidos en el Plan
de Actuaciones del Profesorado.

Titular de Universidad a Cétedra
de Universidad

En 2020 hay 32 TU acreditados
a CU y con la Oferta de Empleo
Pablico del afio pasado previsi-
blemente concursardn todos los
acreditados hasta 2020, por lo
que con las 50 plazas previstas
en la aplicacién del Plan de Actua-
ciones, lo harian, presumiblemen-
te, todos los de 2021 siempre que
cumplan los requisitos estableci-
dos en el Plan de actuaciones.

---------------------------------------------------------------------------------------
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La accién més relevante del afio
2020 fue la elaboracién del Plan
de Actuaciones en Profesorado
con una duracién de 4 afios, lo
que proporciona estabilidad al
plan y garantiza a los profeso-
res que durante ese periodo se
mantienen las condiciones y no
se cambian las reglas del juego.
En este Plan de Actuaciones, se
ha intentado regularizar la carre-
ra docente, reduciendo y estan-
darizando los periodos minimos
de estancia en cada figura a dos
afos. Ofra de las novedades fue
la creacién del Programa de
Potenciacién Estratégica, cuyo
objetivo es solucionar proble-
mas especificos no cubiertos

N° TOTAL PLAZAS

La accién mas rele-
vante del afio 2020

fue la elaboracion
del Plan de Actuacio-
nes en Profesorado

por ofros programas del Plan de
Actuaciones, pero considerados
estratégicos por un Centro o
grupo de Centros.

El afo pasado, a pesar de la
pandemia y de que los plazos se
interrumpieron durante mas de
tres meses se pusieron en mar-
cha 776 plazas, este afio se han
aprobado 720 lo que hace un to-
tal de 1496 plazas en dos afios,

NUMERO PLAZAS POR PRO-
TIPOS DE PROGRAMA ETA
Estabilizacién y/o

promocién B

389

o (103 se destinaron al acceso a
Fortalecimiento de

776 la carrera docente de Profesores
Departamentos Asociados, Titulares Interinos o
Investigadores)
Potenciacién 47
Estratégica
Estabilizacién y/o 319
promocién
o 354
720 Fortalecimiento de (103 se destinarén al Subpro-

Departamentos grama de Acceso a la Carrera

Docente)

Potenciacién

Estratégica 47

una clara apuesta por la estabili-
zacién, la promocién y el fortale-
cimiento de la plantilla.

En 2020 se pusieron en marcha
340 plazas dentro del Programa
de Estabilizacién y/o Promocién,
en 2021 hay proyectadas 319.
En lo que respecta al programa
de Fortalecimiento de Departa-
mentos, en 2020 se convocaron
389 plazas, de las cuales 103 se
destinaron al acceso a la carrera
docente de Profesores Asocia-
dos, Titulares Interinos o Inves-
tigadores. En 2021, este pro-
grama contard con 354 plazas,
de las que 103 se destinarén al
Subprograma de Acceso a la
Carrera Docente.

Por Gltimo, se dotaron 47 plazas
para el Programa de Potenciacién
Estratégica en 2020, y se han pro-
yectado las mismas para 2021.
Ofra de las novedades del Plan
de Actuaciones en Profesorado
2020-2023 fue la recuperacién
de la figura de Ayudante, de la
que no se convocaban plazas des-
de 2009. Se trata de un contrato
en formacién, fundamental para
el acceso a la carrera docente y
que permite a los Ayudantes ter-
minar su tesis doctoral al tiempo
que se inician en labores docen-
tes. El afio pasado se pusieron en
marcha 40 plazas y en 2021 se
han proyectado otras 40.

Ofro de los objetivos es la re-
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duccién de la bolsa de profe-
sorado Contratado Doctor en
interinidad. Tal y como se pue-
de observar en el gréfico, entre
2019 y 2020 se redujo la bolsa
un 33%. Con la oferta plblica
de empleo de 2020 se reduci-
ré un 36% y teniendo en cuenta
que la OEP de 2021 se manten-
ga, el afo que viene desapare-
cerd previsiblemente esta bolsa
y se podran empezar a convocar
PCD, sin tener que recurrir a la

500 473 figura de PCDi méas que en ca-
sos excepcionales.
Finalmente, la alta tasa de jubi-
laciones o bajas definitivas y la
necesidad de fortalecer los De-
partamentos, nos ha llevado a
una clara apuesta por la figura
de profesor Ayudante Doctor,
con 157 plazas convocadas en
2020 y ofras tantas proyectadas
para este afio.
100 — Ademas del Plan de Actuacio-
nes, en 2020 se aprobé una
Disposicién Reguladora por la
0~ - = . que las solicitudes de cambio
2017 2018 2019 2020 de adscripcién de &rea de co-
nocimiento de PDI permanente
son evaluadas por la Fundacién
Madrid+d. Esta modificacién
permite estudiar y resolver, con
una mayor transparencia y objeti-
s Ayudante vidad, un cambio tan importante
en la carrera profesional del PDI.

400

300

200 —

S Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad

——0—— Profesor Ayudante Doctor
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Nuesiro préoximo reto: la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral
del Personal Docente e Investigador
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El Vicerrectorado de Ordena-
cién Académica ha preparado
un borrador de documento de
conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral del PDI
en la UCM, que se empezard a
negociar este mes con la Mesa
Sindical.

Se prevén fres tipos de concilia-
cién de la vida personal, familiar

Se preven fres tipos
de conciliaciéon de la

vida personal, familiar
y laboral del PDI
de la UCM

y laboral del PDI de la UCM du-
rante el curso académico 2021-
2022, que probablemente estaréa
afectado, totalmente o en parte,
por la crisis sanitaria derivada
de la COVID-19: reduccién de
la jornada laboral con reduccién
proporcional de salario, solici-
tud de adecuacién del horario,
o solicitud de paso a la docencia
online por causas derivadas de
la COVID-19.

El eje central de este documen-
to serd la posibilidad de soli-
citar la adecuacién horaria de
las clases, bien por tener hijos
menores de 12 afos, bien por
tener que cuidar a alguien con
discapacidad o en situacién de
dependencia, y previa justifica-
cién documental de dichas si-
tuaciones. Una vez asignada la
docencia, el PDI a tiempo com-
pleto, cuya conciliacién haya
sido concedida, podria elegir,
dentro de las asignaturas que
le hayan sido asignadas por el
Departamento, aquellos grupos
cuyos horarios se adeclen a su

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ndmero 1

16 de abril de 2021



PDINFo

Politica Académica

Politica Académica

necesidad de conciliacion.

Es necesario resaltar que los do-

centes cuya conciliacién haya

sido concedida tendran prefe-

rencia para la eleccién de los
grupos con horarios que se
acomoden a la necesidad de

conciliacién, sin que esto pue-

da entenderse como un derecho
de dicho profesorado a que en

Se trata de una
regulacién necesaria
para mejorar

la calidad de vida de

nuestros profesores

cualquier caso deba serles adju-
dicada una asignatura especifica
en un horario determinado.

Se trata de una regulacién nece-
saria para mejorar la calidad de
vida de nuestro profesorado y
para ajustar la UCM a un manda-
to legal imprescindible en una
universidad moderna y adapta-
da a los retos de la sociedad

Ndmero 1
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Convocatorias

Convocatorias de nombramientos

Honorificos
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Convocatoria de nombramien-
to de Profesorado Honorifico

El 23 de marzo se aprobé la nue-
va Disposicién Reguladora de la
condicién de Profesorado Ho-

Convocatoria de nombramien-
to de Colaboradores Honorifi-
cos

El 23 de marzo se aprobd la nue-
va Disposicién Reguladora de la

norifico en la Universidad Com-
plutense Madrid. El documento
explicita los requisitos que deben
cumplir los candidatos:

¢ Tener reconocidos dos se-
xenios de investigacion o
una experiencia profesional
contrastada fuera del &mbi-
to académico que se pue-
da considerar equiparable.

¢ Tener reconocidos  tres
quinguenios O una expe-
riencia  profesional  con-
trastada fuera del ambito
académico que se pueda
considerar equiparable.

En el BOUC del mes de mayo se
publicaréd la convocatoria para
que los Departamentos, Faculta-
des e Institutos puedan hacer sus
propuestas.

condicién de Colaborador Hono-
rifico en la Universidad Complu-
tense de Madrid. El documento
explicita los requisitos que deben
cumplir los candidatos:

¢ Poseer un Doctorado dentro
el 4rea/s de conocimiento
del érgano proponente.

¢ Tener, al menos 5 afios de
experiencia profesional rela-
cionada con la farea a desa-
rrollar.

* -Estar matriculado en un pro-
grama de doctorado de la
UCM en el que participe al-
gun profesor del érgano pro-
ponente.

¢ Pertenecer como miembro
externo a un grupo de investi-
gacién de la UCM.

+ Ser miembro del equipo de
trabajo de un proyecto de
investigacién del Plan Estatal
gestionado por la UCM.

En el BOUC del mes de mayo se
publicard la convocatoria para
que los Departamentos, Faculta-
des e Institutos puedan hacer sus
propuestas.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Puedes enviar tus preguntas a:
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Soy asociado y acabo de
obtener el titulo de Doctor
épuedo cobrar la parte fija
mensual de la retribucién
variable ligada a méritos indi-
viduales?

Si, el profesorado asociado
tiene derecho a percibir el
100% de la parte fija mensual
de este complemento cuando
obtiene el titulo de doctor. Para
ello debe presentar el titulo, o
el resguardo de haber abonado
las tasas del mismo en el Servi-
cio de Personal Docente Inves-
tigador. Empezaréa a percibir

el complemento a partir del

1 de enero del afio siguiente,
siempre y cuando la Comuni-
dad de Madrid mantenga las
condiciones de financiacién. En
este enlace podéis encontrar la
normativa relativa a este com-
plemento: https: //bouc.ucm.es/

pdf/3670.pdf

¢Qué esta haciendo el Vice-
rrectorado para solucionar el
problema de las jubilaciones

masivas que se estan produ-
ciendo en la UCM?

Una de las principales preocu-
paciones de este Vicerrecto-
rado es el de las jubilaciones
masivas debido a la elevada
edad media de la plantilla,
pero también a las jubilaciones
voluntarias que se estan produ-
ciendo a causa de la COVID-19.
Anteriormente, estas bajas se
cubrian con profesores aso-
ciados, una solucién que no
ayudaba a estabilizar la planti-
lla, y que la precarizaba cada
vez més. En el Plan de Actua-
ciones 2020-2023 se incluyd

la posibilidad de ofertar plazas
de Profesor Ayudante Doctor en
los Departamentos en los que
se jubilase un profesor perma-
nente a tiempo completo y que,
tras esa jubilacién, tuviesen
necesidades docentes, una
medida que se esta aplicando
con éxito y que estd ayudando
a resolver este grave problema
de la UCM.

¢Cuando se empezaréan a
ejecutar las 720 plazas apro-
badas el pasado 23 de marzo
para 20217

La ejecucién del plan de actua-
ciones comenzara en el mes de
mayo, en el que pondremos en
marcha la estabilizaciéon de PAD
a PCD, en una clara apuesta
por la mejora de las condicio-
nes laborales de la plantilla.

En los préximos boletines os
iremos informando de la puesta
en marcha de los diferentes
programas del Plan de Actua-
ciones, que queremos ejecutar
a la mayor brevedad posible,
para paliar el retraso sufrido

el afio pasado a causa de la
pandemia.
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