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Informacion del Vicerrector

Estimadas profesoras y estimados profesores,

Como cada mes, os acerco desde PDInfo, el Boletin
Informativo del Profesorado, las novedades méas
importantes de la UCM en materia de personal docente
e investigador.

En esta ocasién me alegra comunicaros que, en el BOUC
del 23 de marzo, se publicaron las convocatorias de
acceso a la carrera docente para funcionarios interinos
de los cuerpos docentes y profesorado asociado y de
estabilizacién de profesores ayudantes doctores, dos
meses antes que en afios anteriores, gracias al esfuerzo
e incansable trabajo del Servicio de PDI.

Asi mismo, informaros que el pasado 22 de febrero se
aprobé el nuevo Plan de Dedicaciéon Académica, que
redistribuye e incrementa las exenciones docentes.
Aprovecho también para adelantaros que estamos
trabajando en una revisién de la convocatoria de la parte
anual de las retribuciones variables ligadas a méritos
individuales de la Comunidad de Madrid para 2022,
puesto que la actual propuesta supone un descenso
constante del valor de cada punto y no permite una
evaluacién automética de los méritos.

Asi mismo, os informamos de una convocatoria del
Vicerrectorado de Calidad: los Proyectos de Innovacién
y Mejora de la Calidad Docente, en la que os animo a
todos a participar.

Esperando que esta informacidn os sea (til, os envio un
cordial saludo.

Vicerrector de Ordenacién Académica
Francisco Javier Montero de Juan
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Convocatorias

Estabilizacion de Profesorado Ayudante
Doctor a Profesorado Contratado

Doctor

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El propésito de esta convocatoria
es seleccionar hasta 58
Profesores Ayudantes Doctores
segun el baremo establecido. De
acuerdo con la prelacién estable-
cida en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 22 de febrero de
2022, por el que se aprueba la
aplicacién en el afio 2022 del Plan
de Actuaciones en Profesorado
2020-2023 (https://bouc.ucm.es/
pdf/4300.pdf), las plazas de
Profesor Contratado Doctor se
convocaran de forma perma-
nente o en régimen de interini-
dad, dependiendo de la dispo-
nibilidad de plazas.

Tendran derecho a solicitar la esta-
bilizacién a Profesor Contratado
Doctor los Profesores Ayudantes
Doctores que, a fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de
solicitudes, cumplan los siguientes
requisitos:

Estar en servicio activo como
Profesor Ayudante Doctor en
la UCM.

Tener una antigiiedad de, al

menos, 2 afios como PAD en
la UCM.

Tener una antigiiedad de, al
menos, 3 afios como doctor.
Haber superado al menos
una evaluacién de la actividad
docente (Programa Docentia
de la UCM) en los Gltimos 3
afos.La documentacién a
entregar es el informe que se
envia al profesor tras pasar la
evaluacion trienal.

Estar acreditado para la
figura de Profesor Contratado
Doctor.

Podéis encontrar el texto completo
de la convocatoria y el baremo en
el siguiente enlace: https://bouc.
ucm.es/pdf/4336.pdf El plazo de
solicitud finalizara el préximo 6

de abril.

Se seleccionaran
hasta 58 PAD para su
estabilizacion a PCD

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nudmero 10

24 de marzo de 2022


https://bouc.ucm.es/pdf/4300.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4300.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4336.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4336.pdf

PDINFo

Convocatorias

Convocatorias

Acceso a la Carrera Docente de
Funcionarios Interinos de los cuerpos
docentes y Profesorado Asociado

a Profesorado Contratado Doctor o
Profesorado Ayudante Doctor

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El propésito de esta convocatoria
es incorporar a la carrera docente
a 10 Funcionarios Interinos de los
cuerpos docentes o Profesores
Asociados a la figura de Profesor
Contratado Doctor y otros 15 a la
de Profesor Ayudante Doctor sobre
la base de las necesidades docen-
tes e investigadoras de los depar-
tamentos.

De acuerdo con la prelacién esta-
blecida en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 22 de febrero de
2022, por el que se aprueba la
aplicacién en el afio 2022 del Plan
de Actuaciones en Profesorado
2020-2023 (https://bouc.ucm.es/
pdf/4300.pdf), las plazas de
Profesor Contratado Doctor se con-
vocaran de forma permanente o
en régimen de interinidad, de-
pendiendo de la disponibilidad
de plazas.

Para evaluar las necesidades do-

centes e investigadoras de los de-
partamentos, se tendrd en cuenta
el porcentaje de capacidad do-
cente en el departamento y &rea de
conocimiento correspondiente a
Profesores Asociados y
Funcionarios Interinos a fecha de

31 de marzo del 2022. La relacién
de los departamentos y sus reas
de conocimiento ordenados por
este criterio se publicara en los
préximos dias en la pagina web del
Servicio de PDI. Tendrén derecho
a solicitar el acceso a Profesor
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Contratado Doctor y/o a Profesor
Ayudante Doctor los profesores
funcionarios interinos o profesores
asociados que, a fecha de finaliza-
cién de presentacién de solicitu-
des, cumplan los siguientes requi-
sifos:

*  Estar en situacién administra-
tiva de servicio activo en la
UCM como funcionario
interino o profesor asociado.

* Haber estado contratado
durante los Gltimos 3 afios

como PDI+INV en la UCM
(para acceso a plaza de PAD)
o durante los Gltimos 5 afios
como PDI+INV en la UCM
(para acceso a plaza de PCD).
Haber superado al menos una
evaluacién de la actividad
docente (Docentia-UCM) en
los Gltimos 3 afios. La docu-
mentacidén a entregar es el
informe que se envia al
profesor tras pasar esta eva-
luacién trienal.

Estar acreditado como minimo

Convocatorias

para la figura de Profesor
Ayudante Doctor. El candidato
que esté acreditado a las dos
figuras podré solicitar tanto
una plaza de Profesor
Ayudante Doctor como de
Profesor Contratado Doctor.

Podéis encontrar el texto completo
de la convocatoria y el baremo en
el siguiente enlace: https://bouc.
ucm.es/pdf/4335.pdf. El plazo de
solicitud finalizara el préximo 6

de abril.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ndmero 10

24 de marzo de 2022


https://bouc.ucm.es/pdf/4335.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4335.pdf

PDINFo

Politica Académica

Noticias

Aprobado el nuevo Plan de Dedicacion

Académica del profesorado
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Exenciones PDA 2022 que generan necesidades docentes

El pasado 22 de febrero, el
Consejo de Gobierno de la UCM
aprobdé el nuevo Plan de
Dedicacién académica de la UCM,
una propuesta que redistribuye e
incrementa las exenciones docen-
tes por fareas que exceden nuestra
jornada laboral.

Una de las principales novedades
del documento que acabamos de
aprobar respecto al anterior es que
todas las exenciones docentes se-
rén utilizadas para justificar necesi-
dades de plantilla y, por lo tanto,
podran dar lugar a la contratacién
de nuevo profesorado.

En la siguiente tabla se pueden ver
resumidas las principales exencio-
nes contempladas en el docu-
mento:

El nuevo PDA
redistribuye e
incrementa las
exenciones docentes
por fareas que
exceden nuestra
Jornada laboral

Cargos de gestidn
reconocidos en el
Anexo 1.

Se puede consultar la lista de cargos en el siguiente enlace https://bouc.ucm.
es/pdf/4317.pdf

Representantes
sindicales y miem-
bros de érganos
de representacion
reconocidos en el
Anexo 2.

Los miembros electos de los érganos de representacién unitaria del Personal
docente e investigador (Junta de PDI funcionario y Comité de Empresa de PDI
Laboral) tendrén reconocida en la docencia presencial una exencién de hasta
40 horas anuales.

Investigadores
principales de
ciertos proyectos de
investigacién

a) IPs de proyectos ERC:
- Starting: 120 horas.
- Consolidator: 150 horas.
- Advanced: 180 horas.
* Synergy: 200 horas

b) Coordinadores/as generales de algin proyecto de investigacién
competitivo de la Unidn Europea no incluido en el punto anterior: 60 horas
en fotal, més las horas obtenidas por razén del PAE.

c) IPs de la UCM de algin proyecto de investigaciéon competitivo del Plan
Estatal de Investigacién o de proyectos de investigacién competitivos de la
Unién Europea no incluidos en los apartados anteriores: 40 horas en total,
més las horas obtenidas por razén del PAE.

d) IPs de la UCM de algln proyecto de investigacién competitivo de alguna
Comunidad Auténoma: 20 horas en total, més las horas obtenidas por
razén del PAE.

Exencién adicional
por Presupuesto
Anual Estandariza-
do (PAE)
acumulado

e Partida presupuestaria correspondiente a la UCM

n° de afios naturales en los que el proyecto estard vigente x n° IPs

IPAE-INV 2 150.000: 40 horas
IPAE-INV = 100.000: 30 horas
IPAE-INV 2 50.000: 20 horas
IPAE-INV = 25.000: 10 horas

Sexenios que estén
en vigor o que ya
no lo estén

35 horas de exencién por sexenio en vigor y 5 horas de exencién por
sexenios que no estén en vigor
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Algunas de las exenciones tienen
topes y limitaciones, que se pue-
den consultar en el texto completo
del documento, disponible en el
siguiente enlace: https://bouc.ucm.
es/pdf/4317.pdf.

Noticias

Horas asignadas
por la Comisién
Académica, Centros
y Departamentos

Se destinaran 13.000 horas a centros y departamentos para realizar tareas
de gestién importantes que generarén necesidades docentes y por lo tanto
contratacién de nuevo profesorado.

Direccién y
Secretaria de revis-
tas UCM

a) Directores de revistas UCM que estén referenciadas en alguno de los
siguientes indices (las horas no son acumulables):

- Journal Citation Reports (JIF), 30 horas.

- Scopus y FECYT, 20 horas.

- Web of Science, 10 horas.

b) Secretarios de revistas UCM que estén referenciadas en alguno de los
siguientes indices: Journal Citation Reports, Scopus y FECYT, Web of
Science: 10 horas (las horas no son acumulables).

Otros proyectos con
financiacién externa

Otros proyectos no considerados en el apartado de investigacién, que sean
plblicos, competitivos y que la UCM sea beneficiaria de las ayudas, cuyo
presupuesto acumulado cumpla estos pardmetros:

YPAE-OPE > 150.000: 40 horas

YPAE-OPE > 100.000: 30 horas

IPAE-OPE > 50.000: 20 horas

YPAE-OPE > 25.000: 10 horas

Proyectos de Inno-
vacién Docente,
Aprendizaje-Servi-
cio y Cooperacién
al desarrollo

Coordinacién de Proyectos de Innovacidn y Mejora de la Calidad Docente de
la UCM financiados y en vigor.

Coordinacién de Proyectos UCM de Participacién Social y Cooperacién al
Desarrollo Sostenible de la UCM financiados y en vigor.

Coordinacién de Proyectos Aprendizaje-Servicio UCM financiados en vigor.
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Trabajando en la mejora de la parte
anual de las retribuciones variables
ligadas a méritos individuales de la
Comunidad de Madrid: mas justa, mas

equitativa y mas automatica

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El incremento de la plantilla de
PDI en los altimos tres afios, ha
provocado que el gasto en con-
cepto de la parte mensual del com-
plemento haya aumentado por lo
que la parte anual disponible es
menor. Esto, sumado a que el ni-

mero de admitidos a la convoca-
toria anual se ha incrementado,
asi como el total de puntos, hace
que el valor de cada uno haya des-
cendido hasta los 70,95 euros,
11,66 menos por punto que el afio
anterior y 32,96 euros menos que

en 2018.

En la siguiente tabla, se muestra la
evolucién del nimero de admitidos
y del valor por punto en los dltimos
4 afos.

Cantidad total para Méritos Individuales para repartir en 2021: 14.646.036,00 euros

Total Perciben Gastado

Ano Admitidos Remanente Puntos Valor punto complemento en némina
mensual mensual

2018 3.841 2.826.513,84 27.180,70 103,91 5.108 11.819.522,16
2019 4.161 2.573.413,70 28.902,30 89,03 5.118 12.072.622,30
2020 3.949 2.298.407,16 27.820,28 82,61 euros 5.176 12.347.628,84
2021 4.434 2.180.419,21 30.727,88 70,95 5.269 12.465.616,79
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La previsidn, tal y como se puede
observar en el siguiente gréfico, es
que el valor de cada punto siga ba-
jando.

Politica Académica

mos 10 afios. En el caso de los car-
gos académicos se tienen en
cuenta los desempefiados en los
altimos 15 afios.

Evolucién del valor por punto de la parte anual
del complemento

120
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80
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El incremento de la plantilla de PDI
y los cambios que se han produ-
cido en los tres Gltimos afios, pare-
cen indicar la necesidad de una
revision de los criterios que se em-
plean para el reparto de puntos,
con la finalidad de acomodarlos a
la situacion actual de la Universidad
Complutense, recuperando el sen-
tido de incentivo por el frabajo rea-
lizado durante el dltimo afio, que
es la esencia de este complemento.
En la actual convocatoria hay algu-
nos méritos, como los proyectos de
investigacion, que tienen en cuenta
los Gltimos 20 afios del solicitante.
Lo mismo sucede con los proyec-
tos de innovacién, en los que se
valora la participacion en los alti-

70,95

e \/alor punto

2021

El complemento es anual, por lo

que deberian tener un mayor

peso en la puntuacién los méri-

tos obtenidos por los solicitantes

en el Gltimo afo. Esto tendria va-

rios efectos importantes:

* Valorar més el trabajo actual
del PDI
Incentivar al PDI, de manera
que vea recompensado el
trabajo que ha realizado
durante el dltimo afio, tal y
como contempla la normativa
que indica que el comple-
mento es anual, individual y
ligado a los méritos del so-
licitante.

Otro de los problemas estructura-

les del actual complemento es que

Noticias

no es automético, y el solicitante
tiene que rellenar y cumplimentar
una serie de datos que luego, a tra-
vés de un sorteo, deben ser verifi-
cados y justificados. Uno de los ob-
jetivos de la modificacién de esta
convocatoria es que los méritos
evaluables se identifiquen automé-
ticamente por la UCM, de manera
que el solicitante Gnicamente tenga
que verificarlos y enviar la solicitud.
Solo en caso que no esté de
acuerdo podré solicitar modificar-
los, enviando la justificacién de los
méritos que no figuren en la apli-
cacién, lo que agilizara y facilitara
la gestion de este tramite.

El Vicerrectorado esté trabajando
ya en una propuesta que seréa pre-
sentada a la parte social en las
proximas semanas para continuar
la negociacién que ya comenzé la
pasada semana con la mesa sindi-
cal.

El principal objetivo
es automatizar

la solicitud del
complemento con los

datos que dispone la
UCM
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Vicerrectorado de Calidad

Abierta la convocatoria para solicitar los
Proyectos de Innovacion 2022-2023

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El pasado 10 de marzo de 2022 se
abrié la convocatoria de los
Proyectos de Innovacién, que esta
disponible en el siguiente enlace:

https://www.ucm.es/proyectos-de-
innovacion-2022-2023.

El plazo de presentacién de solici-
tudes es desde el 10 de marzo al
6 de abril, ambos incluidos. Las
inscripciones se realizarén a través
de la plataforma INNOVA-UCM:
https://innova.ucm.es/

Como en cursos académicos ante-

riores, se proponen dos modalida-

des de proyectos de innovacién:

1. Innova-Docencia: Dirigida a
grupos centrados en las inno-
vaciones y mejoras de la
calidad docente.

2. Innova-Gestién Calidad:
Dirigida a Centros y Servicios
que propongan iniciativas
hacia la innovacién y mejora
de la gestién de la calidad.

Con el desarrollo de ambas moda-
lidades se busca dar cobertura a
todas las dimensiones de la calidad
universitaria, abarcando los proce-
sos de innovacién docente y tam-
bién los relacionados con los
Sistemas de Garantia Interna de
Calidad de los centros y de los
Servicios.

Desde este planteamiento, la me-
jora de la calidad concierne a toda
la comunidad universitaria y una de
las vias de implicacién es, junto con
la modalidad Innova—Docencia, la
de Innova-Gestidén Calidad que
abre de manera efectiva la partici-
pacién de todos los sectores de la
comunidad universitaria.

Como veras, en ambas modalida-
des de la convocatoria se han deli-
mitado lineas prioritarias que per-
miten orientar y acotar el alcance
de las propuestas, si bien las lineas
definidas tienen un caracter lo su-
ficientemente amplio como para
dar cobertura a una gran variedad
de proyectos de innovacidn.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Preguntas al Vicerrector

Puedes enviar tus preguntas a: pdinfo@ucm.es

Soy Profesor Contratado Doctor
con discapacidad reconocida su-
perior al 33% y estoy acreditado
a Titular de Universidad. He leido
que el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, establece la obligatoriedad
de la reserva de un cupo para per-
sonas con discapacidad. éQué
tendria que hacer para acogerme
a este cupo?

El Plan de Actuaciones del
Profesorado establece que se re-
servaréd un 5% del total de plazas
que cada afio sean ofertadas para
la estabilizacién y promocién para
personas con discapacidad acredi-
tada igual o superior al 33%, com-
patible con el desempefio de las
tareas docentes o investigadoras
inherentes al puesto de trabajo.

Para que desde el Vicerrectorado

se puedan iniciar los trdmites que
pudieran corresponder, debe re-
mitir al Servicio de Gestién de PDI,
certificado actualizado, expedido
por érgano competente, que espe-
cifique el grado de discapacidad
gue presenta y que esta discapaci-
dad es compatible con el desem-
pefio de las tareas docentes e in-
vestigadoras del puesto.
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