RESOLUCION DE FECHA 12 DE JUNIO DE 2026 DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
COMO TITULADO GRADO SUPERIOR, GRUPO PROFESIONAL A, NIVEL SALARIAL
A2, AREA DE ACTIVIDAD: LABORATORIOS Y ESPECIALIDAD: ESPECTROSCOPIA.

Se convoca proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para la
contqatacién temporal como Titulado Grado Superior, Grupo profesional A, Nivel Salarial
A2, Area de actividad: Laboratorios y Especialidad: Espectroscopia, que se regira por las
siguientes:

BASES

1. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1. Nacionalidad

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de

otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales

celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con

residencia legal en Espafia.

Los nacionales de otros Estados deberdan demostrar conocimientos suficientes de
castellano, pudiéndose exigir la realizacion de pruebas con esta finalidad.

1.2. Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacion legalmente establecida.

1.3. Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

1.4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban como personal técnico de gestién y de administracion y
servicios laboral, y para las que hubiese sido separado o inhabilitado.
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1.5. Estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o equivalentes, segun
establezca la Administracion educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberad estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso. En la solicitud de
participacion se consignara, en el recuadro correspondiente, la titulacion que se posea y
que habilite para presentarse a este proceso selectivo.

1.6. Todos los requisitos enumerados se deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta la eventual incorporacion a la
Universidad.

1.7. Por imperativo legal, podran ser exigidos los requisitos que la normativa establezca
para cada tipo de contrato en el momento de su formalizacion.

2. Solicitudes, plazos y formas de presentacion

2.1. La presentacion de solicitudes se realizaréd en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la
pagina web de la Universidad.

2.2. A la solicitud debera acompafiarse:

Fotocopia de la titulacion exigida en la base 1.5.

Los/las aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios del proceso selectivo deberan
adjuntar a su solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracion que dictamind el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la
concesidn de la adaptacion solicitada.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la
tasa, los/las aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa que
corresponda, de acuerdo con lo recogido en la base 2.9.

La cumplimentacion de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en ambos casos,
electrénicamente, accediéndose a través de la siguiente direccién:
https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso a la aplicacidon informatica a través de la
cual se realizaran ambos procesos.

2.3. Una vez seleccionado el proceso selectivo de creacidén de bolsa de trabajo en el que
el candidato quiere participar, las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las

siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «DATOS PERSONALES» incluyendo los que se solicitan en el
mismo.
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b)

)

d)

e)

En la casilla «Grado de discapacidad», los/las aspirantes con discapacidad podran indicar
el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expreséandolo en la casilla «En caso de
discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los ajustes necesarios
de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo.

En el apartado «TITULOS ACADEMICOS OFICIALES», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, el titulo
académico que posea el aspirante y que cumpla los requisitos de la base 1.5 de la
convocatoria (o bien, la experiencia profesional sustitutoria para el grupo C.)

Para los niveles salariales Al y B1, especializacion complementaria especifica adquirida
mediante titulo académico oficial u homologado, o mediante experiencia profesional
acreditada, se indicara cual.

A continuacion, el/la candidato/a indicara, en el apartado destinado a ello, el tipo de tasa
que le corresponde abonar por derechos de examen o si se encuentra exento total o
parcialmente del pago de las mismas, por alguna de las causas indicadas en la base 2.9
de esta convocatoria. En caso de tener que efectuar abono de tasas, se debera optar por
alguna de las modalidades de pago que se indican a continuacion:

Pago con tarjeta de crédito o de débito.
Pago en efectivo.

En el apartado “DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA”, se debera seleccionar y adjuntar
el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrénico.

En la solicitud de participacion, en el recuadro “Documentos que se aportan”, apareceran
relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el aspirante hubiera
adjuntado previamente en formato electronico, en este momento del proceso. Cada
documento se identificara con un resumen Unico que permitira garantizar la integridad de los
documentos aportados por el aspirante.

2.4. Una vez finalizada la cumplimentacién de la solicitud de participacion, el pago de
la tasa por derechos de examen se podra realizar electronicamente a través de la
aplicacion informatica o mediante pago en efectivo, eligiendo la opcion habilitada a tal
efecto, y siempre antes de registrar la solicitud.

En el caso de elegir “Pago en efectivo”, el interesado debera obtener de la aplicacion
informatica el documento de pago que constara de dos ejemplares, uno para el banco y
otro para el interesado, en el que figurara, ademas de los datos del interesado, el importe
de la tasa y la cuenta bancaria en la que realizar el ingreso: Banco Santander, cuenta
“TESORERIA UCM - RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad
Complutense de Madrid, codigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Dicho
documento de pago debera ser presentado en una Entidad Bancaria para el abono de la
tasa. Una vez hecho el abono, el justificante de pago se debera adjuntar, en formato
electrénico, a la solicitud de participacion en el recuadro correspondiente dentro del
apartado “Documentos que se aportan”, y posteriormente se registrara la solicitud.

2.5. La solicitud de participacion se presentard obligatoriamente en el Registro
Electrdénico de la Universidad Complutense de Madrid, al que se tendra acceso desde la
citada aplicacién informatica: https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso
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Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de certificado electrénico en
vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el incluido
en la solicitud.

2.6. Si la solicitud no se presenta en el Registro Electrénico de la Universidad sera
causa de inclusion en la lista de excluidos del proceso prevista en el punto 2.7 de las
bases de esta convocatoria.

La documentacién que deba acompafarse a la solicitud de participacién debera haber sido
adjuntada anteriormente, en formato electrdnico, en la forma prevista en la base 2.3. e)
de esta convocatoria.

2.7. Son causas de exclusién del aspirante:

. El incumplimiento de los requisitos de participacidn establecidos en la presente convocatoria.
. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma.
. La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de examen, la

falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o parcial de este pago.
Tasas por derechos de examen:

De conformidad con el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOCM de 29 de octubre) debera acompafiarse comprobante del pago de las tasas:

Importe de la tasa para el grupo A: 51,87 euros.
Importe de la tasa para el grupo B: 40,37 euros.
Importe de la tasa para el grupo C: 20,69 euros.

El impago de las tasas en su cuantia integra constituird causa de exclusién del proceso
selectivo.

2.9. Exencién del pago de la tasa.
Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacidén de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

- 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.

- 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los/las
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacién, segun corresponda en cada caso:

Las personas desempleadas: “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de
desempleo” con una antigiedad minima de seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
informe que habra de ser expedido por los servicios publicos de empleo.
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b)

c)
d)

e)

Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condiciéon y del grado de
discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo competente.

Las victimas del terrorismo, sus cdnyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicidn, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccidn dictada a
favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o
cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicion de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vigente
acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

En ningln caso, la presentacidn y pago de las tasas supondra la sustitucion del tramite de
presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

2.10. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los/las aspirantes.

3. Admisidon de aspirantes

3.1. En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacién de solicitudes, se publicara en la resefiada pagina web http:
//www.ucm.es, la resolucion por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y
excluidos, en la que se indicara asimismo la fecha, hora y lugar de realizaciéon del
ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la citada resolucidn, para subsanar la causa que haya motivado su
exclusién o su no inclusion expresa.

3.3. Los/las aspirantes con alguna causa de exclusion deberan acceder a la direccién:
https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso y cumplimentar electréonicamente, en la
aplicacion informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacién en cuya parte
superior figura «Solicitud de subsanacién a procesos selectivos. Universidad Complutense
de Madrid. Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios Laboral». La
aplicacion informatica se habilitard, Unicamente, durante el plazo de subsanacién y se
accedera con el numero de Documento Nacional de Identidad y la misma contrasefia que
el aspirante utilizé6 para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la presente
convocatoria.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion u omision,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacidon de las pruebas.

3.5. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en la
pagina Web de la Universidad http://www.ucm.es la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En dicha resolucion, se
publicara el Tribunal Calificador del proceso selectivo.

4. Procedimiento de Seleccion
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El proceso de seleccién constara de dos fases:

Fase de Oposicion.

Fase de Concurso.

4.1.1 Primera fase de Oposicién:

Consistird en la realizacion de un unico ejercicio, que constara de una prueba de caracter
tedrico, practico o tedrico-practico, cuyo contenido versara sobre el Temario que se indica
en la base 7 de esta convocatoria, teniendo por objeto demostrar la capacidad para el
desempefio de las funciones correspondientes del puesto de trabajo convocado.

El ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion del
ejercicio, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en el mismo. Dicho nivel
minimo debera garantizar en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Una vez determinada la calificacion obtenida por los aspirantes, éstos seran ordenados por
orden de puntuacién.

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal hard publico en la pagina web de la
Universidad, la relacion de aspirantes aprobados con indicacion de la puntuaciéon final
obtenida en esta fase.

4.1.2 Segunda fase de Concurso:

Los aspirantes que hubieran superado la fase de Oposiciéon dispondran de un plazo de
cinco dias, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, para
presentar a través del Registro Electronico de la Universidad la documentacion que
contenga los méritos para valorar en esta fase.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto establecer el
orden de prelacién, se valorard la experiencia profesional y la formacion vy
perfeccionamiento profesional, referidos siempre al Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, de conformidad con el siguiente baremo:

A. Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, de forma remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad
de Madrid: 0,15 puntos por mes.

Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o
empresa: 0,10 puntos por mes.
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Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara uUnicamente aquél del que se derive la puntuacion mas
favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo
parcial se computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o
superior al cincuenta por ciento de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de
forma proporcional al tiempo trabajado.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la experiencia profesional se acreditara
mediante la siguiente documentacion:

Copia del contrato de trabajo o certificacion original de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro
medio de prueba admitido en el derecho que acredite la experiencia alegada en el area y
especialidad de que se trate.

En cualquier caso, deberd acompanarse también certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que conste, expresamente, los periodos y grupos de
tarifa.

En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion
juridico-laboral de caracter temporal con una Universidad Publica sujeta al ambito de
aplicacién del Convenio distinta de la Universidad Complutense de Madrid, la experiencia se
acreditard mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, que, en
todo caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos, segun el modelo
que se acompafia como Anexo III. No serd necesario acreditar la experiencia profesional
desarrollada en la Universidad Complutense.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen especial de la Seguridad Social en la
que figure, expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de
actividades econdmicas durante el periodo correspondiente.

B. Formaciéon y perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 10
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el adrea y la especialidad del
puesto al que se opta, impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educaciéon y Ciencia, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos
publicos.

Los referidos cursos se valoraran, seglin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas 0,10 puntos.
De 20 a 30 horas o fraccion 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccion 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccion 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas 1,60 puntos.

uhwnNE
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6. Mdas de 300 horas 2,50 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se acreditaran mediante la
presentacion de copia de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en la que se
indigue de forma expresa el nimero de horas de que consta. (Deberan relacionarse
utilizando el modelo normalizado que se acompafa como Anexo II a esta convocatoria).

Los cursos impartidos por la Unidad de Formacion de la Universidad Complutense no seran
preciso acreditarlos documentalmente, aunque si deberan relacionarse en el modelo que
figura como Anexo II. Los cursos no relacionados en el mismo, incluidos los de caracter
obligatorio, no seran valorados.

No se valoraré en la formacion y perfeccionamiento profesional la titulacién a efectos de
lo previsto en la base 1.5.

4.1.3. El Tribunal calificador publicarda en la pagina Web de la Universidad

Complutense, http://www.ucm.es la relacidn que contenga la valoracién provisional de los
méritos de la fase de Concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y
el total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacién para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicarda la relacion con la valoracién definitiva de la fase de
Concurso.

4.1.4. Una vez determinada la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase

de Concurso, se calculard la puntuacion global del proceso selectivo, que vendra
determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en la fase de Oposicién y
en la fase de Concurso, correspondiendo a aquella el 70 por 100 y a ésta el 30 por 100 del
total. El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por el resultado de sumar
ambas puntuaciones.

4.1.5. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se

produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

4.1.5.1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
4.1.5.2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
4.1.5.3. Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de

oposicion, si la hubiera.

4.1.5.4. Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de
oposicion, si la hubiera. De persistir el empate, éste se dirimirda atendiendo al orden
alfabético, conforme la letra "X", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 16
de enero de 2026, de la Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 22,
27/1/2026) por la que se hace publico el resultado del sorteo para la determinacién del
orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2026.
5. Tribunal
5.1. La composiciéon del Tribunal se hara publica junto con las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos.
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5.2. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréd en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en
representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. El Tribunal podra solicitar la incorporacion de asesores especialistas, que se limitaran
a informar respecto de las pruebas relativas a su especialidad.

5.5. La elaboracién y valoracion del ejercicio y cualquier otra actuacion del Tribunal se
efectuara de forma colegiada por los miembros de éste.

6. Constitucion de la bolsa

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Gerencia de la Universidad la
relaciéon que contendrd a todos los aspirantes que hayan superado el proceso de
seleccion, ordenados segln la puntuacion obtenida, a efectos de formar la bolsa de
trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de cobertura de plazas del mismo
grupo profesional, nivel salarial, area de actividad y especialidad que la plaza convocada.
La Gerencia de la Universidad publicara la resolucién por la que se constituira la bolsa de
trabajo.

7. Temario

1. Fundamentos y conocimientos generales

- Fisica del laser: principios de generacion, propagacién y amplificacion.

- Técnicas espectroscépicas y adquisicion de datos.

- Programacion aplicada a instrumentacion y analisis: LabView, Matlab, Python.

- Procesamiento digital de imagenes y sefiales: algoritmos para analisis de datos
experimentales.

2. Montaje y calibracién de sistemas 6pticos

- Diseflo y alineacion de sistemas Opticos para aplicaciones de microprocesado de
materiales y experimentos de alta precision.

- Ajuste y verificacion de trayectorias dpticas, control de aberraciones y estabilidad.

- Uso de componentes Opticos avanzados: espejos dieléctricos, lentes acromaticas,
sistemas de enfoque dindmico, moduladores espaciales de luz.

3. Diagnostico y control
- Manejo de camaras cientificas (CCD, CMOS) y sistemas de adquisicion rapida.

+ Calibracién y sincronizacién de camaras con laseres ultrarrapidos.
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- Implementacién de algoritmos para andlisis de imagenes (tracking, reconstruccion
espacial, medicion de perfiles de intensidad).

4. Mantenimiento y servicio de sistemas laser

- Laseres de nanosegundos: Nd:YAG, laseres de colorantes, generadores de segundo
armaénico.

- Laseres de femtosegundos: osciladores y amplificadores, diagnostico de pulsos
(autocorreladores, FROG/SPIDER), amplificadores épticos paramétricos, generadores de
armonicos.

- Equipos de medida de fluorescencia resuelta en tiempo y lineas dépticas de retardo.
5. Sistemas auxiliares y técnicas avanzadas

- Equipos de vacio, haces moleculares, técnicas de cartografia de velocidades con
imagenes de iones y electrones.

- Espectrometria de masas por tiempo de vuelo (TOF), reflectrén, técnicas LDI y MALDI.

- Conocimientos generales de fluorescencia y fotoluminiscencia, espectroscopia de
plasmas inducidos por laser,

- Conocimientos generales de microprocesado y modificacion superficial de materiales
mediante laser pulsado, dptica no-lineal y moldeado de pulsos laser de femtosegundos.

6. Competencias en programacién y automatizaciéon
- Desarrollo de rutinas para control de equipos y adquisicién de datos.
- Algoritmos para analisis estadistico y visualizacién de resultados.

- Automatizacion de procesos experimentales mediante scripts y entornos graficos.

7. Sistemas de calidad basados en UNE-EN ISO 9001:2015.
8. Inglés: nivel intermedio.

9. La prevenciéon de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Laley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos
Laborales. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencién. Derecho vy obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo II. Principios
de proteccién de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulo P,reliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la
actividad publica: Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II:
Publicidad activa. Capitulo III: Derecho de acceso a la informacion publica. Titulo
III: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en
el empleo publico.

13. Accesibilidad Universal y Accesibilidad cognitiva en los edificios. Decreto 13/2007,
de 15 de marzo, de la Comunidad de Madrid. Accesibilidad fisica, normas basicas.
Accesibilidad cognitiva. Qué es la accesibilidad cognitiva. Herramientas de
accesibilidad cognitiva. Tipos de sefializacién.

8. Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones de los tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a fecha de firma digital

EL RECTOR

P.D. LA GERENTE

(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21 de marzo)
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