UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

Resolucion de 18 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca Concurso-Oposicion para ingreso por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Auxiliar Administrativa, en el marco del proceso de estabilizacion del

personal temporal de dicha Universidad.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid de fecha 24 de
mayo de 2022 (BOCM de 27 de mayo y BOUC de 2 de junio), Resolucién de 25 de mayo de
2022, modificado por Resolucion de 7 de septiembre de 2022 (BOCM y BOUC de 15 de
septiembre), se aprobo la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Complutense de Madrid para el afio 2022, en el marco del proceso de
estabilizacion de personal temporal al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
la que se incluye la convocatoria de plazas de nuevo ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del

empleo temporal prevista en el articulo 2.1, de la precitada Ley 20/2021.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24
de diciembre), en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como de los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), resuelve convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid,
Grupo C, Subgrupo C2, en el marco del proceso de estabilizacion del personal temporal, con

sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Descripcion de las plazas convocadas.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema de Concurso-
Oposicion en turno libre. Del total de las plazas convocadas se reservaran 3 plazas para ser
cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o

superior al 33 por ciento.

1.2. Estas 35 plazas se encuentran vinculadas a la Oferta parcial de Empleo Publico del

Personal de Administracion y Servicios para el aflo 2022, en el marco del proceso de



estabilizacion del personal temporal, publicada por Resoluciéon de 25 de mayo de 2022 (BOCM
de 27 de mayo y BOUC de 2 de junio), modificada por Resolucién de 7 de septiembre de 2022
(BOCM y BOUC de 15 de septiembre de 2022).

1.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad, en caso de quedar desiertas, no
se podran acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7% de la oferta

siguiente, con un limite maximo del 10%.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes y no obtuviese
plaza en el citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de

acceso general.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Seran de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (Boletin Oficial del Estado de 3 de
agosto), en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre); los Estatutos de la Universidad
Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; cualesquiera otras disposiciones que resulten de aplicacion, y lo dispuesto en las

presentes bases.

2.2. La convocatoria cumplira con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo).

Tercera. Proceso selectivo.




3.1. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre).

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion, cuya descripcion se

detalla en la Base Undécima de la presente convocatoria.

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
Oposicién y una segunda fase de Concurso. La puntuacién total sera de 100 puntos,
representando la fase de Oposicion un 60% y la fase de concurso un 40%.

Los aspirantes que superen la fase de Oposicion pasaran a la fase de Concurso en la que se

valoraran los méritos que se especifican en la Base Undécima, apartado 3 de esta

convocatoria.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada una de las fases de Oposicion y de Concurso.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse para superar el

gjercicio de la fase de Oposicion.

3.2. Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos en las pruebas

selectivas de la presente Convocatoria.

3.3. El programa de materias que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo |

a esta convocatoria.

3.4. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al

de plazas convocadas.

3.5. En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas

convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo.

Notificaciones a los interesados.

4.1. La presente convocatoria sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense y en la pagina web http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el en el Boletin Oficial
del Estado y Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara un anuncio donde se

indique el lugar donde se encuentran publicadas las bases completas de la convocatoria.

4.2. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas,
seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la siguiente pagina web:
http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el

Boletin Oficial de la Universidad Complutense, se publicard un anuncio de la Resolucion del




Rector por la que se declaran aprobadas las listas mencionadas, en la que también se indicara

el lugar donde se encuentran publicadas las listas certificadas completas.

4.3. La resolucién por la que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense, Grupo C, Subgrupo C2, sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y en la siguiente pagina web: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

4.4. Las demas actuaciones del Tribunal Calificador, asi como las que pueda adoptar esta
Universidad con ocasion del presente proceso selectivo y que no se encuentren comprendidas
en los apartados anteriores, seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la pagina web de

la Universidad: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

4.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante la admisién de las
presentes Bases, los aspirantes al proceso selectivo aceptan que la Universidad Complutense
de Madrid utilice como medio de comunicacion con los mismos, a propésito de los actos y
actuaciones relacionados con el presente proceso selectivo, la direccion de correo electronico
facilitada por el interesado y que haya hecho constar en su solicitud de admisién al presente

procedimiento selectivo.

Tales comunicaciones no surtiran los efectos propios de una notificacion a los efectos juridicos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y demas disposiciones
vigentes que resulten de aplicacion; no obstante, indicaran el lugar de publicacion del acto, el

cual si surtira los efectos juridicos de notificacién a todos los efectos.

Quinta. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en la Escala objeto de la convocatoria deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma

de posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de

participacion:
5.1. Nacionalidad.
5.1.1. Ser espariol.
5.1.2. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

5.1.3. Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores en los términos en la que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.



















sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucion de los derechos de examen en los

supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Novena. Admision de aspirantes.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UCM dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, expresando,
en su caso, las causas de exclusién. Dicha Resolucion se publicara en los lugares indicados en

la Base cuarta, apartado 2, de la presente convocatoria.

9.2. Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del anuncio de la Resolucion del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, para

poder subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusion o su no inclusién expresa.

9.3. Los aspirantes con alguna causa de exclusién deberan acceder a la direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario y cumplimentar electrénicamente, en la aplicacion
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacién en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacién a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Funcionario de Administracion y Servicios» y que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. La aplicacion informatica se habilitara, Unicamente, durante el plazo de
subsanacion y se accedera con el nimero de Documento Nacional de Identidad y la misma
contrasefia que el aspirante utilizo para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la

presente convocatoria.
La subsanacion debera realizarse siguiendo las especificaciones que se indican a continuacion:

a) Se elegira el proceso selectivo en el que el candidato ha resultado excluido

provisionalmente.

b) Una vez que se ha visualizado la solicitud, se pulsara el boton "“PROCESO
SUBSANAR".

c) Si el aspirante asi lo considera oportuno cumplimentara la casilla “TEXTO
SUBSANACION”. Esta casilla esta configurada como texto libre por lo que el candidato podra
exponer las razones en las que funde su derecho a tomar parte en el proceso selectivo y que

justifiquen su inclusién en la lista de admitidos.

d) Se adjuntara, en el lugar habilitado al efecto, el/los documento/s, en formato
electrénico, que acrediten las razones invocadas para su admision al proceso selectivo. Cada
documento se identificara con un cédigo Unico o resumen que permitira garantizar la integridad

de los documentos aportados por el aspirante y su no repudio.
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9.4. Finalizada la cumplimentacion de la solicitud de subsanacién, ésta se presentara
preferentemente en el Registro Electronico de la Universidad, al que se tendra acceso desde la
citada aplicacion informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de
certificado electronico en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de

corresponder con el incluido en la solicitud de subsanacion.

9.5. Si la solicitud de subsanacion se presenta a través de otra de las modalidades previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes
deberan imprimir el documento de subsanacion y presentarlo prioritariamente en una de las
oficinas de asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo
horario 'y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web

http://www.ucm.es/registro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
que recoja su solicitud de subsanacién, que el codigo DIR3 al que tiene que remitirla es
U01000739 —Unidad de Seleccion de Personal Funcionario-.

La documentacioén que acompafie a la solicitud de subsanacion debera haber sido adjuntada
anteriormente, en formato electrénico, en la forma prevista en la Base novena, apartado 3.d),

de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

9.6. Los aspirantes que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
deberan indicar las razones en las que funden su derecho a tomar parte en el proceso
selectivo, justificando su inclusién en la lista de admitidos con aquellas alegaciones que
consideren oportuno indicar y, en su caso, adjuntando la documentacion que proceda. Todo
ello, lo pondran en conocimiento del 6rgano convocante mediante su presentacion,
preferentemente, en el Registro Electronico de la Universidad Complutense o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del

Estado de 2 de octubre), y que se indican en la Base novena, apartado 5, de esta convocatoria.

9.7. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente

excluidos.

9.8. En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de

admitidos.

9.9. Son causas de exclusion del aspirante:
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a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente

convocatoria.
b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
c) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) La falta de firma del interesado en la solicitud.

e) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de

examen, la falta de justificacién de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse exento

total o parcial de este pago.

9.10. Los aspirantes que habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva seran excluidos de
dicho turno y seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el
sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos de participacion

establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de exclusion.

9.11. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la UCM dictara resolucién por la
que se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en los mismos
lugares en los que se publicaron las provisionales, que pondra fin a la via administrativa y
frente a la cual se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin

Oficial del Estado de 14 de julio).

9.12. En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,

lugar y hora de realizacién del ejercicio de la Oposicion; todo ello, con una antelacién minima

de diez dias habiles.

Décima. Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera nombrado por Resolucion Rectoral
tras la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la que se refiere la
base 9 apartado 11. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal estara constituido por el
Presidente, el Secretario y siete vocales, designandose el mismo nimero de miembros
suplentes en cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion

general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10
de abril) y del articulo 130 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero).

10.2. El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, debera pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual o superior a la
convocada y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo) y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del
Estado de 31 de octubre).

10.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan y de un nimero de vocales no

inferior a cinco.

10.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en su funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre)

y en las demés normas que le sean de aplicacion.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que debera ser
aprobada por dicho 6rgano en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Asimismo, podra ser firmada por el resto de

miembros del Tribunal.

Igualmente, en la sesion de constitucién, el Presidente del Tribunal recordara a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales

que por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

10.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre), o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes

a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

10.6. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no

hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de no

14




haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos

anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

10.7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

10.8. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo), el Tribunal

Calificador tendra la categoria tercera.

10.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (Avenida de Séneca, numero 2, Madrid 28040).

10.10. El Tribunal resolvera cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y

normativa aplicable.

10.11. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las

incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio de la Oposicion, adoptando al

respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.12. El Tribunal podra disponer la incorporacion de los asesores especialistas que estime
oportunos para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores, que tendran voz pero no voto,
se limitaran exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el
Tribunal. La designacién de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.
Dichos asesores deberan formalizar la declaracion prevista en la Base Décima, apartado 6 de
la presente convocatoria. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador para

tareas materiales de vigilancia y organizacion.

10.13. Si en algtin momento el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que un aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la Escala correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al organo convocante,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admisién a las pruebas selectivas.

10.14. En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, el Tribunal declarara desiertas las sobrantes, de conformidad con lo dispuesto en

la Base Tercera, apartado 6, de la presente convocatoria.

10.15. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3

de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
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trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los
ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del
Estado de 13 de junio). El Tribunal Calificador podra requerir un informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos de
la- Administracion Publica competente, sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes de

entregar la documentacion acreditativa correspondiente de la situacién de discapacidad.

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en la pagina Web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-

funcionario.

Undécima. Procedimiento de seleccion.

11.1. El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
Se desarrollara con arreglo a las siguientes fases; una primera fase de Oposicién y una

segunda fase de Concurso.

Los aspirantes que superen la fase de Oposicion pasaran a la fase de Concurso en la que se

valoraran los méritos que se especifican en el apartado 11.3.1 de esta Convocatoria.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse para superar el

ejercicio de la fase de Oposicion.

11.2. Fase de Oposicién:

11.2.1. La Oposicion estara formada por un Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, que versaran sobre el

Programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

El cuestionario incluira 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas

que puedan ser objeto de anulacién y segun el orden en el que se presenten en el cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto. Las respuestas
erroneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con 1/10 del valor de una

correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacién alguna, ni penalizaran.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.

11.2.2. Calificacion del ejercicio de la Oposicion.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una calificacion

minima de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara el nimero de aciertos que se correspondan con la puntuacion minima

necesaria para superar el ejercicio.

11.2.3. El orden de actuacion de los opositores se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «B», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 6 de
junio de 2022, de la Direccion General de Funcién Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid de 16 de junio).

11.2.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

11.2.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de
la Oposicién sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o

signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

11.2.6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la

acreditacion de la identidad de los aspirantes.

11.2.7. El Tribunal procedera a publicar en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, en la pagina web de la Universidad
Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, el cuestionario de examen y la plantilla de

respuestas correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la plantilla de
respuestas mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los tres dias habiles

siguientes a la fecha de su publicacion.

11.2.8. Concluido el ejercicio de la Oposicion, el Tribunal hara publica, exclusivamente
en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la

puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la citada relacion tendran la consideracion de no

aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

En la misma Resolucion por la que se apruebe dicha relacion de aspirantes que han superado
el ejercicio, se otorgara a éstos un plazo de diez dias habiles para presentar la documentacion
que acredite los méritos indicados en el baremo contenido en el apartado 11.3.1 de esta
convocatoria, a través de la aplicacién informatica habilitada al efecto. Una vez finalizada la

cumplimentacién de la solicitud de presentacion de méritos se presentara preferentemente en
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el Registro Electronico de la Universidad, al que se tendra acceso desde la citada aplicacion
informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de certificado electronico
en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el incluido

en la solicitud.

Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud deberan imprimirla y presentarla prioritariamente en una de las
oficinas de asistencia en materia Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo
horario 'y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web

http://www.ucm.es/registra-general

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
que recoja su solicitud, que el codigo DIR3 al que tiene que remitirla es el que figura en la
solicitud de admision: U01000739 —-Unidad de Seleccion de Personal Funcionario-. La
documentacion que acomparie a la solicitud de presentacion de méritos, debera haber sido

adjuntada anteriormente, en formato electrénico, por lo que no sera necesario presentarla en

papel.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados en la Universidad Complutense, asi como la
superacion de un ejercicio superado en la Universidad Complutense se aportara de oficio por la

propia Universidad.
11.3. Fase de Concurso:;

11.3.1. En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado el ejercicio de la
fase de Oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en

este proceso selectivo:

A. Experiencia profesional, supondra un maximo de 36 puntos:

Se puntuaran con 0,40 puntos por mes completo, los servicios prestados en la
Universidad Complutense de Madrid como funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2 de la Universidad Complutense.

Se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo, los servicios prestados en otra
Universidad Pudblica de Madrid como funcionario interino en Escalas Auxiliares

Administrativas, Grupo C, Subgrupo C2.

Se puntuaran con 0,10 puntos por mes completo, los servicios prestados en otra
Administracion Publica como funcionario interino en Escalas Auxiliares Administrativas,

Grupo C, Subgrupo C2.
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B. Formacion y perfeccionamiento profesional, maximo 4 puntos:

Por la superacién de un ejercicio de oposicion a la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad Complutense de Madrid, en los ultimos 10 afios, referidos a fecha de plazo

de presentacion de instancias: 3 puntos

Por estar en posesiéon de una titulacion académica oficial superior a la exigida en la

base quinta, apartado 5, de la presente convocatoria: 1 punto.

11.3.2. Publicacién de la valoracién de méritos: El Tribunal Calificador publicara en la
pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, la relacion que
contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de Concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en experiencia profesional, en formacion y perfeccionamiento profesional y
la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas por los candidatos, publicara la relacioén con la valoracion definitiva de la fase de

Concurso en el mismo lugar anteriormente mencionado.

11.4. Calificacion final del proceso selectivo:

11.4.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicién y en la fase de Concurso.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta que

contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar debidamente
ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacién final obtenida. En caso de

empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°) La mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicion.
2°) La mayor puntuacién obtenida en la fase de Concurso.
3°) El menor numero de respuestas penalizadas en el ejercicio de la fase de Oposicion.
4°) El menor niimero de respuestas en blanco en el ejercicio de la fase de Oposicion.
59 Si alin persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando

por la letra sefialada en la base Undécima, apartado 2.3 de la convocatoria.

11.4.2. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las

vacantes convocadas, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de
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igual numero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o
concurran alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
requerira al Tribunal la relacién complementaria de aspirantes aprobados que sigan en orden a

las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.4.3. Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a
la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que
éstas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la

publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Duodécima. Superacién del proceso selectivo.

12.1. Una vez establecida |a relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hara publica, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad

Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.
En la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o equivalente

en cada uno de los aspirantes.

b) Puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicién y en la fase de

Concurso.
c¢) Puntuacién final.

12.2. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacién al Rector de la

Universidad Complutense.

12.3. La Resolucién del Rector que apruebe la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicara, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad Complutense

http:/fwww.ucm.es/pas-funcionario.

Al mismo tiempo, se procedera a la publicacién de la Resolucién que contenga la relacion de
puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, en idéntico

lugar.

12.4. Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acompaiie a la
resolucién, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la Base

Decimotercera, apartado 1.
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A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefalado o en la misma
no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicara

destino en alguna de las vacantes de la relacion de puestos de trabajo ofertados que resulten

sin adjudicar.

Decimotercera. Presentacién de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad Complutense de
Madrid (Edificio de Rectorado, Avenida de Séneca, niimero 2), los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso,
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de

nacionalidad en los términos de la Base Quinta, apartado 1.

b) Original y copia de la titulaciéon requerida en la Base Quinta, apartado 5, de esta
convocatoria o certificacién académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas
que le capacitan para la obtencion del mismo, acompariando el resguardo justificativo de haber

abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y

copia de la documentacion que acredite su homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. Los aspirantes que
posean nacionalidad distinta de la espafiola deberén presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y funciones propias de la
Escala Auxiliar Administrativa. Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacion
de lo dispuesto en la Base Primera, apartado 4, hubieran obtenido plaza por el sistema general,

deberan aportar, asimismo, la documentacion anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacién de puestos de trabajo ofertados por la

Universidad, de acuerdo con lo indicado en la Base Duodécima, apartado 4, de la presente

convocatoria.
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f) Original y copia para su cotejo de todos los méritos aportados en la fase de concurso.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la presente convocatoria

mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

13.3. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en otra Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependa por la que se acredite su condicidn y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense. Se indicara el

numero e importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

13.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Quinta de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren

podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13.5. En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionario, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacién complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado el ejercicio de la Oposicion, y, por orden de puntuacion
alcanzada, sumada la puntuacién de la fase de Concurso, sigan a los propuestos hasta

completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan presentar
la documentacién acreditativa que se detalla en esta misma Base, en el plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de la Universidad

Complutense (http://www.ucm.es/pas-funcionario).

13.6. La adjudicacion de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos

ofertados a los mismos, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

13.7. Comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de plazas convocadas,
reinen los requisitos de la Base Quinta de la presente convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense,
mediante Resolucion de este Rectorado, que sera publicada en los lugares que se indican en la

Base Cuarta, apartado 3 de esta convocatoria.

22




13.8. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su

nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Decimocuarta. Lista de espera para la seleccion de funcionarios interinos.

14.1. Finalizado el proceso de seleccion, se elaborard una lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala convocada, que incluird a aquellos aspirantes que habiendo

aprobado los ejercicios de la Oposicion, no hayan superado el proceso selectivo con plaza a

adjudicar.

A tal efecto, los aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud de participacion, su

voluntad de formar parte de dicha lista de espera.

Quienes no manifiesten expresamente dicho consentimiento, no seran tenidos en cuenta en la

conformacion de la lista de espera de personal funcionario interino de la Escala convocada.

14.2. El orden de los aspirantes en dicha relacién vendréd determinado por la puntuacion
resultante de la nota obtenida por los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la

Oposicion mas la puntuacion que hayan obtenido en la fase de Concurso.

14.3. Esta lista de espera anulara las listas de espera que hasta la fecha estén en vigor, de la

Escala Auxiliar Administrativa de la UCM.

14.4. La lista de espera de funcionarios interinos sera objeto de publicacion, exclusivamente,

en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario

Decimoquinta. Proteccion de datos.

15.1. La Universidad Complutense de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados del interesado con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de
personal. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal y de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos a la Universidad
Complutense de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1., apartados ¢ y e del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016

(Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo).

15.2. Los datos personales de los interesados apareceran publicados en las comunicaciones
de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en los términos estipulados en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de
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la Union Europea de 4 de mayo), ante la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad
Complutense de Madrid, Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid.

15.3. La informacién detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede

consultarse en la siguiente direccion de Internet: http://www.ucm.es/datos-personales

Decimosexta. Normas finales.

16.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin perjuicio

de que puedan interponer los recursos correspondientes que estimen oportunos.

16.2. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio).

16.3. La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se

haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, a 18 de noviembre de 2022

El Rector,

Joaquin Goyache Goiii
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