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UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

Resolucién de 18 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca Concurso para ingreso por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliar Administrativa, en el marco del proceso de estabilizacién del personal

temporal de dicha Universidad.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid de fecha 24 de
mayo de 2022, Resolucion de 25 de mayo de 2022 (BOCM de 27 de mayo y BOUC de 2 de
junio), modificado por Resolucion de 7 de septiembre de 2022 (BOCM y BOUC de 15 de
septiembre), se aprobo la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad Complutense de Madrid para el afio 2022, en el marco del proceso de
estabilizacion de personal temporal al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
la que se incluye la convocatoria de plazas de nuevo ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del

empleo temporal prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava, de la precitada Ley

20/2021.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24
de diciembre), en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como de los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), resuelve convocar, con caracter excepcional, proceso selectivo para ingreso, por
el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2, en el marco del proceso de estabilizacion del

personal temporal, con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Descripcién de las plazas convocadas.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 79 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema general de
acceso libre, por el procedimiento de Concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de

empleo temporal establecido en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley




20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico,

Del total de las plazas convocadas se reservara 1 plaza, para ser cubierta por quienes tengan

la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

1.2. Estas 79 plazas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios para el afio 2022, en el marco del proceso de estabilizacién del
personal temporal, publicada por Resolucion de 25 de mayo de 2022 ((BOCM de 27 de mayo y
BOUC de 2 de junio), modificada por Resolucion de 7 de septiembre de 2022 (BOCM y BOUC
de 15 de septiembre de 2022)

1.3. La plaza reservada para personas con discapacidad, en caso de quedar desierta, no se
podra acumular a las de acceso general, acumuléndose al cupo del 7% de la oferta siguiente,

con un limite maximo del 10%.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase la puntuacion obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de

acceso general.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Serén de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcidén Publica (Boletin Oficial del Estado de 3 de
agosto), en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de |a
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado (Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre); los Estatutos de la Universidad
Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; cualesquiera otras disposiciones que resulten de aplicacién, y lo dispuesto en las

presentes bases.

2.2. La convocatoria cumplira con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion




Espariola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo).

Tercera. Proceso selectivo.

3.1. El proceso selectivo se ajustarda a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre).

El sistema de selecciéon de los aspirantes sera el de Concurso, cuya descripcion se detalla en

la Base Undécima de la presente convocatoria.

3.2. Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos en las pruebas

selectivas de la presente Convocatoria.

3.3. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al

de plazas convocadas.

3.4. En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas

convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo.

Notificaciones a los interesados.

4.1. La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense y en la pagina web http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara un anuncio donde se

indique el lugar donde se encuentran publicadas las bases completas de la convocatoria.

4.2. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas,
seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la siguiente péagina web:
http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, se publicara un anuncio de la Resolucion del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas mencionadas, en la que también se indicara

el lugar donde se encuentran publicadas las listas certificadas completas.

4.3. La resolucién por la que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense, Grupo C, Subgrupo C2, sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin Oficial de Ia

Universidad Complutense y en la siguiente pagina web: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

4.4. Las demas actuaciones del Tribunal Calificador, asi como las que pueda adoptar esta

Universidad con ocasion del presente proceso selectivo y que no se encuentren comprendidas




en los apartados anteriores, seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la pagina web de

la Universidad: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

4.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante la admision de las
presentes Bases, los aspirantes al proceso selectivo aceptan que la Universidad Complutense
de Madrid utilice como medio de comunicacion con los mismos, a proposito de los actos y
actuaciones relacionados con el presente proceso selectivo, la direccion de correo electronico
facilitada por el interesado y que haya hecho constar en su solicitud de admisién al presente

procedimiento selectivo.

Tales comunicaciones no surtiran los efectos propios de una notificacion a los efectos juridicos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y demas disposiciones
vigentes que resulten de aplicacién; no obstante, indicaran el lugar de publicacion del acto, el

cual si surtira los efectos juridicos de notificacion a todos los efectos.

Quinta. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en la Escala objeto de la convocatoria deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesioén como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de

participacion:
5.1. Nacionalidad.
5.1.1. Ser espaiiol.
5.1.2. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea.

5.1.3. Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion

de trabajadores en los términos en la que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.

5.1.4. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, sus descendientes y los
descendientes del conyuge menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en

los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

5.2. Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias

para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
















miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del cincuenta por ciento los
que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante

copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante
la aportacion de resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género,
hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal

condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

8.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin
Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) solamente procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucién de los derechos de examen en los

supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Novena. Admision de aspirantes.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UCM dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, expresando,
en su caso, las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en los lugares indicados en

la Base cuarta, apartado 2, de la presente convocatoria.

9.2. Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del anuncio de la Resolucién del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, para
poder subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusion o su no inclusion expresa.

9.3. Los aspirantes con alguna causa de exclusion deberan acceder a la direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario y cumplimentar electronicamente, en la aplicacién
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacion en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacion a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Funcionario de Administracion y Servicios» y que figura como Anexo Il a esta

convocatoria. La aplicacién informatica se habilitara, tnicamente, durante el plazo de
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subsanacion y se accedera con el nimero de Documento Nacional de Identidad y la misma
contrasefia que el aspirante utilizé para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la

presente convocatoria.
La subsanacion debera realizarse siguiendo las especificaciones que se indican a continuacion:

a) Se elegira el proceso selectivo en el que el candidato ha resultado excluido

provisionalmente.

b) Una vez que se ha visualizado la solicitud, se pulsara el boton “PROCESO
SUBSANAR”.

c) Si el aspirante asi lo considera oportuno cumplimentara la casilla “TEXTO
SUBSANACION". Esta casilla esta configurada como texto libre por lo que el candidato podra
exponer las razones en las que funde su derecho a tomar parte en el proceso selectivo y que

justifiguen su inclusion en la lista de admitidos.

d) Se adjuntara, en el lugar habilitado al efecto, elllos documento/s, en formato
electrénico, que acrediten las razones invocadas para su admision al proceso selectivo. Cada
documento se identificara con un codigo Unico o resumen que permitirad garantizar la integridad

de los documentos aportados por el aspirante y su no repudio.

9.4. Finalizada la cumplimentacion de la solicitud de subsanacion, ésta se presentara
preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad, al que se tendré acceso desde la
citada aplicacién informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de
certificado electrénico en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de

corresponder con el incluido en la solicitud de subsanacion.

9.5. Si la solicitud de subsanacion se presenta a través de otra de las modalidades previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes
deberan imprimir el documento de subsanacion y presentarlo prioritariamente en una de las
oficinas de asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo
horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la péagina web

http://iwww.ucm.es/registro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
que recoja su solicitud de subsanacion, que el codigo DIR3 al que tiene que remitirla es

U01000739 —Unidad de Seleccion de Personal Funcionario-.

La documentacién que acompafie a la solicitud de subsanacion debera haber sido adjuntada
anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la Base novena, apartado 3.d),

de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.
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9.6. Los aspirantes que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
deberan indicar las razones en las que funden su derecho a tomar parte en el proceso
selectivo, justificando su inclusién en la lista de admitidos con aquellas alegaciones que
consideren oportuno indicar y, en su caso, adjuntando la documentacion que proceda. Todo
ello, lo pondrdn en conocimiento del 6rgano convocante mediante su presentacion,
preferentemente, en el Registro Electréonico de la Universidad Complutense o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre), y que se indican en la Base novena, apartado 5, de esta convocatoria.

9.7. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente

excluidos.

9.8. En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de

admitidos.
9.9. Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente

convocatoria.
b) La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma.
¢) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) La falta de firma del interesado en la solicitud.

e) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse exento

total o parcial de este pago.

9.10. Los aspirantes que habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva seran excluidos de
dicho turno y seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos por el
sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos de participacion

establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de exclusion.

9.11. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la UCM dictara resolucion por la
que se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en los mismos
lugares en los que se publicaron las provisionales, que pondra fin a la via administrativa y
frente a la cual se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso—Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion o,
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potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin

Oficial del Estado de 14 de julio).

Décima. Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd nombrado por Resolucion Rectoral
tras la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la que se refiere la
base 9 apartado 11. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal estara constituido por el
Presidente, el Secretario y siete vocales, designandose el mismo numero de miembros
suplentes en cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10
de abril) y del articulo 130 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero).

10.2. El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, debera pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual o superior a la
convocada y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo) y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del

Estado de 31 de octubre).

10.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan y de un nimero de vocales no

inferior a cinco.

10.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en su funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre)

y en las demas normas que le sean de aplicacion.
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De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que debera ser
aprobada por dicho 6rgano en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Asimismo, podra ser firmada por el resto de

miembros del Tribunal.

Igualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente del Tribunal recordara a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales

que por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

10.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pulblico (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre), o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes

a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

10.6. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de no
haber realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

10.7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

10.8. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo), el Tribunal

Calificador tendra la categoria tercera.

10.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (Avenida de Séneca, nimero 2, Madrid 28040).

10.10. El Tribunal resolvera cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y

normativa aplicable.

10.11. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de proceso, adoptando al respecto las

decisiones que estime pertinentes.

10.12. El Tribunal podra disponer la incorporacion de los asesores especialistas que estime
oportunos para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores, que tendran voz pero no voto,
se limitaran exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el
Tribunal. La designacién de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

14




Dichos asesores deberan formalizar la declaracion prevista en la Base Décima, apartado 6 de
la presente convocatoria. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador para

tareas materiales de vigilancia y organizacion.

10.13. Si en algun momento el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que un aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la Escala correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al o6rgano convocante,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas.

10.14. En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, el Tribunal declarara desiertas las sobrantes, de conformidad con lo dispuesto en

la Base Tercera, apartado 4, de la presente convocatoria.

Undécima. Procedimiento de seleccion.

11.1. El procedimiento de seleccidn constara, exclusivamente, de una fase de concurso.

11.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «B», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 6 de junio de
2022, de la Direccién General de Funcion Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

de 16 de junio).

11.3. La puntuacion maxima del proceso sera de 100 puntos, valorandose los siguientes
méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de

participacién en este proceso selectivo:
A. Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo de 80 puntos, segun lo siguiente:

A.1) Se puntuaran con 0,40 puntos por mes completo, los servicios prestados como
personal funcionario interino perteneciente a la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo C,

Subgrupo C2, en la Universidad Complutense de Madrid.

A.2) Se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo, los servicios prestados como
personal funcionario interino en Escalas Auxiliares Administrativas, Grupo C, Subgrupo C2,

en otra Universidad Publica de Madrid.

A.3) Se puntuaran con 0,10 puntos por mes completo, los servicios prestados como
personal funcionario interino en Escalas Auxiliares Administrativas, Grupo C, Subgrupo C2,

en otra Administracién Publica.
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B. Formacion y Perfeccionamiento profesional: Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos,

segun lo siguiente:

B.1) Por la superacion de un ejercicio de la fase de oposicion a la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, en los ultimos 10 afios referidos a

fecha de plazo de presentacion de instancias: 14 puntos.

B.2) Por estar en posesion de una titulacion académica oficial superior a la exigida en la
base quinta, apartado 5, de la presente convocatoria: 6 puntos, con arreglo a la siguiente

escala:

* Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente de conformidad con las normas que resulten de

aplicacion: 2 puntos.

* Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas

y Disefio o Técnico Deportivo Superior: 3 puntos.
* Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 4 puntos.

* Titulo de Grado Universitario: 5 puntos.

*Titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto, Master Universitario oficial o

Doctor: 6 puntos.

En caso de aportar mas de una titulacion para valorar este mérito, se tendra en cuenta la

que proporcione mayor puntuacion.

11.4. La acreditacion del tiempo de servicios prestados en la Universidad Complutense, asi
como la superacion de un ejercicio superado en la Universidad Complutense se aportara de

oficio por la propia Universidad.

11.5. Finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal Calificador publicara en la pagina
web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, la relacién que
contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de Concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en experiencia profesional, en formacién y perfeccionamiento profesional y
la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas por los candidatos, publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de

Concurso en el mismo lugar anteriormente mencionado.

11.6. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion obtenida

en la fase de Concurso.

El Tribunal elaborara la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo. En dicho

listado, los aspirantes deberan figurar debidamente ordenados, por orden de puntuacion,
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conforme a la calificacion final obtenida. En caso de empate en la misma, el orden se

establecera atendiendo a los siguientes criterios:

En caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios,

cuya aplicacién, en su caso, procedera de forma subsidiaria:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Base 11.3.A.1).
2°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Base 11.3.A.2).
3°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Base 11.3.A.3).

4°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion y perfeccionamiento profesional.

Base 11.3.B.

5% Si alin persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando por la

letra sefialada en la Base Undécima, apartado 2, de la convocatoria

11.7. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o
concurran alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
requerira al Tribunal la relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan en orden a

las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Duodécima. Superacion del proceso selectivo.

12.1. Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hara publica, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad

Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.
En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o equivalente

en cada uno de los aspirantes.
b) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso.

12.2. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacion al Rector de la

Universidad Complutense.

12.3. La Resolucién del Rector que apruebe la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicara, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad Complutense

http://www.ucm.es/pas-funcionario.
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Al mismo tiempo, se procedera a la publicacion de la Resolucion que contenga la relacion de
puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, en idéntico

lugar.

12.4. Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acomparie a la
resolucién, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la Base

Decimotercera, apartado 1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado o en la misma
no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicara
destino en alguna de las vacantes de la relaciéon de puestos de trabajo ofertados que resulten

sin adjudicar.

Decimotercera. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad Complutense de
Madrid (Edificio de Rectorado, Avenida de Séneca, niimero 2), los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso,
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de

nacionalidad en los términos de la Base Quinta, apartado 1.

b) Original y copia de la titulacién requerida en la Base Quinta, apartado 5, de esta
convocatoria o certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas
que le capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de haber

abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y

copia de la documentacion que acredite su homologacién.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. Los aspirantes que
posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicién, el grado de

discapacidad y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y funciones propias de la
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Escala Auxiliar Administrativa. Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacion
de lo dispuesto en la Base Primera, apartado 4, hubieran obtenido plaza por el sistema general,

deberan aportar, asimismo, la documentacion anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacién de puestos de trabajo ofertados por la

Universidad, de acuerdo con lo indicado en la Base Duodécima, apartado 4, de la presente

convocatoria.

f) Original y copia para su cotejo de todos los méritos aportados en la fase de concurso.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la presente convocatoria

mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

13.3. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en otra Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependa por la que se acredite su condicion y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense. Se indicara el

nimero e importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

13.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Quinta de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren

podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13.5. En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier ofra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionario, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacion complementaria de los
aspirantes por orden de puntuacién alcanzada, sigan a los propuestos hasta completar el total

de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan presentar
la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma Base, en el plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Universidad

Complutense (http.//www.ucm.es/pas-funcionario).

13.6. La adjudicacion de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos

ofertados a los mismos, segln el orden obtenido en el proceso selectivo.
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13.7. Comprobado que los aspirantes, cuyo niumero no podra superar al de plazas convocadas,
retinen los requisitos de la Base Quinta de la presente convocatoria, seran nombrados
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense,
mediante Resolucion de este Rectorado, que sera publicada en los lugares que se indican en la

Base Cuarta, apartado 3 de esta convocatoria.

13.8. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Decimocuarta. Proteccion de datos.

14.1. La Universidad Complutense de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados del interesado con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién de
personal. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal y de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos a la Universidad
Complutense de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1., apartados ¢ y e del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo).

14.2. Los datos personales de los interesados apareceran publicados en las comunicaciones
de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en los términos estipulados en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de
la Union Europea de 4 de mayo), ante la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad
Complutense de Madrid, Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid.

14.3. La informacién detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede

consultarse en la siguiente direccion de Internet; http://www.ucm.es/datos-personales

Decimoquinta. Normas finales.

15.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin perjuicio

de que puedan interponer los recursos correspondientes que estimen oportunos.

15.2. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
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13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado

de 14 de julio).

15.3. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la ha
dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se

haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 18 de noviembre de 2022

El Rector,

Joaquin Goyache Goiii
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
MADRID PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
erentiﬁcador: Convocatoriaj Cédigo DIR3 | U01000739
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: Documento: Nombre:
Apellido 1: Apellido 2:
Fecha de Nacimiento: Sexo: Nacionalidad:
Teléfonos de contacto: Correo electronico:
Domicilio: godiao
postal:
Municipio; Provincia: Pais:
CONVOCATORIA:
Escala: Forma de acceso: L
.| UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 1 % Grado
Organo convocante; DE MADRID Fecha BOE: discapacidac:
Reserva En caso de discapacidad,
discapacidad: adaptacién que solicita:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES:

Exigidos en la convocatoria:

Otros Titulos y/o Requisitos:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA;

A: B: C:

DATOS DE LA TASA (Ingreso efectuado a favor de la UCM, cuenta restringida para la Recaudacion de Tasas):

Tipo de tasa: Importe:

Numero de operacién bancaria:

El abajo firmante SOLICITA ser admilido al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los dalos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocaloria, compromeliéndose a probar documentalmente los dalos que figuran en esla solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolula o especial para empleos o cargos ptibices por reselucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios, compromeliéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en esle sentido en su situacién personal.

En a (Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccién de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos
Responsible Gerencia UCM  +info...
Finalidad Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...
Legitimacién Ejecucidn de conlrato; obligacion legal  +info...
Destinatarios Se prevén cesiones  +info

Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional

Derechos i
Informaciondn Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional hitps:fiwww.ucm.es/filef/info-adic-selec-provision-puestos




UNIVERSIDAD

ANEXO I

SOLICITUD DE SUBSANACION A PROCESOS SELECTIVOS

COMPLUTENSE UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
MADRID PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: Documento: Nombre:
Apellido 1: Apellido 2:
CONVOCATORIA:
Escala: Forma de acceso:
Organo UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE : % Grado
convocante: MADRID Fecha BOE: discapacidad:
Reserva En caso de discapacidad,
discapacidad: adaptacion que solicita:
TEXTO SUBSANACION
DOCUMENTACION ADJUNTA
Tipo Nombre del archivo
Descripcion Huella del archivo

El abajo firmante SOLICITA que se lenga por subsanado el dafecto que ha motivado su exclusién para parlicipar en el praceso selectivo y se le incluya en la relacion definitiva de
aspirantes admilidos a las pruebas seleclivas para ingreso en el referido cuerpo. Asimismo, DECLARA que son ciertos los dalos consignados en esta solicitud, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocaloria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud que
le fueran requeridos.

En

Firma

23







