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RELACIÓN DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE 
GOBIERNO DE LA UCM 

SESIÓN DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022    

 
 
APROBACIÓN DE LA POLÍTICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL PREVISTA EN LA 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA DEL REGLAMENTO DE ACTUACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LA UCM POR MEDIOS ELECTRÓNICOS (BOCM N 92, DE 
19 DE ABRIL DE 2022) 
 
El Consejo aprueba la Política de Gestión Documental de la UCM prevista en 
la disposición transitoria primera del Reglamento de Actuación y 
Funcionamiento de la UCM por medios electrónicos (BOCM n.º 92, de 19 de 
abril de 2022). 
 

 (BOUC Nº 35 de 7 de diciembre de 2022)  
 
 
APROBACIÓN DEL REGLAMENTO DEL ARCHIVO DE LA UCM, PARA SU 
ADAPTACIÓN AL REGLAMENTO DE ACTUACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA 
UCM POR MEDIOS ELECTRÓNICOS (BOCM N 92, DE 19 DE ABRIL DE 2022) 
PREVISTA EN SU DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. 
 
El Consejo aprueba el Reglamento del Archivo de la UCM para su adaptación 
al Reglamento de Actuación y Funcionamiento de la UCM por medios 
electrónicos (BOCM n.º 92, de 19 de abril de 2022), prevista en su disposición 
adicional primera. 
 

(BOUC Nº 35 de 7 de diciembre de 2022)  
 
 
CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO PERMANENTE. 
 
El Consejo aprueba la convocatoria de plazas de profesorado permanente. 
 
 
CREACIÓN DE SECCIÓN DEPARTAMENTAL. 
 
El Consejo aprueba la creación de la Sección Departamental de Sistemas 
Informáticos y Computación en la Facultad de Ciencias Matemáticas. 
 

(BOUC Nº 35 de 7 de diciembre de 2022)  
 
 

https://bouc.ucm.es//pdf/4645.pdf
https://bouc.ucm.es//pdf/4646.pdf
https://bouc.ucm.es//pdf/4647.pdf
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REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE 
FARMACOLOGÍA Y TOXICOLOGÍA 
 
El Consejo aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de 
Farmacología y Toxicología. 
 

(BOUC Nº 35 de 7 de diciembre de 2022)  
 
 
REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS 
ESTADÍSTICOS. 
 
El Consejo aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de 
Estudios Estadísticos. 
 

(BOUC Nº 35 de 7 de diciembre de 2022)  
 
 
MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RPT DE PAS LABORAL. 
 
El Consejo acuerda elevar al Consejo Social, para su aprobación, la 
modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de 
Administración y Servicios Laboral. 
 

Se ha dado traslado al Consejo Social. 
 
 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE PARA EL AÑO 2022. 
 
El Consejo aprueba la Oferta de Empleo Público del Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad Complutense de Madrid para el 
año 2022. 
  

(BOUC Nº 35 de 7 de diciembre de 2022)  
 

https://bouc.ucm.es//pdf/4648.pdf
https://bouc.ucm.es//pdf/4649.pdf
https://bouc.ucm.es//pdf/4651.pdf

