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RELACIÓN DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL  
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UCM 

SESIÓN DE 13 DE JULIO DE 2023   
 
 
SUSTITUCIÓN DE VOCAL REPRESENTANTE DEL SECTOR DE PERSONAL 
TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS EN DISTINTAS 
COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO. 
 
El Consejo aprueba la propuesta de sustitución del vocal del sector de 
Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS), D. 
Felipe Martínez López, en las siguientes comisiones del Consejo de Gobierno y 
en los términos que se detallan a continuación:  
 

COMISIONES REPRESENTATIVAS: 

COMISIÓN ECONÓMICA  
Vocal titular: Victoria María Miguélez Cuervo  
Vocal suplente: Pedro Bas Caro  
COMISIÓN PERMANENTE DE CONSEJO DE GOBIERNO.  
Vocal titular: Pedro Bas Caro  
Vocal suplente: Victoria María Miguélez Cuervo  
COMISIÓN DE REGLAMENTOS  
Vocal titular: Pedro Bas Caro  
Vocal suplente: Victoria María Miguélez Cuervo 

OTRAS COMISIONES 

COMISIÓN TÉCNICA DE VIVIENDAS DE SOMOSAGUAS  
Vocal: Victoria María Miguélez Cuervo  
CONSEJO ASESOR DE NUEVAS TECNOLOGÍAS  
Vocal: Victoria María Miguélez Cuervo 

 
(BOUC Nº 28 de 14 de julio de 2023) 

 
 
NOMBRAMIENTO DE PROFESORES EMÉRITOS. 
 
El Consejo acuerda informar favorablemente las propuestas que cumplen 
todos los requisitos fijados en la regulación aprobada y que se relacionan a 
continuación:  
 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES  
- ALONSO RODRÍGUEZ, JOSÉ ANTONIO  

https://bouc.ucm.es/pdf/4861.pdf
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- CASARES RIPOL, FRANCISCO JAVIER  
- NAVAS LÓPEZ, JOSÉ EMILIO  

FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICAS  
- RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, MIGUEL ÁNGEL  

FACULTAD DE CIENCIAS GEOLÓGICAS  
- LÓPEZ-ACEVEDO CORNEJO, MARÍA VICTORIA  

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMÁTICAS  
- HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, FRANCISCO LUIS  
- LUENGO VELASCO, IGNACIO MARÍA  

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS  
- GONZÁLEZ CALBET, JOSÉ MARÍA  

FACULTAD DE DERECHO  
- FERNÁNDEZ FARRERES, GERMÁN  
- IGLESIAS REDONDO, JUAN  
- TORTUERO PLAZA, JOSÉ LUIS  

FACULTAD DE EDUCACIÓN - C.F.P.  
- LIMÓN MENDIZÁBAL, MARÍA DEL ROSARIO  

FACULTAD DE FILOLOGÍA  
- CRISTÓBAL LÓPEZ, VICENTE  
- LÓPEZ GARCÍA, DÁMASO  
- OVIEDO PÉREZ DE TUDELA, MARÍA DEL ROCÍO  
- RODRÍGUEZ SOMOLINOS, MARÍA AMALIA  

FACULTAD DE FILOSOFÍA  
- LÓPEZ MOLINA, ANTONIO MIGUEL  

FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA  
- MORAN TURINA, JOSÉ MIGUEL  

FACULTAD DE MEDICINA  
- CHEVALIER DEL RÍO, MARGARITA  
- DELGADO MARTÍNEZ, VÍCTOR  
- FERNÁNDEZ-AVILÉS DÍAZ, FRANCISCO JESÚS  
- JIMÉNEZ ROMERO, LUIS CARLOS  
- RAMÍREZ SEBASTIÁN, JOSÉ MANUEL  
- TRIVIÑO CASADO, ALBERTO  

FACULTAD DE PSICOLOGÍA  
- ENESCO ARANA, ILEANA  
- JAÑEZ ESCALADA, LUIS  

FACULTAD DE VETERINARIA  
- CAÑÓN FERRERAS, FRANCISCO JAVIER  
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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO PERMANENTE. 
 
El Consejo aprueba la convocatoria de plazas de profesorado permanente. 
 
 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL EJERCICIO 2023. 
 
El Consejo aprueba la Oferta de Empleo Público del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid para el ejercicio 2023, 
en aplicación de la tasa de reposición por las bajas producidas en 2022, 
conforme a la distribución de plazas aprobadas en el Plan de Actuaciones en 
Profesorado 2020-2023. Año 2023:  
 

 
TURNO LIBRE 

Cuerpo / Categoría Cupo 
General 

Cupo 
Discapacidad Total plazas 

Catedrático de Universidad  1 - 1 

Titular de Universidad  83 5 88 

Profesorado Permanente 
Laboral  192 11 203 

 
 

PROMOCIÓN INTERNA 

Cuerpo / Categoría Cupo 
General 

Cupo 
Discapacidad Total plazas 

Catedrático de Universidad  84 5 89 

 
 

RESERVA INVESTIGADORES PROGRAMA DE EXCELENCIA 

Cuerpo / Categoría Cupo 
General 

Cupo 
Discapacidad Total plazas 

Catedrático de Universidad  
Titular de Universidad 
Profesorado Permanente 
Laboral  
 

49 3 52 
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Según lo establecido en el artículo 20 de la Ley de Presupuestos Generales 
para el año 2023, las 52 plazas dirigidas a Investigadores de programas de 
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3 
se convocarán en aquella categoría para la que tenga acreditación el 
investigador (Catedrático de Universidad, Profesor Titular de Universidad o 
Profesor Permanente Laboral). 

 
ADAPTACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL EJERCICIO 2022. 
 
El Consejo aprueba la adaptación de la Oferta de Empleo Público para el 
ejercicio 2022, del personal docente e investigador de la Universidad 
Complutense de Madrid en los siguientes términos: 
 

“A partir de la entrada en vigor de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario, las 94 plazas previstas de Profesor Contratado Doctor no 
convocadas lo serán en la categoría de Profesor Permanente Laboral.” 

 
 
DISPOSICIÓN REGULADORA DE LA FIGURA DE PROFESOR/A PERMANENTE 
LABORAL. 
 
El Consejo aprueba la propuesta de Disposición Reguladora de la figura de 
Profesor/a Permanente Laboral. 
 

(BOUC Nº 28 de 14 de julio de 2023) 
 
 
DISPOSICIÓN REGULADORA DE LA FIGURA DE PROFESOR/A AYUDANTE 
DOCTOR. 
 
El Consejo aprueba la propuesta de Disposición Reguladora de la figura de 
Profesor/a Ayudante doctor.  
 

(BOUC Nº 28 de 14 de julio de 2023) 
 
 
INFORME DE VIABILIDAD DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN EN 
ECONOMÍA POR LA UCM. 
 
El Consejo aprueba el Informe de Viabilidad del MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA POR LA UCM. 
 

(Se ha dado traslado al Consejo Social) 
 
 

https://bouc.ucm.es/pdf/4862.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4863.pdf
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PLAN DE ESTUDIOS DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN EN LA ENSEÑANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS 
EXPERIMENTALES, SOCIALES Y MATEMÁTICAS. 
 
El Consejo aprueba la propuesta del Plan de Estudios del MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN LA ENSEÑANZA Y EL 
APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES, SOCIALES Y 
MATEMÁTICAS. 
 

(Se ha dado traslado al Consejo Social) 
 
 
RENOVACIÓN DEL CONVENIO DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS 
INTERCULTURALES EUROPEOS. 
 
El Consejo aprueba la renovación del convenio del MÁSTER UNIVERSITARIO 
EN ESTUDIOS INTERCULTURALES EUROPEOS. 
 

(Se ha dado traslado al Consejo Social) 
 
 
MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL DOBLE GRADO EN HISTORIA - 
FILOLOGÍA CLÁSICA. 
 
El Consejo aprueba la modificación del Plan de Estudios del DOBLE GRADO 
EN HISTORIA - FILOLOGÍA CLÁSICA. 
 
 
DIRECTRICES DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA LA 
ELABORACIÓN Y DEFENSA PÚBLICA DEL TRABAJO DE FIN DE MÁSTER. 
 
El Consejo aprueba las Directrices de la Universidad Complutense de Madrid 
para la elaboración y defensa pública del trabajo de fin de Máster. 
 

(BOUC Nº 32 de 5 de octubre de 2023) 
 
 
DIRECTRICES DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA LA 
ELABORACIÓN Y DEFENSA PÚBLICA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO. 
 
El Consejo aprueba las Directrices de la Universidad Complutense de Madrid 
para la elaboración y defensa pública del trabajo de fin de Grado. 
 

(BOUC Nº 32 de 5 de octubre de 2023) 
 
 

https://bouc.ucm.es/pdf/4925.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4926.pdf
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DIRECTRICES GENERALES DE LA UCM PARA LA APROBACIÓN DE NUEVAS 
ENSEÑANZAS DE MÁSTER, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL RD 822/2021, 
DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACIÓN DE 
LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL PROCEDIMIENTO DE 
ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD. 
 
El Consejo aprueba las Directrices Generales de la UCM para la aprobación 
de nuevas enseñanzas de Máster, conforme a lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.  
 

(BOUC Nº 32 de 5 de octubre de 2023) 
 
 
DIRECTRICES GENERALES DE LA UCM PARA LA APROBACIÓN DE NUEVAS 
ENSEÑANZAS DE GRADO, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL RD 822/2021, 
DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACIÓN DE 
LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL PROCEDIMIENTO DE 
ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD. 
 
El Consejo aprueba las Directrices Generales de la UCM para la aprobación 
de nuevas enseñanzas de Grado, conforme a lo dispuesto en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
 

(BOUC Nº 32 de 5 de octubre de 2023) 
 
 
DESIGNACIÓN DE VOCALES REPRESENTANTES EN LA COMISIÓN 
DOCTORADO UCM. 
 
El Consejo se da por informado del nombramiento de los siguientes vocales 
representantes en la Comisión de Doctorado: 
 

- D.ª Ana Isabel Guzmán Aránguez como vocal representante de la Facultad 
de Óptica y Optometría. 

 
 
MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RPT DE PTGAS FUNCIONARIO.  
 
El Consejo acuerda elevar al Consejo Social, para su aprobación, la 
modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal 
Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios Funcionario. 
 

(Se ha dado traslado al Consejo Social) 
 

https://bouc.ucm.es/pdf/4927.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4928.pdf
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RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID POR LA QUE 
SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICIÓN INTERPUESTO POR D. MANUEL 
LOZANO ENCINAS. 
 
El Consejo acuerda desestimar el recurso de reposición interpuesto D. Manuel 
Lozano Encinas, en su condición de Secretario General de la Sección 
Sindical de UGT, frente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de 
febrero de 2023, por la que aprueba la modificación parcial de la Relación 
de Puestos de Trabajo del Personal funcionario de Administración y 
Servicios de esta Universidad.  
 
 

_______________ 
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