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RELACIÓN DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE 
GOBIERNO DE LA UCM 

SESIÓN DE 15 DE DICIEMBRE DE 2020    
 
 
RENOVACIÓN DEL SECTOR DE DECANOS EN DISTINTAS COMISIONES NO 
REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y RENOVACIÓN DEL 
SECTOR DE RESTO DE PDI EN EL CONSEJO ASESOR DE NUEVAS 
TECNOLOGÍAS. 
 
El Consejo aprueba la renovación de los vocales representantes del sector de 
Decanos en las Comisiones no representativas de Consejo de Gobierno que se 
relacionan a continuación, y en los siguientes términos: 
 
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA RPT 
 

− Decano de la Facultad de CC. Matemáticas, D. Antonio Leonardo Bru Espino 
− Decano de la Facultad de Educación-CFP, D. Gonzalo Jover Olmeda 
− Decano de la Facultad de Filosofía, D. Juan Antonio Valor Yébenes 

 
COMISIÓN TÉCNICA DE VIVIENDAS DE SOMOSAGUAS 
 

− Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentación, D. José Luis 
Gonzalo Sánchez-Molero 

− Decana de la Facultad Trabajo Social, D. ª Aurora Castillo Charfolet 
− Decano de la Facultad de Filología, D. Eugenio Ramón Luján Martínez 
− Decano de la Facultad de Odontología, D. José Carlos de la Macorra García 

 
COMISIÓN DE VIVIENDAS DE ISAAC PERAL 
 

− Decano de la Facultad de Ciencias Físicas, D. Ángel Gómez Nicola 
− Decano de la Facultad de Derecho, D. Ricardo Alonso García 
− Decano de la Facultad de Medicina, D. Javier Arias Díaz. 

 
CONSEJO ASESOR DE NUEVAS TECNOLOGÍAS 
 

− Decano de la Facultad de Odontología, D. José Carlos de la Macorra García 
− Decano de la Facultad de Ciencias Matemáticas, D. Antonio Leonardo Bru 

Espino 
− Decana de la Facultad de Comercio y Turismo, María Francisca Blasco 

López 
− Decano de la Facultad de Geografía e Historia, D. Miguel Luque Talaván 
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El Consejo aprueba la designación de D. ª Cristina Meniz García como vocal 
representante del sector de Resto de Personal Docente e Investigador en el 
Consejo Asesor de Nuevas Tecnologías.  
 

(BOUC Nº 30, de 21 de diciembre de 2020) 
 
 
CANTIDADES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS PROFESORES/AS E 
INVESTIGADORES/AS ADMITIDOS/AS A LA CONVOCATORIA DE LA PARTE 
ANUAL DE LAS RETRIBUCIONES VARIABLES LIGADAS A MÉRITOS 
INDIVIDUALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL AÑO 2020. 
 
El Consejo aprueba proponer al Consejo Social la aprobación de que cada 
uno de los profesores/as e investigadores/as admitidos/as a la convocatoria de 
la parte anual de las retribuciones variables ligadas a méritos individuales de la 
Comunidad de Madrid para el año 2020, perciba la cantidad resultante de 
multiplicar la puntuación correspondiente de la resolución definitiva por 82,61 €, 
valor económico de cada punto del año 2020. 
 

Se ha dado traslado al Consejo Social. 
 
 
CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO PERMANENTE. 
 
El Consejo aprueba la convocatoria de plazas de profesorado permanente. 
 
 
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CREACIÓN DE VICEDECANOS EN 
LOS EQUIPOS DECANALES. 
 
El Consejo aprueba los criterios y el procedimiento para la creación de 
vicedecanatos en los equipos decanales. 
 

(BOUC Nº 30, de 21 de diciembre de 2020) 
 

 
 
APROBACIÓN DEL TÍTULO DE GRADO EN CIENCIA DE LOS DATOS APLICADA. 
 
El Consejo aprueba el Título de GRADO EN CIENCIA DE LOS DATOS 
APLICADA. 
 

Se ha dado traslado al Consejo Social. 
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APROBACIÓN DEL TÍTULO DE GRADO EN INGENIERÍA DE DATOS E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 
 
El Consejo aprueba el Título de GRADO EN INGENIERÍA DE DATOS E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 

Se ha dado traslado al Consejo Social. 
 
 
MODIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN LINGÜÍSTICA INGLESA. 
 
El Consejo aprueba la modificación del PROGRAMA DE DOCTORADO EN 
LINGÜÍSTICA INGLESA, en los términos que se detallan en la documentación 
del punto. 
 

Se ha dado traslado al Consejo Social. 
 
 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021 Y LAS DIRECTRICES Y PROCEDIMIENTOS 
PARA SU APLICACIÓN. 
 
El Consejo aprueba el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2021 y las 
directrices y procedimientos para su aplicación, y acuerda su elevación al 
Consejo Social para su aprobación definitiva. 
 

Se ha dado traslado al Consejo Social. 
 
 
MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RPT DE PAS FUNCIONARIO Y LABORAL.  
 
El Consejo acuerda elevar al Consejo Social, para su aprobación, la 
modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de 
Administración y Servicios (Funcionario y Laboral). 
 

Se ha dado traslado al Consejo Social. 
 
 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE PARA EL AÑO 2020. 
 
El Consejo aprueba la Oferta de Empleo Público del Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad Complutense para el año 2020. 
 

(BOUC Nº 30, de 21 de diciembre de 2020) 
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APROBACIÓN DEL ACUERDO DE AYUDAS AL ESTUDIO. 
 
El Consejo aprueba el Acuerdo de la mesa sindical de la UCM de 
reconocimiento de Ayudas al Estudio. 
 

___ 
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