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IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 25 de noviembre de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
para la provision de 11 plazas de personal técnico, de administracién y servicios laboral
fijo de los grupos y niveles salariales Al, A2, C2y C3.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 26 de enero), y de conformidad con lo establecido en el articulo 19 y
siguientes del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de
enero de 2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto
convocar procedimiento de concurso-oposicién de acceso libre para la provision de 11 plazas
vacantes en la relacién de puestos de trabajo del personal laboral de administracién y servicios
de la Universidad Complutense de Madrid, que se desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en los art. 24 y 26 del 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), se
convoca se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para
la provisién de 11 plazas vacantes de los grupos y niveles salariales Al, A2, C2 y C3, de la
relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de administracion y servicios laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, y que se relacionan en el Anexo Il

Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Complutense para el afio 2024, publicada
mediante Resolucién de 11 de noviembre de 2024 (BOCM de 25 de noviembre)

1.2. Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, por el
nuamero de orden con el que figuran en el Anexo, de tal forma que en el mismo numero de
orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional, nivel salarial, area de
actividad y especialidad.

Los aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como numeros de orden en los que
guieran participar.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
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Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), las bases de esta convocatoria, y demas normativa que le sean de aplicacion.

1.4. El sistema de seleccidon de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, cuya descripcion
se detalla en la base sexta y en el Anexo | de la presente convocatoria.

1.5. A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhabil.

1.6. El programa que ha de regir el proceso selectivo (Temario comun para todas las plazas y
Temario especifico para cada numero de orden) es el que figura como Anexo Il de esta
convocatoria. En relacion con las referencias normativas recogidas en dicho programa, se
tendrd en cuenta la normativa vigente a la fecha finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la convocatoria.

1.7. Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como
maximo el numero de plazas convocadas por cada niumero de orden.

1.8. En la presente convocatoria, se establecera, por cada nimero de orden, la formaciéon de
una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion temporal. Los/las aspirantes deberan indicar
con un aspa en el apartado correspondiente de la solicitud de participacién si desean formar
parte de la misma.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1. Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.2. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon legalmente
establecida.

2.3. Titulacion:

Con caréacter general para todos los grupos y niveles salariales, los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.
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2.3.1. Plazas del grupo profesional A:

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, segun establezca la Administracion Educativa
competente.

Plazas del nivel salarial Al: Especializacién complementaria especifica

Quienes opten a la plaza incluida en el N ° de orden: 1, Grupo y Nivel salarial A1,
Denominacion: Titulado Grado Superior, Area de actividad: Laboratorios,
Especialidad: Optica y Optometria, deberan estar en posesion, ademas de la
titulacion académica exigida en el péarrafo primero del apartado 2.3.1., de una
formacion complementaria en el area de “optometria”, adquirida mediante titulo
académico de master universitario, oficial y homologado, o experiencia
profesional en el &rea de al menos 1 afio a tiempo completo.

Quienes opten a la plaza incluida en el N ° de orden: 2, Grupo y Nivel salarial A1,
Denominacion: Titulado Grado Superior, Area de actividad: Laboratorios,
Especialidad: Oftalmologia, deberan estar en posesion, ademas de la titulacion
académica exigida en el parrafo primero del apartado 2.3.1., de una formacion
complementaria en el area de “oftalmologia”, o experiencia profesional en el area
de al menos 1 afio a tiempo completo.

Quienes opten a la plaza incluida en el N ° de orden: 3, Grupo y Nivel salarial Al,
Denominacion: Titulado Grado Superior, Area de actividad: Sanitario-Asistencial,
Especialidad: Psicologia (DAPS), deberan estar en posesion, ademéas de la
titulacion académica exigida en el parrafo primero del apartado 2.3.1., del “Master
Oficial en Psicologia General Sanitaria” o “certificado de habilitacion” expedido
por el érgano competente en materia de sanidad, o experiencia profesional
demostrable en atencién y/o acompafamiento psicoldgico a mujeres victimas de
violencia de género (minimo 12 meses). Para la acreditacion de esta experiencia
profesional, serd necesario aportar vida laboral y los contratos que correspondan.

La titulacion, o, en su caso, la experiencia profesional, debera indicarse en el
modelo que figura en el Anexo VII, y acompafarse a la solicitud de participacion.

La experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica, sujeta al
ambito de aplicacion personal y territorial del Il Convenio Colectivo del personal
laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense, se acreditara
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, segun el
modelo que figura en el Anexo IV, que debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad.

No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la
Universidad Complutense, comprobandose de oficio por la Universidad.

2.3.2. Plazas del grupo profesional C:

a) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de bachillerato, formacion
profesional especifica de grado superior o equivalentes, segun establezca la
administracién educativa competente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio de
2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de
7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia.
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b) Experiencia profesional sustitutoria: Se podra participar, en ausencia de la titulacion
exigida de conformidad con el articulo 9.4 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, siempre que
cumpla, en cada nimero de orden, con cuatro afios de experiencia profesional en la
misma &rea de actividad que la de la/s plaza/s a la/s que se opte/n, que sera
acreditada, aportando junto con la solicitud de participacion, la siguiente
documentacion:

- Fotocopia de contrato de trabajo o certificacion original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el
area y especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, deberd acompafiarse, también, certificacién original de
cotizaciones a la seguridad social en la que consten, expresamente, los periodos
y grupo de tarifa (Vida Laboral).

- A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen especial de la seguridad
social en la que figure, expresamente, el periodo de cotizacién y certificacion del
alta en el impuesto de actividades econémicas durante el periodo
correspondiente.

- La experiencia profesional desarrollada en una universidad publica, sujeta al
ambito de aplicacion personal y territorial del Il Convenio Colectivo del personal
laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense de Madrid, se
acreditara mediante certificado original justificativo de la experiencia
manifestada, segun el modelo que figura en el anexo V, que debera ser firmado
por el responsable de recursos humanos de la Universidad.

No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense
de Madrid, comprobandose de oficio por esta Universidad.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. Acuerdo de la Comisiéon Paritaria del 24 de enero de 2006: «La Comision Paritaria
interpreta que la inhabilitacion a que se refiere el articulo 41.1.e) del Il Convenio Colectivo de
PAS Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, debe ser impuesta por
sentencia judicial firme».

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admisibn a procesos selectivos
Universidad Complutense de Madrid. Personal Técnico, de Gestion y Administracion y
Servicios Laboral».

3.2. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y se dirigir4 al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de
Madrid.
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La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia 15 de enero de 2026, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Complutense de Madrid.

3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.4. La cumplimentacion de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en ambos casos,
electronicamente, accediéndose a través de la siguiente direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso a la aplicacion informatica a través de la cual se
realizaran ambos procesos.

Una vez seleccionado el proceso selectivo en el que el candidato quiere participar, las
solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en el
mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar
el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla «<En caso de
discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los ajustes
necesarios de tiempos y medios para la realizacibn de los ejercicios del proceso
selectivo.

c) En el apartado “Bolsa de Trabajo”, se marcara con un aspa si desea formar parte de la
bolsa de trabajo prevista en la base 1.8.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, el titulo
académico que posea el aspirante y que cumpla los requisitos de la base 2.3. de la
convocatoria o bien, la experiencia profesional sustitutoria recogida en la base 2.3.2.

e) En el apartado “Otros titulos y/o requisitos”, se indicara la titulaciéon y/o requisito,
exigidos en las bases 2.3.1 y 2.3.2 de la convocatoria, segun corresponda.

f) A continuacién, el candidato indicara, en el apartado destinado a ello, el tipo de tasa que
le corresponde abonar por derechos de examen o si se encuentra exento total o
parcialmente del pago de las mismas, por alguna de las causas indicadas en la base
3.9. de esta convocatoria. En caso de tener que efectuar abono de tasas, se debera
optar por alguna de las modalidades de pago que se indican a continuacion:

1. Pago con tarjeta de crédito o de débito.
2. Pago en efectivo.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar el/los
documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrdnico.

En la solicitud de participacién, en el recuadro “Documentos que se aportan”, apareceran
relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el aspirante hubiera
adjuntado previamente en formato electrénico, en este momento del proceso. Cada documento
se identificard con un resumen Unico que permitird garantizar la integridad de los documentos
aportados por el/la aspirante.

3.5. Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion, el pago de la tasa
por derechos de examen se podra realizar electronicamente a través de la aplicacion
informatica o mediante pago en efectivo, eligiendo la opcion habilitada a tal efecto, y siempre
antes de registrar la solicitud.

En el caso de elegir “Pago en efectivo”, el interesado debera obtener de la aplicacién
informatica el documento de pago que constara de dos ejemplares, uno para el banco y otro
para el interesado, en el que figurara, ademas de los datos del interesado, el importe de la tasa
y la cuenta bancaria en la que realizar el ingreso: Banco Santander, cuenta “TESORERIA UCM
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— RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad Complutense de Madrid,
codigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Dicho documento de pago deberd ser
presentado en una Entidad Bancaria para el abono de la tasa. Una vez hecho el abono, el
justificante de pago se debera adjuntar, en formato electrénico, a la solicitud de participacion en
el recuadro correspondiente dentro del apartado “Documentos que se aportan”, y
posteriormente se registrara la solicitud.

3.6. La solicitud de participacion se presentard obligatoriamente en el Reqistro Electrénico de
la Universidad Complutense de Madrid, al que se tendrd acceso desde la citada aplicacion
informética: https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso

Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de certificado electrénico en vigor,
cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el incluido en la
solicitud.

3.7. Si la solicitud no se presenta en el Registro Electronico de la Universidad sera causa de
inclusion en la lista de excluidos del proceso prevista en el punto 3.12 de las presentes bases de
convocatoria.

La documentacion que deba acompafarse a la solicitud de participacion debera haber sido
adjuntada anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la base 3.2.4.g) de esta
convocatoria.

3.8. Tasa por derechos de examen:

De conformidad con el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobados por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOCM de 29 de
octubre) deberd acompafiarse comprobante del pago de las tasas:

— Importe de la tasa para el grupo A: 51,87 euros.
— Importe de la tasa para el grupo B: 40,37 euros.
— Importe de la tasa para el grupo C: 20,69 euros.

El impago de las tasas en su cuantia integra constituira causa de exclusion del proceso
selectivo.

3.9. Exencién del pago de la tasa.
Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.
Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

a M w D

Las familias numerosas, en los siguientes términos:
- 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
- 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los aspirantes
habrdn de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la siguiente
documentacion, segun corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: “Informe de periodo ininterrumpido inscrito _en
situacion de desempleo” con una antigiiedad minima de seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid, informe que habra de ser expedido por los servicios publicos
de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado
de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vigente
acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.

3.10. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

La posible devolucion de las tasas por derechos de examen se regira por lo dispuesto en el
articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOCM del 29), por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

3.11. Junto a la solicitud de participacién se debera acompafiar, segln corresponda, la
siguiente documentacion:

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del Documento
Nacional de ldentidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados
b), ¢), d) y e) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberan acompafar a la
misma los documentos que acrediten las condiciones que se aleguen sobre la
nacionalidad.

Copia de la titulacién exigida en la base 2.3.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo deberan adjuntar a su
solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
que dictamind el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

A efectos de acreditar la exencién total 0, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa que corresponda, de
acuerdo con lo recogido en la base 3.9.

3.12 Son causas de exclusion del aspirante al proceso selectivo:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo o su presentacion de forma
defectuosa.

c) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o
parcial de este pago.

d) Lafalta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

e) La falta de firma en la solicitud.
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3.13. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.14. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

3.15. Si la concurrencia de incidencia técnica del Registro Electronico de la Universidad
Complutense, pagina web, o en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica, en los términos
del articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema, el
organo convocante podra acordar la ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la
cumplimentacion y presentacion sustitutoria en papel, en cuyo caso el interesado debera
acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

4. Admision de aspirantes

4.1. A partir de la fecha de terminacion del plazo previsto para la presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad Complutense dictard resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos indicando las causas de exclusion. Las listas
provisionales de las personas admitidas y excluidas se publicaran en la pagina web de la
Universidad (http://www.ucm.es). En dicha Resolucién constara la identidad de las personas
aspirantes admitidas y, en su caso, las excluidas con indicacién expresa, en este ultimo caso,
de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo
que no figuran recogidas en la relacién de excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relaciéon de admitidas.

Las personas aspirantes con alguna causa de exclusion deberan acceder a la direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso y cumplimentar electrénicamente, en la aplicacién
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacién en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacién a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios Laboral». La aplicacién informatica
se habilitara, Gnicamente, durante el plazo de subsanacion y se accedera con el nimero de
Documento Nacional de Identidad y la misma contrasefia que el aspirante utilizé para ser
admitido a las pruebas selectivas que regula la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes y previa constitucién de los
Tribunales de Seleccién, se publicaran en la pagina Web de la Universidad (http://www.ucm.es)
la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion. En dicha resolucién, se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Embarazo de riesgo o parto. Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del
parto con las fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias
derivadas de su avanzado estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del
puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el
correspondiente informe médico oficial.

La comunicacién podra efectuarse por la interesada en cualquier momento anterior a la fecha
de celebracion de cualquiera de los ejercicios. El Tribunal en todo caso, siempre y cuando
quede plenamente acreditada la causa que lo motiva, concedera el aplazamiento del ejercicio
hasta una fecha que respete plenamente tanto los derechos que asisten a la solicitante como
los que asisten al resto de las personas opositoras. La nueva fecha sefalada debera ser objeto
de publicacion en la web de la Universidad.

4.3. Contra la resolucion que haga publica la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
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el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien,
directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

5. Tribunal

5.1. La composicion de los Tribunales de Seleccién deberd ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 40 del 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, debera ajustarse al principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

Con anterioridad a la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
este Rectorado dictara resolucion por la que se hombre a los miembros titulares y suplentes de
los Tribunales de Seleccion, siendo publicada en la pagina web de esta Universidad
(http://www.ucm.es).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rectorado de
esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de oposiciones en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria. Igualmente, cualquier aspirante, en escrito dirigido al Rector de la Universidad,
podra recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las
circunstancias de abstencion citadas, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se publicara la resoluciéon por la que se
nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que hayan de sustituir a las que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la presente base. Dicha
resolucion de publicara la pagina web de esta Universidad (http://www.ucm.es).

5.3. La Presidencia solicitara la declaracibn expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando concurran
las circunstancias anteriormente mencionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la misma ley.

5.4. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretaciéon
de estas bases, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
las presentes bases, en el Convenio colectivo y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de la prueba de conocimientos a realizar, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por el/la Secretario/a. Dichas actas
se aprobaran por el Tribunal en la misma o siguiente sesion, siendo firmadas por ellla
Secretario/a con el Visto Bueno de la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas
por el resto de las personas integrantes del Tribunal.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/

ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

5.5. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de la Presidencia, con la asistencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, 0 en su caso, de quienes les suplan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion se adoptaran las decisiones que le
corresponden en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de la constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la asistencia con la
asistencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, 0 en su caso, de
guienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso de ausencia del
Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos seran
sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

Sélo podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia de la
constitucion del Tribunal, el dia de la realizacion de las pruebas, o cuando el elevado nimero
de aspirantes asi lo exija.

5.7. Los actos dictados por el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos, cuando por su naturaleza
puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes afectadas interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacién del
acto, ante la Gerencia de la Universidad.

5.8. El Tribunal podré solicitar el nombramiento de personas asesoras especialistas si lo estima
necesario para el desarrollo de las pruebas, cuyo cometido consistira en prestar asesoramiento
y colaboracion técnica en relacion con cuestiones propias de sus especialidades. Los asesores
se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad. Dichos
asesores tendrén en su caso voz, pero no voto.

No podréan ejercer como personal asesor de los Tribunales el personal de eleccién o de
designacién politica, ni el personal interino o eventual, ni quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la presente convocatoria. La Secretaria del Organo de seleccién entregara al
personal asesor especialista una copia del listado de personas aspirantes admitidos a tales
fines, que hara declaracién de no estar incurso en causa de abstencién o recusacion, asi como
garantizar la confidencialidad de los trabajos realizados como personal asesor.

Si fuese necesario, la Presidencia del Tribunal podra solicitar la designacion de personal
colaborador, que podra realizar funciones de caracter auxiliar y prestar apoyo con actividades
de tipo técnico, administrativo o de servicios. Al personal colaborador le sera de aplicacion las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que al personal del
6rgano de seleccion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que en aquellos casos que resulte
necesario, las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de las personas participantes. En este sentido, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion para las
personas con discapacidad que asi lo hayan indicado en su solicitud.

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es).

5.10. Las personas integrantes del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes a las
categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del Servicio.

5.11. La elaboracion y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacion del Tribunal se
efectuara de forma colegiada por los miembros de éste.
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Cada Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacién de
cada una de las pruebas, de acuerdo con el sistema de valoracion que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados. El Tribunal queda facultado para interpretar las bases de la presente
convocatoria, asi como para decidir sobre las incidencias que puedan suscitarse en el
desarrollo de todo el proceso selectivo actuando, en todo momento, con plena autonomia
funcional. Igualmente, le corresponde elaborar las instrucciones de examen para el correcto
desarrollo de los ejercicios, que serdn comunicadas verbalmente a los opositores en el
momento previo a la realizacion del ejercicio.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid (Avda. de Séneca, n ° 2, 28040 Madrid).

El Tribunal publicard, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es).

5.13. En cada Tribunal, la pertenencia al mismo serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

6. Procedimiento de seleccién

El proceso selectivo se desarrollar4 con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
Oposicion y una segunda fase de Concurso.

6.1 Fase de Oposicion

6.1.1. Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. El primer
ejercicio versara sobre el Temario especifico y el segundo ejercicio sobre el Temario comun.
Ambos temarios figuran en el Anexo Ill de esta convocatoria.

6.1.2 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resoluciéon de
13 de marzo de 2025, de la Direcciébn General de Funcion Publica (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 25 de marzo de 2025), por la que se hace publico el resultado del
sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los
procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025.

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién
motivada a tal efecto.

6.1.4. Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas (excluido el mes de agosto). Una vez comenzado el
proceso selectivo, la publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es), con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada para su inicio.

6.1.5. En el supuesto de que las dos pruebas de las que consta el primer ejercicio de la fase de
Oposiciéon no se realicen en la misma sesién, se indicaran los dias, horas y lugares de
realizacion de las pruebas, debiendo mediar entre la celebracién de la primera y segunda
prueba un minimo de veinticuatro horas.

6.1.6. El Tribunal calificador, en cada numero de orden, queda facultado para determinar el
nivel minimo exigido para la superacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo
con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo deberda
garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

6.1.7. Cada Tribunal calificador hara publica la plantilla de respuestas correctas del segundo
ejercicio y de la prueba tedrica del primer ejercicio, en el plazo de tres dias habiles siguientes al
de su realizacion.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/

ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la plantilla de
respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los tres dias hébiles
siguientes a la fecha de su publicacion.

6.1.8. El Tribunal, una vez corregido cada ejercicio, publicara la relacién provisional de
puntuaciones obtenidas en la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es).
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las relaciones provisionales de las puntuaciones, para formular
alegaciones.

6.1.9. Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el Tribunal hara publica la
relacién definitiva de puntuaciones de los ejercicios en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es), contra la que cabra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracién de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

6.1.10. La puntuacion total de la fase de Oposicion para aquellos aspirantes que la hayan
superado, se hallard efectuando la suma de la media ponderada de las calificaciones
obtenidas, correspondiendo el 60 por ciento al primer ejercicio y el 40 por ciento al segundo
ejercicio.

6.1.11. Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal hard publica en la pagina web de la
Universidad Complutense (http://www.ucm.es), la relacién de aspirantes que la han superado,
por orden de puntuacion, con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta fase.

6.2.2 Fase de Concurso

6.2.2.1. Tan so6lo se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
Oposicion. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto establecer
el orden de prelacion, se valorara la experiencia profesional y la formacion y perfeccionamiento
profesional, de conformidad con el baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria, y
referidos siempre al Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra aplicarse para superar los ejercicios realizados
en la fase de Oposicion.

6.2.2.2. Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, para presentar en el Registro Electrénico
de la Universidad Complutense, lo siguiente:

a.- Documentacién acreditativa de la Experiencia profesional:

- Fotocopia del contrato de trabajo o certificacion original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el
area y especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, debera acompafarse también, certificacion original de la
Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupos de
tarifa (Vida Laboral).

- A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la
Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas, durante el
periodo correspondiente.

- Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica sujeta al &mbito
de aplicacion territorial y personal del Il Convenio Colectivo del personal laboral
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de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la
Universidad Complutense de Madrid: Certificado original justificativo de la
experiencia manifestada, segun modelo que figura como Anexo VI que debera
ser firmado por el responsable de Recursos Humanos de la Universidad
correspondiente.

- Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense: se valorara de
forma directa por los Tribunales con los datos que suministre el Servicio de
PTGAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera necesario presentar
certificado acreditativo de los servicios prestados en la misma.

b.- Relacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y documentacion
acreditativa.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, para su valoracion
en esta fase, deberan relacionarse en el modelo normalizado que figura
en el Anexo VI.

- Documentacion acreditativa: fotocopia de la certificacién, titulo o diploma
correspondiente, en los que figure de forma expresa el nUmero de horas de
que consta.

- No seré necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Unidad de Formacion del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad Complutense, aunque deberdn estar relacionados en el
modelo anteriormente citado que figura en el Anexo VI. Los cursos que
no hayan sido relacionados o acreditados, no serén valorados.

6.2.2.3. La titulacién académica exigida para poder participar en el presente proceso selectivo
0, €n su caso, la experiencia profesional acreditada como requisito minimo de conformidad con
lo dispuesto en la base 2.3. de esta convocatoria, no se tendra en cuenta a efectos de la
aplicacion del baremo de esta fase de Concurso recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

6.2.2.4. No seran objeto de valoraciéon los cursos no acreditados documentalmente en plazo,
asi como aquellos otros en los que no figure su nimero de horas.

6.2.2.5. En cada nuamero de orden, el Tribunal calificador publicard en la pagina web de la
Universidad Complutense (http://www.ucm.es), la relacibn que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de Concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada mérito y el total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva
de la fase de Concurso.

6.2.3.- Valoracion final

6.2.3.1. En cada numero de orden, una vez determinada la calificacion obtenida por cada
aspirante en la fase de Concurso, se calculara la puntuacién global del proceso selectivo, que
vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada fase de
Oposicion y de Concurso, correspondiendo a la fase de Oposicion el 70 por ciento y a la fase
de Concurso el 30 por ciento del total. ElI orden definitivo del proceso selectivo vendra
determinado por el resultado de sumar ambas puntuaciones.

6.2.3.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.
- Mayor puntuacién obtenida en la fase de Concurso.

- Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica del segundo ejercicio de la fase de
Oposicion.
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- De persistir el empate, se dirimir4 atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra
"U”, resultante del sorteo cuyo resultado se publicO mediante Resolucion de 13 de
marzo de 2025 de la Direccion General de Funcién Puablica (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 25 de marzo de 2025).

7. Lista de aprobados

7.1. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica en la pagina
web de la Universidad (http://www.ucm.es), la relacion de aprobados por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion del numero del Documento Nacional de Identidad, asi como las
calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anterior seré nula de pleno derecho.

7.2. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la relacion definitiva de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

8. Presentacion de documentos

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las relaciones de aprobados, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Complutense, la
siguiente documentacion:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de la
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

b) Original y copia de la titulacién requerida en la base 2.3 de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acomparfiando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse original y copia de la documentacién que acredite su
homologacion.

c) Original y copia de la documentacién acreditativa de la especializacién complementaria
especifica exigida en la base 2.3.1. para el grupo y nivel salarial Al.

d) Original y copia, de la documentacion exigida en la base 2.3.2. a), en ausencia de la
titulacién académica exigida para el grupo C en la base 2.3.2. b).

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado ni despedido mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.
Los aspirantes que posean nhacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

El modelo de declaracion jurada, es el que figura como Anexo VIII.

f) En su caso, peticidn de puestos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad.

8.2. En el supuesto de que alguno de los aspirantes no presente la documentacién en el plazo
establecido, salvo causas de fuerza mayor, o ho cumpla los requisitos exigidos, renuncie, 0 se
produzca cualquier otra causa que impida su contratacion, siempre que el Tribunal haya
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propuesto la contratacién de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, en el
namero de orden de que se trate, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerirda al Tribunal Calificador relacion
complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de Oposicién, y, por orden
de puntuacién alcanzada, sumadas la fase de Oposicion y la fase de Concurso, sigan a los
propuestos hasta completar el total de plazas convocadas, en el correspondiente nimero de
orden.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria, deberan presentar
la documentacién acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la
Universidad Complutense (http://www.ucm.es).

9. Adjudicacion de puestos

9.1. Vista la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo propuesta
por el/la Presidente/a del tribunal calificador, y una vez comprobado que rednen los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, el Rector dictara Resolucion con la adjudicacion
definitiva de puestos, que sera publicada en la pagina web de la Universidad, con expresion del
puesto adjudicado. Contra dicha resolucion podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense en el plazo de un mes
desde su publicacion en la pagina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién, ante los Juzgados de lo contencioso administrativo.

En caso de interponer recurso de reposicibn no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo a los aspirantes que superen el proceso selectivo, se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofrecidos a los
mismos, segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, siempre que se
redinan los requisitos exigidos para cada puesto.

9.2 A los aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefialado en la base
8.2., 0 en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de
ellos, se les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacién de puestos de trabajo
ofertados que resulten sin adjudicar.

9.3. En todos los casos, con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, los
aspirantes seleccionados seran sometidos a reconocimiento médico de acuerdo con la
legislacion vigente en esta materia.

10.- Formalizacion de contratos

10.1. En el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se procederd a la formalizacion de los contratos,
debiendo superar el periodo de prueba correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

10.2. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas en
cada namero de orden.

11.- Bolsas de trabajo Concurso Oposicion Libre

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del 1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se establecerd, por cada nimero de orden y
una vez finalizado el proceso, la formacion de una bolsa de trabajo, segun el orden de
puntuacion obtenida, a efectos de contrataciones temporales, en la que se integraran los
aspirantes que, sin haber obtenido plaza en dicho proceso selectivo, cada Tribunal determine
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gue hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes en la plaza convocada.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo vendra determinado por la puntuacion total
obtenida una vez sumadas las fases de Oposicién y de Concurso, en la forma indicada en la
base 6.2.3.1 de esta convocatoria, ordenados de mayor a menor. En el caso de empate se
procederd a la ordenacion de los aspirantes atendiendo sucesivamente a los criterios
establecidos en la base 6.2.3.2 de la presente convocatoria.

11.2. Finalizadas las fases de Oposicion y de Concurso del sistema de acceso libre, en cada
namero de orden, el Tribunal deberéa remitir al Grgano convocante, a efectos de la formacién de
la correspondiente bolsa de trabajo, en su caso, la relacion de aspirantes que hayan solicitado
su deseo de integracion en la misma, ordenados por orden de puntuacion.

11.3. El 6rgano convocante procedera a su difusion publica a través de su pagina web
(http://www.ucm.es). La bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacién en la pagina web expirando la vigencia de las anteriores si las hubiera.

11.4. La vigencia de la bolsa expirara como consecuencia de la generacion de una nueva bolsa
de trabajo nacida de la convocatoria publica de empleo que se corresponda con puestos de
trabajo de idéntica o similar naturaleza.

12.- Norma final

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden interponer
los recursos correspondientes. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo
6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-administrativa, significAndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 25 de noviembre de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025,
de 10 de marzo, BOCM 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS
HUMANOS (Resolucion de 13 de mayo de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de
mayo), Felipe Martinez Lopez.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de Oposicion
Fase de Concurso

1. FASE DE OPOSICION
La fase de Oposicion estara formada por dos ejercicios que tendran caracter eliminatorio.

1.1. Primer ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la realizacion de dos pruebas, una de caracter tedrico
y otra de cardcter practico, sobre el temario especifico que figura en el Anexo lll, teniendo por
objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a cada
puesto de trabajo.

- Prueba tedrica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo de test de 20 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de una correcta.
El tiempo para su realizacion sera de 20 minutos.

- Prueba practica:
La que determine el Tribunal.

El tiempo para su realizacion sera acordado por el Tribunal no pudiendo superar
los 60 minutos.

La puntuacién total de este ejercicio se obtendra efectuando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en ambas pruebas, correspondiendo el 40 por ciento a la prueba
tedrica y el 60 por ciento a la prueba préctica.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 para
superarlo.

Sera obligacion de cada aspirante acudir el dia de la realizacion del ejercicio provisto de
boligrafo de tinta negra o azul.

1.2. Segundo ejercicio:

Consistira, en la contestacion de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, que versaran sobre el
temario comun que figura en el Anexo Ill de esta convocatoria.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de una correcta.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.

Serda obligacion de cada aspirante acudir el dia de la realizacién del ejercicio provisto de
boligrafo de tinta negra o azul.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo.

Este ejercicio serd comun para todas las érdenes de un mismo grupo profesional. Es decir,
los/las aspirantes que opten a distintas 6rdenes del mismo grupo profesional realizardn un
anico segundo ejercicio, comun para todos ellos.
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2.- FASE DE CONCURSO
BAREMO PARA RESOLUCION DEL CONCURSO
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. - Hasta un maximo de 20 puntos:

1)

2)

3)

4)

5)

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se
opta, y de forma remunerada en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid
sometido al &mbito territorial y personal del Il Convenio Colectivo del personal laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid: 0,15
puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se
opta, y de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos
por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se
opta, y por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el
trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50
por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

2.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL. - Hasta un méaximo de 10
puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del puesto
al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

- De 20 a 30 horas o fraccion: 0,20 puntos.
- De 31 a 70 horas o fraccion: 0,40 puntos.
- De 71 a 150 horas o fraccién: 0,80 puntos.
- De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.

- Mas de 300 horas: 2,50 puntos.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
GRUPO Y .
N N CENTRO/ UNIDAD . AREA DE
orbeN | PLAzAs | IDBOCM NIVEL oA ORGANIATIVA DENOMINACION | SRSADE | EspeciaLIDAD | JORNADA
SALARIAL
L L AL Logs s F. OPTICA Y CLINICA U. ngkggo Sanitario- OPTICA Y _
' OPTOMETRIA OPTOMETRIA Asistencial OPTOMETRIA
SUPERIOR
) TITULADO o
F. OPTICA Y CLINICA U. Sanitario- .
2 L Al L2256 OPTOMETRIA OPTOMETRIA GRADO Asistencial OFTALMOLOGIA /M
SUPERIOR
DISPOSIT. ATENC. TITULADO o ]
3 1 AL L353.1 fg&iﬁg ADg PSICOLOG.-SOCIAL GRADO Assfl‘gt';’é‘l’al PS'(E%;%G'A MIT
(DAPS) SUPERIOR
Prensa, artes
DPTO. sa,
A 5 TITULADO graficas
COMUNICACION AREA DE : -
4 1 A2 L037.12 N AGEN COMUNICAGION SL(JBSEARDIgR rep(;’ﬁgiroasﬂa, PERIODISMO MARANA
CORPORATIVA of
artisticos, etc.
DIREC. EXT. U. AREA EDUCACION . Deportes e D/R
5 1 c2 L014.26 | CALLPRACT. Y FISICA Y EsPEomLioTa | Mstalaciones | OEFORIES o) | HABITUAL
EMPLEABIL DEPORTES Deportivas MARIANA
AREA TRABAJO - -
DIREC. OBRAS Y ) TECNICO Servicios
c2 L034.2 MANTENIMIENTO | ALMACENIGEST. | coprqip) STA I Generales ALMACENES MIT
COMPRAS
6 2
. ALMACEN TECNICO Servicios
c2 L203.2 F.ODONTOLOGIA | 5hoNTOLOGICO | ESPECIALISTA I Generales ALMACENES MIT
OPERADOR
CENTRO /R
UNIDAD CONTROL TECNICO Servicios CONTROL Y
7 1 c2 L0196 GERENCIA Y SEGURIDAD ESPECIALISTA Ii Generales CONTROL H'_'?E'RTS’QL
ACCESOS E
INSTALACIONES
DIREC. EXT. U. AREA EDUCACION - Deportes e D/R
c3 L014.14 CALI PRACT., Y FISICA Y ESPTEEC?/L\'L'%? A | instalaciones (INSDTEA'T_‘i'éngSES) HABITUAL
. , EMPLEABIL DEPORTES Deportivas TARDE
DIREC. EXT.U. | AREA EDUCACION . Deportes e D/R
c3 L014.45 CALI PRACT., Y FISICA Y ESPEE??A’\II_IICS?F A | instalaciones (INSDTEA'T_‘i'éngSES) HABITUAL
EMPLEABIL DEPORTES Deportivas TARDE
TECNICO
OFICINA ESPECIALISTA IlI
9 1 c3 1279.2 GERENCIA COMPLUTENSE | LABORATORIOY | Laboratorios INFORMATICA M/T
EMPRENDIMIENTO SERV.
AUXILIARES
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

ANEXO Il

TEMARIO COMUN

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

La Ley Organica del Sistema Universitario. Especial referencia al Personal de
Administracion y Servicios.

El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y
deberes derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa:
organos de representacion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

El 1l Convenio Colectivo del Personal de Administracion y servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 1

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Al
AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD OPTICA'Y OPTOMETRIA

Principios de éptica fisiolégica e instrumental
Anatomia e Histologia Ocular

Percepcién visual

Defectos refractivos

Agudeza Visual

Pérdida de visién de causa no organica y simulacion
Refraccién objetiva

Refraccioén subjetiva

Refraccion subjetiva. Técnicas especiales

. Examen de la binocularidad y acomodacién

. Atencion optométrica en poblaciones especiales

. Lentes oftalmicas para la compensacion de defectos refractivos y binoculares

. Lentes oftadlmicas para la compensacion de defectos refractivos y de la binocularidad:

Manejo de las prescripciones prismaticas

Contactologia con lentes de contacto hidrofilicas y lentes de contacto rigidas
permeables al gas

Ortogueratologia

Lentes esclerales

Sensibilidad al contraste

Aberraciones opticas y caracterizacion de la calidad visual
Evaluacion y alteracion de los reflejos pupilares

Evaluacién de la visién croméatica

Evaluacién del campo visual y otras pruebas complementarias
Examen con lampara de hendidura

Otras técnicas de imagen del polo anterior ocular
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.

47.

Superficie ocular

Examen del fondo de ojo. Técnicas de exploracién del polo posterior

Tonometria y biomecénica corneal

Biometria ocular y calculo de lentes intraoculares

Rehabilitacion visual: Terapia visual y ortoptica

Rehabilitacién visual en baja vision

Patologia del segmento anterior

Patologia del cuerpo ciliar y cristalino

Glaucoma

Patologia no glaucomatosa del nervio éptico y criterios de derivacion

Patologia del polo posterior y criterios de derivacion

Tumores palpebrales y oculares

Traumatismos oculares y orbitarios. Quemaduras

Exploracion optométrica de los pares craneales lll, VI Y IV.

Nistagmus

Manifestaciones oculares de enfermedades sistémicas

Principios generales de farmacologia

Optometria basada en la evidencia

Salud publica. Epidemiologia

Proteccion de la salud visual en el medio laboral

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinaciéon de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo IlI:
Derecho de acceso a la informacion puablica. Titulo 1ll: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo 1ll. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 2
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Al
AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD OFTALMOLOGIA

Anatomia ocular, orbitaria y neuroanatomia.

Exploracion y diagnéstico de las ametropias: Hipermetropia. Miopia simple.
Astigmatismo. Modalidades de tratamiento. Cirugia refractiva.

Oftalmologia pediatrica: Infecciones oculares congénitas y neonatales. Desarrollo visual.
Exploracion visual del recién nacido e infancia. Ambliopia: definicion, clasificacion,
diagnostico, profilaxis y tratamiento.

Estrabismos. Concepto. Clasificacion: no concomitantes y concomitantes. Exploracion.
Tratamiento. Alteraciones de la convergencia.

Leucocorias. Etiologia, clinica, diagndstico y tratamiento.
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13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Glaucoma en la infancia: clasificacion. Glaucomas congénitos. Clinica. Diagnéstico.
Tratamiento.

Retinopatia del prematuro.

Conjuntivitis. Etiologia, clasificacion y tratamiento. Enfermedades mucocicatrizantes.
Patologia degenerativa conjuntival. Tumores de superficie ocular.

. Patologia infecciosa corneal y otras queratopatias. Clinica, diagnéstico y tratamiento.
. Distrofias y degeneraciones corneales. Ectasias corneales. Tratamiento. Queratoplastia,

tipos e indicaciones.

. Pelicula lagrimal y Sindrome de Ojo seco. Exploracién del film lacrimal. Clasificacion.

Diagnéstico. Sindrome de Sjogren primario y secundario. Ojo seco y pantallas de
visualizacién. Ojo seco y cirugia refractiva.

Enfermedades de la esclera. Epiescleritis. Escleritis.

Patologia de la via lagrimal. Tratamiento quirurgico.

Patologia inflamatoria e infecciosa de los pérpados. Patologia por mal posicion
palpebral. Clasificacion y tratamiento. Blefaritis y disfuncion de glandulas de Meibomio.
Patologia tumoral de los parpados. Cirugia reconstructiva.

Valoracién del paciente conexoftalmos. Patologia inflamatoria orbitaria. Orbitopatia
tiroidea.

Patologia infecciosa, vascular y tumoral orbitaria.

Patologia de la Gvea anterior. Queratouveitis. Uveitis anterior aguda. Uveitis inducidas
por el cristalino.

Iridociclitis cronica. Uveitis intermedia.

Patologia de la Gvea posterior: Uveitis Infecciosa, Autoinmune, coroiditis, coriorretinitis y
panuveitis. Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

Tumores intraoculares. Melanoma. Retinoblastoma. Tumores vasoproliferativos y
metastasicos.

Catarata. Etiologia, patogenia, clasificacion. Luxaciones de cristalino. Valoracién del
paciente con catarata. Biometria, formulas de célculo biométrico.

Tratamiento de la catarata. Técnicas de extraccion. Complicaciones de la cirugia de la
catarata, tratamiento.

Endoftalmitis agudas y croénicas.

Diagndstico de glaucoma. Evaluacién de la papila éptica: signos clinicos y técnicas de
examen. Campo visual: estrategias y tipos de perimetria. Hallazgos perimétricos en
glaucoma. Gonioscopia.

Hipertension ocular. Glaucoma primario de angulo abierto. Glaucoma de angulo
cerrado. Glaucomas secundarios (pseudoexfoliativo, pigmentario, midpico, inflamatorio,
neovascular).

Tratamiento médico de los glaucomas. Farmacos antiglaucomatosos, indicaciones,
toxicidad y efectos secundarios.

Tratamiento quirargico de los glaucomas. Tratamiento laser. Procedimientos quirdrgicos:
trabeculectomia, otros procedimientos, dispositivos de drenaje. Uso de antimetabolitos.
Métodos ciclodestructivos.

Degeneracion macular asociada a la edad.

Retinopatia diabética. Clasificacion, diagnoéstico, tratamiento, estrategias de cribado
poblacional.

Oclusiones vasculares retinianas. Alteraciones vasculares retinianas. Lesiones
vasoproliferativas.

Desprendimiento de retina(l). Lesiones predisponentes. Epidemiologia. Clinica.
Exploracion. Desprendimiento primario o regmatégeno.
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34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

Desprendimiento de retina (II). Desprendimiento secundario. Tratamiento. Profilaxis del
desprendimiento de retina.

Patologia vitreoretiniana macular, membranas epirretinianas, agujero macular, sindrome
de traccion.

Miopia magna. Complicaciones.

Distrofias retinianas y coroideas hereditarias y adquiridas.

Coroidopatia serosa central y otras enfermedades paquicoroideas.

Patologia del nervio Optico. Anomalias congénitas del disco Optico. Papiledema.
Neuropatias 6pticas inflamatoria, desmielinizante, isquémica, toxica y neuropatia 6ptica
de Leber.

Patologia tumoral del nervio 6ptico y sus vainas. Meningiomas, gliomas y otros tumores.
Trastornos pupilares.

Pardlisis de los pares craneales Ill, IV y VI. Oftalmoplegia dolorosa. Trastornos
internucleares y supranucleares.

Alteraciones campimétricas, correlacion con la patologia de la via visual. Sindromes
prequiasmaticos, quiasmaticos, retroquiasmaticos y corticales.

Patologia traumética de cérnea, conjuntiva, iris y cristalino. Patologia traumatica de la
orbita.

Patologia contusa del polo posterior. Perforacion y estallido ocular. Cuerpo extrafio
intraocular.

Causticacion y Quemadura quimica ocular. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico.
Complicaciones. Tratamiento.

Electrofisiologia: Potenciales evocados visuales, Electrorretinografia,
Electrooculograma.

Aplicacion oftalmolégica de pruebas diagnésticas, Ecografia, resonancia magnética
nuclear y tomografia axial computerizada.

Exploracion angiografica del fondo de ojo, fluoresceina y verde de indocianina.
Autofluorescencia.

Tomografia de coherencia 6ptica (aplicaciones en segmento anterior y posterior).
Aplicacién del laser en oftalmologia

Vias de administracion terapéutica de farmacos en oftalmologia.

Inmunosupresores y tratamientos biolégicos en oftalmologia.

Toxicologia ocular. Enfermedades oculares iatrogénicas, tratamientos farmacoldgicos
con potencial toxicidad oftalmoldégica y neuro-oftalmolégica. Efectos adversos
sistémicos de farmacos aplicados a nivel ocular.

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevenciéon de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo |I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo III:
Derecho de acceso a la informacion publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo II. Principios de
proteccion de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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N°. ORDEN 3
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Al
AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD PSICOLOGIA (DAPS)

Marco Normativo. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica. El Pacto de Estado Contra la
Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Ley 5/2005, de 20 de diciembre,
Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid. Il Plan de Igualdad
de la Universidad Complutense de Madrid y Protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y/o sexista.

Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en
la publicidad y lenguaje sexista.

Transversalidad de Género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género
en las politicas publicas. La Unidad de Igualdad: funciones, pertinencia e impacto de
género en la normativa: conceptos y objetivos.

Violencia de género: definicion y caracteristicas generales, manifestaciones. Etiologia,
contexto social y entorno familiar. Consecuencias de la violencia de género en las
victimas. Indicadores de violencia. La intervencién en crisis. La violencia sexual.
Recursos y programas especificos en la Comunidad Autbnoma de Madrid y en el
Ayuntamiento de Madrid.

Fundamentacion cientifica de la Psicologia General Sanitaria. La salud y bienestar
desde una perspectiva bio-psico-social y feminista. Psicologia Clinica basada en la
evidencia. Elaboracién de informes.

Principios generales del c6digo deontoldgico que rigen la actividad del/la psiclogo/a en
Espafia. Principios éticos en la relacién con otros profesionales. De la docencia y la
investigacion. Consideraciones especificas en la intervencibn con menores.
Consideraciones especificas en el uso de la telepsicologia.

Epistemologia feminista. Estudios critico-feministas a las ciencias de la salud.
Psicologia Feminista.

Conceptualizacion psicopatoldgica. Enfoque biopsicosocial. La eficacia de los
tratamientos y los factores comunes. Taxonomia de los problemas psicopatoldgicos y
aproximaciones transdiagndsticas. Formulacion y el papel del diagnéstico.

Psicologia del desarrollo: infancia, adolescencia y edad adulta. Adquisiciones basicas,
desarrollo cognitivo afectivo-emocional y social; problemas vy dificultades mas
frecuentes. Teoria y evaluacion del apego. Trastornos de la vinculacion.

Trastornos de ansiedad. Las bases de la ansiedad clinica. Trastornos fobicos, panico y
agorafobia. Trastorno de ansiedad generalizada. Factores de vulnerabilidad, modelos
explicativos y tratamientos eficaces. Modo de aplicacién de técnicas especificas para
estos cuadros.

Trastornos relacionados con el estrés y el trauma. Trastorno de estrés postraumatico.
Fendmenos disociativos. Resiliencia y crecimiento postraumatico. Factores de
vulnerabilidad, modelos explicativos y tratamientos eficaces. Modo de aplicacién de
técnicas especificas para estos cuadros.
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Trastornos del estado de animo. Trastornos del suefio. Factores de vulnerabilidad.
Factores de vulnerabilidad, modelos explicativos y tratamientos eficaces. Modo de
aplicacion de técnicas especificas para estos cuadros.

Trastornos de personalidad. Tipos, evaluacién, técnicas e intervenciones apoyadas
empiricamente. Diferentes formatos de intervencién. Criterios de inclusion y exclusion
para el abordaje ambulatorio.

Problemas adictivos. Criterios y procedimientos de derivacion y recursos disponibles.
Factores de vulnerabilidad, modelos explicativos y tratamientos eficaces. Modo de
aplicacion de técnicas especificas para estos cuadros.

Metodologias grupales para la atencién y la prevencion de la violencia. Desarrollo de
programas y acciones para la intervencién comunitaria.

Los factores psicosociales en la prevencion de riesgos laborales. Definicion y
clasificacion. Intervencién psicosocial sobre la organizacién del trabajo y sobre el
personal. Sindrome d burnout: definicion, variables predictoras y consecuencias para
las personas trabajadoras.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1l: Publicidad activa. Capitulo Il:
Derecho de acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 4
GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2
PRENSA, ARTES GRAFICAS,
AREA DE ACTIVIDAD REPROGRAFIA, OFICIOS ARTISTICOS,
ETC.
ESPECIALIDAD PERIODISMO

Evolucion histérica y marco normativo de la Universidad Complutense de Madrid.
Ecosistema mediético y verificacion informativa: medios digitales, escritos, audiovisuales
y redes sociales.

Dinamicas de trabajo en gabinetes de comunicacion institucional y relacién con medios.
Comunicacién corporativa en instituciones publicas: analitica, evaluacion y elaboracion
de informes.

Especializacién periodistica en el ambito universitario: docencia, investigacion vy
transferencia de conocimiento.

Practicas periodisticas multiplataforma:  planificacion, redaccién y edicién
(web/SEO/SEM, redes sociales, notas de prensa, newsletters).

Gestion integral de relaciones con medios y organizacion de eventos hibridos (pitching,
convocatorias, ruedas de prensa, seguimiento).



ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

=

w

8.
9.

10.
11.

Gestidn y uso de CRM adaptado a medios y periodistas.

Competencias digitales avanzadas: web, CMS, redes sociales, ofimatica, disefio
(Photoshop, Datawrapper) y produccién audiovisual (Premiere, Da Vinci).

Gestidn de marca, publicidad institucional y comunicacién visual

Reputacion corporativa y cultura de las organizaciones

Gestion de crisis comunicativas.

Comunicacién interna y gestién de relaciones con los publicos universitarios.

Etica, transparencia y responsabilidad social en la comunicacion institucional.
Innovacion: inteligencia artificial, automatizacion y andlisis de datos aplicados a la
comunicacion institucional.

Competencia linguistica: espafiol nativo o equivalente; inglés C1 o superior; otros
idiomas acreditados B2 o superior.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo Il:
Derecho de acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo 1ll. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 5
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
DEPORTES E INSTALACIONES
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)

Apertura y cierre de edificios y control de llaves y luces

Control de la programaciéon y actividades deportivas, Escuelas, alquiler de pistas,
Control de acceso de usuarios

Atencion al publico

Comunicar incidencias y reparaciones necesarias al encargado, Conocimiento del
correo electrénico y Word.

Activar y coordinar protocolo de emergencias en su caso. (normas generales en caso de
emergencias en la UCM)

Controlar la asistencia del personal de contratas

Cuidado de las pistas y campos deportivos: lluminaciéon de las pistas, marcaje de
campos deportivos segin normas NIDE en vigor, Ajuste y sustituciéon de redes,
Colocacién de porterias, canastas, postes y otros elementos deportivos.

Barrido y nivelacion de arena en pistas de voley-playa y Padel.

Pasar limpia fondos en piscinas y limpieza de la playa

Manejo de sistemas de cobro

Montaje de material y accesorios en eventos deportivos
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Conocimiento de la ubicacion de las instalaciones deportivas de la UCM.

Reglamento de instalaciones deportivas de la UCM

Decreto 99/2024 de 30 de octubre del consejo de gobierno, por el que se establecen los
criterios técnicos e higiénico-sanitarios de las piscinas y parques acuaticos de la
Comunidad de Madrid Capitulos I, y Il Completos. Capitulo VI art.22 al 27 ambos
incluidos, Capitulo VII art. 28

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo Il:
Derecho de acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo 1. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD ALMACENES

El almacén. Funciones y objetivos. Organizacion fisica del almacén. Nomenclatura y
catalogacion.

Sistemas de almacenaje, stocks y envios en general. Tipos de existencias y su forma de
clasificacion. Movimiento del material. Equipos mecanicos que se utilizan en el almacén.
Organizacion y clasificacion de productos almacenados. Control de existencias.
Almacenamiento de materiales peligrosos. Tratamiento de residuos. Limpieza de
almacenes. Inventario.

Gestion de stocks. Trazabilidad. Control de roturas, rotacion y obsolescencia de los
articulos. Criterios de valoracion de las salidas de existencias.

Logistica de distribucién. Flujos de entrada y salida. Recepciébn de mercancias.
Preparacion de pedidos. Rechazo de mercancia. Gestibn administrativa y
documentacién: (Orden de pedido, pedido, albaran, factura.

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo IlI:
Derecho de acceso a la informacién puablica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
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publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo 1ll. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 7
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
OPERADOR CENTRO CONTROL Y
ESPECIALIDAD CONTROL ACCESOS E
INSTALACIONES

Ubicacion de todos los edificios e instalaciones de la Universidad Complutense de
Madrid. Control de accesos, custodia y comprobacion del estado y funcionamiento de
todos los edificios e instalaciones de la Universidad.

La importancia de la atencién a la comunidad universitaria y al ciudadano en la mejora
de la calidad del servicio. Actitud y habilidades en la atencién al publico. La
comunicacion: la escucha activa y la retroalimentacion. Manejo de situaciones
conflictivas.

Sistemas de seguridad electrénica y sus componentes; sistemas de intrusion, sistemas
de control de accesos, sistemas de CCTV.

Orden INT 316/2011 de 1 de febrero sobre el funcionamiento de los sistemas de alarma
en el ambito de la seguridad. Grados de seguridad. Concepto de Central Receptora de
Alarmas vy tipos. Las centrales receptoras de alarmas de uso propio. Alarmas maviles.
Protocolos de una CRA en la gestién y verificacion de las alarmas, la comunicacion de
alarmas, la falsa alarma y alarma real. Libro registro de alarmas, (ANEXO 11 de la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Seguridad de 16.11.98).

Gestion de avisos y llamadas. Emergencias. Registro de la actividad del Operador.
Aplicacion UCM de Gestion de Incidencias FAMA.

Conocimientos de informatica a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones mas
comunes para documentar el trabajo y hacer consultas (Word, Excel, Drive, Calendar,
Gmail).

La proteccién de datos de caracter personal respecto a los deberes de secreto y
confidencialidad.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1l: Publicidad activa. Capitulo IlI:
Derecho de acceso a la informacion publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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N°. ORDEN 8
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
DEPORTES E INSTALACIONES
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)

Apertura y cierre de edificios y control de llaves y luces

Control de la programacion y actividades deportivas, Escuelas, alquiler de pistas,
Control de acceso de usuarios

Atencion al publico

Cuidado de las pistas y campos deportivos: lluminacién de las pistas, marcaje de
campos deportivos segin normas NIDE en vigor, Ajuste y sustituciéon de redes,
Colocacién de porterias, canastas, postes y otros elementos deportivos.

Barrido y nivelacion de arena en pistas de voley-playa y Padel.

Pasar limpia fondos en piscinas y limpieza de la playa

Manejo de sistemas de cobro

Montaje de material y accesorios en eventos deportivos

Conocimiento de la ubicacion de las instalaciones deportivas de la UCM.

. Reglamento de instalaciones deportivas de la UCM
. Decreto 99/2024 de 30 de octubre del consejo de gobierno, por el que se establecen los

criterios técnicos e higiénico-sanitarios de las piscinas y parques acuaticos de la
Comunidad de Madrid Capitulos I, y Il Completos. Capitulo VI art.22 al 27 ambos
incluidos, Capitulo VII art. 28

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo IlI:
Derecho de acceso a la informacién puablica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo II. Principios de
proteccion de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 9
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Conocimiento basico en sistemas operativos Microsoft: Windows7; W8; Windows 10, en
entornos de red y multiusuario, tanto en modo grafico como en linea de comandos.
Conocimiento basico en entornos Linux, tanto server como estacion de trabajo. En
Interfaz grafica y linea de comandos.

Conocimiento basico de sistemas operativos para estaciones de trabajo Apple MAC OS
X, tanto en Interfaz grafica como en linea de comandos.
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Conocimiento basico de instalacion y configuracion de hardware y software (sistemas
operativos y aplicaciones).

Conocimientos basicos de instalacién, configuracion y uso de paquetes basicos de
Ofimatica

Conocimiento basico de instalacion y prueba de entornos de programacion y programas
para el tratamiento estadisticos de datos y calculos matematicos.

Conocimiento basico de configuracién de acceso y comparticion de recursos en red.
Conocimiento basico de seguridad de un equipo en la red. Antivirus, firewall, directivas
locales de usuario y maquina.

Reparacion basica de equipos y periféricos: sustitucion de tarjetas de expansion (VGA,
HDMI, Ethernet, WiFi), discos duros, modulos de memoria, ventilador, fuente de
alimentacion, cableado.

Conocimientos basicos de generacion y restauracion de imagenes de equipos.
Conocimientos basicos en la configuracion de dispositivos periféricos y medios
multimedia.

Conocimientos basicos de disefio y gestibn de paginas web (Gestor web
Institucional UCM).

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo IlI:
Derecho de acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo 1ll. Derechos de las personas.
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ANEXO IV
Certificado de requisitos del concurso-oposicién libre de Personal Técnico de Gestion, de Administracidn y Servicios

Laboral de Administracion de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de fecha 25 de
noviembre de 2025, referidos a la fecha de finalizacién de plazo de presentacion de solicitudes.

Responsable de Recursos Humanos de [a Universidad...........cccvieiiinniiisssss s s

Certifico: Que segun los datos que obran en la Universidad..............cccooiveeeiiinnnnns , la persona abajo indicada,
tiene acreditados los siguientes extremos:

N° DE REGISTRO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.L.F/D.N.L. PERSONAL

Situacién actual (base 2.1 de la convocatoria y articulo 41.2 del Il Convenio Colectivo Personal Laboral
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid):

- Ostenta la condicion de personal laboral fijo de la Universidad...............ccccccooeeiinnnnn, , con una
antigliedad de ...... afol/s;

- Situacion de Servicio Activo |:|con el contrato suspendido con reserva de puesto de trabajo |:|

- Pertenece al Grupo Profesional...... y Nivel Salarial............

FAO. ettt
(Firma y sello)
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ANEXO V

Certificado de méritos al objeto de su valoracion en la fase de concurso del concurso-oposicion de acceso libre de
Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Complutense de Madrid,
convocado por Resolucion de fecha 25 de noviembre de 2025.

Responsable de Recursos Humanos de la Universidad...........cccerieennnnessseseee s

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad............cccccveeeiiiiiiiie e , la
persona abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profesional a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

N°. DE REGISTRO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.N.I. PERSONAL
Experiencia Profesional:
1.- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad ...........coooeiiiiiiiiiiiiinnennnn
CTO TIEMPO

NIVEL AREA DE
DENOMINACION | GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD P,?*I?C MESES | DIAS

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracion y servicios laboral en otras
Universidades sujetas al ambito de aplicacién del Il Convenio Colectivo del Personal laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

CTO TIEMPO
ESPECIALIDAD PARC MESES | DIAS

()

NIVEL AREA DE

DENOMINACION | GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD

Y para que conste, expido el presente certificado en..................... - T de.iviiiiiiiiiiiiiii

F 0. oo

(Firma y sello) (*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO VI

APELLIDOS:
NOMBRE:
DN.I:
UNIVERSIDAD :

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracién del baremo que figura en el Anexo I de la convocatoria:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional:
e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

En a de de

Firmado: ..o,
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ANEXO VII

Especializacién complementaria especifica: Plazas con nivel salarial A1

De acuerdo con la base 2.3. de la convocatoria de concurso-oposicién de acceso libre publicada por Resolucién de
fecha 25 de noviembre de 2025, quienes opten a los niveles salariales A1, deberan estar en posesién, ademas de la
titulacion exigida en el parrafo primero de la base 2.3.1., de una formacion complementaria especifica adquirida
mediante titulo académico oficial u homologado, o mediante experiencia profesional acreditada de dos afios en la

especialidad de la plaza a la que opte.

DONIA. ..t , CONDNL. e, quien opta a la
plaza del nivel salarial A1, n° de orden.......... , area de actividad .................. ,
especialidad..............cccevvieeeeniiiinne, manifiesta que a tenor de dispuesto en las bases 2.3.1 de la convocatoria,

posee (consignar el apartado A) o B)):
- A) el siguiente Titulo académico oficial u homologado .............eeeeiiiiiiiiiiii e,

- B) experiencia profesional de dos afios en la especialidad de la plaza arriba indicada (¥)

(*) En este caso, marcar con un aspa: X
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ANEXO Vil
DECLARACION JURADA

Don/Dofa

DNI.

Domiciliado/a en:

Localidad Codigo Postal

Provincia Teléfono

Nacido/a en la localidad de

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por la Universidad Complutense:

[ INo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. (A CUMPLIMENTAR POR NACIONALES Y EXTRANJEROS)

DEn su condicién de nacional de otro Estado distinto del espafiol, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico. (A
CUMPLIMENTAR SOLO POR EXTRANJEROS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, de la Presidencia del Gobierno (B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardaré y haré guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

En a de de

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de Personal PAS”, cuya finalidad es la gestion
administrativa, seleccion y planificacion del personal de administracion y servicios. Los datos podrén ser cedidos a otros 6rganos de la Administracién estatal y
Comunidad de Madrid. EI 6rgano responsable del fichero es la Gerencia General y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el mismo es en: Archivo General y Proteccion de Datos: Avda. de Séneca, 2 28040-Madrid, que se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.



