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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1.Personal Docente Contratado

Resolucion de 8 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A
CURSO 2025/2026

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacién acreditativa de la actividad profesional desempefiada.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participaciéon de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que
esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de
funciones estructurales de gestion y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacion exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
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la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (sede.ucm.es— catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor asociado, coédigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacion de
la antigliedad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigiiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il. ¢)
firmada electrGnicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion de
relacionarse electrénicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el codigo del concurso y el texto" Derechos de examen UCM".

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberdn acompanfar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin Oficial
del Estado de 16 de diciembre).
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b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del cincuenta
por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditar4d mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con anéloga relacién
de afectividad, el cdnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucioén judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, la ausencia del cddigo del concurso en el justificante del
pago, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el/lla Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la pagina
web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas de
exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiéon u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, una resolucion con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
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por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigir4 la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisiéon fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas habiles de
antelacion o inferior si asi lo acuerda la Comision con el consentimiento de los/as
candidatos/as) en sesion publica, para la exposicién de su trayectoria académica y cientifica,
durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la
Comision. A tal efecto, la Comisién publicard la relacion de candidatos/as que son convocados
a la misma, especificando su puntuacién en la valoracién de los méritos curriculares, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral.
Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision
podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicién la Comisién debatir4 con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comisién
emitird informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la
puntuacion otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comision de seleccion. La puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracién de la exposicion
sea excluyente, se requerird una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no
alcanza la puntuacién minima.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comisién publicara, junto a la propuesta, la relacién de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, y mediante
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de PDI),
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para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electronico de la UCM, el reclamante podréa enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizard en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los/as
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

VIIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de sus
meéritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicaciéon de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacién a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de
seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional en la actividad asociada a la| 0-6

docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

5 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica| 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

4 Exposicion oral 0-2
puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion
maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la puntuacion del
resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos.
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ANEXO I
) Perfil Profesional * Necesidades
Ne Cddigo de C Areade (no implica requisito de ,
Dedicacion o Departamento Centro . L ; docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacién concreta, sino de e
g especificas
especialidad)
Técnico/a superior de prevencion
de riesgos laborales en ejercicio, 0
Inspector/a de Trabajo y
Seguridad Social en ejercicio, o
Subinspector/a de Trabajo y Prevencion de
3 horas lectivas + Seguridad Social de la escala de | Riesgos
3 horas de . . FACULTAD DE Seguridad y Salud Laboral en Laborales;
: Derecho del Trabajo y | Derecho del Trabajo y CIENCIAS AT P . ;
1 080725/AS0/001 tutorias y : ! . ! P ejercicio, o Técnico/a Superior del | Seguridad en Tarde
X ; la Seguridad Social la Seguridad Social POLITICAS Y . : . .
asistencia al ‘ Instituto Nacional de Seguridady |el Trabajo |y Il
SOCIOLOGIA ; SR -
alumnado Salud en el Trabajo en ejercicio, o | Higiene
Profesor/a de Formacion y Industrial
Orientacién Laboral en ejercicio, o
Abogado/a en ejercicio con
experiencia acreditada en
prevencion de riesgos Laborales.
3 horas lectivas + EACULTAD DE N o ) Ge(,)grafla
3 horas de L - S . Politdlogo, especialista en tejido Politica;
: Ciencia Politica y de Historia, Teorias y CIENCIAS - L . L
1 080725/AS0O/002 tutorias y L 2 : o P asociativo urbano y movimientos Politicas Mediodia
X X la Administracion Geografia Politicas POLITICAS Y :
asistencia al . vecinales Urbanas y
SOCIOLOGIA i
alumnado Regionales
Especialistas y profesionales con | Estructuray
. competencia en el ambito de las Dindmica de la
4 horas lectivas + Relaciones Sociedad
4 horas de Derecho Internacional Relaciones FACULTAD DE Internacionales v/o el Derecho Internacional -
1 080725/AS0/003 tutorias y Publico y Relaciones Internacionales e CC. POLITICAS . Jie ; Tarde
X ; . S -~ | Internacional Publico. Operadores | Relaciones
asistencia al Internacionales Historia Global Y SOCIOLOGIA |. . ilomai ional
alumnado Jurld_lcos, _dlp omaticos, Internacionales
funcionarios, en el Africa
representantes politicos. Subsahariana
4 horas lectivas + EACULTAD DE )
4 horas de ENFERMERIA, |Especialista en Enfermeria Enfermeria
1 080725/AS0O/004 a;?st?er:]?:?ayal Enfermeria Enfermeria FISIOTERAPIA | Familiar y Comunitaria I(Iiomunltana ly | Tarde
Y PODOLOGIA

alumnado
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) Perfil Profesional * Necesidades
N° Cédigo de L Areade (no implica requisito de .
Dedicacién -~ Departamento Centro . ‘. . docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacién concreta, sino de e
g especificas
especialidad)
4 har?f)r'ggtg’:s " FACULTAD DE
; ] ] ENFERMERIA, . Enfermeria
1 080725/AS0/005 a;lijsttoerrl]i?ayal Enfermeria Enfermeria FISIOTERAPIA Enfermeria Clinica I, Il y Il Tarde
Y PODOLOGIA
alumnado
4 horas lectivas + FACULTAD DE Farmacologia,
4 horas de ENFERMERIA Prescripcion y
1 080725/AS0O/006 a;lijstg;ac?ayal Enfermeria Enfermeria FISIOTERAPIA Enfermeria Terapéutica en Tarde
Y PODOLOGIA Enfermeria
alumnado
4 horas lectivas + EACULTAD DE
4 horas de ENFERMERIA
1 080725/AS0O/007 a;lijst?er;i?ayal Enfermeria Enfermeria FISIOTERAPIA Enfermeria Fisiopatologia Tarde
Y PODOLOGIA
alumnado
4 har";‘; ::‘S:tg’js * FACULTAD DE Enfermeria
1 080725/AS0O/008 tutorias y Enfermeria Enfermeria ENFERMERIA, E§peC|aI,|sFa Enfermera Obstétrico- M_aterna] y Tarde
asistencia al FISIOTERAPIA | Ginecologica Ginecoldgica,
alumnado Y PODOLOGIA Psicologia
4 horas lectivas +
4 horas de EQEEELASR&E Metodologia de
1 080725/AS0/009 tutorias y Enfermeria Enfermeria ' | Enfermeria la Practica Tarde
asistencia al FISIOTERAPIA Enfermera
Y PODOLOGIA
alumnado
Prescripcién y
terapéutica en
4 horas lectivas + enfermeria,
4 horas de FACULTAD DE Enfermeria
. . . ENFERMERIA, . Materna y
1 080725/AS0/010 a;lijst:)errl]e(\:?ayal Enfermeria Enfermeria FISIOTERAPIA Enfermeria Ginecolégica Tarde
Y PODOLOGIA Legislacion y
alumnado ”
Gestion y

Salud Laboral

en Enfermeria
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) Perfil Profesional * Necesidades
Ne Caodigo de o Areade (no implica requisito de ,
Dedicacién -~ Departamento Centro . ‘. . docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino de e
g especificas
especialidad)
Farmacologia y
Producto
: Sanitario
4 hf{?}i r'ggtg’é‘s * FACULTAD DE Nutricién
. . . ENFERMERIA, . Clinica
1 080725/AS0O/011 a;lst?er;]e(l:?ayal Enfermeria Enfermeria FISIOTERAPIA Enfermeria Metodologia de Tarde
Y PODOLOGIA investigacion
alumnado 2
cualitativa de
Ciencias de la
Salud
Educacién para
la Salud
Bases
4 horas lectivas + EACULTAD DE Clentlflca§ de
4 horas de ENFERMERIA Enfermeria
1 080725/AS0/012 tutorias y Enfermeria Enfermeria ' | Enfermeria Fundamentos Tarde
asistencia al PISIOTERAPIA de Enfermeria
alumnado Y PODOLOGIA Evidencia
cientifica en
Ciencias de la
Salud
Fisiopatologia
Hematologia
4 horas lectivas + Farmaceupca
4 horas de FACULTAD DE | Facultativo Especialista de A Il_iborafjong
: - . .- . acultativo Especialista de Area ntegrado de
1 080725/AS0/013 tutorias y Fisiologia Fisiologia EARMACIA en Andlisis Clinicos Aplicaciones Tarde
asistencia al CoE
Biomédicas
alumnado e .
Fisiologia de
los Fluidos
Orgénicos
4 horas lectivas + L . Conceptos
4 horas de Lingtistica, Estudios Linguistica especialista en fundamentales
: L Arabes, Hebreos, FACULTAD DE |, =", ) o
1 080725/AS0O/014 tutorias y Linguistica general ; : linguistica computacional y/o de Linguistica Tarde
X : Vascos y de Asia FILOLOGIA hgs
asistencia al ' profesor de lenguas Introduccién a
Oriental RO
alumnado la Linglistica




ANO XXII

8 de julio de 2025

BOUC n.° 24

Perfil Profesional *

Necesidades

N Codigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro . (no |'rr,1pI|ca requisito de docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacién concreta, sino de -
g especificas
especialidad)
4 horas lectivas + Gestion
4 horas de - , Administracion Empresarial Mafiana,
1 080725/AS0/015 tutorias y Economia Flpan0|era Financiera y FACULTAD DE Experto en materias contables Contabilidad Mediodia,
X - y Contabilidad y INFORMATICA
asistencia al Contabilidad Proceso de Tarde
alumnado Auditoria
4 horas lectivas +
4 horas de . . Profesional de Ciencias de la Anatomia y ~
1 080725/AS0/016 tutorias y Anatqm|a y Anat(_)m|a,y FACULTAD DE Salud (licenciado o graduado) de | Embriologia Manana y
X X Embriologia Humana Embriologia MEDICINA . - Tarde
asistencia al preferencia médico Humana
alumnado
Patologia y
4 horas lectivas + (F)?:LT;?Ologla
4 horas de Inmunologia FACULTAD DE Técnic:as de Mafiana/
1 080725/AS0O/017 tutorias y Oftalmologia Oftalmolo iag (:)RL OPTICA Y Oftalmdlogo/a Diaanéstico Tarde
asistencia al glay OPTOMETRIA g
ocular para
alumnado o
Opticos-
optometristas.
Trastornos de
lavozydela
audicion
Intervencién en
los trastornos
4 horas lectivas + de la vozy de
4 horas de la audicidn
; . . . Inmunologia, FACULTAD DE Exploracion de ~
1 080725/AS0/018 tgtonas y Otorrinolaringologia Oftalmologia y ORL PSICOLOGIA Logopeda la audicion y de Mafana
asistencia al
la voz
alumnado

Avances en
intervencion
logopédica en
los trastornos
auditivos y de
la voz
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Perfil Profesional * Necesidades
N Cadigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro . (no |'rr,1pI|ca requisito de docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacién concreta, sino de e
g especificas
especialidad)
Fundamentos
4 horas lectivas + Idne'zurggﬁggirg:]aé
4 horas de Economia Aplicada FACULTAD DE | Economista con experiencia la Economia Mafiana
2 080725/AS0/019 tutorias y Economia Aplicada A piicada, TRABAJO profesional en gestion de recursos o
X : Publica y Politica e o Economia y/o Tarde
asistencia al SOCIAL humanos y politicas publicas Politica
alumnado Economia

politica |




