ANO XXI 9 de diciembre de 2024 BOUC n.° 41

I1l. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 20 de noviembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca proceso selectivo, mediante Concurso Oposicion Libre para la
provision de 21 plazas de Personal Técnico, de Gestidon y de Administraciéon y Servicios
Laboral fijo de los grupos y niveles salariales A2, B2, C1, C2 y C3 derivadas de la tasa
especifica prevista en el articulo 20.dos, apartados 1.d) y 4 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 50.1 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo
3.2.j) de la misma norma, asi como los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); y de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 y siguientes del Il Convenio Colectivo de
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por
Resolucion de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero de 2006) y en aplicacion de la
tasa especifica prevista en el articulo 20.dos, apartados 1.d) y 4 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, previo acuerdo con el Comité de
Empresa de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion libre, para la provisién de 21 plazas vacantes de la relacion de puestos de
trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del || Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de
2006), se convoca proceso selectivo, mediante Concurso Oposicion Libre para cubrir
21 plazas vacantes de los grupos y niveles salariales A2, B2, C1, C2 y C3, de la
relaciéon de puestos de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios laboral de la Universidad Complutense de Madrid, que figuran en el Anexo lil.

Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad
Complutense derivadas de la tasa especifica de reposicion establecida en el articulo
20. Dos, apartados 1.d) y 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023 (BOCM y BOUC de 18 de noviembre de 2024) para
dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de
acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que debera contar.

1.2. Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucion contenida en el Anexo lll, por
el numero de orden con el que figuran en el citado Anexo, de tal forma que en el
mismo numero de orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional,
nivel salarial, area de actividad y especialidad.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Los/las aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como nimeros de orden en los
que quieran participar.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23
de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); otras
disposiciones de aplicacion, y lo dispuesto en la presentes bases.

El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de Concurso-Oposicién, cuya
descripcion se detalla en la base sexta y en el Anexo | de la presente convocatoria.

El programa que ha de regir el proceso selectivo (Temario comun para todas las plazas
y Temario especifico para cada numero de orden), es el que figura como Anexo IV a
esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo,
hasta como maximo el numero de plazas convocadas por cada numero de orden.

En la presente convocatoria, se establecera, por cada niumero de orden, la formacién
de una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion temporal. Los/las aspirantes
deberan indicar con un aspa en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacion si desean formar parte de la misma.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhabil.

La publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» sera la que
determine los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

2.- Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el
proceso selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.

Nacionalidad
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad dependientes.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

Titulaciéon. Estar en posesion de la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria para cada una de las categorias profesionales convocadas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la
credencial que justifique su homologacidon o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencias.

Poseer la capacidad funcional que sea necesaria para el desempeno de las
correspondientes funciones o tareas propias del puesto.

Habilitacién. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacidon equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

3.- Solicitudes, plazos y formas de presentacion

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admision a procesos
selectivos Universidad Complutense de Madrid. Personal Técnico, de Gestién y
Administracion y Servicios Laboral».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia 8 de enero de 2025, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

La cumplimentacion de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en ambos casos,
electronicamente, accediéndose a través de la siguiente  direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso a la aplicacion informatica a través de la
cual se realizardn ambos procesos.

Las solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en
el mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los/las aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y
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3.5.

3.6.

3.7.

los ajustes necesarios de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del
proceso selectivo.

c) En el apartado “Bolsa de Trabajo”, se marcara con un aspa si desea formar parte
de la bolsa de trabajo prevista en la base 1.8.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, el
titulo académico que posea el/la aspirante y que cumpla los requisitos de la base
2.3. (Anexo Il) de la convocatoria o bien, la experiencia profesional sustitutoria
recogida en la base 2.3. (Anexo ).

e) A continuacion, el/la candidato/a indicara, en el apartado destinado a ello, el tipo de
tasa que le corresponde abonar por derechos de examen o si se encuentra exento
total o parcialmente del pago de las mismas, por alguna de las causas indicadas en
la base 3.9 de esta convocatoria. En caso de tener que efectuar abono de tasas, se
debera optar por alguna de las modalidades de pago que se indican a continuacion:

1. Pago con tarjeta de crédito o de débito.
2. Pago en efectivo.

f) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar
el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrénico.

En la solicitud de participacién, en el recuadro “Documentos que se aportan”,
apareceran relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que
el/la aspirante hubiera adjuntado previamente en formato electrénico, en este
momento del proceso. Cada documento se identificard con un resumen unico que
permitira garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante.

Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion, el pago de la
tasa por derechos de examen se podra realizar electronicamente a través de la
aplicacion informatica o mediante pago en efectivo, eligiendo la opcidn habilitada a tal
efecto, y siempre antes de registrar la solicitud.

En el caso de elegir “Pago en efectivo”, el interesado debera obtener de la aplicacion
informatica el documento de pago que constara de dos ejemplares, uno para el banco
y otro para el interesado, en el que figurara, ademas de los datos del interesado, el
importe de la tasa y la cuenta bancaria en la que realizar el ingreso: Banco Santander,
cuenta “TESORERIA UCM — RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN’ de la
Universidad Complutense de Madrid, codigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913.
Dicho documento de pago debera ser presentado en una Entidad Bancaria para el
abono de la tasa. Una vez hecho el abono, el justificante de pago se debera adjuntar,
en formato electronico, a la solicitud de participacion en el recuadro correspondiente
dentro del apartado “Documentos que se aportan”, y posteriormente se registrara la
solicitud.

La solicitud de participacion se presentara obligatoriamente en el Registro
Electronico de la Universidad Complutense de Madrid, al que se tendra acceso desde
la citada aplicacién informatica: https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso

Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de certificado electrénico
en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el
incluido en la solicitud.

Si la solicitud no se presenta en el Registro Electronico de la Universidad sera causa
de inclusion en la lista de excluidos del proceso prevista en el punto 3.12 de las
presentes bases de convocatoria.
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3.8.

3.9.

La documentacion que deba acompanarse a la solicitud de participacion debera haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la base
3.4.f) de esta convocatoria.

Tasas por derechos de examen:

De conformidad con el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOCM de 29 de octubre) debera acompanarse comprobante del pago de las tasas:

— Importe de la tasa para el grupo A: 51,87 euros.
— Importe de la tasa para el grupo B: 40,37 euros.
— Importe de la tasa para el grupo C: 20,69 euros.

El impago de las tasas en su cuantia integra constituira causa de exclusion del proceso
selectivo.

Exencion del pago de la tasa.
Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigiledad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.
Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

ok~ on

Las familias numerosas, en los siguientes términos:
— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
- 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa,
los/las aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de
la siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: “Informe de periodo ininterrumpido inscrito _en
situacion _de desempleo” con una antigledad minima de seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, informe que habra de ser expedido por
los servicios publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado
de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus coényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de protecciodn, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo
vigente acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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3.10

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

En ningun caso, la presentacion y pago de las tasas supondra la sustitucion del tramite

de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de

exclusion por causa imputable a los/las aspirantes.

Junto a la solicitud de participacion se deberd acompafar, segun corresponda, la
siguiente documentacion:

- Los/las aspirantes que posean la nacionalidad espafola, una copia del
Documento Nacional de Identidad en vigor, y los/las aspirantes extranjeros
incluidos en los apartados b), c), d) y e) de la base 2.1 de la presente
convocatoria, deberan acompafiar a la misma los documentos que acrediten las
condiciones que se aleguen sobre la nacionalidad.

- Copia de la titulacién exigida en el Anexo Il. En ausencia de la titulacién
académica exigida para el grupo C, copia de la documentacion que acredite la
experiencia profesional exigida en al Anexo Il, o bien, certificado original del
responsable de RRHH de la Universidad publica de Madrid.

- Los/las aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo
deberan adjuntar a su solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda
valorar con objetividad la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

- A efectos de acreditar la exencioén total o, en su caso, parcial del pago de la tasa,
los/las aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa que
corresponda, de acuerdo con lo recogido en la base 3.9.

Son causas de exclusién del aspirante al proceso selectivo:

a. El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c. La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacién de su abono, o de encontrarse exento total o parcial
de este pago.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo uUnicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

4.- Admisidén de aspirantes

41.

En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto para la
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara la
pagina Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucion por la que se
aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos a los puestos convocados.
En dicha Resolucion figuraran los/las aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos
con indicacion expresa, en este ultimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran fehacientemente no
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los/las aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Los/las aspirantes con alguna causa de exclusion deberan acceder a la direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/ y cumplimentar electrénicamente, en la aplicacion
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacién en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacién a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Técnico, de Gestion y Administracion y Servicios Laboral».

La aplicacion informatica se habilitara, unicamente, durante el plazo de subsanacion y se
accedera con el numero de Documento Nacional de Identidad y la misma contrasefia que
el aspirante utilizé para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la presente
convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, y previa constituciéon
de los Tribunales de Seleccién, se publicara en la pagina web de la Universidad
(http://www.ucm.es), la resolucién que contenga las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

En dicha resolucion, se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion de éste y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, sin que ello pueda demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la
realizacion y valoracion de las pruebas o fases pendientes tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Contra la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y
excluidos podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el
plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, o bien recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

5.- Tribunales

5.1.

5.2.

5.3.

Con anterioridad a la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, este
Rectorado dictara resolucion por la que se nombre a los miembros titulares y suplentes
de los Tribunales de Seleccion, siendo publicada en la pagina web de esta Universidad
(http://www.ucm.es).

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en las demas normas que le sean de aplicacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector
de la Universidad Complutense, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

En la sesidn de constitucion de cada Tribunal, el/la Presidente/a debera solicitar de los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de no haber realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias senaladas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria primera para las plazas del grupo profesional A y
segunda para las plazas de los grupos profesionales B y C de los de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de los Tribunales sera:
Rectorado de la Universidad Complutense, (avenida de Séneca, n° 2, Madrid 28040).

Durante todo el proceso selectivo, cada Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los
casos no previstos por las presentes bases y por la normativa de aplicacion.

Cada Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad («<BOE» de 17 de diciembre), adoptara las
medidas oportunas que permitan a los/las aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones
de medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio).

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacién de adaptaciones concedidas
y/o denegadas en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

. Correspondera a cada Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a
su especialidad y deberan cumplimentar la declaracion prevista para los miembros del
Tribunal en la base 5.4.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, nombrara a los miembros de la Comisién
encargada de la realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion. Se formara
una Comision por cada Grupo Profesional.

Los miembros de la Comision deberan cumplimentar la declaracién prevista en la base
5.4 para los miembros de los Tribunales, en caso de que no formen parte de ellos.

La elaboracion y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacion de los
Tribunales se efectuara de forma colegiada por los miembros de éstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o falsedades
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5.15.

5.16.

formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

A partir de la constitucién, los Tribunales para actuar validamente requeriran la
asistencia del/de la presidente/a y del/de la secretario/a, o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso de ausencia del
Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos seran
sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

Podran actuar concurrentemente los miembros titulares y suplentes, si el elevado
numero de aspirantes asi lo exige.

Los actos dictados por los Tribunales durante el desarrollo del proceso selectivo
cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos, cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas
aspirantes afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion o notificacién del acto, ante el Rector de la
Universidad.

6.- Procedimiento de Seleccion

El proceso selectivo (Concurso-Oposicidon), se desarrollard con arreglo a las siguientes
fases: una primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso. Anexo I.

La fase de oposicion representara un 60% y la de concurso un 40% de la puntuacion total.
La puntuacion total sera de 100 puntos.

6.1.-

Fase de Oposiciéon

6.1.1.Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. El primer
ejercicio versara sobre el Temario especifico y el segundo ejercicio sobre el
Temario comun.

Ambos Temarios figuran en el Anexo IV de esta convocatoria.

6.1.2.El orden de actuacion de los/las aspirantes se iniciara alfabéticamente con el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, de conformidad
con la Resolucion de 2 de abril de 2024, de la Direccidon General de Funcion
Publica (BOCM de 15 de abril de 2024), por la que se hace publico el resultado
del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los/las
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2024.

6.1.3.Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la Oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
alegados vy justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar Resolucion motivada a tal efecto.

6.1.4.Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas. Una vez comenzado el proceso
selectivo, la publicacion del anuncio de celebracidn del segundo ejercicio se
efectuara por el Tribunal en la pagina web de la Universidad Complutense
(www.ucm.es), con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion a la sefalada
para su inicio.

6.1.5.El Tribunal calificador, en cada numero de orden, queda facultado para
determinar el nivel minimo exigido para la superacion de cada ejercicio de la fase
de oposicion, de acuerdo con el sistema de valoracion que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de
los/las aspirantes seleccionados/as.
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6.1.6.Cada Tribunal calificador hara publica la plantilla de respuestas correctas del
primer ejercicio y del segundo ejercicio, en el plazo de tres dias habiles
siguientes al de su realizacion en la pagina web de la Universidad
(https://www.ucm.es/procesos-selectivos).

Los/las interesados/as podran presentar alegaciones al cuestionario de
preguntas y a la plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal
Callificador, durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de su publicacion.

6.1.7 Concluidos cada uno de los ejercicios, cada Tribunal hara publica, en la pagina
web de la Universidad (https://www.ucm.es/procesos-selectivos), la relacién de
aspirantes que lo han superado, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los/las aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones
tendran la consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

6.1.8.La puntuacién total de la fase de Oposicion para aquellos aspirantes que la
hayan superado, tendra un valor de 60 puntos. La puntuacion directa minima
para superar la fase de oposicion sera de 24 sobre un total de 60 puntos.

6.1.9 Finalizada la fase de Oposicién, el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense (https://www.ucm.es/procesos-selectivos), la relacion
de aspirantes que la han superado, por orden de puntuacion, con indicacion de la
puntuacion final obtenida en esta fase.

6.2.-Fase de Concurso

6.2.1.Tan sélo se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de Oposicion. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por
objeto establecer el orden de prelacion, se valorara la experiencia profesional y la
formacion y perfeccionamiento profesional, de conformidad con el baremo que
figura en el Anexo | de esta convocatoria, y referidos siempre al ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra aplicarse para superar los
ejercicios realizados en la fase de Oposicion.

6.2.2.Los/las aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un
plazo de diez dias habiles para presentar en Registro Electronico de la
Universidad Complutense de Madrid (https://sede.ucm.es), la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso,
plazo que se indicara en la Resolucion por la que se publique la relaciéon de
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

6.2.3.Documentacion acreditativa de los Méritos a valorar:
a) Méritos profesionales:

o Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica
sujeta al ambito de aplicaciéon territorial y personal del Il Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense de Madrid:
Certificado original justificativo de la experiencia manifestada, segun
modelo que figura como Anexo V, que debera ser firmado por el
responsable de Recursos Humanos de la Universidad correspondiente.

o Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense: se
valorara de forma directa por los Tribunales con los datos que suministre
el Servicio de PTGAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera
necesario presentar certificado acreditativo de los servicios prestados en
la misma.
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Fotocopia del contrato de trabajo o certificacion original de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su
defecto cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite
la experiencia alegada en el area y especialidad de que se trate.

e En cualquier caso, debera acompanarse también, certificaciéon original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa. (Vida Laboral).

e A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la
Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de cotizacion y
certificaciéon del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, durante
el periodo correspondiente.

b) Méritos formativos:

o Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, para su
valoracién, deberan relacionarse en el modelo normalizado, que figura en
el Anexo VI de esta convocatoria.

e Documentacidn acreditativa: Debera acompafarse copia de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente a aquellos cursos que se
hayan relacionado en el citado modelo normalizado, y en los que figure de
forma expresa el numero de horas de que consta.

e No seran objeto de valoracion los cursos que habiéndose relacionado no
se hayan acreditado en la forma descrita.

e No sera necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Unidad de Formaciéon del PTGAS de la Universidad Complutense, pero
deberan estar relacionados en el modelo normalizado anteriormente
citado, que figura en el Anexo VI de esta convocatoria, no siendo objeto
de valoracion aquellos cursos que no se hayan relacionado en el citado
modelo normalizado.

6.2.4.La titulacion académica exigida para poder participar en el presente proceso

selectivo 0, en su caso, la experiencia profesional acreditada como requisito
minimo de conformidad con lo dispuesto en la base 2.3 de esta convocatoria, no
se tendra en cuenta a efectos de la aplicacion del baremo de esta fase de
Concurso recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

6.2.5.No_seran objeto de valoracion los cursos no relacionados en el modelo

normalizado que figura en el Anexo VI, asi como los no acreditados
documentalmente en plazo y aquellos otros en los que no figuren su nimero de
horas.

6.2.6.En cada numero de orden, el Tribunal calificador publicara en la pagina web de la

Universidad Complutense (https://www.ucm.es/procesos-selectivos), la relaciéon
que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de Concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y el total. Los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relaciéon con la valoracién definitiva
de la fase de Concurso.

Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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6.3.-

Valoracion final

6.3.1.En cada numero de orden, una vez determinada la calificacion obtenida por cada
aspirante en la fase de Concurso, se calculara la puntuacion global del proceso
selectivo, correspondiendo a la fase de Oposiciéon el sesenta por ciento y a la
fase de Concurso el cuarenta por ciento del total. El orden definitivo del proceso
selectivo vendra determinado por el resultado de sumar ambas puntuaciones.

6.3.2.En el caso de empate en la puntuacién global del proceso selectivo, éste se
dirimira acudiendo al criterio de mayor antigiedad en el mismo grupo, nivel
salarial, area y especialidad del puesto al que se opta en la Universidad
convocante.

De persistir el empate, se aplicaran los siguientes criterios en el orden en que
figuran:

a. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
b. Mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.

c. Mayor puntuacion en cada uno de los apartados de la experiencia profesional
en el orden en que figuran en el acuerdo.

d. Mayor puntuacion en el apartado de formacion y perfeccionamiento
profesional.

e. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

De persistir el empate, se dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a
la letra "N”, de conformidad con la Resolucion de 2 de abril de 2024, de la
Direccién General de Funcion Publica (BOCM de 15 de abril de 2024), por la
que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuaciéon de los/las aspirantes de los procesos
selectivos que se celebren durante el afio 2024.

7.- Lista de aprobados

7.1.

7.2

En cada numero de orden, una vez finalizada la calificacion de los/las aspirantes, el
Tribunal hara publica, en la pagina web de la Universidad
(https://www.ucm.es/procesos-selectivos), la relacion de aprobados por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacion del numero del documento nacional de identidad,
asi como las puntuaciones de la fase de Oposicién y de la fase de Concurso del
proceso selectivo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo, en cada
nuamero de orden, un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

El/la presidente/a del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la relacién definitiva
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

8.- Bolsas de trabajo

8.1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se establecera, por cada
numero de orden, la formacién de una bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacion
obtenida, a efectos de contrataciones temporales, en la que se integraran los/las
aspirantes que, sin haber obtenido plaza en dicho proceso selectivo, cada Tribunal
determine que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de
las funciones correspondientes en la plaza convocada.
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8.2.

8.3.

8.4.

El orden de los/las aspirantes en la bolsa de trabajo vendra determinado por la
puntuacion total obtenida una vez sumadas las fases de Oposicidon y de Concurso, en
la forma indicada en la base 6.3.1 de esta convocatoria, ordenados de mayor a menor.
En el caso de empate se procedera a la ordenacién de los/las aspirantes atendiendo
sucesivamente a los criterios establecidos en la base 6.3.2 de la presente
convocatoria.

Finalizadas las fases de Oposicion y de Concurso, en cada numero de orden, el
Tribunal debera remitir al 6rgano convocante, a efectos de la formacion de la
correspondiente bolsa de trabajo, en su caso, la relacién de aspirantes que hayan
solicitado su deseo de integracion en la misma, ordenados por orden de puntuacioén.

El 6rgano convocante procedera a su difusion publica a través de la pagina web de la
Universidad (www.ucm.es).

En cada numero de orden, la vigencia de la bolsa expirara como consecuencia de la
generacion de una nueva bolsa de trabajo nacida de la convocatoria publica de empleo
que se corresponda con puestos de trabajo de idéntica naturaleza.

9.- Presentacion de Documentos

9.1.

En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las relaciones de aprobados, los/las aspirantes incluidos en la misma
deberan presentar en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y Administracion y
Servicios Laboral de la Universidad Complutense, la siguiente documentacion:

- Oiriginal y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso,
de la demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

- Original y copia de la titulaciéon requerida en la base 2.3 (Anexo Il) de esta
convocatoria o certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas que le capacitan para la obtencion del mismo, acompanando el
resguardo justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y copia
de la documentacion que acredite su homologacion.

- Oiriginal y copia de la documentacién acreditativa de la especializacién
complementaria especifica exigida en Anexo Il para el grupo y nivel salarial
correspondiente.

— Oiriginal y copia de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento profesional
relacionados en el Anexo VI y presentados con la solicitud para acreditar los
méritos.

— Declaracién _jurada o promesa de no haber sido separado/a ni despedido/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

Los/las aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espanola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada
o promesa de no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

El modelo de declaracion jurada, es el que figura como Anexo VII.

- En su caso, peticion de puestos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados
por la Universidad.
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9.2.

En el supuesto de que alguno de los/las aspirantes no presente la documentacion en el
plazo establecido, salvo causas de fuerza mayor, 0 no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o se produzca cualquier otra causa que impida su contratacion, siempre que
el Tribunal haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en el numero de orden de que se trate, el Rectorado de la
Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas,
requerira al Tribunal Calificador relacion complementaria de los/las aspirantes que,
habiendo superado la fase de Oposicién, y, por orden de puntuacion alcanzada,
sumadas la fase de Oposicion y la fase de Concurso, en la forma indicada en la base
6.3.1, sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas, en el
correspondiente numero de orden.

En este supuesto, los/las aspirantes incluidos en esta relacion complementaria,
deberan presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

10.- Adjudicacién de puestos

10.1

10.2.

10.3.

10.4

. Vista la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo

propuesta por el/la Presidente/a del tribunal calificador, y una vez comprobado que
reunen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, el Rector dictara
Resolucion con la adjudicacién definitiva de puestos, que sera publicada en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en la pagina web de la Universidad,
con expresion del puesto adjudicado.

Contra dicha resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense en el plazo de un mes desde
su publicacién en la pagina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo. En caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los/las aspirantes que superen el proceso
selectivo, en los numeros de orden, 1, 8 y 9, se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofrecidos a los mismos, segun
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que se reunan los
requisitos exigidos para cada puesto.

A los/las aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefialado en
la base 9.1, o en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para
obtener uno de ellos, se les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la
relacion de puestos de trabajo ofertados que resulten sin adjudicar.

En todos los casos, con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, los/las
aspirantes seleccionados seran sometidos/as a reconocimiento médico de acuerdo
con la legislacion vigente en esta materia.

En el caso de que alguno de los/las aspirantes pueda llegar a obtener varias plazas
de la misma naturaleza, grupo, area, especialidad y nivel salarial, de forma simultanea
en diferentes convocatorias, debera elegir en cual de los procesos se le adjudica la
plaza, desistiendo de las convocatorias que no sean de su interés.

Para ello, debera enviar al Servicio de PTGAS Laboral, a través de la sede electrénica
(https://sede.ucm.es/), en el plazo de 5 dias habiles a partir de su publicacién en la
pagina web de la Universidad, instancia por la que manifiesta la/s convocatoria/s en
la/s que no desea continuar.
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Si en el plazo indicado, no se recibe comunicacion al respecto, se entendera que el
aspirante opta por el proceso selectivo donde haya obtenido mayor puntuacién,
adjudicandole la plaza que le corresponda segun la eleccién de destinos presentada.

Una vez finalizado este plazo, se procedera a publicar resolucién complementaria con
el nuevo aspirante que supera el proceso y la relacion de plazas ofertadas para que el
nuevo candidato elija destino en funcion del orden de puntuacion.

Este procedimiento se repetira tantas veces como sea necesario, de forma que
ningun aspirante propuesto sea adjudicatario de mas de una plaza de la misma
naturaleza, grupo, area, especialidad y nivel salarial.

11.- Formalizacion de contratos

11.1. En el plazo de tres meses desde la publicacién del listado definitivo de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se procedera a la formalizacién de los contratos,
debiendo superar el periodo de prueba correspondiente de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 30 del I Convenio Colectivo del personal laboral de administracién y
servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

11.2. No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas en
cada numero de orden.

12.- Norma final

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10
de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Res. de 14 de septiembre de
2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre), Felipe Martinez Lépez
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

- Fase de Oposicion

- Fase de Concurso

La fase de oposicion representara un 60% y la de concurso un 40% de la puntuacion total.

La puntuacion total sera de 100 puntos.

La fase de Oposicion estara formada por dos ejercicios que tendran caracter eliminatorio.
1.- FASE DE OPOSICION

1.1.

1.2.

Primer ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la realizacion de dos pruebas, una de
caracter tedrico y otra de caracter practico, sobre el_temario especifico que figura en
el Anexo IV, y tendra como objeto demostrar la capacidad para el desempeiio de las
funciones correspondientes al puesto convocado, en cada numero de orden.

- La prueba teérica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas mas 5 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la
correcta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con una décima parte del valor de una
correcta.

El tiempo para su realizacion sera de 25 minutos.
Esta prueba se calificara sobre 10 puntos.
- La prueba practica:
La prueba sera la que determine el Tribunal calificador.

El tiempo para su realizacién sera acordado por el Tribunal no pudiendo superar
los 60 minutos.

Esta prueba se calificara sobre 30 puntos

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 16
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio:

Consistira, en la contestacion de un cuestionario tipo test de 40 preguntas mas 10 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el temario comun que figura en el Anexo IV de esta
convocatoria.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con una décima del valor de una correcta.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Este ejercicio sera comun para todas las ordenes de un mismo grupo profesional. Es
decir, los/las aspirantes que opten a distintas 6rdenes del mismo grupo profesional
realizaran un unico segundo ejercicio, comun para todos ellos.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 8
puntos para superarlo.
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2.- FASE DE CONCURSO
El baremo de la fase de concurso tendra un valor de 40 puntos y sera el siguiente:

2.1. La experiencia profesional supondra 36 puntos.

El baremo de aplicacion en relacion a la experiencia profesional para la fase de
concurso sera el siguiente:

- Desempefiada como personal laboral de administracion y servicios temporal en el
mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta,
desempenada de forma remunerada, en la universidad convocante: 0,40 puntos
por mes.

- Desempefiada como personal laboral de administracion y servicios temporal en
cualquier otro grupo, nivel salarial de la misma area y especialidad del puesto al
que se opta, desempefiada de forma remunerada, en la universidad convocante:
0,15 puntos por mes.

- Desempenada en cualquier grupo y nivel salarial de la misma area y especialidad
del puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una
universidad publica de la Comunidad de Madrid: 0,12 puntos por mes.

- Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, desempenada de forma remunerada, en cualquier otro centro,
entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable
para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al
50% de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Para realizar el codmputo del tiempo de servicios prestados, se exceptuaran los
periodos de excedencia forzosa o suspension de contrato, excepto por incapacidad
temporal o maternidad.

La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacion académica no se
tendra en cuenta para la valoracién de méritos.

Se reconoceran los méritos profesionales como personal temporal en una universidad
publica de la Comunidad de Madrid descritos anteriormente, cuando esta condicién se
ostente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Estos
mismos méritos se reconoceran si la relacibn como personal temporal con una de las
universidades de este ambito hubiera finalizado antes de la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias y no mantuviese en dicha fecha relacion
contractual alguna con la universidad.

2.2. La formacién y el perfeccionamiento profesional supondra 4 puntos de la
puntuacion de esta fase. Se valorardn cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area y la especialidad del puesto al que se opta, impartidos por
centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos. Los
referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Menos de 20 horas 0,10 puntos.
b. De 20 a 30 horas o fraccion 0,20 puntos.
c. De 31 a70 horas o fracciéon 0.40 puntos.
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d. De 71 a 150 horas o fraccién 0,80 puntos.
e. De 151 a 300 horas 1,60 puntos.
f. Mas de 300 horas 2,50 puntos.

En el caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo, éste se dirimira
acudiendo al criterio de mayor antigliedad en el mismo grupo, nivel salarial, area y
especialidad del puesto al que se opta en la Universidad convocante.

De persistir el empate, se aplicaran los siguientes criterios en el orden en que figuran:
- Mayor puntuacién en el apartado de la experiencia profesional.

- Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la experiencia profesional en
el orden en que figuran en el acuerdo.

- Mayor puntuacién en el apartado de formacién y perfeccionamiento profesional.

- De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfabético conforme a
la letra que resulte del sorteo publico celebrado anualmente a estos efectos por la
Comunidad de Madrid.
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ANEXO I
TITULACION EXIGIDA
Plazas de grupo A:
Titulacion exigida:

Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segun
establezca la Administracion educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiéon de la credencial
que justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Plazas de grupo B:
Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Graduado/Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes, segun establezca la Administracion Educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial
que justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Plazas de grupo C:
Titulacion exigida:

Estar en posesion de la titulacion de Bachillerato, Formacién Profesional especifica de grado
Superior o0 equivalentes, segun establezca la Administracion educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial
que justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Se podra participar, en ausencia de la titulacion exigida, de conformidad con el articulo 9.4 del |l
Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, siempre que se cumpla con cuatro afios de experiencia profesional en la misma area de
actividad, que sera acreditada con arreglo a la siguiente forma establecida en el articulo 52.4 del
citado Il Convenio colectivo:

A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la experiencia se acreditara mediante
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia
alegada en el area y especialidad de que se trate.

b) Debera acompanarse, también, certificacion original de cotizaciones a la Seguridad
Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa. (Vida Laboral)

c) En aquellos casos en que el/la aspirante haya mantenido una relacion juridico-laboral
de caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante
certificado original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera
ser firmado por el responsable de Recursos Humanos.

d) A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que figure,
expresamente, el periodo de cotizaciéon y certificacion del alta en el impuesto de
actividades econdmicas durante el periodo correspondiente.

e) La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos.

f) La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacion académica no se
tendra en cuenta para la valoracién de méritos.
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ANEXO Il
Relacion de plazas convocadas
GRUPO Y n
N° N° UNIDAD AREA DE
ORDEN | PLAZAS SANLIXE::AL IDBOCM CENTRO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
L020.1 M/T
1 ) A2 DIREC. OBRAS Y | UNIDAD TECNICA |  INGENIERO ggﬁf;l;?éﬁfo
MANTENIMIENTO | PROYECTOS SUPERIOR ntenimie
y jardineria
L020.3 M/T
DIRECCION ANALISTA SISTEMAS,
2 1 B2 1331.3 SERVICIOS ﬁgﬁ}égggg’:’éﬁ PROGRAMADO | Informatica | REDES, SEG.RED, | M/T
INFORMATICOS RSS. II. SEG INFORMAC
TECNICO Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y | U.T. MAN.INST. , ooras,
3 1 C1 L025.21 MANTENIMIENTO AT CIENCIAS ESPECIALISTA | marjten_lmlca'nto FONTANERIA M/T
OFICIO y jardineria
U. T. MANLINST.
A.T. SERVICIOS TECNICO Oficios, obras,
4 1 c2 | 03034 “E/I"'A'—‘;\IETCE,\‘BIS?S\‘S% CENTRALES, | ESPECIALISTA Il | mantenimiento | ALBANILERIA M/T
BELLAS ARTES Y OFICIO y jardineria
EXTERIORES
PP LABORATORIOS Y
TECNICO Sanitario -
5 1 c2 L204.48 | F. ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA N | Acterc SERVICIOS TARDE
6 1 c2 12165 | F.VETERINARIA GERENCIA ESPTEECCI:ZII_(I:SQI' Ay|  Informatica SERVIOIOS TARDE
INFORMATICOS
TECNICO AULAS Y
7 1 c3 L2068 | F.PSICOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA | Informatica SERVICIOS TARDE
11 INFORMATICOS
DR
L019.10 HABITUAL
MARANA
UNIDAD TECNICO . D/R
8 3 Cc3 | Lot9.15 GERENCIA CONTROL Y ESPECIALISTA ger:‘”rc'l"s VY | HABITUAL
SEGURIDAD 1 enerales MARNANA
DIR
L019.21 HABITUAL
MARNANA
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GRUPO Y A
N° N° UNIDAD AREA DE
ORDEN | PLAZAS NIVEL IDBOCM CENTRO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
OFICINA DE LA -
L015.50 GERENCIA GERENCIA MARANA
SERVICIOS EDIFICIO SAN
L040.4 CENTRALES BERNARDO / TARDE
BIBLIOTECA NOVICIADO
L130.13 F.CC. FISICAS MANANA
L136.10 MANANA
F. CC.
GEOLOGICAS SERVICIOS
L136.12 TECNICO Servicios GENERALES, | TARDE
9 10 C3 ESPECIALISTA Generales INFORMACION
. 1 Y MANEJO DE :
L150.11 | F. CC. QUIMICAS EQUIPOS MARANA
GERENCIA
L174.19 | F. INFORMATICA MARANA
L198.29 F. MEDICINA TARDE
1229.2 I.C.E.I MANANA
INSTITUTO

1230.11 | PLURIDISCIPLINA TARDE

R
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ANEXO IV
TEMARIO COMUN
1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I.

Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley Organica del Sistema Universitario. Especial referencia al Personal Técnico de
Gestion y de Administracion y Servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos vy
deberes derivados del contrato. Participacién de los trabajadores en la Empresa: érganos
de representacion. El derecho de reunion. La libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. Especial referencia al Personal
Técnico de Gestidén y Administracion y Servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

6. EI Il Convenio Colectivo del Personal Técnico de Gestion y Administraciéon y Servicios
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 1
GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD INGENIERO SUPERIOR

1. Redaccion de proyectos y calculo de instalaciones (aguas, gas, electricidad, climatizacion,
calefaccion, ascensores).

2. Redaccién de informes sobre estado de instalaciones.

3. Conocimientos y conducciones de salas de calderas (agua caliente y agua sobrecalentada)
y de instalaciones de placas solares.

4. Conocimientos y criterios para aplicacion de normativas (Proteccién contra incendios,
Reglamento electrotécnico de Baja tension, Media y Alta tensién, Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios, Reglamento de seguridad de plantas e instalaciones
frigorificas), CTE DBHR.

5. Conocimientos y criterios para la aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

6. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidon preventiva.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

7. El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y Salud.

8. Conocimientos de informatica a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones mas
comunes para documentar el trabajo y hacer consultas generales (Microsoft Office, Google
Drive y disefio asistido por ordenador CAD).
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10.

1.

10.

11

12.

13.

14.
15.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacioén publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 2
GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA

SISTEMAS, REDES, SEGURIDAD DE RED Y

ESPECIALIDAD SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de
la interoperabilidad.

Interoperabilidad de sistemas. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad
de los documentos y expedientes electronicos y normas para el intercambio de datos entre
Administraciones Publicas.

Seguridad de sistemas. Analisis y gestion de riesgos. Herramientas.

Seguridad de sistemas. El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al Esquema
Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para
tratamiento de informacién multimedia. Virtualizacion del almacenamiento. Copias de
seguridad.

. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequenos.

Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.
El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA.
Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.

Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacién, gestion.

. Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves

privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electronica. Protocolos de directorio
basados en LDAP y X.500. Otros servicios.

Identificacion y firma electronica. Prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura
de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma: «Smart Cards», DNI
electronico, mecanismos biométricos.

Adaptacién de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion de
datos segun los niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y auditoria.

Disefio arquitecténico de sistemas. Diagramas de despliegue.

Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Planificacion,
estrategia de pruebas y estandares. Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de
software. Criterios de aceptacion de software.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

La migracién de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y por
obsolescencia técnica. Gestion de la configuracion y de versiones. Gestion de entornos.

Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion
y gestion del mantenimiento.

Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la configuracion y
de versiones. Gestion de entornos.

Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacién de
circuitos y paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso.
Interconexidn de redes. Calidad de servicio.

La red Internet y los servicios basicos.
Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

El modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura,
capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Redes inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion. Modos de
operacion. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicion y
convivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

Redes de nueva generacién y servicios convergentes (NGN/IMS). VolP, TolP vy
comunicaciones unificadas.

Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion. Gestion de dispositivos. Administracion de redes LAN.
Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP.
Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa.

Las redes publicas de transmision de datos. La red SARA. La red s-TESTA. Planificacion y
gestion de redes.

El correo electronico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.

La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cortafuegos,
control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas. Medidas especificas para las
comunicaciones moviles.

La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web,
bases de datos e interfaces de usuario.

La gestién de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad y Contingencia del
Negocio.

Acceso remoto a sistemas corporativos: gestién de identidades, single sign-on y teletrabajo.

Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacién de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidén preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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36.

37.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 3
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD FONTANERIA

Canalizaciones con tuberias plasticas (polietilieno PE, reticuladas PE-X, multicapa,
polipropileno PPR, polibutilieno PB, policloruro de vinilo PVC). Tipos y caracteristicas.
Tuberias, codos y accesorios. Injertos, uniones y soldadura.

Canalizaciones en plomo. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en cobre. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en hierro. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en zinc y gres. Injertos y uniones.

Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de paso y valvulas.
Acometida y distribucién del agua en edificios: reductor de presién y grupos de presion.
Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucion.

Mantenimiento de calderetas, sumideros, sifones y desaglies en general.

. Redes exteriores de distribucion entre edificios.
. Calculos Basicos de instalaciones y realizacidon de croquis.
. Toma y elevacion de agua.

. Canalizaciones en gres, plasticos y cristal: injertos y uniones, termofusion. Normativa para

trabajos en fibrocemento, zinc y plomo.
Acometida de agua en motores eléctricos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinaciéon de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Conocimientos de la normativa aplicable sobre tratamiento y gestién de residuos en
fontaneria.

Conocimientos basicos de informatica a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones
mas comunes para documentar el trabajo y hacer consultas generales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
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w2

los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 4
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD ALBANILERIA

Lectura e interpretacion de croquis y planos.
Reconocimiento y utilizacion de materiales para la construccion.
Instalacion y mantenimiento de falsos techos y techos registrables.

Construccion de muros, tabiques y elementos necesarios para la construccion, asi como
sus métodos de realizacion.

Enfoscados y enlucidos: tipos, materiales necesarios y ejecucion.

6. Aislamientos, correccién de humedades, reposicién de azulejos, asi como cualquier otro

10.

11.

o~ w0 dh =

trabajo propio de la construccién para la realizacion de los trabajos de albadileria, incluida
la colocacion de tela asfaltica.

Conocimientos basicos y aplicacion del Codigo Técnico de la Edificacion y legislacion
aplicable para la realizacion de los trabajos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 5

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD LABORATORIOS Y SERVICIOS CLINICOS

Conocimiento, identificacion y mantenimiento de instrumental, material fungible y aparataje.
Conocimientos basicos de informatica.

Conocimientos sobre primeros auxilios y seguridad. Normas de seguridad e higiene.
Conocimientos y seguimiento de un sistema de calidad en una Clinica.

Conocimiento y control de las diferentes técnicas de lavado y métodos de desinfeccion y
esterilizacion. Manejo y precauciones en el uso de aparataje de esterilizacion. Controles
fisicos, quimicos y biolégicos de la esterilizacion. Almacenamiento del material estéril.

Conocimientos sobre el area quirurgica: circulacion en quiréfano. Conocimientos del
instrumental quirdrgico.
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11.

12.

13.

10.

Conocimientos sobre recepcion, atencion telefénica y citacion de pacientes.
Conocimiento y precauciones de las infecciones cruzadas en clinica.

Ergonomia.

. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.

Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacioén publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD AULAS Y SS.II.

La sociedad de la informacion. Identidad y firma electronica: régimen juridico. EI DNI
electrénico.

La proteccion de datos personales. Régimen juridico. EI Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abiril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones. La Agencia de Proteccién de Datos: competencias y funciones.

Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La
gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de
medios electrénicos. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas
técnicas de Interoperabilidad.

Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresién. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows.
Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL:
caracteristicas y componentes.

Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico. EI modelo logico relacional.
Normalizacion.

Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estdndar ANSI SQL. Procedimientos
almacenados. Eventos y disparadores.

Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo.
Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacion
web. Lenguajes de script.

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién. Confidencialidad y
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

disponibilidad de la informacion en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el
desarrollo de los sistemas.

Administracién del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.
Actualizacion, mantenimiento y reparacién del sistema operativo.

Administracién de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Sistemas de
almacenamiento y su virtualizacion. Politicas, sistemas y procedimientos de back up y su
recuperacion. Back up de sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacién de sistemas y
virtualizacién de puestos de usuario.

Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.

Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico.

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad logica.
Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de
firma digital. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas
de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y
equipos de interconexion y conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes de
conmutacién y redes de difusion. Comunicaciones méviles e inalambricas.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSl) de
ISO. Protocolos TCP/IP.

Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacidon de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

N°. ORDEN 7
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD AULAS Y SS.II.

Instalacion, configuracion y mantenimiento de Sistemas Operativos Windows y Linux.

Instalacién, configuracién y soporte de aplicaciones de uso comun en docencia.
Herramientas ofimaticas, navegadores de Internet, Google Drive.

Instalacion, configuracion y mantenimiento de hardware y periféricos en entorno PC.
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10.

11

12.

13.

14.

Comparticion y conexion de recursos de red (carpetas, impresoras) en Windows.
Comparticion de carpetas y permisos en Google Drive.

Conocimientos de Campus Virtual.

Nivel basico en seguridad informatica en el PC. Antivirus, actualizaciones de seguridad,
vulnerabilidades.

Conceptos basicos sobre creacién y restauracién de imagenes para la clonacion de equipos
en aulas.

Configuracion de red en entornos Windows y Linux (Direccionamiento, DHCP, VLANSs,
Proxy, Firewall).

Configuracion de WiFi e instalaciéon y configuracion de aplicaciones en dispositivos moviles:
Android, iOS, Windows Phone.

Conocimiento en redes sociales.

. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.

Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo lll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 8

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD VIGILANCIA'Y CONTROL

Ubicacion de todos los edificios e instalaciones de la UCM.

Control de accesos, custodia y comprobacion del estado y funcionamiento de todos los
edificios e instalaciones de la Universidad.

La importancia de la atencién a la comunidad universitaria y al ciudadano en la mejora de la
calidad del servicio. Actitud y habilidades en la atencion. La comunicacion: la escucha
activa y la retroalimentacion. Manejar situaciones conflictivas. Tratamiento de quejas y
conflictos. Igualdad de género.

La proteccion de datos de caracter personal y los deberes de secreto y confidencialidad.
La transmision de la informacion. Elaboracion de informes de trabajo.

Evaluacion de riesgos y medidas preventivas y de extincion de incendios. Procedimiento de
gestion de la emergencia y la evacuacion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.
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10.

N

2B

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacioén publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo II. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 9

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES, INFORMACION Y

ESPECIALIDAD MANEJO DE EQUIPOS

Reparto de la paqueteria, correo interno y distribucion de la distinta documentacion.

Pequefios traslados de mobiliario, equipos informaticos y realizacién de pequefias
mudanzas.

Manipulacién, tratamiento y franqueo de la correspondencia.
Clasificacion Manipulacién, tratamiento del correo interno.
Custodia y control de llaves, apertura y cierre de edificios.

Atencién e informacién al publico. (Articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Informatica basica a nivel usuario

Medios audiovisuales basicos.

Nociones basicas de reprografia.

Conocimiento de medidas preventivas, extincion de incendios.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Manejo de cargas y ergonomia en el puesto de trabajo. Tipos de cargas y meétodos de
manejo de estas. Recomendaciones de ergonomia en el puesto de trabajo y cuidado de la
salud postural.

Primeros auxilios. Nociones de primeros auxilios. Actuacion en caso de incidente. Medidas
basicas de proteccion al accidentado. Técnicas de manejo de personas accidentadas.

Accesibilidad Universal y Accesibilidad cognitiva en los edificios. Decreto 13/2007, de 15 de
marzo, de la Comunidad de Madrid. Accesibilidad fisica, normas basicas. Accesibilidad
cognitiva. Qué es la accesibilidad cognitiva. Herramientas de accesibilidad cognitiva. Tipos
de sefializacion.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

17. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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ANEXO V

Certificado de experiencia profesional al objeto de su valoracion en el Concurso
Oposicion Libre del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de fecha
20 de noviembre de 2024.

Responsable de Recursos Humanos de la Universidad..........

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad .

la persona abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profeS|onaI a Ia fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L.

PAS LABORAL
FIJO/CONTRATADO

Experiencia Profesional:

1.- Ha desempenado como PAS Laboral contratado los siguientes puestos de trabajo en la
Universidad ...

CTO TIEMPO
ESPECIALIDAD PARC MESES | DIAS

(")

NIVEL AREA DE

DENOMINACION | GRUPO | o ARIAL | ACTIVIDAD

1.- Ha desempefiado como PAS Laboral fijo los siguientes puestos de trabajo en la
Universidad..................

CTO TIEMPO
ESPECIALIDAD PARC MESES | DIAS

(*)

NIVEL AREA DE

DENOMINACION | GRUPO | ga ARIAL | ACTIVIDAD

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracion y
servicios laboral en cualquier otra Universidad o centro publico.

CTO TIEMPO
NIVEL AREA DE
DENOMINACION | GRUPO | ¢, ariaL | ACTIVIDAD | ESPECIALIDAD P,?*?C MESES | DIAS
Y para que conste, expido el presente certificadoen ...............c.......... - N de..........

(Firma y sello)

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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MERITOS ACADEMICOS

ANEXO VI

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.I:

UNIVERSIDAD:

Méritos alegados para la valoracién del baremo que figura en el Anexo | de la convocatoria:
1.

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

de

de

Fdo.:
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ANEXO VII

DECLARACION JURADA

Don/Doina

DNI.
Domiciliado/a
en:

Localidad Cddigo Postal

Provincia Teléfono
Nacido/a en la localidad

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por
la Universidad Complutense:

INo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. (A CUMPLIMENTAR POR
NACIONALES Y EXTRANJEROS)

| |En su condicion de nacional de otro Estado distinto del espafiol, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. (A
CUMPLIMENTAR SOLO POR EXTRANJEROS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, de la Presidencia del

Gobierno (B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey
y guardaré y haré guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

En a de de

Fdo.:

Informacién basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccidon de Personal y Provision de puestos

Responsable Gerencia UCM +info...

Finalidad Seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo _+info...

Legitimacion Ejecucion de contrato; obligacion legal _+info...

Destinatarios Se prevén cesiones _+info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...

Informacioén adicional Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-
provision-puestos
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