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IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1.Personal Docente Contratado

Resolucidon de 4 de diciembre de 2023, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A

CURSO 2023/2024

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con las
necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la actividad
académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el rgano competente,
y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econOmicas, asi como
documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefada.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Pulblicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestién y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacién exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.



ANO XX 4 de diciembre de 2023 BOUC n.° 40

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacién del tipo de actividad que realiza con indicacion
de la antigtiedad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera
del &mbito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigiiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de
encontrarse en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el
Impuesto de Actividades Econ6micas. En todo caso, la documentacion aportada debe
acreditar el ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il.
c)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cddigo de la plaza.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.
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Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara publica, en los lugares indicados en la
convocatoria, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a, quien la
remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado acompafada del escrito en
el que ellla recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes
en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del
concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacién minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelaciéon o
inferior si asi lo acuerda la Comisién con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesion
publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la
Comisién publicara la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara la
fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo
requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la exposicion y
debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatird con el/la candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato/a segun los criterios
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aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccién. La
puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la provision
de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracion de la exposicién sea excluyente, se requerird una
justificacién pormenorizada de los motivos por los que no alcanza la puntuacién minima.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados 1
a 3 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comision publicard, junto a la propuesta, la relacion de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucién de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicaciéon de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y mediante
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de PDI),
para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electronico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizara en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa gque impida su contratacion, se acudirq, por orden de puntuacién, a
los/as aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado

VIIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
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los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de
seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional en la actividad asociada a la
1 : o 0 — 6 puntos
docencia especifica para la que se convoca la plaza
Experiencia universitaria en la actividad docente especifica
2 0 — 3 puntos
para la que se convoca la plaza
3 Otros méritos 0 — 1 puntos
4 Exposicion oral 0 — 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion
maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la puntuacién
del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos



ANO XX 4 de diciembre de 2023 BOUC n.° 40
ANEXO I
o . . .
N Cadigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro Perfil Profesional NeceS|dade§_docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento especificas
4 horas lectivas + . L
4 horas de . o o Economlstao Profesion N
1 0412/AS0/001 tutorias y Fglr)d_amentO:s d'e AnaI|S|s,Econorr!|co' y |F.de CC Egolnomlcas vmculgda a STEIM ) Econometria: Matematicas Mangna, y
asistencia al Andlisis Econémico | Economia Cuantitativa |y Empresariales (Clengla: Tecno ogia, Mediodia
Ingenieria y Matemaéticas).
alumnado
4 horas lectivas +
4 horas de ~ [
1 0412/AS0/002 tutorias y Lengua Espariola Lquua Espa_mola Y | F. de CC Informacién F|Iolo~go experto en lengua Lengua Espafiola Tarde
X X Teoria de la Literatura espafiola
asistencia al
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de Periodismo Director — gestor de
1 0412/AS0O/003 tutorias y Periodismo 1odismo y F. de CC Informacion ctor — g . Empresa Informativa Tarde
X - Comunicacion Global medios informativos
asistencia al
alumnado
Comunicacién, diversidad
e inclusién (compartida);
4 horas lectivas + Est_rateg|as Y,herrar_mentas
de intervencion socio-
4 horas de Sociologia: Redes Sociales comunicativa (compartida); | Mafiana
1 |0412/AS0O/004 tutorias y Sociologia 1091a: IE de CC Informacién >oclales y cativa (comp ' y
asistencia al Metodologia y Teoria Comunicacion Comumcacpn social y Tarde
alumnado marketing-digital
(compartida); Teoria de la
Comunicacién
(compartida).
4 horas lectivas + .
4 horas de Economia Aplicada, |F. de CC Politicas Economista, Politologo, Eﬁglr:gcr)n Ili;cei:aﬁggtg[]blica
2 0412/AS0/005 tutorias y Economia Aplicada A piicaca, e . y Sociblogo, Abogado, ’ . ; Tarde
X X Pudblica y Politica Sociologia y Presupuestos; Economia
asistencia al Consultor

alumnado

Politica.
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N° Cadigo de R Area de . . Necesidades docentes .
Plazas | Concurso Dedicacioén Conocimiento Departamento Centro Perfil Profesional especificas Horario
Ejercicio de la Abogacia,
. Funcionarios . .
3 horas lectivas + especializados en Derecho Derecho Civil: Tequa 3
3 horas de Civil u otra actividad General de la Obligacion y
1 0412/AS0/006 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho . Lo del Contrato. Mafiana
X : profesional en el ambito S
asistencia al | ho Civil Derecho Civil: Contratos y
alumnado de .Derec O,C'\./' en Responsabilidad Civil
Entidades Publicas o '
Privadas
Abogada/o especialista en
3 horas lectivas + Derecho Tributario que
3 horas de . . . posean como minimo 3 . . )
1 0412/AS0/007 tutorias y Derec?_ﬁbli:{];?(;:lero Filr?:rrlifehr?) M?.:?SSEHO F. de Derecho afios de colegiacion y Elrsoi;aelg:?ndiedn?olg terirgﬁtraersigé Tarde
asistencia al y y ejercicio en el &mbito de la
alumnado aplicacién del sistema
tributario
4 horas lectivas +
4 horas de s Didéctica de las F. de Educacién - . Didé4ctica de la motricidad
1 0412/AS0/008 tutorias y ExDlriz%lr?an? Igral Lenguas, Artes 'y Centro de Formacion Eirsoifce;or/a de Educacion infantil; Educacion Fisicay | Tarde
asistencia al P P Educacién Fisica del Profesorado su Didactica.
alumnado
4 horas lectivas +
4 horas de F. de Educacién - Sociologia
1 0412/AS0/009 tutorias y Sociologia Sociologia Aplicada | Centro de Formacion | Sociélogo/a Sociologia de la Tarde
asistencia al del Profesorado Educacion
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de Comercializacion e . - N
. o . F. de Estudios Responsable de analitica | Modelos de decision en
1 0412/AS0/010 tgtona; y Investigacion de Marketing Estadisticos de datos en marketing Marketing. Tarde
asistencia al Mercados
alumnado
3 h%rizrlggtglss * Medicina Legal y
; - Medicina Legal, o Medicina Legal y Forense; | Toxicologia;
1 0412/ASO/011 a;lijst?eréacl:?ayal Medicina Legal Psiquiatria y Patologia F. de Medicina Experto en Toxicologia Bases Legales de la Tarde

alumnado

Medicina
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0 7 - 4 .
N Codigo de Dedicacién Aregqle Departamento Centro Perfil Profesional NeceS|dade,s.docentes Horario
Plazas| Concurso Conocimiento especificas
Avances en intervencion
4 horas lectivas + Logopédica en trastornos
4 horas de Inmunolodia Logonedia v/o auditivos y de la voz;
1 0412/AS0/012 tutorias y Otorrinolaringologia ogia, F. de Psicologia gop Y . Trastornos de la voz y de Tarde
. - Oftalmologia y ORL Otorrinolaringologia S
asistencia al la Audicion;
alumnado Exploracién de la Audicion
y de la Voz
4 horas lectivas + . L
R Higiene, Inspeccion y
4 horas de Nutricion Nutricion y Ciencia de veterinario que Seguridad Alimentaria
1 0412/AS0O/013 tutorias y y Y F. de Veterinaria desempefie su actividad 9 - L Tarde
; ; Bromatologia los Alimentos : (Inspeccién Veterinaria en
asistencia al profesional en mataderos
mataderos)
alumnado
4 horas lectivas +
4 horas de Veterinario especialista en . .
1 0412/AS0/014 tutorias y Produccién Animal Produccion Animal F. de Veterinaria Etologia y Produccion ig;{r?]t;”o de Produccion Mafiana
asistencia al Animal

alumnado




