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INFORME DE REALIZACIÓN ACTIVIDADES 2021 

CONSEJO SOCIAL 

 

PREMIO UCM – FUNDACIÓN INSTITUTO ROCHE DE MEDICINA 
PERSONALIZADA DE PRECISIÓN.  

La Fundación Instituto Roche otorgó dos premios  “ ex aequo” de 1.500€ al 
mejor artículo científico  relacionado con la Medicina Personalizada de 
Precisión y  realizado por investigadores de la UCM., así como a estudiantes 
de posgrado, que hayan publicado un trabajo científico sobre Medicina 
Personalizada de Precisión en alguna revista nacional o internacional a lo 
largo de 2020.  

Los artículo premiados se concedieron a dos trabajos ex aequo de 
Investigación, dirigidos por los profesores Dña. Dolores Serrano y D. José 
Ignacio Hidalgo. 

Se hace entrega del premio el 18 de febrero telemáticamente a los dos 
mejores trabajos realizados sobre la Medicina Personalizada de Precisión.  

 

XII OLIMPIADA DE ECONOMÍA DE MADRID.   

En la fase local de estas Olimpiadas participan unos 900 estudiantes de más 
de 150 Colegios e Institutos de Educación Secundaria Obligatoria de la 
Comunidad de Madrid. De esta fase local saldrá un equipo ganador que 
participará en junio de 2021 en la fase nacional que tendrá lugar en la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, sede organizadora a nivel nacional 
en 2021.  

Con la participación del Consejo Social en el Acto de Entrega a los 
estudiantes de bachillerato premiados en esta edición número XII en su fase 
autonómica  
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BARÓMETRO UNIVERSIDAD – SOCIEDAD 

Estudio sobre la demanda del mercado laboral a nuestros estudiantes. Se 
realiza un trabajo de campo con los estudiantes de nuestra universidad, 
recogiendo 1.000 encuestas a pie de calle durante el mes de mayo. 

 

ACUERDO MARCO UCM – NETMENTORA 

En materia de Emprendimiento, el Consejo, en desarrollo de sus funciones, 
ha propiciado un acuerdo marco entre el Vicerrectorado de 
Emprendimiento y Empleabilidad con la asociación de empresarios sin 
ánimo de lucro Netmentora para fomentar, promover e impulsar el 
emprendimiento y la empleabilidad entre la universidad y su entorno. 
Firmado con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales en el mes de 
mayo.  

 

BECAS FUNDACIÓN ANAR Premios que comparte el Consejo Social con la 
Fundación ANAR que ofrecen unas becas teórico prácticas, donde tras una 
durísima selección, 5 egresados complutenses se integran en la Fundación 
ANAR de ayuda a la infancia y a la adolescencia en riesgo de exclusión social, 
y donde después de un periodo de formación de seis meses pasan a formar 
parte de la plantilla de la Fundación al menos durante un año. 

 

BECAS DE COLABORACIÓN EN DEPARTAMENTOS DE INICIACIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN  

Anualmente se convocan la modalidad de becas que se destinan a facilitar 
la colaboración de los estudiantes universitarios. Los Consejos Sociales 
recabarán entre los distintos Departamentos las necesidades de becarios 
de colaboración.   

El objetivo es promover la iniciación en tareas de investigación de los 
estudiantes universitarios que vayan a finalizar los estudios de Grado o que 
estén cursando primer curso de Másteres universitarios oficiales, mediante 
una beca que les permita iniciarse en investigación vinculada con los 
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estudios que están cursando y facilitar su futura orientación profesional o 
investigadora. Listado provisional publicado el 31 de mayo 

 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE LOS PREMIOS DEL CONSEJO 
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID COVID-19.  

Se convocaron con la intención de reconocer y potenciar la investigación, el 
emprendimiento, la solidaridad y el compromiso de la Comunidad 
Complutense en su lucha contra la COVID-19. Han sido más de 80 trabajos 
los presentados para las 4 categorías en las que la cantidad y la calidad de 
la labor de los/as universitarios/as durante la pandemia en beneficio de la 
sociedad ya constituye un motivo de orgullo y un premio para todos. 

Acto de Entrega celebrado el 16 de junio 

 

CURSO DE VERANO DE EL ESCORIAL: “Turismo el impulso de España” 

Contó con los primeros protagonistas del sector celebrado los días 12, 13 y 
14 de julio en el Escorial y organizando por el Consejo Social, puente entre 
la sociedad y la universidad, que aprovechó esta tribuna de conocimiento 
y reflexión, para difundir y promocionar el impulso, que tiene esta potente 
industria nacional, gracias a la investigación científica. Durante esos días 
además de los más importantes empresarios del Sector, se contó con 
profesores de nuestra universidad, periodistas, agentes sociales y políticos 
como la Ministra de Turismo, los Presidentes de los Gobiernos de Madrid 
y Andalucía y el Alcalde de Madrid. 

 

CAMPAMENTO DE VOCACIONES CIENTÍFICO-ARTÍSTICAS cuya clausura 
tuvo lugar el día 18 de julio en los jardines de los Colegios Mayores, 
actividad que apoya el Consejo Social, junto con el Vicerrectorado de 
Estudiantes  
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CONFERENCIA “INTELIGENCIA CORPORATIVA (IC), LA LLAVE PARA 
TRANSFORMAR LA EDUCACIÓN ENTRE TODOS” 

Impartida por Rafael Mira (Asesor e investigador Inteligencia Colaborativa 
[IC] y experto en Transformación Digital) y Leticia Soberón (Consultora de 
Inteligencia Colaborativa en INDRA) y en cuyo contexto de transformación 
digital, se produce la inclusión del Consejo Social en el Consejo Asesor de 
Nuevas Tecnologías, lo que hará que el Consejo conozca de primera mano 
las actuaciones de la Universidad en este campo. Actividad realizada el 11 
de noviembre 

 

III JORNADA SOBRE UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD: RETOS DE INCLUSIÓN 
LABORAL Y SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD 

Organizada en colaboración con la Delegación del Rector para la Diversidad 
e Inclusión y difundida técnicamente por la Fundación General de la UCM, 
se convirtió en una interesante jornada que repasó los logros, las 
necesidades y los planes de futuro de nuestra Universidad en materia de 
inclusión. Con la participación de varios consejeros, presentando ponencias 
y mesas redondas. Si bien la UCM tiene políticas de inclusión de las 
personas con discapacidad, tanto la Universidad como la Sociedad pueden 
mejorar en lo referente a la integración en el ámbito universitario tanto de 
los estudiantes como personal PDI y PAS con discapacidad.   

Realizada el 1 de diciembre en la Sala de Juntas de Pabellón de Gobierno.  

 

II ACTO DE RECONOCIMIENTO A ENTIDADES COLABORADORAS CON LOS 
PROGRAMAS DE PRÁCTICAS UCM.  

Acto de Reconocimiento UCM-Consejo Social de Entidades Colaboradoras 
destacadas en su apoyo a las prácticas curriculares y extracurriculares para 
nuestros estudiantes: Esta importantísima labor es un complemento 
formativo fundamental para la incorporación de nuestros estudiantes al 
mercado laboral. En la actualidad la UCM cuenta con más de 10.000 
convenios de colaboración con entidades públicas y privadas, a las que 
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agradecemos su implicación para el empleo en un momento tan 
transcendental para nuestros estudiantes. 

Organizado por el Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento y 
patrocinado por el Consejo Social de esta universidad. El acto fue presidido 
por el Rector, Joaquín Goyache, y contó con la presencia del Secretario del 
Consejo Social. 

Realizado el 15 de diciembre de 2021  

 

I EDICIÓN DE LOS PREMIOS DE VOLUNTARIADO UCM- CONSEJO SOCIAL 
2021, Premios en los que se trata de reconocer la actividad solidaria a lo 
largo del Curso 2020-21 en las distintas categorías para las personas que 
colaboran de manera significativa en la UCM en materia de voluntariado. 

  

II HACKATHON STARTUP celebrado el día 16 y 17 de diciembre, dentro de 
la V Jornada Universidad Emprendedora para el fomento del 
Emprendimiento y la Creatividad, para fomentar ideas innovadoras en 
materia de autoempleo. Esta iniciativa está organizada por 
Compluemprende y el Consejo Social de la Universidad Complutense de 
Madrid, y cuenta con el apoyo de Santander Universidades. Según 
la vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento, María Concepción 
García Gómez, “el emprendimiento mantiene viva a una sociedad y la 
universidad no puede ser ajena a ello, es más, para una institución pública 
como la UCM no es una opción, es una obligación impulsar estas habilidades 
emprendedoras 

  


