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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.2. CONSEJO DE GOBIERNO

1.2.3. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de septiembre de 2021, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Ayudantes.

Con el fin de poder ejecutar el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, que recuperaba
la figura de Ayudante para poder disponer de todas las figuras de profesorado a través de
procesos més eficientes de captacion y retencién de talento, el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid aprueba la siguiente disposicion reguladora del proceso
de seleccion de Ayudantes:

l.- Estos concursos tienen por objeto la contratacion de Ayudantes y se regiran por lo dispuesto
en la Ley Orgéanica de 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abiril; y, en cuanto no se oponga a esta modificacion, por el Decreto
153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador
contratado por las Universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto
58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid y por el Convenio colectivo en vigor del personal docente
e investigador con vinculacién laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid.

Il.- a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al que esta
adscrita la plaza. EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido siempre a una fecha
anterior a la expiracién del plazo fijado para solicitar la participaciéon en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria, en cualquier Universidad.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la plaza)
superior a 7 afios. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en los siguientes
supuestos:

— Un afio para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u otros
permisos de igual naturaleza y fines (adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento) en los 7 afos siguientes a la finalizaciéon de los estudios.

— Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberdn estar en posesién de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espaifiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacién requerida en la convocatoria.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria, o a partir del dia que se especifique
en la misma, y se podra presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen en la citada
convocatoria.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud.
Con la instancia de participacion se debera presentar la siguiente documentacién acreditativa:

- Justificante de matricula en un programa oficial de Doctorado de la UCM en el que
participe algun profesor del Departamento al que esta adscrita la plaza.

- Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso de
ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

- Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media
y de Master también con la nota media, si este Ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

- Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacion
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

- CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/lla Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hard publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el Secretario de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano, hara publica, en el plazo maximo de tres dias habiles, una resolucion con el siguiente
contenido:

1.- Relacién definitiva de admitidos y excluidos y, en este ultimo caso, causa de la exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran examinar la documentacion presentada
por los demas aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secretario del Centro o persona en quien
éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. Dicha comisidon estard compuesta por
cinco profesores con dedicacion a tiempo completo y en servicio activo de la Universidad
Complutense designados entre funcionarios de los cuerpos docentes o contratados por
tiempo indefinido o Profesores Ayudantes Doctores, del siguiente modo:

a) Tres profesores y sus respectivos suplentes, del area de conocimiento de la plaza
convocada, designados por el Consejo del Departamento, siéndolo por el
procedimiento de sorteo al menos uno de ellos y su suplente. Uno de ellos y su
suplente deberan estar en posesién del titulo de Doctor.

b) Un profesor y su suplente, designados por la Junta del Centro.
c) Un profesor y su suplente, designados por la representacion de los trabajadores.

Los miembros de los apartados b) y c) deberan ser del area de conocimiento de la plaza
convocada o0 de areas de conocimiento afines segun lo dispuesto en el anexo V del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a Cuerpos de los Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos o disposicion que la sustituya. Asimismo, cuando no hubiere suficientes
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profesores del &rea para cubrir los miembros del apartado a) se podran incluir también
profesores de las &reas de conocimiento afines.

Se debera procurar una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones debidamente motivadas.

La designacién como miembro titular de una Comision tendra prioridad sobre la realizada como
miembro suplente, de tal forma, que en el caso de coincidir en un mismo profesor la
designacion como miembro titular y como suplente, prevalecerd la primera.

Los miembros de la Comisién perteneceran a la misma a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision sera presidida por el profesor de mayor categoria y antigledad, y su secretario
sera el profesor de menor categoria y antigiiedad.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisidén en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias,
siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el
procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a, quien la remitira al
Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado acomparfada del escrito en el que
ellla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comision Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacién presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara una valoraciéon
motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la comision podra
acordar, si asi lo estima necesario, la realizacibn de una entrevista personal con los
candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacién igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisién acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacion superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicion
de su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un
debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la
Comision podréa disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisidn de seleccién.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberan haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los
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apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario serd necesario alcanzar una puntuacién minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3y 1 punto en la entrevista personal, si la comision decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atenciébn a la valoracibn de sus meéritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacion
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacién de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacién de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacion de la plaza, seré vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

Las comisiones no podran actuar durante el mes de agosto.

VIl.- Salvo que la interposicion de reclamacion o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de cédmputo de los plazos se excluira el mes de agosto.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicaciébn de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector, reclamacién para
su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se
entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VIII.- Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado deberd acreditar la inscripcién de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
que debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza). En
el supuesto de no cumplir este requisito no se tramitara su contratacion, procediéndose de
acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado VI.

Disposicion Adicional: La utilizacion del masculino para las figuras que aparecen en esta
disposicién reguladora tiene caracter genérico y sélo hace referencia a su denominacién y no
pretende, en ningln caso, hacer referencia al género del titular del mismo.

Disposicion Final: Esta disposicion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid, quedando derogada la Disposicion
reguladora del proceso de seleccion de ayudantes aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de
septiembre de 2020 (BOUC de 8 de octubre de 2020).
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BAREMO PARA LA SELECCION DE AYUDANTES

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comision en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comisidén podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracion de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato,
que debera incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacibn académica que
incluya la referida nota media se acompafiara a la instancia de participacion del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen
la formacidén necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcion de las
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo
consecutivo de nivel diferente (grado y master), la nota media debera ser acreditada
independientemente respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota
media debera ser calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota
media se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas
de las titulaciones que dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se
trate de asignaturas organizadas por créditos, la puntuacion de cada asignatura se ponderara
en funcién del numero de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

Nota=Puntuacion de cada asignatura X NUmero de créditos

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacién complementaria” con la puntuacién que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calcularda aplicando la tabla de equivalencias de la Resoluciéon de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacién de escalas, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-
i-escalas.pdf.



https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf

ANO XVIII 7 de octubre de 2021 BOUC n.° 21

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en
el que se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion
(https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf ).

En el caso de que no haya calificacion numeérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendrd una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extension maxima del CV del solicitante ser4 de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Auténomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales vy
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 punto.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extension maxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 péginas y correspondera a los ultimos 5 afios.

b) Adecuacion del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.
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4.- Entrevista personal sobre la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordo la comision en su constitucion, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.

Para ser propuestos para la provision de plaza, deberan haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comision de seleccién. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la méaxima puntuacién establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecerd un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.



