
DELEGACIÓN DEL RECTOR PARA EL CAMPUS DE SOMOSAGUAS. 
 
 RESUMEN ACTIVIDADES 2020-2021 
 
 

A lo largo del curso 2020/2021 la Delegación del Rector para el Campus de Somosaguas 
ha continuado el proceso de consolidación en la estructura y funcionalidad de la UCM 
trabajando para promover el desarrollo del Campus y procurar su mejor integración en la 
UCM.  
Para ello se ha continuado la labor de integración de la Delegación en el equipo de 
Gobierno sistematizando y consolidando los canales de comunicación y transmisión de 
información entre éste y el Campus; se ha trabajado en la consolidación de su estructura 
orgánica y presupuestaria (se ha materializado su inclusión en los presupuestos para 
2022); se ha trabajado en la coordinación con los diferentes órganos y servicios; 
facilitando el conocimiento por parte de estos de la problemática del Campus; y se han  
promovido las actuaciones consideradas convenientes para el pleno desarrollo del 
Campus en el marco de la misión de la UCM. De esta manera se ha venido respondiendo 
en la medida de lo posible a las demandas de las personas que desarrollan su actividad en 
el Campus y que se han dirigido a la Delegación, que quieren estar y sentirse plenamente 
integrados en la UCM. 
 
En lo que respecta a las acciones desarrolladas, y como consecuencia del carácter 
transversal de la Delegación se ha incidido en múltiples áreas: movilidad, sostenibilidad, 
infraestructuras, organización y servicios; estudios, investigación y transferencia; o 
desarrollo personal, inclusión, diversidad, cultura y ocio en coordinación con los diversos 
vicerrectorados, delegaciones y servicios centrales.  

No obstante, el recorrido de la delegación es lógicamente todavía corto. A su corta 
existencia y carácter embrionario se han venido a sumar las recurrentes interrupciones del 
desarrollo normal del curso como consecuencia de la ya prolongada situación atípica 
provocada por la pandemia. 

Actividades curso 2020-2021. 

1) TRABAJO SOBRE OBJETIVOS, LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y PROYECTOS 
 
Se ha continuado dotando a la delegación de estructura, perfilando sus objetivos 
y líneas estratégicas y trabajando en la consolidación de su labor de colaboración 
con los equipos de dirección y gestión de los centros y servicios. 
 
La ubicación de la Delegación continúa situada en dos despachos cedidos en el 
edificio del ICEI, perteneciente al Campus de Somosaguas, despacho nº 9 
asignado al Delegado del Rector y despacho nº 4 para dos Técnicos de Apoyo 
cedidos por la Oficina Técnica del Rector. La Delegación se ha presentado a los 
equipos de Dirección de los centros del Campus y se ha iniciado la difusión de su 
existencia entre estudiantes, profesores, PAS, Tribuna complutense, etc. 
 



Durante este periodo se ha procedido a la implementación y actualización de los 
objetivos y líneas estratégicas de la Delegación que han sido publicados en el 
documento de presupuestos para el año 2022 y otros documentos.  

En el marco de las Líneas estratégicas se ha continuado trabajando en la 
elaboración y presentación de un Proyecto integral “Smart Campus” para 
Somosaguas con especial incidencia y acciones para desarrollar en el corto-medio 
plazo en las áreas: 
 

• Rehabilitación medioambiental y puesta en valor para uso comunitario 
social y académico del “Pinar”. Proyecto Medio ambiente: Biodiversidad, 
Pinar, Parque lineal, Arroyo Valladares y Huertos sociales. 

• Servicios. Estudios y gestiones para la reubicación y acogida de servicios 
centrales: servicio médico, casa del estudiante, etc. Reacondicionamiento 
y uso del edificio de Las Caracolas y otros espacios. Racionalización de 
servicios externos: restauración. 

• Seguridad: medidas para la mejora de la seguridad y convivencia en el 
Campus. Personal e instalaciones. Proyecto “Campus seguro”: detección 
de problemas de seguridad y convivencia, accesos al Campus, flujo de 
circulación y aparcamientos, personal y sistemas de vigilancia. 

• Movilidad y Sostenibilidad: Transporte al Campus. Promoción de la vía 
verde, accesibilidad, puntos de recarga vehículos eléctricos, energías 
limpias, aparcamientos, viales e iluminación. 

Estos proyectos han sido presentados ante las diferentes instancias académicas o 
administrativas implicadas: 
 

2) REPRESENTACIÓN Y ORGANIZACIÓN: 
- Presencia, participación y colaboración en su caso en la realización de actos 

institucionales en el Campus en representación del Equipo de Gobierno: 
a) Bienvenida a los estudiantes al Campus al comienzo del curso 
b) Acto de Bienvenida de la Biblioteca, Presentación Biblioteca 

Central a Estudiantes 
c) Día del voluntariado 
d) Foro de Empleo en Somosaguas 
e) Participación en COMPIMUN 

 
- Colaboración en la organización de la EVAU (convocatoria julio) en el Campus. 
- Colaboración en la supervisión de las medidas adoptadas por la pandemia 

COVID-19 y en las campañas de vacunación promovidas por la UCM. 
- Colaboración en la organización de un experimentos científico en el Campus 

promovidos por  proyectos de investigación en colaboración con otras 
universidades (experimento coche autónomo). 

- Colaboración con el Servicio Médico para la implementación de protocolos de 
atención más eficaces. 



- Respuesta a las necesidades del estudiantado, teniendo en cuenta sus 
reivindicaciones e intentando dar soluciones a los problemas que se nos hacen 
llegar. 

-  Colaboración en la organización de la II Carrera Alumni, que se llevó a cabo en 
el Campus. 

- Visitas protocolarias y de representación en instituciones cercanas al Campus. 

- Reuniones con Cultura y Deportes  

 
3) INFRAESTRUCTURAS. 

- Recogida y organización de datos, mapas, planos, inventarios e información 
sobre el Campus con vistas a detección de necesidades, facilitación de 
información y acciones futuras.  

- Detección, estudio, análisis de problemas de infraestructura, obras, eficiencia 
energética, etc. y búsqueda de soluciones en/con la Gerencia del campus y las 
instancias correspondientes. Búsqueda de soluciones energéticas para la 
sostenibilidad. 

- Solicitud, colaboración y elaboración de informes técnicos sobre distintas 
propuestas para el Campus. 

- Colaboración con las distintas empresas subcontratadas para que la relación 
con el Campus y su actividad dentro del mismo se lleve a cabo en las mejores 
condiciones. 

- Reuniones regulares con la Unidad de Obras, para mejorar la situación general 
del Campus, “crisis” de Filomena, Edificio nuevo Económicas, Viales, 
iluminación, mejoras de los accesos, mejoras del tráfico rodado, seguridad 
vial, señalización, etc. 

- Colaboración con Vicerrectorado de Tecnología en el proyecto “Smart 
Campus” 

- Búsqueda, estudio y propuestas para la posible instalación en el campus del 
laboratorio de neurociencia cognitiva y computacional de la universidad 
complutense 

4) MOVILIDAD:  

- Solicitudes y negociación con la Dirección Técnica del Consorcio de 
Transportes de la CAM en relación con el servicio de autobuses al Campus. 
Estudios regulares de necesidades de transporte en función de los cambios de 
presencialidad provocados por la COVID y envío de información al 
Consorcio. Comunicación permanente con éste. 

- Participación en reuniones sobre Planes de movilidad universitaria sostenible 
y realización de encuesta on-line sobre movilidad junto con la Ciudad 
Universitaria 
 



- Colaboración con Obras en la señalética del Campus para la diversidad. 
Detección de problemas y propuestas. 
 

5) SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

Participación en la detección, análisis y búsqueda de soluciones a los problemas 
de seguridad y convivencia en el Campus, elaboración de estrategias y adopción 
de medidas, en coordinación con Decanatos, Vicerrectorado y Seguridad. 

- Control de accesos mediante cierre en periodos de baja incidencia lectiva 
- Reuniones con Dirección y Empresa de seguridad y solicitud y recepción de 

Informe sobre Seguridad en el Campus 
- Establecimiento de líneas de comunicación con los responsables de Policía 

Nacional dentro de nuestro municipio, y se han realizado reuniones con estos 
responsables en nuestra sede. Establecimiento de canales de comunicación 
con Policía Local. 

- Colaboración seguridad y convivencia, detección y prevención actividades 
no permitidas lesivas para la convivencia. Detección de deterioro actos 
vandálicos 

 


