DELEGACION DEL RECTOR PARA EL CAMPUS DE SOMOSAGUAS.

RESUMEN ACTIVIDADES 2019-2020

La Delegacion del Rector para el Campus de Somosaguas se cred y puso en marcha
precisamente a comienzos de este curso 2019-2020. Su institucion respondio al propdsito
de promover el desarrollo del Campus y procurar su mejor integracion en la UCM. Se
perseguia conseguir este objetivo mediante la creacion de una figura institucional
integrada en el equipo de Gobierno perteneciente al Campus y conocedora del mismo y
su problematica. Se mejoraria asi la comunicacion y transmision de informacion entre el
Campus y el equipo de Gobierno, asi como con los diferentes 6rganos y servicios;
favoreciendo el conocimiento por parte de estos de la probleméatica del Campus,
facilitando y promoviendo todas las actuaciones consideradas convenientes para el pleno
desarrollo del Campus en el marco de la mision de la UCM. La creacion de la Delegacion
respondio a una permanente demanda de las personas que desarrollan su actividad en el
Campus que quieren estar y sentirse plenamente integrados en la UCM.

Al tratarse de una Delegacion que se ocupa de un Campus especifico dentro de la UCM
su actuacion tiene un caracter transversal incidiendo en todas las posibles &reas:
sostenibilidad, infraestructuras, organizacion y servicios; estudios, investigacion y
transferencia; o desarrollo personal, inclusion, diversidad, cultura y ocio; dirigiéndose al
desarrollo y la integracion del Campus con el resto de la UCM en todos los niveles y en
coordinacion con los diversos vicerrectorados, delegaciones y servicios centrales.

Su recorrido es l6gicamente todavia corto. A pesar de la brusca interrupcion del desarrollo
normal del curso durante el curso pasado se han podido sin embargo desarrollar algunas
acciones.

Actividades curso 2019-2020.

1) Durante el curso pasado se organizé la estructura de la delegacion, se doto de
personal (no propio) y sede, se elaboraron sus objetivos y lineas estratégicas, se
difundid su existencia y establecieron relaciones con los equipos de direccion y
gestidn de los centros.

Actualmente La Delegacion esté situada en dos despachos cedidos en el edificio
del ICEI, perteneciente al Campus de Somosaguas, despacho n° 9 asignado al
Delegado del Rector y despacho n° 4 para dos Técnicos de Apoyo cedidos por la
Oficina Técnica del Rector.

Durante este periodo inicial se procedié a la elaboracion de los objetivos y lineas
estratégicas de la Delegacion que han sido publicados en el documento de
presupuestos para el afio 2020 y otros documentos. Los objetivos y lineas
estratégicas que se desarrollan en los documentos mencionados se resumen en:

OBJETIVO: fomentar el desarrollo del Campus a todos los niveles (organizativo,
docente, investigador, convivencial, etc.) y mejorar la integracién del Campus con
el resto de la UCM buscando la optimizacion del entorno para que se den
condiciones de excelencia para la calidad docente e investigadora y una vida
universitaria, académica, cultural y social enriquecedora.



2)

3)
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6)
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Lineas estratégicas

o] Primera Linea Estratégica: Fomentar y desarrollar la integracion y
participacion del Campus de Somosaguas en la UCM.
o] Segunda Linea Estratégica: Fomentar el desarrollo y mejorar

calidad del Campus: infraestructuras, organizacion, servicios,
convivencia, sostenibilidad e inclusion.

o] Tercera Linea Estratégica: Apoyar el desarrollo docente, la
investigacion 'y transferencia en el Campus y fomentar Ila
interdisciplinariedad y relaciones entre estudios.

o] Cuarta Linea Estratégica: Fomentar el desarrollo de la vida
universitaria en el Campus, cultura, ocio y participacion.

La Delegacién se ha presentado a los equipos de Direccion de los centros del
Campus y se ha iniciado la difusion de su existencia entre estudiantes, profesores,
PAS, Tribuna complutense, etc.

Presencia, participacion y colaboracion en su caso en Actos en representacion del
equipo de Gobierno: se participd y en su caso colabor6 en la realizacion de actos
institucionales en el Campus:
a) Bienvenida a los estudiantes al Campus al comienzo del curso (12
vez que se hace en el Campus).
b) Acto de celebracion de los 75 afios de los estudios de Economia,
Facultad de CC Econémicas y Empresariales
c) Participacion y colaboracion en la celebracion de los 40 afios de la
Facultad de Psicologia
d) Celebracion del Foro de Empleo en Somosaguas
Recogida y organizacion de datos, mapas, inventarios e informacion sobre el
Campus con vistas a deteccion de necesidades y acciones futuras.
Estudio de la movilidad y acceso al Campus. Solicitudes y negociacion con la
Direccion Técnica del Consorcio de Transportes de la CAM en relacion con el
servicio de autobuses al Campus.
Participacion en la deteccidn, andlisis y busqueda de soluciones a los problemas
de seguridad y convivencia en el Campus, elaboracion de estrategias y adopcion
de medidas, en coordinacion con Decanatos, Vicerrectorado y Seguridad.
Deteccion, estudio, andlisis de problemas de infraestructura, obras, eficiencia
energética, etc. en el Campus y busqueda de soluciones en/con la Gerencia del
campus Yy las instancias correspondientes. Busqueda de soluciones energéticas
para la sostenibilidad
Colaboracién en la organizacion de la EVAU (convocatoria julio) en el Campus.
La actividad de la delegacion se vio bruscamente interrumpida por la situacion
generada por la pandemia COVID-19 y la consiguiente limitacion de acceso casi
total al Campus y a los centros. Desde entonces se ha venido colaborando en la
supervision de las medidas adoptadas para hacer del Campus un campus seguro.



