Universidad Complutense de Madrid

MODELO BOLSA SUST_3

CODIGO DE LA BOLSA: BS/2024/046

RESOLUCION DE FECHA: 07/02/2024 BOUC: 07/02/2024

CATEGORIA: PROFESOR/A SUSTITUTO/A

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1° Reunidos los siguientes miembros de la Comision de Seleccidn que participan en el proceso de
creacion de la bolsa: ) )

PRESIDENTE: PROFA. DRA. YOLANDA SANCHEZ-URAN AZANA

SECRETARIO: PROF. DR. CARLOS DE FUENTES Ga-ROMERO DE TEJADA

VOCAL: PROFA. DRA. NURIA DE NIEVES NIETO

VOCAL: PROF. DR. JUAN GIL I?LAZA )

VOCAL: PROFA. DRA. SIRA PEREZ AGULLA

manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidon previstas en el art.

23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

29 De acuerdo con lo dispuesto en la base V de la Disposicion Reguladora del proceso de creacion
de bolsa de profesorado sustituto, la Comisidon de Seleccién una vez efectuada la valoracion de los
méritos, resuelve y hace publico:

a) La propuesta de creacién de la bolsa, incluyendo al/a los siguiente/s aspirante/s:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total
Ramo Herrando, Maria José 9,30
Garrido Palacios, Miguel Angel 8,80
Lopez G? de la Riva, Ivan 8,60
Goémez Alvarez, Tomas 8,35
Aceves Lopez, David 7,80
Carpena Nifio, José Maria 7,75
Garcia Pereira, Miguel 7,70
Pefa Garcia, Valvanuz 7,65
Ruiz de Alegria Carrero, Ivan 7,60
Escolano Martinez, Diego 7,50
Prieto Casuso, Marta 6,90
Borrego Gutiérrez, Martin 6,80
De Miguel Sastre, Fernando 6,40
Martin Serrano, Enrique 5,90
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Aline Diez, Aaron

Martinez Lopez, Inmaculada
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b) La relacién de los aspirantes admitidos, con la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la Universidad, los criterios

de valoracidn considerados con su puntuacién, y la puntuacion total.

2. Otra 3. Experiencia profesional y/o 4. Formacion
. . . N . h P 5. Grado de
1. Experiencia docente | experiencia investigadora académica Doctor
(0-3,5 puntos) docente (0-3,5 puntos) y docente _ TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE (0-1 puntos) (0-1 puntos) (0-1 puntos)
1.1 1.2 1.3 |Total | 2.1 | Total 3.1 3.2 3.3 Total 4.1 Total 5.1 Total
ACEVES LOPEZ, DAVID 2 1 0,5 35 (05| 05 2,5 0,5 0 3 0,8 0,8 0 0 7,80
ALINE DIAZ, AARON 2 0,5 0,25 | 2,75 | 0,25| 0,25 0,5 0,1 0,5 1,1 1 1 0 0 5,10
BORREGO GUTIERREZ,
o 2 1 0,5 3,5 1 1 0 0 0,5 0,5 0,8 0,8 1 1 6,80
BERZAL ANDRADE,
ANTONIO 0,5 0,5 0,25 [ 1,25 | 0,2 0,2 0 0 0,2 0,2 1 1,0 0 0 2,65
CRARPE W10, O3 B 1 05 | 35 [025] 0,25 | 25 0,5 0 3 1 1 0 0 7,75
MARIA
CARRASCO CALVO,
VIRGINIA, 1, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8 0,8 0 0 0,80
DE MIGUEL SASTRE,
FERNANDO 2 1 0 3 0 0 2,5 0,2 0 2,7 0,7 0,7 0 0 6,40
FSCOLAND MARTINEZ, 2 1 05 | 35 [02]| 02 | 25 01 | 04 3 0,8 0,8 0 0 7,50
GARCIA PEREIRA, MIGUEL 2 1 0,5 35 (05| 05 2,5 0,4 0 2,9 0,8 0,8 0 0 7,70
GARRIDO PALACIOS,
MIGUEL ANGEL 2 1 0.5 35 (05| o5 2,5 0 0,5 3,0 0,8 0,8 1 1 8,80
GOMEZ ALVAREZ, TOMAS 2 1 0 3 0.5 0.5 2.5 0,25 0,5 3,25 0,6 0,6 1 1 8,35
LOPEZ GARICJQNDE LARIVA, [ 5 1 05 | 35 | 1 1 2,5 0,5 0,5 3,5 0,6 0,6 0 0 8,60
MARTIN SERRANO,
ENRIQUE 2 1 0,5 3,5 1 1 0 0 0 0 0,4 0,4 1 1 5,90
MARTINEZ LOPEZ,
INMACULADA 0 0 0 0 05| o,5 2,5 0,5 0,5 3,5 1 1 0 0 5,00
PENA GARCIA, VALVANUZ 2 0,5 0,25 | 2,75 | 0,2 | 0,2 2,5 0,2 0 2,7 1 1 1 1 7,65
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PRIETO CASUSO, MARTA 0,5 3,5 0 0 2,5 0,3 0 2,8 0,6 0,6 6,90
PROUS LORA, MARIA 0 0 0 0 2,5 0,3 0,4 3,2 0,8 0,8 4,00
RAMO HERRATDO, MARIA o5 | 35 [o5]| 05 | 25 05 | 05 | 35 0,8 0,8 9,30
RAMOS HERRERA, CARMEN . . 02| 02 . . . 1 0,8 0,8 2,00
DELIA
RUIZ DE ALEGRIA

CARRERO, IVAN 0,5 35 |05]| 05 2,5 0,1 0,2 2,8 0,8 0,8 7,60

SALAZAR ARRACUNDIAGA,
SRR O 0 0 0 0 1 0,1 0 1,1 0,6 0,6 1,70
SECADES LOPEZ, IGNACIO 0 0 05| o,5 1,5 0,1 0 1,6 0,8 0,8 2,90
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Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados del baremo*:

(*De conformidad a las bases de la convocatoria, los méritos deben corresponder al area de
conocimiento de la bolsa; y todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacion, segun dispone el Apartado 11l.2 de la
Resolucién de 7 de febrero de 2024)

Afos de experiencia docente en la UCM y en otras Universidades en el drea de conocimiento
(hasta 2 puntos):

1.1- e Por semestre completo: 0,5 puntos (prorratedndose en periodo inferior a 6 meses
proporcionalmente)

Numero de asignaturas impartidas e imparticidon en diversas titulaciones (hasta 1 punto):
1.2.- e 3 0 mas asignaturas tedricas: 1 punto
e Menos de 3 asignaturas teoricas: 0,5 puntos

Numero de TFG y TFM tutorizados en el area de conocimiento y Evaluaciones docentes
(hasta 0,5 puntos):

e 5TFG y/o TFM o mas: 0,5 puntos

e Menos de TFG y/o TFM (pero alguno tutorizado): 0,25 puntos

e Alguna evaluacidn docente (segun resultado): 0,25 puntos

1.3.-

Valoracién de otra experiencia docente en el area de conocimiento:

2.1.- e Imparticion de docencia en Master o utro Titulo Propio universitario: hasta 1 punto

e Imparticion de docencia en titulaciones de otros centros no universitarios o en
cursos de formacion de entidades acreditadas: hasta 0,5 puntos

Afios de experiencia profesional en el area de conocimiento (abogacia, graduado/a social
colegiado, magistrado/a suplente, Asesoria juridica, Consultoria juridico-laboral, etc.)
[hasta 2,5]
e 10 o mas afios: 2,5 puntos
De 7 a 9 afios: 2 puntos
De 4 a 6 afios: 1,5 puntos
3 afos: 1 punto
2 afios: 0,5 puntos
e Menos de 2 afos: hasta 0,25 puntos

3.1.-

3.2.- | Trayectoria profesional (entre otros, diversidad de puestos, responsabilidad de los mismos)
[hasta 0,5 puntos]

3.3.- | Experiencia investigadora (publicaciones cientificas) [hasta 0,5 puntos]

Licenciatura o Grado en Derecho (0,6 puntos)

4.1.- | Diplomatura o Grado en Relaciones Laborales o Licenciatura en Ciencias del Trabajo (0,4
puntos)

Otras titulaciones de Grado o equivalente (0,2 puntos)

Master y otras titulaciones de posgrado; Titulo de Experto Universitario (0,2 puntos)

Doctorado en Derecho en el ambito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (1
5.1.- | punto)
Doctorado relacionado con el area de conocimiento (hasta 0,5 puntos)
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39 ¢) Relacién de aspirantes excluidos con sefialamiento de la causa o causas de dicha exclusion.

Apellidos y nombre Causas de
exclusion
Sacristan Romero, Francisco (3)y (5

(1) No acredita estar en posesidn del titulo oficial de grado o equivalente o postgrado oficial.
(2) No acredita estar en posesion del certificado oficial de nivel de idiomas (C1).

(3) No presenta justificante de abono de tasas

(4) Solicitud fuera de plazo.

(5) Otros: desempefia un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucidén, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Firmado digitalmente por

SANCHEZ-URAN AZANA MARIA Fi rmado por DE FUENTES GARCl A-

o YOLANDA - DNI 038242025 ROVERO DE TEJEDA CARLCS - ***5990**
Coﬁﬁvﬂf}s%ﬁ?\m Fecha: 2024.03.15 13:02:07 el dia 15/03/2024 con un
+0100" i g
Firmaao: " ,ﬁegg%LEado em tido por AC FNMT

Diligencia por la que se hace
constar gue la  fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:

i rmado por Bl RLANGA
EJI AS SONI A - DNI
**3108** el dia

5/ 03/ 2024 con un
ertificado emtido por
C Sector Publico

*?'n

>0
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