Universidad Complutense de Madrid

MODELO BOLSA
SUST_3

CODIGO DE LA BOLSA: BS/2026/012

RESOLUCION DE FECHA: 5/02/2026 BOUC: 5/02/2026

CATEGORIA: PROFESOR/A SUSTITUTO/A

AREA DE CONOCIMIENTO: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

DEPARTAMENTO: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA

1° Reunidos los siguientes miembros de la Comisidon de Seleccidon que participan en el proceso de
creacién de la bolsa:

PRESIDENTE: José Vicente Sanz Casado

SECRETARIA: Isabel Adrados Moran

VOCAL: Susana Garcia Gémez

VOCAL: Elena Martinez Sanz

VOCAL: Leire Viro Ruiz

manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencion previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

29 De acuerdo con lo dispuesto en la base V de la Disposicién Reguladora del proceso de creacién
de bolsa de profesorado sustituto, la Comision de Seleccién una vez efectuada la valoracion de los
méritos, resuelve y hace publico:

a) La propuesta de creacion de la bolsa, incluyendo al/a los siguiente/s aspirante/s:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

BACA GONZALEZ, LAURA 6,75

PALAU IRISARRI, PABLO 5,5
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b) La relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la Universidad, los criterios

de valoracién considerados con su puntuacién, y la puntuacién total.

2. Experiencia profesional y/o 3. Formacioén
. . . h P 4. Grado de
1. Experiencia docente investigadora académica Doctor
(0-4,5 puntos) (0-3,5 puntos) y docente _ TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE (0-1 puntos) (0-1 puntos)
1.1 1.2 1.3 1.4 Total 2.1 2.2 2.3 Total 3.1 Total 4.1 Total
BACA GONZALEZ, LAURA 0 0 1 0,75 1,75 1,5 1,5 0,5 3,5 1,00 1,00 0,5 0,5 6,75
PALAU IRISARRI, PABLO 0 0,75 1,5 0,75 3 0 0 0,5 0,5 1,00 1,00 1 1 55
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Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados del baremo:

1.1-

Docencia oficial en el area de conocimiento de Anatomia y Embriologia Humana
Docencia reglada impartida en titulaciones oficiales, asignandose 1 punto por asignatura
impartida, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.2.-

Docencia oficial fuera del area de conocimiento
Docencia reglada impartida en otras areas de conocimiento, asignandose 0,5 puntos por
asignatura, hasta un maximo de 0,75 puntos.

1.3.-

Otros méritos docentes en el area de conocimiento
Otros méritos docentes relacionados con el area (participacién en innovacion docente,
elaboracién de material docente, docencia no reglada, etc.), asi como las evaluaciones
docentes positivas acreditadas.
e Otros méritos: 1 punto por mérito
e Evaluaciones docentes positivas: 1 punto por evaluacion
Maximo conjunto: 1,5 puntos.

1.4.-

Otros méritos docentes fuera del area de conocimiento
Se valoraran otros méritos docentes no directamente relacionados con el area, a razéon de
0,75 puntos por mérito, hasta un maximo de 0,75 puntos.

2.1.-

Experiencia profesional
Se valorara la experiencia profesional acreditada:
e Relacionada con el area: 0,3 puntos por afo
¢ No relacionada: 0,2 puntos por afio
Maximo: 1,5 puntos.

2.2.-

Publicaciones cientificas
Se valoraran las publicaciones cientificas acreditadas:
e Relacionadas con el area: 0,3 puntos por publicaciéon
e No relacionadas: 0,2 puntos por publicacion
Maximo: 1,5 puntos.

2.3.-

Otros méritos de investigacion
Se valoraran otros méritos vinculados a la actividad investigadora (participacion en
proyectos, comunicaciones a congresos, estancias, etc.):
e Relacionados con el area: 0,5 puntos por mérito
e No relacionados: 0,25 puntos por mérito
Méaximo: 0,5 puntos.

3.1.-

Formacion académica y docente (maximo 1 punto)
Se valorara la formacion académica y la formacidn docente acreditada conforme a los
siguientes criterios:
e Master oficial relacionado con el area: 1 punto por master
e Master no relacionado: 0,5 puntos por master
e Formacion docente acreditada: 1 punto por curso
e Nivel C1 de inglés acreditado: 1 punto
e Otros cursos de formacion: 0,25 puntos por curso
Maximo total del apartado: 1 punto.

4.1.-

Grado de doctor (maximo 1 punto)
Se valorara la posesion del titulo de doctor en funcién de su adecuacién al area de
conocimiento:
e Doctorado con idoneidad al area de Anatomia y Embriologia Humana: 1 punto
e Doctorado no directamente relacionado: 0,5 puntos
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39 ¢) Relacion de aspirantes excluidos con sefialamiento de la causa o causas de dicha exclusion.

. Causas de
Apellidos y nombre .
exclusion

(1) No acredita estar en posesion del titulo oficial de grado o equivalente o postgrado oficial.
(2) No acredita estar en posesion del certificado oficial de nivel de idiomas (C1).

(3) No presenta justificante de abono de tasas

(4) Solicitud fuera de plazo.

(5) Otros

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a fecha de la firma digital

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SEC OTAS%)or/AADRA DOS
Fi rmado por SANZ CASADO JOSE MORAN | SABEL -
VI CENTE - DNI ***8805** el dia ¥**2053** el dia
20/ 03/ 2026 con un certificado 20/ 03/ 2026 con un
emtido por AC Sector Publico certificado enmtido
Firmado: Firmado:

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacidon de este documento
ha sido el dia:

Fi rmado por COUTO
~ ARANA MARI A ELENA -
Firmagdgr +**8237** el dia
23/ 03/ 2026 con un
certificado emtido
por AC Sector PuUblico
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