
CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 

1 

 

 

 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 
 
 
 
 
 
 

 
A.1. Situación profesional actual 

Organismo Universidad Complutense de Madrid 

Dpto./Centro 
Departamento de Psicología Social, del Trabajo y Diferencial 

Facultad de Psicología 

Dirección Campus de Somosaguas, 28223. Pozuelo de Alarcón, Madrid 

Teléfono 913942935 correo electrónico alfredo.rodriguez@psi.ucm.es 

Categoría profesional Catedrático de Universidad Fecha inicio 2023 

Espec. cód. UNESCO 610905, 6114 

Palabras clave 
Psicología de la Salud Ocupacional, Acoso Psicológico en el 
trabajo, Psicología de las Organizaciones. 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado en Psicología Universidad Autónoma de Madrid 2003 

Doctor en Psicología Universidad Autónoma de Madrid 2009 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

- Sexenios de investigación reconocidos: 3 de tres posibles. 
- Tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años: 6. 
- Citas totales: 4018 (Web of Science) / 9110 (Google Scholar). 
- Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 42. 

- Publicaciones en JCR: 78. 

- Índice h: 33 (Web of Science) / 54 (Google Scholar). 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 

 
Alfredo Rodríguez Muñoz es actualmente Catedrático de Universidad en el área de Psicología 
Social de la Universidad Complutense de Madrid. Autor de 78 publicaciones indexadas en 
Journal Citation Reports (JCR), de las cuales 42 en el primer cuartil. Participación en 16 
proyectos de investigación y/o contratos de investigación, la mayoría en convocatorias de 
carácter competitivo. Ha sido co-director de 6 tesis doctorales, y actualmente, se encuentra 
dirigiendo otro trabajo doctoral. Mención de Excelencia Docente en los cursos 2013-2014 / 
2014-2015 / 2015-2016/ 2016-2017 / 2017-2018. Respecto a la actividad editorial, es 
Subdirector del Spanish Journal of Psychology, miembro del comité editorial de tres revistas, 
ha sido editor invitado de tres números monográficos, así como revisor ad-hoc en 26 revistas, 
de las que 19están indexadas en JCR. Es Research Fellow en la KU Leuven (Bélgica). Ha 
realizado estancias de investigación en Erasmus University Rotterdam (Holanda, 2013), 
mediante el programa “José Castillejo”, en University of Leuven (Bélgica, 2009; 2008; 2007), 
en la Universidad de Guadalajara, (México, 2006) y en la Universidad de Maringá, (Brasil, 
2005). Ha sido miembro del comité científico del Congreso Internacional de Psicología del 
Trabajo y Recursos Humanos. Madrid 2016 y 2018, entre otros. Evaluador de proyectos de 
investigación del MINECO durante las convocatorias de 2014 y 2015, 2019, y 2021 de la 
Subdivisión de Coordinación y Evaluación, y de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA). 
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SCOPUS Author ID(*) 14822536700 
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (siguiendo las instrucciones se incluyen sólo las 10 

aportaciones más relevantes en cada uno de los siguientes apartados) 

C.1. Publicaciones 

 
- Díaz-Guerra, A., Antino, M., Caballero, R., Rodríguez-Muñoz, A., & Vásquez-Echeverría, A. 

(2026). Exploring the socioeconomic pattern of humans’ future orientation: A multimethod 

multistudy approach. Journal of Personality and Social Psychology. 

 
- Rodríguez-Muñoz, A., Díaz-Guerra, A., Antino, M., Duran, W. F., & Sánchez, I. (2024). 

Interventions against bullying at work: a meta-analysis. Work & Stress, 1-30. (Factor impacto 

JCR: 5.6; Q1). 

 
- Rodríguez‐Muñoz, A., Antino, M., Díaz‐Guerra, A., Sanz‐Vergel, A. I., & Bakker, A. B. (2024). 

Short‐term effects of exposure to workplace bullying on objective sleep: an actigraphy diary 

study. Journal of Sleep Research, e14412. (Factor impacto JCR: 3.4; Q2). 

- Rodríguez-Muñoz, A., Antino, M., Ruiz-Zorrilla, P. Sanz-Vergel, A.I., y Bakker, A.B. (2020). 

Short-term trajectories of workplace bullying and its impact on strain: A latent class growth 

modeling approach. Journal of Occupational Health Psychology, 25(5), 345-356. (Factor 

impacto JCR: 7.36; Q1). 

- Rodríguez-Muñoz, A., Antino, M., León-Pérez, J. M., y Ruiz-Zorrilla, P. (2020). Workplace 

bullying, emotional exhaustion, and partner social undermining: a weekly diary study. Journal 

of Interpersonal Violence, en prensa. (Factor impacto JCR: 3.57; Q1). 

- Rodríguez-Muñoz, A., Antino, M., & Sanz-Vergel, A. I. (2017). Cross-domain consequences 

of workplace bullying: A multi-source daily diary study. Work & Stress, 31(3), 297-314. (Factor 

impacto JCR: 3.09; Q1). 

- Rodríguez-Muñoz, A., Sanz-Vergel, A. I., Antino, M., Demerouti, E., & Bakker, A. B. (2018). 

Positive experiences at work and daily recovery: Effects on couple’s well-being. Journal of 

Happiness Studies, 19(5), 1395-1413. (Factor impacto JCR: 1.23; Q1). 

- Bakker, A.B., Rodríguez-Muñoz, A., y Sanz Vergel, A. (2016). Modelling job crafting 

behaviours: Implications for work engagement. Human Relations, 69(1), 169-189. (Factor 

impacto JCR: 2.39; Q1). 

- Rodríguez-Muñoz, A., Moreno-Jiménez, B., y Sanz-Vergel, A. I. (2015). Reciprocal relations 

between workplace bullying, anxiety, and vigor: a two-wave longitudinal study. Anxiety, Stress, 

& Coping, 25(5), 514-530. (FI JCR: 1.77; Q2). 

- Sanz-Vergel, A. I., Rodríguez-Muñoz, A., y Nielsen, K. (2015). The thin line between work 

and home: the spillover and crossover of daily conflicts. Journal of Occupational and 

Organizational Psychology, 88(1), 1-18. (FI JCR: 1.66; Q2). 

- Rodríguez-Muñoz, A., Sanz-Vergel, A. I., Demerouti, E., y Bakker, A. B. (2014). Engaged at 

Work and Happy at Home: A Spillover-Crossover Model. Journal of Happiness Studies, 15, 

271-283. (FI JCR: 1.68; Q1). 

- Sanz-Vergel, A.I., Rodríguez-Muñoz, A., Bakker, A.B., y Demerouti, E. (2012). The daily 

spillover and crossover of emotional labor: Faking emotions at work and at home. Journal of 

Vocational Behavior, 81, 209-217. (FI JCR: 2.36; Q1). 
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C.2. Proyectos 

1. Título: Intervenciones para mitigar los efectos del acoso psicológico en el trabajo: Dos 
ensayos longitudinales aleatorizados 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Nombre del investigador principal: Alfredo Rodríguez Muñoz / Mirko Antino(Entidad 
afiliación: UCM). Fecha de inicio y de finalización: 01/09/2021-31/12/2020 
Cuantía de la subvención: 72.000 euros. Tipo de participación: Investigador Principal 

2. Título: Los efectos intra e intersujeto del acoso psicológico en el trabajo: Un análisis 
multinivel y longitudinal en parejas 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Nombre del investigador principal: Alfredo Rodríguez Muñoz (Entidad afiliación: UCM). 
Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2018-31/05/2025 
Cuantía de la subvención: 35.332 euros. Tipo de participación: Investigador Principal 

3. Título: Hacia una mayor eficiencia de los parques científicos y tecnológicos españoles: Un 
análisis multinivel de la gestión del parque, las empresas y los equipos de trabajo 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid / Banco Santander. 
Nombre del investigador principal: Alfredo Rodríguez Muñoz (Entidad afiliación: UCM). 
Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2017-31/12/2018 
Cuantía de la subvención: 14.000 euros. Tipo de participación: Investigador Principal 

4. Título: Acoso psicológico laboral: Factores intervinientes y aspectos psicobiológicos 
(PSI2009-13661). 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Nombre del investigador principal: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliación: UAM). 
Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2010 - 31/12/2013 
Cuantía de la subvención: 53.000 euros. Tipo de participación: Investigador. 

5. Título: Regulación emocional, personalidad y su impacto en el bienestar: un estudio multi- 
método (CCG08-UAM/HUM-4465). 
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Autónoma de Madrid. 

Nombre del investigadora principal: Eva Garrosa Hernández (Entidad afiliación: UAM). 
Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2009 - 31/12/2009 
Cuantía de la subvención: 18.000 euros. Tipo de participación: Investigador. 

6. Título: Violencia laboral contra las mujeres: análisis del problema en el sector servicios 

(014/07). 

Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer). 
Nombre del investigadora principal: Eva Garrosa Hernández (Entidad afiliación: UAM). 
Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2008 - 31/12/2010 
Cuantía de la subvención: 21.350 euros. Tipo de participación: Investigador. 

7. Título: Variables personales en el proceso de acoso psicológico en el trabajo: un estudio 
multi-muestra (CCG07-UAM/HUM-1824). 

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Autónoma de Madrid. 
Nombre del investigadora principal: Eva Garrosa Hernández (Entidad afiliación: UAM). 
Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2007 - 31/12/2007 
Cuantía de la subvención: 8.500 euros. Tipo de participación: Investigador. 

8. Título: Efectos de la conciliación trabajo-familia en la salud y el bienestar psicológico: un 
estudio en profesionales de emergencias (CCG06-UAM/HUM-0437). 
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Autónoma de Madrid. 
Nombre del investigadora principal: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliación: UAM). 
Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2006 - 31/12/2006 
Cuantía de la subvención: 17.000 euros. Tipo de participación: Investigador. 

9. Título: Acoso psicológico en el trabajo a mujeres inmigrantes: formas, causas y 
consecuencias (36/05). 
Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer). 
Nombre del investigadora principal: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliación: UAM). 
Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2006 - 31/12/2008 
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Cuantía de la subvención: 40.050 euros. Tipo de participación: Investigador. 

10. Título: El burnout o Desgaste Profesional del profesorado universitario. Análisis y 

evaluación del proceso (SEJ2005-08439). 
Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia. 
Nombre del investigador principal: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliación: UAM). 

Fecha de inicio y de finalización: 01/01/2006 - 31/12/2009 

Cuantía de la subvención: 28.600 euros. Tipo de participación: Investigador. 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

1. Título del contrato: PSICOGRAPH: Análisis y estudio de los factores de riesgo psicosociales 
por puesto de trabajo en el sector del cartón ondulado. 

Entidad financiadora: Fundación para la prevención de riesgos laborales. 
IP: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliación: UAM). 
Fecha de inicio y de finalización: 01/10/2006– 30/11/2006. 
Cuantía de la subvención: 30.000 euros. 

C.4. Patentes 

C.5. Gestión de la actividad editorial 

Miembro comité editorial: 

- Subdirector de The Spanish Journal of Psychology, 

- Applied Psychology: An International Review 

- European Journal of Work and Organizational Psychology 

- International Journal of Stress Management 

Editor invitado de los números monográficos: 

- Felicidad y biesnestar en el trabajo. 2013. Revista de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones (junto con Ana I. Sanz-Vergel) 

- Psicología de la Salud Ocupacional Positiva. 2012. Psicothema (junto con A. B. Bakker) 

- Acoso psicológico en el trabajo. 2006. Revista de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones (junto con B. Moreno-Jiménez) 

Revisor ad hoc en las revistas: 47 revistas internacionales. 

C.6. Gestión de la actividad científica 

 
- Miembro de la Comisión Técnica de la Subdirección General de Proyectos de Investigación 

en el área temática de Psicología. Durante las convocatorias de 2014 y 2015 del Programa 

Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de Excelencia, y Subprograma 

Estatal de Generación de Conocimiento, y del Programa Estatal de Investigación, Desarrollo e 

Innovación Orientada a los Retos de la Sociedad. 

 
- Comisión Científico Técnica (CCT) de Psicología de la Agencia Estatal de Investigación, 

Ministerio de Ciencia e Innovación, para proyectos de i+d Convocatoria de 2019. 

- Miembro de la Comisión Técnica del área de Ciencias Sociales de la Agencia Andaluza del 

Conocimiento, 2018 y 2019. 

- Miembro comité científico del Congreso Internacional Psicología del Trabajo y RR.HH. 

Madrid Junio 2016. 

C.7. Premios y menciones 

- Accésit del Premio “Estudios Financieros”, edición 2014 y 2018. Modalidad Recursos 

Humanos. 

- Obtención beca dentro del programa “José Castillejo” para estancias de movilidad en el 

extranjero de jóvenes doctores (CAS12/00250). Año 2013. 



 
 
 

CURRÍCULUM  

 
 
DATOS PERSONALES 
 

Nombre y apellidos José María León Pérez 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID E-6571-2010  

Código Orcid 0000-0003-3928-9799  

 
Situación profesional actual 
 

Organismo Universidad de Sevilla  

Dpto./Centro Dpto. Psicología Social / Facultad de Psicología 

Dirección Calle Camilo José Cela s/n 

Categoría profesional Profesor Titular Fecha inicio 30/11/2018 

Espec. cód. UNESCO 611400 - Psicología social  

Palabras clave 
Psicología Social. Psicología de la Salud Ocupacional. Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones. Psicosociología Aplicada a la 
Prevención de Riesgos Laborales 

 
Puestos ocupados y Actividad docente 
 

Puesto ocupado Universidad 
Cursos 

académicos 
Créditos 

impartidos 
Satisfacción 
alumnado 

Personal 
Investigador en 

Formación 

Departamento de 
Psicología Social, 
Univ. de Sevilla 

2007/2008 
2008/2009 
2009/2010 

7.00 
6.80 
8.00 

8.31/10 (N = 2) 
4.38/5 (N =13)  
3.86/5 (N =22) 

Profesor Externo Departamento de 
Psicología Social, 
Univ. de Sevilla 

2010/2011 1.00 4.42/5 (N =19) 

Profesor Sustituto 
Interino 

Departamento de 
Psicología Social, 
Univ. de Sevilla 

2011/2012 2.50 ND 

Profesor 
Investigador 
Contratado 

ISCTE-Instituto 
Universitario de 

Lisboa 

2011/2012 
2012/2013 
2013/2014 
2014/2015 

6.00 
12.50 
12.50 
6.50 

4.21/5 (N =54) 
4.02/5 (N =32) 

6.53/10 (N =24) 
6.30/10 (N =22) 

Profesor Ayudante 
Doctor / Profesor 

Contratado Doctor 

Departamento de 
Psicología Social, 
Univ. de Sevilla 

2015/2016 
2016/2017 
2017/2018 

23.90 
26.35 
22.50 

4.22/5 (N =81) 
4.25/5 (N = 127) 
4.32/5 (N =27) 

Profesor Titular de 
Universidad 

Departamento de 
Psicología Social, 

Universidad de 
Sevilla 

2018/2019 
2019/2020 
2020/2021 
2021/2022 
2022/2023 
2023/2024 
2024/2025 
2025/2026 

21.10 
22.38 
20.97 
22.16 
22.55 
21.98 
19.40 
Actual 

4.29/5 (N =34) 
4.33/5 (N =37) 
4.62/5 (N = 13) 

ND 
ND 

8.23/10 (N =36) 
9.06/10 (N =158) 

ND 

 
Universidad de Sevilla - Trienios de Antigüedad en Universidades Públicas: 5 (2008-2024) 
Universidad de Sevilla - Quinquenios Docentes: 3 (2008-2014; 2014-2019; 2019-2024) 
Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía (ACCUA, Junta de Andalucía) 
-  Tramos autonómicos de actividad docente, investigadora y de gestión universitaria: 5 (2006-
2025, de un máximo de 5 tramos posibles). 
 
 
 
 
 

Fecha del CVA  27/03/2026 

http://www.researcherid.com/rid/E-6571-2010
https://orcid.org/0000-0003-3928-9799
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Innovación Docente (últimos 5 años) 
 
2024-2025 Emprender en femenino. Mujeres sevillanas exitosas vistas con realidad 
virtual. Proyecto de Innovación Docente financiado por el Vicerrectorado de Docencia (IV Plan 
Propio de Docencia) de la Universidad de Sevilla. Coord.: José María León Pérez (US). 
Profesorado participante: 8. Ayuda: 5.700,00€ 

• León-Pérez, J. M. (Coord.) (2025). Emprendedoras en el callejero de Sevilla vistas con 
realidad virtual. Universidad de Sevilla. Tipo de Soporte: Realidad Virtual/Aumentada. 
Disponible en este enlace: https://recursosvirtuales.es/miravete/emprendedoras/ 

• León-Pérez, J. M., Núñez Domínguez, T., Troyano Rodríguez, Y., Sell-Trujillo, L., 
Cantero Sánchez, F. J., Benítez González, M. y León Rubio, J. M. (2024). Utilizando la 
realidad virtual en la educación para la igualdad: emprender en femenino. En María del 
Mar Simón Márquez, Silvia Fernández Gea, María del Mar Molero Jurado, José Jesús 
Gázquez Linares y Pablo Molina Moreno (Comps.). Innovación Docente e Investigación 
en Educación y Ciencias Sociales: Desafíos de la Enseñanza y Aprendizaje en la 
Educación Superior (pp. 491-497). Madrid: DYKINSON. ISBN 978-84-1070-930-0. DOI: 
10.14679/3765. 

 
2023-2024 Científicas en el callejero de Sevilla vistas con realidad virtual. Proyecto de 
Innovación Docente financiado por el Vicerrectorado de Docencia (IV Plan Propio de Docencia) 
de la Universidad de Sevilla. Coord.: Trinidad Núñez (US). Profesorado participante: 8. Ayuda: 
5.600,00€ 

• Núñez-Domínguez, T. León-Pérez, J.M. Miravete-García, M. y Cantero-Sánchez, F.J. 
(2025). Aprender con el callejero: género y realidad virtual. En R. Barragán Sánchez, A. 
Palacios Rodríguez, A. León Garrido y M.V. Fernández Scagliusi, Acciones educativas 
innovadoras en el ámbito universitario. Madrid: Dykinson, pp: 869-884. ISBN: 979-13-
7006-044-2. 

• Núñez, T. (Coord.) (2024). Científicas en el callejero de Sevilla vistas con realidad 
virtual. Universidad de Sevilla. Tipo de Soporte: Realidad Virtual/Aumentada. Disponible 
en este enlace: https://innova01.us.es/cientificassevilla/ 

• León-Pérez, J. M. et al. (2024). Científicas en el callejero de Sevilla vistas con realidad 
virtual. Comunicación presentada en III Congreso de Innovación Educativa de la 
Universidad de Sevilla. Universidad de Sevilla, 22 octubre 2024. 

2022-2023 Desarrollo de competencias profesionales de tipo transversal mediante 
aprendizaje basado en realidad virtual. Proyecto de Innovación Docente financiado por el 
Vicerrectorado de Docencia (IV Plan Propio de Docencia) de la Universidad de Sevilla. Coord.: 
José María León Rubio (US). Profesorado participante: 8. Ayuda: 2.500,00€ 

• González Caparroz, V.; León Rubio, J.M.; Cantero Sánchez, F.J.; Cárdenas de la Miyar, 
A.; Fernández Canseco, A.; León Pérez, J.M. (2024). El papel mediador de la 
Asertividad en la relación entre el estrés académico y la salud mental en estudiantes 
universitarios en entornos de educación virtual. En María del Mar Molero Jurado, Pablo 
Molina Moreno, Ana Belén Barragán Martín, María del Carmen Pérez Fuentes, y Elena 
Martínez Casanova (Comps.). Innovación docente e investigación en Ciencias Sociales, 
Económicas y Jurídicas: Desafíos de la enseñanza y aprendizaje en la educación 
superior. pp. 557 - 568. Madrid: DYKINSON, ISBN: 978-84-1070-928-7, DOI: 
10.14679/3763. 

2021-2022 Experiencias de profesionales como herramientas de formación para el 
alumnado de Psicología. Proyecto de Innovación Docente financiado por el Vicerrectorado de 
Docencia (III Plan Propio de Docencia) de la Universidad de Sevilla. Coord.: Samuel Arias, 
Vicedecano de Docencia de la Facultad de Psicología. Profesorado participante: 14. Ayuda: 
2.665€.  

• Arias, S., et al. (2022). Innovación docente en Psicología para mejorar la empleabilidad 
del alumnado mediante entrevistas a profesionales en activo. Comunicación presentada 
en I Congreso de Innovación Educativa de la Universidad de Sevilla. Universidad de 
Sevilla, 14 noviembre 2022. 

 
 

https://recursosvirtuales.es/miravete/emprendedoras/
https://innova01.us.es/cientificassevilla/
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Indicadores generales de calidad de la producción científica 
 
En la actualidad la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), 
organismo evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA), me ha evaluado de forma favorable 2 sexenios de investigación estatal (2008-
2015; 2016-2021).  
A continuación, se exponen las citas recibidas recogidas por algunas de las principales bases 
de datos de la producción científica hasta la fecha: 
 
Bases e indicadores de calidad Citas totales Índice H Media (Índice i10) 
Web of Science (WoS) 923 16 20,98 
Scopus  1082 16 24,04 
Google Scholar  2533 27 (39) 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES  

C.1. Publicaciones en revistas con revisión por pares (últimos 5 años, selección de 
máximo 10) 
Rodríguez-Muñoz, A., Antino, M., Ruiz-Zorrilla, P., Sanz-Vergel, A. I., & León-Pérez, J. M. 

(2026). Your job makes us lose sleep: The effect of workplace bullying on own and 
partner’ insomnia. Journal of Interpersonal Violence, 41(3-4), 868-888. 
https://doi.org/10.1177/08862605251318291 

Cárdenas-Miyar, A., Cantero-Sánchez, F. J., León-Rubio, J. M., & León-Pérez, J. M. (2025). 
Profiles of exposure to face-to-face and cyberbullying at work: A latent class analysis in 
Spain. Computers in Human Behavior Reports, 20, 100822. 
https://doi.org/10.1016/j.chbr.2025.100822. 

Orgambídez, A., Borrego, Y., Cantero‐Sánchez, F. J., & León‐Pérez, J. M. (2025). Relationship 
between psychological capital and nursing burnout: A systematic review and meta‐
analysis. International Nursing Review, 72(3), 1-10. https://doi.org/10.1111/inr.13072 

Orgambídez, A., Benítez, M., León‐Pérez, J. M., & Cantero‐Sánchez, F. J. (2024). Structural 
empowerment, personal initiative, and job satisfaction in service employees: Exploring 
the mediating role of psychological empowerment. Scandinavian Journal of Psychology, 
65(5), 911-918. https://doi.org/10.1111/sjop.13040 

Cárdenas-Miyar, A., Cantero-Sánchez, F. J., León-Rubio, J. M., Orgambídez-Ramos, A., & 
León-Pérez, J. M. (2024). The Relationship between Laissez-Faire Leadership and 
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11177. https://doi.org/10.3390/ijerph182111177 

Cantero-Sánchez, F. J., León-Rubio, J. M., Vázquez-Morejón, R., & León-Pérez, J. M. (2021). 
Evaluation of an Assertiveness Training Based on the Social Learning Theory for 
Occupational Health, Safety and Environment Practitioners. Sustainability, 13, 11504. 
https://doi.org/10.3390/su132011504 

Finstad, G. L., Giorgi, G., Lulli, L. G., Pandolfi, C., Foti, G., León-Pérez, J. M., Cantero-Sánchez, 
F. J., Mucci, N. (2021). Resilience, Coping Strategies and Posttraumatic Growth in the 

https://doi.org/10.1177/08862605251318291
https://doi.org/10.1016/j.chbr.2025.100822
https://doi.org/10.1111/inr.13072
https://doi.org/10.1111/sjop.13040
https://doi.org/10.3390/bs14090824
https://doi.org/10.1007/s12144-022-03266-w
https://doi.org/10.1080/1359432x.2022.2049251
https://doi.org/10.1177/0886260520933031
https://doi.org/10.3390/ijerph182111177
https://doi.org/10.3390/su132011504


  
 
 

4 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA)  

Workplace Following COVID-19: A Narrative Review on the Positive Aspects of 
Trauma. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(21), 
9453. https://doi.org/10.3390/ijerph18189453 

C.3. Publicaciones en libros con revisión por pares (últimos 5 años, selección de máximo 
5) 
León-Rubio, J. M., León-Pérez, J. M., & Cantero-Sánchez, F. J. (2025). Efficacy and limitations 

of training in assertive social skills for older people caring for a relative with dementia. 
En Susana Castaños-Cervantes y Connie Atristain-Suárez (Eds.), Assertiveness in the 
health domain (pp. 149–166). Emerald. ISBN: 978-1-83662-280-2 (e-book); 978-1-
83662-281-9 (print). https://doi.org/10.1108/978-1-83662-280-220251023 

Gil Rodríguez, F., León Pérez, J. M., Guil Bozal, R., Palacín Lois, M., Barrasa Notario, Á., y 
García Saiz, M. (2025). Psicología de los grupos. Madrid: Pirámide. ISBN 978-84-368-
5092-5. Depósito legal: M. 12111-2025. 

• Cantero-Sánchez, F. J.; León-Pérez, J. M. y León Rubio, J. M. (2025). Procesos de 
influencia social. En F. Gil (Coord.). Psicología de los grupos (pp. 105-127). Madrid: 
Pirámide. 

• León-Pérez, J. M.; Cantero-Sánchez, F. J. y León Rubio, J. M. (2025). Procesos 
implicados en la toma de decisiones y el rendimiento grupal. En F. Gil (Coord.). 
Psicología de los grupos (pp. 129-148). Madrid: Pirámide. 

León-Pérez, J. M., Escartín, J., y Giorgi, G. (2021). The presence of workplace bullying and 
harassment worldwide. En Premilla D’Cruz, Ernesto Noronha, Guy Notelaers, y 
Charlotte Rayner (Eds.), Handbooks of workplace bullying, emotional abuse and 
harassment: Concepts, approaches and methods (vol. 1, pp. 55-86). Nueva 
Delhi/Londres: Springer. ISBN 978-981-13-0134-6 (e-book); 978-981-13-0133-9 (print). 
https://doi.org/10.1007/978-981-13-0134-6_3. 

León-Pérez, J. M., Ruiz-Zorrilla, P., Notelaers, G., Baillien, E., Escartín, J., y Antino, M. (2021). 
Workplace bullying and harassment as group dynamic processes: A multilevel approach. 
En Premilla D’Cruz, Ernesto Noronha, Guy Notelaers, y Charlotte Rayner (Eds.), 
Handbooks of workplace bullying, emotional abuse and harassment: Concepts, 
approaches and methods (vol. 1, pp. 425-447). Nueva Delhi/Londres: Springer. ISBN 
978-981-13-0134-6 (e-book); 978-981-13-0133-9 (hardcover). 
https://doi.org/10.1007/978-981-13-0134-6_13. 

Giorgi, G., Arcangeli, G., Leon-Perez, J. M., Fioriti, M., Tommasi, E., y Mucci, N. (2020). Stress, 
well-being and aging in the Italian banking sector: evidence and future perspectives. En 
Ronald J. Burke y Silvia Pignata (Eds.), Handbook of Research on Stress and Well-Being 
in the Public Sector (pp. 167-180). Nueva York/Londres: Edward Elgar Publishing. ISBN: 
978-1-78897-034-1. 

C.3. Proyectos competitivos (últimos 5 años, selección de máximo 5) 
2022-2025  Autorregulación en los comportamientos de presentismo/absentismo 

laboral: Una intervención con registros de e-salud desde la ludificación. 
Proyecto de investigación financiado en el Programa Estatal para la 
Investigación Científico-Técnica y su Transferencia: “Proyectos de Generación 
del Conocimiento”, del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de 
innovación 2021-2023. Ministerio de Ciencia e Innovación, Gobierno de España 
(Ref. PID2021-127621NA-I00). IP Jose M. León-Pérez. Duración: 3 años 
(1/09/2022-31/08/2025). Participación: Investigador principal. Subvención: 
57.838€. 

2022-2024  Accesibilidad universal en la rehabilitación de barriadas. La discapacidad 
física, sensorial y cognitiva en el patrimonio residencial del s. XX. Proyecto 
de investigación en el Programa de Proyectos en Vivienda, Rehabilitación y 
Arquitectura, financiado por la Consejería de Fomento, Infraestructuras y 
Ordenación del Territorio, Junta de Andalucía (ref. US-22-13). IP José Peral 
López. Duración: 1 año y 3 meses (01/12/2022-29/02/2024). Participación: 
Investigador. Subvención: 41.410€. 

2021-2023  Correlatos neurofisiológicos y efectividad del entrenamiento en 
habilidades sociales mediante realidad virtual para prevenir el estrés 
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laboral. Proyecto de investigación financiado en el Programa de i+d PAIDI-
FEDER, modalidad Frontera. Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación, Junta de Andalucía (ref. US-1381664). IP Jose M. León-Pérez. 
Duración: 2 años y 5 meses (01/01/2021-31/05/2023). Participación: Investigador 
principal. Subvención: 49.950€. 

2021-2022  Medida online para la detección y prevención del acoso laboral. Proyecto de 
investigación financiado en el Programa de i+d PAIDI-FEDER, modalidad Retos 
Sociales. Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, Junta de 
Andalucía (ref. PY20-01191). IP Jose M. León-Pérez. Duración: 14 meses 
(05/10/2021-31/12/2022). Participación: Investigador principal. Subvención: 
33.520€. 

2018-2021 Estudio longitudinal y experimental sobe la efectividad de un 
entrenamiento para la mejora de la adaptación al cáncer de mama y el 
pronóstico de la enfermedad. Proyecto de investigación financiado en el 
Programa de Investigación, Desarrollo e Innovación Biomédica y en Ciencias de 
la Salud en Andalucía, de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía (ref. 
PI-0064-2018). IP Jose M. León-Pérez. Duración: 3 años (28/12/2018-
27/12/2021). Participación: Investigador principal. Subvención: 54.729,08€ 

▪ V Premios de la Fundación Hospital Optimista. Tercer puesto en la 

categoría “Proyectos de investigación”. Diciembre 2019. 

C.4. Contratos y convenios (últimos 5 años, selección de máximo 5) 
2021-2023  Advanced statistical analysis to measure and prevent bullying and cyber-

bullying at work. Proyecto de investigación financiado mediante contrato bajo 
el Programa de Investigación Social de la Fundación LaCaixa (ref. 
LCF/PR/SR20/52550015). IP Jose M. León-Pérez. Duración: 2 años 
(01/02/2021-31/01/2023). Participación: Investigador principal. Importe: 90.000€. 

2022-2023 Evaluación de factores de riesgo laboral de naturaleza psicosocial.  
Contrato LOU 83 con Verificaciones Industriales de Andalucía SA (VEIASA) (Ref. 
4427/0281). IP: José María León Rubio. Duración: 1 año y 6 meses. 
Participación: Investigador. Importe: 12.000€. 

2021-2021 Elaboración de un Diagnóstico de la situación de igualdad entre mujeres y 
hombres en el ámbito de la Cultura y el Patrimonio Histórico. Contrato LOU 
83 con Consejería de Cultura y Patrimonio Histórico de la Junta de Andalucía 
(Ref. 4245/1121). IP: Trinidad Núñez. Duración: 3 meses. Participación: 
Investigador. Importe: 12.000€. 

2023-2023 Elaboración de un Diagnóstico de la situación de igualdad entre mujeres y 
hombres en el ámbito del turismo y del Deporte en Andalucía. Contrato LOU 
83 con Consejería de Turismo y Deportes de la Junta de Andalucía (Ref. 
4844/1121). IP: Trinidad Núñez. Duración: 6 meses. Participación: Investigador. 
Importe: 12.000€.  

2019-2022 Convenio de colaboración con Ayuntamiento de Sevilla para realizar trabajos 
científicos técnicos sobre igualdad de género. IP: Trinidad Núñez. Duración: 4 
años. Participación: Investigador. 

 
Otros méritos (últimos 5 años) 

• Evaluador externo/experto: Unión Europea – Horizon Europe, 2023, 2025; The 

National Science Centre (NCN), Polonia, 2025, 2024, 2022, 2021 proyectos I+D+i; 

Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP), 2022, convocatoria UCM. 

• Miembro del Comité Editorial de revistas incluidas en el Journal of Citation Reports 

(JCR): the Spanish Journal of Psychology (editor asociado, enero 2020-Actualidad), 

Frontiers in Organizational Behavior (editor asociado, septiembre 2025-Actualidad) y 

Revista de Psicología Social/International Journal of Social Psychology (editor 

asociado, enero 2020-Julio 2023).  
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▪ Proyecto: Proyecto: "Violencia de Género en la era digital: ¿Las Nuevas Tecnologías de la Comunicación y la Información 
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volunteer? A cross-cultural Italian and Spanish comparison. In V. Cigoli & M. Gennari 
(Eds.), Close relationships and community psychology: An international perspective. 
Milano: Angeli. 
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6. Casado, A. M., Romera, R. M., Vázquez, B., Vecina, M. L., & De Paúl, P. (2004). 
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C.2. Proyectos 
 Nombre del proyecto: The Practical Eco-Anxiety: predictors of environmental 

behavior in ecologists and non-ecologists 
o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): CYNTHIA DÍAZ-SILVEIRA 

Y MARIA LUISA VECINA JIMENEZ 
o Fecha de inicio-fin: 30/01/2024 - 30/01/2025 
o Financiado por la Caixa Banking Foundation flash's call FS23-2B / The social 

impact of Climate Change in Spain. 
 
 
 

 Nombre del proyecto: PSICOLOGIA DE LA MORALIDAD Y VIOLENCIA CONTRA LA 
PAREJA. Fase 2 

o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA LUISA VECINA 
JIMENEZ 

o Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2019 
o Financiado por el MINECO 

 
 Nombre del proyecto: PSICOLOGIA DE LA MORALIDAD Y VIOLENCIA CONTRA LA 

PAREJA 
o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA LUISA VECINA 

JIMENEZ 
o Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2015 
o Financiado por el MINECO 
 

 Nombre del proyecto: FACTORES PSICOSOCIALES, VOLUNTARIADO Y APOYO 
SOCIAL 

o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FERNANDO CHACON 
FUERTES 

o Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2011 
 Nombre del proyecto: Close relationships and community psychology: an international 

perspective 
o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): VITTORIO CIGOLI 
o Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 30/09/2009 

 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

 2014. Análisis Psicométrico del Cuestionario de Evaluación de Riesgos 
Psicolosociales en BBVA. 

 2009. Satisfacción del voluntariado de Cruz Roja Española. 
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* Obligatorio
 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Cated. Universidad
Fecha inicio 2025
Organismo / Institución Universidad de Zaragoza
Departamento / Centro Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo / Departamento

de Psicología y Sociología. Área: Psicología Básica. Área de
conocimiento (Macroárea): Ciencias Sociales y Jurídicas

País Teléfono
Palabras clave Tratamiento psicológico; Psicología de la salud

 
A.2. Situación profesional anterior

Periodo Puesto / Institución / País
2016 - 2019 Profesora Contratada Doctora interina / Escuela Universitaria de

Estudios Sociales / España
2011 - 2016 Profesora Ayudante Doctora / Escuela Universitaria de Estudios

Sociales / España
2008 - 2011 Ayudante / Escuela Universitaria de Estudios Sociales / España
2007 - 2008 Beca de Investigación predoctoral. D General de Inv.,Innovación

y Desarrollo Gobierno Aragón / Instituto Aragonés de Ciencias
de la Salud / España

2003 - 2007 Beca de Postgrado para la Formación de Profesorado
Universitario (FPU). Ministerio de Educación, Cul / Facultad de
Psicología / España

2002 - 2003 Beca de Colaboración. Unidad de Atención Psicológica y
Salud Mental. U. Salamanca. Ámbito: Nacional. / Facultad de
Psicología / España

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Programa Oficial de Doctorado en
Psicología Clínica y de la Salud

Universidad de Salamanca /
España

2011

Doctora en Psicología Facultad de Psicología / España 2011
Master Universitario en Intervenciones en
Psicoterapia

Universidad de Salamanca /
España

2006

Licenciatura en Psicología Universidad de Salamanca /
España

2002
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A.4. Indicadores generales de calidad de la producción científica
Scopus h-index: 25, 2171 citaciones;
WOS h-index: 22, 1822 citaciones
95 artículos indexados JCR
62 Q1 o Q2
3 sexenios de investigación CNEAI (2005-2010; 2011-2016; 2017-2022).
8 tesis de investigación, 4 mención internacional; 5 TFM máster oficial y 23 TFM máster propio;
3 proyectos internacionales como investigador; 12 proyectos nacionales competitivos;
4 proyecto nacional Ministerio Ciencia e Innovación como investigadora principal;
1 proyecto nacional Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 como
investigadora principal.
4 proyectos autonómicos
10 Contratos de investigación, 5 de IP
RRHH obtenidos: 7 becas para la contratación de Personal investigador Predoctoral en
formación (3FPU, 1 PFIS, 1 autonómica,1 europea); 2 becas de colaboración; 1 Posdoc Sara
Borrell; 1 Posdoc Margarita Salas

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM
Catedrática del área de Psicología Básica del Departamento de Psicología y Sociología
de la Universidad de Zaragoza. Co-Investigadora Principal del Grupo de Investigación en
Salud Mental (B17/23R), grupo consolidado DGA donde coordina la línea estratégica “Nuevas
tecnologías en Salud Mental”. Doctora en Psicología Clínica y de la Salud. Master en
Intervenciones en Psicoterapia. Miembro de la Red nacional de Investigación en Cronicidad,
Atención Primaria y Promoción de La Salud (RICAPPS). Coordinadora del grupo de trabajo
de prevención de juego de apuestas de SESPAS (Sociedad Española de Salud Pública).
Fue coordinadora del grupo de investigación del Colegio Profesional de Psicología de
Aragón. Ha pertenecido a la Red de Excelencia PSI2014-56303-REDT: PROMOSAM:
Investigación en Procesos, Mecanismos y Tratamientos Psicológicos para la Promoción de
la Salud.Forma parte también del Grupo de Acción del Campus Iberus Innovación en Salud:
Conceptualización, prevención y promoción de la salud desde Atención Primaria. RAPPPI+D
+I (Red Aragonesa de Prevención Psicosocial Permanente I+D+I)
Sus líneas de trabajo principales nuevas tecnologías aplicadas a salud; depresión y estrés;
y mindfulness. Ha participado en el desarrollo de varias intervenciones online (m-health y e-
health) y apps para la prevención y el tratamiento de la depresión, ansiedad, dolor crónico,
y promoción de la salud en pacientes sin patología basados en TCC y/o terapias de tercera
generación, ensayos clínicos multicéntricos y proyectos de prevención de suicidio y detección
de estados emocionales a través de redes sociales (ver CV).
Ha recibido algunos premios de investigación, entre ellos, de investigación predoctoral,
Society for Psychotherapy Research), Premio extraordinario de Doctorado; de nuevas
tecnologías y salud mental (Hackaton de salud y eHealth de DKV, 2017; Society for Research
on Internet Interventions, mejor intervención para incrementar la aceptación adherencia a
la terapia por internet, 2017). Formó parte del equipo que recibió Premio de Psicología
“Lafourcade” para el bienestar psicológico. Y 3 de innovación docente Unizar y Cátedra NTICS
en la formación universitaria (“La enseñanza de la medicina y el teatro de la mano ”Psico-vet
pills” y “Twitter for learning”).
Patentes- Registros:Ha participado en el desarrollo de varias intervenciones psicológicas
online: Escape online GAMBL-OUT, Programa MINDXYOU “Venciendo la Ansiedad”, “Sonreir
es divertido”, APP para móviles “Mindfulness” de AIAIPS;
Pertenencia a agencias evaluadoras: 1) Evaluadora de la Agencia Nacional de Evaluación
y Prospectiva (ANEP). Ministerio Ciencia, Innovación y Universidades. 2018 a 2024; 2)
Evaluadora de proyectos de investigación de excelencia. Plan Andaluz de Inv., Desarrollo e
Innovación): Proyectos de I+D+i. 2021-2024; 3) External Expert of the proposal/s for COST
Actions (2022-2024) (EU); 4) Jurado de Scientific Award AstraZeneca Foundation (Research
Foundation – Flanders (FWO) and the Fonds de la Recherche Scientifique-FNRS; Evaluadora
MSCA COFUND YOUNG INTERNATIONAL ACADEMICS “YIA” (para postdoc).
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Estancias en instituciones de relevancia en nuevas tecnologías y salud mental (Black
Dog Institute, Sidney; Labpsitec, Castellón; Oxford Mindfulness Center. University of Oxford,
Inglaterra; Universidad de Bristol, Inglaterra ; Universidad Clínica de Ulm, Alemania;IUNICS,
U.Islas Baleares.
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C.1. Publicaciones
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico.  Guerrero-Pertiñez, Gloria; Carbonell-Aranda, Vera; Pérez-Guerrero,
Gloria; et al; Guzman-Parra, Jose.  2026.  Resilience as a mediator in a web-based
intervention (MINDxYOU) to reduce stress among health care professionals:
stepped-wedge cluster randomized trial. JMIR MENTAL HEALTH. 13, pp.e82905-e82905
[16 pp.]. ISSN 2368-7959.  https://doi.org/10.2196/82905

2 Artículo científico.  López-Del-Hoyo, Yolanda; Fernández-Martínez, Selene;
Perez-Aranda, Adrian; et al; García-Campayo, Javier.  2025.  Effectiveness of an online
self-guided intervention (MINDxYOU) for reducing stress and promoting mental health
among health professionals: results from a stepped wedge cluster-randomized trial
(Preprint). JOURNAL OF MEDICAL INTERNET RESEARCH. 27, pp.e59653 [18 pp.]. ISSN
1438-8871.  https://doi.org/10.2196/59653

3 Artículo científico.  Lorente-Català, Rosa; Díaz-García, Amanda; Jaén, Irene; et al;
García-Palacios, Azucena.  2025.  Implementation of Evidence-Based Psychological
Treatments to Address Depressive Disorders: A Systematic Review.  JOURNAL OF
CLINICAL MEDICINE. 14-17, pp.6347 [20 pp.]. ISSN 2077-0383.  https://doi.org/10.3390/
jcm14176347

4 Artículo científico.  Modrego-Alarcón, Marta; López-Del-Hoyo, Yolanda; Beltrán-Ruiz,
María; García-Campayo, Javier; Montero-Marin, Jesus.  2025.  The potential of virtual
reality for enhancing the efficacy and acceptability of mindfulness training in non-clinical
adults: a pilot randomised controlled trial. VIRTUAL REALITY. 29-147, pp.[17 pp.].  ISSN
1359-4338.  https://doi.org/10.1007/s10055-025-01218-w

5 Artículo científico. D’amico, Francesco; Navarrete, Jaime; Montero-Marín, Jesús; et al;
Luciano, Juan V.2024. Cost-Utility of Attachment-Based Compassion Therapy (ABCT) and
Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR) in the Management of Depressive, Anxious,
and Adjustment Disorders in Mental Health Settings: Economic Evaluation Alongside a
Randomized Controlled Trial. MINDFULNESS. 15-3, pp.11 pp.. ISSN 1868-8527.  https://
doi.org/10.1007/s12671-024-02319-4

6 Artículo científico.  Monreal-Bartolomé, Alicia; Castro, Adoración; Pérez-Ara, M
Ángeles; et al; Montero-Marin, Jesus.  2024.  Efficacy of a Blended Low-Intensity
Internet-Delivered Psychological Program in Patients With Multimorbidity in Primary Care:
Randomized Controlled Trial.  JOURNAL OF MEDICAL INTERNET RESEARCH.  27-24
pp., pp.e56203. ISSN 1438-8871.  https://doi.org/10.2196/56203

7 Artículo científico.  López del Hoyo, Yolanda; Elices, Matilde; Garcia-Campayo,
Javier.  2024.  Mental health in the virtual world: Challenges and opportunities in the
metaverse era.  WORLD JOURNAL OF CLINICAL CASES.  12-17,  pp.2939-2945.  ISSN
2307-8960.  https://doi.org/10.12998/wjcc.v12.i17.2939

8 Artículo científico.  Fernández-Martínez, Selene; Armas-Landaeta, Carilene;
Pérez-Aranda, Adrián; Guzmán-Parra, José; Monreal-Bartolomé, Alicia; Carbonell-Aranda,
Vera; García-Campayo, Javier; López-Del-Hoyo, Yolanda. 2024. Post-COVID job Stressors
and Their Predictive Role on Mental Health: A Cross-Sectional Analysis Between
Physicians and Nurses. SAGE OPEN NURSING. 10, pp.[1-12]. ISSN 2377-9608.  https://
doi.org/10.1177/23779608241278861
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https://doi.org/10.12998/wjcc.v12.i17.2939
https://doi.org/10.1177/23779608241278861
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9 Artículo científico.  Méndez-López, Fátima; Oliván-Blázquez, Bárbara; Domínguez
García, Marta; López-Del-Hoyo, Yolanda; Tamayo-Morales, Olaya; Magallón-Botaya,
Rosa. 2023. Depressive and anxious symptoms increase with problematic technologies use
among adults: the effects of personal factors related to health behavior. PSYCHOLOGY
RESEARCH AND BEHAVIOR MANAGEMENT.  16,  pp.2499-2515.  ISSN
1179-1578.  https://doi.org/10.2147/PRBM.S412013

10 Artículo científico. Modrego-Alarcón, Marta; Morillo, Héctor; Campos, Daniel; Navarro-Gil,
María Teresa; Montero-Marín, Jesús; Monreal-Bartolomé, Alicia; García-Campayo,
Javier; López-Del-Hoyo, Yolanda.  2023.  Effects and acceptability of virtual reality
to facilitate mindfulness practice in university students.  JOURNAL OF COMPUTING
IN HIGHER EDUCATION.  37,  pp.273-298.  ISSN 1042-1726.    https://doi.org/10.1007/
s12528-023-09393-y

11 Artículo científico.  Morillo-Sarto, Héctor; López-Del-Hoyo, Yolanda; Pérez-Aranda,
Adrián; et al; Montero-Marin, Jesús.  2023.  ‘Mindful eating’ for reducing emotional
eating in patients with overweight or obesity in primary care settings: A  randomized
controlled trial.  EUROPEAN EATING DISORDERS REVIEW.  31-2,  pp.303-319.  ISSN
1072-4133.  https://doi.org/10.1002/erv.2958

12 Artículo científico.  López-Del-Hoyo, Yolanda; Collado-Navarro, Carlos; Pérez-Aranda,
Adrián; García-Campayo, Javier; López-Montoyo, Alba; Feliu-Soler, Albert; Luciano, Juan
V.; Montero-Marin, Jesus.  2022.  Assessing mindfulness and self-compassion facets as
mediators of change in patients with depressive, anxious and adjustment disorders:
Secondary data analysis of a randomized controlled trial.  JOURNAL OF CONTEXTUAL
BEHAVIORAL SCIENCE.  24,  pp.171-178.  ISSN 2212-1447.    https://doi.org/10.1016/
j.jcbs.2022.05.007

13 Artículo científico.  López-Del-Hoyo, Yolanda; Fernández-Martínez, Selene;
Pérez-Aranda, Adrián; et al; García-Campayo, Javier.  2022.  Effectiveness and
implementation of an online intervention (MINDxYOU) for reducing stress and promote
mental health among healthcare workers in Spain: a study protocol for a stepped-wedge
cluster randomized trial. BMC NURSING. 21-1, pp.308 [12 pp.]. ISSN 1472-6955.  https://
doi.org/10.1186/s12912-022-01089-5

14 Artículo científico.  García Martínez, Claudia; Oliván Blázquez, Bárbara; Fabra,
Javier; Martínez Martínez, Ana Belén; Pérez Yus, María Cruz; López del Hoyo,
Yolanda.  2022.  Exploring the Risk of Suicide in Real Time on Spanish Twitter:
Observational Study. JMIR PUBLIC HEALTH AND SURVEILLANCE. 8-5, pp.e31800. ISSN
2369-2960.  https://doi.org/10.2196/31800

15 Artículo científico. Collado-Navarro C.; Navarro-Gil M.; Pérez-Aranda A.; López-Del-Hoyo
Y.; Garcia-Campayo J.; Montero-Marin J.2021. Effectiveness of mindfulness-based stress
reduction and attachment-based compassion therapy for the treatment of depressive,
anxious, and adjustment disorders in mental health settings: A randomized controlled
trial.  DEPRESSION AND ANXIETY.  38-11,  pp.1138-1151.  ISSN 1091-4269.    https://
doi.org/10.1002/da.23198

16 Artículo científico. Modrego-Alarcón, Marta; López-Del-Hoyo, Yolanda; García-Campayo,
Javier; et al; Montero-Marin, Jesús. 2021. Efficacy of a mindfulness-based programme with
and without virtual reality support to reduce stress in university students: A randomized
controlled trial. BEHAVIOUR RESEARCH AND THERAPY. 142, pp.103866 [16 pp.]. ISSN
0005-7967.  https://doi.org/10.1016/j.brat.2021.103866

17 Artículo científico.  Pérez-Aranda, A.; García-Campayo, J.; Gude, F.; Luciano, J.V.;
Feliu-Soler, A.; González-Quintela, A.; López-Del-Hoyo, Y.; Montero-Marin, J.2021. Impact
of mindfulness and self-compassion on anxiety and depression: The mediating role
of resilience [Impacto del mindfulness y de la autocompasión en la ansiedad y la
depresión: rol mediador de la resiliencia].  INTERNATIONAL JOURNAL OF CLINICAL
AND HEALTH PSYCHOLOGY. 21-2, pp.[9 pp.]. ISSN 1697-2600.  https://doi.org/10.1016/
j.ijchp.2021.100229
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18 Artículo científico.  Castro, A.; García-Palacios, A.; López-Del-Hoyo, Y.; et al; Gili,
M.2021. Predictors of Adherence in Three Low-Intensity Intervention Programs Applied by
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C.3. Proyectos y Contratos
1 Proyecto. PREVENCIÓN DEL TRASTORNO DE JUEGO EN MUJERES: DESARROLLO

E IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA BASADO EN LA EVIDENCIA. MINISTERIO
DE CONSUMO. Yolanda López del Hoyo. (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo -
Universidad de Zaragoza). 01/07/2024-30/06/2025. 47.941 €.

2 Proyecto.  PND2022/008902 ANÁLISIS DEL IMPACTO DE LA PANDEMIA DE LA
COVID-19 EN LOS HÁBITOS DE JUEGO E IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA
PSICOEDUCATIVO ONLINE DE PREVENCIÓN PARA LA ADICCIÓN AL JUEGO
EN JÓVENES: PROYECTO GAMBL-OUT.  MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD. Jose Javier Garcia Campayo.  (Facultad de Medicina -
Universidad de Zaragoza). 12/07/2023-11/01/2025. 112.455,98 €.

3 Proyecto.  EFICACIA E IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA ONLINE DE
PSICOTERAPIA PARA LA PREVENCIÓN DE LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA
DE LA COVID-19 EN LA SALUD MENTAL DE LOS PROFESIONALES
SOCIOSANITARIOS.  INSTITUTO DE SALUD CARLOS III. Yolanda López del
Hoyo. (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza). 01/01/2022-
31/12/2024. 36.300 €.

4 Proyecto.  SUBV23/00020: Diseño herramienta detección juego de riesgo
mediante evaluación gamificada en programa online en estudiantes universitarios
GAMBL. MINISTERIO DE CONSUMO. Yolanda López del Hoyo.  (Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza). 01/01/2023-30/06/2024. 58.420,1 €.

5 Proyecto. EFICACIA COMPARATIVA DE LA TERAPIA DE PROCESOS COGNITIVOS,
EL PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD BASADO EN MINDFULNESS Y
DE PSICOLOGÍA POSITIVA, EN LÍNEA, PARA PERSONAS CON TRASTORNO DE
ESTRÉS POSTRAUMÁTICO COMO RESULTADO DE LA COVID-19:EC.  Ministério
da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações. Ministério da Saúde –Brasil..
Marcelo Demarzo.  (Universidade Federal de Sao Paulo. Departamento de Medicina
Preventiva). 25/08/2020-31/08/2022. 52.238 €.

6 Proyecto.  JIUZ-2018-TEC-04:DETECCIÓN DEL RIESGO DE SUICIDIO Y ESTADOS
EMOCIONALES A TRAVÉS DE TWITTER..  FUNDACIÓN BANCARIA IBERCAJA;
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. Francisco Javier Fabra Caro.  (Escuela de Ingeniería y
Arquitectura - Universidad de Zaragoza). 01/01/2019-31/12/2019. 2.000 €.

7 Contrato.  ANÁLISIS Y PREVENCIÓN DE LAS CONDUCTAS DE JUEGO DE AZAR Y
APUESTAS DEPORTIVAS EN JÓVENES Y ADOLESCENTES EN ARAGÓN (FASE I)
 JUSTICIA DE ARAGON.  (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de
Zaragoza). 29/02/2020-14/04/2020.

8 Contrato.  REVISIÓN DE INTERVENCIONES NO FARMACÉUTICAS EN DEMENCIA
  VITALIA PLUS, S.A..   (Facultad de Medicina - Universidad de Zaragoza).  24/01/2020-
24/02/2020.

9 Contrato.  PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA CONOCER DATOS SOBRE LA
VIOLENCIA SEXUAL QUE SUFREN LAS MUJERES EN ARAGÓN   INSTITUTO
ARAGONES DE LA MUJER.  (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad
de Zaragoza). 17/10/2018-16/12/2018. 18.101,6 €.

10 Contrato.  PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA CONOCER LA PERCEPCIÓN
QUE LA POBLACIÓN ARAGONESA TIENE SOBRE LAS DIFERENTES FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES  INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER.  (Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza). 17/10/2018-16/12/2018.

11 Contrato. FINANCIACIÓN DEL ESTUDIO SECTORIAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES PARA INMIGRANTES DURANTE 2010   GOBIERNO DE ARAGÓN.
  (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza).  06/10/2010-
31/12/2010. 20.000 €.

12 Contrato.  ESTUDIO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN ARAGÓN   GOBIERNO
DE ARAGÓN.   (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de
Zaragoza). 10/11/2009-01/12/2009. 11.600 €.
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1 Propiedad intelectual. Tarea de psicología para la evaluación de la predisposición a los
préstamos financieros – Loan Sensitivity Test  2026. IISA, IACS, UNIZAR.

2 Propiedad intelectual.  Tarea para la evaluación de la variable psicológica de
competitividad COMPET-GAM  2026. IISA, IACS, UNIZAR.

3 Propiedad intelectual.  Tarea de psicología para la evaluación de sesgos cognitivos
relacionados con el juego de azar – CASS  2026. IISA, IACS, UNIZAR.

4 Propiedad intelectual. Programa psicoeducativo online de prevención para la adicción al
juego en jóvenes: Intervención GAMBL-OUT  2025. IISA, IACS, UNIZAR.

5 Propiedad intelectual.  Programa online de psicoterapia basada en atención plena, la
compasión, la aceptación para la prevención del estrés y mejora de la salud mental.
MINDxYOU  2023.

6 Protección de software. Sonreir es divertido  2020. UIB,UPV, Servicio Andaluz de Salud,
Unizar, IACS, IISA.
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