CURRICULUM ABREVIADO (CVA)

Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA | 27/04/2026
Nombre y apellidos | Alfredo Rodriguez Mufioz
DNI/NIE/pasaporte Edad |
%)Igg IDlzgzsearcher and  Contributor ID| 4574 1900-9417-3687
SCOPUS Author ID(*) 14822536700
WoS Researcher ID (*) AAD-4386-2019

Al Situacién profesional actual

Organismo Universidad Complutense de Madrid

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial

Dpto./Centro Facultad de Psicologia

Direccion Campus de Somosaguas, 28223. Pozuelo de Alarcén, Madrid
Teléfono 913942935 | correo electrénico | alfredo.rodriguez@psi.ucm.es
Categoria profesional Catedratico de Universidad | Fecha inicio | 2023

Espec. cod. UNESCO | 610905, 6114

Psicologia de la Salud Ocupacional, Acoso Psicolégico en el

Palabras clave . . , S
trabajo, Psicologia de las Organizaciones.

A2 Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano
Licenciado en Psicologia Universidad Auténoma de Madrid 2003
Doctor en Psicologia Universidad Auténoma de Madrid 2009

A3 Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)

- Sexenios de investigacion reconocidos: 3 de tres posibles.

- Tesis doctorales dirigidas en los Gltimos 10 afios: 6.

- Citas totales: 4018 (Web of Science) /9110 (Google Scholar).
- Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 42.

- Publicaciones en JCR: 78.

- indice h: 33 (Web of Science) / 54 (Google Scholar).

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Alfredo Rodriguez Mufioz es actualmente Catedratico de Universidad en el area de Psicologia
Social de la Universidad Complutense de Madrid. Autor de 78 publicaciones indexadas en
Journal Citation Reports (JCR), de las cuales 42 en el primer cuartil. Participacion en 16
proyectos de investigacion y/o contratos de investigacion, la mayoria en convocatorias de
caracter competitivo. Ha sido co-director de 6 tesis doctorales, y actualmente, se encuentra
dirigiendo otro trabajo doctoral. Mencién de Excelencia Docente en los cursos 2013-2014 /
2014-2015 / 2015-2016/ 2016-2017 / 2017-2018. Respecto a la actividad editorial, es
Subdirector del Spanish Journal of Psychology, miembro del comité editorial de tres revistas,
ha sido editor invitado de tres nimeros monogréficos, asi como revisor ad-hoc en 26 revistas,
de las que 19estan indexadas en JCR. Es Research Fellow en la KU Leuven (Bélgica). Ha
realizado estancias de investigacion en Erasmus University Rotterdam (Holanda, 2013),
mediante el programa “José Castillejo”, en University of Leuven (Bélgica, 2009; 2008; 2007),
en la Universidad de Guadalajara, (México, 2006) y en la Universidad de Maringa, (Brasil,
2005). Ha sido miembro del comité cientifico del Congreso Internacional de Psicologia del
Trabajo y Recursos Humanos. Madrid 2016 y 2018, entre otros. Evaluador de proyectos de
investigacion del MINECO durante las convocatorias de 2014 y 2015, 2019, y 2021 de la
Subdivisién de Coordinacién y Evaluacion, y de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA).
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (siguiendo las instrucciones se incluyen sélo las 10
aportaciones mas relevantes en cada uno de los siguientes apartados)

C.1. Publicaciones

- Diaz-Guerra, A., Antino, M., Caballero, R., Rodriguez-Mufioz, A., & Vasquez-Echeverria, A.
(2026). Exploring the socioeconomic pattern of humans’ future orientation: A multimethod
multistudy approach. Journal of Personality and Social Psychology.

- Rodriguez-Mufioz, A., Diaz-Guerra, A., Antino, M., Duran, W. F., & Sanchez, |. (2024).
Interventions against bullying at work: a meta-analysis. Work & Stress, 1-30. (Factor impacto
JCR: 5.6; Q1).

Rodriguez-Mufioz, A., Antino, M., Diaz-Guerra, A., Sanz-Vergel, A. |., & Bakker, A. B. (2024).
Short-term effects of exposure to workplace bullying on objective sleep: an actigraphy diary
study. Journal of Sleep Research, e14412. (Factor impacto JCR: 3.4; Q2).

- Rodriguez-Mufioz, A., Antino, M., Ruiz-Zorrilla, P. Sanz-Vergel, A.l., y Bakker, A.B. (2020).
Short-term trajectories of workplace bullying and its impact on strain: A latent class growth
modeling approach. Journal of Occupational Health Psychology, 25(5), 345-356. (Factor
impacto JCR: 7.36; Q1).

- Rodriguez-Mufoz, A., Antino, M., Ledn-Pérez, J. M., y Ruiz-Zorrilla, P. (2020). Workplace
bullying, emotional exhaustion, and partner social undermining: a weekly diary study. Journal
of Interpersonal Violence, en prensa. (Factor impacto JCR: 3.57; Q1).

- Rodriguez-Mufioz, A., Antino, M., & Sanz-Vergel, A. I. (2017). Cross-domain consequences
of workplace bullying: A multi-source daily diary study. Work & Stress, 31(3), 297-314. (Factor
impacto JCR: 3.09; Q1).

- Rodriguez-Mufioz, A., Sanz-Vergel, A. I., Antino, M., Demerouti, E., & Bakker, A. B. (2018).
Positive experiences at work and daily recovery: Effects on couple’s well-being. Journal of
Happiness Studies, 19(5), 1395-1413. (Factor impacto JCR: 1.23; Q1).

- Bakker, A.B., Rodriguez-Mufioz, A., y Sanz Vergel, A. (2016). Modelling job crafting
behaviours: Implications for work engagement. Human Relations, 69(1), 169-189. (Factor
impacto JCR: 2.39; Q1).

- Rodriguez-Mufoz, A., Moreno-Jiménez, B., y Sanz-Vergel, A. |. (2015). Reciprocal relations
between workplace bullying, anxiety, and vigor: a two-wave longitudinal study. Anxiety, Stress,
& Coping, 25(5), 514-530. (FI JCR: 1.77; Q2).

- Sanz-Vergel, A. |., Rodriguez-Mufoz, A., y Nielsen, K. (2015). The thin line between work
and home: the spillover and crossover of daily conflicts. Journal of Occupational and
Organizational Psychology, 88(1), 1-18. (FI JCR: 1.66; Q2).

- Rodriguez-Mufioz, A., Sanz-Vergel, A. |., Demerouti, E., y Bakker, A. B. (2014). Engaged at
Work and Happy at Home: A Spillover-Crossover Model. Journal of Happiness Studies, 15,
271-283. (FI JCR: 1.68; Q1).

- Sanz-Vergel, A.l.,, Rodriguez-Mufioz, A., Bakker, A.B., y Demerouti, E. (2012). The daily
spillover and crossover of emotional labor: Faking emotions at work and at home. Journal of
Vocational Behavior, 81, 209-217. (FI JCR: 2.36; Q1).
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C.2. Proyectos

1. Titulo: Intervenciones para mitigar los efectos del acoso psicoldgico en el trabajo: Dos
ensayos longitudinales aleatorizados

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Nombre del investigador principal: Alfredo Rodriguez Mufioz / Mirko Antino(Entidad
afiliacion: UCM). Fecha de inicio y de finalizacion: 01/09/2021-31/12/2020

Cuantia de la subvencion: 72.000 euros. Tipo de participacién: Investigador Principal

2. Titulo: Los efectos intra e intersujeto del acoso psicolégico en el trabajo: Un analisis
multinivel y longitudinal en parejas

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Nombre del investigador principal: Alfredo Rodriguez Mufioz (Entidad afiliacion: UCM).
Fecha de inicio y de finalizacion: 01/01/2018-31/05/2025

Cuantia de la subvencion: 35.332 euros. Tipo de participacion: Investigador Principal

3. Titulo: Hacia una mayor eficiencia de los parques cientificos y tecnolégicos espafioles: Un
andlisis multinivel de la gestién del parque, las empresas y los equipos de trabajo

Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid / Banco Santander.

Nombre del investigador principal: Alfredo Rodriguez Mufioz (Entidad afiliacion: UCM).
Fecha de inicio y de finalizacion: 01/01/2017-31/12/2018

Cuantia de la subvencién: 14.000 euros. Tipo de patrticipacion: Investigador Principal

4. Titulo: Acoso psicolégico laboral: Factores intervinientes y aspectos psicobioldgicos
(PSI12009-13661).

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Nombre del investigador principal: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliacién: UAM).
Fecha de inicio y de finalizacion: 01/01/2010 - 31/12/2013

Cuantia de la subvencion: 53.000 euros. Tipo de participacion: Investigador.

5. Titulo: Regulacién emaocional, personalidad y su impacto en el bienestar: un estudio multi-
método (CCG08-UAM/HUM-4465).

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Auténoma de Madrid.

Nombre del investigadora principal: Eva Garrosa Hernandez (Entidad afiliacion: UAM).
Fecha de inicio y de finalizacion: 01/01/2009 - 31/12/2009

Cuantia de la subvencion: 18.000 euros. Tipo de participacion: Investigador.

6. Titulo: Violencia laboral contra las mujeres: analisis del problema en el sector servicios
(014/07).

Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer).
Nombre del investigadora principal: Eva Garrosa Hernandez (Entidad afiliacion: UAM).
Fecha de inicio y de finalizacion: 01/01/2008 - 31/12/2010

Cuantia de la subvencién: 21.350 euros. Tipo de participacion: Investigador.

7. Titulo: Variables personales en el proceso de acoso psicolégico en el trabajo: un estudio
multi-muestra (CCG07-UAM/HUM-1824).

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Autonoma de Madrid.

Nombre del investigadora principal: Eva Garrosa Hernandez (Entidad afiliacion: UAM).
Fecha de inicio y de finalizacion: 01/01/2007 - 31/12/2007

Cuantia de la subvencion: 8.500 euros. Tipo de participacion: Investigador.

8. Titulo: Efectos de la conciliacion trabajo-familia en la salud y el bienestar psicoldgico: un
estudio en profesionales de emergencias (CCG06-UAM/HUM-0437).

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Autbnoma de Madrid.

Nombre del investigadora principal: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliacion: UAM).
Fecha de inicio y de finalizacion: 01/01/2006 - 31/12/2006

Cuantia de la subvencion: 17.000 euros. Tipo de participacion: Investigador.

9. Titulo: Acoso psicoldgico en el trabajo a mujeres inmigrantes: formas, causas y
consecuencias (36/05).

Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer).
Nombre del investigadora principal: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliacién: UAM).
Fecha de inicio y de finalizacién: 01/01/2006 - 31/12/2008

3



CURRICULUM ABREVIADO (CVA)

Cuantia de la subvencion: 40.050 euros. Tipo de participacion: Investigador.

10. Titulo: El burnout o Desgaste Profesional del profesorado universitario. Analisis y
evaluacién del proceso (SEJ2005-08439).

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia.

Nombre del investigador principal: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliacion: UAM).
Fecha de inicio y de finalizacion: 01/01/2006 - 31/12/2009

Cuantia de la subvencion: 28.600 euros. Tipo de participacion: Investigador.

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

1. Titulo del contrato: PSICOGRAPH: Analisis y estudio de los factores de riesgo psicosociales
por puesto de trabajo en el sector del carton ondulado.

Entidad financiadora: Fundacion para la prevencién de riesgos laborales.

IP: Bernardo Moreno Jiménez (Entidad afiliacion: UAM).

Fecha de inicio y de finalizacién: 01/10/2006— 30/11/2006.

Cuantia de la subvencion: 30.000 euros.

C.4. Patentes
C.5. Gestion de la actividad editorial
Miembro comité editorial:

- Subdirector de The Spanish Journal of Psychology,

- Applied Psychology: An International Review

- European Journal of Work and Organizational Psychology
- International Journal of Stress Management

Editor invitado de los nimeros monogréficos:

- Felicidad y biesnestar en el trabajo. 2013. Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones (junto con Ana |. Sanz-Vergel)

- Psicologia de la Salud Ocupacional Positiva. 2012. Psicothema (junto con A. B. Bakker)

- Acoso psicolégico en el trabajo. 2006. Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones (junto con B. Moreno-Jiménez)

Revisor ad hoc en las revistas: 47 revistas internacionales.

C.6. Gestion de la actividad cientifica

- Miembro de la Comisién Técnica de la Subdireccion General de Proyectos de Investigacion
en el area tematica de Psicologia. Durante las convocatorias de 2014 y 2015 del Programa
Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, y Subprograma
Estatal de Generacion de Conocimiento, y del Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad.

- Comision Cientifico Técnica (CCT) de Psicologia de la Agencia Estatal de Investigacion,
Ministerio de Ciencia e Innovacion, para proyectos de i+d Convocatoria de 2019.

- Miembro de la Comisién Técnica del area de Ciencias Sociales de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, 2018 y 2019.

- Miembro comité cientifico del Congreso Internacional Psicologia del Trabajo y RR.HH.
Madrid Junio 2016.

C.7. Premios y menciones

- Accésit del Premio “Estudios Financieros”, edicion 2014y 2018. Modalidad Recursos
Humanos.

- Obtencion beca dentro del programa “José Castillejo” para estancias de movilidad en el
extranjero de jévenes doctores (CAS12/00250). Afio 2013.
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DATOS PERSONALES

| José Maria Ledn Pérez
Researcher ID
Cadigo Orcid

Nombre y apellidos

E-6571-2010
0000-0003-3928-9799

Num. identificacion del investigador

Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Sevilla
Dpto./Centro Dpto. Psicologia Social / Facultad de Psicologia
Direccién Calle Camilo José Cela s/n

Categoria profesional Profesor Titular | Fecha inicio | 30/11/2018

Espec. c6d. UNESCO

611400 - Psicologia social

Palabras clave

Psicologia Social. Psicologia de la Salud Ocupacional. Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones. Psicosociologia Aplicada a la
Prevenciéon de Riesgos Laborales

Puestos ocupados y Actividad docente

: , Cursos Créditos Satisfaccion
Puesto ocupado Universidad L . .
académicos |impartidos alumnado
Personal Departamento de 2007/2008 7.00 8.31/10 (N = 2)
Investigador en Psicologia Social, 2008/2009 6.80 4.38/5 (N =13)
Formacion Univ. de Sevilla 2009/2010 8.00 3.86/5 (N =22)
Profesor Externo Departamento de 2010/2011 1.00 4.42/5 (N =19)
Psicologia Social,
Univ. de Sevilla
Profesor Sustituto Departamento de 2011/2012 2.50 ND
Interino Psicologia Social,
Univ. de Sevilla
Profesor ISCTE-Instituto 2011/2012 6.00 4.21/5 (N =54)
Investigador Universitario de 2012/2013 12.50 4.02/5 (N =32)
Contratado Lisboa 2013/2014 12.50 6.53/10 (N =24)
2014/2015 6.50 6.30/10 (N =22)
Profesor Ayudante | Departamento de 2015/2016 23.90 4.22/5 (N =81)
Doctor / Profesor Psicologia Social, 2016/2017 26.35 4.25/5 (N = 127)
Contratado Doctor Univ. de Sevilla 2017/2018 22.50 4.32/5 (N =27)
Profesor Titular de Departamento de 2018/2019 21.10 4.29/5 (N =34)
Universidad Psicologia Social, 2019/2020 22.38 4.33/5 (N =37)
Universidad de 2020/2021 20.97 4.62/5 (N = 13)
Sevilla 2021/2022 22.16 ND
2022/2023 22.55 ND
2023/2024 21.98 8.23/10 (N =36)
2024/2025 19.40 9.06/10 (N =158)
2025/2026 Actual ND

Universidad de Sevilla - Trienios de Antigiiedad en Universidades Publicas: 5 (2008-2024)
Universidad de Sevilla - Quinquenios Docentes: 3 (2008-2014; 2014-2019; 2019-2024)
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA, Junta de Andalucia)
- Tramos autonémicos de actividad docente, investigadora y de gestion universitaria: 5 (2006-

2025, de un maximo de 5 tramos posibles).
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Innovacion Docente (ultimos 5 ainos)

2024-2025 Emprender en femenino. Mujeres sevillanas exitosas vistas con realidad
virtual. Proyecto de Innovacion Docente financiado por el Vicerrectorado de Docencia (IV Plan
Propio de Docencia) de la Universidad de Sevilla. Coord.: José Maria Ledn Pérez (US).
Profesorado participante: 8. Ayuda: 5.700,00€

e Ledn-Pérez, J. M. (Coord.) (2025). Emprendedoras en el callejero de Sevilla vistas con
realidad virtual. Universidad de Sevilla. Tipo de Soporte: Realidad Virtual/Aumentada.
Disponible en este enlace: https://recursosvirtuales.es/miravete/emprendedoras/

o Leodn-Pérez, J. M., Nufiez Dominguez, T., Troyano Rodriguez, Y., Sell-Trujillo, L.,
Cantero Sanchez, F. J., Benitez Gonzalez, M. y Leon Rubio, J. M. (2024). Utilizando la
realidad virtual en la educacion para la igualdad: emprender en femenino. En Maria del
Mar Simén Marquez, Silvia Fernandez Gea, Maria del Mar Molero Jurado, José Jesus
Gazquez Linares y Pablo Molina Moreno (Comps.). Innovacion Docente e Investigacion
en Educacion y Ciencias Sociales: Desafios de la Ensefianza y Aprendizaje en la
Educacion Superior (pp. 491-497). Madrid: DYKINSON. ISBN 978-84-1070-930-0. DOI:
10.14679/3765.

2023-2024  Cientificas en el callejero de Sevilla vistas con realidad virtual. Proyecto de
Innovacion Docente financiado por el Vicerrectorado de Docencia (IV Plan Propio de Docencia)
de la Universidad de Sevilla. Coord.: Trinidad Nufiez (US). Profesorado participante: 8. Ayuda:
5.600,00€

o NuAez-Dominguez, T. Ledén-Pérez, J.M. Miravete-Garcia, M. y Cantero-Sanchez, F.J.
(2025). Aprender con el callejero: género y realidad virtual. En R. Barragan Sanchez, A.
Palacios Rodriguez, A. Leén Garrido y M.V. Fernandez Scagliusi, Acciones educativas
innovadoras en el ambito universitario. Madrid: Dykinson, pp: 869-884. ISBN: 979-13-
7006-044-2.

e Nunez, T. (Coord.) (2024). Cientificas en el callejero de Sevilla vistas con realidad
virtual. Universidad de Sevilla. Tipo de Soporte: Realidad Virtual/Aumentada. Disponible
en este enlace: https://innova01.us.es/cientificassevilla/

e Ledn-Pérez, J. M. et al. (2024). Cientificas en el callejero de Sevilla vistas con realidad
virtual. Comunicacién presentada en Illl Congreso de Innovacion Educativa de la
Universidad de Sevilla. Universidad de Sevilla, 22 octubre 2024.

2022-2023 Desarrollo de competencias profesionales de tipo transversal mediante
aprendizaje basado en realidad virtual. Proyecto de Innovaciéon Docente financiado por el
Vicerrectorado de Docencia (IV Plan Propio de Docencia) de la Universidad de Sevilla. Coord.:
José Maria Ledn Rubio (US). Profesorado participante: 8. Ayuda: 2.500,00€

o Gonzalez Caparroz, V.; Ledn Rubio, J.M.; Cantero Sanchez, F.J.; Cardenas de la Miyar,
A.; Fernandez Canseco, A.; Leén Pérez, J.M. (2024). El papel mediador de la
Asertividad en la relacion entre el estrés académico y la salud mental en estudiantes
universitarios en entornos de educacion virtual. En Maria del Mar Molero Jurado, Pablo
Molina Moreno, Ana Belén Barragan Martin, Maria del Carmen Pérez Fuentes, y Elena
Martinez Casanova (Comps.). Innovacién docente e investigacioén en Ciencias Sociales,
Econdmicas y Juridicas: Desafios de la ensefianza y aprendizaje en la educacion
superior. pp. 557 - 568. Madrid: DYKINSON, ISBN: 978-84-1070-928-7, DOI:
10.14679/3763.

2021-2022  Experiencias de profesionales como herramientas de formaciéon para el
alumnado de Psicologia. Proyecto de Innovacion Docente financiado por el Vicerrectorado de
Docencia (Il Plan Propio de Docencia) de la Universidad de Sevilla. Coord.: Samuel Arias,
Vicedecano de Docencia de la Facultad de Psicologia. Profesorado participante: 14. Ayuda:
2.665¢€.

e Arias, S., et al. (2022). Innovacién docente en Psicologia para mejorar la empleabilidad
del alumnado mediante entrevistas a profesionales en activo. Comunicacion presentada
en | Congreso de Innovacion Educativa de la Universidad de Sevilla. Universidad de
Sevilla, 14 noviembre 2022.
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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

En la actualidad la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI),
organismo evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), me ha evaluado de forma favorable 2 sexenios de investigacion estatal (2008-
2015; 2016-2021).

A continuacién, se exponen las citas recibidas recogidas por algunas de las principales bases
de datos de la produccion cientifica hasta la fecha:

Bases e indicadores de calidad Citas totales indice H Media (indice i10)
Web of Science (WoS) 923 16 20,98
Scopus 1082 16 24,04
Google Scholar 2533 27 (39)

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones en revistas con revision por pares (ultimos 5 anos, selecciéon de

maximo 10)

Rodriguez-Mufioz, A., Antino, M., Ruiz-Zorrilla, P., Sanz-Vergel, A. |., & Leén-Pérez, J. M.
(2026). Your job makes us lose sleep: The effect of workplace bullying on own and
partner’ insomnia. Journal of |Interpersonal Violence, 41(3-4), 868-888.
https://doi.org/10.1177/08862605251318291

Cardenas-Miyar, A., Cantero-Sanchez, F. J., Ledn-Rubio, J. M., & Ledén-Pérez, J. M. (2025).
Profiles of exposure to face-to-face and cyberbullying at work: A latent class analysis in
Spain. Computers in Human Behavior Reports, 20, 100822.
https://doi.org/10.1016/j.chbr.2025.100822.

Orgambidez, A., Borrego, Y., Cantero-Sanchez, F. J., & Ledon-Pérez, J. M. (2025). Relationship
between psychological capital and nursing burnout: A systematic review and meta-
analysis. International Nursing Review, 72(3), 1-10. https://doi.org/10.1111/inr.13072

Orgambidez, A., Benitez, M., Leén-Pérez, J. M., & Cantero-Sanchez, F. J. (2024). Structural
empowerment, personal initiative, and job satisfaction in service employees: Exploring
the mediating role of psychological empowerment. Scandinavian Journal of Psychology,
65(5), 911-918. https://doi.org/10.1111/sjop.13040

Cardenas-Miyar, A., Cantero-Sanchez, F. J., Ledn-Rubio, J. M., Orgambidez-Ramos, A., &
Leén-Pérez, J. M. (2024). The Relationship between Laissez-Faire Leadership and
Cyberbullying at Work: The Role of Interpersonal Conflicts. Behavioral Sciences, 14(9),
824. https://doi.org/10.3390/bs14090824

Lera, M. J., Ledén-Pérez, J. M., & Ruiz-Zorrilla, P. (2023). Effective educational practices and
students’ well-being: the mediating role of students’ self-efficacy. Current
Psychology, 42(26), 22137-22147. https://doi.org/10.1007/s12144-022-03266-w

Antino, M., Ruiz-Zorrilla, P., Sanz-Vergel, A. |., Leén-Pérez, J. M., & Rodriguez-Mufoz, A.
(2022). The role of job insecurity and work-family conflict on mental health evolution
during COVID-19 lockdown. European Journal of Work and Organizational Psychology,
31(5), 667-684. _https://doi.org/10.1080/1359432x.2022.2049251

Rodriguez-Muinoz, A., Antino, M., Ledn-Pérez, J. M., & Ruiz-Zorrilla, P. (2022). Workplace
bullying, emotional exhaustion, and partner social undermining: A daily diary study.
Journal  of Interpersonal  Violence, 37(5-6), NP3650-NP3666 (online).
https://doi.org/10.1177/0886260520933031

Leén-Pérez, J. M., Cantero-Sanchez, F. J., Fernandez-Canseco, A., & Ledn-Rubio, J. M.
(2021). Effectiveness of a Humor-Based Training for Reducing Employees’
Distress. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(21),
11177. https://doi.org/10.3390/ijerph182111177

Cantero-Sanchez, F. J., Ledn-Rubio, J. M., Vazquez-Morején, R., & Leén-Pérez, J. M. (2021).
Evaluation of an Assertiveness Training Based on the Social Learning Theory for
Occupational Health, Safety and Environment Practitioners. Sustainability, 13, 11504.
https://doi.org/10.3390/su132011504

Finstad, G. L., Giorgi, G., Lulli, L. G., Pandolfi, C., Foti, G., Ledn-Pérez, J. M., Cantero-Sanchez,
F. J., Mucci, N. (2021). Resilience, Coping Strategies and Posttraumatic Growth in the
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Workplace Following COVID-19: A Narrative Review on the Positive Aspects of
Trauma. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(21),
9453. https://doi.org/10.3390/ijerph18189453

C.3. Publicaciones en libros con revisién por pares (ultimos 5 afios, seleccion de maximo

5)

Ledn-Rubio, J. M., Leén-Pérez, J. M., & Cantero-Sanchez, F. J. (2025). Efficacy and limitations
of training in assertive social skills for older people caring for a relative with dementia.
En Susana Castafos-Cervantes y Connie Atristain-Suarez (Eds.), Assertiveness in the
health domain (pp. 149-166). Emerald. ISBN: 978-1-83662-280-2 (e-book); 978-1-
83662-281-9 (print). https://doi.org/10.1108/978-1-83662-280-220251023

Gil Rodriguez, F., Le6én Pérez, J. M., Guil Bozal, R., Palacin Lois, M., Barrasa Notario, A, y
Garcia Saiz, M. (2025). Psicologia de los grupos. Madrid: Piramide. ISBN 978-84-368-
5092-5. Depésito legal: M. 12111-2025.

e Cantero-Sanchez, F. J.; Ledn-Pérez, J. M. y Ledén Rubio, J. M. (2025). Procesos de
influencia social. En F. Gil (Coord.). Psicologia de los grupos (pp. 105-127). Madrid:
Piramide.

o Ledn-Pérez, J. M.; Cantero-Sanchez, F. J. y Ledn Rubio, J. M. (2025). Procesos
implicados en la toma de decisiones y el rendimiento grupal. En F. Gil (Coord.).
Psicologia de los grupos (pp. 129-148). Madrid: Piramide.

Leon-Pérez, J. M., Escartin, J., y Giorgi, G. (2021). The presence of workplace bullying and
harassment worldwide. En Premilla D'Cruz, Ernesto Noronha, Guy Notelaers, y
Charlotte Rayner (Eds.), Handbooks of workplace bullying, emotional abuse and
harassment: Concepts, approaches and methods (vol. 1, pp. 55-86). Nueva
Delhi/Londres: Springer. ISBN 978-981-13-0134-6 (e-book); 978-981-13-0133-9 (print).
https://doi.org/10.1007/978-981-13-0134-6_3.

Ledn-Pérez, J. M., Ruiz-Zorrilla, P., Notelaers, G., Baillien, E., Escartin, J., y Antino, M. (2021).
Workplace bullying and harassment as group dynamic processes: A multilevel approach.
En Premilla D’Cruz, Ernesto Noronha, Guy Notelaers, y Charlotte Rayner (Eds.),
Handbooks of workplace bullying, emotional abuse and harassment: Concepts,
approaches and methods (vol. 1, pp. 425-447). Nueva Delhi/Londres: Springer. ISBN
978-981-13-0134-6 (e-book); 978-981-13-0133-9 (hardcover).
https://doi.org/10.1007/978-981-13-0134-6_13.

Giorgi, G., Arcangeli, G., Leon-Perez, J. M., Fioriti, M., Tommasi, E., y Mucci, N. (2020). Stress,
well-being and aging in the Italian banking sector: evidence and future perspectives. En
Ronald J. Burke y Silvia Pignata (Eds.), Handbook of Research on Stress and Well-Being
in the Public Sector (pp. 167-180). Nueva York/Londres: Edward Elgar Publishing. ISBN:
978-1-78897-034-1.

C.3. Proyectos competitivos (ultimos 5 anos, seleccion de maximo 5)

2022-2025  Autorregulacion en los comportamientos de presentismo/absentismo
laboral: Una intervencion con registros de e-salud desde la ludificacion.
Proyecto de investigacién financiado en el Programa Estatal para la
Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia: “Proyectos de Generacion
del Conocimiento”, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
innovaciéon 2021-2023. Ministerio de Ciencia e Innovacion, Gobierno de Espafna
(Ref. PID2021-127621NA-100). IP Jose M. Leodn-Pérez. Duracion: 3 afios
(1/09/2022-31/08/2025). Participacion: Investigador principal. Subvencion:
57.838€.

2022-2024  Accesibilidad universal en la rehabilitacion de barriadas. La discapacidad
fisica, sensorial y cognitiva en el patrimonio residencial del s. XX. Proyecto
de investigacion en el Programa de Proyectos en Vivienda, Rehabilitacion y
Arquitectura, financiado por la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, Junta de Andalucia (ref. US-22-13). IP José Peral
Lopez. Duracion: 1 afo y 3 meses (01/12/2022-29/02/2024). Participacion:
Investigador. Subvencién: 41.410€.

2021-2023  Correlatos neurofisiolégicos y efectividad del entrenamiento en
habilidades sociales mediante realidad virtual para prevenir el estrés
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laboral. Proyecto de investigacion financiado en el Programa de i+d PAIDI-
FEDER, modalidad Frontera. Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion, Junta de Andalucia (ref. US-1381664). IP Jose M. Leodn-Pérez.
Duracion: 2 afios y 5 meses (01/01/2021-31/05/2023). Participacion: Investigador
principal. Subvencién: 49.950€.

2021-2022  Medida online para la deteccién y prevencion del acoso laboral. Proyecto de
investigacion financiado en el Programa de i+d PAIDI-FEDER, modalidad Retos
Sociales. Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, Junta de
Andalucia (ref. PY20-01191). IP Jose M. Ledn-Pérez. Duracion: 14 meses
(05/10/2021-31/12/2022). Participacion: Investigador principal. Subvencion:
33.520¢€.

2018-2021  Estudio longitudinal y experimental sobe la efectividad de un
entrenamiento para la mejora de la adaptacion al cancer de mama y el
prondstico de la enfermedad. Proyecto de investigacion financiado en el
Programa de Investigacién, Desarrollo e Innovacién Biomédica y en Ciencias de
la Salud en Andalucia, de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia (ref.
P1-0064-2018). IP Jose M. Ledn-Pérez. Duracion: 3 afos (28/12/2018-
27/12/2021). Participacion: Investigador principal. Subvencion: 54.729,08€

= V Premios de la Fundacion Hospital Optimista. Tercer puesto en la

categoria “Proyectos de investigaciéon”. Diciembre 2019.

C.4. Contratos y convenios (ultimos 5 ainos, seleccion de maximo 5)

2021-2023  Advanced statistical analysis to measure and prevent bullying and cyber-
bullying at work. Proyecto de investigacién financiado mediante contrato bajo
el Programa de Investigacion Social de la Fundacion LaCaixa (ref.
LCF/PR/SR20/52550015). IP Jose M. Ledn-Pérez. Duracion: 2 afos
(01/02/2021-31/01/2023). Participacion: Investigador principal. Importe: 90.000€.

2022-2023 Evaluacion de factores de riesgo laboral de naturaleza psicosocial.
Contrato LOU 83 con Verificaciones Industriales de Andalucia SA (VEIASA) (Ref.
4427/0281). IP: José Maria Ledn Rubio. Duracion: 1 afio y 6 meses.
Participacién: Investigador. Importe: 12.000€.

2021-2021 Elaboracion de un Diagndstico de la situaciéon de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito de la Cultura y el Patrimonio Histérico. Contrato LOU
83 con Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia
(Ref. 4245/1121). IP: Trinidad Nufez. Duracion: 3 meses. Participacion:
Investigador. Importe: 12.000€.

2023-2023  Elaboracion de un Diagnoéstico de la situacion de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito del turismo y del Deporte en Andalucia. Contrato LOU
83 con Consejeria de Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia (Ref.
4844/1121). IP: Trinidad Nufez. Duracion: 6 meses. Participacion: Investigador.
Importe: 12.000€.

2019-2022  Convenio de colaboracion con Ayuntamiento de Sevilla para realizar trabajos
cientificos técnicos sobre igualdad de género. IP: Trinidad Nufiez. Duracion: 4
anos. Participacion: Investigador.

Otros méritos (ultimos 5 anos)

¢ Evaluador externo/experto: Unién Europea — Horizon Europe, 2023, 2025; The
National Science Centre (NCN), Polonia, 2025, 2024, 2022, 2021 proyectos |+D+i;
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), 2022, convocatoria UCM.

¢ Miembro del Comité Editorial de revistas incluidas en el Journal of Citation Reports
(JCR): the Spanish Journal of Psychology (editor asociado, enero 2020-Actualidad),
Frontiers in Organizational Behavior (editor asociado, septiembre 2025-Actualidad) y
Revista de Psicologia Social/International Journal of Social Psychology (editor
asociado, enero 2020-Julio 2023).
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CURRICULUM ABREVIADO (CVA)
Lea detenidamente las instrucciones que figuran al final de este documento para rellenar correctamente el CVA.

Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 10-07-25 |
Nombre y apellidos [Francisca Expdsito Jiménez
DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID L-9876-2014
Cddigo Orcid 0000-0001-6157-4292

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Organismo [Universidad de Granada

Dpto./Centro Departamento de Psicologia Social, Facultad de Psicologia

Direccion

Teléfono | correo electronico [fexposit@ugr.es

Categoria profesional Catedratica de Universidad | Fecha inicio  [25/12/2013
Espec. cod. UNESCO  [Psicologia Social (6114), Estudio Psicologico de temas sociales (6112)
Palabras clave Discriminacion, Sexismo, Violencia de género, Bienestar psicosocial

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
Licenciada en Filosofia y Letras [UNIVERSIDAD DE GRANADA 1990
Doctora en Psicologia IUNIVERSIDAD DE GRANADA 1998

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)
Sexenios: 5 investigacion + 1 Transferencia y 6 tramos docentes

Tesis doctorales dirigidas y finalizadas: 11

Tesis doctorales dirigidas en progreso: 4

Indice H (WOS): 30

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (mdximo 3500 caractere)
Los rasgos que yo destacaria de mi CV son los siguientes:

He publicado mas de 150 articulos de calidad, en revistas JCR, y mas de la mitad entre las 10 mejores en mi area de conocimiento
(Journal of Personality and Social Psychology ocupa n°® 2; Personality and Social Psychology Bulletin ocupa n° 4; Psychology
of Women Quarterly ocupa n° 5 y Sex Roles, entre las 10 revistas internacionales mas destacadas de Women's Studies). He
publicado en la principal revista espafiola del area (Revista de Psicologia Social) y mi trabajo de 1998 es uno de los articulos
mas citados, tanto nacional como internacionalmente.

Autora de mas de 300 obras, entre articulos, 4 Manuales para la transferencia del conocimiento cientifico, 32 capitulos de libros
cientificos, mas de un centenar de comunicaciones a Congresos, la mitad de ellos internacionales de prestigio en mi area (AESP;
SPSSI; SPSP). Entre los nacionales: Congreso Nacional de Psicologia Social el de Psicologia Juridica, en los que mi participacion
muestra, tanto el reconocimiento a la labor desarrollada como el impacto cada vez mayor del grupo que dirijo.

Invitada como conferenciante y/o ponente a 50 seminarios, simposios, o jornadas, organizados por diversas Universidades y
Organismos. Creo acreditar ademas de mi labor cientifica, una importante actividad en la transferencia de conocimiento al sector
productivo y social, con un sexenio de transferencia reconocido (2020).

Mis trabajos han tenido aceptacion internacional convirtiéndose en un referente en Sexismo y Violencia de Género. Los datos
de citacion e impacto sitian uno de mis trabajos (JPSP, 2000) entre el 5% de los mas citados (ISI Web of Science). Mi trabajo
publicado en PSB (2007), figura en el percentil 90 de los mas citados en mi especialidad, y el publicado en PWQ (2010) en el
percentil 80.

He participado en 16 Proyectos de Investigacion (5 como IP) y he conseguido fondos con Contratos de investigacion.

Autora de un Manual publicado por Piramide (2005), “Aplicando la Psicologia Social”. 1 libro de Practicas de Psicologia Social
y 32 capitulos de libros. He participado en 6 Proyectos de Innovacién, 3 como responsable.

He impartido docencia en Posgrado desde 1999 en Programas de Doctorado y Masteres Oficiales tanto en Psicologia (Mencion
de Calidad), como en Derecho, uno de ellos impartido en México. He impartido docencia en Masteres o Titulos Propios sobre
tematicas relacionadas con la Ps. Juridica y Violencia de Género.
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8. He dirigido 11 Tesis Doctorales (Doctorado Europeo), més de 100 Tesinas, DEAs y TFM en el Programa Oficial de Posgrado.
Actualmente dirijo 4 tesis doctorales.

9. He asumido puestos de responsabilidad: Secretaria de la F. de Psicologia (2004-2008), Directora del Dto. de Ps. Social (2011-
2012. Decana de la Facultad de Psicologia (2012-2020). Presidenta de la Comision de convivencia de la UGR desde diciembre
de 2023.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

2025

Badenes-Sastre, M., Medinilla-Tena, P., Spencer, C. M., & Exposito, F. (2025). Cognitive distortions and decision-making in
women victims of intimate partner violence: A scoping review. Psychosocial Intervention, 34(1), 23-35.
https://doi.org/10.5093/pi2025a3

Badenes-Sastre, M.; Medinilla-Tena, P., & Expdsito, F. (2025). Women’s Perceptions, Interpretations, and Reasons to Leave (or
Not) Intimate Partner Violence Relationships. Psychological Reports 2025, Vol. 0(0) 1-22. DOLI:
10.1177/00332941251390434

Garrido Macias, M; Gémez-Pulido, R.; Saez, G.; y Exposito, F. (en presna). "El Sacrificio Silencioso: Examinando el Impacto de
la Coercion Sexual en el Bienestar Sexual y Relacional de las Mujeres", Anales de Psicologia / Annals of Psychology.

Medinilla-Tena, P., Badenes-Sastre, M., & Exposito, F. (2025). Predictors of Cognitive Distortions in Intimate Partner Violence:
An Analysis of Ideological, Relational and Sociodemographic Factors. Behavioral Sciences, 15(5), 677.
https://doi.org/10.3390/bs15050677

Laura Villanueva-Moya & Francisca Expdsito (12 May 2025): How Does Communal Strength Influence Work and Family
Sacrifices Between Women and Men? The Role of Authenticity and Feeling Appreciated, The Journal of Psychology,
DOI: 10.1080/00223980.2025.2502738

2024

Badenes-Sastre, M.; Beltran-Morillas, A., & Expdsito, F. (2024). “Absence versus Presence of Intimate partner Violence in a Sample
of Spanish Women: Conflict Resolution Strategies and Associated Variables”, Violence Against Women, 30 (3-4), pp 832-
853 DOI10.1177/10778012221147907

Badenes-Sastre, M., Beltran-Morillas, A. M., Lorente, M., & Expdsito, F. (2024). Barriers to Help-Seeking in a Spanish Sample of
Women Survivors of Intimate Partner Violence. The Journal of  Psychology, 1-16.
https://doi.org/10.1080/00223980.2024.2409919.

Badenes-Sastre, M., Lorente Acosta, M., Beltran Morillas, A. M., & Expdésito, F. (2024). Transformative effect of intimate partner
violence against women based on sociocultural factors trapping women in a violent relationship. Current Psychology. 43
(12), pp 10786- 10800. https://doi.org/10.1007/s12144-023-05101-2

Badenes-Sastre, M., Spencer, C., Alonso-Ferres, M., Lorente, M., & Exposito, F. (2024). How severity of intimate partner violence
is perceived and related to attitudinal variables? A systematic review and meta-analysis. Aggression & Violent Behavior,
76, 101925. https://doi.org/10.1016/j.avb.2024.101925

Sanchez-Hernandez, M. D., Herrera, M. C., y Exposito, F. (2024). Perception of Cyberdating Abuse from the Victims’ Perspective:
Effect of the Type of Suffered Behavior and Gender. Current Psychology. https://doi.org/10.1007/s12144-024-05985-8

Sanchez-Hernandez, M. D., Herrera, M. C., & Expdsito, F. (2023). Does the Digital Environment Evoke Anxiety Cycles in Romantic
Relationships? The Roles of Social-Interpersonal and Individual Factors in Cyberdating Abuse Perpetration. International
Journal of Human—Computer Interaction, 40(15), 4003—4020. https://doi.org/10.1080/10447318.2023.2204275

Villanueva-Moya, L., & Expésito, F. (2024). "It Was Not the Best Option: Family-Role Overload and Regret About Sacrificing
Work for the Family". Journal of Psychology: Interdisciplinary and Applied, Vol 158 (4), 273-291, DOLI:
10.1080/00223980.2023.2293916

2023

Alonso-Ferres, M.; Serrano-Montilla, C., Valor-Segura, I. & Exposito, F. (2023). The Spanish adaptation of the relationship power
inventory, Current Psychology, Vol 42 (23), pp 19808-19823 doi.org/10.1007/s12144-022-03072-4

Badenes-Sastre, M., Beltran-Morillas, A.M., Lorente, M., & Exposito F. (2023). Transformative effect of intimate partner violence
against women based on sociocultural factors trapping women in a violent relationship. Current Psychology.
https://doi.org/10.1007/s12144-023-05101-2

Badenes-Sastre, M., Lorente Acosta, M., Beltran Morillas, A. M., & Exposito, F. (2023). Obstacles and limitations in the use of
protocols responding intimate partner violence against women from the health system in Spain. The Spanish Journal of
Psychology, 26. Exx. DOI10.1017/SJP.2023.22

Badenes-Sastre, M., Lorente, M., & Exposito, F. (2023). Future health-professionals: Attitudes, perceived Severity, and willingness
to intervene in cases of intimate partner violence. Revista Iberoamericana de Psicologia y Salud, 14(1), 10-17.
https://doi.org/10.23923/j.rips.2023.01.061

Beltran-Morillas, A. M., Villanueva-Moya, L., Sanchez-Hernandez, M. D., Alonso-Ferres, M., Garrido-Macias, M., & Exposito, F.
(2023). Infidelity in the Adolescence Stage: The Roles of Negative Affect, Hostility, and Psychological Well-Being.
International Journal of Environmental Research and Public Health, 20(5), 4114, https://doi.org/10.3390/ijerph20054114

Beltran-Morillas, A.; Valor-Segura, 1. & Expdsito, F. (2023). "Unforgiveness Motivations in the Light of Sexual Infidelity: Anxious
Attachment to the Partner and Personal Distress as Correlates", Psychological Reports, 2023, Vol. 0(0) 1-21 DOI:
10.1177/00332941231208395

Beltran-Morillas, A.M., Sdnchez-Hernandez, M.D., Herrera, M.C., Villanueva-Moya, L (AC)., & Expésito, F. (2023). Self-Efficacy
and Well-Being in Professionals Working in Intimate Partner Violence: Recovery Experiences and Burnout as Mediating
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Variables. Psychological Reports, 0(0), 1-27. https://doi.org/10.1177/00332941231183331

Garrido-Macias, M., Herrera A., Alonso-Ferres, M., & Herrera, M. C. (2023). Sexting Is Not Always Wanted: Consequences on
Satisfaction and the Role of Sexual Coercion and Online Sexual Victimization. Anales de Psicologia, 39(3), 354-363.
https://doi.org/10.6018/analesps.514431

Sanchez-Hernandez, M. D., Herrera, M. C., & Expdsito, F. (2023). Does the digital environment evoke anxiety cycles in romantic
relationships? The Roles of social-interpersonal and individual factors in cyberdating abuse perpetration. International
Journal of Human—Computer Interaction, 1—18. https://doi.org/10.1080/10447318.2023.2204275

Sanchez-Hernandez, M. D., Herrera, M. C., Villanueva-Moya, L., & Exposito, F. (2023). Cyberbullying on Instagram: How
adolescents perceive risk in personal selfies? Cyberpsychology: Journal of Psychosocial Research on Cyberspace, 17(5),
Article 2. https://doi.org/10.5817/CP2023-5-2

Villanueva-Moya, L., & Exposito, F. (2023). How Do Women and Men Perceive the Sacrifice of Leaving Work for Their Families?
A Cost—Benefit Analysis. Personality and Social Psychology Bulletin, 1-19. https://doi.org/10.1177/01461672231195331.

Villanueva-Moya, L.; y Exposito, F. (2023). "Are Gender Roles Associated With Well-Being Indicators? The Role of Femininity,
Fear of Negative Evaluation, and Regret in Decision-Making in a Spanish Sample", Current Psychology, 42(24), pp 20790-
20803 DOI10.1007/s12144-022-03142-7

2022

Alonso-Ferres, M.; Serrano-Montilla, C., Valor-Segura, 1. & Expésito, F. (2022). The Spanish adaptation of the relationship power
inventory, Current Psychology, doi.org/10.1007/s12144-022-03072-4

Garrido-Macias, M., Séez, G., Alonso-Ferres, M., Ruiz, M. J., Serrano-Montilla, C., y Expésito, F. (2022). Assessing Self-Care in
Psychologists: A Spanish Adaptation of the SCAP Scale. Psicothema. https://doi.org/ 10.7334/psicothema2021.250

Garrido-Macias, M., Valor-Segura, 1., & Expésito, F. (2022). Women’s risk perception and responses to intimate partner sexual
coercion: The role of type of tactic, previous experience and myths acceptance. The Spanish Journal of Psychology, 25,
el8, 1-13 doi:10.1017/SJP.2022.15

Sanchez-Hernandez, M.D., Herrera, M. C., y Expésito, F. (2022) Does the Number of Likes Affect Adolescents' Emotions? The
Moderating Role of Social Comparison and Feedback-Seeking on Instagram. The Journal of Psychology.
https://doi.org/10.1080/00223980.2021.2024120

Sanchez-Hernandez, M. D.; Villanueva-Moya, L.; Herrera, MC., y Expésito, F. (2022). #Instacomparison: Social Comparison and
Envy as Correlates of Exposure to Instagram and Cyberbullying Perpetration. Psychological Reports, Vol. 0(0) 1-21 DOI:
10.1177/00332941211067390

2021

Alonso-Ferres, M., Righetti, F., Valor-Segura, 1., y Exposito, F. (2021). How Power Affects Emotional Communication During
Relationship Conflicts: The Role of Perceived Partner Responsiveness. Social Psychological and Personality Science,
1948550621996496. https://doi.org/10.1177%2F1948550621996496

Alonso-Ferres, M., Valor-Segura, 1., y Expésito, F. (2021). Elucidating the Effect of Perceived Power on Destructive Responses
during Romantic Conflicts. The Spanish Journal of Psychology, 24.https://doi.org/10.1017/SJP.2021.15

Badenes-Sastre, M., y Expésito, F. (2021). Perception and Detection of Gender Violence, and Identification as Victims: A
Bibliometric Study. Annals of Psychology, 37, 341-351. https://doi.org/10.6018/analesps.434611

Beltran-Morillas, A., y Expésito, F. (2021). Personal growth and life satisfaction during COVID-19: Self-forgiveness and
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C.2. Proyectos

Proyecto: La carga invisible de los roles de Genero: el efecto la maternidad, Cuidado y conciliacién en la salud psicologica
y social las mujeres (Ref: PID2024-1569870B-100) Duracion 3 afios, Cuantia; 101.250,00, IP: Francisca Exposito
Proyecto: Violencia contra las mujeres: consecuencias para su bienestar psicosocial. Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovaciéon 2021-2023, (Rfe. PID2021-1231250B-100). Duraciéon: 3 afios (2022-2025). IP:
Francisca Expésito

Proyecto: “Nuevas formas de violencia de género: factores de riesgo y protectores para el bienestar psicosocial”. Plan
Nacional, convocatoria 2017. Duracion: 2018-2020. Investigadora Principal: Francisca Expésito

Proyecto: Proyecto: "Violencia de Género en la era digital: ;Las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion
(TICs) empoderan o someten a la mujer? Proyectos I+D+i del Programa Operativo FEDER 2018, Junta de Andalucia.
Duracion: 2020-2021. IP. Francisca Expésito y Mari Carmen Herrera

Proyecto: “Analisis psicosocial del acoso sexual: nuevas formas y nuevos contextos”. Plan Nacional, convocatoria 2014.
Duracién: 2015-2017. Investigadora Principal: Francisca Expésito

Proyecto: “Ideologia sexista y diferencias de poder en el origen y mantenimiento del acoso sexual”. Plan Nacional I+D.
Duracion: 2012-2014. Investigadora Principal: Francisca Expoésito Jiménez.

Proyecto: “Analisis psicosocial de la legitimidad y del prejuicio en el mantenimiento de las relaciones sociales desiguales”.
Junta de Andalucia. Proyecto de Excelencia. Duracion: 2011-2015. Investigador Principal: Miguel C. Moya Morales.
Proyecto de Investigacion “Efectos psicosociales de la violencia de género sobre las victimas directas e indirectas:
prevencion e intervencion”. Plan Nacional I + D + I. Instituto de la Mujer. Duracion: 2007-2010. Investigadora Principal:
Francisca Expésito

C.3. Contratos

PROGRAMA PILOTO EXPERIMENTAL DE REEDUCACION DE AGRESORES EN VIOLENCIA DE GENERO en
Andalucia. Ministerio Igualdad- Consejeria de Igualad de la Junta de Andalucia. Duracion Mayo de 2010 - Julio de 2010.
Financiacion: 110.000 euros. Responsable del Proyecto: Francisca Expésito.

Contrato de Investigacion: "Las mujeres que sufren violencia de género en Granada: atendidas en la red municipal, que
ejercen la prostitucion callejera y mujeres con discapacidad". Ayuntamiento de Granada y Universidad de Granada. IP:
Francisca Expésito y Jesus Lopez. Duracion: 2009-2010. Financiacion: 18.823 euros.

Convenio de Colaboracion Excmo. Ayuntamiento de Granada, la Excma. Diputacion Provincial y la Universidad de Granada para
la realizacion del Programa UGR de Intervencion Psicosocial con nifios/as y sus madres victimas de Violencia de genero. Firmado
en 2015 y renovado anualmente siendo la IP. Francisca Exposito.

Contrato menor “Estudio para el disefio de un instrumento para la valoracion social del riesgo en Violencia de Género” (Expediente
2017/13) con la Direccion General de Violencia de Género de la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia. Duracion:
01/10/2017 hasta: 31/12/2017. Financiacion recibida: 15.000 Euros. IP: Francisca Exposito

Contrato/proyecto: Acoso Sexual en la UGR. Proyecto financiado con cargo al Pacto de Estado contra la Violencia de Género del
Ministerio de Igualdad, gestionado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Junta de Andalucia. 2020.
Financiacion recibida: 10.000 Euros. IP: Francisca Expésito y Miguel Lorente.

“RIESGOS PSICOSOCIALES Y AUTOCUIDADO EN PROFESIONALES QUE TRABAJAN EN EL AMBITO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO. Direccién Gral de Violencia de Género, Igualdad de trato y Diversidad de la Consejeria de Igualdad,
Politicas sociales y Conciliacion, Junta de Andalucia, 2020. IP: Francisca Exposito (Cuantia 30.000euros)
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odigo Orcid 3067
A.1. Situacion profesional actual
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Palabras clave
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A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Profesora Titular en la Facultad de Psicologia de la UCM. Trabajo paralelamente en tres lineas
de investigacion, una centrada en conductas pro-sociales (voluntariado), otra centrada en
moralidad y violencia contra la pareja y una tercera, mas reciente, centrada en los factores
psicologicos que promueven el cuidado del medio ambiente frente al cambio climatico. Desde
2012 he publicado mas de 26 articulos en revistas de impacto JCR en las tres lineas de
investigacion. He sido IP de dos proyectos financiados por el MINECO de 2013 a 2015 y de
2016 a 2021, que han dado como resultado 14 articulos publicados y 2 mas que se encuentran
en revision. Actualmente estoy dirigiendo las tesis doctorales de D? Maria Campos Rams y D?
Laura Lopez Garcia. Soy co-directora del grupo de trabajo de la UCM (940582) “Analisis
psicosocial, moralidad, violencia y relaciones interpersonales intimas”.
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Articulos:

1. Campos-Rams, M., Alonso-Ferres, M., Paruzel-Czachura, M., & Vecina, M. L. (2026). How
bad do you feel about it? The parallel mediation role of guilt and shame in promoting
prisoners' intention to change. PSYCHOLOGY CRIME & LAW.
doi:10.1080/1068316X.2026.2613274

2. Vecina, M. L., Blukacz, M., & Paruzel-Czachura, M. (2025). Guilty or Self-Affirmed: Which
Men Convicted of Violence Against their Partner are More Willing to Change? Journal of
Family Violence. doi:10.1007/s10896-025-01016-7
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3. Paruzel-Czachura, M., Blukacz, M., Vecina, M. L., & Reed, A. (2025). Moral self-assessment
after committing a crime: A study on men and women in prison with a control
group. European Journal of Criminology. https://doi.org/10.1177/14773708251324992
4. Diaz-Silveira C, Latorre F, Ganitsky-Chemby P, Burgos-Julian F and Vecina ML (2025).
Climate emergency coping scale: development and validation of a multidimensional scale.
Front. Psychol. 16:1665867. doi: 10.3389/fpsyg.2025.1665867
5. Lopez-Garcia, L.; Latorre, F.; Vecina, M.L.; Diaz-Silveira, C. What Drives Pro-Environmental
Behavior? Investigating the Role of Eco-Worry and Eco-Anxiety in Young Adults.
Sustainability 2025, 17, 4543. https://doi.org/10.20944/preprints202503.2262.v1
6. Vecina, M. L.; Alonso-Ferres, M.; Diaz-Silveira, C. Eco-Anxiety or Simply Eco-Worry?
Incremental Validity Study in a Representative Spanish Sample. Front. Psychol. 2025, 16.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2025.1560024
7. Vecina, M.L.; Alonso-Ferres, M.; Lopez-Garcia, L.; Diaz-Silveira, C. Eco-Anxiety and Trust in
Science in Spain: Two Paths to Connect Climate Change Perceptions and General
Willingness for Environmental Behavior. Sustainability 2024, 16, 3187.
https://doi.org/10.3390/su16083187
8. Campos-Rams, M., Paruzel-Czachura, M., & Vecina, M. L. (2023). Do individualizing moral
foundations protect from higher moral disengagement in imprisoned men and women?
Current Psychology. doi:10.1007/s12144-023-05352-z
9. Vecina, M. L., Buonomo, |., & Benevene, P. (2023). The Role of the Quiet Ego in Promoting
Benefits from Social Participation: A Win-win Game for Sustained Social Participation.
Journal of Happiness Studies. doi:10.1007/s10902-023-00691-x
10. Pifiuela, R., Figueroa, D.M., Santana, Y.P., Vecina, M. L., & Yela, C. (2023). Exploring
Alienation, Self-Dehumanization, and Aggression in Adolescents: Institutionalized vs
Noninstitutionalized. International Journal of Psychology and Neuroscience, 9(2), 91-109.
Doi: https://doi.org/10.56769/ijpn09209
11. Paruzel-Czachura, M., Blukacz, M., Vecina, M.L., & Jonason, P.K. (2023). Moral foundations
and criminality: comparing community members to prisoners and violent/non-violent
offenders, Psychology, Crime & Law, DOI: 10.1080/1068316X.2023.2246624
12. Vecina, M., Chacédn, J., & Pifiuela, R. (2021). The Mediating Role of Moral Absolutism
Between the “Binding Moral Foundations” and Sexist Attitudes: A Path That May Lead to
Intimate Partner Violence. Violence Against Women. doi:doi:10.1177/10778012211038974
13. Vecina, M. L., Poy, S., Benevene, P., & Marzana, D. (2021). The subjective index of benefits
in volunteering (SIBiV): an instrument to manage satisfaction and permanence in non-profit
organizations. Current Psychology. doi:10.1007/s12144-020-01224-y
14. Vecina, M. L., & Chacédn, J. C. (2021). The Extreme Moral Diversity of Men Convicted of
Violence Against Their Partners: Four Profiles Based on the Five Moral Foundations. Journal
of Interpersonal Violence, 36,15-16 doi:ps://doi.org/10.1177/0886260519835005
15. Vecina, M. L., Chacén, J. C., & Pifiuela, R. (2021). Child-to-Parent Violence and Dating
Violence Through the Moral Foundations Theory: Same or Different Moral Roots? Frontiers in
Psychology, 11(3632). doi:10.3389/fpsyg.2020.597679
16. Pozzi, M., Marzana, D., Marta, E., Vecina Maria, L., & Aresi, G. (2021). - Relationship
closeness, habit and perceived subjective norms as predictors of volunteer role identity in
school-based mentoring programmes. International Journal of Mentoring and Coaching in
Education,10(1),17-30. doi:10.1108/IJMCE-05-2020-0019
17. Vecina, M. L., & Marzana, D. (2019). Motivations for volunteering: Do motivation questionnaires
measure what actually drives volunteers? TPM - Testing 26(4), 573-587. doi:
10.4473/TPM26.4.6
18. Dal Corso, L, Carluccio, F, Buonomo, I, Benevene, P, Vecina, M & West, M. (2019). “l That is
we, we that is I”: The mediating role of work engagemnt between key leadership behaviors and
volunteer satisfaction. TPM - Testing 26(4), 561-572. doi: 10.4473/TPM26.4.5
19. Benevene, P., Dal Corso, L., De Carlo, A., Falco, A., Carluccio, F., & Vecina, M. L. (2018).
Ethical Leadership as Antecedent of Job Satisfaction, Affective Organizational Commitment
and Intention to Stay Among Volunteers of Non-profit Organizations. Frontiers in Psychology,
9(2069). doi:10.3389/fpsyg.2018.02069
20. Vecina, M. L. (2018). How Can Men Convicted of Violence Against Women Feel Moral While
Holding Sexist and Violent Attitudes? A Homeostatic Moral Model Based on Self-Deception.
American Journal of Men's Health, 12(5), 1554-1562. doi:10.1177/1557988318774218
21. Chacon, F., Gutiérrez, G., Sauto, V., Vecina, M. L., & Perez, A. (2017). Volunteer Functions
Inventory: A systematic review. Psicothema, 29(3), 306-316. doi:
10.7334/psicothema2016.371
22. Vecina, M. L., & Pifiuela, R. (2017). Relationships between Ambivalent Sexism and the five
Moral Foundations in men convicted of domestic violence: It is a matter of fairness and
authority. The Journal of Psychology, 151(3), 334-344. Doi: 0022-3980
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23. Vecina, M., & Chacon, F. (2017). Dropout predictors for volunteers in non-profit organizations:
a 7-year survival analysis Revista Mexicana de Psicologia 34(1), 13-23.

24. Vecina, M. (2017). Moral variables before and after a court-mandated psychological treatment
of men convicted of violence against their partners: Evolution and relationship with sexist
attitudes. Journal of Investigative Psychology and Offender Profiling. Doi: 10.1002/jip.1480

25. Marzana, D., Vecina, M., & Alfieri, S. (2016). The Morality of Men Convicted of Domestic
Violence: How It Supports the Maintenance of the Moral Self-Concept. Violence and Victims,
31(6), 1155-1170.

26. Vecina, M. L., & Marzana, D. (2016). Always looking for a moral identity: The moral licensing
effect in men convicted of domestic violence. New Ideas in Psychology, 13, 33-38. Doi:
10.1016/j.newideapsych.2016.02.001

27. Vecina, M. L., & Chacén, J. C. (2016). Morality and intimate partner violence: Do men in court-
mandated psychological treatment hold a sacred moral vision of the world and themselves?
Violence and Victims, 31

28. Vecina, M. L., Chacon, F., & Pérez-Viejo, J. (2016). Moral Absolutism, Self-Deception and
Moral Self-Concept in Men Who Commit Intimate Partner Violence: A Comparative Study With
an Opposite Sample. Violence Against Women, 22, 3-16. Doi: 10.1177/1077801215597791

29. Vecina, M. L., Marzana, D., & Paruzel-Czachura, M. (2015). Connections between Moral
Psychology and Intimate Partner Violence: Can IPV Be Read through Moral Psychology?
Aggression and Violent Behavior, 22, 120-127.
doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.avb.2015.04.013

30. Marzana, D., Vecina, M. L., Marta, E., & Chacdn, F. (2015). Memory of the Quality of Group
Experiences During Childhood and Adolescence in Predicting Volunteerism in Young Adults.
VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations 26, 2044-2060.
Doi: 10.1007/s11266-014-9504-8

31. Vecina, M. L. (2014). The five moral foundations sacredness scale in men in court-mandated
treatment for violently abusing their partners. Personality and Individual Differences, 64, 46-
51.doi:http://dx.doi.org/10.1016/j.paid.2014.02.021

32. Vecina, M. L., & Chacén, F. (2013). Volunteering and well-being: is pleasure-based rather
than pressure-based prosocial motivation that which is related to positive effects? Journal of
Applied Social Psychology, 43, 870-878.

33. Vecina, M. L., Chacon, F., Marzana, D., & Marta, E. (2013). Volunteer engagement and
organizational commitment in nonprofit organizations: What makes volunteers remain within
organizations and feel happy? Journal of Community Psychology, 41, 291-302.

34. Vecina, M. L., & Chacén, F. (2013). Is engagement different from satisfaction and
organizational commitment? Relations with intention to remain, psychological well-being and
perceived physical health in volunteers. Anales de Psicologia, 29, 225-232.

35. Vecina, M. L., Chacon, F., Sueiro, M., & Barrén, A. (2012). Volunteer Engagement: Does
engagement predict the degree of satisfaction among new volunteers and the commitment of
those who have been active longer? Applied Psychology: An International Review, 61, 130-
148. doi: 10.1111/j.1464-0597.2011.00460.x116.

(...)

Libros y capitulos:

1. Vecina, M. L. (2019). Comunicacion Paraddjica: para persuadir en lugar de discutir.

En Amazon.es: https://www.amazon.es/Comunicaci%C3%B3n-Parad%C3%B3jica-persuadir-lugar-
discutir/dp/1794546073/ref=sr_1_fkmrnull 1?__mk_es ES=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=comunicacio
n+paradojica&qid=15529007 18&s=gateway&sr=8-1-fkmrnull

2. Vecina, M. L. (2012). Percepcion e impresiones. In A. Arceo (Ed.), El portavoz en la
comunicacion de las organizaciones. Fundamentos teérico-practicos (pp. 102-130).
Alicante: Universidad de Alicante.

3. Chacon, F., & Vecina, M. L. (2011). El voluntariado y el 11-M como ejemplo de
intervencion. In |. Fernandez, J. F. Morales & F. Molero (Eds.), Psicologia de la
Intervenciéon Comunitaria (pp. 355-403). Bilbao: Desclée de Brouwer.

4. Vecina, M. L., Marta, E., Pozzi, M., & Marzana, D. (2010). What do sustain our will to
volunteer? A cross-cultural Italian and Spanish comparison. In V. Cigoli & M. Gennari
(Eds.), Close relationships and community psychology: An international perspective.
Milano: Angeli.

5. Chacon, F., & Vecina, M. L. (2007). The 2004 Madrid Terrorist Attack: Organizing a
Large-Scale Psychological Response. In E. Carll (Ed.), Trauma Psychology: Issues
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in Violence, Disaster, Health, and lllnes (Vol. 1 Violence and Disaster, pp. 163 -194).
Westport. Connecticut.: Praeger.

6. Casado, A. M., Romera, R. M., Vazquez, B., Vecina, M. L., & De Paul, P. (2004).
Analisis estadistico de una muestra de 100 casos de abuso sexual infantil. In Abuso
sexual infantil. Evaluacion de la credibilidad del testimonio. Estudio de 100 casos (pp.
73-105). Valencia: Disefarte-Goaprint.

7. Chacon, F., & Vecina, M. L. (2002). Gestién del voluntariado. Madrid: Sintesis.

C.2. Proyectos
¢ Nombre del proyecto: The Practical Eco-Anxiety: predictors of environmental

behavior in ecologists and non-ecologists

o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): CYNTHIA DIAZ-SILVEIRA
Y MARIA LUISA VECINA JIMENEZ

o Fecha de inicio-fin: 30/01/2024 - 30/01/2025

o Financiado por la Caixa Banking Foundation flash's call FS23-2B / The social
impact of Climate Change in Spain.

e Nombre del proyecto: PSICOLOGIA DE LA MORALIDAD Y VIOLENCIA CONTRA LA
PAREJA. Fase 2
o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA LUISA VECINA
JIMENEZ
o Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2019
o Financiado por el MINECO

e Nombre del proyecto: PSICOLOGIA DE LA MORALIDAD Y VIOLENCIA CONTRA LA
PAREJA
o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA LUISA VECINA
JIMENEZ
o Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2015
o Financiado por el MINECO

e Nombre del proyecto: FACTORES PSICOSOCIALES, VOLUNTARIADO Y APOYO

SOCIAL
o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...); FERNANDO CHACON
FUERTES

o Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2011
o Nombre del proyecto: Close relationships and community psychology: an international
perspective
o Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): VITTORIO CIGOLI
o Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 30/09/2009

C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia
e 2014. Analisis Psicométrico del Cuestionario de Evaluacion de Riesgos
Psicolosociales en BBVA.
e 2009. Satisfaccion del voluntariado de Cruz Roja Espafiola.



Curriculum vitae

Numero de hojas que contiene: 10

Nombre: Roberto Dominguez Bilbao
Fecha: 26 de marzo de 2026

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum,
asumiendo en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

* No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas.

* Este curriculum no excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para
ampliar la informacion aqui contenida.



APELLIDOS: Dominguez Bilbao

NOMBRE: Roberto

SEXO:

DNI -

FECHA DE NACIMIENTO:

N° FUNCIONARIO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD:

CODIGO POSTAL: TELEFONO:
ESPECIALIZACION (Cédigo UNESCO): 6114 Psicologia Social

FORMACION ACADEMICA
LICENCIATURA/INGENIERIA Psicologia
CENTRO Universidad Complutense de Madrid

FECHA: junio, 1986

DOCTORADO: Psicologia

DIRECTOR(ES) DE TESIS: Florencio Jiménez Burillo

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL
ORGANISMO: Universidad Rey Juan Carlos
FACULTAD,ESCUELA o INSTITUTO: Facultad de Ciencias de la Salud
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR.: Dpto. de Psicologia
CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: Profesor Titular de
Universidad (4 de mayo de 2004)
DIRECCION POSTAL: Av. De Atenas, s/n. 28922-Alcorcon (Madrid)
TELEFONO (indicar prefijo, niimero y extension):91.488.86.70
PLANTILLA

CONTRATADO O DEDICACION: A TIEMPO COMPLETO
BECARIO O A TIEMPO PARCIAL
INTERINO O

SEXENIOS DE INVESTIGACION: 2
QUINQUENIOS DOCENTES: 5
TRAMOS DE DOCENTIA: 5

O




ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O

PROFESIONAL
FECHAS PUESTO INSTITUCION

Fechas Puesto Institucion
1998-2004 Profesor Asociado U. Rey Juan Carlos
1998 Profesor Contratado CESJ Ramén Carande
1998-2000 Profesor Contratado C. San Pablo CEU
1994-1995 Profesor Tutor U. Complutense de Madrid
1997-1999 Col. Técnico Cualitativo Demoscopia
1997-1999 Col. Técnico Cualitativo Perla Haimovich y Asociados
1998-1999 Col. Téenico Cualitativo Doxa
1992-1993 Col. Técnico Cualitativo IOPE

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular,B=bien,C=correctamente)

IDIOMA HABLA LEE ESCRIBE
Inglés R B R

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS
EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

Titulo del proyecto: Analisis del rol mediacional de la atribucion y la justicia distributiva en
la relacion entre la regulacion intra e interpersonal de las emociones y el bienestar laboral

Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigacion (PID2020-113539GB-100)
Entidades participantes: URJC

Duracion, desde: 1-1X-2021 hasta: 2023 Cuantia de la subvencion: 47.190 €
Investigador responsable: David Martinez ffiigo

Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: Violencia en television: estudio longitudinal y analisis de la evaluacion
moral, las emociones y las actitudes de los espectadores

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad (CS0O2011-29439)
Entidades participantes: UCM-URIJC



Duracion, desde: 1-1X-2011 hasta: VI-2015 Cuantia de la subvencion: 42.350 €
Investigador responsable: Concepcion Fernandez Vilanueva
Numero de investigadores participantes: 8




PUBLICACIONES
(referido a los ultimos 10 afios y hasta un maximo de 10 publicaciones)

Indicar volumen, paginas inicial y final (afio) y clave.
CLAVE: L= libro completo,CL.= capitulo de libro, A= articulo, R= revista, E=editor

Autores (p.o. de firma): Noriega, C., Lopez, J:, Dominguez, R. y Velasco, C.;
Titulo: Perceptions of grandparents who provide auxiliary care: value transmission and
child-rearing practices.

Ref. revista: Child & Family Social Work, 22(3) [ ] Libro [] Capitulo de
libro
Clave: A Paginas, inicial: 1227 final: 1236 Fecha: 2017

Editorial (si libro): DOT: 10.1111/cfs.12339
Lugar de publicacion:

Indicar volumen, paginas inicial y final (afio) y clave.
CLAVE: L= libro completo,CL.= capitulo de libro, A= articulo, R= revista, E=editor

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villanueva, C., Revilla Castro, J.C. y Dominguez Bilbao, R.;
Titulo: Psicologia social de la violencia.
Ref. [ Jrevista: I Libro [] Capitulo de libro

Clave: L Paginas, inicial: final: Fecha: 2015
Editorial (si libro): Sintesis
Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villanueva, C.; Revilla Castro, J.C.; Dominguez Bilbao, R.;
Ferreira Salles, L. y Paula Silva, J.
Titulo: Explicaciones y representaciones de la violencia de jovenes escolares brasilefios.

Ref.  [X]revista: Revista de Educacion, 361. [_] Libro [] Capitulo de libro
Clave: A Paginas, inicial: 13 final: 36 Fecha: 2013
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Martinez-Ifiigo, David; Crego, Antonio; Dominguez, Roberto;
Garcia-Dauder, Silvia

Titulo: Organizational Culture as a Source of Change in a Spanish Trade Union

Ref. [ revista: Employee Relations, 34, (4-5) [_] Libro [] Capitulo de libro
Clave: A Paginas, inicial: 394  final: 410 Fecha: 2012

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villanueva , Concepcion; Revilla Castro, Juan Carlos;
Dominguez Bilbao, Roberto; Ferreira Salles; Leila Maria y Paula e Silva, Joyce Mary Adam
de

Titulo: Representaciones imaginarias de la interaccién y violencia en la escuela.



Ref. revista: Athenea Digital, 11 (3) [] Libro [] Capitulo de libro

Clave: A Paginas, inicial: 51 final: 78 Fecha: 2011
Editorial (si libro):
Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Revilla-Castro, J.C., Fernandez-Villanueva, C., y Dominguez-
Bilbao, R.

Titulo: La mirada moral sobre la violencia en television. Un analisis de los discursos de los
espectadores

Ref.  [revista: Revista Internacional de Sociologia, 69 (3) [_] Libro [] Capitulo
de libro

Clave: A Paginas, inicial: 679  final: 698 Fecha: Septiembre-
Diciembre, 2011

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez Villanueva, C.; Revilla Castro, J.C., y Dominguez Bilbao, R.
Titulo: Identificacion y especularidad en los espectadores de violencia en television: una
reconstruccion a partir del discurso

Ref.  [X] revista: Comunicacion y Sociedad, XXIV [] Libro [] Capitulo de libro
Clave: A Paginas, inicial: 7 final: 33 Fecha: Junio, 2011
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Fernandez-Villanueva, C., Revilla-Castro, J.C., y Dominguez-
Bilbao, R.
Titulo: Las emociones que suscita la violencia en television

Ref.  [X] revista: Comunicar, 36 [ | Libro [ ] Capitulo de libro
Clave: A Paginas, inicial: 95 final: 103 Fecha: 1 de marzo de 2011
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Revilla-Castro, J.C. y Dominguez-Bilbao, R.
Titulo: Um panorama sobre a violéncia de jovens na Espanha

Ref. [ ]revista: [ ] Libro Jovens, violéncia e escola Capitulo de libro
Clave: CL Paginas, inicial: 125  final: 150 Fecha: 2010

Editorial (si libro): Cultura Académica
Lugar de publicacion: Sao Paulo, Brasil

Autores (p.o. de firma): Fernandez-Villanueva, C., Revilla-Castro, J.C., Dominguez-
Bilbao, R., Gimeno-Jiménez, L. & Almagro, A.

Titulo: Gender Differences in the Representation of Violence on Spanish Television:
Should Women be More Violent?

Ref. [ revista: Sex Roles [_| Libro



Clave: A Volumen: 61 Paginas, inicial: 85 final: 100 Fecha:
2009

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: EEUU

PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION DE ESPECIAL
RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES
(referido a los ultimos 10 afios)

Titulo del contrato/proyecto: Catedra de Investigacion en Psicologia Laboral y de la Salud
Ocupacional

Empresa/Administracion financiadora: UGT
Duracion, desde: 21-1X-2009 hagta: 31-X1-2012
Investigador responsable: David Martinez Ifiigo

Titulo del contrato/proyecto: Desarrollo y validacion de una escala de compromiso y
participacion sindical.

Empresa/Administracion financiadora: UGT
Duracion, desde: 1-XI-2008 hasta: 31-X1-2009
Investigador responsable: David Martinez Ifiigo

CONGRESOS
(reseiiar hasta un maximo de cinco contribuciones producidas en los altimos
10 aiios)

AUTORES: Dominguez, R.
TITULO: El Codigo Deontologico y las intervenciones con menores. Estado actual y
cuestiones pendientes

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: I Congreso Internacional de Mindfulness, Compasion y Psicoterapia
PUBLICACION:

LUGAR DE CELEBRACION: Mdlaga

ANO: 20-23 de septiembre de 2017

AUTORES: Ferndndez, C., Revilla, J.C., Dominguez, R., Davila, C. y Ayllon, E.
TITULO: Morbidity and broadcasting of factual violence. A discourse analysis.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién
CONGRESO: WAPOR. 68° Annual Conference



PUBLICACION: ,
Ll{GAR DE CELEBRACION: Buenos Aires
ANO: 16-19 de junio de 2015

AUTORES: Fernandez, C. Dominguez, R. y Davila, C..
TITULO: Men and women regarding the pain of others. Gender attitudes about human
suffering in television news.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: 9th Annual International Conference on Sociology
PUBLICACION:

LUGAR DE CELEBRACION: Atenas

ANO: 4-7 de mayo de 2015

AUTORES: Fernandez, C. Dominguez, R. y Ayllon, E.
TITULO: Documentales sobre guerras y su impacto en los espectadores: Analisis de las
dimensiones sefaladas por dos grupos de expertos.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicaciéon

CONGRESO:V Congreso Internacional Latina de Comunicacion Sociologia
PUBLICACION:

LUGAR DE CELEBRACION: Tenerife

ANO: Diciembre, 2013

AUTORES: Fernandez, C. Davila, C. y Dominguez, R.
TITULO: Espectadores del sufrimiento humano. Estrategias de implicacion y
distanciamiento.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién
CONGRESO:X1 Congreso espaiiol de Sociologia
PUBLICACION:

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid
ANO:Julio, 2013

Autores: Crego, A., Martinez-fﬁigo, D., Zacharewicz, T. Dominguez, R., Funcasta, L. & Gil,
M.

Titulo: Moderating effects of union support in the relationship between union participation and
emotional exhaustion in a sample of Spanish delegates.

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: 15" Conference of the European Association of Work and Organizational Psychology.

Publicacion:

Lugar celebracion: Maastricht, Paises Bajos Fecha: Mayo, 2011




Autores: Martinez, D. Crego, A., Dominguez, R., Zacharewicz, T. y Pérez, V.
Titulo: Percepcion de apoyo organizacional , compromiso y participacion sindical.
Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XI Congreso Nacional de Psicologia Social

Publicacion:

Lugar celebracion: Tarragona Fecha: 1-3 de octubre de 2009

TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS
(referidas a los ultimos 10 afios)

TITULO: Andlisis psicosocial de trayectorias laborales, género y salud mental de la poblacion
frabajadora de Leon, Nicaragua.

DOCTORANDQO: Arlen Soto Vanegas

UNIVERSIDAD:URJC

FACULTAD/ESCUELA:Fac. de Ciencias de la Salud

ANO: Junio, 2013 CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

TITULO: Percepcion de los abuelos de la relacion con sus nietos: valores, estilos educativos,
fortalezas y bienestar.

DOCTORANDO: Cristina Noriega Garcia

UNIVERSIDAD:UCM

FACULTAD/ESCUELA: Fac. de Psicologia

ANO: Mayo, 2015 CALIFICACION: Sobresaliente cum laude



OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

(utilice inicamente el espacio de este impreso)

Director del Departamento de Psicologia de la Universidad Rey Juan Carlos. Desde el
19 de diciembre de 2019, hasta la actualidad

Presidente de la Comision Deontoldégica del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
desde el 7 de noviembre de 2017, hasta la actualidad

Secretario de la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas
desde el 27 de mayo de 2016, hasta el 18 de junio de 2021

Miembro de la Comision de Postgrado del Depto. de Psicologia de la URJC, desde
septiembre de 2012, hasta la actualidad

Miembro de la Comision Deontolégica del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
desde el 4 de noviembre de 2014, hasta la actualidad

Miembro del Comité Etico de Investigacion Cientifica del HUFA Alcorcon desde el 21
de diciembre de 2011 hasta la actualidad

Coordinador del Grado en Psicologia de la Universidad Rey Juan Carlos. Desde el 1 de
septiembre de 2010 hasta diciembre de 2019.

Coordinador del Area de Psicologia Social (Dpto. de Psicologia) de la URJC. Desde el
25 de septiembre de 2008 hasta el 21 de septiembre de 2011.

Miembro de los equipos de investigacién:
e Doble (URJC)
e Psicosociologia de la violencia social y del género (UCM)

Miembro de la Comision de Grado en Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la URJC, desde enero de 2008.

Miembro y profesor responsable de la Comision de Convalidaciones y Adaptaciones de
la Licenciatura en Ciencia del Trabajo de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.
URJC, desde el curso 2006-2007 y hasta el curso 2014-2015

Ponente en la I Escuela de negociadores en igualdad con "Técnicas de negociacion para
introducir la mirada de género en la negociacion colectiva. Santander, 15-16 de octubre de 2009

Profesor en el programa de doctorado "Comportamiento Social y Organizacional:
Investigacion, Innovacién y Desarrollo en la Sociedad del Conocimiento" de las
asignaturas "Identidad y género en las Organizaciones" (1,3 créditos) vy
"Responsabilidad Social de las Organizaciones" (1,3 créditos) desde el curso 2006-2007
hasta el 2008-2009
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| Fecha del CVA 27/03/2026

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre * YOLANDA
Apellidos * LOPEZ DEL HOYO
Sexo * | Fecha de Nacimiento *

DNI/NIE/Pasaporte *

| Teléfono *

URL Web

Direccion Email

Identificador cientifico

Open Researcher and 0000-0002-1690-4130

Contributor ID (ORCID) *

Researcher ID W-4602-2018

Scopus Author ID 35787327300

* Obligatorio

A.1. Situacion profesional actual

Puesto

Cated. Universidad

Fecha inicio

2025

Organismo / Institucion

Universidad de Zaragoza

Departamento / Centro

Facultad de Ciencias Socialgs y del Trabajo / Departamento
de Psicologia y Sociologia. Area: Psicologia Basica. Area de
conocimiento (Macroarea): Ciencias Sociales y Juridicas

Pais

| Teléfono

Palabras clave

Tratamiento psicolégico; Psicologia de la salud

A.2. Situacion profesional anterior

Periodo Puesto / Institucién / Pais

2016 - 2019 Profesora Contratada Doctora interina / Escuela Universitaria de
Estudios Sociales / Espana

2011 - 2016 Profesora Ayudante Doctora / Escuela Universitaria de Estudios
Sociales / Espana

2008 - 2011 Ayudante / Escuela Universitaria de Estudios Sociales / Espana

2007 - 2008 Beca de Investigacion predoctoral. D General de Inv.,Innovacién
y Desarrollo Gobierno Aragon / Instituto Aragonés de Ciencias
de la Salud / Espaia

2003 - 2007 Beca de Postgrado para la Formacién de Profesorado
Universitario (FPU). Ministerio de Educacion, Cul / Facultad de
Psicologia / Espana

2002 - 2003 Beca de Colaboracion. Unidad de Atencion Psicologica y

Salud Mental. U. Salamanca. Ambito: Nacional. / Facultad de
Psicologia / Espafia

A.3. Formacion académica

Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Ano

Programa Oficial de Doctorado en Universidad de Salamanca / 2011
Psicologia Clinica y de la Salud Espaina

Doctora en Psicologia Facultad de Psicologia / Espaia 2011

Master Universitario en Intervenciones en Universidad de Salamanca / 2006
Psicoterapia Espaia

Licenciatura en Psicologia Universidad de Salamanca / 2002
Espaia
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A.4. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Scopus h-index: 25, 2171 citaciones;

WOS h-index: 22, 1822 citaciones

95 articulos indexados JCR

62 Q10Q2

3 sexenios de investigacion CNEAI (2005-2010; 2011-2016; 2017-2022).

8 tesis de investigacion, 4 mencion internacional; 5 TFM master oficial y 23 TFM master propio;
3 proyectos internacionales como investigador; 12 proyectos nacionales competitivos;

4 proyecto nacional Ministerio Ciencia e Innovacién como investigadora principal;

1 proyecto nacional Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 como
investigadora principal.

4 proyectos autonémicos

10 Contratos de investigacion, 5 de IP

RRHH obtenidos: 7 becas para la contratacion de Personal investigador Predoctoral en
formacion (3FPU, 1 PFIS, 1 autondmica,1 europea); 2 becas de colaboracion; 1 Posdoc Sara
Borrell; 1 Posdoc Margarita Salas

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Catedratica del area de Psicologia Basica del Departamento de Psicologia y Sociologia
de la Universidad de Zaragoza. Co-Investigadora Principal del Grupo de Investigacion en
Salud Mental (B17/23R), grupo consolidado DGA donde coordina la linea estratégica “Nuevas
tecnologias en Salud Mental”. Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud. Master en
Intervenciones en Psicoterapia. Miembro de la Red nacional de Investigacion en Cronicidad,
Atencién Primaria y Promocién de La Salud (RICAPPS). Coordinadora del grupo de trabajo
de prevencidon de juego de apuestas de SESPAS (Sociedad Espafola de Salud Publica).
Fue coordinadora del grupo de investigacion del Colegio Profesional de Psicologia de
Aragén. Ha pertenecido a la Red de Excelencia PSI2014-56303-REDT: PROMOSAM:
Investigacion en Procesos, Mecanismos y Tratamientos Psicologicos para la Promocién de
la Salud.Forma parte también del Grupo de Accién del Campus Iberus Innovacién en Salud:
Conceptualizacion, prevencion y promocion de la salud desde Atencion Primaria. RAPPPI+D
+| (Red Aragonesa de Prevencién Psicosocial Permanente 1+D+l)

Sus lineas de trabajo principales nuevas tecnologias aplicadas a salud; depresién y estrés;

y mindfulness. Ha participado en el desarrollo de varias intervenciones online (m-health y e-
health) y apps para la prevencién y el tratamiento de la depresion, ansiedad, dolor cronico,
y promocién de la salud en pacientes sin patologia basados en TCC y/o terapias de tercera
generacién, ensayos clinicos multicéntricos y proyectos de prevencion de suicidio y deteccion
de estados emocionales a través de redes sociales (ver CV).

Ha recibido algunos premios de investigacion, entre ellos, de investigacion predoctoral,

Society for Psychotherapy Research), Premio extraordinario de Doctorado; de nuevas
tecnologias y salud mental (Hackaton de salud y eHealth de DKV, 2017; Society for Research
on Internet Interventions, mejor intervencién para incrementar la aceptacion adherencia a
la terapia por internet, 2017). Formé parte del equipo que recibié Premio de Psicologia
“Lafourcade” para el bienestar psicolégico. Y 3 de innovacién docente Unizar y Catedra NTICS
en la formacion universitaria (“La ensefianza de la medicina y el teatro de la mano "Psico-vet
pills” y “Twitter for learning”).

Patentes- Registros:Ha participado en el desarrollo de varias intervenciones psicoldgicas

online: Escape online GAMBL-OUT, Programa MINDXYOU “Venciendo la Ansiedad”, “Sonreir
es divertido”, APP para moviles “Mindfulness” de AIAIPS;

Pertenencia a agencias evaluadoras: 1) Evaluadora de la Agencia Nacional de Evaluacién
y Prospectiva (ANEP). Ministerio Ciencia, Innovacién y Universidades. 2018 a 2024; 2)
Evaluadora de proyectos de investigacion de excelencia. Plan Andaluz de Inv., Desarrollo e
Innovacion): Proyectos de |+D+i. 2021-2024; 3) External Expert of the proposal/s for COST
Actions (2022-2024) (EU); 4) Jurado de Scientific Award AstraZeneca Foundation (Research
Foundation — Flanders (FWO) and the Fonds de la Recherche Scientifique-FNRS; Evaluadora
MSCA COFUND YOUNG INTERNATIONAL ACADEMICS “YIA” (para postdoc).

2
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Estancias en instituciones de relevancia en nuevas tecnologias y salud mental (Black
Dog Institute, Sidney; Labpsitec, Castellon; Oxford Mindfulness Center. University of Oxford,
Inglaterra; Universidad de Bristol, Inglaterra ; Universidad Clinica de Ulm, Alemania;IUNICS,
U.lslas Baleares.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones
AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el niumero de citaciones

1

Articulo cientifico. Guerrero-Pertifnez, Gloria; Carbonell-Aranda, Vera; Pérez-Guerrero,
Gloria; et al; Guzman-Parra, Jose. 2026. Resilience as a mediator in a web-based
intervention (MINDxYOU) to reduce stress among health care professionals:
stepped-wedge cluster randomized trial. JMIR MENTAL HEALTH. 13, pp.e82905-e82905
[16 pp.]. ISSN 2368-7959. https://doi.org/10.2196/82905

Articulo cientifico. Lépez-Del-Hoyo, Yolanda; Fernandez-Martinez, Selene;
Perez-Aranda, Adrian; et al; Garcia-Campayo, Javier. 2025. Effectiveness of an online
self-guided intervention (MINDxYOQOU) for reducing stress and promoting mental health
among health professionals: results from a stepped wedge cluster-randomized trial
(Preprint). JOURNAL OF MEDICAL INTERNET RESEARCH. 27, pp.e59653 [18 pp.]. ISSN
1438-8871. https://doi.org/10.2196/59653

Articulo cientifico. Lorente-Catala, Rosa; Diaz-Garcia, Amanda; Jaén, Irene; et al;
Garcia-Palacios, Azucena. 2025. Implementation of Evidence-Based Psychological
Treatments to Address Depressive Disorders: A Systematic Review. JOURNAL OF
CLINICAL MEDICINE. 14-17, pp.6347 [20 pp.]. ISSN 2077-0383. https://doi.org/10.3390/
jcm14176347

Articulo cientifico. Modrego-Alarcon, Marta; Lopez-Del-Hoyo, Yolanda; Beltran-Ruiz,
Maria; Garcia-Campayo, Javier; Montero-Marin, Jesus. 2025. The potential of virtual
reality for enhancing the efficacy and acceptability of mindfulness training in non-clinical
adults: a pilot randomised controlled trial. VIRTUAL REALITY. 29-147, pp.[17 pp.]. ISSN
1359-4338. https://doi.org/10.1007/s10055-025-01218-w

Articulo cientifico. D’amico, Francesco; Navarrete, Jaime; Montero-Marin, Jesus; et al;
Luciano, Juan V.2024. Cost-Utility of Attachment-Based Compassion Therapy (ABCT) and
Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR) in the Management of Depressive, Anxious,
and Adjustment Disorders in Mental Health Settings: Economic Evaluation Alongside a
Randomized Controlled Trial. MINDFULNESS. 15-3, pp.11 pp.. ISSN 1868-8527. https://
doi.org/10.1007/s12671-024-02319-4

Articulo cientifico. Monreal-Bartolomé, Alicia; Castro, Adoracion; Pérez-Ara, M
Angeles; et al; Montero-Marin, Jesus. 2024. Efficacy of a Blended Low-Intensity
Internet-Delivered Psychological Program in Patients With Multimorbidity in Primary Care:
Randomized Controlled Trial. JOURNAL OF MEDICAL INTERNET RESEARCH. 27-24
pp., pp.€56203. ISSN 1438-8871. https://doi.org/10.2196/56203

Articulo cientifico. Lépez del Hoyo, Yolanda; Elices, Matilde; Garcia-Campayo,
Javier. 2024. Mental health in the virtual world: Challenges and opportunities in the
metaverse era. WORLD JOURNAL OF CLINICAL CASES. 12-17, pp.2939-2945. ISSN
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Articulo cientifico. Fernandez-Martinez, Selene; Armas-Landaeta, Carilene;
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9 Articulo cientifico. Méndez-Lépez, Fatima; Olivan-Blazquez, Barbara; Dominguez
Garcia, Marta; Lopez-Del-Hoyo, Yolanda; Tamayo-Morales, Olaya; Magallén-Botaya,
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15 Articulo cientifico. Collado-Navarro C.; Navarro-Gil M.; Pérez-Aranda A.; Lopez-Del-Hoyo
Y.; Garcia-Campayo J.; Montero-Marin J.2021. Effectiveness of mindfulness-based stress
reduction and attachment-based compassion therapy for the treatment of depressive,
anxious, and adjustment disorders in mental health settings: A randomized controlled
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16 Articulo cientifico. Modrego-Alarcon, Marta; Lopez-Del-Hoyo, Yolanda; Garcia-Campayo,
Javier; et al; Montero-Marin, Jesus. 2021. Efficacy of a mindfulness-based programme with
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17 Articulo cientifico. Pérez-Aranda, A.; Garcia-Campayo, J.; Gude, F.; Luciano, J.V;
Feliu-Soler, A.; Gonzalez-Quintela, A.; Lépez-Del-Hoyo, Y.; Montero-Marin, J.2021. Impact
of mindfulness and self-compassion on anxiety and depression: The mediating role
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18 Articulo cientifico. Castro, A.; Garcia-Palacios, A.; Lopez-Del-Hoyo, Y.; et al; Gili,
M.2021. Predictors of Adherence in Three Low-Intensity Intervention Programs Applied by
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19 Articulo cientifico. Delgado-Suarez, 1.; Lopez-Del-Hoyo, Y.; Garcia-Campayo, J.;
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J.2021. Testing the efficacy of ‘Unlearning’, a mindfulness and compassion-based
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C.3. Proyectos y Contratos

1 Proyecto. PREVENCION DEL TRASTORNO DE JUEGO EN MUJERES: DESARROLLO
E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA BASADO EN LA EVIDENCIA. MINISTERIO
DE CONSUMO. Yolanda Lépez del Hoyo. (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo -
Universidad de Zaragoza). 01/07/2024-30/06/2025. 47.941 €.

2 Proyecto. PND2022/008902 ANALISIS DEL IMPACTO DE LA PANDEMIA DE LA
COVID-19 EN LOS HABITOS DE JUEGO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
PSICOEDUCATIVO ONLINE DE PREVENCION PARA LA ADICCION AL JUEGO
EN JOVENES: PROYECTO GAMBL-OUT. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD. Jose Javier Garcia Campayo. (Facultad de Medicina -
Universidad de Zaragoza). 12/07/2023-11/01/2025. 112.455,98 €.

3 Proyecto. EFICACIA E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA ONLINE DE
PSICOTERAPIA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA
DE LA COVID-199 EN LA SALUD MENTAL DE LOS PROFESIONALES
SOCIOSANITARIOS. INSTITUTO DE SALUD CARLOS IIl. Yolanda Lopez del
Hoyo. (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza). 01/01/2022-
31/12/2024. 36.300 €.

4 Proyecto. SUBV23/00020: Disefio herramienta deteccidbn juego de riesgo
mediante evaluacion gamificada en programa online en estudiantes universitarios
GAMBL. MINISTERIO DE CONSUMO. Yolanda Lopez del Hoyo. (Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza). 01/01/2023-30/06/2024. 58.420,1 €.

5 Proyecto. EFICACIA COMPARATIVA DE LA TERAPIA DE PROCESOS COGNITIVOS,
EL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD BASADO EN MINDFULNESS Y
DE PSICOLOGIA POSITIVA, EN LINEA, PARA PERSONAS CON TRASTORNO DE
ESTRES POSTRAUMATICO COMO RESULTADO DE LA COVID-19:EC. Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes. Ministério da Saude -Brasil..
Marcelo Demarzo. (Universidade Federal de Sao Paulo. Departamento de Medicina
Preventiva). 25/08/2020-31/08/2022. 52.238 €.

6 Proyecto. JIUZ-2018-TEC-04:DETECCION DEL RIESGO DE SUICIDIO Y ESTADOS
EMOCIONALES A TRAVES DE TWITTER.. FUNDACION BANCARIA IBERCAJA;
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. Francisco Javier Fabra Caro. (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura - Universidad de Zaragoza). 01/01/2019-31/12/2019. 2.000 €.

7 Contrato. ANALISIS Y PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE JUEGO DE AZAR Y
APUESTAS DEPORTIVAS EN JOVENES Y ADOLESCENTES EN ARAGON (FASE 1)
JUSTICIA DE ARAGON. (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de
Zaragoza). 29/02/2020-14/04/2020.

8 Contrato. REVISION DE INTERVENCIONES NO FARMACEUTICAS EN DEMENCIA
VITALIA PLUS, S.A.. (Facultad de Medicina - Universidad de Zaragoza). 24/01/2020-
24/02/2020.

9 Contrato. PROYECTO DE INVESTIGACION PARA CONOCER DATOS SOBRE LA
VIOLENCIA SEXUAL QUE SUFREN LAS MUJERES EN ARAGON INSTITUTO
ARAGONES DE LA MUJER. (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad
de Zaragoza). 17/10/2018-16/12/2018. 18.101,6 €.

10 Contrato. PROYECTO DE INVESTIGACION PARA CONOCER LA PERCEPCION
QUE LA POBLACION ARAGONESA TIENE SOBRE LAS DIFERENTES FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER. (Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza). 17/10/2018-16/12/2018.

11 Contrato. FINANCIACION DEL ESTUDIO SECTORIAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA INMIGRANTES DURANTE 2010 GOBIERNO DE ARAGON.
(Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza). 06/10/2010-
31/12/2010. 20.000 €.

12 Contrato. ESTUDIO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN ARAGON GOBIERNO
DE ARAGON. (Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de
Zaragoza). 10/11/2009-01/12/2009. 11.600 €.

C.4. Actividades de transferencia y explotaciéon de resultados
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Propiedad intelectual. Tarea de psicologia para la evaluacién de la predisposicién a los
préstamos financieros — Loan Sensitivity Test 2026. IISA, IACS, UNIZAR.

Propiedad intelectual. Tarea para la evaluacion de la variable psicolégica de
competitividad COMPET-GAM 2026. IISA, IACS, UNIZAR.

Propiedad intelectual. Tarea de psicologia para la evaluacion de sesgos cognitivos
relacionados con el juego de azar — CASS 2026. IISA, IACS, UNIZAR.

Propiedad intelectual. Programa psicoeducativo online de prevencion para la adiccion al
juego en jovenes: Intervencion GAMBL-OUT 2025. IISA, IACS, UNIZAR.

Propiedad intelectual. Programa online de psicoterapia basada en atencion plena, la
compasion, la aceptacién para la prevencion del estrés y mejora de la salud mental.
MINDxYOU 2023.

Proteccién de software. Sonreir es divertido 2020. UIB,UPV, Servicio Andaluz de Salud,
Unizar, IACS, IISA.




	FORMACION ACADEMICA
	SITUACION PROFESIONAL ACTUAL
	ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O PROFESIONAL
	PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS EN LOS ULTIMOS 10 AÑOS
	PUBLICACIONES
	(referido a los últimos 10 años y hasta un máximo de 10 publicaciones)

	PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION DE ESPECIAL RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES
	(referido a los últimos 10 años)

	CONGRESOS
	(reseñar hasta un máximo de cinco contribuciones producidas en los últimos 10 años)

	TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS
	(referidas a los últimos 10 años)

	OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
	(utilice únicamente el espacio de este impreso)
	Presidente de la Comisión Deontológica del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
	Secretario de la Conferencia de Decanos de Psicología de las Universidades Españolas
	Miembro de la Comisión Deontológica del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
	Miembro de los equipos de investigación:


	Parte A. DATOS PERSONALES
	A.1. Situación profesional actual
	A.2. Situación profesional anterior
	A.3. Formación académica
	A.4. Indicadores generales de calidad de la producción científica

	Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM
	Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES
	C.1. Publicaciones
	C.3. Proyectos y Contratos
	C.4. Actividades de transferencia y explotación de resultados


