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JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA 

  
Apellidos: ALVARO ESTRAMIANA 

Nombre: JOSE LUIS 

DNI:  

Sexo:  

Nacionalidad: España 

Provincia de contacto:  

País de contacto: España 

C. Autón./Reg. de contacto:  

Correo electrónico: jlalvaro@ucm.es 

Situación profesional actual: Activo 

Entidad empleadora: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

de Madrid 

Departamento: PSICOLOGIA SOCIAL, F. CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA 

Categoría profesional: Catedrático de Gestión docente (Sí/No): No 

Universidad 

Ciudad entidad empleadora: MADRID, Comunidad de Madrid, España 

Fecha de inicio: 20/05/2005 

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 

Funciones desempeñadas: Catedrático de Universidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:jlalvaro@ucm.es


9e75dd3f3d1989bedc5529a408dcaa0c 

 

 

 
 Formación académica recibida  

 

 
 Conocimiento de idiomas  

 

Idioma Habla Lee Escribe 

Inglés Bien Bien Bien 

Portugués Bien Bien Bien 

Francés Regular Suficiente Regular 

 

 Actividad docente  

 

 1 Título del trabajo: Toda mulher na política me representa? Normatividade e ideologia no apoio a uma 

candidata. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Federal de Paraiba Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Joao Pessoa, Estado Federal de Paraiba, Brasil 

Alumno/a: Luiza Lins Araújo Costa 

Fecha de defensa: 2022 

2 Título del trabajo: Procesos psicosociales de discriminación contra la mujer. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Iara Maribondo Albuquerque 

Fecha de defensa: 2020 

3. Título del trabajo: I am not a racist, I even have black friends: the self-defensive role of the justifications of 

racism. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Tátila Rayane de Sampaio Brito 

Fecha de defensa: 2020 

 

 4.Título del trabajo: O papel das representações socias na relação entre a percepção de eficácia do Movimento 

Negro e o preconceito racial. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Federal de Paraiba Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Joao Pessoa, Estado de Paraiba, Brasil 

Alumno/a: Eldo Lima Leite 

Fecha de defensa: 2019 

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera 
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 5Título del trabajo: Tolerancia a la violencia policial como expresión de la discriminación. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Khalil da Costa Silva 

Fecha de defensa: 2019 

 6 Título del trabajo: El trabajador de la construcción: las funciones de los significados del trabajo y del dinero. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Sabrina Cavalcanti Barros 

Fecha de defensa: 2017 
 

 

 7Título del trabajo: Microsociología del estigma: el papel de leyendas contemporáneas en la construcción social del 

VIH y el SIDA en la Republica Dominicana. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Marija Miric 

Fecha de defensa: 2015 

 

 8 Título del trabajo: La prolongación de la juventud: estudio comparativo de los procesos de inserción laboral de 

jóvenes en Brasil y España. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: R. Coelho 

Fecha de defensa: 2013 

 

 9 Título del trabajo: Construcción del discurso de la violencia en la prensa mexicana. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense 

Madrid 
Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Francisco Maciel 

Fecha de defensa: 2013 
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 10 Título del trabajo: Funciones psicosociales del trabajo artesanal indígena. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: P. S. del Carpio Ovando 

Fecha de defensa: 2013 

 11Título del trabajo: Violência policial contra minorias sociais no Brasil e na Espanha: justificativas para o 

posicionamento de estudantes universitários; 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Alumno/a: Thiago Morais Oliveira 

Fecha de defensa: 2013 

 

 12 Título del trabajo: Bem estar pessoal nas organizações e cultura organizacional. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Alumno/a: Marina Campos Dessen 

Fecha de defensa: 2009 

 

 13 Título del trabajo: Los movimientos sociales y los marcos de acción colectiva que apoyan la lucha contra la 

precariedad laboral. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: R. M. Pinto Mascareño 

Fecha de defensa: 2009 
 
 

 

 14 Título del trabajo: Saúde mental em operadores de petróleo do Rio Grande do Norte 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Alumno/a: Silvânia da Cruz Barbosa 

Fecha de defensa: 2008 

 

 15 Título del trabajo: Bem estar no trabalho: relações com suporte organizacional, prioridades axiológicas e 

oportunidades de alcance de valores pessoais no trabalho. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Alumno/a: Tatiane Paschoal 

Fecha de defensa: 2008 

 

 16 Título del trabajo: Juventud, trabajo, desempleo e identidad: un enfoque 

psicosocial. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense 

Madrid 

Tipo de entidad: Universidad

        Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Jimena Gallardo 

Fecha de defensa: 2008 

 

 17Título del trabajo: Migraciones internacionales: una perspectiva de estudio desde la psicología social y los 
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valores culturales. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Miryam Rodríguez Monter 

Fecha de defensa: 2008 

 

 18  Título del trabajo: Un estudio de consumo de cocaína en la Comunidad de Madrid desde la psicología social. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: JESUS SAIZ GALDOS 

Fecha de defensa: 2008 

 

 19  Título del trabajo: Inserción laboral y salud mental. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: J. Pereira da Silva 

Fecha de defensa: 2005 

 

 20  Título del trabajo: Tiempo y trabajo: un análisis de la temporalidad laboral en el sector del ocio. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Cassio Adriano Braz de Aquino 

Fecha de defensa: 2003 

 

 21  Título del trabajo: Influencias sociales y psicológicas en la salud mental.; 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad 

Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Esteban Sánchez 

Fecha de defensa: 2002 

 

 22  Título del trabajo: Vínculo do trabalhador com a organização: um estudo das representações sociais. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Alumno/a: Eleuni A. A. Melo 

Fecha de defensa: 1999 

 

 23  Título del trabajo: Consecuencias psicosociales de las transiciones a la vida activa. 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Complutense 

Madrid 

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Alumno/a: Alicia Garrido Luque 

Fecha de defensa: 1992 
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 Experiencia científica y tecnológica  
 

 
 Actividad científica o tecnológica  

 

 

 1 Nombre del proyecto: Prejuicio y discriminación: la cara oculta del racismo en Brasil y de la xenofobia en 
España 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Internacional no UE  

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 01/01/2018 Duración: 2 años 

 

 2 Nombre del proyecto: Identidad social, categorización, emociones y discriminación: un estudio sobre 

inmigración y mercado de trabajo 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Internacional no UE 
desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): SONIA MARIA GUEDES GONDIM 

Nº de investigadores/as: 5 

Entidad/es financiadora/s: 

CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (BRASIL) 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2013 Duración: 3 años 

 

 3 Nombre del proyecto: Discursos sobre las diferencias raciales y sus consecuencias sociales: un estudio 
intercultural 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Internacional no UE 
desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA 

Nº de investigadores/as: 4 

Entidad/es financiadora/s: 

Coordenação de aperfeiçoamento de pessoal de nível superior 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2013 Duración: 5 años 

 

 4 Nombre del proyecto: Aproximación multicomponencial a las reacciones emocionales y su 

auto-regulación; 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 

desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): INGE SCHWEIGER GALLO 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2012 Duración: 4 años 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 
entidades públicas y privadas 
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 5 Nombre del proyecto: Attributed reasons of unemployment; 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 

desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): KOSTAS MYLONAS 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

University of Athens 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2011 Duración: 3 años - 4 días 

 

 6 Nombre del proyecto: Esencialismo y estereotipos sobre delincuentes y defensores de los derechos 
humanos. 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 

desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; 
MARCOS EMANOEL PEREIRA 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2010 Duración: 2 años - 4 días 

7 Nombre del proyecto: Perfil cultural das organizações e bem-estar do trabalhador. 

 
Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Internacional no UE 
desarrollo incluida traslacional 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria das Graças Torres da Paz 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

FNATEC - Brasília 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2005 - 31/12/2010 Duración: 6 años 

 

 8 Nombre del proyecto: Transiciones de los jóvenes al mercado laboral. Una perspectiva comparada. 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Nacional 
desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Universidad Complutense de Madrid 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2006 - 31/12/2007 

Tipo de entidad: Universidad 

Duración: 2 años - 4 días 

 

 

 9 Nombre del proyecto: Diagnóstico y análisis del perfil organizacional: una perspectiva comparada entre 

Brasil y España 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Internacional no UE 
desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Ros García 

Nº de investigadores/as: 4 

Entidad/es financiadora/s: 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 31/12/2005 Duración: 4 años 
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10 Nombre del proyecto: Desempleo juvenil y exclusión social: un estudio comparado; 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 

desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

Comunidad de Madrid 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2003 - 31/12/2004 

Tipo de entidad: Organismo, Otros 

Duración: 2 años 

 

 

11 Nombre del proyecto: La integración laboral de las mujeres jóvenes en Europa: una investigación 
comparada. 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 

desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ALICIA GARRIDO LUQUE 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer) 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 31/12/2004 Duración: 3 años 

 

12 Nombre del proyecto: YOUTH UNEMPLOYMENT AND SOCIAL EXCLUSION IN EUROPE 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 
desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA 

Nº de investigadores/as: 3 

Entidad/es financiadora/s: 

COMISIÓN EUROPEA 

Fecha de inicio-fin: 01/06/2001 - 31/12/2001 Duración: 7 meses - 3 días 

 

13 Nombre del proyecto: Salud mental: un análisis psicosociológico. 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 
desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

Universidad Complutense de Madrid 

Fecha de inicio-fin: 01/01/1997 - 31/12/1999 

Tipo de entidad: Universidad 

Duración: 3 años - 4 días 

 

 

14 Nombre del proyecto: Minorías extranacionales en la España actual. relaciones intergrupales, conflicto e 
integración. 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 

desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 

Fecha de inicio-fin: 01/01/1992 - 31/12/1995 Duración: 4 años 
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15 Nombre del proyecto: TRABAJO Y VALORES EN LA SOCIEDAD ESPAÑOLA. 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 

desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA ROS GARCIA 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 

Fecha de inicio-fin: 01/01/1990 - 31/12/1992 Duración: 3 años 

 

16 Nombre del proyecto: SIGNIFICADOS DEL TRABAJO EN ESPAÑA. 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 
desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Ramón Torregrosa 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

CAICYT 

Fecha de inicio-fin: 01/01/1987 - 31/12/1989 Duración: 3 años 

 

17 Nombre del proyecto: ANÁLISIS COMPARADO DE LOS EFECTOS PSICOSOCIALES DEL DESEMPLEO EN 

ESPAÑA Y EN GRAN BRETAÑA 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 

desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Ramón Torregrosa; C. Fraser 

Nº de investigadores/as: 3 

Entidad/es financiadora/s: 

CAICYT 

Fecha de inicio-fin: 01/01/1987 - 31/12/1987 Duración: 1 año - 4 días 

 

18 Nombre del proyecto: LA TEORÍA DE ROLES APLICADA AS ESTUDIO DE LA CONDICIÓN DE LA 
MUJER, FAMILIA Y TRABAJO. 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 

desarrollo incluida traslacional 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA DEL CARMEN SANZ RUEDA 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

CAICYT 

Fecha de inicio-fin: 01/01/1985 - 31/12/1986 Duración: 2 años - 4 días 

 

 
 
1. Nombre proyecto: La expresión aberta de cyber-odio:  Análisis de las creencias de los participantes en páginas 

activistas digitales.   

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geografico: Unión Europea 

Grado de contribucíón: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): SHEYLA CHRISTINE SANTOS FERNANDES  

N° de investigadores/a: 7 

Entidad/es financiadora/s: Edital Universal. 

Periodo: 2023-2025   Duración: 2 años 

 

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o 
entidades públicas o privadas 
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2. Nombre del Proyecto: How Digital transformation and Open Innovation interaction foster the knowledge and cultural 

flows in the Ibero-American world. A Methodological approach  
Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geografico: Unión Europea 
Grado de contribuciónn: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): SIMONE BELLI  

N° de investigadores/a: 2 

Entidad/es financiadora/s: Universidad Complutense de Madrid. 

Periodo: 01/09/2019-31/08/2020   Duración: 1 año 

 

3. Nombre del proyecto: Cost A14 Changing labour markets, welfare policies and citizenship. 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Unión Europea 
desarrollo incluida traslacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA 

Nº de investigadores/as: 9 

Entidad/es financiadora/s: 

COMISIÓN EUROPEA 

Fecha de inicio: 01/01/1998 Duración: 6 años 

 

4. Nombre del proyecto: Estudio mundial de valores. 

Modalidad de proyecto: De investigación y desarrollo incluida traslacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JUAN DIEZ NICOLAS 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 

Fecha de inicio: 01/01/1995 Duración: 4 años 

 

5. Nombre del proyecto: Actitudes hacia el trabajo de la población receptora del Ingreso Madrileño de 
Integración 

Modalidad de proyecto: De investigación y Ámbito geográfico: Nacional 
desarrollo incluida traslacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI 

Nº de investigadores/as: 4 

Entidad/es financiadora/s: 

CONSEJERÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL (COMUNIDAD DE MADRID) 

Fecha de inicio: 01/01/1992 Duración: 2 años 

 
 Actividades científicas y tecnológicas  

 

 
Producción científica  

 
 Publicaciones, documentos científicos y técnicos  

 

1 BARBOSA, SILVÂNIA DA CRUZ ; FREITAS JÚNIOR, JOSÉ LUCIANO VIEIRA DE ; COSTA, MARIA TERESA PIRES ; 
ALVES FILHO, ANTÔNIO ; ESTRAMIANA, JOSÉ LUIS ÁLVARO. Aspectos socioambientais antecedentes do bem-estar 
no trabalho em empregados do Poder Judiciário. Estudos de Psicologia. 
Tipo de producción: Artículo aceptado para publicación  Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 5 
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2 SILVA, FRANCICLÉIA LOPES ; TORRES, ANA RAQUEL TOSAS ; ESTRAMIANA, JOSÉ LUIS ÁLVARO. Constructio
and validation of the scale on the Perception of Psychological Abuse against the Partner. Revista Psicologia: Ciência e 
Profissão 

Tipo de producción: (Artículo aceptado para publicación)  Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

3 GARCÍA, FERNANDO DE YZAGUIRRE ; ESTRAMIANA, JOSÉ LUIS ÁLVARO ; LUQUE, ALICIA GARRIDO. Elementos 
para la Institucionalización de la Sociología Aplicada. Un caso de Sociología Clínica en Colombia (2015-2018). Clinical 

Sociological Review, 18(1):87-117 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

4 GARCÍA, FERNANDO DE YZAGUIRRE ; ESTRAMIANA, JOSÉ LUIS ÁLVARO ; LUQUE, ALICIA GARRIDO. Elementos 
para la Institucionalización de la Sociología Aplicada. Un caso de Sociología Clínica en Colombia (2015-2018). Clinical 
Sociological Review. v.18, n.1, 2023. 

            Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

5 DIETRICH, HANS ; ESTRAMIANA, JOSÉ LUIS ÁLVARO ; LUQUE, ALICIA GARRIDO ; REISSNER, VOLKER . Effects of 
Posttraumatic Stress Disorder and Mental Disorders on the Labor Market Integration of Young Syrian 
Refugees. International Journal of Environmental Research and Public Health, v. 20, p. 2468, 2023. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

6 COSTA, LUIZA LINS ARAÚJO ; DINIZ, FERNANDA CRISTINA DE OLIVEIRA RAMALHO ; TORRES, ANA RAQUEL 
ROSAS; ESTRAMIANA, JOSÉ LUIS ÁLVARO . Representações Sociais da Mulher na Literatura Científica: uma Revisão 

Sistemática. ESTUDOS E PESQUISAS EM PSICOLOGIA (ONLINE), v. 22, p. 998-1020, 2022. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 4 

 

7 ALBUQUERQUE, IARA MARIBONDO ; ROSAS TORRES, ANA RAQUEL ; Álvaro Estramiana, José Luis ; 
GARRIDOLUQUE, ALICIA ; PEREIRA RODRIGUES, DAYANE MIRELLY . Police inquiries: types of violence against 
women. ATHENEADIGITAL, v. 21, p. 2703-2720, 2021. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

8 GONZÁLEZ MARTÍNEZ, ALBA MARINA ; MARIBONDO ALBUQUERQUE, IARA ; DA COSTA SILVA, KHALIL ; 
Álvaro Estramiana, José Luis . Influencia de los periódicos españoles en la creación de estereotipos contra los 
inmigrantes marroquíes entre los años 2008 y 2016. Huellas de la Migración, v. 5, p. 125, 2021. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 4 

 

9 VIANA, H. A. ; Torres, A.R.R. ; ÁLVARO, José L. . Egalitarian men: stereotypes and discrimination in the 

labormarket. ACTA COLOMBIANA DE PSICOLOGIA, v. 23, p. 111-128, 2020. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

10 ALBUQUERQUE, I. M. ; Torres, A.R.R. ; Álvaro Estramiana, José Luis ; GARRIDO, A. . Psychosocial 
Processes of Discrimination Against Women in the Workplace. Revista Colombiana de Psicología, v. 29, p. 13-
24, 2020. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

11 CAMPOS NETO, A. A. ; MONTANHA, H. M. ; Álvaro Estramiana, José Luis . Relaciones entre valores humanos y 
síndromede burnout: Una revisión sistemática. Revista de la Asociación Española de Especialistas en Medicina del Trabajo, 
v.29, p. 357-373, 2020. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_serial&pid=1132-6255&lng=es&nrm=iso


9e75dd3f3d1989bedc5529a408dcaa0c 

13 

 

 

Posición de firma: 3 

 

12 COSTA SILVA, KHALIL; ÁLVARO, José Luis ; TORRES, A. R. R. ; GARRIDO, ALICIA . Terrorist 
threat, dehumanization, and right-wing authoritarianism as predictors of discrimination. SCANDINAVIAN JOURNAL OF 
PSYCHOLOGY, v. 60, p. 616-627, 2019. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

13 ÁLVARO, José Luis; GARRIDO, ALICIA ; PEREIRA, CÍCERO ROBERTO ; TORRES, A. R. R. ; BARROS, SABRINA 

CAVALCANTI . Unemployment, Self-esteem, and Depression: Differences between Men and Women. THE SPANISH 
JOURNALOF PSYCHOLOGY, v. 22, p. E1-E22, 2019. 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

14 ALBUQUERQUE, I. M. ; Torres, A.R.R. ; ÁLVARO, José L. ; GARRIDO, A. . Influence of Group Membership, 
Mora lValues and Belief in a Just World in Blaming the Victim. Temas em Psicologia, v. 27, p. 819-834, 

2019. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

15 CANTO, JESÚS M. ; ÁLVARO, JOSE-LUIS ; DA COSTA-SILVA, KHALIL ; MARIBONDO, IARA ; TORRES, ANA- 
RAQUEL. Influence of right-wing authoritarianism and the values proposed by Schwartz on the perception of 
psychological abuse asgender violence: an exploratory study / Influencia del autoritarismo de derechas y de los 

valores propuestos por Schwartzen la percepción del abuso psicológico como violencia de género: un estudio 
exploratorio. Revista de Psicologia Social, v.1, p. 1-31, 2019. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 
16 SCHWEIGER GALLO, I., RODRÍGUEZ MONTER, M., ÁLVARO ESTRAMIANA., J.L, FERNÁNDEZ-DOLLS, J.M. 
Disentangling the Emotional Experience of Grima. Psychological Studies v. 63, p.70–77, 2018. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 
 

17 SCHWEIGER GALLO, I., RODRÍGUEZ MONTER, M.,  ÁLVARO ESTRAMIANA, J. L., IGNACIO DURÁN, 
J.,  MIGUEL FERNÁNDEZ, J. The fathers have eaten sour grapes, and the children’s teeth are set on 
edge: Differentiating the emotional experiences of grima and disgust. Dols The Spanish Journal of Psychology, n.21, 
p.1-8. 2018. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

18 PEREIRA, CICERO ROBERTO.; ÁLVARO, José Luis ; VALA, JORGE . The Ego-Defensive Role of Legitimacy: 
HowThreat-Based Justifications Protect the Self-Esteem of Discriminators. Personality and Social Psychology Bulletin, 
v. 44, p.1473-1486, 2018. 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

19 S. GONDIM; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; A. FIGUEIREDO; G. COELHO; L. C. SANTOS; C. AZEVEDO. 
Emoções e trabalho: estudo intercultural sobre a influência do status e do gênero na atribuição de afetos. Cadernos de 
Psicologia do Trabalho. 2018. ISSN 1517-3717 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

20 José Roniere Morais Batista; A. S. S. Ferreira; Eldo Lima Leite; a. S. Muniz; Ana Raquel R. Torres; JOSE LUIS 

ALVARO ESTRAMIANA. Racial prejudice in football. PSICO. 2018. ISSN 1980-8623 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 6 

 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2150231
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2608927
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4616877
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6620422
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6620422


9e75dd3f3d1989bedc5529a408dcaa0c 

14 

 

 

21 A. S. S. Ferreira; Eldo Lima Leite; A. W. L. Sousa; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Ana Raquel R. Torres. 

Repertórios discursivos acerca do preconceito racial no futebol. Estudos de Psicologia, 2018. ISSN 1413-294XTipo 

de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 4 

22 Sabrina C. Barros; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; L. O. Borges. Significados do trabalho e do dinheiro: 

quais suas funções sociais?. Revista Psicologia Organizações e trabalho. 2018. ISSN 1984-6657 Tipo de 

producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

23 MARIJA MIRIC, JOSÉ LUIS ÁLVARO, RAFAEL GONZÁLEZ, ANA RAQUEL ROSAS TORRES. Microsociology of 

stigma: Erving Goffman's contributions to the psychosociological conceptualization of social stigma. Psicologia e Saber 
Social, v. 6, n.2, p. 172-185, 2017. 

ISSN 0022-1031 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

24 KHALIL DA COSTA SILVA; ANA RAQUEL ROSAS TORRES; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO 

LUQUE; 

Layanne Vieira Linhares. Racial discrimination and belief in a just world: police violence against teenagers in Brazil. 

Journal of Experimental Social Psychology. 74, pp. 1 - 13. 2017. 

ISSN 0022-1031 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

25 Andreza Silene Silva Ferreira; Eldo Lima Leite; Aíla Souza Muniz; José Roniere Morais Batista; ANA RAQUEL ROSAS 

TORRES; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Insult or prejudice: a study on the racial prejudice expression in football. 
PSICO. 48, pp. 81 - 88. 2017. ISSN 1980-8623 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 6 

 

26 S. C. Barros; L. Borges O.; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Level of analysis in the studies of the meaning of 

money. 

Athenea Digital: Revista de Pensamiento e Investigacion Social. 17, pp. 131 - 148. 2017. ISSN 1578-8946 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

27 L. Camino; A. O. Machado; Ana Raquel R. Torres; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Crenças coletivas e prática dos 

direitos humanos: um estudo comparativo entre Brasil e Espanha. Revista Brasielira de Psicologia. 3, pp. 2 - 

14. 2017. ISSN 2319-0361 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 4 

 

28 Sabrina C. Barros; Livia Borges; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Economic changes and the meanings of work and 

money.Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 33, pp. 23 - 31. 2017. ISSN 1135- 0806 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

29 Jesús M. Canto; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Cícero Pereira; ALICIA GARRIDO LUQUE; ANA RAQUEL 

ROSAS TORRES; MARCOS EMANOEL PEREIRA. Jealousy, gender and culture of honor: a study in Portugal and Brazil. 
Journal of Psychology: Interdisciplinary and Applied. 151, pp. 580 - 596. 2017. ISSN 0022-3980 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

30 S. GONDIM; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Cícero Pereira; L. Camino; Ana Raquel R. Torres; ALICIA 

GARRIDOLUQUE; E. M. Techio; J. A. Barreiros; R. L. Clemares; P- E. A. Flores. Intergroup emotions, perceived threats 

and hostility toward foreigners: comparing Brazil, Portugal and Spain. Temas em Psicologia. 2017. ISSN 1413-389X 



9e75dd3f3d1989bedc5529a408dcaa0c 

15 

 

 

 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

31 K. Mylonas; A. Furnhan; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; S. Papazoglou; W. Divale; R. Z. Cretu; 

H. Grad; S. GONDIM; C. Leblebici; A. Filus; A. Moniz. Explanations of unemployment: an eight-country comparison. 

International Journal of Academic Research in Business and Social Sciences. 6, pp. 344 - 361. 2016.ISSN 2222-6990 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

32 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; PEREIRA, C. R. ; MONTER, M. R. ; ZLOBINA, A. Valores. In: Ana 

Raquel Rosas Torres...[et al]. (Org.). PSICOLOGIA SOCIAL: TEMAS E TEORIAS. 3ed. São Paulo: Blucher, 

2023, p. 225-250. 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

 33 TORRES, A. R. R. ; ALBUQUERQUE, I. M. ; VIANA, H. A. ; LINHARES, L. V. ; Garrido, A. ; ÁLVARO, 

José L. A Psicologia Social do Sexismo. In: Silvana Carneiro Maciel; Patrícia Nunes da Fonsêca. (Org.). 

Psicologia Social: Vertentes e Perspectivas. 1ed. João Pessoa: Editora da UFPB, 2019, v. 1, p. 35-48. 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 5 

 

 34 GARRIDO, Alicia; ÁLVARO ESTRAMIANA, JOSÉ LUIS. Desempleo y Salud Mental: Aportaciones de la 

Psicología Social. La interacción social, Escritos en homenaje a José Ramón Torregrosa. 1ed. Madrid: 

Centro de Investigaciones Sociológicas,2018, v. , p. 235-250. 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 

 

 35  JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; J. GARCIA; S. Ramírez; Ana Raquel R. Torres. Nacionalismo e identidade 

nacional sob uma perspectiva psicossociológica. Grupo Editorial Scortecci, 2016. ISBN 978-85-366-4513-1 

 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

 36  JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. Hacia una integración de perspectivas en el 
âmbito de la regulación de emociones.;. 1, EDITORIAL GRUPO 5, 2016. ISBN 978-84-945645-9-8 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

 37  JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; D. X. Franca; ANA RAQUEL ROSAS TORRES. Valores, estereótipos e 

racismo aversivo: um estudo com crianças de seis a dez anos de idade. Grupo Editorial Scortecci, 2016. ISBN 978-85-

366- 4614-5 Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
      Pablo de Sousa Seixas; María del Carmen Peñaranda-Cólera; ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS 
ALVARO ESTRAMIANA. Training in Social Psychology of second cycle in the European Higher Education Area. 
Cuadernos de Psicología. 18, pp. 93 - 106. 2016. 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 4 

 

39  MARCOS EMANOEL PEREIRA; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Procesos de 
esencialización de hombres y mujeres: Un estudio comparado Brasil-España. Anales de Psicología. 32, pp. 190 - 
198.2015. ISSN 0212 9728 

Tipo de 
producción: 

Artículo 

Posición de firma: 2 

38
38 



9e75dd3f3d1989bedc5529a408dcaa0c 

16 

 

 

40 JOSÉ LUIS ALVÁRO ESTRAMIANA; Thiago Morais; ANA RAQUEL ROSAS TORRES; Cícero R. Pereira; ALICIA 

GARRIDO LUQUE; Leoncio Camino. The role of values in attitudes towards violence: Discrimination against 

Morrocans and Romanian Gypsies in Spain. Spanish Journal of Psychology. 1, pp. 1 - 12. 2015. ISSN 1138-7416Tipo 

de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

 41 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; R. Coelho. Entre el desempleo y la eterna juventud. Un dilema 

contemporáneo para los jóvenes. unico, EdufBA - Editora da Universidade Federal da Bahia, 2015. 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

 42 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; J. Canto; MARCOS EMANOEL PEREIRA. Emoções grupais, 

aprendizagem e comportamento social.unico, Casa do Psicólogo, 2015. ISBN 978-85-8040-597-2  

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro  

Posición de firma: 1 

 43  T. Paschoal; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; J. B. Porto. The moderating effect of personal values in 
the relationship between working conditions and wellbeing, Revista de Psicología Social. 30, pp. 89 - 121. 2015. 
ISSN 0213-4748 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 
 44J. Canto; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Más allá de la obediencia: reanálisis de la investigación de 
Milgram. Escritos de Psicología. 8, pp. 13 - 20. 2015. ISSN 1138-2635 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

 45 R. M. P. Mascareño; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; L. Camino; ANA RAQUEL ROSAS TORRES. 

Movimientos 

sociales, marcos de acción colectiva y precariedad laboral. Revista de Psicología. 5, pp. 82 - 98. 2014. ISSN 2179-
1740 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

 46  E. B. Amaral; R. P. Belo; T. O. Lima; J. L. Araujo; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Sobre o desemprego: 

elaborações discursivas na cidade de Parnaíba - Perspectivas em Psicologia. 16, pp. 3 - 20. 2014. ISSN 2237-6917 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 5 

 

 47 K. Mylonas; A. Furnhan; W. Divale; C. Leblebici; S. GONDIM; A. Moniz; H. Grad; JOSE LUIS ALVARO 

ESTRAMIANA; R. Z. Cretu; A. Filus; P. Boski. Bias in therms of culture and a method for reducing it: an eight-country 
´Explanations of unemployment scale´ study. Educational and Psychological Measurement. 74, pp. 77 - 96. 2014. 
ISSN 0013-1644 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 8 

 

 48 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; P. Carpio S.; ALICIA GARRIDO LUQUE. El significado del trabajo: 

aproximaciones teóricas y empíricas. LEMOINE, 2014. ISBN 978-958-8785-31-8 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro  

Posición de firma: 1 

 

 49 Leoncio Camino; Talita L. Tavares; Ana Rosas Torres; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO  

LUQUE. Repertórios discursivos de estudantes universitários sobre cotas raciais nas universidades publicas brasileiras. 
Psicologia e Sociedade. 26, pp. 19 - 30. 2014. ISSN 0102-7182



9e75dd3f3d1989bedc5529a408dcaa0c 

18 

 

 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 4 

 

 50 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Trabajo, ocupación y bienestar. 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUÑA, 01/07/2014. ISBN 9788490296868 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

 51 Raquel Coelho; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Juventud alargada y 

trabajo: Desafíos del mundo laboral en las experiencias de jóvenes brasileños y españoles. Revista 
Psicologia: Organizaçoes e Trabalho. 14, pp. 417 - 427. 2014. 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 52 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; K. Mylonas; A. Furnhan; E. Konstantinidis; S. Papazoglou; W. Divale; 

C. Leblebici; S. GONDIM; A. Moniz; H. Grad. Steering the cultural dynamics. International Association for Cross- 
Cultural Psychology, 2013. ISBN 9780984562732 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

 53 K. Mylonas; A. Furnhan; E. Konstantinidis; S. Papazoglou; W. Divale; C. Leblebici; S. GONDIM; A. Moniz; JOSE 

LUISALVARO ESTRAMIANA; H. Grad; R. Zeno; A. Filus; P. Boski. The explanations for unemployment scale: an eight- 

country study on factor equivalence.1, International Association for Cross-Cultural Psychology, 2013. ISBN 978-0- 

9845627-3-2 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 9 

 

54 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; L. Borges O.O psicólogo e as relações de trabalho. Artmed, 2013. ISBN 

9788565852708 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
 55 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; C. Pereira; MIRYAM RODRIGUEZ MONTER; ANNA ZLOBINA KUZMINA. 
Valores sociais. TECHNOPOLITIK, 2013. ISBN 9788562313080 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
56 Ana Raquel R. Torres; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Brazilian social psychology in the international setting.;. 
Estudos de Psicologia (Natal). 38, pp. 69 - 74. 2013. ISSN 1413-294X 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

57 MARCOS EMANOEL PEREIRA; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Social psychology: research methods and 
techniques. Estudos de Psicologia (Natal). 18, pp. 37 - 45. 2013. ISSN 1413-294X 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

58 R. Coelho; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Comprendiendo el alargamento de la juventud: explicaciones 
a partir de las experiencias de jóvenes brasileños y españoles. Revista de Psicologia. 4, pp. 75 - 86. 2013. ISSN 
2179-1740 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

59 Leoncio Camino; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ANA RAQUEL ROSAS TORRES; ALICIA GARRIDO LUQUE; 

Thiago Morais; Juliana Barbosa. Explaining social discrimination: Racism in Brazil and Xenophobia in Spain. Spanish 
Journal of Psychology. 16, pp. 1 - 13. 2013. ISSN 1138-7416 



9e75dd3f3d1989bedc5529a408dcaa0c 

18 

 

 

F. 

AN 

 

 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

 60 MARCOS EMANOEL PEREIRA; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; D. Machado; G 

Dantas; J. G. N. Modesto; M. V. C. Alves; N. C. Gomes. The expression of stereotypes of criminals and human rights 

defenders: A comparative study. ANALES DE PSICOLOGIA. 29, pp. 565 - 572. 2013. ISSN 0212-9728 

 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

  61  Bruno Felix von Borell de Araujo; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Ação e estrutura social em 
Grounded Theory. Reflexões sobre uma psicologia social sociológica. Interamerican Journal of Psychology. 
45, pp. 381 
- 394. 2012. ISSN 0034-9690 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 
 62 Severiano; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Tempo livre e tempo do trabalho: a dissolução das 

fronteiras temporais. Quaderns de Psicologia. 14, pp. 67 - 76. 2012. ISSN 2014-4520 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

  61   Jesús, M. Canto; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; MARCOS EMANOEL PEREIRA; ANA RAQUEL 
ROSAS TORRES; Cícero Pereira. Jealousy and infidelity: the role of gender identity and culture of honor. 
Estudos de Psicologia. 33, pp. 337 - 346. 2012. ISSN 0210 9395 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

 62  JOSÉ LUIS ALVARO ESTRAMIANA; P. B. Silva; M. E. O. Lima; ANA RAQUEL ROSAS TORRES; Leoncio 
Camino; ALICIA GARRIDO LUQUE. Las actitudes de los españoles ante la ampliación de los derechos 
sociales de los hijos de los inmigrantes: Un análisis de los valores como discurso legitimador. Persona. 15, 
pp.99 - 114. 2012. ISSN 1560 6139 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

 63   JOSÉ LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; SONIA MARIA GUEDES GONDIM. 

Desempleo y bienestar psicológico en Brasil y España: estudio comparativo. Revista Psicologia: Organizaçoes 

e Trabalho. 12,pp. 5 -15. 2012. 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

 62 ANA RAQUEL ROSAS TORRES; C. Pereira; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; M. F. Albernaz. 
Partidos políticos brasileiros: conteúdos representacionais e suas respectivas ancoragens. Casa do 
Psicólogo, 2011. ISBN 978-85-62553-50-9 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 3 

 

 64 Livia Borges; Silvânia da Cruz Barbosa; Sandra Souza da Silva Chaves; Paloma R. Andrade; JOSE LUIS 
ALVARO ESTRAMIANA. La constitución de campo de la salud mental y del trabajo en Brasil: avances, 
contradiciones y límites, UNIVERSIDAD DE OVIEDO, 01/12/2011. ISBN 978-84-8317-873-7 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 5 

 

 65  ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. Efectos de la 
flexibilización del trabajo en la experiencia subjetiva del tiempo UNIVERSIDAD DE OVIEDO, 2011. ISBN 978-84- 
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8317-873-7 
                         Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 

 
JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Sheyla C. S. Fernandes; Carlos Eduardo Pimentel; Valdiney V. 
Gouveia. Psicologia social: perspectivas atuais e evidências empíricas, Casa do Psicólogo, 2011. ISBN 
9788562553509 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; E. Agulló; ALICIA GARRIDO LUQUE; R. Medina; INGE SCHWEIGER 
GALLO. Nuevas formas de organización del trabajo y la empleabilidad, UNIVERSIDAD DE OVIEDO, 2011. 
ISBN 9788483178737 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
MARCOS EMANOEL PEREIRA; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Clara Vasconcelos; Marcus Vinicius 
Alves. Crenças essencialistas sobre policiais e delinquentes. Psicologia: Teoria e Pesquisa. 26, pp. 69 - 78. 
(Brasil): 2011. ISSN 0102-3772 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 
J. Saiz; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; I MARTÍNEZ. Relación entre rasgos de personalidad y valores 

personales en pacientes dependientes de la cocaína. Adicciones. 23, pp. 339 - 352. 2011. ISSN 0214-4840 Tipo 

de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 
MARCOS EMANOEL PEREIRA; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Andréia C. Oliveira; G. S. Dantas. 
Estereótipos e essencialização de brancos e negros: um estudo comparativo. Psicologia e Sociedade. 23, pp. 
144 - 153. 2011. ISSN 0102-7182 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 
JESUS SAIZ GALDOS; Miryam Rodríguez; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Os meios de comunicação 
e a configuração da imagen corporal em mulheres com anorexia e bulimia.1, Casa do Psicologo, 2011. ISBN 
9788562553509 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 3 

 
JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Ana Raquel Torres; INGE SCHWEIGER GALLO; ALICIA GARRIDO 
LUQUE. El síndrome psicológico: herramienta analítica o psicologización de la realidad. Cuadernos de 
Psicología. 13, pp. 63 - 70. 2011. 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 
MARCOS EMANOEL PEREIRA; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. 
Essentialism and the expression of social stereotypes. A comparative study of Brazil, Spain and England. 
Spanish Journal of Psychology. 13, pp. 808 - 817. 2010. ISSN 1138-7416 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 
JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; M. RODRÍGUEZ. El proceso social migratorio: un acercamiento psicosocial 

desde la teoría de los valores culturales. Psicología, conocimiento y sociedad. pp. 1 - 24. 2010. ISSN 1688-7026 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

74 

73 

72 

71 

70 

69 

68 

67 

66 
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Posición de firma: 1 

 
75  S. Guedes; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; A. FIGUEIREDO; T. Santana; G. COELHO. Atribuições de 

causas ao desemprego e valores pessoais. Estudos de Psicologia. 15, pp. 309 - 317. 2010. ISSN 1413-294X Tipo 

de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

76 S. GONDIM; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Naturaleza y cultura en el estudio de las emociones. Revista 

Española de Sociología. 18, pp. 31 - 47. 2010. ISSN 1578-2824 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

77 ALICIA GARRIDO LUQUE; M. RODRÍGUEZ; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Un análisis de la relación entre 

compromiso organizacional y valores. Revista de Psicología Social. 25, pp. 351 - 363. 2010. ISSN 0213-4748 Tipo de 

producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

78 INGE SCHWEIGER GALLO; A. KEIL; A. A. BLANCO; J. DE MIGUEL; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; 

ALICIA GARRIDO LUQUE. Prospects and Dilemmas in Emotion Psychology. Psychologia. 53, pp. 139 - 150. 2010. 

ISSN 0033-2852 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 5 

 

79  JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; INGE SCHWEIGER GALLO. Causas sociales 

de la depresión. Una revisión crítica del modelo atributivo de la depresión. Revista Internacional de Sociologia. 68, 
pp. 333 - 348. 2010. ISSN 0034-9712 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

80  S. GONDIM; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO; CLARA MUTTI VASCONCELLOS; 

MIRELE CARDOSO BONFIM. Uma análise qualitativa dos impactos do status profissional e gênero na atribuição de 

afetos no trabalho. Revista de administração Mackenzie. 10, pp. 75 - 99. 2009. ISSN 1678-6971 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

81  INGE SCHWEIGER GALLO; J. DE MIGUEL; M. RODRÍGUEZ; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; P. M. 

GOLLWITZER. Efectos de las intenciones de implementación en las intervenciones sobre la salud. Revista de Psicología 
Social. 24, pp. 413 - 426. 2009. ISSN 0213-4748 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 4 

 

82  INGE SCHWEIGER GALLO; J. DE MIGUEL; M. RODRÍGUEZ; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; P. M. 

GOLLWITZER. Efectos de las intenciones de implementación en las intervenciones sobre la salud. Revista de Psicología 
Social. 3, pp. 413 - 426. 2009. ISSN 0213-4748 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 4 

 

83 SONIA MARIA GUEDES GONDIM; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO; CLARA 

MUTTI VASCONCELLOS; MIRELE DE CARDOSO BONFIM. Status profissional e gênero na atribuição 
intercultural de afetos no trabalho. REVISTA DE ADMINISTRAÇAO MACKENZIE. pp. 75 - 99. 2009. ISSN 1678 
6971 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 
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84 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Representaciones sociales. PLAZA Y VALDES EDITORES, 2009. ISBN 
978- 84-96780-14-9 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
85 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Salud mental. PLAZA Y VALDES EDITORES, 2009. ISBN 978-84- 
96780-14-9 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

86 S. GONDIM; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO; MÁRCIO DE OLIVEIRA 

SÁ; MINO RIOS. O chefe tem sempre razão? Um estudo intercultural das expectativas sociais em interações de 
trabalho. Interamerican Journal of Psychology. 42, pp. 1 - 9. 2008. ISSN 0034-9690 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

87 ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. La dimensión subjetiva del tiempo: El coste 

personal de la flexibilización y del tiempo de trabajo. 1, Jurua Editora, 2008. ISBN 978853622075-8 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 

 

88 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO; M. Rodríguez Monter; ALICIA GARRIDO 

LUQUE. Las intervenciones mediante intenciones de implementación y sus efectos sobre la salud.1, Asociación de 
Profesionales de Psicología Social, 2007. ISBN 978-84-608-0616-5 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
89 INGE SCHWEIGER GALLO; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Emotion regulation: theoretical and empirical 
issues.;. Personality and Social Psychology Review. 9, pp. 3 - 17. 2007. ISSN 1088-8683 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

90 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; JESUS SAIZ GALDOS; BEATRIZ FERNANDEZ RUIZ. De Moscovici a 

Jung: el arquetipo femenino y su iconografía. Athenea Digital: Revista de Pensamiento e Investigacion Social. pp. 
132 - 148. 2007. ISSN 1578-8946 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

91 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Orígenes sociológicos de la psicología social. 

Revista Espanola de Investigaciones Sociologicas. 118, pp. 11 - 26. 2007. ISSN 0210-5233 Tipo de producción: 

Artículo Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 1 

 

92 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; INGE SCHWEIGER GALLO; JOSE 

R TORREGROSA PERIS. Psicología Social Psicológica y Psicología Social Sociológica. CENTRO DE 
INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS, 2007. ISBN 9788474764352 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
 93  ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Psicología Social: Perspectivas Psicológicas y 

Sociológicas. (España): MCGRAW HILL, INTERAMERICANA DE ESPAÑA, 2007. ISBN 978-84-481-5677-0 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 

 

 94  JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; INGE SCHWEIGER GALLO; JOSE R 

TORREGROSA PERIS. Introducción a la Psicología Social Sociológica. UOC, 2007. ISBN 9788497886031 
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Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

 95  ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; M. Agulló; E. Agulló; M. Durán; J. RODRÍGUEZ. 

Sociopsicología del trabajo.(España): UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUÑA, 2006. ISBN 9788497883214 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 

 

 96  Maria de Fátima Vieira Severiano; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Consumo, narcisismo e identidades 

contemporâneas. Uma análise psicossocial. EdUERJ - Editora da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, 2006. ISBN 
8575110950 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 

 

97 S. GONDIM; Marcus Eugênio de Oliveira Lima; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Gênero e status na atribuição 

de afetos no trabalho: um estudo intercultural Brasil-Espanha. Revista Psicologia Organizações e trabalho. 6, pp. 165 - 
195. 2006. ISSN 1984-6657  

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

98  JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; BEATRIZ FERNANDEZ RUIZ. Representaciones sociales de la mujer. Athenea 

Digital: Revista de Pensamiento e Investigacion Social. pp. 67 - 77. 2006. ISSN 1578-8946 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

99  Jan Carle; Björn Nilsson; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Social psykologi. 

Bakgrund, teorier och perspektiv. Narayana Press, 2006. ISBN 91-44-04490-9  

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 3 

 

100  JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Youth unemployment and job seeking 
behaviour.1, Policy Press, 2005. ISBN 1861345879 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
101 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Desempleo, salud y exclusión social. 
Redsi (Revista del Fondo Social Europeo). 2005.  

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 
 
102 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Psicologia social. Perspectivas psicologicas y 
sociologicas. MCGRAW HILL, INTERAMERICANA DE ESPAÑA, 2003. ISBN 8448136616 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

103 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. FUNDAMENTOS SOCIALES DEL COMPORTAMIENTO HUMANO. 
UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUÑA, 2003. ISBN 8483189860 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

104 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Bases psicossociais da (in)tolerância: Reflexoes politicas. Psicologia 
Politica. 3, pp. 15 - 38. 2003. ISSN 1138-0853 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 
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105 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Individuo y sociedad. UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUÑA, 2003. 
ISBN 9788483189863 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

106 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. A saúde mental como reflexo da situação 
laboral dos jovens, UnB - Universidade de Brasília, 2003. ISBN 8523007091 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

107 ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Economic hardship, unemployment and 
psychological well-being. Policy Press, 2003. ISBN 9781861343680 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 
 
108 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Sociología y vínculos psicosociales. 
UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUÑA, 2003. ISBN 9788483189863 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

109 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; F. Severiano. Sociedad moderna y sociedad mundial, UNIVERSIDAD 
OBERTA DE CATALUÑA, 2003. ISBN 9788483189863 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

110 E. Sánchez; ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Un modelo psicosociológico para 

el estudio de salud mental. Revista de Psicología Social. 18, pp. 17 - 33. 2003. ISSN 0213-4748 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 
 

111 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Psicología social de los valores humanos. Interamerican Journal of 
Psychology. 37, pp. 171 - 176. 2003. ISSN 0034-9690 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

112 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Reflexos da situaçao laboral na saúde mental 
dos jovens. UnB - Universidade de Brasília, 2002. 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

113 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Psicología social del desempleo: sus efectos en la salud mental.1, 
UNIVERSIDAD DE BURGOS, 2001. ISBN 84-95211-41-6 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

114 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Pragmatismo, neopragmatismo y psicología social. Biblioteca Nueva, 2000. 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

115 ESTEBAN SANCHEZ MORENO; ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Estrés y 
salud mental. El papel de la posición social y las estrategias de afrontamiento. EDITORIAL BIBLIOTECA NUEVA 
S.L., 2000. ISBN 84-7030-832-7 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 3 
 

116 ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. La investigación psicosociológica sobre el 
desempleo juvenil. Biblioteca Nueva, 2000. 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 
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117 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Grupo del control. ALIANZA EDITORIAL S.A. 1998. ISBN 978- 84-206-
8322-5 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

118 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Motivación. ALIANZA EDITORIAL S.A. 1998. ISBN 978- 84-206-8322-5 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

119 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Motivación de logro. ALIANZA EDITORIAL S.A.1998. ISBN 978- 84-206-
8322-5 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 
 

120 EDUARDO CRESPO; JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI; José Ramón Torregrosa; JOSE LUIS ALVARO 
ESTRAMIANA. Los significados del trabajo: un análisis lexicográfico. Sociología del Trabajo. 33, pp. 51 - 79. 1998. 
ISSN 0210-8364 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 4 
 

121 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; D. Páez. Psicología social de la salud mental MCGRAW HILL, 
INTERAMERICANA DE ESPAÑA, 1996. ISBN 978-8448107086 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
 

122 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; José Ramón Torregrosa. Psicología social 
aplicada.(España): MCGRAW HILL, INTERAMERICANA DE ESPAÑA, 1996. ISBN 9788448107086 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

123 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Psicología social: perspectivas teóricas y metodológicas, Siglo XXI de 
España Editores, S.A. 1995. ISBN 9788432308956 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

124 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Análisis de datos con SPSS/PC+. CENTRO 
DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS, 1995. ISBN 9788474762143 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

125 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Técnicas de análisis estadístico en 
Ciencias Sociales. EDITORIAL COMPLUTENSE S.A., 1995. ISBN 9788474915600 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

126 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; J. Monge. Libros de texto de lectura: procesos de socialización e 
identidade de género. MACHADO, ANTONIO, 1995. ISBN 9788477745006 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
127 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI; EDUARDO CRESPO; JOSE R 
TORREGROSA PERIS; ALICIA GARRIDO LUQUE. The meanings of work in Spain. International Journal of 
Sociology and Social Policy. 15, pp. 59 - 67. 1995. ISSN 0144-333X 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 
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128 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; C. Marsh. Cultural mediation of political responses to unemployment: a 
comparison of Spain and the UK. International journal of sociology and social policy. 13, pp. 77 - 107.1993. ISSN 
0144-333X 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

129 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; C. Fraser. The psychological impact of unemployment in Spain. 
International journal of sociology and social policy. 16, pp. 74 - 78.1993. ISSN 0144-333X 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

130 H. Grad; M. ROS; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Influencias de factores universales, culturales y 
ocupacionales en el sistema de valores en España. Interacción social. 3, pp. 181 - 199. 1993. ISSN 1130-9806 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 3 

 

131 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. Apoyo social y salud mental: hipótesis de 
amortiguación versus hipótesis de los efectos directos. Eudema, 1993. 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

132 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI; EDUARDO CRESPO; JOSE R 

TORREGROSA PERIS; ALICIA GARRIDO LUQUE. Estabilidad en el empleo, nivel ocupacional, condiciones de 
trabajo y bienestar psicológico. Interacción Social. 3, pp. 157 - 166. 1993. 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

133 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; José Ramón Torregrosa. Estructura social y salud 
mental, Siglo XXI de España Editores, S.A. 1992. ISBN 978-84-323-0756-0 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

134 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; José Ramón Torregrosa. La salud mental como 
fenómeno psicosocial. Siglo XXI de España Editores, S.A. 1992. ISBN 978-84-323-0756-0 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
135 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Desempleo y bienestar psicológico. Siglo XXI de España Editores, 
S.A., 01/12/1992. ISBN 9788432307478 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

136 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; José Ramón Torregrosa. Influencias sociales y 

psicológicas en la salud mental. Siglo XXI de España Editores, S.A. 1992. ISBN 9788432307560 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
137 ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. La autoestima como reflejo de las 
transiciones de los jóvenes al mundo laboral. Interacción Social. 2, pp. 127 - 139.1992. 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

138 C. Marsh; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. A cross-cultural perspectives on the social and 
psychologycal distress caused by unemployment: a comparison of Spain and the United Kingdom.;. European 
Sociological Review. 6, pp. 237 - 255.1990. ISSN 0266-7215 
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Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

139 ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Modelos de transición tras la FP-2 y cambio 
psicológico: Un estudio longitudinal. Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 16, pp. 74 - 
78. 1990. ISSN 1135-0806 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 

 

140 JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; José Ramón Torregrosa. 

Juventud, trabajo y desempleo: un análisis psicosociológico. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1989. ISBN 
8474345502 

Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 

 

141 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Desempleo juvenil y salud mental.1, Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social,1989. ISBN 84-7434-550-2 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

142 José Ramón Torregrosa; JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. El desempleo 

juvenil como fenómeno psicosocial.1, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,1989. ISBN 84-7434-550-2 Tipo de 

producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 3 

 
143 EDUARDO CRESPO; Teodoro Hernández de Frutos; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. El trabajo en la 
sociedad de la información. Ed Fundesco,1988. ISBN 8486094410 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 3 

 

144 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. Efectos psicosociales del desempleo en las mujeres jóvenes. Revista de 
Estudios de Juventud. 27, pp. 73 - 78. 1987. ISSN 0211-4364 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

145 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; M. Corniero. Hábitos linguísticos y representación social del desempleo.1, 
EDICIONES MORATA, 1987. ISBN 84-7112-314-2 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 

146JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. La familia en los libros de texto de lectura infantil. Revista de Educación. 
275, pp. 73 - 91. 1984. ISSN 0034-8082 

Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 

 

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales  
  

1. Título del trabajo: Terrorist threat, dehumanization, and right-wing authoritarianism as predictors of 
 discrimination 
Nombre del congreso: V Simposio Internacional de Psicología Social  
Tipo evento: Simposio Ámbito geográfico: Internacional 
Ciudad de celebración: Rio de Janeiro (Brasil)  
Fecha de celebración: 2018 
Ciudad entidad organizadora: Rio de Janeiro (Brasil)  
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COSTA-SILVA, K. ; ÁLVARO, José L; Torres, A.R.R. 

 

2. Título del trabajo: Análisis de las temáticas narrativas desde un perfil feminista 

 Nombre del congreso: III Simposio Internacional de Psicología Social  

Tipo evento: Simposio Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: Sergipe (Brasil)  

Fecha de celebración: 2023 

Ciudad entidad organizadora: Sergipe (Brasil)  

SANTOS, S.; ÁLVARO, José Luis; et al.  

 

3. Título del trabajo: La construcción social de la psicología social. Entre la modernidad y la postmodernidad: 
Orígenes y desarrollos.  

Nombre del congreso: II Simposio Internacional de Psicología Social  

Tipo evento: Simposio Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: Sergipe (Brasil)  

Fecha de celebración: 2021 

Ciudad entidad organizadora: Joao Pessoa (Brasil) 

ÁLVARO, José Luis. 

 
4. Título del trabajo: A influência da pertença grupal, valores morais e crença no mundo justo na violência contra a 
mulher. 

Nombre del congreso: V Simposio Internacional de Psicología Social  

Tipo evento: Simposio Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: Rio de Janeiro (Brasil)  

Fecha de celebración: 2018 

Ciudad entidad organizadora: Rio de Janeiro (Brasil)  

ALBUQUERQUE, I. M.; TORRES, A. R. R.; ÁLVARO, José Luis; GARRIDO, Alicia 

 
5. Título del trabajo: O efeito do sexo, status referente à licença parental e estereótipos na discriminação de gênero. 

Nombre del congreso: V Simposio Internacional de Psicología Social 

Tipo evento: Simposio Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: Rio de Janeiro (Brasil) 

Fecha de celebración: 2018 

Ciudad entidad organizadora: Rio de Janeiro (Brasil) 

ALBUQUERQUE, I. M.; TORRES, A. R. R.; ÁLVARO, José Luis; GARRIDO, Alicia 

 

6. Título del trabajo: Percepción de amenaza terrorista, deshumanización y autoritarismo de derecha como 
predictores de la justicia distributiva  

Nombre del congreso: Estereotipos, prejuicio, estigma y discriminación 

Tipo evento: Simposio Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: Madrid 

Fecha de celebración: 2018 

Ciudad entidad organizadora: COSTA-SILVA, K.; TORRES, A. R. R.; ÁLVARO, José Luis; GARRIDO, Alicia 

 

7. Título del trabajo: Amenaza Terrorista y apoyo a la utilización de la tortura.  

Nombre del congreso: Estereotipos, prejuicio, estigma y discriminación 

Tipo evento: Simposio  Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: Madrid 
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Fecha de celebración: 2018 

Ciudad entidad organizadora: Madrid 

COSTA-SILVA, K.; TORRES, A. R. R.; ÁLVARO, José Luis; GARRIDO, Alicia 

 
8. Título del trabajo: Amenaza terrorista y discriminación: Procesos Psicosociales 

Nombre del congreso: III Congreso Nacional de Psicología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: Oviedo 

Fecha de celebración: 2017 

Ciudad entidad organizadora: Oviedo 

COSTA-SILVA, K.; ÁLVARO, José Luis; TORRES, A. R. R.; GARRIDO, Alicia 

 
9. Título del trabajo: Autoritarismo de Derechas, Nacionalidad y Percepción de Amenaza como predictores de 
la discriminación. 

Nombre del congreso: III Congreso Nacional de Psicología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: Oviedo 

Fecha de celebración: 2017 

Ciudad entidad organizadora: COSTA-SILVA, K.; ÁLVARO, José Luis; TORRES, A. R. R.; GARRIDO, Alicia 

 
10. Título del trabajo: Discriminación contra personas sospechosas de terrorismo: Nacionalidad, autoritarismo de 
derechas y percepción de amenaza como predictores de apoyo a la violencia. 

Nombre del congreso: III Congreso Nacional de Psicología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 2017 

Ciudad entidad organizadora: Oviedo, España 

COSTA-SILVA, K. ; ÁLVARO, José L; Torres, A.R.R. 

 
11. Título del trabajo: La tolerancia a la violencia policial como expresión de la discriminación contra minorías. 

Nombre del congreso: III Congreso Nacional de Psicología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: Oviedo 

Fecha de celebración: 2017 

Ciudad entidad organizadora: Oviedo, España 

COSTA-SILVA, K. ; Torres, A.R.R.; ÁLVARO, José L. 

 
12. Título del trabajo: Prejuicio y discriminación contra minorías: El contexto español. 

Nombre del congreso: Estereotipos, prejuicio, estigma y discriminación 

Tipo evento: Simposio                                                           Ámbito geográfico: Internacional  

Ciudad de celebración: Madrid 

Fecha de celebración: 2018

Ciudad entidad organizadora: Madrid  
ÁLVARO, José Luis; TORRES, A. R. R.; GARRIDO, Alicia. 
 
13. Título del trabajo: Pertenencia grupal, valores morales y creencia en un mundo justo como predictores de la violencia 
contra la mujer. 

Nombre del congreso: Estereotipos, prejuicio, estigma y discriminación 

Tipo evento: Simposio  Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: Madrid 

Fecha de celebración: 2018 

Ciudad entidad organizadora: Madrid 
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ALBUQUERQUE, I. M.; ÁLVARO, José Luis; GARRIDO, A. 

 
14. Título del trabajo: Procesos psicosociales de discriminación contra la mujer: responsabilización de la víctima de 
violencia sexual. 

Nombre del congreso: Estereotipos, prejuicio, estigma y discriminación  

Tipo evento: Simposio  Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: Madrid 

Fecha de celebración: 2018 

Ciudad entidad organizadora: Madrid 

ALBUQUERQUE, I. M.; TORRES, A.R.R.; ÁLVARO, José Luis; GARRIDO, A. 

 
15. Título del trabajo: Repertorios discursivos sobre los inmigrantes marroquíes en la prensa española. 

Nombre del congreso: Estereotipos, prejuicio, estigma y discriminación 

Tipo evento: Simposio Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: 

Fecha de celebración: 2018 

Ciudad entidad organizadora: Madrid 

GONZALEZ, A. M.; COSTA-SILVA, K.; ALBUQUERQUE, I. M.; ÁLVARO, José L. 

 
16. Título del trabajo: Discriminación racial en adolescentes: Evidencias a partir del apoyo a procedimientos retributivos 
de justicia. 

Nombre del congreso: Estereotipos, prejuicio, estigma y discriminación 

Tipo evento: Simposio Ámbito geográfico: Internacional 

Ciudad de celebración: Madrid 

Fecha de celebración: 2018 

Ciudad entidad organizadora: Madrid 

COSTA-SILVA, K.; LINHARES, L. V.; Torres, A.R.R.; ÁLVARO, José L. 

 
17. Título del trabajo: Discriminación contra minorías en España: Un análisis de su legitimación 

Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la SCEPS y XIII Congreso Nacional de 

Psicología Social 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 22/10/2016 

Ciudad entidad organizadora: ELCHE, España 

ALICIA GARRIDO LUQUE; Ana Raquel Torres; Thiago Morais; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
18. Título del trabajo: El papel moderador de los valores en la discriminación 

Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la SCEPS y XIII Congreso Nacional de 
Psicología Social. 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 22/10/2016 

Ciudad entidad organizadora: ELCHE, España         Ámbito geográfico: Nacional 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Ana Raquel Torres; ALICIA GARRIDO LUQUE; Thiago Morais. 

19. Título del trabajo: El significado del trabajo para las personas jóvenes 

Nombre del congreso: IX Congreso Español de Sociología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 21/09/2016 

Ciudad entidad organizadora: BARCELONA, España 

ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. 
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20. Título del trabajo: Das políticas de branqueamento às políticas afirmativas: análises das consequências 

dos discursos raciais. 

Nombre del congreso: 9º CONPSI 

Tipo evento: Congreso 

Tipo de participación: Otros Ciudad de 

celebración: Brasil Fecha de celebración: 

13/05/2015 

Ciudad entidad organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Eldo Lima Leite; Ana Raquel R. Torres; José Roniere Morais Batista. 

 

21. Título del trabajo: Valores, estereotipos y discriminación racial: un estudio con niños de seis a diez años. 

Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Psicología Social. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Ponencia invitada 

Ciudad de celebración: Brasil Fecha de 

celebración: 01/12/2014 Ciudad entidad 

organizadora: Brasil 

D. França; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; M. Oliveira; Ana Raquel R. Torres; L. Camino; R. L. Clemares. 

 
22. Título del trabajo: Violencia contra minorías en españa. 

Nombre del congreso: VII Congreso Internacional Norte-Nordeste de Psicología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Ciudad de celebración: Brasil Fecha de 

celebración: 01/12/2011 Ciudad entidad 

organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; Ana Raquel R. Torres; T. Morais. 

 
23. Título del trabajo: Contradicciones discursivas sobre la discriminación y las políticas públicas para negros 

en Brasil. 

Nombre del congreso: VII Congreso Internacional Norte-Nordeste de Psicología.; 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Ciudad de celebración: Brasil Fecha de 

celebración: 01/12/2011 Ciudad entidad 

organizadora: Brasil 

ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; Ana Raquel R. Torres; L. Camino; J. 

Barbosa. 

 
24. Título del trabajo: A relação entre desemprego e saúde mental: um estudo comparando Brasil e Espanha. 

Nombre del congreso: VII Congresso norte nordeste de psicologia. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Brasil 
Fecha de celebración: 11/05/2011 

Ciudad entidad organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; S. GONDIM; ALICIA GARRIDO LUQUE. 

 

25.  Título del trabajo: O fatalismo, o individualismo e a sociedade na atribuição de causas de desemprego. 

Nombre del congreso: VII Congresso norte nordeste de psicologia. 

Tipo evento: Congreso 

Tipo de participación: Otros Ciudad de 

celebración: Brasil Fecha de celebración: 

11/05/2011 

Ciudad entidad organizadora: Brasil 
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S. GONDIM; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. 

26. Título del trabajo: Ciúme de parceiros: explorando as diferenças sexuais. 

Nombre del congreso: VII Congresso norte nordeste de psicologia. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Salvador, Brasil Fecha 

de celebración: 11/05/2011 Ciudad entidad 

organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; J. Canto; MARCOS EMANOEL PEREIRA. 

 
27. Título del trabajo: Discurso justificador das desigualdades sociais entre brancos e negros. 

Nombre del congreso: VII congresso norte nordeste de psicologia. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Salvador, Brasil Fecha 

de celebración: 11/05/2011 Ciudad entidad 

organizadora: Brasil 

G. Silva; C. S. Silva; V. Suares; ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
28. Título del trabajo: O que pensam os estudantes universitários do movimento negro. 

Nombre del congreso: VII Congresso norte nordeste de psicologia. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Salvador, Brasil Fecha 

de celebración: 11/05/2011 Ciudad entidad 

organizadora: Brasil 

V. Suares; C. S. Silva; G. Silva; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; L. 

Camino. 

 
29. Título del trabajo: A expressão dos estereótipos e os defensores dos direitos humanos no Brasil e na 
Espanha. 

Nombre del congreso: VII Congresso norte-nordeste de psicologia. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Salvador, Brasil Fecha 

de celebración: 11/05/2011 Ciudad entidad 

organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO 

ESTRAMIANA. 

 

30. Título del trabajo: Análise psicossocial da discriminação contra marroquinos na Espanha. 

Nombre del congreso: VII Congresso norte-nordeste de psicologia. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Salvador, Brasil  

Fecha de celebración: 11/05/2011  

Ciudad entidad organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; J. B. L. Almeida; T. Morais. 

 
31. Título del trabajo: Explanations of unemployment. An eight-country study on factor equivalence. 

Nombre del congreso: 20th International Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology. 

Tipo evento: Congreso 

Tipo de participación: Ponencia  

Ciudad de celebración: Australia  



9e75dd3f3d1989bedc5529a408dcaa0c 

18 

 

 

Fecha de celebración: 01/12/2010                        Ciudad entidad organizadora: Australia 

K. Mylonas; A. Furnham; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
32. Título del trabajo: Estereotipos acerca de criminosos e defensores dos direitos humanos no Brasil e na 
Espanha. 

Nombre del congreso: VII Simposio nacional de Investigaçao em Psicologia 

Ámbito geográfico: Unión Europea Ciudad de celebración: Braga, Portugal Fecha de celebración: 01/12/2010 

Ciudad entidad organizadora: Portugal 

M. Pereira; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
33. Título del trabajo: Toward a prototype analysis of the Spanish ¿asco? 

Nombre del congreso: 22th Annual convention for psychological science. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Boston, Estados Unidos de América 

Fecha de celebración: 27/05/2010 

Ciudad entidad organizadora: Estados Unidos de América 

INGE SCHWEIGER GALLO; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; JOSÉ MIGUEL FERNÁNDEZ-DOLS. 

 

34. Título del trabajo: Razón y verdad: concepciones modernas y postmodernas de la ciencia y la sociedad. 

Nombre del congreso: VI Congresso norte-nordeste de psicologia. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Belém, Brasil Fecha de celebración: 06/05/2009 Ciudad entidad organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

35. Título del trabajo: Valores humanos: o conceito e novas perspectivas a debate. 

 Nombre del congreso: Simpósio internacional de valores humanos e gestão.  

Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: São Paulo, Brasil 
Fecha de celebración: 01/12/2008  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

36. Título del trabajo: The phenomenon of immigration: cultural values and cultural diversity in Europe. 

Nombre del congreso: XXIX international congress of psychology. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Berlin, Alemania  

Fecha de celebración: 20/07/2008  

Ciudad entidad organizadora: Alemania 

M. Rodríguez Monter; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. 

 

37. Título del trabajo: Attributing emotions to supervisor and employee: an intercultural study. 

Nombre del congreso: IWP Conference 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea 

Ciudad de celebración: Sheffield, Reino Unido 

Fecha de celebración: 17/06/2008 

Ciudad entidad organizadora: Reino Unido 

S. GONDIM; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO; BRENDAN BURCHELL. 

 

38. Título del trabajo: Improving the prediction of recycling behavior: a cross-cultural comparison of the subjective 
evaluation of social norms and experienced emotions in Spain and Brazil.; 
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Nombre del congreso: XXIX international congress of psychology. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Berlin, Alemania Fecha de celebración: 20/05/2008 Ciudad entidad organizadora: 

Alemania 

INGE SCHWEIGER GALLO; Ana Raquel R. Torres; JOSÉ ANTONIO CORRALIZA; M. Rodríguez Monter; 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

39. Título del trabajo: Essentialism, naturalism, entitativity and the expression of stereotypes. 

Nombre del congreso: XXIX international congress of psychology. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Berlin, Alemania  

Fecha de celebración: 20/05/2008  

Ciudad entidad organizadora: Alemania 

M. E. Oliveira; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

40. Título del trabajo: Estrés social, salud y depresión: el desempleo y sus efectos en el bienestar psicológico. 

Nombre del congreso: I Congreso internacional avances en psicología. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Jalisco, México  

Fecha de celebración: 01/12/2007  

Ciudad entidad organizadora: México JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
41. Título del trabajo: Perspectivas y contextos de la Psicología Social contemporánea. 

Nombre del congreso: I Congreso Internacional de los avances en la Psicología. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Ponencia invitada  

Ciudad de celebración: Guadalajara, México  

Fecha de celebración: 01/12/2007 

Ciudad entidad organizadora: México JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
42. Título del trabajo: Desemprego e sofrimento psíquico. 

Nombre del congreso: III Congreso internacional de Psicologia 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Ponencia invitada  

Ciudad de celebración: Maringá, Brasil  

Fecha de celebración: 01/12/2007  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
43. Título del trabajo: Pesquisa e intervenção no contexto de desemprego e emprego precário. 

Nombre del congreso: III Congreso internacional de Psicología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Ponencia invitada 

 Ciudad de celebración: Maringá, Brasil  

Fecha de celebración: 01/12/2007  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
44. Título del trabajo: La exclusión racial y étnica y sus justificaciones: un estudio intercultural. 

Nombre del congreso: IX Congreso español de Sociología. 
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Tipo evento: Congreso 

Tipo de participación: Ponencia Ciudad de celebración: España Fecha de celebración: 01/12/2007 

Ciudad entidad organizadora: BARCELONA, España L. Camino; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

45. Título del trabajo: Reflexoes sobre uma psicologia Social Sociológica 

Nombre del congreso: I Encontro de ensino, pesquiso e extensão do Departamento de Psicologia.; 

Ciudad de celebración: Brasil  

Fecha de celebración: 01/12/2007  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
46. Título del trabajo: Las intervenciones mediante intenciones de implementación y sus efectos sobre la 
salud 

Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 21/10/2007 

Ciudad entidad organizadora: CADIZ, España 

ALICIA GARRIDO LUQUE; INGE SCHWEIGER GALLO; Miriam Rodríguez Monter; JOSE LUIS ALVARO 
ESTRAMIANA. 

 
47. Título del trabajo: Respuestas subjetivas ante la flexibilización del tiempo de trabajo 

Nombre del congreso: IX Congreso Español de Sociología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 22/09/2007 

Ciudad entidad organizadora: BARCELONA, España 

ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. 

 
48. Título del trabajo: Hacia una psicosociología de la autorregulación de emociones. 

Nombre del congreso: IX Congreso español de sociología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 13/09/2007 

Ciudad entidad organizadora: BARCELONA, España 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. 

 
49. Título del trabajo: El significado del trabajo para las personas jóvenes. 

Nombre del congreso: IX Congreso español de sociología. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 13/09/2007 

Ciudad entidad organizadora: BARCELONA, España 

ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. 

 
50. Título del trabajo: Respuestas subjetivas ante la flexibilización del tiempo del trabajo. 

Nombre del congreso: IX Congreso español de sociología. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 13/09/2007 

Ciudad entidad organizadora: BARCELONA, España 

ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. 

 
51. Título del trabajo: Un estudio intercultural entre España y Brasil de las evaluaciones sociales en las 
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interacciones de trabajo. 

Nombre del congreso: IX Congreso español de sociología. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 13/09/2007 

Ciudad entidad organizadora: BARCELONA, España 

S. GONDIM; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO. 

 
52. Título del trabajo: A síndrome psicológica: ferramenta analítica ou psicologização da realidade? 

Nombre del congreso jornada internacional 

Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Brasília, Brasil  

Fecha de celebración: 31/07/2007  

Ciudad entidad organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; INGE SCHWEIGER GALLO; Ana 

Raquel R. Torres. 

 

53. Título del trabajo: A construção social das representações sociais. 

Nombre del congreso: V jornada internacional 

Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Brasília, Brasil  

Fecha de celebración: 31/07/2007  

Ciudad entidad organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO; ALICIA GARRIDO LUQUE. 

 

54. Título del trabajo: Effects of emotions and the subjective evaluation os social norms on recycling behavior. 

Nombre del congreso: X European congress of psychology 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Praga, República Checa 

Fecha de celebración: 03/07/2007 

Ciudad entidad organizadora: República Checa 

INGE SCHWEIGER GALLO; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; JOSÉ ANTONIO CORRALIZA; A. BLANCO. 

 

55. Título del trabajo: La regulación de emociones desde una perspectiva sociológica y psicológica. 

Nombre del congreso: Seminario internacional Complutense 

Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Nacional 

Tipo de participación: Otros Ciudad de celebración: España Fecha de celebración: 27/06/2007 

Ciudad entidad organizadora: España 

INGE SCHWEIGER GALLO; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

56. Título del trabajo: A síndrome psicológica: ferramenta analítica ou psicologização da realidade? 

Nombre del congreso: IV Jornada Internacional sobre Representações sociais 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Ciudad de celebración: BRASILIA, Brasil  

Fecha de celebración: 12/01/2007  

Ciudad entidad organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; INGE SCHWEIGER GALLO; ALICIA GARRIDO LUQUE; Ana 
Raquel Torres. 

57. Título del trabajo: Níveis de análise em psicologia Social. 
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Nombre del congreso: II Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciencia e Profissão 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Ponencia 

Ciudad de celebración: Sao Paulo, Brasil  

Fecha de celebración: 01/12/2006  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

58. Título del trabajo: Genero e status na atribuição de emoções e afetos no trabalho: um estudo intercultural 
Brasil e Espanha 

Nombre del congreso: II Congresso nacional de psicologia organizacional e do trabalho.  

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE Tipo de 

participación: Ponencia 

Ciudad de celebración: Brasilia, Brasil 

 Fecha de celebración: 01/12/2006  

Ciudad entidad organizadora: Brasil 

S. GONDIM; M. E. Lima; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

59. Título del trabajo: Perspectivas sociológicas en la construcción de la psicología social. 

Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de la Asociación Brasileña de Psicología Social. 

Tipo evento: Congreso 

Tipo de participación: Otros 

Ciudad de celebración: Belo Horizonte, Brasil 

Fecha de celebración: 01/12/2005  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

60. Título del trabajo: Reflexiones sobre las tendencias actuales de la psicología social 

Nombre del congreso: Simposio Internacional de la Asociación brasileña de Psicología Social. XIII Congreso 

Nacional de Psicologia Social. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Ponencia invitada  

Fecha de celebración: 01/12/2005 JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

61. Título del trabajo: Historia de la Psicología Social. 

Nombre del congreso: XIII Congreso nacional de la Asociación brasileña de Psicología 

Tipo evento: Congreso 

Tipo de participación: Ponencia invitada  

Ciudad de celebración: Belo Horizonte, Brasil  

Fecha de celebración: 01/12/2005 

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

62. Título del trabajo: Representações sociais do corpo da mulher e suas deformações 

Nombre del congreso: IV Jornada Internacional e II Conferência Brasileira sobre Representações Sociais 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Ponencia 

Ciudad de celebración: Joao Pessoa, Brasil 

Fecha de celebración: 08/11/2005 

Ciudad entidad organizadora: Brasil 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; BEATRIZ FERNANDEZ RUIZ. 

63. Título del trabajo: Psicología social y salud mental. 

Nombre del congreso: I Congreso Centroamericano de Psicología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Ponencia invitada  
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Ciudad de celebración: Guatemala  

Fecha de celebración: 01/12/2004 

Ciudad entidad organizadora: Guatemala JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
64. Título del trabajo: Psicología social y salud mental. 

Nombre del congreso: VIII Congreso español de Sociología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Tipo de participación: Ponencia invitada 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 01/12/2004 

Ciudad entidad organizadora: ALICANTE, España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
65. Título del trabajo: Consequencias psicosociais do desemprego. 

Nombre del congreso: I Congreso brasileiro de psicologia organizacional e do trabalho  

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE  

Tipo de participación: Ponencia invitada 

Ciudad de celebración: Bahia, Brasil Fecha de celebración: 01/12/2004  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
66. Título del trabajo: Psicología y salud mental. 

Nombre del congreso: VIII Jornada internacional de Psicologia 

Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Tipo de participación: Ponencia invitada  

Ciudad de celebración: Paraná, Brasil 

 Fecha de celebración: 01/12/2004  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
67. Título del trabajo: Work commitment, job seeking behaviour and employment status.  

Nombre del congreso: European Cost A-13 Conference (Hungarian Academy os Sciences)  

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea  

Tipo de participación: Ponencia invitada 

Ciudad de celebración: Budapest, Hungría 

Fecha de celebración: 01/12/2004 Ciudad entidad organizadora: Hungría JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

68. Título del trabajo: Economic hardship, employment status and psychological well-being in Europe. 

Nombre del congreso: 27th Congress on occupational psychology. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Ciudad de celebración: Brasil  

Fecha de celebración: 01/12/2003  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

69. Título del trabajo: Integration on the labour market of young women. An european perspective. 

Nombre del congreso: Coast13 Conference 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea 

Ciudad de celebración: Noruega 
Fecha de celebración: 01/12/2003  

Ciudad entidad organizadora: Noruega JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

Título del trabajo: Afrontamiento: un estudio con adolescentes secundaristas  

70. Nombre del congreso: Coloquio internacional de políticas curriculares Ámbito geográfico: Internacional 
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no UE 

Ciudad de celebración: Joao Pessoa, Brasil 

Fecha de celebración: 01/12/2003 

Ciudad entidad organizadora: Brasil 

J. Silva; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 
 
71. Título del trabajo: Youth unemployment and job-seeking behaviour. 

Nombre del congreso: Simposio internacional: young people in Europe. Labour markets ans citizenship. 

Ámbito geográfico: Unión Europea 

Tipo de participación: Ponencia invitada 

Ciudad de celebración: Holanda Fecha de celebración: 01/12/2003 Ciudad entidad organizadora: Holanda 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

72. Título del trabajo: La tolerancia como valor: bases psicosociales de la intolerancia. 

Nombre del congreso: Simposio internacional: el cambio de valores en las sociedades contemporáneas. 

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 01/12/2002  

Ciudad entidad organizadora: España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

73. Título del trabajo: Bases psicosociales de la intolerancia 

Nombre del congreso: Simposio internacional: el cambio de valores en las sociedades contemporáneas 

Ámbito geográfico: Autonómica 

Tipo de participación: Ponencia invitada 

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 01/12/2002  

Ciudad entidad organizadora: España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

74. Título del trabajo: Estrés y salud mental: el papel de la posición social en las estrategias de afrontamiento; 

Nombre del congreso: VII Congreso Nacional de Psicología Social 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 26/09/2002 

Ciudad entidad organizadora: OVIEDO, España 

Esteban Sánchez Moreno; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. 

 
75. Título del trabajo: Factores sociales y bienestar psicológico 

Nombre del congreso: VII Congreso Español de Sociología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Fecha de celebración: 20/10/2001 

Ciudad entidad organizadora: SALAMANCA, España 

ESTEBAN SANCHEZ MORENO; ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

76. Título del trabajo: Factores sociales y bienestar psicológico.  

Nombre del congreso: VII congreso español de sociología.  

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 21/09/2001  

Ciudad entidad organizadora: España 

E. Sánchez; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. 

77. Título del trabajo: Perspectivas sociológicas en psicología social. 

Nombre del congreso: VII congreso español de sociología. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
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Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 21/09/2001  

Ciudad entidad organizadora: España 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; S. Ramírez. 

78. Título del trabajo: Possíveis trajetórias da psicologia social: de onde pensar esta ciência? 

Nombre del congreso: II congresso norte nordeste de psicologia. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Ciudad de celebración: Brasil  

Fecha de celebración: 23/05/2001  

Ciudad entidad organizadora: Brasil JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

79. Título del trabajo: Youth and the social protection system in Spain. 

Nombre del congreso: Cost A-13 European meeting: changing labour market, welfare policies and citizenship. 

Ámbito geográfico: Unión Europea  

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 01/12/2000  

Ciudad entidad organizadora: España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

80. Título del trabajo: Estrés y salud mental. El papel de la posición social y las estrategias de afrontamiento 

Nombre del congreso: VII Congreso Nacional de Psicología Social 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Fecha de celebración: 26/09/2000 

Ciudad entidad organizadora: MADRID, España 

ESTEBAN SANCHEZ MORENO; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. 

 

81. Título del trabajo: Estrés y salud mental. El papel de la posición social y las estratégias de afrontamiento.; 

Nombre del congreso: VII congresso nacional de psicología social   

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España Fecha de celebración: 26/09/2000  

Ciudad entidad organizadora: España 

E. Sánchez; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. 

 
82. Título del trabajo: La investigación psicosociológica sobre el desempleo juvenil. 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

 Fecha de celebración: 23/09/2000 

 Ciudad entidad organizadora: España 

 ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
83. Título del trabajo: Pragmatismo, neopragmatismo y psicología social. 

Nombre del congreso: VII congreso nacional de psicología social.  

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 23/09/2000  

Ciudad entidad organizadora: España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 

84. Título del trabajo: Efectos psicosociales del desempleo. 

Nombre del congreso: Simposio nacional: intervención ante sucesos vitales; 

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 01/12/1999 

Ciudad entidad organizadora: España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 
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85. Título del trabajo: Psicología Social Psicológica vs. Psicología Social Sociológica ; ;; 

Nombre del congreso: VI Congreso Español de Sociología 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 26/09/1998 

Ciudad entidad organizadora: CORUÑA (LA), España 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; Sagrario Ramírez Dorado. 

 
86. Título del trabajo: Factores sociales y salud metal. 
               Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 24/09/1998  

Ciudad entidad organizadora: España 

E. Sánchez; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE. 

 

87. Título del trabajo: The structure, meaning, hierarchy of values and political orientation 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Autonómica 

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 01/12/1994  

Ciudad entidad organizadora: España 

M. ROS; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
88. Título del trabajo: Influencias del apoyo social en la salud mental ; ;; 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 
Fecha de celebración: 22/09/1993 

Ciudad entidad organizadora: SEVILLA, España 

ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 
 

 
S
p
a
i
n 

89. Título del trabajo: Influences of universal, cultural and occupational factors on personal value systems  

   Nombre del congreso: XI Congreso Internacional de Psicología Transcultural. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea 

Tipo de participación: Ponencia invitada Ciudad de celebración: Lieja, Bélgica Fecha de celebración: 

01/12/1992 Ciudad entidad organizadora: Bélgica 

H. Grad; M. ROS; José Ramón Torregrosa; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 
 

90. Título del trabajo: La psicología social y el estudio de la identidad nacional y el nacionalismo 

   Nombre del congreso: I simposio internacional: identidad, cultura y sociedad en las Antillas hispanohablantes. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE  

Tipo de participación: Ponencia invitada  

Ciudad de celebración: República Dominicana 

Fecha de celebración: 01/12/1991  

Ciudad entidad organizadora: República Dominicana  

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; S. Ramírez

 

  
91. Título del trabajo: Los significados del trabajo en España 

Nombre del congreso: II Simposio hispano-soviético de psicología social 

Ámbito geográfico: Unión Europea Ciudad de celebración: Moscú, Rusia Fecha de celebración: 01/12/1991 

Ciudad entidad organizadora: Rusia 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI; J CRESPO; José 
Ramón Torregrosa. 

 



9e75dd3f3d1989bedc5529a408dcaa0c 

41 

 

 

92. Título del trabajo: Identidad nacional, autopercepción nacional y comparación nacional 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Ciudad de celebración: Cuba 

 Fecha de celebración: 01/11/1991 

 Ciudad entidad organizadora: Cuba 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; S. Ramírez Dorado. 

 

93. Título del trabajo: The unemployed as an underclass in Spain and the United Kingdom 

Nombre del congreso: XII Congreso mundial de Sociología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Autonómica 

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 01/12/1990  

Ciudad entidad organizadora: España 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; C. Marsh. 
 
94. Título del trabajo: Influencias del apoyo social en la salud mental 

Nombre del congreso: Simposium Internacional sobre Psicosociología de la Salud Mental 

Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 04/10/1990  

Ciudad entidad organizadora: España 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; JOSE R TORREGROSA PERIS; ALICIA GARRIDO LUQUE. 

95. Título del trabajo: Socialización juvenil y autoestima 

Nombre del congreso: III Congreso Nacional de Psicología Social 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 09/09/1990 

Ciudad entidad organizadora: SANTIAGO, España 

ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

96. Título del trabajo: Occupational groups and mental health in Spain 

Nombre del congreso: XII Congreso Mundial de Psicología 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 05/07/1990 

Ciudad entidad organizadora: MADRID, España 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA; ALICIA GARRIDO LUQUE; JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI; EDUARDO 
CRESPO SUAREZ; JOSE R TORREGROSA PERIS. 

97. Título del trabajo: Consecuencias psicológicas de las transiciones de los jóvenes al mercado laboral 

Nombre del congreso: II Congreso luso-español de psicología social 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Autonómica 

Tipo de participación: Ponencia invitada 

Ciudad de celebración: España Fecha de celebración: 01/12/1989 Ciudad entidad organizadora: España 

JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

98. Título del trabajo: Desempleo juvenil y salud mental 

Nombre del congreso: II Encuentro Hispano-Luso de Psicología Social 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 12/09/1989 

Ciudad entidad organizadora: SAN LORENZO DE EL ESCORIAL, España ALICIA GARRIDO LUQUE; JOSE 

LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

99. Título del trabajo: El turismo desde una perspectiva psicosocial 

Nombre del congreso: II Congreso nacional de psicología social 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 
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Fecha de celebración: 01/12/1988 

Ciudad entidad organizadora: ALICANTE, España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

100. Título del trabajo: Desempleo femenino y bienestar psicológico: un análisis comparativo; 

Nombre del congreso: II Congreso nacional de psicología social 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 01/11/1988 

Ciudad entidad organizadora: ALICANTE, España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
101. Título del trabajo: Estatus de empleo y bienestar psicológico: el papel moderador de la duración y la 
implicación en el trabajo 

Nombre del congreso: I Congreso luso-español de psicología social 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea 

Tipo de participación: Ponencia invitada 

Ciudad de celebración: Portugal  

Fecha de celebración: 06/12/1987  

Ciudad entidad organizadora: Portugal JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
102. Título del trabajo: Unemployment, agression and social conflict 

Nombre del congreso: 4th european conference on research on agression; 

Ámbito geográfico: Nacional 

 Ciudad de celebración: España  

Fecha de celebración: 01/12/1987 

Ciudad entidad organizadora: SEVILLA, España 

José Ramón Torregrosa; JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
103. Título del trabajo: Desempleo, salud, trabajo e ideología política 

Nombre del congreso: XI Congreso nacional de medicina, higiene y seguridad del trabajo  

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Autonómica Ciudad de 

celebración: España 

Fecha de celebración: 01/11/1987 

Ciudad entidad organizadora: España 

JOELLE ANA BERGERE DEZAPHI; JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
104. Título del trabajo: Consecuencias del desempleo juvenil en el bienestar psicológico  

Nombre del congreso: Simposio internacional: juventud, trabajo y desempleo 

 Ámbito geográfico: Nacional 

Tipo de participación: Ponencia invitada 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 01/12/1986 

Ciudad entidad organizadora: TOLEDO, España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 

 
105. Título del trabajo: Una posible intervención psicosocial en el caso del desempleo 

Nombre del congreso: I Congreso nacional de psicología social 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: España 

Fecha de celebración: 01/12/1985 

Ciudad entidad organizadora: GRANADA, España JOSE LUIS ALVARO ESTRAMIANA. 
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Otros méritos  

 
 Estancias en centros de I+D+i públicos o privados  

 

 1 Entidad de realización: Facultad de Psicología. Universidad Federal de Paraíba 

Ciudad entidad realización: Paraíba, Brasil 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 01/01/2014 Duración: 1 año 

Objetivos de la estancia: Invitación 

Tareas contrastables: Programa de investigación CAPES de Enseñanza Universitaria de Postgrado 

del Ministerio de Educación y Ciencia de Brasil. 

 

 2 Entidad de realización: Facultad de Psicología. Universidad Federal de Paraiba 

Ciudad entidad realización: Paraíba, Brasil 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 01/04/2009 Duración: 3 meses 

Objetivos de la estancia: Invitación 

Tareas contrastables: Programa CAPES de Enseñanza Universitaria de Postgrado del Ministerio 

de Educación y Ciencia de Brasil, 

 

 3 Entidad de realización: Facultad de Psicología. Universidad Federal de Paraiba 

Ciudad entidad realización: Paraíba, Brasil 

Fecha de inicio-fin: 02/01/1999 - 02/07/1999 Duración: 6 meses - 1 día 

Objetivos de la estancia: Invitación 

Tareas contrastables: Programa CAPES de Enseñanza Universitaria de Postgrado del Ministerio 
de Educación y Ciencia de Brasil. 

 

 4 Entidad de realización: Universidad de Cambridge. Faculty of Social and Political Sciencies. 

Ciudad entidad realización: Cambridge, Reino Unido 

Fecha de inicio-fin: 01/01/1998 - 01/01/1999 Duración: 1 año 

Objetivos de la estancia: Invitación 

Tareas contrastables: Programa de Estancias de Investigadores Extranjeros en Centros de 

Investigación Extranjeros del Ministerio de Educación y Ciencia. 

 
 Períodos de actividad investigadora  

   Total de tramos de investigación reconocidos: 5 consecutivos 

     1. Nº de tramos reconocidos: 1 

              Fecha de obtención: 31/12/2017 

 
 2 Nº de tramos reconocidos: 1 

Fecha de obtención: 13/06/2012  
 

 3 Nº de tramos reconocidos: 1 

Fecha de obtención: 10/06/2006 
 

 

 4 Nº de tramos reconocidos: 1 

Fecha de obtención: 05/06/1999 
 

5   Nº de tramos reconocidos: 1 

Fecha de obtención: 05/06/1993 
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Otros méritos docentes y de investigación 

1. Evaluaciones docentes: 6 quinquenios continuos de evaluación positiva.  
Mi evaluación docente en los tres últimos años ha sido calificada como Muy positiva. 

2. Evaluaciones sexenios: 5 sexenios evaluación positiva estando el último actualmente vigente. 

3. Estancias en el extranjero: He sido profesor visitante durante un curso académico (2013-2014) en la 
Universidad para la que solicito esta estancia (universidad Federal de Paraiba). He impartido docencia a lo 
largo de mi vida académica en distintas universidades europeas y latinoamericanas (Universidad 
de Cambridge, por ejemplo) 

 

Tesis doctorales: En estos momentos co-dirijo tres tesis doctorales en colaboración con la Profesora Dra. Ana 
Raquel Rosas Torres de la Universidad Federal de Paraiba. 

 
1. Título del trabajo: O AMOR TUDO SUPORTA: A INVISIBILIDADE DO ABUSO PSICOLÓGICO CONTRA A 

PARCEIRA.                                           

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Federal de Paraiba  

Ciudad entidad realización: João Pessoa, Paraíba - Brasil 

Alumna: Francicléia Lopes Silva 

Directora de tesis: Ana Raquel Rosas Torres 

Co-director: José Luis Álvaro Estramiana 

Fecha de desarrollo: 2020- actual 

 

 

2. Título del trabajo: REPRESENTAÇÕES SOCIAIS SOBRE A ORIGEM DA VIDA HUMANA: ESTUDOS 
COMPARATIVOS ENTRE BRASIL E ESPANHA 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Federal de Paraiba  

Ciudad entidad realización: João Pessoa, Paraíba - Brasil 

Alumna: Heloísa Bárbara Cunha Moizéis 

Directora de tesis: Ana Raquel Rosas Torres 

Co-director: José Luis Álvaro Estramiana 

Fecha de desarrollo: 2020- actual 
 

 
3. Título del trabajo: FALSOS CULPABLES GENERAN FALSOS INOCENTES: EL IMPACTO DE LAS 

VARIABLES PSICOSOCIALES EN LA TOMA DE DECISIONES ANTE SITUACIONES DE ERROR 
JUDICIAL  

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: Universidad Federal de Paraiba  

Ciudad entidad realización: João Pessoa, Paraíba - Brasil 

Alumna: Fernanda Cristina de Oliveira Ramalho Diniz 

Directora de tesis: Ana Raquel Rosas Torres 

Co-director: José Luis Álvaro Estramiana 

Fecha de desarrollo: 2021- actual 
 

 

  Resumen de otros méritos  

 
Descripción del mérito: PREMIO NACIONAL EXTRAORDINARIO - TESIS DOCTORAL 

Fecha de concesión: 01/12/1990 
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Resumen libre del currículum

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Angel Barrasa (Sacedón-Guadalajara, 1978) es Catedrático de Psicología Social en la
Universidad de Zaragoza. Doctor europeo en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo
POT por el programa conjunto con mención de calidad de las Universidades Complutense
de Madrid, Valencia, Sevilla, Barcelona y Jaume I. Fue becario del Ministerio de Educación
y becario-contratado predoctoral FPU. Ha sido profesor de la Universidad Complutense de
Madrid, Universitat Autònoma de Barcelona e Instituto de Empresa.

Su investigación se centra en liderazgo, análisis de redes, relaciones intragrupales y
efectividad en equipos de trabajo. Cuenta con 3 sexenios CNEAI. Dirige en España el proyecto
internacional sobre liderazgo GLOBE. Creó el programa informático CIVSoc, actualmente
versión 3.0, para análisis de redes intragrupales. Tiene más de 100 publicaciones entre
artículos, capítulos, libros y traducciones de manuales. Ha publicado en revistas como
International Journal of Selection and Assessment, Journal of International Business Studies,
Personality and Individual Differences o Journal of Managerial Psychology, entre otras, con
más de 500 citas a trabajos propios en Web of Science. Revisor regular de una decena de
revistas, es editor de revisión de International Journal of Social Psychology. Evaluador del
Programa Marco Horizon Europe, LEaDing Fellows Postdocs (Holanda), agencias nacionales
de Canadá SSHRC, Croacia NZZ y Malta MCST, Agencia Estatal de Investigación AEI,
Andalucía (AAC, DEVA, FPS), Baleares AQUIB, Madrid (Madri+d), País Vasco UNIBASQ y
Valencia AVAP. Ha realizado estancias en State University of New York SUNY, Michigan
State University MSU, Aston University o Albert Einstein College, entre otras. En 2014 fue
seleccionado como Investigador nivel 1 Senior Prometeo por SENESCYT-Ecuador.

Imparte Psicología Social en el Grado de Psicología de la Universidad de Zaragoza. Es
profesor de Liderazgo en los Máster de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, de la
UOC, UEMC, VIU, EAE Business School, así como en el Máster de Liderazgo y Grupos de la
Universitat de Barcelona. Profesor invitado en las Universidades de Maastricht, Humboldt de
Berlín, Católica de Lovaina, Monash de Melbourne y Università della Valle d’Aosta, entre otras.
Ha presentado más de 100 ponencias en congresos, seleccionado en 2016 como ponente
invitado en el “31st International Congress of Psychology”. Ha dirigido ocho tesis doctorales
así como decenas de trabajos fin de grado y de máster.

Autor del libro “Liderazgo. Acercando el futuro a las personas” de la colección Biblioteca de
Psicología de EL PAÍS en 2022. Realiza transferencia del conocimiento a través de consultoría
de recursos humanos (Auren BLC, Facthum, PwC, WeLearnCoaching, GSGmetrics) y de
investigación de mercados cualitativa (Eyeglue, Metra Seis).
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Miembro electo en Junta de Facultad de Psicología y Claustro en la Universidad Complutense
de Madrid (2004-06). Coordinador de Intercambios Erasmus-Séneca en la Universidad
Autónoma de Barcelona (2007-09). Vicedecano y Coordinador del Grado de Psicología
(2009-10), Director Sección Departamental de Psicología (2010-11, 2016-17), miembro electo
en Comisión de Investigación (2013-18) y Claustro (2016-21) en la Universidad de Zaragoza.
Presidente de la comisión de selección de profesorado en Universidad de Zaragoza y CUD-
AGM (2010-). Evaluador del programa Acredita de ANECA (2019-).
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Indicadores generales de calidad de la producción científica

Descripción breve de los principales indicadores de calidad de la producción científica (sexenios
de investigación, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
índice h....). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Evaluación de la actividad investigadora CNEAI Sexenios: 3 (2002-2007, 2008-2013,
2014-2019)

Número de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años: 8

Citas totales: 563 citas a trabajos propios en la base de datos "Web of Science. Social Science
Citation Index SSCI"

Promedio de citas/año durante los últimos 5 años (sin incluir el año actual): 50

Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 7

Índice h de Hirchs de productividad científica: 7
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ÁNGEL BARRASA NOTARIO

Apellidos: BARRASA NOTARIO
Nombre: ÁNGEL
DNI:
ORCID: 0000-0001-9320-1888
ScopusID: 8398116100
ResearcherID: B-1206-2008
Fecha de nacimiento:
Sexo:
Dirección de contacto: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Campus Ciudad

Escolar
Código postal:
País de contacto: España
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo:
Fax:
Correo electrónico: abarrasa@unizar.es
Teléfono móvil:
Página web personal: http://www.unizar.es/abarrasa

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Psicología y Sociología. Área: Psicología Social. Área de
conocimiento (Macroárea): Ciencias Sociales y Jurídicas. Campo de conocimiento de evaluación
CNEAI: Ciencias Sociales, Políticas, del Comportamiento y de la Educación, Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Categoría profesional: Cated. Universidad
Fecha de inicio: 11/06/2019
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 610904 - Relaciones trabajadores-directivos; 610905 - Comportamiento en la
organización; 611411 - Procesos de grupos; 611412 - Liderazgo
Funciones desempeñadas: Catedrático de Universidad
Identificar palabras clave: Influencia social; Relaciones interpersonales; Psicología de los grupos;
Estudios del liderazgo; Grupos y equipos laborales

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas. Universidad de Zaragoza

Profesor Titular de Universidad 20/09/2009

2 Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas. Universidad de Zaragoza

Profesor Ayudante Doctor 15/01/2009

3 Instituto de Empresa Universidad Profesor Contratado 01/01/2009
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Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

4 Facultat de Psicologia. Universitat
Autónoma de Barcelona

Professor Ajudant Doctor 13/10/2006

5 Facultat de Psicologia. Universitat
Autónoma de Barcelona

Professor Ajudant 15/09/2006

6 Facultad de Psicología. Universidad
Complutense de Madrid

Becario de Investigación FPI 01/10/2004

7 Centro de Enseñanza Superior San Pablo
CEU. Universidad Complutense de Madrid

Profesor Contratado 24/09/2003

8 Facultad de Psicología. Universidad
Complutense de Madrid

Becario de Investigación 01/07/2002

1 Entidad empleadora: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Universidad de Zaragoza
Ciudad entidad empleadora: Teruel, España
Categoría profesional: Profesor Titular de Universidad
Fecha de inicio-fin: 20/09/2009 - 24/05/2019 Duración: 9 años - 8 meses - 5 días

2 Entidad empleadora: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Universidad de Zaragoza
Ciudad entidad empleadora: Teruel, España
Categoría profesional: Profesor Ayudante Doctor
Fecha de inicio-fin: 15/01/2009 - 20/09/2009 Duración: 8 meses - 6 días

3 Entidad empleadora: Instituto de Empresa Universidad
Ciudad entidad empleadora: Madrid, España
Categoría profesional: Profesor Contratado
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 01/09/2009 Duración: 8 meses - 1 día

4 Entidad empleadora: Facultat de Psicologia. Universitat Autónoma de Barcelona
Ciudad entidad empleadora: Barcelona, España
Categoría profesional: Professor Ajudant Doctor
Fecha de inicio-fin: 13/10/2006 - 14/02/2009 Duración: 2 años - 4 meses - 2 días

5 Entidad empleadora: Facultat de Psicologia. Universitat Autónoma de Barcelona
Ciudad entidad empleadora: Barcelona, España
Categoría profesional: Professor Ajudant
Fecha de inicio-fin: 15/09/2006 - 12/10/2006 Duración: 28 días

6 Entidad empleadora: Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid
Ciudad entidad empleadora: Madrid, España
Categoría profesional: Becario de Investigación FPI
Fecha de inicio-fin: 01/10/2004 - 30/09/2006 Duración: 2 años

7 Entidad empleadora: Centro de Enseñanza Superior San Pablo CEU. Universidad Complutense de
Madrid
Ciudad entidad empleadora: Madrid, España
Categoría profesional: Profesor Contratado
Fecha de inicio-fin: 24/09/2003 - 17/09/2005 Duración: 1 año - 11 meses - 24

días
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8 Entidad empleadora: Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid
Ciudad entidad empleadora: Madrid, España
Categoría profesional: Becario de Investigación
Fecha de inicio-fin: 01/07/2002 - 01/09/2003 Duración: 1 año - 2 meses - 1 día
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Nombre del título: Praxis de la Sociología del Consumo. Teoría y práctica de la investigación de mercados
Ciudad entidad titulación: Madrid, España
Entidad de titulación: Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Universidad Complutense de Madrid
Fecha de titulación: 14/04/2003

2 Nombre del título: Licenciado en Psicología. Especialidad en Psicología Social
Ciudad entidad titulación: Madrid, España
Entidad de titulación: Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid
Fecha de titulación: 26/07/2001

Doctorados

Programa de doctorado: Doctor en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo POT
Entidad de titulación: Universidades Complutense de Madrid, Valencia, Sevilla, Barcelona y Jaume I
Ciudad entidad titulación: Madrid, España
Fecha de titulación: 22/09/2006
Doctorado Europeo: Si
Título de la tesis: Integrating leadership behavior and climate perceptions in teamwork: Antecedents,
Structure, and Influence on Work Groups Innovation, Satisfaction, and Effectiveness in Organizations
Director/a de tesis: Francisco Gil Rodríguez
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude. Doctorado europeo. Programa con mención de calidad
"Psicología de las Organizaciones y del Trabajo POT"
Mención de calidad: Si

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Catalán C2 C2 C2 C2 C2
Inglés C2 C2 C2 C2 C2
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Actividad docente

Formación académica impartida

1 Nombre de la asignatura/curso: Psicología social I
Titulación universitaria: Graduado en Psicología
Fecha de inicio: 01/09/2023 Fecha de finalización: 31/08/2024
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

2 Nombre de la asignatura/curso: Psicología de la comunicación
Titulación universitaria: Graduado en Psicología
Fecha de inicio: 15/09/2022 Fecha de finalización: 31/08/2023
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

3 Nombre de la asignatura/curso: Psicología social II
Titulación universitaria: Graduado en Psicología
Fecha de inicio: 20/09/2021 Fecha de finalización: 31/08/2023
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

4 Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de Comunicación para la Gestión de Equipos
Titulación universitaria: Máster Universitario en Gestión Estratégica de Recursos Humanos
Fecha de inicio: 20/09/2021 Fecha de finalización: 14/09/2022
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

5 Nombre de la asignatura/curso: Psicología social II
Titulación universitaria: Graduado en Psicología
Fecha de inicio: 19/09/2016 Fecha de finalización: 14/09/2022
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

6 Nombre de la asignatura/curso: Prevención y promoción de la salud
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
Fecha de inicio: 17/09/2018 Fecha de finalización: 19/09/2021
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

7 Nombre de la asignatura/curso: Intervención integral en el ámbito infantojuvenil
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
Fecha de inicio: 18/09/2017 Fecha de finalización: 16/09/2018
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

8 Nombre de la asignatura/curso: Psicología social I
Titulación universitaria: Graduado en Psicología
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 16/09/2018
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

9 Nombre de la asignatura/curso: Prevención y promoción de la salud
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
Fecha de inicio: 21/09/2015 Fecha de finalización: 17/09/2017
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Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

10 Nombre de la asignatura/curso: Contexto de la actividad docente
Titulación universitaria: Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria
Fecha de inicio: 21/09/2015 Fecha de finalización: 18/09/2016
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

11 Nombre de la asignatura/curso: Interacción y convivencia en el aula
Titulación universitaria: Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 18/09/2016
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

12 Nombre de la asignatura/curso: Prevención y resolución de conflictos
Titulación universitaria: Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 20/09/2015
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

13 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA SOCIAL
Titulación universitaria: Licenciado en Humanidades
Fecha de inicio: 16/09/2013 Fecha de finalización: 14/09/2014
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

14 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA
Titulación universitaria: Licenciado en Humanidades
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 15/09/2013
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

15 Nombre de la asignatura/curso: Sociología y psicología social de la educación
Titulación universitaria: Graduado en Magisterio en Educación Primaria
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 15/09/2013
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

16 Nombre de la asignatura/curso: Tecnologías y educación permanente: e-learning
Titulación universitaria: Máster Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 15/09/2013
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

17 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 19/09/2011 Fecha de finalización: 16/09/2012
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

18 Nombre de la asignatura/curso: RECURSOS HUMANOS II
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 19/09/2011 Fecha de finalización: 16/09/2012
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

19 Nombre de la asignatura/curso: Recursos humanos
Titulación universitaria: Graduado en Psicología
Fecha de inicio: 19/09/2011 Fecha de finalización: 16/09/2012



7b8e34cedf55ebce27e0160a3379b337

11

Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

20 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Titulación universitaria: Diplomado en Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 20/09/2010 Fecha de finalización: 16/09/2012
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

21 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA SOCIAL
Titulación universitaria: Licenciado en Humanidades
Fecha de inicio: 21/09/2009 Fecha de finalización: 16/09/2012
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

22 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA SOCIAL
Titulación universitaria: Maestro, Lengua Extranjera
Fecha de inicio: 21/09/2009 Fecha de finalización: 16/09/2012
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

23 Nombre de la asignatura/curso: Sociología y psicología social de la educación
Titulación universitaria: Graduado en Magisterio en Educación Primaria
Fecha de inicio: 20/09/2010 Fecha de finalización: 18/09/2011
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

24 Nombre de la asignatura/curso: Tecnologías y educación permanente: e-learning
Titulación universitaria: Máster Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales
Fecha de inicio: 20/09/2010 Fecha de finalización: 18/09/2011
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

25 Nombre de la asignatura/curso: Metodología de la investigación I
Titulación universitaria: Graduado en Psicología
Fecha de inicio: 15/01/2009 Fecha de finalización: 18/09/2011
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

26 Nombre de la asignatura/curso: RECURSOS HUMANOS II
Titulación universitaria: Diplomado en Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 21/09/2009 Fecha de finalización: 20/09/2010
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

27 Nombre de la asignatura/curso: RECURSOS HUMANOS II
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 21/09/2009 Fecha de finalización: 20/09/2010
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza

28 Nombre de la asignatura/curso: Historia de la psicología
Titulación universitaria: Graduado en Psicología
Fecha de inicio: 20/04/2009 Fecha de finalización: 20/09/2009
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
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Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: AUTODETERMINACIÓN EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SU
RELACIÓN CON LA POSICIÓN SOCIAL DENTRO DE UN GRUPO DE IGUALES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Paula Peñaranda Pérez
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 18/07/2023

2 Título del trabajo: Líderes transformacionales ¿Cómo son?: Una revisión sistemática sobre el papel de los cinco
factores de la personalidad.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Luis Torres Esteban
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 14/07/2023

3 Título del trabajo: Narcisismo y Liderazgo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Manuel Martínez Ramírez
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 15/06/2023

4 Título del trabajo: Programa MUDERE: Programa de intervención para mujeres deportistas en proceso de
rehabilitación tras una lesión.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sara Izaguerri Osed
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 15/06/2023

5 Título del trabajo: Una revisión teórica: Explorando los vínculos entre los rasgos de la personalidad oscura y el
liderazgo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Otilia Gabriela Zafiu
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 15/06/2023

6 Título del trabajo: La apariencia del éxito: Dominancia facial y percepción de competencia en población ingenua
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Silvia Guillén Marín
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 27/03/2023
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7 Título del trabajo: Enfermedad pulmonar obstructiva crónica y los trastornos emocionales relacionados. Estudio
de caso.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Zahra Ruiz Saou
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 23/11/2022

8 Título del trabajo: Liderazgo de los mandos intermedios: su relación con la motivación y atisfacción laboral en la
TCAE. Un estudio desde el enfoque LMX
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: María Genoveva Semis Ibars
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 23/11/2022

9 Título del trabajo: Programa de prevención- intervención para la mejora del liderazgo en personas que han
sufrido sobreprotección en la infancia
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Andra María Popa Tanase
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 07/09/2022

10 Título del trabajo: Influencia del liderazgo orientado a las personas en rendimiento y satisfacción de los
seguidores.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Nahuel de los Santos Correa
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 22/08/2022

11 Título del trabajo: PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EN MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sara Flores Rueda
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 15/07/2022

12 Título del trabajo: Relación entre inteligencia emocional, liderazgo y ansiedad social en adolescentes
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jeanina Florentina Lupu Petica
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 30/06/2022

13 Título del trabajo: Propuesta de intervención sobre los trastornos de la conducta alimentaria en futbolistas
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Codirector/a tesis: Espeitx Bernat, Elena
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
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Alumno/a: Álex Bericat Morales
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 15/10/2021

14 Título del trabajo: ¿AGRUPA: PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EN PSICOTERAPIA GRUPAL PARA
POBLACIÓN ADOLESCENTE EN UN HOSPITAL DE DÍA¿
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Berta Maté Calvo
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 29/09/2021

15 Título del trabajo: ¿Elegimos lo que votamos? Dominancia facial, liderazgo y éxito electoral
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Silvia Guillén Marín
Calificación obtenida: Matrícula de honor
Fecha de defensa: 06/07/2021

16 Título del trabajo: Una mirada femenina migratoria: una propuesta de intervención psicosocial con mujeres
migrantes marroquíes
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Imane Sadiki Touhami
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 28/06/2021

17 Título del trabajo: Programa de Intervención Cognitivo-Conductual y Transdiagnóstica para el Tratamiento de
Adultos con sobrepeso u obesidad.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ana Bernal Agustín
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 24/06/2021

18 Título del trabajo: "Influencia del apoyo social, la autoestima, el estigma personal y el grupo de ayuda mutua en
la calidad de vida de afectados por trastorno obsesivo-compulsivo¿
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sara Rueda Pasadas
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 11/03/2021

19 Título del trabajo: Prevención del bullying mediante la Educación Física y los Valores Sociales y Cívicos.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Carlos Fernández Porras
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 13/11/2020
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20 Título del trabajo: Programa de Intervención en Organizaciones con Clima Laboral Disruptivo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: María del Pilar Irache Guzmán
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 29/07/2020

21 Título del trabajo: Relaciones sociales y liderazgo en un centro de MENA: influencia del grupo sobre conductas
que favorecen la integración en la sociedad
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Olga Petalas Vicente
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 29/06/2020

22 Título del trabajo: Propuesta de un programa de intervención para trabajadores que presenten depresión leve a
través de la práctica de escalada
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Blanca Estefanía Montón Lafuente
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 24/06/2020

23 Título del trabajo: ¿Un problema de rosa y azul? Análisis de la construcción social del género en estudiantes de
Bellas Artes
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: López Granero, Caridad
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Mariacarla Marti González
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 05/06/2020

24 Título del trabajo: El papel de la implicación laboral y la personalidad en el bienestar personal de profesionales
del ámbito de la discapacidad intelectual
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Silvia Sáez Aguilar
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 03/03/2020

25 Título del trabajo: Sexismo ambivalente y violencia de género: estado de la cuestión
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Antonio Sánchez Sánchez
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 04/12/2019

26 Título del trabajo: Relaciones sociales y liderazgo en prisión: características de la red social formada en ausencia
de libertad.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
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Alumno/a: Berta Maté Calvo
Calificación obtenida: Matrícula de honor
Fecha de defensa: 05/07/2019

27 Título del trabajo: ¿Qué resultado ha tenido sobre el estrés las intervenciones basadas en mindfulness en
trabajadores? Meta-análisis y efecto de la edad, el género y el número de horas de intervención.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Pedro Jesús Nájera de Miguel
Calificación obtenida: Matrícula de honor
Fecha de defensa: 25/06/2019

28 Título del trabajo: Herramientas estadísticas para analizar la percepción y fraude electoral.
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Sanagustín Fons, María Victoria
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Edwin Evaristo Leon Pluas
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 01/03/2019

29 Título del trabajo: Influencia de los estereotipos de género sobre los trastornos de la conducta alimentaria en
varones y mujeres adolescentes
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Carlota Esteban García
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 14/12/2018

30 Título del trabajo: Eficacia de intervención basada en mindfulness para estudiantes de secundaria en sus niveles
de ansiedad, depresión y autoestima.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Eduardo Barrio Menoyo
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 11/10/2018

31 Título del trabajo: Relación entre trastornos alimentarios, insatisfacción corporal, distorsión e la imagen e ideal de
belleza femenino.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sandra Gonzalez Albalad
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 12/07/2018

32 Título del trabajo: Influencia de la ideología de la maternidad intensiva en el conflicto laboral y familiar
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jara Vergara Navarro
Calificación obtenida: Matrícula de honor
Fecha de defensa: 07/03/2018
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33 Título del trabajo: Fracaso escolar en la etnia gitana ¿mito o realidad?
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Castiñeira Romero
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 14/12/2017

34 Título del trabajo: Relación entre los componentes de la Teoría Triangular del amor de Sternberg y violencia de
género
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Navarro Catalán
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 13/12/2017

35 Título del trabajo: Estudio de la relación entre los Trastornos de Personalidad Antisocial, Límite y Paranoide y
conductas delictivas en la jurisprudencia española"
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Julián Coriano González
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 17/07/2017

36 Título del trabajo: Efecto de las intervenciones basadas en mindfulness sobre la depresión, ansiedad, rumiación
y capacidad mindfulness: estudio meta-analítico
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Pedro Jesús Nájera de Miguel
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 13/07/2017

37 Título del trabajo: El desarrollo del mobbing en las organizaciones:un meta-análisis sobre la influencia del clima
laboral
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sara Simón Martinez
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 16/03/2017

38 Título del trabajo: El nacionalismo desde la teoría de la identidad social y su relación con el prejuicio hacia el
exogrupo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: David Carralero Esteban
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 13/12/2016

39 Título del trabajo: Trastorno Obsesivo Compulsivo: una intervención breve para mejorar los conocimientos de los
docentes sobre el TOC
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
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Alumno/a: Taida González Romero
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 13/12/2016

40 Título del trabajo: Apatía en el aula
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jorge Beamonte Allue
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 22/09/2016

41 Título del trabajo: Sexismo en las aulas
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Leire Monente Carreras
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 22/09/2016

42 Título del trabajo: Calidad de vida de personas con discapacidad intelectual: percepción propia y discrepancias
con informantes.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jara Vergara Navarro
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 06/07/2016

43 Título del trabajo: El Aprendizaje Basado en Problemas como práctica motivadora en Educación Plástica, Visual
y Audiovisual
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Gema Aured Martínez
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 06/07/2016

44 Título del trabajo: El efecto del tiempo en desempleo y el apoyo social sobre la autoestima.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Adrián Garcilopez Marín
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 06/07/2016

45 Título del trabajo: La ideología política y su relación con las estrategias para la reducción de la disonancia
cognitiva
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Daniel Gómez Serrano
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 06/07/2016
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46 Título del trabajo: Liderazgo y capacidad artística en estudiantes de secundaria: efectos en el trabajo en equipo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Luis Vera Sánchez
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 06/07/2016

47 Título del trabajo: Peer relationships and perceptions during adolescence: academic and psychological
implications.
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Gallardo Ortín
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 05/02/2016

48 Título del trabajo: Burnout, resiliencia y frustración existencial en el personal de administración y servicios de la
Universidad de Zaragoza
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José María Sánchez Gómez
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude
Fecha de defensa: 26/01/2016

49 Título del trabajo: Liderazgo Transformacional y Competencias del profesor universitario en el Espacio Europeo
de Educación Superior. Validación del MLQ al contexto universitario y creación del cuestionario del Rol Docente
en el EEES.
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: María Victoria Sanagustín Fons
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Mercedes Casañola Andrés
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 25/01/2016

50 Título del trabajo: Influencia del Engagement y Burnout en el desempeño profesional de los docentes de la
Universidad Estatal de Milagro
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad Nacional Mayor de
San Marcos

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Pacheco Olea, Leonidas Augusto
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude
Fecha de defensa: 19/11/2015

51 Título del trabajo: Evaluación de conocimientos, competencias y actitudes de estudiantes de último curso de
Psicología en tres universidades en España y Costa Rica
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sergio Lacamara Cano
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 09/07/2015
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52 Título del trabajo: Influencia de la psicopatología en las relaciones sociales de personas con trastorno mental
grave
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ángela María Moncayola Vicén
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 09/07/2015

53 Título del trabajo: Diversidad y Aprendizaje de Equipo en la Dirección de Centros Educativos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Carlos Trullén Calvo
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 19/12/2014

54 Título del trabajo: MOTIVAR PARA APRENDER, APRENDER MOTIVADO.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alejandra Julian Cruz
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 25/09/2014

55 Título del trabajo: Aprendizaje basado en problemas: una experiencia en el aula.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: María Pilar Asensio Herrero
Calificación obtenida: Matrícula de honor
Fecha de defensa: 27/06/2014

56 Título del trabajo: Programa de estimulación cognitiva para personas de edad avanzada: Diseño y evaluación
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Luis Escobar Azañedo
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 26/09/2013

57 Título del trabajo: Factores ambientales y del puesto que afectan a la satisfacción laboral: propuesta de diseño
de un puesto de trabajo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: María Alejandre Montón
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 11/07/2013

58 Título del trabajo: Análisis de la interdependencia y potencia grupal en la eficacia de los equipos de trabajo en
diferentes contextos organizacionales
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Banesa Mena
Calificación obtenida: Sob. Cum Laude
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Fecha de defensa: 12/07/2012

59 Título del trabajo: Redes sociales y liderazgo en prisión: influencia del grupo sobre conductas que favorecen la
reinserción
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Castillo Eito
Calificación obtenida: Matrícula Honor
Fecha de defensa: 12/07/2012

60 Título del trabajo: Análisis del estado de la Comunicación Interna en una entidad socio-sanitaria
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Raquel Cardeso Casado
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 12/07/2012

61 Título del trabajo: Leadership in an Intercultural Perspective: A Comparative Study with Brazilian and Spanish.
Leaders based upon the GLOBE Project. Análisis transcultural del liderazgo organizacional en España y Brasil
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Complutense de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Meirijane Anastácio Barata González
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 14/03/2011

62 Título del trabajo: Lideratge per a la innovació: anàlisis de lideratge de tasca, relació i canvi en hospitals.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universitat Autònoma de
Barcelona

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Sandra Rodríguez Medina.
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 01/07/2008

63 Título del trabajo: Clima d'equip i efectivitat en grups de treball en organitzacions publiques i privades (equips
educatius, esportius, aeronàutics i de seguretat)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universitat Autònoma de
Barcelona

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Laura Hernández García
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 01/07/2008
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Experiencia científica y tecnológica

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

Nombre del grupo: S24_23R: “Psicología: Procesos Cognitivos y Sociales”
Entidad de afiliación: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: S24_23R: “Psicología: Procesos Cognitivos y Sociales”
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad López Granero; Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 31
Entidad/es financiadora/s:
GOBIERNO DE ARAGÓN

Fecha de inicio-fin: 01/01/2023 - 31/12/2025 Duración: 3 años
Cuantía total: 56.615,43 €

2 Nombre del proyecto: PID2020-113812RA-C33:El impacto de la contaminación ambiental y el lugar de
residencia en el proceso de envejecimiento biológico y conductual en humanos
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad López Granero
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN

Fecha de inicio-fin: 01/09/2021 - 31/08/2025 Duración: 4 años
Cuantía total: 121.000 €

3 Nombre del proyecto: JIUZ-2021-SOC-07: Situación del liderazgo educativo en Aragón: Identidad,
Barreras, Necesidades y Propuestas de Interconexión.
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Laura Gallardo Ortín
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
FUNDACIÓN BANCARIA IBERCAJA

Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 31/12/2022 Duración: 1 año
Cuantía total: 2.000 €
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4 Nombre del proyecto: S24_20R: Psicología: Procesos Cognitivos Y Sociales
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad López Granero
Nº de investigadores/as: 22
Entidad/es financiadora/s:
GOBIERNO DE ARAGÓN

Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2022 Duración: 3 años
Cuantía total: 25.713 €

5 Nombre del proyecto: UZ2020-SOC-04: Estudio traslacional en envejecimiento: el impacto de la
contaminación ambiental y el lugar de residencia en el proceso de envejecimiento biológico y conductual
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad López Granero
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fecha de inicio-fin: 01/10/2020 - 30/09/2021 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.000 €

6 Nombre del proyecto: UZCUD2020-SOC-04: ¿Envejecer en el pueblo o en la ciudad?: El impacto de la
calidad del aire sobre la cognición y la emoción
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Educación - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad López Granero; Javier Aceña Medina
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA ACADEMIA GENERAL MILITAR

Fecha de inicio-fin: 01/10/2020 - 30/09/2021 Duración: 1 año
Cuantía total: 2.125 €

7 Nombre del proyecto: JIUZ-2019-SOC-14: El impacto de la contaminación ambiental y el lugar de
residencia en el proceso de envejecimiento
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad López Granero
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
FUNDACIÓN BANCARIA IBERCAJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2020 Duración: 1 año
Cuantía total: 2.000 €

8 Nombre del proyecto: UZCUD2019-SOC-01: LIDERAZGO Y PODER INFORMAL EN CONTEXTOS
MILITARES: ANÁLISIS DE REDES SOCIALES EN EQUIPOS Y ORGANIZACIONES.
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Educación - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario; Montserrat Aiger Vallés
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Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA ACADEMIA GENERAL MILITAR

Fecha de inicio-fin: 01/10/2019 - 30/09/2020 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.911,26 €

9 Nombre del proyecto: GRUPO DE REFERENCIA PSICOLOGÍA: PROCESOS COGNITIVOS Y
SOCIALES.
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad López Granero
Nº de investigadores/as: 25
Entidad/es financiadora/s:
GOBIERNO DE ARAGÓN

Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 31/12/2019 Duración: 3 años
Cuantía total: 31.910 €

10 Nombre del proyecto: UZCUD2018-SOC-01 : Liderazgo y poder informal en contextos militares:
continuación del análisis de redes sociales en grupos y organizaciones
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Educación - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario; Montserrat Aiger Vallés
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA ACADEMIA GENERAL MILITAR

Fecha de inicio-fin: 01/10/2018 - 30/09/2019 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.750 €

11 Nombre del proyecto: ENVEJECER EN ARAGON ¿DÓNDE Y CÓMO?: ANÁLISIS DE FACTORES
PREDICTIVOS DEL DECLIVE COGNITIVO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DE ZARAGOZA Y
TERUEL
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad López Granero
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA ANTONIO GARGALLO

Fecha de inicio-fin: 15/01/2018 - 31/12/2018 Duración: 11 meses - 17 días
Cuantía total: 2.000 €

12 Nombre del proyecto: JIUZ-2017-SOC-04: ANÁLISIS DE REDES SOCIALES DE LIDERAZGO Y PODER
EN CONTEXTOS LABORALES Y EDUCATIVOS.
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
FUNDACIÓN BANCARIA IBERCAJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2018 Duración: 1 año
Cuantía total: 2.000 €

13 Nombre del proyecto: UZCUD2017-SOC-01: LIDERAZGO Y PODER INFORMAL EN DIFERENTES
CONTEXTOS: ANÁLISIS DE REDES SOCIALES.
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Educación - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario; Montserrat Aiger Vallés
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA ACADEMIA GENERAL MILITAR

Fecha de inicio-fin: 01/10/2017 - 30/09/2018 Duración: 1 año
Cuantía total: 2.300 €

14 Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S111 SOCIAL PSYCHOLOGY: SOCIAL NETWORKS,
INTERGROUP, AND INTRAGROUP PROCESS.
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 28
Entidad/es financiadora/s:
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2016 Duración: 1 año
Cuantía total: 10.018 €

15 Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S111 SOCIAL PSYCHOLOGY: SOCIAL NETWORKS,
INTERGROUP, AND INTRAGROUP PROCESS.
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 14
Entidad/es financiadora/s:
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN

Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 31/12/2015 Duración: 1 año
Cuantía total: 4.576 €

16 Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S111 SOCIAL PSYCHOLOGY: SOCIAL NETWORKS,
INTERGROUP AND INTRAGROUP PROCESSES.
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 14
Entidad/es financiadora/s:
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN

Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2014 Duración: 1 año
Cuantía total: 4.771 €
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17 Nombre del proyecto: INVESTIGADOR INVITADO: MARIACARLA MARTI GONZÁLEZ DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES DE LA HABANA (CUBA)
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
CAMPUS IBERUS

Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 30/11/2014 Duración: 1 año - 11 meses
Cuantía total: 19.090 €

18 Nombre del proyecto: GRUPO EMERGENTE S111 SOCIAL PSYCHOLOGY:SOCIAL NETWORK,
INTERGROUP AND INTRAGROUP PROCESESS
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 14
Entidad/es financiadora/s:
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN

Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2013 Duración: 1 año
Cuantía total: 2.251 €

19 Nombre del proyecto: EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN TRABAJADORES
DE HOSTELERÍA DE ARAGÓN. PROYECTO DE MEJORA DEL SERVICIO A TRAVÉS DE LA
INTERVENCIÓN
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Santiago Gascón Santos
Nº de investigadores/as: 11
Entidad/es financiadora/s:
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN

Fecha de inicio-fin: 30/07/2012 - 31/12/2012 Duración: 5 meses - 2 días
Cuantía total: 7.111 €

20 Nombre del proyecto: GRUPO EMERGENTE S111 SOCIAL PSYCHOLOGY:SOCIAL NETWORKS,
INTERGROUP AND INTRAGROUP PROCESSES
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
D.G.A.

Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2012 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.624 €

21 Nombre del proyecto: GRUPO EMERGENTE S104 INVESTIGACION BIOPSICOSOCIAL: PSICOLOGIA,
SALUD Y COMUNIDAD
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ginesa Ana López Crespo
Nº de investigadores/as: 14
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Entidad/es financiadora/s:
D.G.A.

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2011 Duración: 1 año
Cuantía total: 5.296 €

22 Nombre del proyecto: Análisis de las relaciones intragrupales en la Educación Secundaria Obligatoria
de la provincia de Teruel: influencia en la satisfacción y rendimiento académico a partir de medidas
sociométricas y de ajuste psicosocial
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s:
Fundación Universitaria Antonio Gargallo

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2011 Duración: 1 año
Cuantía total: 15.000 €

23 Nombre del proyecto: Análisis multinivel de las relaciones intragrupales en la Educación Secundaria
Obligatoria de la provincia de Teruel: influencia longitudinal en la satisfacción y rendimiento académico a
partir de medidas sociométricas y de ajuste psicosocial
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s:
Gobierno de Aragón Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 15/06/2011 Duración: 5 meses - 15 días
Cuantía total: 3.500 €

24 Nombre del proyecto: PROYECTO DE COOPERACIÓN ENTRE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS
Y DEPARTAMENTOS DE CENTROS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA: ANALISIS MULTINIVEL DE LAS
RELACIONES INTRAGRUPALES EN LA EDUCACION OBLIGATORIA DE LA PROVINCIA DE TERUEL:
INFLUENCIA LONGITUDINAL
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 21
Entidad/es financiadora/s:
D.G.A.

Fecha de inicio-fin: 08/09/2010 - 14/06/2011 Duración: 9 meses - 7 días
Cuantía total: 1.500 €

25 Nombre del proyecto: V.I. MOVILIDAD 2009 ESTANCIA EN EL DEPART. OF MANAGEMENT DE LA
UNIVERSIDAD DE MONASH DE MELBOURNE AUSTRALIA
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
VIC.INV.MOVILIDAD

Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2010 Duración: 1 año
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Cuantía total: 1.033 €

26 Nombre del proyecto: GRUPO EMERGENTE S104 GRUPO DE INVESTIGACIÓN BIOPSICOSOCIAL:
PSICOLOGÍA, SALUD Y COMUNIDAD
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Martín-Albo Lucas
Nº de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadora/s:
D.G.A.

Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2010 Duración: 1 año
Cuantía total: 4.442 €

27 Nombre del proyecto: El análisis sociométrico de grupos en la escuela: desarrollo del programa CIVSoc y
validación convergente de índices a partir de medidas de ajuste psicosocial
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s:
Fundación Universitaria Antonio Gargallo

Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2010 Duración: 1 año
Cuantía total: 7.000 €

28 Nombre del proyecto: Arte y Memoria: patrimonio inmaterial, la imagen fragmentada y la construcción de
la mirada
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Prieto Martín
Entidad/es financiadora/s:
Fundación Universitaria Antonio Gargallo

Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2010 Duración: 1 año
Cuantía total: 4.000 €

29 Nombre del proyecto: Hacia una herramienta objetiva de evaluación de competencias en grados y
licenciados: la situación universitaria en Teruel frente a otras universidades
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Aguado Orea
Entidad/es financiadora/s:
Fundación Universitaria Antonio Gargallo

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duración: 1 año
Cuantía total: 5.000 €

30 Nombre del proyecto: PI041981 EFICACIA DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SISEMA NACIONAL
DE SALUD
Ámbito geográfico: Nacional
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de Salud Carlos III Tipo de entidad: Organismo Público de

Investigación
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Fecha de inicio-fin: 28/12/2004 - 30/12/2007 Duración: 3 años - 3 días
Cuantía total: 64.000 €

31 Nombre del proyecto: 06/HSE/0094/2004 EFICACIA DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL AMBITO
SANITARIO DENTRO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID
Ámbito geográfico: Autonómica
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
COMUNIDAD DE MADRID

Fecha de inicio-fin: 01/01/2005 - 31/12/2005 Duración: 1 año
Cuantía total: 11.335 €

32 Nombre del proyecto: Liderazgo organizacional, análisis del modelo tridimensional de evaluación: tarea,
relación y cambio
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Gil Rodríguez
Entidad/es financiadora/s:
Universidad Complutense de Madrid Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio-fin: 01/01/2004 - 31/12/2004 Duración: 1 año
Cuantía total: 4.600 €

33 Nombre del proyecto: Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness (GLOBE Research
Program) Fase III
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Entidad de realización: Wharton School of Management. University of Pennsylvania (Estados Unidos)
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Robert J. House
Entidad/es financiadora/s:
US Department of Education

National Science Foundation: Division of Social Psychology

Organizational Innovation and Change Program, Dwight D. Eisenhower Leadership Program

Fecha de inicio-fin: 01/01/2001 - 31/12/2004 Duración: 4 años
Cuantía total: 210.000 €

34 Nombre del proyecto: Situación de los proceso de modernización y capacitación de los gobiernos locales
de Iberoamérica
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Federico Castillo
Entidad/es financiadora/s:
Unión Iberoamericana de Municipalistas UIM

Fecha de inicio-fin: 01/01/2001 - 31/12/2003 Duración: 3 años
Cuantía total: 5.450 €
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: PRX19/00454. ESTANCIA EN LA YESHIVA UNIVERSITY (EEUU) DEL
01/08/2019 AL 31/01/2020. Titulo del proyecto: Preferencia social: influencia en deterioro cognitivo durante
envejecimiento y análisis de biomarcadores moleculares en model animal de depresión y ansiedad.
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN

Fecha de inicio: 01/08/2019 Duración: 6 meses
Cuantía total: 19.309 €

2 Nombre del proyecto: RETORNO UZ - SOCIAL PSYCHOLOGY: SOCIAL NETWORKS, INTERGROUP,
AND INTRAGROUP PROCESS
Ámbito geográfico: Otros
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Barrasa Notario
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
UZ/RETORNO OVERHEAD

Fecha de inicio: 01/01/2014 Duración: 3 años

3 Nombre del proyecto: Análisis del clima laboral: cultura corporativa, puesto de trabajo, comunicación
interna, estilo de dirección, formación y desarrollo
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s:
PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.

Fecha de inicio: 01/03/2010 Duración: 30 días
Cuantía total: 450 €

4 Nombre del proyecto: Necesidades de formación y formas de organización del trabajo en empresas de la
Comunidad de Madrid
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad Autónoma de Madrid
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa; Ramón Rico Muñoz
Entidad/es financiadora/s:
Universidad Autónoma de Madrid Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio: 26/06/2003 Duración: 6 meses - 5 días
Cuantía total: 4.800 €

5 Nombre del proyecto: Dirección de equipos virtuales de trabajo
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid



7b8e34cedf55ebce27e0160a3379b337

31

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Gil Rodríguez; Alberto Zorrilla Carmona;
Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s:
Talent Development, S. L.

Fecha de inicio: 01/02/2003 Duración: 5 meses
Cuantía total: 3.145 €

6 Nombre del proyecto: Adaptación de la versión española del inventario PAPI. Análisis de competencias,
roles y necesidades en el ámbito de las organizaciones
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Gil Rodríguez; Jesús Sanz Fernández;
Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s:
Actual Knowledge Instruments, S. L.

Fecha de inicio: 02/07/2002 Duración: 4 meses - 1 día
Cuantía total: 1.448 €

7 Nombre del proyecto: Eficacia de las intervenciones grupales en contextos organizacionales
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Gil Rodríguez; Angel Barrasa; Carlos M.
Alcover
Entidad/es financiadora/s:
BLC Human

Fecha de inicio: 03/11/2000 Duración: 7 meses - 1 día
Cuantía total: 120.000 €

Resultados

Propiedad industrial e intelectual

Título propiedad industrial registrada: CIVSoc 3.0. Programa informático para el cálculo y la
representación de índices y valores sociométricos
Tipo de propiedad industrial: Patente de invención
Fecha de registro: 2018
Licencias: Si
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 López-Granero, Caridad; Polyanskaya, Leona; Ruiz-Sobremazas, Diego; Barrasa, Angel; Aschner, Michael;
Alique, Matilde. Particulate Matter in Human Elderly: Higher Susceptibility to Cognitive Decline and Age-Related
Diseases. BIOMOLECULES. 14 - 1, pp. 35 [17 pp.]. 2024. ISSN 2218-273X
DOI: 10.3390/biom14010035
Tipo de producción: Artículo científico

2 Casañola Andrés, M.; Carretero Chamarro, C.; Barrasa Notario, Á.; Sanagustín Fons, M.V.Cuestionario del rol
docente en las organizaciones universitarias: diseño y validación en el marco del Espacio Europeo de Educación
Superior. REVISTA INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES. 27, pp. 85 - 110. 2021. ISSN 2013-570X
DOI: 10.17345/rio27.85-110
Tipo de producción: Artículo científico

3 López-Granero, Caridad; Ferrer, Beatriz; Antunes Dos Santos, Alessandra; Barrasa, Ángel; Ascher, Michael.
The BXD21/TyJ recombinant inbred strain as a model for innate inflammatory response in distinct brain regions.
SCIENTIFIC REPORTS (NATURE PUBLISHING GROUP). 10, pp. 13168 [9 pp.]. 2020. ISSN 2045-2322
DOI: 10.1038/s41598-020-70213-9
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - MULTIDISCIPLINARY

SCIENCES
Índice de impacto: 4.379 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 17 Num. revistas en cat.: 72

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Multidisciplinary
Índice de impacto: 1.240 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de citas: WOS Citas: 2

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 3

4 Antino, Mirko; Rodriguez, Francisco Gil; Ripoll, Margarita Martí; Barrasa, Angel; Borzillo, Stefano. Team Climate
Inventory--Spanish Version. PSYCTESTS. 2019. ISSN 2474-5715
DOI: 10.1037/t70018-000
Tipo de producción: Artículo científico

5 Gallardo, L. O.; Barrasa, A.Self-other agreement measures of acceptance in predicting academic achievement: A
longitudinal analysis. CURRENT PSYCHOLOGY. 37 -, pp. 107 - 115. 2018. ISSN 1046-1310
DOI: 10.1007/s12144-016-9494-3
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 1.468
Posición de publicación: 64 Num. revistas en cat.: 137
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Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychology (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.599

Fuente de citas: WOS Citas: 3

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 3

6 Gallardo, Laura O; Martin Albo, Jose; Barrasa, Angel. What leads to loneliness?An integrative model of Social,
Motivational and Emotional approaches in adolescence. JOURNAL OF RESEARCH ON ADOLESCENCE. 28 - 4,
pp. 839 - 857. 2018. ISSN 1050-8392
DOI: 10.1111/jora.12369
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - FAMILY STUDIES
Índice de impacto: 2.071
Posición de publicación: 12 Num. revistas en cat.: 45

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
DEVELOPMENTAL

Índice de impacto: 2.071
Posición de publicación: 30 Num. revistas en cat.: 74

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Behavioral Neuroscience
Índice de impacto: 1.342 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Cultural Studies
Índice de impacto: 1.342 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Developmental and Educational Psychology
Índice de impacto: 1.342 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Sciences (miscellaneous)
Índice de impacto: 1.342 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de citas: WOS Citas: 6

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 6

7 López-Granero, C.; Antunes Dos Santos, A.; Ferrer, B.; Culbreth, M.; Chakraborty, S.; Barrasa,
A.; Gulinello, M.; Bowman, A. B.; Aschner, M.BXD recombinant inbred strains participate in social
preference, anxiety and depression behaviors along sex-differences in cytokines and tactile allodynia.
PSYCHONEUROENDOCRINOLOGY. 80 -, pp. 92 - 98. 2017. ISSN 0306-4530
DOI: 10.1016/j.psyneuen.2017.03.006
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENDOCRINOLOGY &

METABOLISM
Índice de impacto: 4.731 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 26 Num. revistas en cat.: 141

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - NEUROSCIENCES
Índice de impacto: 4.731 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 54 Num. revistas en cat.: 261

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHIATRY
Índice de impacto: 4.731 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 22 Num. revistas en cat.: 141
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Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Biological Psychiatry
Índice de impacto: 2.353 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Endocrine and Autonomic Systems
Índice de impacto: 2.353 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Endocrinology
Índice de impacto: 2.353 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Endocrinology, Diabetes and Metabolism
Índice de impacto: 2.353 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychiatry and Mental Health
Índice de impacto: 2.353 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de citas: WOS Citas: 7

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 7

8 García-Magariño, I.; Medrano, C.; Lombas, A.S.; Barrasa, A.A hybrid approach with agent-based simulation and
clustering for sociograms. INFORMATION SCIENCES. 345 -, pp. 81 - 95. 2016. ISSN 0020-0255
DOI: 10.1016/j.ins.2016.01.063
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - COMPUTER SCIENCE,

INFORMATION SYSTEMS
Índice de impacto: 4.832 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 7 Num. revistas en cat.: 146

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Artificial Intelligence
Índice de impacto: 1.780 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Computer Science Applications
Índice de impacto: 1.780 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Control and Systems Engineering
Índice de impacto: 1.780 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Information Systems and Management
Índice de impacto: 1.780 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Software
Índice de impacto: 1.780 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Theoretical Computer Science
Índice de impacto: 1.780 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de citas: WOS Citas: 5

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 7

9 Gallardo, L. O.; Barrasa, A.Análisis de la relación variable entre la aceptación entre iguales y el rendimiento
académico de los adolescentes. REVISTA DE PSICOLOGIA SOCIAL. 31 - 3, pp. 589 - 608. 2016. ISSN
0213-4748
DOI: 10.1080/02134748.2016.1190128
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR)



7b8e34cedf55ebce27e0160a3379b337

35

Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
SOCIAL

Índice de impacto: 0.364
Posición de publicación: 61 Num. revistas en cat.: 62

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology
Índice de impacto: 0.264

Fuente de citas: WOS Citas: 2

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2

10 Gallardo, Laura O.; Barrasa, A.; Guevara-Viejo, Fabricio. Positive peer relationships and academic achievement
across early and midadolescence. SOCIAL BEHAVIOR AND PERSONALITY. 44 - 10, pp. 1637 - 1648. 2016.
ISSN 0301-2212
DOI: 10.2224/sbp.2016.44.10.1637
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

SOCIAL
Índice de impacto: 0.548
Posición de publicación: 58 Num. revistas en cat.: 62

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology
Índice de impacto: 0.274

Fuente de citas: WOS Citas: 36

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 40

11 Antino, M.; Gil-Rodriguez, F.; Martí Ripoll, M.; Barrasa, A.; Borzillo, S.Development and validation of the Spanish
version of the Team Climate Inventory: a measurement invariance test. ANALES DE PSICOLOGIA. 30 - 2, pp. 597
- 607. 2014. ISSN 0212-9728
DOI: 10.6018/analesps.30.2.154011
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHOLOGY
Índice de impacto: 0.504
Posición de publicación: 69 Num. revistas en cat.: 76

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

Índice de impacto: 0.504
Posición de publicación: 96 Num. revistas en cat.: 128

Fuente de citas: WOS Citas: 4

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 4

12 Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F.Analysis of the influence of interdependence and group potency on work teams'
performance in health contexts. REVISTA DE PSICOLOGIA SOCIAL. 27 - 1, pp. 111 - 122. 2012. ISSN 0213-4748
DOI: 10.1174/021347412798844006
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

SOCIAL
Índice de impacto: 0.426
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Posición de publicación: 56 Num. revistas en cat.: 60

Fuente de citas: WOS Citas: 4

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5

13 Martí, M.; Gil, F.; Barrasa, A.; Antino, M.Leadership in entrepreneurial organizations: contexts and motives.
PSICOTHEMA. 22, pp. 880 - 886. 2010. ISSN 0214-9915
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 0.939
Posición de publicación: 70 Num. revistas en cat.: 120

14 Marti, M.; Gil, F.; Barrasa, A.Organizational Leadership: Motives and Behaviors of Leaders in Current
Organizations. SPANISH JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 12, pp. 267 - 274. 2009. ISSN 1138-7416
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 0.835
Posición de publicación: 60 Num. revistas en cat.: 112

Fuente de citas: WOS Citas: 6

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5

15 Sanz, J.; Gil, F.; García-Vera, M. P.; Barrasa, A.Needs and cognition/behavior patterns at work and the big five:
An assessment of the personality and preference inventory-normative (PAPI-N) from the perspective of the
five-factor model. INTERNATIONAL JOURNAL OF SELECTION AND ASSESSMENT. 16, pp. 46 - 58. 2008. ISSN
0965-075X
DOI: 10.1111/j.1468-2389.2008.00408.x
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
Índice de impacto: 0.861
Posición de publicación: 62 Num. revistas en cat.: 88

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
APPLIED

Índice de impacto: 0.861
Posición de publicación: 41 Num. revistas en cat.: 61

Fuente de citas: WOS Citas: 11

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 11

16 Waldman, D. A.; de Luque, M. S.; Washburn, N.; House, R. J.; Adetoun, B.; Barrasa, A.Cultural and leadership
predictors of corporate social responsibility values of top management: a GLOBE study of 15 countries. JOURNAL
OF INTERNATIONAL BUSINESS STUDIES. 37, pp. 823 - 837. 2006. ISSN 0047-2506
DOI: 10.1057/palgrave.jibs.8400230
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - BUSINESS
Índice de impacto: 2.254 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 8 Num. revistas en cat.: 65
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
Índice de impacto: 2.254 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 8 Num. revistas en cat.: 78

Fuente de citas: WOS Citas: 437

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 497

17 Potocnik, K.; Barrasa, A.European Diploma in Psychology: a common framework for psychology education in
Europe. EUROPE’S JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 2 - 5, 2006. ISSN 1841-0413
DOI: 10.5964/ejop.v2i1.316
Tipo de producción: Artículo científico

18 Sanz, J.; Gil, F.; Barrasa, A.; García-Vera, M. P.Self-assessment of needs and behavior patterns at work:
Psychometric properties of the Personality and Preference Inventory-Normative (PAPI-N). PERSONALITY AND
INDIVIDUAL DIFFERENCES. 41, pp. 837 - 847. 2006. ISSN 0191-8869
DOI: 10.1016/j.paid.2006.03.019
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

SOCIAL
Índice de impacto: 1.423
Posición de publicación: 16 Num. revistas en cat.: 46

Fuente de citas: WOS Citas: 5

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5

19 Gil, F.; Rico, R.; Alcover, C. M.; Barrasa, A.Change-oriented Leadership, Satisfaction, and Effectiveness in Work
Groups: the Team Climate and Group Potency Effects. JOURNAL OF MANAGERIAL PSYCHOLOGY. 20, pp. 312
- 328. 2005. ISSN 0268-3946
DOI: 10.1108/02683940510589073
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 99

20 Alcover, C. M.; Gil, F.; Barrasa, A.Aprendizaje de equipo: adaptación en una muestra española de las escalas de
actividades de aprendizaje. PSICOTHEMA. 16, pp. 378 - 383. 2004. ISSN 0214-9915
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 0.558
Posición de publicación: 57 Num. revistas en cat.: 100

21 Barrasa, A.; Gil, F.Un programa informático para el cálculo y la representación de índices y valores sociométricos.
PSICOTHEMA. 16, pp. 329 - 335. 2004. ISSN 0214-9915
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 0.558
Posición de publicación: 57 Num. revistas en cat.: 100
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22 Barrasa, A.19th European Congress of Psychology Students. EUROPEAN PSYCHOLOGIST. 9, pp. 281 - 282.
2004. ISSN 1016-9040
DOI: 10.1027/1016-9040.9.4.281
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 0.691
Posición de publicación: 51 Num. revistas en cat.: 100

23 Gil, F.; Ares, A.; Barrasa, A.Dirección y liderazgo organizacional: gestión y cambio. ENCUENTROS EN
PSICOLOGÍA SOCIAL. 1 - 5, pp. 95 - 100. 2003. ISSN 1697-0489
Tipo de producción: Artículo científico

24 Raposo, G.; Barrasa, A.Enfoque contingente aplicado al liderazgo organizacional. ENCUENTROS EN
PSICOLOGÍA SOCIAL. 1 - 4, pp. 272 - 275. 2003. ISSN 1697-0489
Tipo de producción: Artículo científico

25 Gil, F.; Rico, R.; Fernández-Ríos, M.; Barrasa, A.; Alcover, C. M.; Rodríguez, F.Liderazgo de equipos virtuales.
ENCUENTROS EN PSICOLOGÍA SOCIAL. 1 - 5, pp. 101 - 106. 2003. ISSN 1697-0489
Tipo de producción: Artículo científico

26 Alcorlo, J. M.; Barrasa, A.; González, C.; González, J. E.Análisis de contenido de las plataformas de e-learning.
CAPITAL HUMANO. 154, pp. 73 - 78. 2002. ISSN 1130-8117
Tipo de producción: Artículo científico

27 Barrasa, A.; Gil, F.; Osa, J. C.; Alcover, C. M.La gestión del conocimiento: tendencias y desarrollos en España.
REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 18, pp. 319 - 342. 2002. ISSN
1576-5962
Tipo de producción: Artículo científico

28 Gil, F.; Calderón, N.; Barrasa, A.; Alcover, C. M.Bibliografía actual en español sobre recursos humanos.
COLECCIO&#324; DEL INSTITUTO DE DERECHO COMPARADO. SERIE G : ESPECIAL. 10, pp. 37 - 52. 2001.
ISSN 0408-5361
Tipo de producción: Artículo científico

29 Alcorlo, J. M.; González, C.; Barrasa, A.Más de 100 direcciones on line esenciales para el profesional de recursos
humanos. CAPITAL HUMANO. 138, pp. 42 - 98. 2000. ISSN 1130-8117
Tipo de producción: Artículo científico

30 Castro, Ángel; Gallardo Ortín, Laura; Barrasa, Ángel; Salamero, Luna. Abuso sexual en la infancia y conductas
sexuales de riesgo en la juventud: relevancia de la asertividad sexual y la búsqueda de sensaciones. I
INTERNATIONAL CONGRESS OF CLINICAL AND HEALTH PSYCHOLOGY WITH CHILDREN AND
ADOLESCENTS. pp. 170 - 171. Ediciones Pirámide, S. A., 2015. ISBN 84-217-2845-605-4
Tipo de producción: Capítulo de libro

31 Barrasa, A.; Castro, A.Supervisors. SOCIOLOGY OF WORK. pp. 844 - 846. Sage, 2013. ISBN 9781452205069
Tipo de producción: Capítulo de libro

32 Castro, A.; Barrasa, A.Work ethic. SOCIOLOGY OF WORK. pp. 987 - 991. Sage, 2013. ISBN 9781452205069
Tipo de producción: Capítulo de libro
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33 Ángel Castro; Ángel Barrasa.Educativo y vocacional. MANUAL DE LA ENTREVISTA PSICOLÓGICA: SABER
ESCUCHAR, SABER PREGUNTAR. pp. P. 399 - 418.. Pirámide, 2012. ISBN 9788436826913
Tipo de producción: Capítulo de libro

34 Ángel Castro; Ángel Barrasa.Entrevista de marketing. MANUAL DE LA ENTREVISTA PSICOLÓGICA: SABER
ESCUCHAR, SABER PREGUNTAR. pp. P. 381 - 396.. Pirámide, 2012. ISBN 9788436826913
Tipo de producción: Capítulo de libro

35 Ángel Barrasa; Ángel Castro.Entrevista de selección. MANUAL DE LA ENTREVISTA PSICOLÓGICA: SABER
ESCUCHAR, SABER PREGUNTAR. pp. P. 361 - 379.. Pirámide, 2012. ISBN 9788436826913
Tipo de producción: Capítulo de libro

36 Martin, D.; Roy, J. F.; Gallardo, L.; Barrasa, A.Memoria histórica y memoria intrahistórica: Una visión integradora
desde la psicología de la memoria y la psicología social.ARTE Y MEMORIA. pp. 253 - 267. Fundación
Universitaria Antonio Gargallo, 2012. ISBN 9788488220158
Tipo de producción: Capítulo de libro

37 Prieto, J. M.; Sanz, P.; Barrasa, A.Cyberpsychology just a testing ground. PSYCHOLOGY. ENCYCLOPEDIA OF
LIFE SUPPORT SYSTEMS. VOLUME 3. pp. 281 - 312. UNESCO - EOLSS, 2009. ISBN 9781848269675
Tipo de producción: Capítulo de libro

38 Barrasa, A.; West, M. A.; Gil, F.Is there an optimal size for health-care teams? Effects on team climate for
innovation and performance. PSYCHOSOCIAL RESOURCES IN HUMAN SERVICE WORK. ORGANIZATIONAL
PSYCHOLOGY AND HEALTH CARE. pp. 51 - 66. Rainer Hampp, 2007. ISBN 9783879881328
Tipo de producción: Capítulo de libro

39 Barrasa, A.Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Análisis de su influencia en eficacia y satisfacción
de diferentes equipos de trabajo. PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES, DEL TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS. pp. 195 - 198. Biblioteca Nueva, 2005. ISBN 84-9742-453-0
Tipo de producción: Capítulo de libro

40 Francisco Gil Rodríguez; Ángel Barrasa Notario; Rafael Roda Fernández.Grupos de discusión. TÉCNICAS
GRUPALES EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES. pp. P. 171 - 188.. Pirámide, cop. 2004., 2004. ISBN
8436817583
Tipo de producción: Capítulo de libro

41 Fernando Rodríguez Mazo; Ángel Barrasa Notario.Nuevas tecnologías y técnicas grupales. TÉCNICAS
GRUPALES EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES. pp. P. 231 - 241.. Pirámide, cop. 2004., 2004. ISBN
8436817583
Tipo de producción: Capítulo de libro

42 Ángel Barrasa Notario; Fernando Rodríguez Mazo.Técnicas para evaluar alternativas y propuestas. TÉCNICAS
GRUPALES EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES. pp. P. 189 - 207.. Pirámide, cop. 2004., 2004. ISBN
8436817583
Tipo de producción: Capítulo de libro

43 Francisco Gil Rodríguez; Carlos María Alcover de la Hera; Ángel Barrasa Notario.Técnicas para gestionar
conocimiento en los grupos (I). Identificar y compartir la información. TÉCNICAS GRUPALES EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES. pp. P. 109 - 129.. Pirámide, cop. 2004., 2004. ISBN 8436817583
Tipo de producción: Capítulo de libro
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44 Carlos María Alcover de la Hera; Francisco Gil Rodríguez; Ángel Barrasa Notario.Técnicas para gestionar
conocimiento en los grupos (II). Alnacenar y recuperar la información. TÉCNICAS GRUPALES EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES. pp. P. 131 - 143.. Pirámide, cop. 2004., 2004. ISBN 8436817583
Tipo de producción: Capítulo de libro

45 Francisco Gil Rodríguez; Ángel Barrasa Notario.Comunicación en las organizaciones. INTRODUCCIÓN A LA
PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES. pp. P. 321 - 353.. Alianza, 2003. ISBN 8420635642
Tipo de producción: Capítulo de libro

46 Francisco Gil Rodríguez; Carlos María Alcover de la Hera; Ángel Barrasa Notario.Intervención en las
organizaciones. INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES. pp. P. 501 - 531.. Alianza,
2003. ISBN 8420635642
Tipo de producción: Capítulo de libro

47 Sanz, J.; Gil, F.; Barrasa, A.Adaptación española del PAPI-N [Spanish Adaptation of PAPI-N]. TEST PAPI. 2002.
ISBN 8484930718
Tipo de producción: Capítulo de libro

48 Sanz, J.; Gil, F.; Barrasa, A.Nuevos estudios de validez del PAPI-N [New Validity Studies of
PAPI-N].ADAPTACIÓN ESPAÑOLA DEL PAPI [SPANISH ADAPTATION OF PAPI]. 2002. ISBN 8484930718
Tipo de producción: Capítulo de libro

49 Barrasa Notario, Ángel. ¿¿¿s¿ st¿ pa¿¿¿, ¿¿aµa ¿¿a t¿ µ¿¿¿¿¿ Acción en el presente : visión de futuro. 2024.
ISBN 9788413543055-15
Tipo de producción: Libro o monografía científica

50 Barrasa, Ángel. Leadership: Viitorul mai aproape de oameni. pp. 144. Litera, 2023. ISBN 978-606-33-9234-4
Tipo de producción: Libro o monografía científica

51 Barrasa, Ángel. Leadership: avvicinare il futuro alle persone. pp. 142. EMSE, 2022.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

52 Barrasa, Ángel. Liderança: Aproximar as pessoas do futuro. pp. 143. Atlântico Press, 2022. ISBN 9789897863219
Tipo de producción: Libro o monografía científica

53 Barrasa Notario, Ángel. Liderazgo: acercando el futuro a las personas. pp. 140. PRISANOTICIAS COLECCIONES
y EMPSE EDAPP, 2022. ISBN 9788413543215
Tipo de producción: Libro o monografía científica

54 Ángel Barrasa Notario. Liderazgo: acercando el futuro a las personas. pp. 140. Prisa Colecciones, 2022. ISBN
9788413543215
Tipo de producción: Libro o monografía científica

55 Director del Proyecto; Federico Castillo Blanco; Coordinadores del Proyecto; Juan Antonio Varona Arciniega;
Francisco Gil Rodríguez; Miembros del Equipo Técnico; Pilar Daureo Campillo ... [et Al.]. Los procesos de
modernización y capacitación en los gobiernos locales iberoamericanos. pp. 365. UIM, 2004. ISBN 8493372609
Tipo de producción: Libro o monografía científica

56 Francisco Gil Rodríguez; Carlos María Alcover de la Hera (coords.). Introducción a la psicología de las
organizaciones. pp. 599.. Alianza, 2003. ISBN 8420635642
Tipo de producción: Libro o monografía científica
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57 Belli, Simone; Aceros, Juan C.; Barrasa, Ángel; Selva, Clara; Sini, Barbara; Curci, Antonietta. Emotions in digital
contexts during the COVID-19 pandemic. FRONTIERS IN PSYCHOLOGY. 14, pp. 1231258 [3 pp.]. 2023. ISSN
1664-1078
DOI: 10.3389/fpsyg.2023.1231258
Tipo de producción: Editorial

58 Martí-González, Mariacarla; Barrasa, Angel; Belli, Simone; Espinel, Johana; Costa, Silvia Da; López-Granero,
Caridad. Emptiness in the study of emotions in the teaching-learning process of reading-writing during the
COVID-19 pandemic. FRONTIERS IN PSYCHOLOGY. 13, pp. 1 - 12. 2022. ISSN 1664-1078
DOI: 10.3389/fpsyg.2022.991574
Tipo de producción: Revisión
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 3.800 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 34 Num. revistas en cat.: 147

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychology (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.891

Fuente de impacto: SCOPUS (CITESCORE) Categoría: Psychology (miscellaneous)
Índice de impacto: 4.500
Posición de publicación: 356 Num. revistas en cat.: 1.311

Fuente de citas: WOS Citas: 1

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 1

59 Gallardo, Laura O.; Castro, Angel; Barrasa, Angel; Villanueva, Victor; Abarca-Sos, Alberto; Julián, Jose Antonio.
Perceptions and final academic results in university students. Does the type of exam matter?. INTERNATIONAL
JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 51 - S1, pp. 493. 2016. ISSN 0020-7594
DOI: 10.1002/ijop.12313
Tipo de producción: Comunicación
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 1.778
Posición de publicación: 48 Num. revistas en cat.: 128

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Arts and Humanities (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.742 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Medicine (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.742

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychology (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.742

60 Gallardo, Laura O; Barrasa, Angel. Self-other agreement measures of acceptance in predicting academic
achievement: A longitudinal analysis. INTERNATIONAL JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 51 - S1, pp. 634. 2016.
ISSN 0020-7594
DOI: 10.1002/ijop.12322
Tipo de producción: Comunicación
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
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Índice de impacto: 1.778
Posición de publicación: 48 Num. revistas en cat.: 128

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Arts and Humanities (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.742 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Medicine (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.742

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychology (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.742

61 Barrasa, Ángel; López Granero, Caridad. Social Network Analysis in Psychology. INTERNATIONAL JOURNAL OF
PSYCHOLOGY. 51 - S1, pp. 1036 [1 pp]. 2016. ISSN 0020-7594
Tipo de producción: Comunicación
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 1.778
Posición de publicación: 48 Num. revistas en cat.: 128

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Arts and Humanities (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.742 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Medicine (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.742

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychology (miscellaneous)
Índice de impacto: 0.742

62 Barrasa, Angel; Castro, Ángel; Gil, Francisco; Martí, Margarita; Antino, Mirko. Ethical leadership: inputs
from leader personality and influences on organizational performance. INTERNATIONAL JOURNAL OF
PSYCHOLOGY. 47, pp. 489. 2012. ISSN 0020-7594
Tipo de producción: Comunicación
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 0.632
Posición de publicación: 89 Num. revistas en cat.: 126

63 Barrasa, Angel; Gil, Francisco; Rico, Ramón; Alcover, C. M.Change and Innovation in Organizations:
Change-oriented Leadership Outcomes in Team Effectiveness. INTERNATIONAL JOURNAL OF PSYCHOLOGY.
39, pp. 335. 2004. ISSN 0020-7594
Tipo de producción: Comunicación
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 0.587
Posición de publicación: 55 Num. revistas en cat.: 100

Fuente de citas: WOS Citas: 2
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: ¿Elegimos lo que votamos? Dominancia facial, liderazgo y éxito electoral
Nombre del congreso: V Congreso internacional de la SCEPS y XVI Congreso Nacional de Psicología
Social
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Burgos, España
Fecha de celebración: 06/10/2022
Guillén Marín, Silvia.

2 Título del trabajo: Dinámica Grupal Como Predictor Del Bienestar Psicológico De Adultos Mayores:
Estudio Comparativo Longitudinal
Nombre del congreso: Ninth International Conference on Health, Wellness and Society
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Berkeley, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 20/09/2019
López Granero, Caridad.

3 Título del trabajo: What factors will predict your cognitive level during aging?: Being a female, living in a
rural setting and impulsivity
Nombre del congreso: XXXI International Conference of the Spanish Society for Comparative Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 16/09/2019
López Granero, Caridad.

4 Título del trabajo: Social Network Analysis in Psychology
Nombre del congreso: XXXI International Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Yokohama, Japón
Fecha de celebración: 24/07/2016
Barrasa, Angel; López-Granero, Caridad. "Social Network Analysis in Psychology". En: International
Journal of Psychology. 51, pp. 1036 - 1036. 2016. ISBN 0020-7594

5 Título del trabajo: Social Networks in Class Groups: Popularity, Well-being and Achievement between
Adolescents
Nombre del congreso: 13th European Congress of Psychology (ECP 2013)
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Estocolmo, Suecia
Fecha de celebración: 09/07/2013
Publicación en acta congreso: Si
Gallardo, L.; Barrasa, A.; Castro, A."Social Networks in Class Groups: Popularity, Well-being and
Achievement between Adolescents". En: Programa. pp. null.
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6 Título del trabajo: Longitudinal Analysis of Team Interdependence and Group Potency Influence on Team
Work Satisfaction
Nombre del congreso: 13th European Congress of Psychology (ECP 2013)
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Estocolmo, Suecia
Fecha de celebración: 09/07/2013
Publicación en acta congreso: Si
Mena, B.; Barrasa, A."Longitudinal Analysis of Team Interdependence and Group Potency Influence on
Team Work Satisfaction". En: Programa. pp. null.

7 Título del trabajo: Social networks and HIV/AIDS: preventive strategies
Nombre del congreso: 13th European Congress of Psychology (ECP 2013)
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Estocolmo, Suecia
Fecha de celebración: 09/07/2013
Publicación en acta congreso: Si
Castro, A.; Barrasa, A.; Villanueva, V.; Gallardo, L.; Vellisca, Y."Social networks and HIV/AIDS: preventive
strategies". pp. null.

8 Título del trabajo: Multilevel Intragroup Analysis of Social Network Models in Hospitals: Leadership
Influence on Individual, Group, and Organizational Efficiency in the Spanish National Health System
Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Münster, Alemania
Fecha de celebración: 15/05/2013
Publicación en acta congreso: Si
Barrasa, A.; Casañola, M.; Sánchez, J. M.; Mañas, Y."Multilevel Intragroup Analysis of Social Network
Models in Hospitals: Leadership Influence on Individual, Group, and Organizational Efficiency in the Spanish
National Health System". En: Programa. pp. 12 - 12. 2013.

9 Título del trabajo: Ethical leadership: inputs from leader personality and influences on organizational
performance
Nombre del congreso: XXX International Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Ciudad del Cabo, República Sudafricana
Fecha de celebración: 22/07/2012
Forma de contribución: Artículo científico
Barrasa, Angel; Castro, Ángel; Gil, Francisco; Martí, Margarita; Antino, Mirko. "Ethical leadership: inputs
from leader personality and influences on organizational performance". En: INTERNATIONAL JOURNAL OF
PSYCHOLOGY. 47, pp. 489. 2012. ISBN 0020-7594

10 Título del trabajo: Análisis de las competencias en el grado de Psicología
Nombre del congreso: V Jornadas de Innovación e investigación Educativa en la Universidad de Zaragoza
Ámbito geográfico: Autonómica
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Zaragoza, España
Fecha de celebración: 15/09/2011
Gallardo,Laura; Barrasa, Angel; Martín-Albo, José; Castro, Angel.
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11 Título del trabajo: A Review of Ethical Leadership: The Impact in School Contexts
Nombre del congreso: The 12th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: ISTANBUL, Turquía
Fecha de celebración: 04/07/2011
Publicación en acta congreso: Si
Gallardo Ortín, Laura; Barrasa, Ángel. pp. null.

12 Título del trabajo: Using Sociometric Software to Analyze Groups in Organizations and Schools
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 04/07/2011
Barrasa, A.pp. null.

13 Título del trabajo: A Review of Ethical Leadership: The Impact in School Contexts
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 04/07/2011
Gallardo, L.; Barrasa, A.pp. null.

14 Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 04/07/2011
Barrasa, A.pp. null.

15 Título del trabajo: Influencia de curso, asignatura, género y modalidad de bachillerato en la autopercepción
de competencias adquiridas y volumen de carga de trabajo en el grado en psicología de la universidad de
zaragoza en teruel.
Nombre del congreso: VIII FORO SOBRE LA EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACIÓN Y
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (FECIES)
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: SANTANDER, España
Fecha de celebración: 01/06/2011
Gallardo, Laura; Martín-Albo, José; Barrasa, Angel.

16 Título del trabajo: "Grado en Psicología de la Universidad de Zaragoza en Teruel: análisis longitudinal de
competencias de una incorporación al EEES partiendo de cero"
Nombre del congreso: VIII FORO SOBRE LA EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACIÓN Y
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (FECIES)
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: SANTANDER, España
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Fecha de celebración: 01/06/2011
Gallardo, Laura; Barrasa, Angel.

17 Título del trabajo: Sociometric analysis of groups in schools
Nombre del congreso: 27th International Congress of Applied Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Melbourne, Australia
Fecha de celebración: 11/07/2010
Barrasa, A.; Lacuesta, R.; Jiménez, T.; Martin, J."Sociometric analysis of groups in schools". En: 27th
International Congress of Applied Psychology. pp. 1574 - 1574. ISBN 9780909881467

18 Título del trabajo: Los estudios de Psicología
Nombre del congreso: Jornadas de orientación profesional y académica
Ámbito geográfico: Autonómica
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Teruel, España
Fecha de celebración: 09/02/2010
Barrasa, A.

19 Título del trabajo: Interdependencia grupal en contextos organizacionales: una revision teórica desde la
definición del constructo hasta las investigaciones empíricas actuales
Nombre del congreso: XI CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tarragona, España
Fecha de celebración: 03/10/2009
Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F.

20 Título del trabajo: El análisis sociométrico de los grupos en Psicología Social
Nombre del congreso: XI CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tarragona, España
Fecha de celebración: 03/10/2009
Barrasa, A.

21 Título del trabajo: Leadership and effectiveness, different leader’s behaviors for different organizational
contexts: task, relation, and change oriented leadership
Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España
Fecha de celebración: 13/05/2009
Barrasa, A.; Gil, F.; Martin, P."Leadership and effectiveness, different leader’s behaviors for different
organizational contexts: task, relation, and change oriented leadership". En: 14th European Congress of
Work and Organizational Psychology. pp. 73 - 73.

22 Título del trabajo: Integrating leadership behavior and climate perceptions in teamwork
Nombre del congreso: 1st European PostDoc Summer School for Advanced Work and Organizational
Psychology
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Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Berlin, Alemania
Fecha de celebración: 06/09/2008
Barrasa, A."Integrating leadership behavior and climate perceptions in teamwork". En: 1st European
PostDoc Summer School for Advanced Work and Organizational Psychology. pp. 11 - 11.

23 Título del trabajo: Leadership in hospitals’ teamwork: Task, relation and change-oriented leadership for
different work-groups’ areas
Nombre del congreso: 29th International Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Berlin, Alemania
Fecha de celebración: 20/07/2008
Forma de contribución: Artículo científico
Barrasa, A.; Gil, F.; Rodríguez, S."Leadership in hospitals’ teamwork: Task, relation and change-oriented
leadership for different work-groups’ areas". En: International Journal of Psychology. 43, pp. 439, - , 443.
ISBN 00207594

24 Título del trabajo: How important is the time in teamwork: Longitudinal analysis of team members'
interdependence and group potency on effectiveness
Nombre del congreso: 29th International Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Berlin, Alemania
Fecha de celebración: 20/07/2008
Forma de contribución: Artículo científico
Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F."Leadership in hospitals’ teamwork: Task, relation and change-oriented
leadership for different work-groups’ areas". En: International Journal of Psychology. 43, pp. 439, - , 443.
ISBN 00207594

25 Título del trabajo: Homogeneity and trends of subordinates’ perceptions for leadership in work groups
under different team members employment conditions
Nombre del congreso: 29th International Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Berlin, Alemania
Fecha de celebración: 20/07/2008
Forma de contribución: Artículo científico
Barrasa, A.; Blanch, J. M.; Hernández, L."Leadership in hospitals’ teamwork: Task, relation and
change-oriented leadership for different work-groups’ areas". En: International Journal of Psychology. 43,
pp. 439, - , 443. ISBN 00207594

26 Título del trabajo: Evaluación de competencias organizacionales: análisis cualitativo y cuantitativo de los
directivos de atención primaria
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 26/09/2007
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Martínez, M.; Pallarès, S.; Elejabarrieta, F.; Sahagún, M.; Barrasa, A."Evaluación de competencias
organizacionales: análisis cualitativo y cuantitativo de los directivos de atención primaria". En: X Congreso
Nacional de Psicología Social. pp. null.

27 Título del trabajo: Potencia grupal en contextos organizacionales: una revisión teórica desde la definición
del constructo hasta las investigaciones empíricas
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 26/09/2007
Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F."Evaluación de competencias organizacionales: análisis cualitativo y
cuantitativo de los directivos de atención primaria". En: X Congreso Nacional de Psicología Social. pp. null.

28 Título del trabajo: Liderazgo organizacional: un largo camino hacia modelos teóricos para la innovación
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 26/09/2007
Barrasa, A.; Sahagún, M. A.; Pallares, S.; Martínez, M."Evaluación de competencias organizacionales:
análisis cualitativo y cuantitativo de los directivos de atención primaria". En: X Congreso Nacional de
Psicología Social. pp. null.

29 Título del trabajo: An integrated model for innovation in public and private organizations: Theoretical
implications on teamwork
Nombre del congreso: 10th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Praha, República Checa
Fecha de celebración: 03/07/2007
Barrasa, A.; Sahagún, M. A.; Pallares, S.; Martínez, M."An integrated model for innovation in public and
private organizations: Theoretical implications on teamwork". En: 10th European Congress of Psychology.
pp. 129, - , 184.

30 Título del trabajo: Group potency and interdependence at university work teams: A longitudinal field study
Nombre del congreso: 10th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Praha, República Checa
Fecha de celebración: 03/07/2007
Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F."An integrated model for innovation in public and private organizations:
Theoretical implications on teamwork". En: 10th European Congress of Psychology. pp. 129, - , 184.

31 Título del trabajo: Tenure and innovation in teams: cross-level research in different organizational contexts
Nombre del congreso: 13th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Stockholm, Suecia
Fecha de celebración: 09/05/2007
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Barrasa, A.; West, M. A; Gil, F."Tenure and innovation in teams: cross-level research in different
organizational contexts". En: 13th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 97 -
97.

32 Título del trabajo: Legitimize political violence: An analysis of the Lebanon-Israeli conflict
Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología CEP-PIE
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 18/04/2007
Forma de contribución: Libro o monografía científica
García, S.; Canto, J.; Alvarez, J. J.; Barrasa, A."Liderazgo en las Organizaciones". En: López, M., Moreno,
J. M. y García, S. (2007). Los nuevos caminos de la psicología: avanzando hacia Europa. Málaga: AEP-B6
Universidad de Málaga.. pp. 10 - 11. ISBN 9788461163

33 Título del trabajo: Liderazgo en las Organizaciones
Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología CEP-PIE
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 18/04/2007
Forma de contribución: Libro o monografía científica
Barrasa, A."Liderazgo en las Organizaciones". En: López, M., Moreno, J. M. y García, S. (2007). Los
nuevos caminos de la psicología: avanzando hacia Europa. Málaga: AEP-B6 Universidad de Málaga..
pp. 10 - 11. ISBN 9788461163

34 Título del trabajo: Actualización sobre los modelos de liderazgo. Aplicaciones prácticas
Nombre del congreso: Jornada ¿Cómo afrontar el Liderazgo en el siglo XXI?
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 21/09/2006
Barrasa, A.

35 Título del trabajo: Leadership Hierarchical Model in Teamwork: Analysis of Group Effectiveness
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Athens, Grecia
Fecha de celebración: 16/07/2006
Barrasa, A.; Gil, F."Leadership Hierarchical Model in Teamwork: Analysis of Group Effectiveness". En: 26th
International Congress of Applied Psychology. pp. 54, - , 78.

36 Título del trabajo: Analysis of Interdependence in Work Groups: Moderating effect of Group Potency on
Effectiveness in Health-Care Teams
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Athens, Grecia
Fecha de celebración: 16/07/2006
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Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F."Leadership Hierarchical Model in Teamwork: Analysis of Group Effectiveness".
En: 26th International Congress of Applied Psychology. pp. 54, - , 78.

37 Título del trabajo: Climate Quality and Climate Consensus for Work Group Innovation, Performance, and
Satisfaction: A conclusive view through the Spanish Validation of the Team Climate Inventory (TCI).
Nombre del congreso: 20th European Congress of Psychology Students
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Praha, República Checa
Fecha de celebración: 01/05/2006
Barrasa, A."Climate Quality and Climate Consensus for Work Group Innovation, Performance, and
Satisfaction: A conclusive view through the Spanish Validation of the Team Climate Inventory (TCI).". En:
20th European Congress of Psychology Students. pp. 40 - 40.

38 Título del trabajo: Group composition and innovation in health-care teams: analysis of team climate in
hospitals’ teamwork
Nombre del congreso: 9th European Conference on Organizational Psychology and Health Care
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Dresden, Alemania
Fecha de celebración: 05/10/2005
Gil, F., Barrasa, A., Rico, R.; Martínez, M. T.; Sánchez, M."Group composition and innovation in health-care
teams: analysis of team climate in hospitals’ teamwork". En: 9th European Conference on Organizational
Psychology and Health Care. pp. 17 - 17.

39 Título del trabajo: Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Análisis de su influencia en eficacia y
satisfacción de diferentes equipos de trabajo. Ponencia presentada en Simposio “Construyendo Europa:
aportaciones de jóvenes investigadores europeos en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo”
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: La Coruña, España
Fecha de celebración: 20/09/2005
Barrasa, A."Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Análisis de su influencia en eficacia y
satisfacción de diferentes equipos de trabajo. Ponencia presentada en Simposio “Construyendo Europa:
aportaciones de jóvenes investigadores europeos en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo”". En:
IX Congreso Nacional de Psicología Social. pp. 26 - 26.

40 Título del trabajo: Comunicación y memoria transactiva en grupos de toma de decisiones: implicaciones
para la efectividad grupal. Ponencia presentada en Simposio “Equipos de trabajo y contextos
organizacionales: desarrollos recientes hispano-lusos”
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: La Coruña, España
Fecha de celebración: 20/09/2005
Sánchez, M.; Rico, R.; Gil, F.; Barrasa, A."Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Análisis
de su influencia en eficacia y satisfacción de diferentes equipos de trabajo. Ponencia presentada en
Simposio “Construyendo Europa: aportaciones de jóvenes investigadores europeos en Psicología de las
Organizaciones y del Trabajo”". En: IX Congreso Nacional de Psicología Social. pp. 26 - 26.
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41 Título del trabajo: EFPSA Annual Congress. Paper presented at Symposium “Psychology Students across
Europe: EFPSA Services & Activities”
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 03/07/2005
Forma de contribución: Libro o monografía científica
Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN 84-923717-6-5

42 Título del trabajo: Motives of Leaders, Behaviors Perceived by Subordinates, and Organizational Results
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 03/07/2005
Forma de contribución: Libro o monografía científica
Marti, M.; Gil, F.; Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN 84-923717-6-5

43 Título del trabajo: Work and Organizational Psychology. Paper presented at Symposium “Psychology
Graduates and Doctoral Degree Students to Analyze Common Problems”
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 03/07/2005
Forma de contribución: Libro o monografía científica
Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN 84-923717-6-5

44 Título del trabajo: Young Subsistence: Some Guidelines to Get Financial Support Researching Psychology
across Europe. Paper presented at Symposium “Psychology Graduates and Doctoral Degree Students to
Analyze Common Problems”
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 03/07/2005
Forma de contribución: Libro o monografía científica
Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN 84-923717-6-5

45 Título del trabajo: Transactive Memory and Functional Communication in Decision-Making Groups:
Implications for Group Effectiveness
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 03/07/2005
Forma de contribución: Libro o monografía científica
Sánchez, M.; Rico, R.; Gil, F.; Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN
84-923717-6-5
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46 Título del trabajo: Spain and Globe Phase 3: Preliminary findings. Paper presented at Symposium “Project
GLOBE: The Involvement and Impact of Latin American Countries”
Nombre del congreso: BALAS 2005 Annual Conference
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 25/05/2005
Gil, F.; Barrasa, A.; Martí, M."Spain and Globe Phase 3: Preliminary findings. Communication presented at
Simposium “Project GLOBE: The Involvement and Impact of Latin American Countries”". En: BALAS 2005
Annual Conference. pp. 34 - 34.

47 Título del trabajo: Empowerment influence on Performance in Work Groups: Analysis of Team Climate
interactions
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 12/05/2005
Gil, F., Barrasa, A., Rico, R. y Ledesma, L."Empowerment influence on Performance in Work Groups:
Analysis of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational
Psychology. pp. 23, 35, 60, - , 82, 106.

48 Título del trabajo: Hierarchical Taxonomy of Leadership Behaviors: Antecedents, Structure, and Influence
in Work Groups Effectiveness
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 12/05/2005
Barrasa, A.; Gil, F.; Rico, R.; Alcover, C. M."Empowerment influence on Performance in Work Groups:
Analysis of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational
Psychology. pp. 23, 35, 60, - , 82, 106.

49 Título del trabajo: Motives of Leaders in Entrepreneurial Organizations: Analysis of Influence in
Subordinates’ Perceived Behaviors
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 12/05/2005
Martí, M.; Gil, F.; Barrasa, A.; Rico, R."Empowerment influence on Performance in Work Groups: Analysis
of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp.
23, 35, 60, - , 82, 106.

50 Título del trabajo: Exploring the Roles of Functional Communication and Transactive Memory in the
Effectiveness of Decision-Making Groups
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 12/05/2005
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Sánchez, M.; Rico, R.; Gil, F.; Barrasa, A."Empowerment influence on Performance in Work Groups:
Analysis of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational
Psychology. pp. 23, 35, 60, - , 82, 106.

51 Título del trabajo: Team Climate: Construct Validity and Reliability in a Multi-Cultural Sample of Work
Groups
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 12/05/2005
Barrasa, A.; Gil, F.; Alcover, C. M.; Rico, R."Empowerment influence on Performance in Work Groups:
Analysis of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational
Psychology. pp. 23, 35, 60, - , 82, 106.

52 Título del trabajo: Muros y vallas para evitar el mobbing: análisis del liderazgo y del clima laboral en los
equipos de trabajo
Nombre del congreso: I Simposio sobre Acoso Psicológico en el Trabajo
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 06/10/2004
Barrasa, A.

53 Título del trabajo: Change and Innovation in Organizations: Change-oriented Leadership Outcomes in
Team Effectiveness
Nombre del congreso: 28th International Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Beijing, China
Fecha de celebración: 08/08/2004
Barrasa, A.; Gil, F.; Rico, R.; Alcover, C. M."Change and Innovation in Organizations: Change-oriented
Leadership Outcomes in Team Effectiveness". En: International Journal of Psychology. 39, pp. 335, - ,
577. ISBN 00207594

54 Título del trabajo: Team Climate and Group Potency: implications for Team Performance and Satisfaction
Nombre del congreso: 28th International Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Beijing, China
Fecha de celebración: 08/08/2004
Barrasa, A.; Alcover, C.M.; Gil, F."Change and Innovation in Organizations: Change-oriented Leadership
Outcomes in Team Effectiveness". En: International Journal of Psychology. 39, pp. 335, - , 577. ISBN
00207594

55 Título del trabajo: Flow of Knowledge in Work Groups: Implications for Effective Teamwork
Nombre del congreso: 2nd European Congress of Positive Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Verbania Pallanza, Italia
Fecha de celebración: 05/07/2004
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Barrasa, A.; Gil, F."Flow of Knowledge in Work Groups: Implications for Effective Teamwork". En: 2nd
European Congress of Positive Psychology. pp. 63 - 64.

56 Título del trabajo: Organizational Communication and Communication in Work Groups
Nombre del congreso: 18th European Congress of Psychology Students
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Kopaonik, Serbia
Fecha de celebración: 02/05/2004
Barrasa, A."Organizational Communication and Communication in Work Groups". En: 18th European
Congress of Psychology Students. pp. 15 - 16.

57 Título del trabajo: Jóvenes investigadores en la Comunidad de Madrid
Nombre del congreso: II Jornadas de Jóvenes Investigadores en España
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Zaragoza, España
Fecha de celebración: 12/02/2004
Barrasa, A."Jóvenes investigadores en la Comunidad de Madrid". En: II Jornadas de Jóvenes
Investigadores en España. pp. 69 - 69.

58 Título del trabajo: El diploma europeo de psicología desde la perspectiva de los estudiantes: análisis
comparativo de una muestra internacional
Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Elche, España
Fecha de celebración: 12/11/2003
Andics, A.; Akcay, C.; Arzumanyan, A.; Baran, B.; Barrasa, A."El diploma europeo de psicología desde
la perspectiva de los estudiantes: análisis comparativo de una muestra internacional". En: I Congreso
Nacional de Estudiantes de Psicología. pp. 65 - 65.

59 Título del trabajo: Questionnaire on the European Psychologist Diploma, 2003
Nombre del congreso: 8th European Congress of Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Vienna, Austria
Fecha de celebración: 06/07/2003
Andics, A.; Akcay, C.; Arzumanyan, A.; Baran, B.; Barrasa, A.pp. null.

60 Título del trabajo: Entrepreneurial and Non Entrepreneurial Leaders: the Specific Case of Spain
Nombre del congreso: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal
Fecha de celebración: 14/05/2003
Gil, F.; Rodríguez, F.; Alcover, C. M.; Martí, M.; Barrasa, A."Entrepreneurial and Non Entrepreneurial
Leaders: the Specific Case of Spain". En: 11th European Congress of Work and Organizational
Psychology. pp. 41, 66, - , 98.
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61 Título del trabajo: Team Learning: Analysis of a Model and Evaluation Instrument
Nombre del congreso: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal
Fecha de celebración: 14/05/2003
Gil, F.; Alcover, C. M.; Barrasa, A."Entrepreneurial and Non Entrepreneurial Leaders: the Specific Case of
Spain". En: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 41, 66, - , 98.

62 Título del trabajo: A Comparison between On Line and Live Focus Groups
Nombre del congreso: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal
Fecha de celebración: 14/05/2003
Barrasa, A.; Gil, F.; Rodríguez, F.; Alcover, C. M."Entrepreneurial and Non Entrepreneurial Leaders: the
Specific Case of Spain". En: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 41,
66, - , 98.

63 Título del trabajo: Liderazgo de equipos virtuales
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 09/04/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Gil, F.; Rico, R.; Fernández-Ríos, M.; Barrasa, A.; Alcover, C. M.; Rodríguez, F.pp. null.

64 Título del trabajo: Enfoque contingente aplicado al liderazgo organizacional
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 09/04/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Raposo, G.; Barrasa, A.pp. null.

65 Título del trabajo: Dirección y liderazgo organizacional: gestión y cambio
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 09/04/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Gil, F.; Ares, A.; Barrasa, A.pp. null.

66 Título del trabajo: Liderazgo e Internet
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional “Internet y Psicología”
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
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Fecha de celebración: 14/03/2003
Barrasa, A.; Gil, F.pp. null.

67 Título del trabajo: Comisión de documentación. Informe sobre la situación de no remuneración
Nombre del congreso: I Jornadas de Jóvenes Investigadores en España
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 07/02/2003
Navascués, J.; Beguería, S.; García, J.; Pueyo, Y.; Maira, A.; Barrasa, A.; Carreno, E."Comisión de
documentación. Informe sobre la situación de no remuneración". En: I Jornadas de Jóvenes Investigadores
en España. pp. 41 - 41.

68 Título del trabajo: Formas de comunicación organizacionales: análisis práctico de su influencia en la
identidad del consumo desde una perspectiva psicosocial
Nombre del congreso: I Congreso Iberoamericano de Ética y Filosofía Política
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Alcalá de Henares (Madrid), España
Fecha de celebración: 16/09/2002
Barrasa, A."Formas de comunicación organizacionales: análisis práctico de su influencia en la identidad del
consumo desde una perspectiva psicosocial". En: I Congreso Iberoamericano de Ética y Filosofía Política.
pp. 17 - 17.

69 Título del trabajo: Gestión del conocimiento: Cómo compartir y crear conocimiento en los equipos de
trabajo
Nombre del congreso: XI Universidad de Verano de Maspalomas
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Maspalomas, España
Fecha de celebración: 15/07/2002
Gil, F.; Barrasa, A.

70 Título del trabajo: Cómo gestionar el conocimiento en los equipos de trabajo y en las organizaciones
Nombre del congreso: X Universidad de Verano de Maspalomas
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Maspalomas, España
Fecha de celebración: 23/07/2001
Gil, F.; Barrasa, A.

71 Título del trabajo: CIVSOC. Computer Program for Measures of Sociometric Test
Nombre del congreso: 10th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Praha, República Checa
Fecha de celebración: 16/05/2001
Gil, F.; Barrasa, A."CIVSOC. Computer Program for Measures of Sociometric Test". En: 10th European
Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 118 - 118.
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72 Título del trabajo: Análisis de las plataformas de reclutamiento on line
Nombre del congreso: Jornadas E-human: una nueva configuración estratégica de recursos humanos
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 14/05/2001
Alcorlo, J. M.; González, C.; Barrasa, A.

73 Título del trabajo: Focus Group o Cómo utilizar la discusión grupal como sistema de intervención en
recursos humanos
Nombre del congreso: Ciclo de seminarios y Jornadas On Line para Directivos. AulaVía E-Learning
Leader
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/02/2001
Barrasa, A.

74 Título del trabajo: Utilización de los Kit de competencias en procesos de Assessment Center
Nombre del congreso: II Jornadas de Innovación en la Selección
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 24/10/2000
Cantera, F. J.; Jara, J.; Barrasa, A.

75 Título del trabajo: Aspectos organizacionales y técnicos de la gestión del conocimiento
Nombre del congreso: I Congreso hispano-portugués de psicología
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España
Fecha de celebración: 21/09/2000
Gil, F.; García, A.; Chauvin, S.; Barrasa, A.; Alcover, C. M."Aspectos organizacionales y técnicos de
la gestión del conocimiento". En: I Congreso hispano-portugués de psicología. pp. 491 - 491. ISBN
8489129606

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos, técnicos y/o asesores

1 Título del comité: Representante de la Universidad de Zaragoza. Conferencia de Decanos de Psicología
de las Universidades Españolas CDPUE
Primaria (Cód. Unesco): 610799 - Otras
Entidad de afiliación: Conferencia de Decanos de Psicología de las Universidades Españolas CDPUE
Ciudad entidad afiliación: Madrid, España
Fecha de inicio-fin: 15/01/2009 - 01/04/2010

2 Título del comité: Representante electo por Madrid. Federación de Jóvenes Investigadores FJI-Precarios
Primaria (Cód. Unesco): 610799 - Otras
Entidad de afiliación: Federación de Jóvenes Investigadores FJI-Precarios
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Ciudad entidad afiliación: Madrid, España
Fecha de inicio-fin: 01/02/2003 - 01/02/2004

Organización de actividades de I+D+i

1 Título de la actividad: II Jornadas profesionales Juan Huarte de San Juan
Tipo de actividad: Jornadas anuales de la
Universidad de Zaragoza

Ámbito geográfico: Otros

Modo de participación: Presidente
Nº de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 21/04/2010 - 23/04/2010 Duración: 3 días

2 Título de la actividad: “Empirical contributions to further understand leadership: The who, what, how and
when”
Tipo de actividad: Symposium at 14th European
Congress of Work and Organizational Psychology

Ámbito geográfico: Unión Europea

Modo de participación: Organizador
Nº de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 13/05/2009 - 16/05/2009 Duración: 4 días

3 Título de la actividad: I Jornadas profesionales Juan Huarte de San Juan
Tipo de actividad: Jornadas anuales de la
Universidad de Zaragoza

Ámbito geográfico: Otros

Modo de participación: Presidente
Nº de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 21/04/2009 - 23/04/2009 Duración: 3 días

4 Título de la actividad: “Group development”
Tipo de actividad: Thematic oral session at 29th
International Congress of Psychology

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Modo de participación: Organizador
Nº de asistentes: 1.000
Fecha de inicio-fin: 20/07/2008 - 25/07/2008 Duración: 6 días

5 Título de la actividad: “Creativity Innovation”
Tipo de actividad: Thematic oral session at 13th
European Congress of Work and Organizational
Psychology

Ámbito geográfico: Unión Europea

Modo de participación: Organizador
Nº de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 09/05/2007 - 12/05/2007 Duración: 4 días

6 Título de la actividad: “Leadership in organizations”
Tipo de actividad: Thematic oral session at 26th
International Congress of Applied Psychology

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Modo de participación: Organizador
Nº de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 16/07/2006 - 21/07/2006 Duración: 6 días
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7 Título de la actividad: IV Jornadas de Jóvenes Investigadores
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Modo de participación: Organizador
Nº de asistentes: 300
Fecha de inicio-fin: 01/03/2006 - 03/03/2006 Duración: 3 días

8 Título de la actividad: “Construyendo Europa: aportaciones de jóvenes investigadores europeos en
Psicología de las Organizaciones y del Trabajo”
Tipo de actividad: Simposio en el IX Congreso
Nacional de Psicología Social

Ámbito geográfico: Nacional

Modo de participación: Organizador
Nº de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 20/09/2005 - 23/09/2005 Duración: 4 días

9 Título de la actividad: “Young Psychologists Program”
Tipo de actividad: Program at 9th European
Congress of Psychology

Ámbito geográfico: Unión Europea

Modo de participación: Organizador
Nº de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 03/07/2005 - 08/07/2005 Duración: 6 días

10 Título de la actividad: “Psychology Graduates and Doctoral Degree Students to Analyze Common
Problems”
Tipo de actividad: Symposium at 9th European
Congress of Psychology

Ámbito geográfico: Unión Europea

Modo de participación: Organizador
Nº de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 03/07/2005 - 08/07/2005 Duración: 6 días

11 Título de la actividad: 19th European Congress of Psychology Students
Tipo de actividad: Congress Ámbito geográfico: Unión Europea
Modo de participación: Presidente
Nº de asistentes: 300
Fecha de inicio-fin: 24/04/2005 - 30/04/2005 Duración: 7 días

12 Título de la actividad: “Industrial/Organizational Psychology”
Tipo de actividad: Thematic oral session at 28th
International Congress of Psychology

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Modo de participación: Organizador
Nº de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 08/08/2004 - 13/08/2004 Duración: 6 días

Gestión de I+D+i

1 Nombre de la actividad: Subdirector del Departamento de Psicología y Sociología. Coordinador de la
Sección Departamental de Psicología y Sociología para el Campus de Teruel
Tipología de la gestión: Subdirector del Departamento de Psicología y Sociología. Coordinador de la
Sección Departamental de Psicología y Sociología para el Campus de Teruel
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/02/2016 Duración: 1 año - 2 meses - 20 días
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2 Nombre de la actividad: Miembro electo Comisión de Investigación
Tipología de la gestión: Comisión de Investigación
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 20/12/2013 Duración: 4 años - 4 meses - 1 día

3 Nombre de la actividad: Subdirector del Departamento de Psicología y Sociología. Coordinador de la
Sección Departamental de Psicología y Sociología para el Campus de Teruel
Tipología de la gestión: Subdirector del Departamento de Psicología y Sociología. Coordinador de la
Sección Departamental de Psicología y Sociología para el Campus de Teruel
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/07/2010 Duración: 1 año - 3 meses - 1 día

4 Nombre de la actividad: Coordinador del Grado en Psicología
Tipología de la gestión: Coordinador del Grado en Psicología. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/10/2009 Duración: 9 meses

5 Nombre de la actividad: Vicedecano de Psicología
Tipología de la gestión: Vicedecano de Psicología. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/04/2009 Duración: 6 meses - 1 día
Tareas concretas: Coordinación Grado en Psicología

6 Nombre de la actividad: Vocal de la Comisión para la elaboración de la Memoria de Grado en Logopedia
Tipología de la gestión: Desarrollo Plan de estudios. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/03/2009 Duración: 1 año - 8 meses - 1 día
Tareas concretas: Representación del Personal Docente e Investigador del Departamento de Psicología y
Sociología

7 Nombre de la actividad: Coordinador d'Intercanvis
Tipología de la gestión: Coordinador d'Intercanvis. Facultat de Psicologia
Ciudad entidad realización: Barcelona, España
Entidad de realización: Universitat Autònoma de Barcelona
Fecha de inicio: 01/01/2007 Duración: 2 años
Tareas concretas: Coordinador Erasmus, SICUE y programa propio UAB

8 Nombre de la actividad: Miembro de la Comissió de Ordenació Acadèmica
Tipología de la gestión: Miembro de la Comissió de Ordenació Acadèmica. Facultat de Psicologia
Ciudad entidad realización: Barcelona, España
Entidad de realización: Universitat Autónoma de Barcelona
Fecha de inicio: 01/01/2007 Duración: 2 años



7b8e34cedf55ebce27e0160a3379b337

61

9 Nombre de la actividad: Vocal Comisión de Docencia Plan de estudios del Grado de Relaciones Laborales
/ Ciencias del Trabajo
Tipología de la gestión: Desarrollo Plan de estudios. Facultat de Dret
Ciudad entidad realización: Barcelona, España
Entidad de realización: Universitat Autònoma de Barcelona
Fecha de inicio: 01/01/2007 Duración: 2 años
Tareas concretas: Representación del Departament de Psicologia Social

10 Nombre de la actividad: Representante electo Claustro
Tipología de la gestión: Miembro Claustro
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio: 01/01/2004 Duración: 2 años

11 Nombre de la actividad: Representante electo Junta de Facultad
Tipología de la gestión: Miembro Junta de Facultad. Facultad de Psicología
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio: 01/01/2004 Duración: 2 años

Evaluación y revisión de proyectos y artículos de I+D+i

1 Nombre de la actividad: Ciencia UNEMI - 1390-4272
Modalidad de actividad: Participación en Comité editorial en revistas
Fecha de inicio: 01/02/2014

2 Nombre de la actividad: World Journal of Computer Application and Technology - 2331-4982
Modalidad de actividad: Participación en Comité editorial en revistas
Fecha de inicio: 01/01/2013

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: Universidad Estatal de Milagro
Ciudad entidad realización: Milagro, Ecuador
Fecha de inicio-fin: 15/01/2014 - 15/08/2014 Duración: 7 meses - 1 día
Entidad financiadora: SENESCYT Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e
Innovación. Ecuador
Nombre del programa: Prometeo
Objetivos de la estancia: Invitado/a

2 Entidad de realización: Albert Einstein College of Medicine. Yeshiva University
Ciudad entidad realización: Nueva York, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/04/2013 - 01/07/2013 Duración: 3 meses - 1 día
Entidad financiadora: SENESCYT Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia, Teconología e
Innovación. Gobierno del Ecuador
Nombre del programa: Programa Prometeo
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Objetivos de la estancia: Invitado/a

3 Entidad de realización: Monash University
Ciudad entidad realización: Melbourne, Australia
Fecha de inicio-fin: 11/07/2010 - 28/07/2010 Duración: 18 días
Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza
Nombre del programa: Movilidad 2009. Vicerrectorado Investigación
Objetivos de la estancia: Invitado/a

4 Entidad de realización: Uniwersytet Warszawski
Ciudad entidad realización: Warsaw, Polonia
Fecha de inicio-fin: 01/03/2009 - 08/03/2009 Duración: 8 días
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivos de la estancia: Invitado/a

5 Entidad de realización: Katholieke Universiteit Leuven
Ciudad entidad realización: Leuven, Bélgica
Fecha de inicio-fin: 01/12/2008 - 08/12/2008 Duración: 8 días
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivos de la estancia: Invitado/a

6 Entidad de realización: Universitatea din Bucaresti
Ciudad entidad realización: Bucarest, Rumanía
Fecha de inicio-fin: 01/11/2008 - 08/11/2008 Duración: 8 días
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivos de la estancia: Invitado/a

7 Entidad de realización: Freie Universität Berlin
Ciudad entidad realización: Berlin, Alemania
Fecha de inicio-fin: 01/09/2008 - 01/10/2008 Duración: 1 mes - 1 día
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivos de la estancia: Invitado/a

8 Entidad de realización: Humbold-Universität zu Berlin
Ciudad entidad realización: Berlin, Alemania
Fecha de inicio-fin: 01/07/2008 - 01/08/2008 Duración: 1 mes - 1 día
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2007-2008
Objetivos de la estancia: Invitado/a

9 Entidad de realización: Maastricht University
Ciudad entidad realización: Maastricht, Holanda
Fecha de inicio-fin: 01/03/2007 - 08/03/2007 Duración: 8 días
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2007-2008
Objetivos de la estancia: Invitado/a
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10 Entidad de realización: Aston University
Ciudad entidad realización: Birmingham, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 01/02/2006 - 01/05/2006 Duración: 3 meses - 1 día
Entidad financiadora: Dirección General de Universidades e Investigación. Consejería de Educación.
Comunidad de Madrid
Nombre del programa: Convocatoria de Ayudas para estancias breves en centros de investigación
extranjeros 2006
Objetivos de la estancia: Invitado/a

11 Entidad de realización: Michigan State University
Ciudad entidad realización: East Lansing, MI, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/01/2005 - 01/04/2005 Duración: 3 meses - 1 día
Entidad financiadora: Dirección General de Universidades e Investigación. Consejería de Educación.
Comunidad de Madrid
Nombre del programa: Convocatoria de Ayudas para estancias breves en centros de investigación
extranjeros 2005
Objetivos de la estancia: Invitado/a

12 Entidad de realización: State University of New York at Albany
Ciudad entidad realización: Albany, NY, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/02/2004 - 01/10/2004 Duración: 8 meses - 1 día
Nombre del programa: Hierarchical Model of Leadership: Task, Relation, and Change oriented Leadership
Objetivos de la estancia: Invitado/a

13 Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Fecha de inicio-fin: 01/10/2003 - 01/02/2004 Duración: 4 meses - 1 día
Entidad financiadora: Ministerio de Educación, Cultura y Deporte
Nombre del programa: Movilidad alumnos de tercer ciclo en los programas de doctorado de las
universidades públicas 2004
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

14 Entidad de realización: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realización: Barcelona, España
Fecha de inicio-fin: 01/02/2003 - 01/04/2003 Duración: 2 meses - 1 día
Entidad financiadora: Ministerio de Educación, Cultura y Deporte
Nombre del programa: Movilidad alumnos de tercer ciclo en los programas de doctorado de las
universidades públicas 2003
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

15 Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Fecha de inicio-fin: 01/10/2002 - 01/02/2003 Duración: 4 meses - 1 día
Entidad financiadora: Ministerio de Educación, Cultura y Deporte
Nombre del programa: Movilidad alumnos de tercer ciclo en los programas de doctorado de las
universidades públicas 2003
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
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Períodos de actividad investigadora

1 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI
Fecha de obtención: 01/01/2020

2 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI
Fecha de obtención: 01/01/2014

3 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI
Fecha de obtención: 01/01/2010

4 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: ACPUA Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón
Fecha de obtención: 20/05/2009

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: Actividad editorial CAdm
Revisor de Cuadernos de Administración
2008

2 Descripción del mérito: Actividad editorial RPTO
Revisor de Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones
2006

3 Descripción del mérito: Editorial activity AJBM
Referee at “African Journal of Business Management”
2009

4 Descripción del mérito: Editorial activity AOM
Referee at “Academy of Management AOM Annual Meeting”
Organizational Behavior
Research Methods
Critical Management Studies
Technology & Innovation Management
2006, 2007

5 Descripción del mérito: Editorial activity APA
Referee at “APA Annual Convention Program”
2006, 2007

6 Descripción del mérito: Editorial activity BJM
Referee at “Baltic Journal of Management”
2008, 2009, 2010
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7 Descripción del mérito: Editorial activity CCMIJ
Referee at “Cross Cultural Management: an International Journal”
2010

8 Descripción del mérito: Editorial activity ECWOP
Referee at European Congress of Work and Organizational Psychology
2009

9 Descripción del mérito: Editorial activity EJWOP
Referee at “European Journal of Work and Organizational Psychology”
2007

10 Descripción del mérito: Editorial activity EP
Referee at “European Psychologist”
2009

11 Descripción del mérito: Editorial activity ESP
Co-founder and Associate Editor of “European Student Psychologist ESP”
2004-2006

12 Descripción del mérito: Editorial activity IPB
Referee at “International Psychology Bulletin IPB”
2006

13 Descripción del mérito: Editorial activity Psicothema
Referee at Psicothema
2007

14 Descripción del mérito: Editorial activity SIOP
Referee at “Society for Industrial and Organizational Psychology SIOP Annual Conference”
2006, 2007

15 Descripción del mérito: Evaluador ANECA
Evaluador del programa Academia de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación
(ANECA)
2009-actualidad

16 Descripción del mérito: Evaluador ANEP
Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP). Comisión de Psicología y Ciencias
de la Educación. Ministerio de Educación y Ciencia.
2007, 2009, 2010

17 Descripción del mérito: Evaluator/ Review Expert of the “National Foundation for Science, Higher
Education and Technological Development of the Republic of Croatia”
Evaluador de “National Foundation for Science, Higher Education and Technological Development of the
Republic of Croatia”
2008

18 Descripción del mérito: Evaluator/ Review Expert of the Seventh Research Framework Programme (FP7)
2007-2013. European Union
Evaluator/ Review Expert of the Seventh Research Framework Programme (FP7) 2007-2013. European
Union (Evaluador del 7º Programa Marco de Investigación 2007-2013 de la Unión Europea)
2007-actualidad
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19 Descripción del mérito: Evaluator/ Review Expert of the “Social Sciences and Humanities Research
Council of Canada SSHRC”
Evaluator of “Social Sciences and Humanities Research Council of Canada SSHRC”
2007
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Jesús Canto Ortiz

Apellidos: Canto Ortiz
Nombre: Jesús
DNI:
Fecha de nacimiento:
Sexo:
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
Teléfono fijo:
Correo electrónico: jcanto@uma.es
Teléfono móvil:

Situación profesional actual

Nombre de la entidad: Universidad de Málaga
Departamento, servicio, etc.: Psicología Social, Trabajo Social, Antropología Social y Estudios de
Asia Oriental
Categoría/puesto o cargo: Catedrático de universidad
Ciudad de trabajo: Málaga, Andalucía, España
Teléfono: 655756213
Fecha de inicio: 07/11/1996
Tipo de dedicación: Tiempo completo

Nombre de la entidad: Universidad de Málaga
Categoría/puesto o cargo: Profesor Titular de Universidad
Ciudad de trabajo: Departamento de Psicología Social, Antropología Social, Psicología Social,
Antropología Social, Trabajo Social y Servicios Sociales. Universidad de Málaga,
Fecha de inicio: 07/11/1996
Evaluaciones sexenios:  4 sexenios evaluación positiva



a554db5f6a0774c6fdfe5d8bd552f888

3

Formación académica recibida

Titulación universitaria

Doctorados

1 Programa de doctorado: Psicología

2 Programa de doctorado: Programa de doctorado: Psicología e Investigación

Actividad docente

Docencia impartida

1 Nombre asignatura/curso: Psicología de los grupos
Tipo de docencia: Otros
Tipo de asignatura: Obligatoria
Curso que se imparte: 1
Entidad de realización: Facultad de Psicología. Universidad de Málaga

2 Nombre asignatura/curso: Intervención social en contextos multiculturales: Aculturación, prejuicio e inmigración.
Tipo de docencia: Otros
Tipo de asignatura: Obligatoria
Entidad de realización: Facultad de Psicología. Universidad de Málaga

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: ESTEREOTIPOS DE GÉNERO EN PUBLICIDAD TELEVISIVA
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Universidad que titula: UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. PSICOLOGÍA SOCIAL, ANTROPOLOGÍA SOCIAL,
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Doctorando-a/alumno-a: PATRICIA GARCÍA LEIVA
Fecha de lectura: 2003

2 Título del trabajo: INFLUENCIA SOCIAL EN COMUNICACIÓN MEDIADA POR ORDENADOR
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Universidad que titula: UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. PSICOLOGÍA SOCIAL, ANTROPOLOGÍA SOCIAL,
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Doctorando-a/alumno-a: FELIX MORAL TORANZO
Fecha de lectura: 2001
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Jesús Canto Ortiz. Psicología de los grupos. Fundamentos teóricos para la práctica e intervención grupal. Aljibe,
2019. ISBN 978-84-9700-866-2
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

2 Jesús Canto Ortiz; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA; FABIOLA PERLES NOVAS. Exploring the role of the
aggressor¿s social class in rape and its relation to right-wing authoritarianism and social dominance. Journal of
Interpersonal Violence. pp. 1 - 22. 2018.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 2.443 Agencia de impacto: ISI

3 Jesús Canto Ortiz. Autogestión para tiempo de crisis. Utilidad de las colectividades libertarias. Athenea Digital. 18
- 1, pp. 1 - 6. 2018.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,195 Agencia de impacto: SCOPUS

4 Jesús Canto Ortiz; Perles-Novas, Fabiola; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA. Culture of honour and the
blaming of women in cases of rape. Revista de Psicología Social. 32 - 1, pp. 80 - 107. 2017.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.886 Agencia de impacto: ISI

5 Jesús Canto Ortiz; Alvaro, José Luis; Pereira, Cicero; Garrido, Alicia; Torres, Ana R.; Pereira, Marcos E.Jealousy,
gender and culture of honor: A study in Portugal and Brazil. The Journal of Psychology: Interdisciplinary and
Applied. 151 - 5, pp. 580 - 596. 2017.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 1.519 Agencia de impacto: ISI

6 FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA; Jesús Canto Ortiz. Gender and conflict
resolution strategies in spanish teen couples: Their relationship with jealousy and emotional dependency. Journal
of Interpersonal Violence. pp. 1 - 26. 2016.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 1.940 Agencia de impacto: ISI

7 Jesús Canto Ortiz. El análisis psicosocial de los celos: más allá de las diferencias de género. Perspectivas en el
estudio de las emociones. pp. 123 - 137. 2016.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

8 Jesús Canto Ortiz. La perspectiva de la identidad social: desde la identidad social a la movilización social.
Encuentros en Psicología Social . 6 - 6, pp. 87 - 97. 2016.
Tipo de producción: Artículo
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9 Jesús Canto Ortiz; Alvaro, Jose L.Más allá de la obediencia: reanálisis de la investigación de Milgram. Escritos de
Psicología. 8 - 1, pp. 13 - 20. 2015.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 1,969 Agencia de impacto: ISI

10 Jesús Canto Ortiz. Grupos. Psicología Social. pp. 239 - 257. 2015.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

11 Jesús Canto Ortiz; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA; FABIOLA PERLES NOVAS. La relación entre la
cultura del honor y otras variables de carácter ideológico. Boletín de Psicología. 111, pp. 57 - 69. 2014.
Tipo de producción: Artículo

12 Jesús Canto Ortiz; FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA. The role of right-wing
authoritarisnism, sexism and culture of rape myths acceptance. Revista de Psicología Social. 29 - 2, pp. 296 - 318.
2014.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.286 Agencia de impacto: ISI

13 Jesús Canto Ortiz; Mª DEL PILAR MORENO JIMENEZ; FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN
MARTIN GARCIA. El papel de la cultura del honor, del sexismo y de los celos en la respuesta a la infidelidad de la
pareja. Escritos de Psicología. 5 - 1, pp. 9 - 16. 2012.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 2,1 Agencia de impacto: ISI

14 Jesús Canto Ortiz; FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA. Racismo, dominancia
social y atribuciones causales de la pobreza de los inmigrantes magrebíes. Boletín de Psicología. 104, pp. 73 - 86.
2012.
Tipo de producción: Artículo

15 Jesús Canto Ortiz; Álvaro, José Luis; Pereira, Marcos; Torres, Ana; Pereira, Cícero. Jealousy and infidelity: The
role of gender identity and culture of honour. Estudios de Psicología. 33 - 3, pp. 336 - 346. 2012.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,3 Agencia de impacto: ISI

16 JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA; Jesús Canto Ortiz. INTELIGENCIA EMOCIONAL, CELOS, TENDENCIA
AL ABUSO Y ESTRATEGIAS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTO EN LA PAREJA. Escritos de Psicología. 4 - 1,
pp. 34 - 43. 2011.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 2.529 Agencia de impacto: ISI

17 Jesús Canto Ortiz; Mª DEL PILAR MORENO JIMENEZ; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA; FABIOLA
PERLES NOVAS; GIANLUIGI MOSCATO; Reyes, Rosa M.CELOS Y SEXISMO: UN ESTUDIO COMPARATIVO
ENTRE UNA MUESTRA ESPAÑOLA Y UNA MUESTRA CUBANA. Revista de Psicología Social. 26 - 1, pp. 33 -
43. 2011.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.500 Agencia de impacto: ISI

18 Canto-ortiz, Jesús María; Jesús Canto Ortiz. la psicología social de los grupos. fundamentos de psicología social.
pp. 341 - 368. 2011.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro
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19 Jesús Canto Ortiz. Psicología social de los grupos. Fundamentos de psicología social. pp. 341 - 367. 2011.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

20 Mª DEL PILAR MORENO JIMENEZ; Ríos-Rodríguez, María Luisa; Jesús Canto Ortiz; JESUS EMILIO SAN
MARTIN GARCIA; FABIOLA PERLES NOVAS; MARÍA LUISA RÍOS RODRÍGUEZ. SATISFACCIÓN LABORAL
Y BURNOUT EN TRABAJOS POCO CUALIFICADOS: DIFERENCIAS ENTRE SEXOS EN POBLACIÓN
INMIGRANTE. Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 3, pp. 255 - 265. 2010.
Tipo de producción: Artículo

21 JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA; FABIOLA PERLES NOVAS; Jesús Canto Ortiz. EL PAPEL DEL OCIO EN
EL INCREMENTO DE LA FELICIDAD. Encuentros en Psicología Social . 5 - 1, pp. 32 - 39. 2010.
Tipo de producción: Artículo

22 Jesús Canto Ortiz. Life Satisfaction and Perception of Hapiness among University Students. The Spanish Journal
of Psychology. 13 - 2, pp. 617 - 628. 2010.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.704 Agencia de impacto: ISI

23 Jesús Canto Ortiz; Burgos-Gálvez,María Del Carmen. DIFERENCIAS ENTRE SEXOS EN LOS CELOS
ROMÁNTICOS: UNA CONFRONTACIÓN TEÓRICA. Revista Psicologia em Foco. pp. 120 - 129. 2009.
Tipo de producción: Artículo

24 Jesús Canto Ortiz; PATRICIA GARCÍA LEIVA; LUIS GOMEZ JACINTO. CELOS Y EMOCIONES: FACTORES DE
LA RELACIÓN DE PAREJA EN LA REACCIÓN ANTE LA INFIDELIDAD. Athenea Digital. 15, pp. 39 - 55. 2009.
Disponible en Internet en: <http://psicologiasocial.uab.es/athenea/index.php/atheneaDigital>.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,110 Agencia de impacto: SCOPUS

25 Jesús Canto Ortiz; PATRICIA GARCÍA LEIVA; FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN MARTIN
GARCIA; MARCOS RUIZ SOLER. LOS CELOS EN LA INFIDELIDAD EMOCIONAL Y EN LA INFIDELIDAD
SEXUAL: UNA PERSPECTIVA SOCIOCOGNITIVISTA. Revista de Psicología Social. 24 - 3, pp. 307 - 318. 2009.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,177 Agencia de impacto: SCOPUS

26 Jesús Canto Ortiz; PATRICIA GARCÍA LEIVA; FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN MARTIN
GARCIA; Ruiz-Soler, Marcos. Los celos en la infidelidad emocional y en la infidelidad sexual: una perspectiva
sociocogniotivista. Revista de Psicología Social. 24 - 3, pp. 307 - 318. 2009.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,177 Agencia de impacto: SCOPUS

27 Jesús Canto Ortiz. DINÁMICA DE GRUPOS Y AUTOCONCIENCIA EMOCIONAL : PERSPECTIVAS TEÓRICAS
Y EJERCICIOS PRÁCTICOS. Aljibe, 2008. ISBN 978-84-9700-420-6
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

28 PATRICIA GARCÍA LEIVA; Jesús Canto Ortiz; LUIS GOMEZ JACINTO. JEALOUSY, RELATIONSHIP AND
INFIDELITY: MODULATED VARIABLE. International Journal of Psychology. 43 - 3-4, pp. 452 - 452. 2008.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.833 Agencia de impacto: ISI
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29 CLARA MARTIMPORTUGUES GOYENECHEA; Jesús Canto Ortiz; Mª ISABEL HOMBRADOS MENDIETA.
HABILIDADES PROAMBIENTALES EN LA SEPARACIÓN Y DEPÓSITO DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS.
Medio Ambiente y Comportamiento Humano. 8 - 1-2, pp. 71 - 92. 2007.
Tipo de producción: Artículo

30 FELIX MORAL TORANZO; Jesús Canto Ortiz; LUIS GOMEZ JACINTO. ANONYMITY EFFECTS IN
COMPUTER-MEDIATED COMMUNICATION IN THE CASE OF MINORITY INFLUENCE. Computers in Human
Behavior. 23 - 3, pp. 1660 - 1674. 2007. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.1016/j.chb.2005.09.002>.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 1.344 Agencia de impacto: ISI

31 Jesús Canto Ortiz; LUIS GOMEZ JACINTO. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CELOS. INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN EDUCACIÓN. pp. 337 - 343. 2007.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

32 Jesús Canto Ortiz; PABLO FERNÁNDEZ BERROCAL; JOSE FRANCISCO GUERRERO LOPEZ; NATALIO
EXTREMERA PACHECO. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TABAQUISMO. INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN EDUCACIÓN. pp. 329 - 336. 2007.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

33 Jesús Canto Ortiz; JOSE FRANCISCO GUERRERO LOPEZ. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL
TABAQUISMO.INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EDUCACIÓN. pp. 329 - 336. 2007.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

34 Jesús Canto Ortiz. La influencia de Freud en la psicología de los grupos. Encuentros en Psicología Social . 4, pp.
77 - 84. 2007.
Tipo de producción: Artículo

35 Jesús Canto Ortiz. SECTAS: COMO FUNCIONAN, COMO SON SUS LÍDERES, EFECTOS DESTRUCTIVOS Y
COMO COMBATIRLAS. Aljibe, 2006. ISBN 84-9700-327-6
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

36 Jesús Canto Ortiz. EQUIPOS EFICACES: LA INTERVENCIÓN GRUPAL. INTERVENCIÓN SOCIAL Y
COMUNITARIA. 1, pp. 151 - 160. 2006.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

37 Jesús Canto Ortiz; FELIX MORAL TORANZO. EL SÍ MISMO DESDE LA TEORÍA DE LA
IDENTIDAD SOCIAL. Escritos de Psicología. 7, pp. 60 - 71. 2005. Disponible en Internet en:
<http://www.escritosdepsicologia.es/descargas/revistas/num7/escritospsicologia7_revision3.pdf>.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.962 Agencia de impacto: ISI

38 CLARA MARTIMPORTUGUES GOYENECHEA; Jesús Canto Ortiz. CREENCIAS AMBIENTALES Y COSTE
SOCIAL DEL RUIDO DE OCIO. Revista de Acústica. 36 - 3-4, pp. 11 - 19. 2005. Disponible en Internet en:
<http://www.ia.csic.es/sea/revista/VOL36-34/02.pdf>.
Tipo de producción: Artículo
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39 Jesús Canto Ortiz; PATRICIA GARCÍA LEIVA; LUIS GOMEZ JACINTO. AMOR, RELACIONES Y CELOS.
PSICOLOGÍA SOCIAL Y PROBLEMAS SOCIALES. VOL. I: EPISTEMOLOGÍA, PROCESOS GRUPALES Y
PROCESOS PSICOSOCIALES BÁSICOS. pp. 163 - 167. 2005.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

40 Jesús Canto Ortiz; FELIX MORAL TORANZO; CLARA MARTIMPORTUGUES GOYENECHEA; PATRICIA
GARCÍA LEIVA. TIPO DE RACISMO E IDEOLOGÍA POLÍTICA. PSICOLOGÍA SOCIAL Y PROBLEMAS
SOCIALES. VOL. I: EPISTEMOLOGÍA, PROCESOS GRUPALES Y PROCESOS PSICOSOCIALES BÁSICOS. 1,
pp. 213 - 220. 2005.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

41 Jesús Canto Ortiz; PABLO FERNÁNDEZ BERROCAL; JOSE FRANCISCO GUERRERO LOPEZ; NATALIO
EXTREMERA PACHECO. FUNCIÓN PROTECTORA DE LAS HABILIDADES EMOCIONALES EN LAS
ADICCIONES. PSICOLOGÍA SOCIAL Y PROBLEMAS SOCIALES. VOL. 4. PSICOLOGÍA DE LAS
ORGANIZACIONES, DEL TRABAJO Y DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DE LA SALUD. 1, pp. 583 - 590.
2005.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

42 PATRICIA GARCÍA LEIVA; Jesús Canto Ortiz; LUIS GOMEZ JACINTO. EL MENSAJE PUBLICITARIO Y LOS
ESTEREOTIPOS DE GÉNERO. COMPORTAMIENTO Y PALABRA. 1, pp. 125 - 128. 2005.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

43 PATRICIA GARCÍA LEIVA; JUAN MANUEL DOMÍNGUEZ FUENTES; MACARENA VALLEJO MARTÍN; Jesús
Canto Ortiz. PUBLICIDAD TELEVISIVA: ¿HOMBRES Y MUJERES ATRACTIVOS?. Encuentros en Psicología
Social . 2 - 2, pp. 26 - 31. 2004.
Tipo de producción: Artículo

44 Jesús Canto Ortiz. GRUPOS AYUDADOS POR ORDENADOR: TORMENTA DE IDEAS, TOMA DE DECISIÓN.
PSICOLOGÍA DE GRUPOS II. MÉTODOS, TÉCNICAS Y APLICACIONES. pp. 247 - 272. 2004.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

45 Jesús Canto Ortiz; FELIX MORAL TORANZO. COMUNICACIÓN VIRTUAL, GRUPOS Y EFICACIA. Encuentros
en Psicología Social . 1 - 4, pp. 109 - 112. 2003.
Tipo de producción: Artículo

46 FELIX MORAL TORANZO; Jesús Canto Ortiz; LUIS GOMEZ JACINTO. COMUNICACIÓN MEDIADA POR
ORDENADOR: INFLUENCIA MINORITARIA ENDOGRUPAL. Encuentros en Psicología Social . 1 - 1, pp. 153 -
157. 2003.
Tipo de producción: Artículo

47 ALMUDENA GIMÉNEZ DE LA PEÑA; Jesús Canto Ortiz; PABLO FERNÁNDEZ BERROCAL;
Barrett-,M.STEREOTYPE DEVELOPMENT IN ANDALUSIAN CHILDREN. The Spanish Journal of Psychology. 6 -
1, pp. 28 - 34. 2003. Disponible en Internet en: <http://www.ucm.es/info/Psi/docs/journal/v6_n1_2003/art28.pdf>.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,135 Agencia de impacto: SCOPUS
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48 Jesús Canto Ortiz. GRUPOS Y DEPORTE. PSICOLOGÍA DEL DEPORTE. VOLUMEN I. FUNDAMENTOS I.1, pp.
72 - 88. 2003.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

49 Jesús Canto Ortiz; ANTONIO HERNANDEZ MENDO. LA COHESIÓN EN LOS GRUPOS DEPORTIVOS.
PSICOLOGÍA DEL DEPORTE. VOLUMEN I. FUNDAMENTOS I.1, pp. 104 - 123. 2003.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

50 ANTONIO HERNANDEZ MENDO; Jesús Canto Ortiz. EL LIDERAZGO EN LOS GRUPOS DEPORTIVOS.
PSICOLOGÍA DEL DEPORTE. VOLUMEN I. FUNDAMENTOS 2.2, pp. 6 - 28. 2003.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

51 PATRICIA GARCÍA LEIVA; Jesús Canto Ortiz. INFLUENCIA DEL CONTACTO EN LOS ESTEREOTIPOS HACIA
LA POBLACIÓN MARROQUÍ. PRIMER CONGRESO MALAGUEÑO DE PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA. pp. 90 -
92. 2003.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

52 Jesús Canto Ortiz. PSICOLOGIA DELS GRUPS I MOVIMENTS SOCIALS. FUNDACIÓ PER A LA UNIVERSITAT
OBERTA DE CATALUNYA, 2002. ISBN 84-8429-519-2
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

53 CLARA MARTIMPORTUGUES GOYENECHEA; Jesús Canto Ortiz; M. CARMEN HIDALGO VILLODRES.
ACTITUDES HACIA EL AHORRO DEL AGUA. Medio Ambiente y Comportamiento Humano. 3 - 2, pp. 121 - 151.
2002.
Tipo de producción: Artículo

54 CLARA MARTIMPORTUGUES GOYENECHEA; Jesús Canto Ortiz; MIGUEL ÁNGEL GARCÍA MARTÍN; M.
CARMEN HIDALGO VILLODRES. Actitudes hacia el ahorro de agua: un análisis descriptivo. Medio Ambiente y
Comportamiento Humano. 3 - 2, pp. 119 - 143. 2002.
Tipo de producción: Artículo

55 PATRICIA GARCÍA LEIVA; LUIS GOMEZ JACINTO; Jesús Canto Ortiz. REACCIÓN DE CELOS ANTE UNA
INFIDELIDAD: DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y CARACTERÍSTICAS DEL RIVAL. Psicothema.
13 - 4, pp. 611 - 616. 2001.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.184 Agencia de impacto: ISI

56 LUIS GOMEZ JACINTO; Jesús Canto Ortiz; PATRICIA GARCÍA LEIVA. Variables moduladoras de las diferencias
de sexos en los celos. Revista de Psicología Social. 16, pp. 292 - 313. 2001.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,123 Agencia de impacto: SCOPUS

57 Jesús Canto Ortiz. Variables moduladoras de las diferencias de sexos en los celos. Revista de Psicología Social.
16, pp. 292 - 312. 2001.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0,123 Agencia de impacto: SCOPUS
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58 Jesús Canto Ortiz. DINÁMICA DE GRUPOS : ASPECTOS TÉCNICOS, ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN Y
FUNDAMENTOS TEÓRICOS. Aljibe, 2000. ISBN 84-95212-48-X
Tipo de producción: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

59 FABIOLA PERLES NOVAS; Jesús Canto Ortiz; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA. ASPECTOS
IDEOLOGICOS DE LA ACTITUD HACIA EL JURADO POPULAR. Boletín de Psicología. 66, pp. 69 - 82. 2000.
Tipo de producción: Artículo

60 Jesús Canto Ortiz. CONVERSIÓN Y RESISTENCIA A LA INNOVACIÓN. LA MIRADA PSICOSOCIOLÓGICA :
GRUPOS, PROCESOS, LENGUAJES Y CULTURAS. pp. 253 - 258. 2000.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

61 Jesús Canto Ortiz. ACTITUDES POLÍTICAS, AUTOPOSICIONAMIENTO IDEOLÓGICO Y CONDUCTA DE
VOTO. APLICACIONES EN PSICOLOGÍA SOCIAL. pp. 514 - 72-77. 2000.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

62 ALMUDENA GIMÉNEZ DE LA PEÑA; Jesús Canto Ortiz; PABLO FERNÁNDEZ BERROCAL; Barrett-,M.LA
IDENTIFICACION SOCIAL COMO REGULADOR DEL ESTEREOTIPO. LO QUE PIENSAN LOS NIÑOS
ANDALUCES. Boletín de Psicología. 64, pp. 81 - 99. 1999.
Tipo de producción: Artículo

63 LUIS GOMEZ JACINTO; Jesús Canto Ortiz; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA. ACTITUDES Y
SATISFACCIÓN EN TURISTAS QUE VISITAN LA COSTA DEL SOL. Aspectos psicosociales del ambiente, la
conducta deportiva y el fenómeno turístico. pp. 275 - 286. 1993.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

64 LUIS GOMEZ JACINTO; Jesús Canto Ortiz; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA. ROLES TURÍSTICOS.
Aspectos psicosociales del ambiente, la conducta deportiva y el fenómeno turístico. pp. 243 - 248. 1993.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

65 Jesús Canto Ortiz; FRANCISCO MANUEL MONTALBAN PEREGRIN; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA.
PROBABILIDAD DIFERENCIAL COMO MEDIDA DEL ESTEREOTIPO GRUPAL. EPISTEMOLOGÍA Y
PROCESOS PSICOSOCIALES BÁSICOS. pp. 349 - 354. 1993.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

66 Jesús Canto Ortiz; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA. LA INFLUENCIA MINORITARIA EN EL CAMBIO
DE PREJUICIOS: EL PAPEL DE LA TOLERANCIA DE UNA MINORÍA XENOFILA Y EL EFECTO DEL FILTRO
CATEGORIAL. EPISTEMOLOGÍA Y PROCESOS PSICOSOCIALES BÁSICOS. pp. 367 - 376. 1993.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
En calidad de: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título: Percepción de la violencia psicológica en parejas jóvenes en función del sexo del agresor y del tipo
de violencia ejercida
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la SCEPS y XIV Congreso Nacional de Psicología
Social
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: CUENCA (ESPAÑA),
Fecha de realización: 04/10/2018
FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA; Jesús Canto Ortiz.

2 Título: ¿Se culpabiliza más a una mujer violada en función de la clase social del agresor?. El papel de la
clase social y de variables ideológicas en la culpabilización de la víctma
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la SCEPS y XIV Congreso Nacional de Psicología
Social
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: CUENCA (ESPAÑA),
Fecha de realización: 04/10/2018
Jesús Canto Ortiz; MACARENA VALLEJO MARTÍN; FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN
MARTIN GARCIA.

3 Título: Prejuicio étnico y percepción de la violación
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Elche (España),
Fecha de realización: 20/10/2016
Jesús Canto Ortiz; Maribondo, Lara; Torres, Ana R.

4 Título: Escala de evaluación de persuasión coercitiva en contextos grupales
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Elche (España),
Fecha de realización: 20/10/2016
Cuevas-barranquero, José M.; Jesús Canto Ortiz; Almendros, Carmen.

5 Título: Justificación de la violencia en parejas jóvenes heterosexuales: su relación con el sexismo y la
cultura del honor
Nombre del congreso: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII
Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: UNIVERSIDAD DE SEVILLA- ESPAÑA,
Fecha de realización: 20/11/2014
FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA; Jesús Canto Ortiz.

6 Título: La cultura del honor en la culpabilización de la mujer objeto de violación
Nombre del congreso: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII
Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: UNIVERSIDAD DE SEVILLA- ESPAÑA,
Fecha de realización: 20/11/2014
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Jesús Canto Ortiz; FABIOLA PERLES NOVAS; JESUS EMILIO SAN MARTIN GARCIA.

7 Título: Apego al lugar: sentimientos de grupo en los músicos cofrades que ensayan en la vía pública de la
ciudad de Málaga
Nombre del congreso: XI Congreso de Psicología Ambiental
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: - UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, ESPAÑA,
Fecha de realización: 01/01/2011
Jesús Canto Ortiz; CLARA MARTIMPORTUGUES GOYENECHEA.

8 Título: Factores que influyen en la respuesta de celos
Nombre del congreso: XI CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA SOCIAL
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: TARRAGONA (ESPAÑA),
Fecha de realización: 01/10/2009
Jesús Canto Ortiz.

9 Título: Relación entre los celos y las estrategias de resolución de conflicto en pareja
Nombre del congreso: XI CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA SOCIAL
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: TARRAGONA (ESPAÑA),
Fecha de realización: 01/10/2009
Jesús Canto Ortiz.

10 Título: Jealousy, relationship and infidelity: Modulate variable
Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: BERLÍN , ALEMANIA,
Fecha de realización: 20/07/2008
Jesús Canto Ortiz.

11 Título: Propuesta de evaluación de adicción sectaria
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Cádiz, España,
Fecha de realización: 26/09/2007
Cuevas-barranquero, José M.; Jesús Canto Ortiz.

12 Título: Celos, género y autoconcepto
Nombre del congreso: IX Congreso Español de Sociología, Poder, Cultura y Civilización
Tipo evento: Congreso
Ciudad de realización: Barcelona,
Fecha de realización: 13/09/2007
Jesús Canto Ortiz.

13 Título: Violence against women: A study of psychological ii-treatment with following co-authors
Nombre del congreso: X EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: PRAGA (REPÚBLICA CHECA),
Fecha de realización: 03/07/2007
Jesús Canto Ortiz.
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14 Título: CELOS Y AFRONTAMIENTO
Nombre del congreso: CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA SOCIAL (10) (10.2007.CÁDIZ)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: CÁDIZ,
Fecha de realización: 01/01/2007
PATRICIA GARCÍA LEIVA; Jesús Canto Ortiz; LUIS GOMEZ JACINTO. "CELOS Y AFRONTAMIENTO".En:
PSICOLOGÍA SOCIAL: UN ENCUENTRO DE PERSPECTIVAS. X CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA
SOCIAL. pp. EDICIÓN - ELECTRÓNICA. ISBN 978-84-608-0616-5

15 Título: Persuasión y género en publicidad televisiva
Nombre del congreso: IX CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL (9) (9.2005.LA CORUÑA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: LA CORUÑA,
Fecha de realización: 20/09/2005
Jesús Canto Ortiz.

16 Título: Función protectora de las habilidades emocionales en las adicciones
Nombre del congreso: IX CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL (9) (9.2005.LA CORUÑA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: LA CORUÑA,
Fecha de realización: 20/09/2005
Jesús Canto Ortiz.

17 Título: Tipo de racismo e ideología política
Nombre del congreso: IX CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL (9) (9.2005.LA CORUÑA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: LA CORUÑA,
Fecha de realización: 20/09/2005
Jesús Canto Ortiz.

18 Título: Amor, relaciones y celos
Nombre del congreso: IX CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL (9) (9.2005.LA CORUÑA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Ciudad de realización: LA CORUÑA,
Fecha de realización: 20/09/2005
Jesús Canto Ortiz.

19 Título: MALE AND FEMALE GENDER TREATMENT IN THE SPANISH TV ADVERTISING INDUSTRY:
ANALYSIS AND EVOLUTION BY PUBLICITY PRODUCT TYPES.
Nombre del congreso: EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY 2005 (9) (9.2005.GRANADA
(SPAIN))
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: GRANADA (SPAIN),
Fecha de realización: 01/01/2005
PATRICIA GARCÍA LEIVA; Jesús Canto Ortiz; LUIS GOMEZ JACINTO. "MALE AND FEMALE GENDER
TREATMENT IN THE SPANISH TV ADVERTISING INDUSTRY: ANALYSIS AND EVOLUTION BY
PUBLICITY PRODUCT TYPES.".En: 9TH EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY (CD-ABSTRACTS). pp.
1 - 2.
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20 Título: ROLES, OCCUPATIONAL CATEGORY AND PARENT IN THE SPANISH TELEVISION
ADVERTISING INDUSTRY
Nombre del congreso: EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY 2005 (9) (9.2005.GRANADA
(SPAIN))
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: GRANADA (SPAIN),
Fecha de realización: 01/01/2005
PATRICIA GARCÍA LEIVA; Jesús Canto Ortiz; LUIS GOMEZ JACINTO. "ROLES, OCCUPATIONAL
CATEGORY AND PARENT IN THE SPANISH TELEVISION ADVERTISING INDUSTRY".En: 9TH
EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY (CD-ABSTRACTS). pp. 2 - 3.

21 Título: Attitudes and stereotypes in intergroup computer-mediated communication context
Nombre del congreso: 9TH. EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY () (.2005.GRANADA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: GRANADA,
Fecha de realización: 01/01/2005
Jesús Canto Ortiz.

22 Título: Male and female gender treatment in the Spanish TV advertising industry; Analysis and evolution by
publicity products types
Nombre del congreso: 9TH. EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY () (.2005.GRANADA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Otros
Ciudad de realización: GRANADA,
Fecha de realización: 01/01/2005
Jesús Canto Ortiz.

23 Título: LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL CONSUMO DE DROGAS LEGALES
Nombre del congreso: I CONGRESO INTERNACIONAL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
EDUCACIÓN () (.2004.LAS PALMAS DE GRAN CANARIA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Internacional no UE
Ciudad de realización: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
Fecha de realización: 01/01/2004
Jesús Canto Ortiz; PABLO FERNÁNDEZ BERROCAL; Guerrero-,Francisco; NATALIO EXTREMERA
PACHECO; JOSE FRANCISCO GUERRERO LOPEZ. "LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL
CONSUMO DE DROGAS LEGALES".En: I CONGRESO INTERNACIONAL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN EDUCACIÓN. pp. 7 - 8.

24 Título: PROBABILIDAD DIFERENCIAL COMO MEDIDA DEL ESTEREOTIPO GRUPAL
Nombre del congreso: CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA SOCIAL. (4.1993.SEVILLA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Fecha de realización: 25/09/1993
Jesús Canto Ortiz; FRANCISCO MANUEL MONTALBAN PEREGRIN. "PROBABILIDAD DIFERENCIAL
COMO MEDIDA DEL ESTEREOTIPO GRUPAL".En: IV CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA SOCIAL..
pp. 349 - 354.

25 Título: LA INFLUENCIA MINORITARIA EN EL CAMBIO DE PREJUICIOS: EL PAPEL DE LA TOLERANCIA
DE UNA MINORÍA XENOFILA Y EL EFECTO DEL FILTRO CATEGORIAL
Nombre del congreso: CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA SOCIAL. (4.1993.SEVILLA)
Tipo evento: Congreso Ámbito del congreso: Nacional
Fecha de realización: 25/09/1993
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Jesús Canto Ortiz. "LA INFLUENCIA MINORITARIA EN EL CAMBIO DE PREJUICIOS: EL PAPEL DE
LA TOLERANCIA DE UNA MINORÍA XENOFILA Y EL EFECTO DEL FILTRO CATEGORIAL".En: IV
CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA SOCIAL.. pp. 367 - 376.

Experiencias en gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos asesores, sociedades científicas

Título del comité: Participación en Comité de Revista: ENCUENTROS EN PSICOLOGÍA SOCIAL
Fecha de inicio: 01/01/2002

Otros méritos

Menciones, distinciones y premios obtenidos en el desarrollo del ejercicio profesional

Descripción: Premio Extraordinario de Doctorado
Entidad que concede: Universidad de Málaga
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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES 
PARA CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS 

DOCENTES UNIVERSITARIOS 
 

 
 

1. DATOS PERSONALES  
Apellidos y Nombre: Isabel Martínez Sánchez 
Cuerpo docente al que pertenece: Profesora Titular de 
Universidad 

Año de ingreso al cuerpo: 2020 

Universidad a la que pertenece: Universidad de Castilla la Mancha 
Evaluación positiva de su actividad docente 

Número de quinquenios: 3 
Fecha del último reconocimiento:2018 

Evaluación positiva de su actividad investigadora 
Número de sexenios: 2 
Fecha del último reconocimiento: 2018 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
Tesis doctoral  Año lectura 
Doctorado Psicología, Universitat de Valéncia 
 
 

2004 
 

Premios y Menciones relativos a la tesis doctoral (máximo 10 líneas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DOCENTE 
Publicaciones y creaciones artísticas profesionales (3 últimos años) 
 
Serna, C., García-Perales, J., & Martínez, I. (2023). Protective and risk parenting styles for 
internet and online gambling addiction. Human Behavior and Emerging 
Technologies, 6674541. 
 
Gómez-Escalonilla Lorenzo, S., Martínez, I., & Notario Pacheco, B. (2023). Influence of 

COVID-19 on treatment adherence and psychological well-being in a sample of 
hypertensive patients: a cross-sectional study. BMC psychiatry, 23(1), 121. ) [Q2] 

 
Martínez, I., & Veiga, F. H. (2023). Engagement de los alumnos en la escuela: Perspectivas 

sociales y psicológicas (Vol. 41). Ediciones de la Universidad de Castilla La Mancha. 
 
Delgado, E., Serna, C., Martínez, I., & Cruise, E. (2022). Parental attachment and peer 

relationships in adolescence: A systematic review. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 19(3), 1064. (13 citas JCR) [Q1] 

 
Serna, C., & Martínez, I. (2022). Parenting and Adolescent Technological Addictions. 

In Parenting Across Cultures: Childrearing, Motherhood and Fatherhood in Non-
Western Cultures (pp. 417-436). Cham: Springer International Publishing. 
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Martínez, I., Queiroz, P., Camino, L., Camino, C., & Cruise, E. (2022). Family Socialization in 
Brazil. Parenting Across Cultures: Childrearing, Motherhood and Fatherhood in Non-
Western Cultures, 12, 193. 

 
Martínez, I., Murgui, S., Garcia, O. F., & Garcia, F. (2021). Parenting and adolescent 

adjustment: The mediational role of family self-esteem. Journal of Child and Family 
Studies, 30(5), 1184-11976. (38 citas JCR) [Q1] 

 
Martínez Sánchez, I. (2021). Padres y Educación en la era digital. Padres y educación en la era 

digital, 1-120. 
 
Congresos, conferencias y seminarios (3 últimos años) 
 
Conferencias Curso de verano Padres y educación en la era digital: Oportunidades y 
desafíos. Los padres ante el ciberacoso. 2019 
 
Presidencia IV Congreso Internacional Engagement de los Alumnos en la Escuela: 
Perspectivas sociales y psicológicas 
 
IV Congreso Internacional “Engagement de los Alumnos en la Escuela: Perspectivas sociales y 
psicológicas. Apego y establecimiento de vínculos con los pares en la adolescencia. Revisión 
sistemática. Delgado, Elena; Clara María Isabel Martínez Sánchez; Cristina Serna Sarrato; 
2022 
 
IV Congreso Internacional “Engagement de los Alumnos en la Escuela: Perspectivas sociales y 
psicológicas. La implicación parental como factor protector en el ajuste escolar. Cristina Serna 
Sarrato; Clara María Isabel Martínez Sánchez; García Perales, Joan; 2022 
 
IV Congreso Internacional “Engagement de los Alumnos en la Escuela: Perspectivas sociales y 
psicológicas". La adicción a internet como factor modulador de la autoestima y el logro 
académico. García Perales, Joan; Cristina Serna Sarrato; Clara María Isabel Martínez Sánchez; 
José Iván San José Vieco; 2022 
 
9th International Congress of Educational Sciences and Development. Tipos de apego relación 
con los pares en la adolescencia. Delgado Pacheco, Elena; Clara María Isabel Martínez 
Sánchez; Cristina Serna Sarrato; Gómez-Escalonilla Lorenzo, Soledad; Cruise , Edie; 2021 
 
9th International Congress of Educational Sciences and Development. Parenting styles and 
their relation with self-esteem in the united states. Cruise, Edie; Gómez-Escalonilla Lorenzo, 
Soledad; Cristina Serna Sarrato; Clara María Isabel Martínez Sánchez; 2021 
 
9th International Congress of Educational Sciences and Development. El rol mediador de la 
autoestima en la relación entre socialización familiar y ajuste adolescente. Clara María Isabel 
Martínez Sánchez; Gómez-Escalonilla Lorenzo, Soledad; Cristina Serna Sarrato; Cruise , Edie; 
2021 
 
9th International Congress of Educational Sciences And Development Autoestima y consumo 
de drogas en la adolescencia: desarrollo de un programa de prevención. Gómez-Escalonilla 
Lorenzo, Soledad; Cristina Serna Sarrato; Cruise , Edie; Clara María Isabel Martínez Sánchez; 
2021 
 
 
Proyectos y contratos de investigación (en vigor como Investigador Principal) 
El papel de la socialización en el rendimiento escolar. Duración desde: 01/01/2009 Hasta: 
31/12/2010. Entidad Financiadora: Universidad de Castilla-La Mancha. IP: Isabel Martínez 
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Sánchez. Importe: 3.000,00€. 
 
Aspectos psico-sociales del alcoholismo: El papel de los valores en la adicción alcohólica. 
Duración desde: 01/01/2009 Hasta:31/12/2009. Entidad Financiadora: Universidad de Castilla-
La Mancha. IP: Isabel Martínez Sánchez. Importe 3.000€. 
 
Proyectos y contratos de investigación (en vigor como Investigador No Principal) 
 
Stay in touch (2016-1-PL01-KA203-026819). Desde 01/10/2016 hasta el 30/04/2019. 
Financiador: Comisión Europea (Direccion General de Investigacion e Innovación). IP: 
Guillermo Navarro Oltra. Importe 48.704,00€. 
 
Estado y Comunicación. El Documento de Valor del Franquismo como Autorretrato del Estado   
(POII-2014-012-A). Desde 27/09/2014 hasta el 26/09/2015. Financiador: Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha). IP: Guillermo Navarro Oltra. Importe 53.662,25€. 
 
 
Mejorar la comprensión Lectora. Aspectos Psicosociales en la Construcción del Lector 
(PEII10-0316-4147. Duración desde: 01/04/2010 Hasta: 01/04/2013. Entidad Financiadora: 
Junta de Comunidades De Castilla-La Mancha. IP: Santiago Yubero Jiménez. Importe: 
23.800€. 
 
El valor de la lectura. La lectura como mediadora en la construcción de actitudes y valores para 
la convivencia (PAI07-0075-2613). Duración desde: 01/09/2007 Hasta: 31/12/2009. Entidad 
Financiadora: Junta de Comunidades De Castilla-La Mancha. IP: Santiago Yubero Jiménez. 
Importe: 3.000€. 
 
La educación de valores de igualdad a través de la lectura (IMU06-003). Duración desde: 
01/02/2006 Hasta: 31/12/2007. Entidad Financiadora: Instituto de la Mujer de Castilla La 
Mancha. IP: Santiago Yubero Jiménez. Importe: 32.890€. 
 
Transferencia de resultados y proyectos de colaboración con el sector productivo (3 últimos 
años) 
 
 
 
 
 
Dirección de tesis doctorales y otros trabajos de investigación (3 últimos años) 
 
Trabajo fin de máster El estilo de socialización familiar y su influencia en el uso de 
Internet entre los adolescentes. UCLM. Alumno.- Valiente Gómez, Francisca; - 
Director/es.- Cristina Serna Sarrato; Clara María Isabel Martínez Sánchez; 2021 
 
Trabajo fin de máster Influencia del apego en el establecimiento de vínculos con los 
pares en la adolescencia. Una revisión sistemática.  UCLM. Alumno.- Delgado , Elena; 
- Director/es.- Cristina Serna Sarrato; Clara María Isabel Martínez Sánchez; 2021 
 
 
 
 
Otros méritos (máximo 10 líneas) 
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4. ACTIVIDAD PROFESIONAL (máximo 10 líneas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, CIENTÍFICA O 
TECNOLÓGICA (máximo 10 líneas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. OTROS MÉRITOS (máximo 10 líneas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Amparo  

Apellidos Serrano Pascual 
Sexo (*)  Fecha de nacimiento   

DNI, NIE, pasaporte    

Dirección email aserranop@cps.ucm.es URL Web 

https://scholar.google.com/

citations?user=DLd36ioA

AAAJ&hl=es 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 8686925000 0000-0003-4698-778X 
* datos obligatorios 

 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Profesora Catedrática de Universidad 

Fecha inicio 3/2020 

Organismo/ Institución 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología (Universidad Complutense 

de Madrid) 

Departamento/ Centro Departamento de Antropología Social y Psicología Social 

País España Teléfono  

Palabras clave 
Trabajo y subjetividad. Neoliberalismo y emprendimiento. Mutaciones 

en el trabajo. Género, cuidados y cultura emocional Políticas sociales..   

 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de acuerdo con 

lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 

 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

5.2010- 2. 

2020 

Profesora Titular de Universidad (Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, 

UCM, España) 

2-2010-5.2010 Profesora Visitante (Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, UCM, España) 

2.2005-2-2010 Investigadora Ramón y Cajal (Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, UCM) 

11.1998-2. 

2005 

Investigadora Senior, Instituto Sindical Europeo, Bruselas, Bélgica 

10.1995- 

11.1998 

Investigadora, Universidad Libre de Bruselas, Bruselas, Bélgica 

1.1889 – 

1.1993 

Investigadora becaria, FPU, Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, UCM, 

España. 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 

A.3. Formación Académica  

 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Licenciada en Ciencias Políticas y 

Sociología 

Universidad Complutense de Madrid/España 1988 

Doctora en Ciencias Politicas y 

Sociología 

Universidad Complutense de Madrid/España 1995 

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 

 
 

Fecha del CVA 10-1-2024 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para rellenar 
correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria.  

 

IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in 
the website. 

http://orcid.org/0000-0003-4698-778X


   

2 
 

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuación a 
los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”  

 
Mi trayectoria científica se ha organizado en torno a tres grandes líneas confluyentes, que han ofrecido 

una perspectiva complementaria sobre las mutaciones del mundo del trabajo: trabajo y subjetividad (1); 

políticas sociales (2); igualdad de género y cuidados (3). Se han realizado numerosas contribuciones 

científicas en las líneas de trabajo destacadas (apx 200 publicaciones).  Muchos de estos trabajos han 

sido publicados en revistas científicas con una notable difusión (al menos 30 artículos en revistas 

indexadas en el JCR o con un índice de calidad relativo) y otros en prestigiosas editoriales europeas y 

norteamericanas (ROUTLEDGE, PALGRAVE, POLICY PRESS, CIS, PETER LANG, 

L´HARMATTAN, PALGRAVE, ED. COMPLUTENSE, CATARATA, etc.). Estos trabajos han dado 

lugar a un alto número de citas: 5 de ellos más de 100 citas (408, 372, 131, 128 y 126 respectivamente), 

con un índice h de 35 y i10 de 70 (Google Scholar). El número total de citas es 3760. Promedio citas/año 

en los últimos 5 años: 220 (Google Scholar). Nº de sexenios: 4 (último evaluado 2020). 

 

La contribución a la generación de nuevo conocimiento en estas tres temáticas se ha visto también 

favorecida por su internacionalización. Estos trabajos han sido publicados en más de 10 países dentro y 

fuera de la UE (FR, UK, NL, DE, PT, CO, ES, BE, IT, JA) y han sido traducidas a diversas lenguas 

(inglés, francés, japonés). He sido ponente invitada por diversas universidades  o centros de 

investigación españoles y extranjeros, nacionales y regionales, algunos de estos en sesión plenaria 

(Universidad de Sorbonne, Cornell University, Aalborg University, Paris Dauphine, Universidad de 

Hamburgo, Universidad de Budapest, Universidad de Oslo, Centre d´Etudes pour l´ Emploi, 

Universidad de Tampere, Universidad de Liverpool, Universidad Libre de Bogotá, Congreso Nacional 

de Sociología, Congreso Andaluz de Sociología, etc.) 

 

En tercer lugar, he participado en consejos científicos de instituciones investigadoras dentro y fuera del 

España:  Miembro del Consejo Científico del Centre d´Etudes pour l´Emploi (2008-2012);  del Comité 

de Dirección del MAGE ("Marché du travail et genre") (2019-2023); del European Trade Unions 

Institute (2010-); de las jornadas JIST  (Journées Internationales de Sociologie du Travail, 2017-), etc. 

He llevado a cabo diversas tareas de coordinación y gestión, como coordinadora del grupo de 

investigación UCM EGECO; coordinadora adjunta del Programa de Sociología y Antropología (2021-

); subdirectora de la Escuela de Relaciones Laborales (hasta 2018); subdirectora de la revista Política y 

Sociedad (2018-21) y de Cuadernos de Relaciones Laborales (2010-4). Miembro del Consejo de 

Redacción de numerosas revistas nacionales e internacionales (Cuadernos de Relaciones Laborales 

(desde 2007), Política y Sociedad (2011-2021), Revista Española de Sociología (2015-), International 

Journal of Society Systems Science (desde 2008), Les Politiques Sociales (1995-), Recherches 

Sociologiques et Antropologiques, Emploi et Formation, Revue Internationale du Travail (2013-). 

Miembro del consejo editorial de la colección Debate social del CIS y UCM (2010); del comité editorial 

internacional de Teknokultura (2011-); Papeles del CEIC (2015-); Revista Travail, Emploi et Formation 

(2015-) y Fundación 1º de Mayo (2011).  

 

Finalmente, la formación de jóvenes investigadores ha sido otra de mis prioridades, lo que se ha 

traducido en la dirección de numerosas tesis doctorales (20 tesis de las cuales 7 han sido leídas y 1 

depositada), además de unos 100 trabajos de estudiantes (TFMs y DEAs). En los últimos 5 años, la 

mayoría de estos trabajos han obtenido una calificación de Sobresaliente, y en 8 de ellos MH en los 

últimos 5 años, 4 TFMs han sido premiados con Premio Extraordinario (años 2021-22; ) y otros 3 han 

recibido otro tipo de reconocimiento (Premio Jóvenes Sociólogos (año 2020-21; 2017-2018; 2014-2015; 

2013-2014); dos de ellos, Primer premio del Concurso anual de Jóvenes Sociólogos de la Asociación 

Madrileña de Sociología y 1 más premio del Aula Interdisciplinar Isabel Torres. Además, estas 

tutorizaciones se han traducido en colaboraciones en formato de publicaciones, contratos de 

investigación y participación en proyectos de investigación. A su vez, he participado en la Evaluación 

científica en España (ANEP -2010, 2006-, Instituto de la Mujer, CIS) y otros países europeos 

(Universidad de Napier; Universidad de Glasgow) y en diversas comisiones de evaluación de 

profesorado, tribunales de tesis doctorales europeas (Louvaine la Neuve; Ginebra; Aalborg, etc). 

 



   

3 
 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES - Pueden incluir publicaciones, 
datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, publicaciones en 
conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

 C.1. Algunas publicaciones recientes: 

  

 Algunas de las publicaciones más relevantes de los últimos cinco años: 

- Pérez de Guzmán, Sofia, Amparo Serrano Pascual y Marcela Iglesias (2024) The active production 

of consent for employment precarity and the euphemisation of coercion in platform economies. 

Economic and Industrial Democracy.  Pre-published. JCR (Q3, Industrial Relations and Labour).  

- Amigot-Leache, Patricia, Carlota Carretero-García, Amparo Serrano-Pascual. (2023). The limits of 

“no limits”: Young women's entrepreneurial performance and the gendered conquest of the 

self. Ethos 51: 285–304.  https://doi.org/10.1111/etho.12398. JCR (Q3, Anthropology). 

- Efrén Borges y Amparo Serrano Pascual (2023) Cuando lo que está en juego es la venta de uno 

mismo: el caso del influencer emprendedor. Bajo palabra. Revista de filosofía 2 (33), 141-168. 

https://doi.org/10.15366/bp2023.33.006 SJR (Q2, Philosophy). 

- Serrano-Pascual, A. y Carretero-García (2022) “Women’s entrepreneurial subjectivity under scrutiny: 

Expert knowledge on gender and entrepreneurship” Gender, Work & Organization 26(2): 666-686. 

DOI: 10.1111/gwao.12806 JCR (Q1, 2/44 Women´s Studies).   

- Carretero-García, C. y Serrano-Pascual, A. (2022). “Programs for women´s entrepreneurship in Spain: 

a ‘transformational entrepreneurial journey’” Social Politics  International Studies in Gender, State & 

Society, 29(3): 880-896. JCR (Q2, 21/44 social issues); 13/44 (Q2, women´s studies).  

- Santos Ortega, Antonio, Serrano Pascual, Amparo y Borges Gómez, Efrén (2021) “El dispositivo 

emprendedor: Interpelación ética y producción de nuevos sujetos del trabajo”. Revista Española de 

Sociologia, 30 (3): 1-17.  DOI; 10.22325/fes/res.2021.62 SJR (Q2, Sociology and Political Sciences) 

- Rodríguez Crespo, C., Serrano Pascual, A. y Martínez Sordoni, L. (2021). “Las éticas de la 

empreabilidad en el programa de Garantía juvenil en España: una perspectiva discursiva”. Papers, 

106(1): 1-18 SJR (Q2, Social Sciences) 

- Dávila, M.C.; Zlobina, A.; Serrano Pascual, A. (2021) Emprendimiento social en jóvenes: análisis de 

su relación con otras formas de participación social. REVESCO. Revista de Estudios Cooperativos, vol. 

138, e75562. https://dx.doi.org/10.5209/reve.75562. SJR (Q2, Social Sciences) 

- Amparo Serrano Pascual, Alba Artiaga Leiras y Eduardo Crespo Suárez (2019) “El género de los 

cuidados: repertorios emocionales y bases morales de la microsolidaridad” Revista Española de 

Investigaciones Sociológicas 166: 153-168. JCR (Q3 Sociology) 

-Amparo Serrano Pascual y Maria Jepsen (eds) (2019) The deconstruction of employment as a political 

question. Palgrave MacMillan. ISBN: 978-3-319-93616-1 (citas: 19) (SPI, 2/23 Sociología) 

- Amparo Serrano Pascual y Paz Martín Martín (2017) “From Employ-ability into Entreprenerial-ity: 

Youth in the Spotlight in Times of Crisis” Journal of Youth Studies. JCR (Q2, Social Sciences) DOI: 

10.1080/13676261.2016.1273513 

 

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 

presentación oral, póster) 

- Serrano Pascual, A. (2023). Genero y emprendimiento. Las paradojas del empoderamiento. I Congreso 

de la Red Iberoamericana de Investigación en Trabajo, Género y Vida Cotidiana. Universidad de Cádiz. 

Conferencia invitada. Fecha de celebración: 5-10-2023. 

https://doi.org/10.1111/etho.12398
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=DLd36ioAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=DLd36ioAAAAJ:rCzfLUpcSPoC
https://scholar.google.es/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=DLd36ioAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=DLd36ioAAAAJ:rCzfLUpcSPoC
https://doi.org/10.15366/bp2023.33.006
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=DLd36ioAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=DLd36ioAAAAJ:TY5xIG7f_2sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=DLd36ioAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=DLd36ioAAAAJ:TY5xIG7f_2sC
https://doi.org/10.22325/fes/res.2021.62
https://dx.doi.org/10.5209/reve.75562
http://dx.doi.org/10.1080/13676261.2016.1273513
http://dx.doi.org/10.1080/13676261.2016.1273513


   

4 
 

- Serrano Pascual, A. (2020) El metadiscurso del emprendimiento: autoproblematización ética e 

interpelación identitaria. Jornadas del centro de Investigación "Núcleo Milenio Autoridad y Asimetrías 

de  Poder. Conferencia invitada. Universidad Diego Portales. Santiago, Chile 

- Serrano Pascual, A. (2016) 'Labour market transitions - revisiting flexicurity' Seminario: Future of 

work and welfare systems  Conferencia invitada Comisión Europea, DG Employment, Social Affaires 

and Inclusion, Bruselas. Fecha de celebración: 16/06/2016.   

- Serrano Pascual, A. (2016) “Manifestation de la crise et implications pour la recherche sur le travail” 

Nombre del congreso: XVèmes Journées Internationales de Sociologie du Travail. Sesión Plenaria. 

Conferencia invitada. Mesa redonda: Nord-Sud "Manifestations de la crise et implications pour la 

recherche sur le travail. ATENAS. Fecha de celebración: 13/05/2016 . 

- Serrano Pascual, A. (2014) "Trajectorires professionnelles et dispositifs publics en action"  Colloque 

International, Université Paris- Dauphine Conferencia invitada: Paris. Fecha celebración: 12/06/2014.   

- Serrano Pascual. A- (2012)” Emploi et genre en Europe: De la croissance à la debacle”. Les Amphis 

du MAGE, organizado por la Universidad de la Sorbonne. PARIS. Conferencia invitada. Fecha de 

celebración: 16/11/2012 

- Serrano Pascual, A. (2011) “The EU dimension of Activation and Social Citizenship “. International 

Conference "Reforming Activation: A new Turn in Policy"  Conferencia invitada. Universidad de 

HAMBURGO, Alemania. Fecha de celebración: 25/3/2011.   

- Serrano Pascual, A. (2009) the European field: the fight to defeat unemployment and the struggle to 

give it a name.: GIV-RAPSE seminar. Ponencia invitada. Universidad de OSLO, Noruega.  Fecha de 

celebración: 07/05/2009. 

 C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 

contribución personal. 

Pacart. La pasión en el trabajo como capital. Vivencias, ambivalencias, resistencias y subjetividades 

de género en el sector de industrias culturales y creativas, proyecto PID 2022- 138959NB100. 

Proyectos de Generación de Conocimiento 2022 del Ministerio de Ciencia e Innovación. Financiación: 

80500 EUR. IP: Sofía Pérez de Guzmán y Amparo Serrano Pascual  

Emprendeabilidad. El emprendimiento como estrategia de lucha contra el desempleo juvenil: de la 

política institucional a la vivencia y experiencia de los sujetos Ministerio de Economía, Industria y 

Competitividad. Plan Nacional. Programa Excelencia. Ref: CSO2017-82839-P 1/1/2018- 31/9/2022. 

Financiación:  67.397 euros. Investigador principal: Amparo Serrano Pascual (UCM) 

 

Políticas públicas y producción política de la categoría de cuidados: el caso de la ley de Dependencia. 

Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. Plan I+D+I. Universidad 

Complutense de Madrid, enero 2011 – enero 2013. Financiación: 34574 euros. IP: Amparo Serrano. 

Producción política de la categoría de cuidados: prácticas institucionales y experiencias de 

implementación en la atención a la dependencia. Proyecto I+D+I. Ministerio de Ciencia e Innovación 

(FEM2010-18827). Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Universidad Complutense de Madrid, 

diciembre de 2010 –diciembre 2013. Financiación: 27830 euros. IP: Amparo Serrano Pascual. 

Protección y flexiguridad: la modernización de los servicios públicos de empleo. Ministerio de Trabajo 

e Inmigración (FIPROS 2008/35). Universidad Complutense de Madrid, diciembre 2008 – enero 2010. 

Financiación: 31500 euros. Investigadora principal: Amparo Serrano Pascual. 

Evaluación cualitativa de las políticas de activación, los límites de lo activo y lo pasivo. Proyecto I+D+I 

del Ministerio de Educación y Ciencia (MCyT, SEJ2007-64604). Facultad de Ciencias Políticas y 

Sociología. Universidad Complutense de Madrid, octubre 2007 - febrero 2011. Financiación: 66000 

euros. Investigadora principal: Amparo Serrano Pascual. 
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Beatriz Sora Miana   

DATOS PERSONALES 

 

DNI:  

Fecha de nacimiento:  

Sexo:  

Nacionalidad: España 

Lugar de nacimiento:  

Provincia de contacto:  

Dirección de contacto:  

Ciudad de contacto:  

Correo electrónico: beatriz.sora@uv.cat 

Teléfono móvil:  

 
Situación profesional actual 

 

Entidad empleadora: Universitat Rovira i 

Virgili 

Categoría profesional: Profesora titular 
universitaria 

Fecha de inicio: 01/08/2022 

Tipo de entidad: Universidad 

 
 

Primaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 

Secundaria (Cód. Unesco): 610900 - Psicología industrial 

 
Cargos y actividades desempeñados con anterioridad 

 
 

Entidad empleadora Categoría profesional 
Fecha de 

inicio 

1 EAE Business school Profesor asociado 03-04/2020 

2 Universitat Oberta de Catalunya Profesora Agregada 09/2012 

3 Universitat Oberta de Catalunya Profesora lectora 12/2008 

4 Centro de Investigaciones Energéticas, 
Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) 

Técnico Superior de 
Investigación 

06/2006 

5 
Centro de Investigaciones Energéticas, 

Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) 
Becaria de Investigación 09/2005 

6 

Universitat de València 
Técnico Superior de 
Investigación 

10/2004 

7 Universitat de València Becaria de Investigación 10/2003 

8 Universitat de València Becaria de Colaboración 09/2002 

9 
Universität Innsbruck (Austria) Profesora asociada 

02/2012-
07/2012 

mailto:beatriz.sora@uv.cat
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 A. Formación académica recibida  
 

  A.1. Titulación universitaria  
 
 

 

Nombre del título: Licenciatura de Psicología 

Entidad de titulación: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de titulación: 30/06/2002 

 

  Doctorados  

 
Programa de doctorado: Doctorado interuniversitario en Psicología de las Organizaciones y del 
Trabajo 

Entidad de titulación: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de titulación: 01/12/2008 

Entidad de titulación DEA: Universitat de València 

Fecha de obtención DEA: 31/12/2004 

Doctorado Europeo: Si 

Director/a de tesis: José María Peiró 

Codirector/a de tesis: Amparo Caballer 

Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude 

Mención de calidad: Si 

Premio extraordinario doctor: Si 

 

  Otra formación universitaria de posgrado  

 
Titulación de posgrado: Master en coaching sistémico 
Entidad de titulación: Universitat Autònoma de Barcelona 

Fecha de titulación: 2015 

 

 

 
 

   1    Título de la formación: Curs fonaments bàsics lopd uoc 

Entidad de titulación: programa de formació de lant advocats 

Fecha de finalización: 12/02/2018 

   2    Título de la formación: Técnicas de Análisis de cluster y Latent class analisis 

Entidad de titulación: Universidad de Valencia. IDOCAL 

Fecha de finalización: 12/02/2018 

 
   3    Título de la formación: Metodología de investigación mixta 

Entidad de titulación: Universitat Oberta de Catalunya Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 2017 

A.2. Formación especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje 

y actualización (distinta a la formación académica reglada y a la sanitaria) 

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros 

Superiores, Ingenieros Técnicos, Arquitectos) 
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   4    Título de la formación: Facilitadora de la Metodología Lego Serious Play 

Entidad de titulación: Rasmüssen Consulting Tipo de entidad: Empresa privada 

Fecha de finalización: 2016 

 

   5    Título de la formación: Feedback formativo: planteamientos y prácticas para entornos virtuales de 
aprendizaje 

Entidad de titulación: UOC Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 19/1/2015-4/2/2015 

 

   6    Título de la formación: Planificación del trabajo en equipos docentes de la enseñanza superior 

Entidad de titulación: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 8-11/02/2010 

 

   7    Título de la formación: ATLAS 

Entidad de titulación: Universitat Oberta de Catalunya Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 2010 

 
   8    Título de la formación: Causal Analysis in Structural Equation Models 

Entidad de titulación: Universitat Oberta de Catalunya Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 22-23/6/2009 

 
   9    Título de la formación: Análisis crítico del discurso 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 
(CIEMAT) 

Fecha de finalización: 01/01/2007 

 
   10    Título de la formación: Habilidades de liderazgo 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 
(CIEMAT) 

Fecha de finalización: 01/01/2007 

 
   11    Título de la formación: Introducción a MrPaper/MrScan (SPSS) 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 
(CIEMAT) 

Fecha de finalización: 01/01/2007 

 
   12    Título de la formación: Introducción a MrInterview CATI (SPSS) 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 
(CIEMAT) 

Fecha de finalización: 01/01/2007 

 
   13    Título de la formación: Dinámica de Sistemas y su software (Sysware) 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 
(CIEMAT) 

Fecha de finalización: 01/01/2006 
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   14    Título de la formación: Focus Group 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universitat Autònoma de Barcelona 

Fecha de finalización: 01/01/2006 

 
  15 Título de la formación: Introducción a la investigación cualitativa y al uso de la técnica del focus  

group 

Entidad de titulación: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 

Tipo de entidad: Organismo Público de Investigación 

Fecha de finalización: 2006 
 

  16     Título de la formación: Metodología Multinivel. Programa R 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universitat de València 

Fecha de finalización: 01/01/2005 

 
  17      Título de la formación: Cross-level Methodology 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universitat de València 

Fecha de finalización: 01/01/2004 

 
  18 Título de la formación: Análisis Multinivel en las Organizaciones. Aspectos 

metodológicos  

Entidad de titulación: Universitat de València  

Tipo de entidad: Universidad  

Fecha de finalización: 2004 

 

Título de la formación: Estrés y riesgos psicosociales 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universidad Nacional de Educación a Distancia 

Fecha de finalización: 01/01/2003 

 
 
 
Título de la formación: Evaluación y Mejora Continua de las Organizaciones 

Ciudad entidad titulación: 

España Entidad de titulación: 

Universitat Jaume I Fecha de 

finalización: 01/01/2003 

 
Título de la formación: Structural Equations Models. LISREL 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universitat de València 

Fecha de finalización: 01/01/2003 

 
Título de la formación: Work socialization of young people: current trends and perspectives 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universitat de València 

Fecha de finalización: 01/01/2003 

22 

21 

20 

19 
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Título de la formación: Dinámización de los recursos humanos en el ámbito de las asociaciones 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universitat de València 

Fecha de finalización: 01/01/2001 

 
Título de la formación: Diseño y gestión de servicios para las asociaciones 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universitat de València 

Fecha de finalización: 01/01/2001 

 
Título de la formación: Negociación eficaz. Un modelo de relaciones para el éxito 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universidad Internacional Menéndez Pelayo 

Fecha de finalización: 01/01/2001 

 
Título de la formación: Técnico de Prevención de Riesgos laborales. Nivel Básico 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Iniciativas para la promoción del Desarrollo Económico, S.L. 

Fecha de finalización: 01/01/2001 

 
Título de la formación: Como afrontar una entrevista de trabajo, creación de currículum y cartas de 
presentación 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: IDFO UGT - Institut per el desenvolupament de la Formació i l¿Ocupació 

Fecha de finalización: 01/01/2000 

 
Título de la formación: Mejora del el clima institucional de los centros educativos: dinámica de 
grupos 

Ciudad entidad titulación: España 

Entidad de titulación: Universitat de València 

Fecha de finalización: 01/01/2000 
 

 

 

A3. Conocimiento de idiomas  
 
 

Idioma Comprensión 

auditiva 

Comprensión 

de lectura 

Interacción 
oral 

Expresión 
oral 

Expresión 
escrita 

Alemán A2 A2 A2 A2 A2 

Inglés C1 C1 C1 C1 C1 

Español C1 C1 C1 C1 C1 

 
 

 

28 

27 

26 

25 

24 

23 
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  B. Actividad docente  
 

B1. Formación académica impartida  
 

 

Nombre de la asignatura/curso: Medicina, Ergonomía y Psicosociología aplicada a la prevención 

Titulación universitaria: Master universitario en Prevención de Riesgos Laborales 

Curso académico: 2020-2021 / 2021-2022  

Nº de horas/créditos ECTS: 5 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión del ciclo de la vida laboral de los trabajadores  

Titulación universitaria: Master de Recursos Humanos (MBA) 

Curso académico: 2020-2021 / 2021-2022  

Nº de horas/créditos ECTS: 5 

Entidad de realización: EAE Business school. Universitat Politecnica de Catalunya 

Nombre de la asignatura/curso: Sistemas de compensación 

Titulación universitaria: Master de Recursos Humanos (MBA) 

Curso académico: 2019-2020 / 2020-2021 / 2021-2022  

Nº de horas/créditos ECTS: 5 

Entidad de realización: EAE Business school. Universitat Politecnica de Catalunya 

Nombre de la asignatura/curso: Coaching I 

Titulación universitaria: Master universitario de empleo y mercado de trabajo: intervención y 
coaching en el ámbito laboral 

Curso académico: 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2020-2021  

Nº de horas/créditos ECTS: 5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 

 
Nombre de la asignatura/curso: Coaching II 

Titulación universitaria: Master universitario de empleo y mercado de trabajo: intervención y 
coaching en el ámbito laboral 

Curso académico: 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2020-2021  

Nº de horas/créditos ECTS: 5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 
 

Nombre de la asignatura/curso: Intervención en las organizaciones y calidad de vida 

Titulación universitaria: Master universitario en Psicología, Salud y Calidad de Vida 

Curso académico: 2012-2013 / 2013-2014 / 2014-2015 / 2015-2016 

Nº de horas/créditos ECTS: 5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 

 

   7       Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Final de Postgrado en Coaching Laboral 

Titulación universitaria: Master universitario de empleo y mercado de trabajo: intervención y 
coaching en el ámbito laboral 

Curso académico: 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2020-2021  

Nº de horas/créditos ECTS: 5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya

5 

4 

Programas de post-grado  

6 

1 

2 

3 
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Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada 

Titulación universitaria: Grado de Psicología 

Fecha de inicio: 02/2021 Fecha de finalización: 07/2022 

Nº de horas/créditos ECTS: 5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya    

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de los Recursos Humanos 

Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales 

Fecha de inicio: 02/2021 Fecha de finalización: 07/2022 

Nº de horas/créditos ECTS: 5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya    

Nombre de la asignatura/curso: Auditorias Sociolaborales II 

Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales 

Fecha de inicio: 02/2013 Fecha de finalización: 07/2019 

Nº de horas/créditos ECTS: 6 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya    

Nombre de la asignatura/curso: Auditorías Sociolaborales I 

Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales 

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalización: 02/2020 

Nº de horas/créditos ECTS: 6 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya               

Nombre de la asignatura/curso: Teorias de las Relaciones Laborales 

Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales 

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalización: 02/2020 

Nº de horas/créditos ECTS: 6 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya               
 

Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo Organizacional 

Titulación universitaria: Grado en Psicología 

Fecha de inicio: 09/2010 Fecha de finalización: 02/2020 

Nº de horas/créditos ECTS: 3 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 
 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum de investigacion: el estrés en el trabajo II 

Titulación universitaria: Grado en Psicología 

Fecha de inicio: 09/2009 Fecha de finalización: 02/2020 

Nº de horas/créditos ECTS: 9 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 
 

Nombre de la asignatura/curso: practicum de investigación: el estrés en el trabjo I 

Titulación universitaria: Grado en Psicología 

Fecha de inicio: 09/2009 Fecha de finalización: 02/2020 

Nº de horas/créditos ECTS: 9 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 
 

 

 

 

 

 

5 

4 

1 

8 

7 

6 

Programas de grado  

2 

3 
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Nombre de la asignatura/curso: Practicum en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo I 

Titulación universitaria: Grado en Psicología 

Fecha de inicio: 02/2009 Fecha de finalización: 02/2020 

Nº de horas/créditos ECTS: 9 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo II 

Titulación universitaria: Grado en Psicología 

Fecha de inicio: 02/2009 Fecha de finalización: 02/2020 

Nº de horas/créditos ECTS: 9 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Final de Grado 

Titulación universitaria: Grado de Psicología 

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalización: 07/2015 

Nº de horas/créditos ECTS: 6 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 

Nombre de la asignatura/curso: Teoría de las relaciones Laborales 1 

Titulación universitaria: Licenciatura de 2º ciclo Ciencias del Trabajo 

Fecha de inicio: 09/2009 Fecha de finalización: 07/2015 

Nº de horas/créditos ECTS: 4.5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya    

Nombre de la asignatura/curso: Teorías de las relaciones laborales 2 

Titulación universitaria: Licenciatura de 2º ciclo Ciencias del Trabajo 

Fecha de inicio: 09/2009 Fecha de finalización: 06/2015 

Nº de horas/créditos ECTS: 4.5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya    

Nombre de la asignatura/curso: Auditorias Sociolaborales 1 

Titulación universitaria: Licenciatura de 2º ciclo Ciencias del Trabajo 

Fecha de inicio: 01/2009 Fecha de finalización: 06/2015 

Nº de horas/créditos ECTS: 4.5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya    

Nombre de la asignatura/curso: Auditorias Sociolaborales 2 

Titulación universitaria: Licenciatura de 2º ciclo Ciencias del Trabajo 

Fecha de inicio: 01/2009 Fecha de finalización: 06/2015 

Nº de horas/créditos ECTS: 4.5 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya    

Nombre de la asignatura/curso: Psychology of labour relations, job insecurity and unemployment. 

Titulación universitaria: Graduado o Graduada en Psicología 

Fecha de inicio: 02/2012 Fecha de finalización: 07/2012 

Nº de horas/créditos ECTS: 3 

Entidad de realización: Universidad de Innsbruck (Austria)    

Nombre de la asignatura/curso: Psicología 

Titulación universitaria: Licenciatura de 2º ciclo Ciencias del Trabajo 

Fecha de inicio: 01/2009 Fecha de finalización: 06/2012 

Nº de horas/créditos ECTS: 6 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya    

12 

10 

9 

17 

16 

14 

13 

15 

11 
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Nombre de la asignatura/curso: Políticas Sociolaborales 1 

Titulación universitaria: Licenciatura de 2º ciclo Ciencias del Trabajo 

Fecha de inicio: 01/2009 Fecha de finalización: 07/2012 

Nº de horas/créditos ECTS: 6 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 
 

Nombre de la asignatura/curso: Políticas Sociolaborales 2 

Titulación universitaria: Licenciatura de 2º ciclo Ciencias del Trabajo 

Fecha de inicio: 01/2009 Fecha de finalización: 07/2012 

Nº de horas/créditos ECTS: 6 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 

 
 

B2. Cursos y seminarios  

  1     Nombre de la asignatura/curso: Mobbing: its Identification and Coping 

Titulación universitaria: Curso extension universitaria 

Fecha de inicio: 07/2005 Fecha de finalización: 07/2005 

Fecha de finalización: 07/2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Nº de horas/créditos ECTS: 1 

Entidad de realización: Universitat de València              Tipo de entidad: Universidad 

 

 

B3. Dirección de tesis doctorales y/o trabajos final de grado/postgrado  

 
  1     Título del trabajo: Orientación emprendedora: Un estudio Psicometrico y Predictivo en Colombia y España 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Alumno/a: Javier Mauricio Vallejo Velez  

Tipo de dirección: Tesis Doctoral   

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 12/01/2021 

 
2      Título del trabajo: Burnout y fatiga laboral en conductores profesionales del sector del transporte 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Alumno/a: Patricia Tapia Caballero 

Tipo de dirección: Tesis Doctoral   

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 14/01/2021 

 
 3     Título del trabajo: Validation of a Job Crafting Scale in the Spanish Region 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 

Alumno/a: Ignacio Fresno Querol 

Tipo de dirección: TFG de psicología 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 2014-2015 

 

  4     Título del trabajo: El papel modulador de la autonomía en la relación entre Job crafting y 
desempeño creativo 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 

Alumno/a: Ana Aguilera Utges   

19 

18 
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Tipo de dirección: TFG de psicología 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 2014-2015 

 

  5     Título del trabajo:¿Qué diferencia a los trabajadores motivados de los que están quemados con 

su trabajo? 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya 

Alumno/a: Ana Moreno   

Tipo de dirección: TFG de psicología 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: 2014-2015 

 
  6    Título del trabajo: Análisis de la relación entre el liderazgo y la voz 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Alumno/a: Lourdes Repiso Portillo   

Tipo de dirección: Tesis Doctoral 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: en curso 

 

7     Título del trabajo: Desarrollo de un programa de Mindfulness en el contexto laboral 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Alumno/a: Sonia de Castro Flos   

Tipo de dirección: Tesis Doctoral 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: en curso 

 

8    Título del trabajo: Nomofobia y adicción a internet: Un análisis de sus consecuencias 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Alumno/a: Maria Victoria García   

Tipo de dirección: Tesis Doctoral 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de finalización: en curso 

 

B4. Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.  
 

   1     Sora, B. y Rodeja, T. (2016). Coaching Laboral II. Barcelona: Oberta UOC Publishing, SL 

Tipo de soporte: Libro 

 
   2     Sora, B. (2015). Coaching Laboral I. Barcelona: Oberta UOC Publishing, SL 

Tipo de soporte: Libro 

 

   3     Caballer, A. Meneses, R., Ortega, R., Sora, B y Todera, N. (2013). Gestión de Equipos de Trabajo. 
Barcelona: FUOC 

Depósito legal: B-16.192-2013 (licencia de reconocimiento no comercial –sin obra derivada- (BY-
NC-ND) v.3.0 España de Creative Commons. 

Tipo de soporte: Libro 
 

   4     Martin-Peña, J., Sora, B., Ferrer, V., Celdran, M., Ceja, L. y Escartin, J. (2013). Experiencias de 

flow en el aula: el ajuste entre reto y habilidad para la mejora de la práctica docente. Univest. 

Girona. Disponible en: https://dugi-doc.udg.edu/bitstream/handle/10256/8338/167.pdf?sequence=1 

Tipo de soporte: Artículo/s 

 

https://dugi-doc.udg.edu/bitstream/handle/10256/8338/167.pdf?sequence=1
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   5     Caballer, A. y Sora, B. (2012). Intervención en las Organizaciones y Calidad de Vida. Barcelona: 
FUOC 

Depósito legal: B-1.721-2013 (licencia de reconocimiento no comercial –sin obra derivada- (BY-
NC-ND) v.3.0 España de Creative Commons. 

Tipo de soporte: Libro 

 
   6     Ceja, L., Ferrer, V., Sora, B., Celdran, M. y Escarti, J. (2012). Los exámenes tipo test:¿Evaluación 

del aprendizaje o Evaluación para el aprendizaje?. Revista del Congrés Internacional de Docència 

Universitària i Innovació (CIDUI). 1 - 1, Barcelona. 

Tipo de soporte: Artículo/s 

 
   7     Nieto, R., Sora, B., Hernandez, E. y Guillamon, N., (2012). Development of an online platform 

based on free software to generate and share knowledge among psychology students. Revista del 

Congrés Internacional de Docència Universitària i Innovació (CIDUI), 1 - 1, Barcelona. 

Tipo de soporte: Artículo/s 

 
   8    Ceja, L., Ferrer, V., Sora, B., Celdran, M. y Escarti, J. (2012). La evaluación entre iguales: 

¿Desconfianza u oportunidad formativa?. Revista del Congrés Internacional de Docència 

Universitària i Innovació (CIDUI). 1 - 1, Barcelona. 

Tipo de soporte: Artículo/s 
 

  9 Escartin, J., Ceja, L., Sora, B., Ferrer, V., y Celdran, M. (2012). El efecto moderador del género en 

la relación entre el flow y el desempeño académico. Revista del Congrés Internacional de Docència 

Universitària i Innovació (CIDUI). 1 - 1, Barcelona. 

Tipo de soporte: Artículo/s 
 

  10 Sora, B. (2011). Investigación en psicología de las organizaciones y del Trabajo. Investigación en 

Psicología de las organizaciones y del Trabajo. Barcelona: FUOC 
ISBN: 978-84-693-9161-7 

Tipo de soporte: Libro 

 
  11 Sora, B., Breso, E., Caballer, A., García-Buades, E., & Meneses, R. (2010). Desarrollo 

Organizacional. Barcelona: FUOC  

ISBN: 978-84-692-8569-5 

Tipo de soporte: Libro 

 

 

B5. Proyectos de innovación docente financiados  

 
  1   Título del proyecto: Plataforma online para la evaluación psicológica: creación de conocimiento 

compartido 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Nº de participantes: 5 

Entidad financiadora: UOC. Programa APLICA Tipo de entidad: gubernamental 

Fecha de inicio-fin: 18/02/2010 - 18/01/2011 

Cuantía: 1000€ 
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B7. Congresos docentes  
 

1        Título del trabajo: Asistencia. 

Nombre del congreso: Jornadas de Practicum del grado de Psicología UOC 

Ciudad de celebración: Barcelona 

Fecha de celebración: 2016 
 

  2       Título del trabajo: Experiencias de flow en el aula: el ajuste entre reto y habilidad para la mejora 

de la práctica docente. 

Autores: Martin-Peña, J., Sora, B., Ferrer, V., Celdran, M., Ceja, L. y Escartin, J.  

Nombre del congreso: Univest 

Ciudad de celebración: Girona 

Fecha de celebración: 4-5/7/2013 
 

   3     Título del trabajo: Development of an online platform based on free software to generate and share 

knowledge among psychologystudents 

Autores: Eulàlia Hernàndez Encuentra; Beatriz Sora Miana; Rubén Nieto Luna; Noemi Guillamon 

Cano. 

Nombre del congreso: VII Congrés Internacional Docència Universitària i Innovació, CIDUI. 

Ciudad de celebración: Barcelona 

Fecha de celebración: 04/07/2012 - 06/07/2012 

 
  4      Título del trabajo: Los exámenes tipo test: ¿Evaluación del aprendizaje o Evaluación para el 

aprendizaje?. 

Autores: Ceja, L., Ferrer, V., Sora, B., Celdran, M. y Escarti, J. 

Nombre del congreso: VII Congrés Internacional Docència Universitària i Innovació, CIDUI. 

Ciudad de celebración: Barcelona 

Fecha de celebración: 04/07/2012 - 06/07/2012 

 
  5      Título del trabajo: La evaluación entre iguales: ¿Desconfianza u oportunidad formativa?.  

Autores: Ceja, L., Ferrer, V., Sora, B., Celdran, M. y Escarti, J.  

Nombre del congreso: VII Congrés Internacional Docència Universitària i Innovació, CIDUI. 

Ciudad de celebración: Barcelona 

Fecha de celebración: 04/07/2012 - 06/07/2012 

 
  6     Título del trabajo: El efecto moderador del género en la relación entre el flow y el desempeño 

académico. 

Autores: Escartin, J., Ceja, L., Sora, B., Ferrer, V., y Celdran, M. (2011).  

Nombre del congreso: III Congrés Internacional de Docència Universitària i Innovació (CIDUI)  

Ciudad de celebración: Barcelona 

Fecha de celebración: 5-7/09/2011 
 

  8 Título del trabajo: Repositorio virtual de instrumentos de evaluación psicológica: creación de 

protocolos de evaluación a través del trabajo colaborativo.  

Autores: Nieto, R., Sora, B., Hernandez, E., LaCalle, M., Aguilera, A. y Ontivero, G. 

Nombre del congreso: VIII Congreso Iberoamericano de Evalaución psicológica.  

Ciudad de celebración: Lisboa. 
Fecha de celebración: 2011 
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2       Título del trabajo: las experiencias de Flow en aulas de mayores:un estudio exploratorio 

Autores: Escartin, J., Ceja, L, Sora, B., Celdran, M.,. y Ferrer, V., 

Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Nuevas Tendencias en la Formación 

Permanente del profesorado 

Ciudad de celebración: Girona 

Fecha de celebración: 5-7/09/2011 
 
 

  9      Título del trabajo: Asistencia. 

Autores: Sora, B.  

Nombre del congreso: Jornadas de Innovación de los Estudios de Psicología y Ciencias de la 

Educación 

Ciudad de celebración: Barcelona 

Fecha de celebración: 2009 

 

  B8. Períodos de actividad docente  

 
Nº de tramos reconocidos: 2  

Entidad acreditante: AQU (programa DOCENTIA – UOC) 

Fecha de obtención: 2009 – 2013 / 2014-2018 
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  C. Experiencia científica y tecnológica  
 

 

C1. Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación  
 

   1     Nombre del grupo: eHealth Lab 

Entidad de afiliación: Universitat Oberta de Catalunya Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 2017-actualidad       Duración: 3 años 

 
   2     Nombre del grupo: Psicología, Redes y Salud (PSINET) 

Entidad de afiliación: Universitat Oberta de Catalunya Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 2015-2017 Duración: 2 años 

 

   3     Nombre del grupo: Unidad de Investigación Sociotécnica (CISOT) 

Entidad de afiliación: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 
(CIEMAT) 

Tipo de entidad: Centro público de investigación 

Fecha de inicio-fin: 2005-2008 
 

   4     Nombre del grupo: Instituto de Investigación en Psicología de los RRHH, del Desarrollo 

Organizacional, y la Calidad de vida laboral (IDOCAL) 

Entidad de afiliación: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 2002-actualidad Duración: 16 años 

 

C2. Proyectos de I+D+I  
 
 

 

   1     Nombre del proyecto: PositiveThinking y PositiveThings: dos Apps para el manejo del dolor 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya                 Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Beatriz Sora 

Entidad/es participantes: UOC y Cita.IO 

Entidad/es financiadora/s: Generalitat de Catalunya. Programa Llavor 

Tipo de entidad: gubernamental 
Cód. según financiadora: IU68-009895 
Fecha de inicio-fin: 2019 - 2020  

Cuantía total: 20.000 € 

   2    Nombre del proyecto: App: una intervención psicosocial para el manejo del dolor cérvico-lumbar 

en trabajadores de oficina 

Entidad de realización: Universitat Oberta de Catalunya                 Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Beatriz Sora  

Entidad/es participantes: UOC 

Entidad/es financiadora/s: Programas interdisciplinarios. RecerCaixa     

Tipo de entidad: privada 

Cód. según financiadora: API01 

Fecha de inicio-fin: 2018 - 2019 

Cuantía total: 23.000 € 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de 

Administraciones o entidades públicas y privadas 
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   3    Nombre del proyecto: Nuevos desafíos en el estudio del bienestar laboral en el escenario de 

salida de la crisis. Estudio internacional de la calidad del empleo, factores personales, 

generacionales y socio-culturales  

Entidad de realización: Universidad de Valencia 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José María Peiró y Nuria Tordera 

Entidad/es participantes: Universidad de las Islas Baleares, Universitat Oberta de Catalunya, 
ITAM (México), Instituto politécnico de Setubal (portugal), University of Silesia (Polonia). 

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economía y Competitividad. Proyectos i+d+i programa 
estatal de investigación, desarrollo e innovación orientada a los retos de la Sociedad 

Cód. según financiadora: PSI2015- 64862-R 

Fecha de inicio-fin: 2016 - 2019 

Cuantía total: 54.692 € 

 
   4    Nombre del proyecto: Las características del puesto de trabajo y las prácticas de recursos 

humanos como antecedentes de un bienestar laboral sostenible en las distintas etapas de la 
carrera 

Modalidad de proyecto: De investigación fundamental (incluyendo excavaciones arqueológicas, 

etc.). 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Peiró Silla 

Entidad/es participantes: Universidad de Valencia, UOC y Universidad de las Islas Baleares 

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economía y Competitividad. Programa Estatal de 
Investigación, Desarrollo, e Innovación orientada a los retos de la sociedad 

Cód. según financiadora: PSI2012-36557 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2015 Duración: 4 años 

Cuantía total: 46.800 € 

 
   5    Nombre del proyecto: Proyecto de potenciación de la competitividad del tejido empresarial 

español como factor estratégico en un entorno global (GLOBALOG) 

Entidad de realización: Instituto Tecnológico del embalaje, transporte y logística (ITENE)  

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Fabricio Salvador; Maria Jesus Saez  

Entidad/es participantes: Organizaciones participantes: Zaragoza Logistics Center (ZLC) Instituto 

de Empresa; S.L. (IE) Centro de Investigación Gestión e Ingeniería de Producción (CIGIP) 

Fundación Centro Tecnológico en Logística Integral Cantabria (CTL) Universidad de Cantabria 

(UC) Universidad de Oviedo (UNIOVI) Robotiker – Tecnalia Instituto Tecnológico de Aragón (ITA) 

Universidad de Zaragoza (UNIZAR) European Virtual Engineering (EUVE) Instituto Portuario de 

Estudios y Cooperación de la Comunidad Valenciana (FEPORTS) Universidade de A Coruña 

(UdC) Fundación de la comunidad valenciana para la investigación, promoción y estudios 

comerciales de Valenciaport (Fundación VALENCIA PORT) Fundación Ecolec Centro de 

Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) Fundación ICIL Institut 

d’Estudis Territorials Puerto de Santander Zalia (Zona de Actividades Logísticas de Asturias) 

Autoridad Portuaria de Gijón KERABEN S.A. Consum S. Coop. Transfrigo Canarias, S.A. 

Soluciones de Nuevas Tecnologías S.L., (NextPoint Solutions) Ulma manutención, S Coop. Ice 

Cream Factory Comaker, S.A. Hapag-Lloyd Spain China Shipping Spain Agency S.L. Raminatrans 

S.L. AR Sistemas, S.A. Echeverría Construcciones Mecánicas, S.A. Itesal, S.L. Gefco España S.A. 

European Bulk Handling Installation, S.A. (EBHI) European Virtual Ingineering Fundazioa Mars 

España Docks Comerciales de Levante, S.A. Leroy Merlin, S.L.U. Centro de Investigación 

Energética, Medioambiental y Tecnológica (CIEMAT) Norbert Dentressangle Gerposa S.A. 

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Proyectos 

singulares y estratégicos 

Cód. según financiadora: PSE-370500-2006-1 

Fecha de inicio-fin: 2006 - 2010 Duración: 4 años 

Cuantía total: 8.000.000 € 
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   6    Nombre del proyecto: The Prevalence, Cost and Basis of Food Allergy across Europe. Work 

Package 2.3. 
How do Dietary Differences and Changes in Dietary Habits in Europe Influence Food Allergies? 

Entidad de realización:  Institute of Food Research  (UK) 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gene Rowe y Clare Mills 

Entidad/es participantes: Sanquin Blood Supply Foundation (Netherlands), King's College 
(United Kingdom), Wageningen University (Netherlands), Charité Universitätsmedizin (Germany), 
University Of Zurich (Switzerland), Fundacion Para La Investigacion Biomedica Del Hospital Clinico 
San Carlos (Spain), Institut National De La Recherche Agronomique (France), Danish Institut For 
Food And Veterinary Research (Denmark), Stichting Dienst Landbouwkundig Onderzoek 
(Netherlands), Paul-Ehrlich-Lnstitut (Germany), Rothamsted Research (United Kingdom), Unilever 
Uk Central Resources Ltd (United Kingdom), Nestec S.A. (Switzerland), Kraft Foods R & D 
(Germany), Medical University Of Vienna (Austria), National And Kapodistrian University Of Athens 
(Greece), University of Southampton (United Kingdom), Efa European Federation Of Asthma And 
Allergy Associations (Belgium), University Medical  Center Utrecht (Netherlands), Ehi-
Eurohandelsinstitut Gmbh (Germany), Tepnel Biosystems Limited (United Kingdom), Biomay 
Produktions- Und Handelsaktiengesellschaft (Austria), Lnstitute Of Animal Reproduction And Food 
Research Polish Academy Of Sciences (Poland), Aarhus School Of Business (Denmark), Vbc-
Genomics Bioscience Research Gmbh (Austria), University Of East Anglia (United Kingdom), 
Consorzio Lnteruniversitario Risonanze Magnetiche Di Metalloproteine Paramagnetiche (Italy), 
University Of Groningen Faculty Of Medical Sciences (Netherlands), Agricultural University Of 
Athens (Greece), Consiglio Nazionale Delle Ricerche (Italy), Medical University Of Lodz (Poland), 
Central Manchester And Manchester Children's University Hospital Nhs Trust' (United Kingdom), 
Phadia Ab (Sweden), Reflab Aps (Denmark), Anaphylaxis Campaign (United Kingdom), Medical 
University Sofia (Bulgaria), Faculty Hospital Bulovka (Czechia), Vilnius University (Lithuania), 
Baigent Ltd (United Kingdom), Ip Pragmatics Limited (United Kingdom), Stichting Het Nederlands 
Anafylaxis Netwerk (Netherlands), Leiden University Medical Center (Netherlands), Technical 
University Of Denmark (Denmark), Clinica San Carlo (Italy), University Of Maastricht (Netherlands), 
Hopitaux Universitaires De Strasbourg (France), Landspitali-University Hospital (Iceland), 
Fundacion Investigacion Biomedica Hospital Universitario La Paz, Universidad Autonoma De 
Madrid (Spain), Helmholtz Zentrum München, Deutsches Forschungszentrum Für Gesundheit Und 
Umwelt Gmbh (Germany), Noguchi Memorial Institute For Medical Research (Ghana), Hospitality 
And Leisure Manpower (United Kingdom), Hospital Of The Hospitaller Brothers Of St John Of God 
(Hungary), University College Cork, National University Of Ireland (Ireland), Academic Medical 
Centre By The University Of Amsterdam (Netherlands), Imperial College Of Science, Technology 
And Medicine (United Kingdom), Food Information Service Europe (Germany), Allergy Asthma 
Associates (India), Siberian State Medical University (Russia), Chinese University Of Hong Kong 
(Hong Kong), Ial Automation Und Logistik Gmbh (Germany), Fundacion Para La Investigacion 
Biomedica Del Hospital Universitario Ramon Y Cajal (Spain), Association Appel Europa - 
Association Des Amis De L'alsace Et Du Parlementarisme Europeen (Bulgaria), Centro De 
Investigaciones Energeticas, Medioambientales y Tecnologicas (Spain), University Of Lodz 
(Poland), Jagiellonian University, Medical College (Poland), Aarhus Universitet (Denmark), Neogen 
Europe Ltd (United Kingdom). 

Entidad/es financiadora/s: Sixth Framework Programme. FP6-FOOD: Food quality and safety 

Cód. según financiadora: ID514000 

Fecha de inicio-fin: 2007 - 2009 Duración: 3 años 

Cuantía total: 18.340.982 € 

 

   7     Nombre del proyecto: Diagnóstico de la cultura de seguridad y del sistema organizativo de las 

centrales nucleares y sus implicaciones para la seguridad. Desarrollo de una metodología basada 

en el modelo AMIGO 

Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José María Peiró 

Entidad/es participantes: Universidad de Valencia y CIEMAT 

Entidad Financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia 

Cód. según financiadora: ENE 2005-08619/CON 

Fecha de inicio-fin: 2006 - 2008 

Cuantía total: 40.460 € 
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   8   Nombre del proyecto: Psychological Contracting across Employment Situations - PSYCONES, 

Current Evidence concerning Employment Contracts and Employee/organizational Well-being 

among Workers in Europe 

Entidad de realización: Malardarlen University, Suecia 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Kerstin Isaksson 

Entidad/es participante/s: Bar Ilan University; Catholic University of Louvain; King's College 

London; Mälardalen University; Tilburg University; University Gent; University of Leipzig; University 

of Stockholm; University of Valencia 

Entidad/es financiadora/s: Fifth Frameworks Programme. European Union. Human Potential 
Program. 
Cód. según financiadora: Project HPSE-CT2002-00121 
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2006 

Cuantía total: 152.431 € 

 
   9    Nombre del proyecto: Climas perceptivos, climas afectivos y teoría de la dispersión. 

Antecedentes y consecuentes de la configuración del clima perceptivo y afectivo de clima de 

unidades trabajadoras 

Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente Gonzalez Roma 

Entidad/es participantes: Universitat de València 

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia y Tecnología. Programa nacional de Promoción 
del Conocimiento 

Cód. según financiadora: BSO2000-1444 

Fecha de inicio-fin: 2001 - 2003 Duración: 3 años 
 
 

 
 

   1     Nombre del proyecto: DarEmporda 

Entidad de realización: UOC    Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rubén Nieto 

Entidad/es financiadora/s: Fundació Salud Empordà Tipo de entidad: Fundación 

Fecha de inicio: 2018 Duración: 2 años 

Cuantía total: - (inversión en personal y recursos disponibles) 

 

   2     Nombre del proyecto: La corresponsabilidad como clave del éxito de la participación de las 

mujeres en la actividad económica 

  Entidad de realización: Universidad de las Islas Baleares Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Capilla Navarro Guzman 

Entidad/es financiadora: Universidad de las Islas Baleares   
Fecha de inicio: 2011 Duración: 1 año 

Cuantía total: 6.820€  

 

   3     Nombre del proyecto: Resiliencia y gestión de la seguridad 

Entidad de realización: CIEMAT                               Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rosario Solá 

Entidad/es financiadora/s: Technatom 

Fecha de inicio: 2007 Duración: 1 año 

Cuantía total: 14.000 € 

  

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con 

Administraciones o entidades públicas o privadas 
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   4     Nombre del proyecto: Diagnóstico de la cultura de seguridad de la C. N. de Almaraz I-II. 

Entidad de realización:  Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y 
Tecnológicas (CIEMAT)                                

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rosario Solá 

Entidad/es financiadora/s: Central Nuclear Almaraz – Trillo (CNAT) 

Fecha de inicio: 2005-2008 

Cuantía total: 22.385€ Duración: 1 año 

 
   5     Nombre del proyecto: Investigación del absentismo en el sector transporte 

Entidad/es participante/s: Universitat de València  

Entidad/es financiadora/s: Transportes Metropolitanos de Barcelona 

Fecha de inicio: 2001-2002 Duración: 1 año 

 

 
   1    Nombre del proyecto: Aplicando la seguridad-II y los procesos de las organizaciones de alta 

fiabilidad para la mejora de la seguridad del paciente en hospitales 

Entidad de realización: Universidad de Valencia Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Gracia 

Fecha de solicitud: 2019 (pendiente de resolución) 

Entidad/es financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Proyectos de I+D+i 
Retos de Investigación 

Entidad/es participantes: Universidad de Valencia, Universitat Oberta de Catalunya, Universidad 
de las Islas Baleares, Universidad de Valladolid, Fundación Hospital Son Llatzer, University of 
Edinburgh, Universidad de Lisboa. 

 

C3. Resultados  

  Propiedad industrial e intelectual  
 

   1   Título propiedad industrial registrada: PositiveThings 

Entidad titular de derechos: Universitat Oberta de Catalunya 

   2   Título propiedad industrial registrada: PositiveThinking 

Entidad titular de derechos: Universitat Oberta de Catalunya 
 
 

Proyectos de I+D+i pendientes de resolución en convocatorias competitivas de 

Administraciones o entidades públicas y privadas 
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C4. Producción científica  

 

  Publicaciones, documentos científicos y técnicos  
 

Sora, B., Höge, T., Caballer, A. & Nieto, R. (2021). How might the Socio-moral Climate Buffer Job 

Insecurity Stressor? A Multilevel Study in Spain and Austria. International Journal of Learning 

and Change. 

Tipo de producción: Artículo científico 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q3 Management of Technology and 

Innovation; Education 
Índice de impacto: 0.439 

 

Sora, B., Caballer, A. Garcia-Buades, E. (2021). Human resource practices and employee 
wellbeing from a gender perspective: the role of organizational justice. Revista Latinoamericana de 
Psicología                                  
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q2 Psicología  
Índice de impacto: 0.232 

 

Sora, B., Höge, T., Caballer, A. Peiró, JM y Boada, J. (2021). Job Insecurity and Performance: The 

Mediating Role of Organizational Justice in terms of Type of Contract.  Psicothema 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q1 Social Ciences; Q2 

Organizational behavior and human resource 
management 

Índice de impacto: 0.803 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q1, Psychology, multidisciplinary; 

psychology 
Índice de impacto: 2.632 

 
Tàpia-Caballero, P., Serrano-Fernández, M.J., Boada-Cuerva, M., Sora, B., & Boada-Grau, 
J. (2021) Influence that job characteristics, personality, and burnout have on fatigue in professional 
drivers.  International Journal of Occupational Safety and Ergonomics, 1-29   
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q2 Safety research; Q3 Public 

Health, environmental and occupational 
health; Safety, risk, reliability and quality;  

Índice de impacto: 0.232 

 
Sora, B., Caballer, A. y Peiró, JM (2020). Spillover Outcomes of Job Insecurity: Differences among 
men and women. International Journal of Social Psychology, 36(1), 149-178. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q3 Social psychology 

Índice de impacto: 0.267 

 

Nieto, R., Pardo, R., Sora, B., Feliu-Soler, A. & Luciano, JV (2020). Impact of COVID-19 Lockdown 

Measures on Spanish People with Chronic Pain: An Online Study Survey. Journal of clinical 

medicine, 9(11),  3558 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q1 Medicine, General & Internal 

Índice de impacto: 3.303 (año 2019) 
 

   7     Peiró, T., Sora, B., Soriano, A., & Yeves, J. (2020). Nursing Education in Catalonia: Novice 

Professionals' Appraisal of Its Quality and Usefulness. Does Mobility Play a Role?. International 
journal of environmental research and public health, 17(19), 7145 

Tipo de producción: Artículo científico 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q2 Public Health, environmental & 
occupational health 

Índice de impacto: 0.739 (año 2019) 

3 
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q2 Environmental Sciences; 
Public, environmental & occupational health 

Índice de impacto: 2.849 (año 2019) 
 

   8     Sora, B. & Vera, M (2020). Emotional disonance in the Spanish Services sector: The role of 

support in the workplace. Spanish journal of psychology, 23, 1-14 

Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q3 Psychology: General 

Psychology 
Índice de impacto: 0.389 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q4 Psychology 

Índice de impacto: 0.972 
 

   9     Montañez-Juan, MI, García-Buades, E., Sora, B., Ortiz, S. & Caballer, A. (2019). Work design and 

job satisfaction: the moderating role of organizational justice. Revista psicologia organizações e 

trabalho, 4. 

Tipo de producción: Artículo científico 

Altres indicis de Qualitat (consignar base de dades i índex d’impacte): Esta revista està 
indexada en las bases de datos Indexpsi, EBSCO y Lilacs. En la última evaluación de CAPES 
(Qualis) se clasificó en el nivel A2 sobre psicología y B1 sobre administración. Capes es un 
organismo dependiende del Ministerio de Educación de Brasill con funciones similares a la ANECA 
en nuestro país. CAPES propone, a través de la plataforma Sucupira, una clasificación de revistas 
en ocho niveles, desde el A1 al C. 

   10   Nieto, R., Sora, B., Ruiz, G. & Boixados, M (2019). Understanding the experience of functional 

abdominal pain through written narratives by families. Pain medicine, 1-13. 

Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q1 Medicine 

Índice de impacto: 1.133 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q1 Medicine, General & Internal 

Índice de impacto: 2.758 
 

  11    Nieto, R., Sora, B., & Ruiz, G. (2019). Giving less importance to pain and focusing on achieving 

objectives. Pain management, 9(1), 45-52. 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q2 Medicine 

Índice de impacto: 0.605 
 

  12    Sora, B., Höge, T., Caballer, A., & Peiró, J. M. (2018). Employment contract, job insecurity and 

employees’ affective well-being: The role of self-and collective efficacy. Economic and Industrial 

Democracy, 40, 2, 193-214. 

Tipo de producción: Artículo científico 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q1 Business, management and 

accounting; Strategy Management 
Índice de impacto: 0.855 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q2 Industrial Relations & Labor 

Índice de impacto: 1.557 
 

   13   Gamero, N., Silla, I, Sainz-Gonzalez, R. & Sora, B. (2018). The Influence of Organizational Factors 

on Road Transport Safety. International Journal of environmental research and public health, 15(9), 

1938.  

Tipo de producción: Artículo científico                            
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q2, Public Environmental & 

Occupational Health Enviromental Sciences 
Índice de impacto: 2.468 

Fuente de impacto: WOS (JCR)  Categoría: Q2 Public Health, Environmental    
and Occupational Health 

Índice de impacto: 0.818 
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14     Sora, B., Caballer, A., & García-Buades, E. (2018). Validation of a Short Form of Job Crafting Scale 

in a Spanish Sample. Spanish journal of psychology, 21, 1-13. 

Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q3 Psychology 

Índice de impacto: 0.349 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q4 Psychology 

Índice de impacto: 0.749 

 
   15  Höge, T., Sora, B., G. Weber, W., Peiró, JM. & Caballer, A. (2015). Job insecurity, worries about the 

future, and somatic complaints in two economic and cultural contexts: A study in Spain and Austria. 

International Journal of Stress Management, 22, 223-242 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q1 Business, Management and 

Accounting; Q2 Applied Psychology; 
Psychology 

Índice de impacto: 0.797 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q2 Psychology Applied 
Índice de impacto: 1.389 

 
16     Boulay, A., Gancheva, V., Houghton, J., Strada, A., Sora, B., Sala, R & Rowe, G (2015). Peanut 

exposure during pregnancy, breastfeeding and complementary feeding: perceptions of practices in 

four countries. International Journal of Consumer Studies, 39 (1), 51-59 

DOI: 10.1111/ijcs.12151 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q2 Applied Psychoolgy; Public 

Health, Environmental and Occupational 

Health 

Índice de impacto: 0.635 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q3 Business 
Índice de impacto: 1.086 

 
   17   Armayones, M, Boixadós, M, Gómez, B, N, Hernández, E, Nieto, R, Pousada, M & Sora, B (2015). 

Psicología 2.0: Oportunidades y retos para el profesional de la Psicología en el ámbito de la 

eSalud. Papeles del Psicologo, 36, 153-160. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q4 Psychoolgy 

Índice de impacto: 0.195 

 
  18   Sora, B., & Hoege, T (2014). Job insecurity and its cross-domain effect on family satisfaction. The 

role of employees" Affective well-being and detachment. Psychologie des Alltagshandelns 

(Psychology of everyday activity), 7, 10-18. 

Tipo de producción: Artículo científico 
 

 

  19 Sora, B., Caballer, A., & Peiró, J. M. (2014). La inseguridad laboral y sus consecuencias en un 

contexto de crisis económica. Papeles del Psicologo, 35(1), 15-21.  

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q4 Psychoolgy 

Índice de impacto: 0.206 

 
  20 Sora, B., De Cuyper, N., Caballer, A., Peiró, J. M., & De Witte, H. (2013). Outcomes of Job 

Insecurity Climate: The Role of Climate Strength. Applied Psychology: international review, 62(3), 

382-405. 

DOI: 10.1111/j.1464-0597.2012.00485.x 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q1 Applied Psychology 
Índice de impacto: 1.571 
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: (Q1 Psychology Applied) 
Índice de impacto: 2.089 

 
  21 Escartín, J., Sora, B., Rodríguez-Muñoz, A., & Rodríguez-Carballeira, A. (2012). Adaptación y 

Validación de la Versión Española de la Escala de Conductas Negativas en el Trabajo Realizadas 

por Acosadores: NAQ-Perpetrators. Revista Psicología del Trabajo y las Organizaciones, 28, 157-

170. 

DOI: 10.5093/tr2012a13 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q4 Social Psychology; 

Organizational; Behavior and Human 
Resource Management 

Índice de impacto: 0.148 

 
  22 Sora, B & Vera, M. (2012). Emotional dissonance and social support in services sector. 

International Journal of Psychology. 47/Sup. 1, pp. 544 - 544. 

Tipo de producción: Congress Procedings Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría:  Q2 (Arts and Humanities); Q3  
Psychology 

Índice de impacto: 0.333 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q3 Psychology, multidisciplinary 
Índice de impacto: 0.632 

  

  23 Peiró, JM, Sora, B. & Caballer, A. (2012). Job insecurity in the younger spanish workforce: causes 

and consequences. Journal of Vocational Behavior, 80, 444-453. 

DOI: 10.1016/j.jvb.2011.09.007 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q1 Applied Psychology; 
Organizational behavior and human resources 
management 

Índice de impacto: 1.775 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q1 Psychologu Applied 

Índice de impacto: 2.360 

 
  24 Sora, B. & Höge, T (2012). Recovery as a buffer of job insecurity: Can it ameliorate the effect of job 

insecurity on both work and non-work outcomes?. International Journal of Psychology. 47, pp. 544 

- 544.  

Tipo de producción: Congress Procedings Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría:  Q2 (Arts and Humanities); Q3  
Psychology 

Índice de impacto: 0.333 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q3 Psychology, multidisciplinary 

Índice de impacto: 0.632 

 
  25 Sora, B., Caballer, A. & Peiró, J.M. (2011). Consequences of Job Insecurity. The moderator role of 

Organizacional support climate. Psicothema, 23, 394-400 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría:  Q1 Applied Psychology; 
Organizational 

Índice de impacto: 1.775 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q1 Psychology Applied 
Índice de impacto: 2.360 
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  26 Sora, B., Gonzalez-Morales, M.G., Caballer, A. & Peiró, J.M. (2011). Consequences of Job 

Insecurity and the moderator role of occupational group. Spanish Journal of Psychology, 14, 820-

831. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría:  Q2  Psychology 
Índice de impacto: 0.396 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q3 Psychology 
Índice de impacto: 0.740   

 
  27 Gracia, F., Ramos, J., Peiró, JM, Caballer, A & Sora, B. (2012). Job attitudes, behaviours and 

health-related outcomes among different types of temporary workers. International Labour Review, 

150, 235-254.  

DOI: 10.1111/j.1564-913X.2011.00115.x 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría:  Q2 Management of Technology 

and Innovation; organizational behavior and 
Human resource Management; Strategy and 
Managemeny 

Índice de impacto: 0.375 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q3 Economics; Industrial 
Relations & Labour 

Índice de impacto: 0.580 

 
  28 Sora, B., Caballer, A., Peiró, J.M., Silla, I. y Gracia, F. (2010). Moderating Influence of 

Organizational Justice on the Relationship between Job Insecurity and its Outcomes. A Multilevel 
Perspective. Economic and Industrial Democracy, 31, 613-637. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría:  Q2  Business, Management and 
accounting; Management of technology and 
innovation; organizational behavior and 
human resource management; strategy and 
management 

Índice de impacto: 0.357 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q3 Industrial relations & labor 

Índice de impacto: 0.489 

 
  29 Sora, B., Caballer, A. & Peiró, J.M. (2010). Consequences of Job Insecurity for the employees. The 

Moderator role of Job Dependence. International Labour review, 149, 59-72.  

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría:  Q2 Mangement of Technology 
and Innovation; Organizational Behavior and 
Human resource management; strategy and 
management 

Índice de impacto: 0.512 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q3 Economics; Industrial relations 
& labor 
Índice de impacto: 0.524 

 
 

  30 Sora, B., Boulay, A., Sala, R., Houghton, J., Gancheva, V., Strada, A., Schlegel-Zawadzka, M. & 

Rowe, G. (2009). A characterization of peanut consumption in four countries: results from focus 

groups and their implications for peanut allergy prevalence. International Journal of Consumer 

Studies,  33, 6, 676-683.  

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q2 Public Health, Environmental 

and Occupational Health; Marketing 
Índice de impacto: 0.391 
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Sora, B., Caballer, A., Peiró, J.M. & De Witte, H. (2009). Job Insecurity Climate’s Influence on 

Employees’ Job Attitudes. Evidence from two European Countries. European Journal of Work and 

Organizational Psychology, 18,125-147. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q1 Applied Psychology; 

Organizational behavior and human resources 
management 

Índice de impacto: 1.427 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q2 Psychology, Applied, 
Management 
Índice de impacto: 1.467 
 

De Cuyper, N., Sora, B., Caballer, A., Peiró, J.M. & De Witte, H. (2009). Organizations’ use of 

temporary and job insecurity climate among Belgian and Spanish permanent workers. Economic 

and Industrial Democracy, 30, 564-591. 

DOI: 10.1177/0143831X09336808 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Q1 Business, Management and 

Accounting; Q2 Management of Technology 
and Innovation; Organizational Behavior and 
Human Resource Management; Strategy and 
Management 

Índice de impacto: 0.558 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q3 Industrial relations & labor 
Índice de impacto: 0.744 

 

Boulay, A., Houghton, J., Gancheva, V., Sterk, Y., Strada, A., Schlegel-Zawadzka, M., Sora, B., 

Sala, R., Sola, R. & Rowe, G. (2008). A Europrevall review of factors affecting incidence of peanut 

allergy: Priorities for research and policy. Allergy, 63, 797-809. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q1 Allergy; Immunology 
Índice de impacto: 6.204 

 

Pérez, L., Caballer, A. & Sora, B. (2008). Work of preference and wellbeing in different types of 

permanent employees. International Journal of Psychology, 43, 3-4. 

Tipo de producción: Congress Proceedings Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Q3, Psychology, multidisciplinary 

Índice de impacto: 0.833 
 
Sora, B., Pérez, L., Caballer, A., Ramos, J. & Estreder, Y. (2006). Estreder. Auto-eficacia en el Trabajo e 
Inseguridad Laboral: El Papel Modulador de la Antigüedad Organizacional. Revista de Psicología Social 
Aplicada. 1-2/16, 65 - 78. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Altres indicis de Qualitat (consignar base de dades i índex d’impacte): Cites GSC: - 

Latindex: esta revista cumple 28 de los 33 criterios de calidad establecidos 

Periocidad: cuatrimestral ; Url: - ; Bases de datos que la incluyen: isoc ; psyclit ; Area tematica: 

psicologia; 

Area de conocimiento: psicologia social ; Periocidad: cuatrimestral ; Url: - ; Bases de datos que la 

incluyen: isoc ; psyclit ; Area tematica: psicologia ; Area de conocimiento: psicologia social ; 

Clasificacion unesco: psicologia social ; Evaluadores externos: no ; Cumplimiento periodicidad: no; 

Apertura exterior del consejo de redaccion: no ; Apertura exterior de los autores: si 
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Estreder, Y., Sora, B., Latorre, F., Carbonell, S. & Ramos, J. (2006). El contrato psicológico en 

función del grupo ocupacional de los trabajadores. Revista de Psicología Social Aplicada. 1-2/16, 

pp. 5 - 30. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Altres indicis de Qualitat (consignar base de dades i índex d’impacte): Cites GSC: - 

Latindex: esta revista cumple 28 de los 33 criterios de calidad establecidos 

Periocidad: cuatrimestral ; Url: - ; Bases de datos que la incluyen: isoc ; psyclit ; Area tematica: 

psicologia; 

Area de conocimiento: psicologia social ; Periocidad: cuatrimestral ; Url: - ; Bases de datos que la 

incluyen: isoc ; psyclit ; Area tematica: psicologia ; Area de conocimiento: psicologia social ; 

Clasificacion unesco: psicologia social ; Evaluadores externos: no ; Cumplimiento periodicidad: no; 

Apertura exterior del consejo de redaccion: no ; Apertura exterior de los autores: si 

 
Sola, R., Gamero, N., Muñoz, A. Silla, I & Sora, B. (2009). Análisis organizativo del sector de la 

logística y el transporte por carretera en la red atlántico-mediterránea española. Madrid: Centro de 

Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT). 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

ISBN: 978-84-7834-621-9 
 

  38 Gamero, N, Sola, R., Silla, I. & Sora, B. (2009). La resiliencia y gestión de la seguridad. Madrid: 

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT). 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
ISBN: ISBN 978-84-7834-616-5 

 
  39 Solá, R. & Sora, B. (2008). Organizaciones de alto riesgo. Resiliencia y Seguridad. Madrid: CIEMAT. 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

ISBN: ISBN 978-84-7834-570-0 

 
  40 Sora, B., Sola, R., Silla, I & Gamero, N (2009). Modelo Sociotécnico del Transporte por carretera 

español: El papel de la política y la regulación en la seguridad. Centro de Investigaciones 

Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT). 

Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: CD 

 
  41 Sala, R., Sora, B. & Solá, R. (2008). The influence of socio-cultural factors in peanut allergy 

prevalence: The case of Spain. Madrid: CIEMAT 

Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Libro 
ISBN: ISBN 1135-9420 

  42 Solá, R. Silla, I., Sora, B & Gamero, N. (2009). Resiliencia y Gestión de la Seguridad. Madrid:  

CIEMAT 

Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: CD 
ISBN:  
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    Trabajos presentados en congresos nacionales o  internacionales  
 

 1     Título del trabajo: Resilience and family dynamics in children with pain: a scope review of literature 

Autores: Gemma Ruiz; Beatriz Sora; Rubén Nieto 

Nombre del congreso: XI European congress of European Pain 

Ciudad de celebración: Valencia 

Fecha de celebración: 4-7/9/2019 

   2    Título del trabajo: Employment Contract, Job Insecurity, and Employees’ Affective Well-Being: The 

Role of Self- and Collective Efficacy 

Autores: Beatriz Sora; Thomas Höge; Amparo Caballer; Jose M Peiro. 

Nombre del congreso: 19th EAWOP Congress 

Ciudad de celebración: Torino, Italia 

Fecha de celebración: 29/5/2019-1/6/2019 

   3    Título del trabajo: The Bright and Dark side of OCB: its links with Task Performance and 
Wellbeing 

Autores: Yarid Ayala; Beatriz Sora; Jose M Peiro; Nuria Tordera. 

Nombre del congreso: 19th EAWOP Congress 

Ciudad de celebración: Torino, Italia 

Fecha de celebración: 29/5/2019-1/6/2019 

 
   4    Título del trabajo: Protocol Asssitencial integrat per a atenció a Dolor Abdominal Recurrent en 

pediàtria. 

Autores: Pere Plaja; Nuria Roig; Pilar Villalobos; Rubén Nieto; Beatriz Sora; Gemma Ruiz; Carme 
Sitja. 

Nombre del congreso: 25a. Reunió Anual de la Societat Catalana de Pediatria 

Ciudad de celebración: Barcelona, España 

Fecha de celebración: 20/5/2019 

 
   5    Título del trabajo: Pàgina Web de suport a Professionals i Pacients per abordatge del Dolor 

Abdominal Recurrent en Pediatria (DARE). 

Autores: Pere Plaja; Nuria Roig; Pilar Villalobos; Rubén Nieto; Beatriz Sora; Gemma Ruiz; Carme 
Sitja. 

Nombre del congreso: 25a. Reunió Anual de la Societat Catalana de Pediatria 

Ciudad de celebración: Barcelona, España 

Fecha de celebración: 20/5/2019 
 

   6    Título del trabajo: Desarrollo de intervenciones móviles para personas con dolor: App para 
combatir pensamientos negativos e intervención para el dolor abdominal recurrente 

Autores: Ruben Nieto; Jordi Conesa; David Gañan; Antoni Perez-Navarro; Gemma Ruiz; 

Francesc Saigi; Beatriz Sora. 

Nombre del congreso: Congreso Salud apoyada en las TIC. RITMOS 

Fecha de celebración: 30-31/10/2018 

Ciudad entidad organizadora: Colombia 

 
   7    Título del trabajo: El papel mediador de job crafting en la relación entre autonomía y auto-eficacia 

con conducta de ciudadanía organizacional: un estudio longitudinal 

Autores: Jorge magdaleno; Amparo Caballer; Esther García-Buades; Beatriz Sora. 

Nombre del congreso: III Congreso internacional de la sociedad científica española de psicología 
social. 

Ciudad de celebración: Cuenca, España 

Fecha de celebración: 4-6/10/ 2018 
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   8    Título del trabajo: Employee Wellbeing and Emotional Exhaustion: How might the Socio-moral 

Climate Buffer Job Insecurity Stressor? 

Autores: Beatriz Sora; Thomas Höge; Amparo Caballer; Rubén Nieto. 

Nombre del congreso: International Seminar & Conference on Learning Organization ISCLO 6th 

Ciudad de celebración: Indonesia 

Fecha de celebración: 4/7/2018 

 
   9    Título del trabajo: Empresa saludable: el bienestar tiene retorno 

Autores: Beatriz Sora. 

Nombre del congreso: Congreso de la Asociación española de recursos Humanos. Conferencia 
inaugural. 

Ciudad de celebración: Barcelona, España 

Fecha de celebración: 2/10/2018  

 
   10    Título del trabajo: Positive Cognitive restructuring through an App based on context messages 

Autores: Jordi Conesa; Antoni Perez-Navarro; David Gañan; Ruben Nieto; Gemma Ruiz; 

Francesc Saigi; Beatriz Sora. 

Nombre del congreso: International Symposium on Network Enabled Health Informatics, 

Biomedicine and Bioinformatics (HI-BI-BI 2018) 

Fecha de celebración: 28-31/8/2018 

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, España 

 
  11 Título del trabajo: The mediating role of job crafting in the relationship between autonomy and 

self-efficacy with organizational citizenship behavior: a longitudinal study. 

Autores: Jorge Magdaleno; Amparo Caballer; Isabel Rodríguez; Beatriz Sora; Esther García-
Buades. 

Nombre del congreso: Second international conference of Healthier societies fostering healthy 

organziations: a cross-cultural perspective. 

Fecha de celebración: 30/9/2018 

Ciudad entidad organizadora: Italia 
 

  12    Título del trabajo: Salud mental y TIC’s: ¿Funciona la telemedicina?. ¿Dónde estamos? 

Autores: Ruben Nieto; Beatriz Sora; P García; Manolo Armayones. 

Nombre del congreso: Asociación española de psiquiatría privada (ASSEP). 

Fecha de celebración: 25/5/2017 

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, España  

 
 
  13 Título del trabajo: Factores personales determinantes para la percepción de inseguridad laboral 

en los trabajadores: el papel de la preocupación personal 

Autores: Beatriz Sora; Thomas Höge; Amparo Caballer 

Nombre del congreso: Congreso internacional de psicología del trabajo y recursos humanos. 

Fecha de celebración: 2-3/6/2016 

Ciudad entidad organizadora: Madrid, España  

 
  14 Título del trabajo: How has the economic crisis of 2008 affected employees? Is the same effect for 

temporary and permanent workers? 

Autores: Beatriz Sora 

Nombre del congreso: European Network of Organizational and Work Psychologists (ENOP) 

Ciudad de celebración: Paris, Francia 

Fecha de celebración: 3/2016 
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  15   Título del trabajo: Tecnologías de la información y la comunicación en dolor 

Nombre del congreso: Primer Coloquio Iberoamericano sobre aportes de la psicología al alivio 

del dolor humano, la promoción de la salud y el bienestar 

Autores: Ruben Nieto; Inma Benitez; Beatriz Sora. 

Ciudad de celebración: Colombia 

Fecha de celebración: 23-26/8/2016 

 
  16 Título del trabajo: What means Job Insecurity from a Multilevel Perspective?: Implications for its 

conceptualization and theory development 

Autores: Beatriz Sora; Thomas Höge; Amparo Caballer; Wolfgang W. Weber; Jose M Peiro. 

Nombre del congreso: Congress of European Association of Work and Organizational 
Psychology. 

Ciudad de celebración: Oslo, Noruega 

Fecha de celebración: 20-23/5/2015 

 
  17   Título del trabajo: 'Job crafting": ¿es positivo para los trabajadores? 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer; Esther García-Buades 

Nombre del congreso: Congreso de Psicología Social 

Ciudad de celebración: Sevilla, España  

Fecha de celebración: 20/11/2014 - 22/11/2014 

 
  18   Título del trabajo: ¿Influyen las características del puesto de trabajo en el job crafting? 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer; Esther García-Buades 

Nombre del congreso: Congreso de psicología social 

Ciudad de celebración: Sevilla, España  

Fecha de celebración: 20/11/2014 - 22/11/2014 

 
  19   Título del trabajo: The role of organization as a stimulator (or hidronance) of workplace bullying 

victimization and perpretation , burnout and rumination. 

Autores: Jordi Escartin, Elfi Baillien, Beatriz Sora, Álvaro Rodríguez Carballeira 

Nombre del congreso: 28th Internationsl Congress of Applied Psychology 

Ciudad de celebración: Paris  

Fecha de celebración: 8-13/7/2014 

 
  20   Título del trabajo: Job Insecurity Climate in a crisis context: its potential determinants 

Autores: Beatriz Sora; Thomas Hoege; Amparo Caballer Hernández; Wolfgang G. Weber; José 
Mª Peiró. 

Nombre del congreso: 16th Congress of European Association of Work and Organizational 
Psychology 

Ciudad de celebración: Alemania  

Fecha de celebración: 22/05/2013- 25/05/2013  

 
  21 Título del trabajo: Does job insecurity climate effect organizational cohesiveness and antisocial 

behavior at work? Results from a multilevel-study in Spain and Austria 

Autores: Thomas Höge; Beatriz Sora; Wolfgang G. Weber. 

Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational 

Psychology (EAWOP) 

Ciudad de celebración: Münster, Alemania 

Fecha de celebración: 22-25/5/2013 
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  22 Título del trabajo: Emotional dissonance in the spanish services sector: the role of support in the 

workplace 

Autores: Beatriz Sora Miana; María vera. 

Nombre del congreso: 30th International Congress of Psychology 

Ciudad de celebración: Cape Town, República Sudafricana  

Fecha de celebración: 22/07/2012 - 23/07/2012 

 
  23 Título del trabajo: Job insecurity and its cross-domain effect on family satisfaction. The role of 

employees" Affective well-being and detachment. 

Autores: Beatriz Sora Miana; Thomas Hoege. 

Nombre del congreso: 30th International Congress of Psychology 

Ciudad de celebración: Cape Town, República Sudafricana  

Fecha de celebración: 22/07/2012 - 23/07/2012 

 
  24 Título del trabajo: Recovery as a buffer of job insecurity. Can it ameliorate the effect of job 

insecurity on both work and non-work outcomes? 

Autores: Beatriz Sora Miana; Thomas Hoege. 

Nombre del congreso: 30th International Congress of Psychology 

Ciudad de celebración: Cape Town, República Sudafricana  

Fecha de celebración: 22/07/2012 - 23/07/2012 

 
  25 Título del trabajo: Job insecurity and psycho-physical health in two economic and cultural 

contexts: On the mediating role of worries about the material and social future among employees in 

Spain and Austria  

Autores: Thomas Höge; Beatriz Sora. 

Nombre del congreso: Congress of the German Psychological Association 

Ciudad de celebración: Bielefeld, Alemania 

Fecha de celebración: 23-27/9/2012  

 
  26 Título del trabajo: Sociomoral climate in organizations, job insecurity and it´s consequences. 

Results from a multilevel-study in Spain and Austria. 

Autores: Thomas Höge; Beatriz Sora. 

Nombre del congreso: 6th International Workshop of the Organizational Participation in Europe 

Network (OPEN) 

Ciudad de celebración: Dresden, Alemania 

Fecha de celebración: 21/9/2012  

 
  27   Título del trabajo: Underemployment and job insecurity in Spanish younger employees 

Autores: Beatriz Sora; Thomas Höge; Amparo Caballer; José María Peiró 

Nombre del congreso: 15th Conference of the European Association of work and Organizational 

Psychology 

Ciudad de celebración: Maastricht, Holanda  

Fecha de celebración: 25/05/2011 - 28/05/2011 

 
  28   Título del trabajo: Desarrollo y Validación de la Escala de Actos Negativos Realizados 

Autores: Jordi Escartin; Beatriz Sora Miana; Alvaro rodriguez Carballeira. 

Nombre del congreso: VI Congreso Psicología Jurídica y Forense 

Ciudad de celebración: Palma de Mallorca, España  

Fecha de celebración: 27/04/2011 - 30/04/2011 
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  29 Título del trabajo: La Escala de Abuso Psicológico dirigido a Acosadores en el Lugar de Trabajo 

(EAPAA-T) 

Autores: jordi escartin; Beatriz Sora Miana; alvaro rodriguez-carballeira. 

Nombre del congreso: Congreso Internacional sobre Manipulación Psicológica, grupos sectarios, 

socioadicciones y sus daños 

Ciudad de celebración: Barcelona 

Fecha de celebración: 7-9/7/2011 

 
  30 Título del trabajo: Job Insecurity Climate's influence on employees' job attitudes: Evidence from 

two European countries 
Autores: Beatriz Sora  

Nombre del congreso: Second early career EAWOP conference for advanced work and 

organizational Psychology 

Ciudad de celebración: Valencia, España 

Fecha de celebración: 11-17/9/2010 

 
  31   Título del trabajo: El análisis sociométrico de los grupos en Psicología Social 

Autores: Angel Barrasa; Beatriz Sora 

Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social 

Ciudad de celebración: Tarragona, España  

Fecha de celebración: 01/10/2009 - 03/10/2009 

 
  32   Título del trabajo: Determinants of a safe workplace: the role of safety climate 

Autores: Beatriz Sora Miana; Inmaculada Silla; Joaquin Navajas; Rosario Sola. 

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 

Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España  

Fecha de celebración: 2009 

 
  33 Título del trabajo: La seguridad más allá de los factores normativos y tecnológicos: El impacto del 

componente humano y organizativo en la seguridad en carretera 

Autores: Inmaculada Silla; Beatriz Sora Miana; Ruben Sainz; Nuria Gamero; Rosario Sola. 

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 

Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España  

Fecha de celebración: 2009 

 
  34 Título del trabajo: Organizational factors and safety climate: the moderador role of safety climate 

from a multilevel perspective 

Autores: Beatriz Sora Miana; Inmaculada Silla; Joaquin Navajas; Rosario Sola. 

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 

Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España  

Fecha de celebración: 2009 

 
  35 Título del trabajo: The role of organizational factors on the chance of road accidents in transport 

organizations 

Autores: Rosario Sola; Beatriz Sora; Inmaculada Silla; Nuria Gamero. 

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 

Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España 

Fecha de celebración: 2009 
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  36 Título del trabajo: Factors affecting incidence of peanut allergy: Priorities for research and policy 

Autores: Annabelle Boulay; July Houghton; Vyara Gancheva; Anna Strada; Molzargata Schlegel-

Zawadzka; Beatriz Sora Miana; Roser Sala; Gene Rowe; Van Ress R. 

Nombre del congreso: AAAAI Annual Meeting 

Ciudad de celebración: USA, 

Fecha de celebración: 2008  

 
  37 Título del trabajo: Job insecurity as a collective phenomenon: Job Insecurity Climate. A study of its 

antecedents 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer Hernández; José Mª Peiró Silla. 

Nombre del congreso: 8th Conference of European Academy of Occupational Health Psychology 

Ciudad de celebración: Valencia, España 

Fecha de celebración: 2008 

Fecha de finalización: 31/12/2008 

 
  38 Título del trabajo: The different conceptualizations of job insecurity and their influence on 

employees' behaviors and attitudes 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer Hernández; José Mª Peiró Silla. 

Nombre del congreso: 8th Conference of European Academy of Occupational Health Psychology 

Ciudad de celebración: Valencia, España 

Fecha de celebración: 2008 

Fecha de finalización: 31/12/2008 

 
  39 Título del trabajo: Work of preference and well-being in different types of permanent employees 

Autores: Lorena Pérez; Amparo Caballer Hernández; Beatriz Sora Miana. 

Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology 

Ciudad de celebración: Berlin 

Fecha de celebración: 2008 

 
  40 Título del trabajo: Job Insecurity Climate among Permanent Workers: The Role of Temporary 

Employment 

Autores: Nele De Cuyper; Beatriz Sora Miana; Hans De Witte; Amparo Caballer Hernández; José 
Mª Peiró Silla. 

Nombre del congreso: XIII European Congress of Work and Organizational Psychology 

Ciudad de celebración: Estocolmo, Suecia 

Fecha de celebración: 2007  

 

  41 Título del trabajo: Los Dilemas de la Cultura de Seguridad en las Organizaciones de Alta 

Fiabilidad. Un Estudio de Caso 

Autores: Rosario Sola; Joaquin Navajas; Inmaculada Silla; Beatriz Sora Miana. 

Nombre del congreso: Congreso de la Sociedad Nuclear Española 
Ciudad de celebración: Segovia 

Fecha de celebración: 2007  

 
  42 Título del trabajo: Rol mediador de las actitudes laborales en la relación entre el clima de 

inseguridad laboral y sus consecuencias 

Autores: José Ramos; Amparo Caballer Hernández; Beatriz Sora Miana. 

Nombre del congreso: X Congreso de Psicología Social 

Ciudad de celebración: Cadiz 

Fecha de celebración: 2007  
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  43 Título del trabajo: El rol modulador de la autoeficacia y la eficacia colectiva en la relación entre 

inseguridad laboral y sus consecuencias 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer Hernández; Lorena Pérez. 

Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 

Ciudad de celebración: Cádiz  

Fecha de celebración: 2007 

 
  44 Título del trabajo: Different approaches to safety culture 

Autores: Rosario Sola; Joaquin Navajas; Inmaculada Silla; Beatriz Sora Miana. 

Nombre del congreso: Xth European Congress of Psychology 

Ciudad de celebración: Praga, Polonia 

Fecha de celebración: 2007 
 

  45 Título del trabajo: Analysis of an Air Incident from a New Approach: System Theory 

Autores: Beatriz Sora Miana; Rosario Sola. 

Nombre del congreso: Xth European Congress of Psychology 

Ciudad de celebración: Praga, Polonia  

Fecha de celebración: 2007 

 
  46 Título del trabajo: Auto-eficacia profesional en el Trabajo e Inseguridad Laboral: El Papel 

Modulador de la Antigüedad Organizacional 

Autores: Beatriz Sora Miana; Lorena Pérez; Yolanda Estreder; Amparo Caballer Hernández. 

Nombre del congreso: I Jornadas de Investigación de Psicología Social Aplicada 

Ciudad de celebración: Elche 

Fecha de celebración: 2006  

 
  47 Título del trabajo: Diferencias en el contrato psicológico entre trabajadores de distintos niveles y 

ocupaciones 

Autores: Yolanda Estreder; Beatriz Sora Miana; Felisa Latorre; Salvador Carbonell. 

Nombre del congreso: I Jornadas de Investigación de Psicología Social Aplicada 

Ciudad de celebración: Elche 

Fecha de celebración: 2006  

 
  48 Título del trabajo: Job Insecurity Climate and collective outcomes: The Moderator Role of Climate 

Strength 

Autores: Beatriz Sora Miana; Nele De Cuyper; Hans De Witte; Amparo Caballer Hernández; José 
Mª Peiró Silla. 

Nombre del congreso: 7th European Academy of Occupational Health Psychology 

Ciudad de celebración: Dublin 

Fecha de celebración: 2006 

 
  49 Título del trabajo: Job insecurity climate's influence on employees' attitudes and behavior: social 

context matters 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer Hernández; José Mª Peiró Silla. 

Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 

Ciudad de celebración: Atenas, Grecia 

Fecha de celebración: 2006 
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  50 Título del trabajo: The Moderator role of Human Resources practices on relationship between job 

insecurity and its outcomes. A cross-level analysis 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer Hernández; José Mª Peiró Silla; Hans De Witte. 

Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 

Ciudad de celebración: Atenas, Grecia 

Fecha de celebración: 2006 

 
  51 Título del trabajo: Autoeficacia profesional y antigüedad laboral como antecedentes de la 

Inseguridad Laboral 

Autores: Beatriz Sora Miana; Yolanda Estreder; Amparo Caballer Hernández. 

Nombre del congreso: IX Congreso nacional de Psicología Social 

Ciudad de celebración: La Coruña 

Fecha de celebración: 2005  

 
  52 Título del trabajo: Estudio de las consecuencias de la inseguridad laboral. El papel modulador del 

apoyo organizacional 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer Hernández. 

Nombre del congreso: IX Congreso nacional de Psicología Social 

Ciudad de celebración: La Coruña 

Fecha de celebración: 2005  

 
  53 Título del trabajo: Consequences of Job Insecurity. The Moderator Role of Dependence on Job 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer Hernández. 

Nombre del congreso: European Congress of Work and Organizational Psychology 

Ciudad de celebración: Estambul, Turkía 

Fecha de celebración: 2005 

 
  54 Título del trabajo: Job Insecurity and its consequences: moderating role of justice 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer Hernández. 

Nombre del congreso: IX European Congress of Psychology 

Fecha de celebración: 2005 Ciudad de celebración: Granada 

 
  55 Título del trabajo: Relationship between distributive and interactional justice and absence culture. 

A multilevel analysis 

Autores: Beatriz Sora Miana; Amparo Caballer Hernández; José Mª Peiró Silla; Carolina Moliner. 

Nombre del congreso: European Congress of Work and Organizational Psychology 

Ciudad de celebración: Estambul, Turkía 

Fecha de celebración: 2005 

 
  56 Título del trabajo: Contratos de empleo y contrato psicológico en Europa. Resultados de un 

estudio piloto 

Autores: Amparo Caballer Hernández; Francisco Gracia; Inmaculada Silla; Irene Breso; Beatriz 
Sora Miana. 

Nombre del congreso: II Jornadas de Investigación en Psicología en la Universitat de València 

Ciudad de celebración: Valencia 

Fecha de celebración: 2004  
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  57 Título del trabajo: Job insecurity and health in permanent and non permanent workers  

Autores: Inmaculada Silla; Beatriz Sora Miana; Francisco Gracia. 

Nombre del congreso: XI European Congreso of Work and Organizacional Psychology  

Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal 

Fecha de celebración: 2003  

 

  Otras actividades de divulgación  

 
Nombre del evento: HealthIO Ciudad de celebración: Barcelona, Fecha de celebración: 2019 

Nombre del evento: Libro de expertos de la UOC 

Difusión en medios: Punt Avui (2019), notas de prensa, videos (desempleo, 2008), La linterna (La Cope) 

 

C5. Gestión de I+D+i y participación en comités científicos  

 

  Comités científicos, técnicos y/o asesores  

 
Título del comité: III Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y los Recursos Humanos 

Entidad de afiliación: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 

Fecha de inicio: 2020 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

 

  Evaluación y revisión de proyectos y artículos de I+D+i  
 

   1     Funciones desempeñadas: Evaluadora de Programa para la financiación de Proyectos de 

investigación X-trem 

Fecha de inicio-fin: 2018 - 2019 

   2    Funciones desempeñadas: Revisora de Career development international 

Fecha de inicio-fin: 2018 - 2019 

   3    Funciones desempeñadas: Evaluadora de la convocatoria de las becas predoctorales para el 

Doctorado Sociedad del conocimiento y de la informacion (SIC) (UOC) 

Fecha de inicio-fin: 2017 - 2019 

   4    Funciones desempeñadas: Evaluadora de las convocatorias para becas post-doctorales UOC 

Fecha de inicio-fin: 2017 - 2019 

   5    Funciones desempeñadas: Miembro del Panel de Expertos de la UOC 

Fecha de inicio-fin: 2017 - 2019 

   6    Funciones desempeñadas: Revisora de Journal of Vocational Behaviour 

Fecha de inicio-fin: 2017 - 2019 

   7    Funciones desempeñadas: Revisora de la revista Escritos de Psicología 

Fecha de inicio-fin: 2017 - 2019 

   8   Funciones desempeñadas: Revisora de Journal of Occupational and Organizational Psychology 

Fecha de inicio-fin: 2011 - 2019 

   9    Funciones desempeñadas: External referee in scientific evaluation: Panel ERC Starting, 

Consolidator and Advanced Grant Calls 2016 

Entidad de realización: Horizon2020 

Fecha de inicio: 2016 
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C6. Otros méritos  
 

 
  Estancias en centros de I+D+i públicos o privados  

 

   1    Entidad de realización: Universität Innsbruck 

Ciudad entidad realización: Innsbruck, Austria 

Fecha de inicio-fin: 01/10/2012 - 31/12/2012 Duración: 3 meses 

Objetivos de la estancia: Posdoctoral 

Tareas contrastables: Estancia de investigación para el proyecto de investigación sobre clima de 

inseguridad laboral 

 
   2    Entidad de realización: Universität Innsbruck 

Ciudad entidad realización: Universität Innsbruck, Austria 

Fecha de inicio-fin: 08/10/2010 - 31/08/2011 Duración: 11 meses 

Objetivos de la estancia: Posdoctoral 

Tareas contrastables: Estancia de investigación para el proyecto del clima de inseguridad laboral 

en un contexto en crisis 

 
   3     Entidad de realización: Catolic University of Leuven 

Ciudad entidad realización: Leuven, Bélgica 

Fecha de inicio-fin: 01/03/2005 - 30/06/2005 Duración: 3 meses 

Objetivos de la estancia: Doctorado/a 

Tareas contrastables: Estancia de investigación para el desarrollo de la tesis doctoral enmarcada 

en el proyecto de investigación PSYCONES 

 

   4   Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid 

Ciudad entidad realización: Madrid 

Fecha de inicio-fin: 2004 Duración: 2 semanas 

Objetivos de la estancia: Doctorado/a 

Tareas contrastables: Estancia de investigación de corta duración en el marco de los cursos de 

doctorado 

 

 

   5     Entidad de realización: Universitat Jaume I de Castellón 

Ciudad entidad realización: Castellón 

Fecha de inicio-fin: 2003 Duración: 2 semanas 

Objetivos de la estancia: Doctorado/a 

Tareas contrastables: Estancia de investigación de corta duración en el marco de los cursos de 

doctorado 
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  Ayudas y becas obtenidas  
 

   1     Nombre de la ayuda: Beca post-doctoral. Programa "José Castillejos"  

Entidad concesionaria: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA  

Fecha de concesión: 2010 

Fecha de finalización: 2011 

 
   2     Nombre de la ayuda: Beca de Investigación predoctoral (FPI) 

Finalidad: Predoctoral 

Entidad concesionaria: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas  

Fecha de concesión: 09/2005 

Fecha de finalización: 06/2006 

Tipo de entidad: Organismo Público de Investigación 
 

   3     Nombre de la ayuda: Beca de investigación predoctoral 

Entidad concesionaria: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de concesión: 10/2003 

Fecha de finalización: 10/2004 

 
   4     Nombre de la ayuda: Beca de movilidad. Programa interno para estancias de investigación 

Entidad concesionaria: Universitat Oberta de Catalunya 

Fecha de concesión: 2012 

Tipo de entidad: Universidad 
 

   5    Nombre de la ayuda: Beca de colaboración en el Dept. de Psicología Social  
Entidad concesionaria: Universitat de València  
Fecha de concesión: 2002 
Tipo de entidad: Universidad 

 

   6     Nombre de la ayuda: Beca de movilidad de corta duración para estudiantes de doctorado con 

mención de calidad  

Entidad concesionaria: Ministerio de Educación y Ciencia  
Fecha de concesión: 2004 
Tipo de entidad: Universidad  

 

  7      Nombre de la ayuda: Beca de movilidad de corta duración para estudiantes de doctorado con 

mención de calidad  

Entidad concesionaria: Ministerio de Educación y Ciencia  
Fecha de concesión: 2003 
Tipo de entidad: Universidad  

 

  



37 

                    

 

 

  Sociedades científicas y asociaciones profesionales  
 

   1 Nombre de la sociedad: EAWOP. European Association of Work and Organizational 
Psychology 

Fecha de inicio-fin: 2011 - 2019 

   2 Nombre de la sociedad: Asociación de mujeres investigadoras y tecnólogas (AMIT) 

Fecha de inicio: 2019 

   3 Nombre de la sociedad: División de Psychology of women (APA) 

Fecha de inicio: 2019 

   4 Nombre de la sociedad: Sociedad Científica española de Psicología Social 

Fecha de inicio: 2019 
 

  Premios, menciones y distinciones  
 

   1     Descripción: Premio al mejor trabajo del congreso: Plaja, P., Roig, N., Villalobos, P., Nieto, R. 

Sora, B, Ruiz, G., & Sitja, C. (2019). Pàgina Web de suport a Professionals i Pacients per 

abordatge del Dolor Abdominal Recurrent en Pediatria (DARE). 

Entidad concesionaria: 25a. Reunió Anual de la Societat Catalana de Pediatria 

Fecha de concesión: 2019 

 

   2    Descripción: Premio al mejor trabajo del congreso Sora, B., Höge, T, Caballer, A. & Nieto, R. 
(2018). 

Employee Wellbeing and Emotional Exhaustion: How might the Socio-moral Climate Buffer Job 

Insecurity Stressor? A Multilevel Study in Spain and Austria 

Entidad concesionaria: International Seminar & Conference on Learning Organization ISCLO 6th 

Fecha de concesión: 2018 

   3    Descripción: Premio extraordinario de doctorado 

Entidad concesionaria: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de concesión: 2010 
 

  Períodos de actividad investigadora  

 
Nº de tramos reconocidos: 3 

Entidad acreditante: AQU  

Fecha de obtención: 2004-2009 / 2010-2015 

 

Nº de tramos reconocidos: 2 

Entidad acreditante: ANECA 

Fecha de obtención: 2010-2015 / 2007-2008-2009-2016-2017-2018 

 

  Acreditaciones/reconocimientos obtenidos  
 

Descripción: Acreditación de recerca avançada 

Entidad acreditante: AQU 

Fecha del reconocimiento: 2020 

 

Descripción: Acreditación Profesor Titular Universitario 

Entidad acreditante: ANECA 

2 

1 
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Fecha del reconocimiento: 2016 



39 

                    

 

 
Descripción: Acreditación de recerca 

Entidad acreditante: AQU 

Fecha del reconocimiento: 2015 

 

Descripción: Acreditación Profesor Contratado Doctor 

Entidad acreditante: ANECA 

Fecha del reconocimiento: 2012 

 
Descripción: Acreditación Profesor de universidad privada 

Entidad acreditante: ANECA 

Fecha del reconocimiento: 2012 

 
Descripción: Acreditación Professor Lector 

Entidad acreditante: AQU 

Fecha del reconocimiento: 2010 

 
Descripción: Acreditación Profesor Ayudante Doctor 

Entidad acreditante: ANECA 

Fecha del reconocimiento: 2009 
  

7 

6 

4 

3 

5 
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  D. Transferencia  
 

 

D1. Práctica profesional  

 
Colaboraciones puntuales en las siguientes asociaciones y empresas:  

 
   1       Vincent 

   2       Cocontinguts 

   3       Fundación Babel Punto de Encuentro 

   4       Hípica Can Caldes 

   5       Fundación Babel Punto de Encuentro 

 

 

D2. Informes de diagnóstico y evaluación   

 
En el marco de los proyectos de investigación, proporcionamos informes de diágnóstico a las 
organizaciones participantes.  Proyectos de investigación en los ques e ha llevado esta pràctica son: 
 
   1       PSYCONES 

   2       BELASOS I  

   3       BELASOS II 

   4       Clima de Inseguridad Laboral 

 

D3. Carácter aplicado de la investigación   
 

Los siguientes proyectos de investigación se han llevado a cabo para satisfacer una demanda concreta 
de alguna entidad. Ejemplos de ello son los siguientes proyectos: 
 
   1       DarEmporda (Fundación de Salud Empordá) 

   2       Evaluación de la cultura de seguridad de la C. N. de Almaraz I-II. 

   3       Investigación del absentismo en el sector transporte (TMB) 

   4       Resiliencia Organizacional en Organizaciones de alta fiabilidad (Technatom) 
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  E. Gestión académica y universitaria 
 
 
 

 Membresía en comisiones de gestión académica e institucional 

2023-actualidad Presidenta de la junta de PDI funcionario 

2019 Comisión de diseño del programa de doctorado Salud y Psicología (UOC) 

2016-2018 Consell de la universitat (UOC) 

2018-2019 Comisión de espacios (UOC) 

2017-2019 Comisión de globalización e internacionalización (UOC) 

2016-2019 Comisión para la responsabilidad social corporativa (UOC) 

2016 
Comisión para el desarrollo del sistema de evaluación de desempeño (People 

Review) 

2016-2019 Comisión de salud y seguridad (UOC) 

2016-2019 Comité de empresa (UOC) 

2016 Comisión para el desarrollo de personas (UOC) 

2014-2019 
Comisión del diseño del programa de master de empleo e intervención del 

mercado laboral 

2012 
Comisión para el desarrollo de la revista de los Estudios de Psicología y Ciencias 

de la Educación. UOC. 

2012-2019 Comisión para la evaluación de estudios previos. UOC 

2014-2018 Comisión operativa para el feedback 

 
 
 

 Gestión de personal académico 

2008-2020 Dirección de equipo de profesores colaboradores (N=8-15) 
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