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Nombre: RAQUEL AGUILERA IZQUIERDO 
 
Fecha: 16 de MAYO DE 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Apellidos: AGUILERA IZQUIERDO Nombre: RAQUEL 
DNI:  Fecha de nacimiento :  Sexo:  
 

Situación profesional actual      
 
Organismo: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
Facultad, Escuela o Instituto: FACULTAD DE DERECHO 
Depto./Secc./Unidad estr.: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Dirección postal:       
 
Teléfono (indicar prefijo, número y extensión):  
Fax:  
Correo electrónico: aguilera@der.ucm.es 
 
Especialización (Códigos UNESCO):       
Categoria profesional: CATEDRÁTICA DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Fecha de inicio: 14-02-2023 

Situacion administrativa 
  Plantilla   Contratado   Interino   Becario 
  Otras situaciones  especificar:  
 
Dedicación A tiempo completo  
   A tiempo parcial  
 

Líneas de investigación  
Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de investigación actuales. 
DERECHO DEL TRABAJO; SUJETOS COLECTIVOS; DELEGADOS SINDICALES; NEGOCIACIÓN COLECTIVA; 

INGRESO EN LA EMPRESA; PODER DE DIRECCIÓN DEL EMPRESARIO; CONTRATOS TEMPORALES; 
CONTRATAS Y SUBCONTRATAS; DESPIDO; DESPIDO DISCIPLINARIO; DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL; 
REGÍMENES ESPECIALES; ASISTENCIA SANITARIA; MATERNIDAD; PROTECCIÓN SOCIAL; PROTECCIÓN 
SOCIAL COMPLEMENTARIA; PLANES Y FONDOS DE PENSIONES; CONTRATO DE SEGURO COLECTIVO DE 
VIDA; DERECHO PROCESAL LABORAL; IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; REFORMA LABORAL 

 
 

Formación Académica 

 
  Titulación Superior     Centro        Fecha 

LICENCIADA EN DERECHO UNIVERSIDAD COMPLUTENSE JUNIO 1993 

                  

                  

                  

                  

                  

 
  Doctorado     Centro        Fecha  

DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 13-02-1997 

                  

                  



                  



Actividades anteriores de carácter científico profesional 

 

Puesto Institución Fechas 

BECARIA  PREDOCTORAL UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
01-04-1994 HASTA 
13-02-1996 

AYUDANTE DE ESCUELA 
UNIVERSITARIA 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
14-02-1996 HASTA 
13-02-2001 

PROFESORA ASOCIADA A TIEMPO 
COMPLETO 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
14-02-2001 HASTA 
24-07-2003 

                  

                  

                  

                  

                  

 

 

Idiomas (R = regular,  B = bien,  C = correctamente) 
 

Idioma Habla Lee Escribe 

INGLÉS R B B 

                        

                        

                        

                        

 



Participación en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias públicas.  
  (nacionales y/o internacionales) 

 
Título del proyecto: INNOVACIÓN EDUCATIVA EN EL ÁREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL (PIE 1999/24) 
 
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-10-1999  hasta: 30-9-2000         Cuantía de la subvención:       
Investigador responsable: ALFREDO MONTOYA MELGAR 
Número de investigadores participantes:     
 

 
Título del proyecto: EUROPEIZACIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO ESPAÑOL. REPERCUSIÓN DE LA DOCTRINA 
DEL TRIBUNAL DE LUXEMBURGO EN LOS TRIBUNALES LABORALES ESPAÑOLES (PR 64/99-8259) 
 
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 13-7-1999  hasta:15-7-2000  Cuantía de la subvención:       
Investigador responsable: YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA 
Número de investigadores participantes: 3 
 

 
Título del proyecto: LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: UN ESTUDIO JURISPRUDENCIAL (PR 1/03-
11676) 
 
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-1-2003  hasta: 31-12-2003  Cuantía de la subvención:       
Investigador responsable: YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA 
Número de investigadores participantes: 5 
 

 
 
Título del proyecto: POLITICAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR Y SU INSTRUMENTACIÓN 
JURÍDICA (número de referencia SEJ2004-04662) 
 
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 20-12-2004  hasta: 20-12-2007  Cuantía de la subvención:       
Investigador responsable: ALFREDO MONTOYA MELGAR 
Número de investigadores participantes: 9 

 
 
Título del proyecto: LA ENSEÑANZA EN EL ÁREA DE CONOCIMIENTO JURÍDICO-LABORAL: SU ADAPTACIÓN AL 
EEES (proyecto número 82) 
 
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-1-2005  hasta: 31-12-2005  Cuantía de la subvención:       
Investigador responsable: ALFREDO MONTOYA MELGAR 
Número de investigadores participantes: 9 

 
Título del proyecto: LA TUTELA PLURAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS SUPUESTOS DE 
INTERACCIÓN EMPRESARIAL  (número de referencia SEJ2007-63076) 
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-7-2007  hasta: 1-7-2010  Cuantía de la subvención: 35000,00 euros 



Investigador responsable: ALFREDO MONTOYA MELGAR 
Número de investigadores participantes: 9 

 
Título del proyecto:  LA MUJER ANTE EL DERECHO DEL TRABAJO (Convocatoria a Grupos de Investigación 2005) 
Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID-UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-1-2006  hasta: 31-12-2006  Cuantía de la subvención: 
Investigador responsable: Alfredo Montoya Melgar 
Número de investigadores participantes: 8 

 
Título del proyecto:  LA MUJER ANTE EL DERECHO DEL TRABAJO (Convocatoria a Grupos de Investigación 2006) 
Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID-UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-1-2007  hasta: 31-12-2007  Cuantía de la subvención: 
Investigador responsable: Alfredo Montoya Melgar 
Número de investigadores participantes: 11 

 
Título del proyecto:  ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE EMPLEO COMO INSTRUMENTO PARA 
LUCHAR CONTRA LA EXCLUSIÓN SOCIAL (Referencia: URJC-CM-2006-CSH-0593) 
Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID-UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-1-2007  hasta: 31-12-2007  Cuantía de la subvención: 
Investigador responsable: Carolina San Martín Mazzucconi 
Número de investigadores participantes: 8 

 
Título del proyecto: LA DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA EN EL DERECHO DEL TRABAJO ESPAÑOL Y CHILENO: 
ANÁLISIS COMPARADO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE CESIÓN DE TRABAJADORES, CONTRATAS Y 
SUBCONTRATAS DE OBRAS Y SERVICIOS Y TRANSMISIÓN DE EMPRESA (Referencia A/9594/07) 
Entidad financiadora: AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 16-1-2008  hasta: 16-1-2009  Cuantía de la subvención: 23000 EUROS 
Investigador responsable: FRANCISCO PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL 
Número de investigadores participantes: 9 

Título del proyecto: DE LA ENSEÑANZA AL APRENDIZAJE DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (Proyecto de Innovación y Mejora de la Calidad Docente nº 38)  
Entidad financiadora:  UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: curso 2009/2010  hasta:   Cuantía de la subvención: 3000 EUROS 
Investigador responsable: YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA 
Número de investigadores participantes: 8 

Título del proyecto: “ANÁLISIS Y ELABORACIÓN DE UN CATÁLOGO DE COMPETENCIAS Y HERRAMIENTAS 
APLICABLES A LAS DISCIPLINAS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS” 
Entidad financiadora:  CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA Y THOMSON ARANZADI 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 10-2-2008  hasta: 31-12-2009 Cuantía de la subvención:  
Investigador responsable: JAIME RODRÍGUEZ-ARANA MUÑOZ y RAFAEL PALOMINO LOZANO 
Número de investigadores participantes:  

Título del proyecto :”POLÍTICAS PÚBLICAS DE FAMILIA EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID” 
Entidad financiadora:  DIRECCIÓN GENERAL DE LA FAMILIA DE LA CONSEJERÍA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES 
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
Entidades participantes:  INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES DE LA FAMILIA-THE FAMILY WATCH Y 
CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA 
Duración,  desde: 1-3-2010  hasta: 31-12-2010 Cuantía de la subvención: 13.150 
Investigador responsable:  
Número de investigadores participantes:  

Título del proyecto :”PROBLEMAS ACTUALES DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA” (DER 2011-26101/PLAN NACIONAL 
I+D+i 2008-2011) 
Entidad financiadora:  MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN Entidades participantes:   



Duración,  desde: 1-1-2012  hasta: 31-12-2013 Cuantía de la subvención: 18.150 
Investigador responsable: Javier Thibault Aranda 
Número de investigadores participantes: 7 

 
Título del proyecto: “RETOS DE LA FORMACIÓN EN EL EMPLEO JUVENIL” (Referencia: I+D+I DER 2013-46764-R) 
Entidad financiadora:  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-1-2014  hasta: 1-1-2016 Cuantía de la subvención:  
Investigador responsable: ROSARIO CRISTÓBAL RONCERO 
Número de investigadores participantes: 10 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Título del proyecto: “La utilización de las Web-based seminar (webinar) en la impartición de la docencia en Derecho del 
Trabajo” 
Entidad financiadora:  UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (Proyecto número 91) 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-1-2017  hasta: 31-12-2018 Cuantía de la subvención:  
Investigador responsable: JUAN GIL PLANA 
Número de investigadores participantes: 10 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Título del proyecto: “El impacto de la digitalización en las relaciones de trabajo: retos y oportunidades”  
Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN Proyectos de I+D+i RTI Tipo B. 
 PID2019-104287RB-100 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-7-2020  hasta: 1-7-2023 Cuantía de la subvención: 36000 EUROS 
Investigador responsable: FRANCISCO PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL y NURIA P. GARCÍA PIÑEIRO 
Número de investigadores participantes: 18 
---------------------------------------------------------------------- 
Título del proyecto:  EL FUTURO DEL TRABAJO: TRANSFORMACIONES Y RETOS (Convocatoria a Grupos de 
Investigación 2020) CODIGO UNESCO: 560000 
Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID-UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 14-5-2020  hasta:  Cuantía de la subvención: 
Investigador responsable: FRANCISCO PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL 
Número de investigadores participantes: 11 

 
 
 
 



Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos  
 

 

 
( CLAVE:  L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E = editor, 

S = Documento Científico-Técnico restringido. ) 
 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL DESPIDO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES POR USO ABUSIVO DEL CREDITO 
HORARIO 
 
Ref.    revista :          Libro 
Clave: L  Volumen:        Páginas, inicial: 7 final: 57  Fecha: 1996 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 
 
 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LAS CAUSAS DE DESPIDO DISCIPLINARIO Y SU VALORACION POR LA JURISPRUDENCIA 
 
Ref.   revista:           Libro 
Clave: L  Volumen:        Páginas, inicial: 23   final: 323  Fecha: 1997 
Editorial (si libro): ARANZADI 
Lugar de publicación: PAMPLONA 
 

 
 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: PENSIONES PRIVADAS: OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y GARANTÍAS DE LOS TRABAJADORES 
 
Ref.   revista:         X  Libro 
Clave: L  Volumen:        Páginas, inicial: 17   final: 223  Fecha: 2001 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 
 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL, BARRIOS BAUDOR GUILLERMO y SÁNCHEZ-URAN AZAÑA 
YOLANDA 
Título: PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA 
 
Ref.   revista:         X   Libro 
Clave: L  Volumen:        Páginas, inicial: 1   final: 220  Fecha: 2003 
Editorial (si libro): SERVICIO PUBLICACIONES FACULTAD DERECHO UCM 
Lugar de publicación: MADRID 
1 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: PROCESO LABORAL Y PROCESO CIVIL: CONVERGENCIAS Y DIVERGENCIAS 
 
Ref.   revista:         X   Libro 
Clave: L  Volumen:        Páginas, inicial: 1   final: 277  Fecha: 2004 
Editorial (si libro):  CIVITAS 

 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
 



Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL, BARRIOS BAUDOR GUILLERMO y SÁNCHEZ-URAN AZAÑA 
YOLANDA 
Título: PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA 
 
Ref.   revista:         X   Libro, 2ª EDICIÓN 
Clave: CAPÍTULOS VI, VII Y VIII ( págs. 160 a 244) Volumen:        Páginas, inicial: 1   final: 244  Fecha: 
2005 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL, CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO y GARCÍA PIÑEIRO NURIA 
P. 
Título: EL RÉGIMEN JURÍDICO DE LA FORMACIÓN CONTINUA 
 
Ref.   revista:         X   Libro 
Clave: L  Volumen:        Páginas, inicial: 1   final: 222  Fecha: 2005 
Editorial (si libro): THOMSON CIVITAS  
Lugar de publicación: NAVARRA 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN 
 
Ref.   revista:         X   Libro 
Clave: L  Volumen:        Páginas, inicial: 1   final: 149  Fecha: 2009 
Editorial (si libro): THOMSON CIVITAS  
Lugar de publicación: MADRID 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL y GIL PLANA JUAN 
Título: LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y 
LA LACTANCIA NATURAL (ANÁLISIS DEL RD 295/2009, DE 6 DE MARZO) 
 
Ref.   revista:         X   Libro 
Clave: L  Volumen:        Páginas, inicial: 1   final: 167  Fecha: 2010 
Editorial (si libro): THOMSON CIVITAS  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL, CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO, DE NIEVES NIETO NURIA 
y GARCÍA PIÑEIRO NURIA P. 
Título: ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. EDICIÓN CONMEMORATIVA DEL 25 ANIVERSARIO CON TEXTO INICIAL 
Y TEXTO VIGENTE (TEXTO INICIAL DE LA LEY 8/1980 Y TEXTO VIGENTE CON REFERENCIA A LAS NORMAS 
MODIFICADORAS DE LOS DISTINTOS PRECEPTOS) 
 
Ref.   revista:         X   Libro 
Clave: L  Volumen:        Páginas, inicial: 1   final: 220  Fecha: 2005 
Editorial (si libro): MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL y CARRILLO MÁRQUEZ DOLORES 
Título: EDAD DE JUBILACIÓN VOLUNTARIA Y PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACIÓN. COMENTARIO A  LA SENTENCIA 
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 16/1995, DE 24 DE ENERO. 
 
Ref.   revista: REVISTA  ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO               Libro 
Clave:  A  Volumen:  Nº 78 Páginas, inicial: 695 final: 706  Fecha: 1996 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicacIón:  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 



Título: EL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL, LOS CONSEJOS ECONÓMICOS Y SOCIALES AUTONÓMICOS Y LOS 
CONSEJOS DE RELACIONES LABORALES 
Ref.   revista:  X REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO, Nº 90   Libro 
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 563   final: 578    Fecha: 1998 
Editorial (si libro):  

Lugar de publicación: MADRID  2 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: REINTEGRO DE GASTOS MÉDICOS POR ASISTENCIA SANITARIA FUERA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL 
 
Ref.   revista: REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES   Libro 
Clave:  A  Volumen:  Nº 9 Páginas, inicial: 73   final: 91  Fecha: 1998 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES Y COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
Ref.   revista: ACTUALIDAD LABORAL   Libro 
Clave: A   Volumen:  Nº 27 Páginas, inicial: 2423   final: 2426  Fecha: 1998 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título:  DESPIDO DISCIPLINARIO POR REALIZACIÓN DE TRABAJOS DURANTE LA SITUACIÓN DE INCAPACIDAD 
TEMPORAL. COMENTARIO A LA SETENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUÑA DE 17 DE JULIO 
DE 1998 
 
Ref.   revista: ARANZADI SOCIAL   Libro 
Clave: A   Volumen:  Nº17 Páginas, inicial: 34   final: 38      Fecha: 1999 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO  y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título:  SOBRE EL RÉGIMEN JURÍDICO-LABORAL DE CONTRATAS Y SUBCONTRATAS (UN APUNTE CON LA ÚLTIMA 
DOCTRINA DE LOS TRIBUNALES DEL ORDEN SOCIAL) 
 
Ref.   revista: ARANZADI SOCIAL   Libro 
Clave: A  Volumen:  Nº 18 Páginas, inicial: 49   final: 59 Fecha: 2000 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO COMO OBJETO DE REGULACIÓN EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE 
ÁMBITO NACIONAL 
 
Ref.   revista: REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES   Libro 
Clave: A  Volumen:  Nº 23 Páginas, inicial: 107 final: 148  Fecha: 2000 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: CONCURRENCIA DESLEAL: EMPRESA CONSTITUIDA POR CÓNYUGE DE LA TRABAJADORA. PRESCRIPCIÓN 
DE LAS FALTAS LABORALES. COMENTARIO A LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE 
CATALUÑA DE 5 DE NOVIEMBRE DE 1999  

 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
 



 
Ref.   revista: ARANZADI SOCIAL   Libro 
Clave: A  Volumen:  Nº 22 Páginas, inicial: 50   final: 55    Fecha: 2000 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LA COSTUMBRE LABORAL Y LOS USOS DE EMPRESA 
 
Ref.   revista: ARANZADI SOCIAL   Libro 
Clave: A    Volumen: Nº 7 Páginas, inicial: 61   final: 76    Fecha: 2000 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL PROTOCOLO ADICIONAL A LA CARTA SOCIAL EUROPEA, 1988 
 
Ref.   revista: ACTUALIDAD LABORAL   Libro 
Clave: A Volumen:  Nº 31 Páginas, inicial: 61   final: 67    Fecha: 2000 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: SOBRE LAS GARANTÍAS DE LOS TRABAJADORES QUE EJERCEN FUNCIONES PREVENTIVAS Y 
REPRESENTAN A LA EMPRESA EN EL COMITÉ DE SEGURIDAD E HIGIENE. COMENTARIO A LA SENTENCIA DEL 
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA DE 3 DE MARZO DE 2000 
 
Ref.   revista: ARANZADI SOCIAL   Libro 
Clave: A  Volumen:  Nº 16 Páginas, inicial: 34   final: 37    Fecha: 2000 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD EN LA CONTRATACIÓN TEMPORAL 
 
Ref.   revista: REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES   Libro 
Clave: A   Volumen:  Nº 33 Páginas, inicial: 99   final: 122  Fecha: 2001 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL y CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO 
Título: LAS POLÍTICAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR Y SU DESARROLLO NORMATIVO 
 
Ref.   revista: TRIBUNA SOCIAL   Libro 
Clave:  A  Volumen:  Nº 134 Páginas, inicial: 13   final: 32    Fecha: 2002 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: NECESIDAD DE ACUDIR A LA EMPRESA CON INDUMENTARIA ADECUADA Y ACTITUD PÚBLICAMENTE 
REBELDE DEL TRABAJADOR 
 
Ref.   revista: ARANZADI SOCIAL   Libro 
Clave: A   Volumen:  Nº 13 Páginas, inicial: 32   final:  35 Fecha: 2002 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  



 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL INGRESO EN LA EMPRESA: TECNICAS DE SELECCIÓN Y LÍMITES IMPUESTOS POR LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA 
 
Ref.   revista: ARANZADI SOCIAL   Libro 
Clave: A   Volumen:  Nº 1 Páginas, inicial: 37   final: 58    Fecha: 2003 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma):SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA YOLANDA, AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL, DE NIEVES NIETO 
NURIA  y GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO BEATRIZ 
Título: LOS SUJETOS COLECTIVOS EN LA EMPRESA: UN ESTUDIO JURISPRUDENCIAL 
 
Ref.   revista: REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES   Libro 
Clave: A  Volumen:  Nº 43 Páginas, inicial: 35   final: 69    Fecha: 2003 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL RÉGIMEN JURÍDICO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO POR LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE MADRID 
 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO   Libro 
Clave: A  Volumen:  Nº 118 Páginas, inicial: 563 final: 581  Fecha: 2003 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL y DE  NIEVES NIETO NURIA 
Título:  DELEGADOS SINDICALES: TENDENCIAS JURISPRUDENCIALES 
 
Ref.   revista: ACTUALIDAD LABORAL   Libro 
Clave: A  Volumen:  Nº 44 Páginas, inicial:765  final: 784  Fecha: 2003 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: EL DESARROLLO REGLAMENTARIO DEL ART. 24 DE LA LPRL: LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 
EMPRESARIALES 
 
Ref.   revista: REVISTA MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES   Libro 
Clave: A  Volumen:  Nº 53 Páginas, inicial: 265  final: 291  Fecha: 2004 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL ESTATUTO DEL BECARIO DE INVESTIGACIÓN 
Ref.   revista: X REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO, Nº 121   Libro  
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 21   final: 43    Fecha: 2004 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: 

 
Autores (p.o. de firma): SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA YOLANDA Y AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL 
Título:  DISMINUCIÓN VOLUNTARIA Y CONTINUADA DEL RENDIMIENTO NORMAL O PACTADO (ART. 54.2 e) ET) 
 
Ref.   revista: ACTUALIDAD LABORAL   Libro 
Clave: A  Volumen:  Nº 3 Páginas, inicial: 355  final: 364  Fecha: 2005 



Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: SOLICITUD DE REINTEGRO DE  GASTOS MÉDICOS ORIGINADOS EN UNA CLÍNICA PRIVADA POR TESTIGO 
DE JEHOVÁ. COMENTARIO A LA STC 166/1996, DE 28 DE OCTUBRE 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M. ALONSO OLEA y A.MONTOYA MELGAR) 
Clave: A   Volumen:  TOMO XIV Páginas, inicial: 242 final: 249  Fecha: 1997 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: CESE EN PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACIÓN; VULNERACIÓN DEL DERECHO A  LA  LIBERTAD  
SINDICAL: PRUEBA INSUFICIENTE. COMENTARIO A LA STC 202/1997, DE 25 DE NOVIEMBRE 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M. ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
Clave: A  Volumen:  TOMO XV Páginas, inicial: 226 final:233   Fecha: 1998  
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: SOBRE LA CONSTITUCIONALIDAD DEL PÁRRAFO SEGUNDO DEL ART. 1.3 g) ET QUE EXCLUYE DE LA 
RELACIÓN LABORAL A LOS TRANSPORTISTAS CON VEHÍCULO PROPIO. COMENTARIO A LA STC 227/1998, DE 26 
DE NOVIEMBRE 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
Clave: A  Volumen:  TOMO XVI Páginas, inicial: 300 final: 321  Fecha: 1999 
Editorial (si libro): CIVITAS  
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LAS COTIZACIONES INGRESADAS EXTEMPORÁNEAMENTE POR LOS TRABAJADORES AGRÍCOLAS: 
DESIGUALDAD ENTRE REGÍMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “ESTUDIOS DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. HOMENAJE AL PROF. JUAN ANTONIO SAGARDOY BENGOECHEA” 
Clave: A  Volumen:  TOMO II  Páginas, inicial: 121 final: 135  Fecha: 1999 
Editorial (si libro): SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA FACULTAD DE DERECHO UCM 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: INSTITUCIONES DE PARTICIPACIÓN. EN ESPECIAL, DELEGADOS DE PERSONAL (ARTS. 61 Y 62 ET) 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN LA OBRA COLECTIVA “EL ESTATUTO DE LOS 
TRABAJADORES VEINTE AÑOS DESPUÉS”, EDICIÓN ESPECIAL DEL NÚMERO 100 DE LA REVISTA ESPAÑOLA DE 
DERECHO DEL TRABAJO 
Clave: A  Volumen:        Páginas, inicial: 1239 final: 1253 Fecha: 2000 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 



Título: INCONGRUENCIA OMISIVA EN SENTENCIA DE SUPLICACIÓN. COMENTARIO A LA STC 68/1999, DE 26 DE 
ABRIL 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
Clave: A  Volumen: TOMO XVII Páginas, inicial: 117 final: 123     Fecha: 2000 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: UN SUPUESTO PECULIAR DE INCONGRUENCIA: ACTITUD PIETISTA DE LA EMPRESA QUE IMPONE UNA 
SANCIÓN INFERIOR A  LA PREVISTA EN LA NORMA SECTORIAL APLICABLE. COMENTARIO A LA STC 17/2000, DE 
31 DE ENERO 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
Clave: A   Volumen:  TOMO XVIII Páginas, inicial: 49   final: 59    Fecha: 2001 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: CONTENIDO ADICIONAL DEL DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL: FACULTADES O GARANTÍAS LIBREMENTE 
RECONOCIDAS POR EL EMPRESARIO. COMENTARIO A LA STC 132/2000, DE 15 DE MAYO 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
Clave: A   Volumen:  TOMO XVIII Páginas, inicial: 259 final: 265        Fecha: 2001 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: CUESTIONES GENERALES EN MATERIA DE PRESTACIONES 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “DOCTRINA DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID SOBRE SEGURIDAD SOCIAL (1989-2000)” (COORD. A.V. SEMPERE NAVARRO) 
Clave: A   Volumen:        Páginas, inicial: 31   final: 58    Fecha: 2002 
Editorial (si libro): ARANZADI 
Lugar de publicación: NAVARRA 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: VALORACIÓN DE LA PRUEBA A LA LUZ DEL ART. 24 CE Y ANÁLISIS DEL GRADO DE DIFICULTAD 
PROBATORIA EXISTENTE EN ATENCIÓN A LAS CIRCUNSTANCIAS CONCURRENTES. COMENTARIO A LA STC 
207/2001, DE 22 DE OCTUBRE 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
 
Clave: A   Volumen:  TOMO XIX Páginas, inicial: 365 final:   370  Fecha: 2002 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: FALTA DE ACREDITACIÓN DE INDICIOS DE DISCRIMINACIÓN POR MOTIVOS SINDICALES. COMENTARIO A 
LA STC 214/2001, DE 29 DE OCTUBRE 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 



 
Clave: A   Volumen:  TOMO XIX Páginas, inicial: 383 final:   390 Fecha: 2002 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: SOBRE LEGITIMACIÓN PASIVA DEL SINDICATO PARA INTERVENIR EN PROCESOS SINGULARES. 
COMENTARIO A LA STC 171/2002, DE 30 DE SEPTIEMBRE 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
 
Clave: A   Volumen:  TOMO XX Páginas, inicial: 347 final:   356 Fecha: 2003 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): CÁMARA BOTÍA ALBERTO y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: COMENTARIOS A LOS ARTS. 89, 90, 91, 92, 93, 94  Y 95 LGSS 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “COMENTARIOS A  LA LEY 
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. A.V. SEMPERE NAVARRO) 
 
Clave: A   Volumen:        Páginas, inicial: 419 final: 445    Fecha: 2003 
Editorial (si libro): LABORUM 
Lugar de publicación: MURCIA 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL NIVEL COMPLEMENTARIO: LAS MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
Ref.   revista:         Libro FACTBOOK DE SEGURIDAD SOCIAL 
Clave: CL Volumen:        Páginas, inicial: 913 final:  958  Fecha: 2002, 1ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): ARANZADI (COORD. SAGARDOY ABOGADOS) 
Lugar de publicación: NAVARRA 

 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL NIVEL COMPLEMENTARIO: LAS MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
Ref.   revista:         Libro FACTBOOK DE SEGURIDAD SOCIAL 
Clave: CL  Volumen:        Páginas, inicial: 951  final:  997  Fecha: 2003, 2ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): ARANZADI (COORD. SAGARDOY ABOGADOS) 
Lugar de publicación: NAVARRA 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL NIVEL COMPLEMENTARIO: LAS MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
Ref.   revista:         Libro FACTBOOK DE SEGURIDAD SOCIAL 
Clave: CL  Volumen:        Páginas, inicial: 975  final:  1020  Fecha: 2004, 3ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): ARANZADI (COORD. SAGARDOY ABOGADOS) 
Lugar de publicación: NAVARRA 

 
Autores (p.o. de firma): SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA YOLANDA  y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título:  LA PROTECCIÓN SOCIAL COMPLEMENTARIA EN EL MARCO DEL DERECHO A LA PROTECCIÓN SOCIAL 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO: “EL MODELO SOCIAL EN LA 
CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978” (DIR. A.V.SEMPERE NAVARRO) 
Clave: CL  Volumen:        Páginas, inicial: 1071  final: 1113  Fecha: 2003 
Editorial (si libro): MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
Lugar de publicación: MADRID 



 

Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO, GARCÍA ABELLÁN JUAN y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LEGISLACIÓN SINDICAL 
 
Ref.   revista:         X Libro  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial: 1 final:   596 Fecha: 1998, 9ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO, GARCÍA ABELLÁN JUAN y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LEGISLACIÓN SINDICAL 
 
Ref.   revista:         X  Libro  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial: 1 final:   609 Fecha: 2001, 10ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO, GACÍA ABELLÁN JUAN y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LEGISLACIÓN SINDICAL 
 
Ref.   revista:         X  Libro  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial:  1    final: 633   Fecha: 2002, 11ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO, GARCÍA ABELLÁN JUAN y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LEGISLACIÓN SINDICAL 
 
Ref.   revista:         X  Libro  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial: 1  final: 663    Fecha: 2003, 12ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 

Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO, GARCÍA ABELLÁN JUAN y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LEGISLACIÓN SINDICAL 
 
Ref.   revista:         X  Libro  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial: 1  final: 692    Fecha: 2004, 13ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 

Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO, GARCÍA ABELLÁN JUAN y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LEGISLACIÓN SINDICAL 
 
Ref.   revista:         X  Libro  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial: 1  final: 692    Fecha: 2005, 14ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 

Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO, GARCÍA ABELLÁN JUAN y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LEGISLACIÓN SINDICAL 
 
Ref.   revista:         X  Libro  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial: 1  final: 692    Fecha: 2006, 15ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 
 

Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO, GARCÍA ABELLÁN JUAN y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LEGISLACIÓN SINDICAL 
 



Ref.   revista:         X  Libro  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial: 1  final: 692    Fecha: 2008, 16ª EDICIÓN 
Editorial (si libro): TECNOS 
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL, CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO Y GARCÍA PIÑEIRO 
NURIA 
Título: LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL: CUESTIONES POLÉMICAS EN LA RECIENTE 
DOCTRINA JURISPRUDENCIAL 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “NUEVA SOCIEDAD Y 
DERECHO DEL TRABAJO” (DIR. E.BORRAJO DACRUZ) 
Clave: A   Volumen:   Páginas, inicial: 583   final: 601    Fecha: 2004 
Editorial (si libro): LA LEY 
Lugar de publicación: MADRID 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EMPLAZAMIENTO EDICTAL: DILIGENCIA EXIGIBLE AL ÓRGANO JUDICIAL Y AL EMPRESARIO AFECTADO. 
COMENTARIO A LA STC 90/2003, DE 19 DE MAYO 
 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
Clave: A   Volumen:  TOMO XXI Páginas, inicial: 167   final: 175    Fecha: 2004 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 

Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO, SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA YOLANDA, AGUILERA  IZQUIERDO 
RAQUEL, GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO BEATRIZ, CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO 
Título: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR SANITARIO 
 
Ref.   revista:         X  Libro  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial: 1  final: 488    Fecha: 2004 
Editorial (si libro): MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
Lugar de publicación: MADRID 
 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL y SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA YOLANDA 
Título: DISMINUCIÓN VOLUNTARIA Y CONTINUADA DEL RENDIMIENTO NORMAL O PACTADO (ART. 54.2 e) ET). 
MONOGRAFÍA DE JURISPRUDENCIA 
Ref.   revista:  X     ACTUALIDAD LABORAL, Nº 1   Libro  
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 355   final: 364    Fecha: 2005 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: EL FRAUDE DE LEY EN EL ACCESO A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO: LA SUCESIÓN DE 
CONTRATOS. COMENTARIO A LA STSJ PAÍS VASCO DE 25 DE ENERO DE 2005 (AS 2005, 989) 
 
Ref.   revista: X  ARANZADI SOCIAL Nº 6    Libro 
Clave:AL  Volumen:        Páginas, inicial: 21   final: 27  Fecha: 2005 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: NAVARRA 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “COTIZACIONES POR DESEMPLEO DE CARGOS SINDICALES QUE NO SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 
EXCEDENCIA FORZOSA. COMENTARIO A LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 44/2004, DE 23 DE 
MARZO” 



Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
Clave: A   Volumen:  TOMO XXII Páginas, inicial: 119   final: 126    Fecha: 2005 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 
 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE EMBARAZO: PRUEBA INDICIARIA EN EL SUPUESTO DE NO RENOVACIÓN 
DE CONTRATO TEMPORAL. COMENTARIO A LA STC 175/2005, DE 4 DE JULIO 
Ref.   revista:  X    REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO, Nº 128   Libro  
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 577   final: 586    Fecha: 2005 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL y ROSARIO CRISTÓBAL RONCERO 
Título: COMENTARIO AL CAPÍTULO VII DE LA LEY 55/2003, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD 
 
Ref.   revista:         X  Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO: “COMENTARIOS A LA LEY 
55/2003 DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD”, DIRECTORES A. 
PALOMAR OLMEDA  y A.V. SEMPERE NAVARRO 
  
Clave: L    Volumen:        Páginas, inicial: 317  final: 345    Fecha: 2006 
Editorial (si libro): THOMSON ARANZADI 
Lugar de publicación: NAVARRA 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “LA REVISIÓN JUDICIAL DE LA SANCIÓN IMPUESTA POR EL EMPRESARIO EN SUPUESTO DE RIÑA CON 
AGRESIONES FÍSICAS ENTRE COMPAÑEROS DE TRABAJO. COMENTARIO A LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA DE 21 DE JULIO DE 2004 (AS, 2006/1011)”  
 
Ref.  X  revista:  ARANZADI SOCIAL, Nº 7 Y 8, 2006        
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 25   final: 30 Fecha: 2006 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL y GARCÍA PIÑEIRO NURIA P. 
Título: LA TRANSGRESIÓN DE LA BUENA FE CONTRACTUAL COMO CAUSA DE DESPIDO DISCIPLINARIO. 
MONOGRAFÍA DE JURISPRUDENCIA 
 
Ref.   revista: X  ACTUALIDAD LABORAL Nº 3  
 Libro 
Clave: A  Volumen:        Páginas, inicial: 333   final: 348  Fecha: 2006 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: CONTRATAS Y SUBCONTRATAS (ART. 42 ET). MONOGRAFÍA DE JURISPRUDENCIA 
 
Ref.   revista: X  ACTUALIDAD LABORAL Nº 7  Libro 
Clave:  A Volumen:        Páginas, inicial: 831   final: 847  Fecha: 2006 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  y GARCÍA NÚÑEZ SERRANO FRANCISCA 
Título: CONTRATAS Y SUBCONTRATAS (ART. 42 ET) II.  MONOGRAFÍA DE JURISPRUDENCIA 
 
Ref.   revista: X  ACTUALIDAD LABORAL Nº 8  Libro 
Clave:  A Volumen:        Páginas, inicial: 972   final: 981  Fecha: 2006 



Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: “ LA POLÍTICA COMUNITARIA EN LA LUCHA CONTRA LA EXCLUSIÓN SOCIAL” 
Ref.   revista: X  REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO, Nº 131  Libro 
Clave: A  Volumen:        Páginas, inicial: 705   final: 721  Fecha: 2006 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: COMENTARIO A LAS SIGUIENTES VOCES: ACCIDENTE DE TRABAJO, ACCIDENTE NO LABORAL, ACCIÓN 
PROTECTORA, ACOGIMIENTO FAMILIAR, ADOPCIÓN Y ACOGIMIENTO, ALTA MÉDICA, ALTERACIÓN DE LA SALUD, 
ANTICIPO DE PRESTACIONES, ASIGNACIONES PERIÓDICAS POR HIJO A CARGO, ASISTENCIA SANITARIA, 
ASISTENCIA SOCIAL, AUTOMATICIDAD DE LAS PRESTACIONES, AYUDAS A LA JUBILACIÓN ANTICIPADA 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “DICCIONARIO DE SEGURIDAD 
SOCIAL” (DIRECTORES: MIGUEL CARDENAL CARRO, ALBERTO PALOMAR OLMEDA y ANTONIO V. SEMPERE 
NAVARRO) 
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial:  33-41, 46 y 47, 52 y 53, 54 y 55, 57 y 58, 68 y 69, 72-81, 87 y 88  
 final:     Fecha: 2006 
Editorial (si libro): THOMSON-CIVITAS 
Lugar de publicación: NAVARRA 
 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “EL ACCESO DE LOS INMIGRANTES IRREGULARES AL MERCADO DE TRABAJO: LOS PROCESOS DE 
REGULARIZACIÓN EXTRAORDINARIA Y EL ARRAIGO SOCIAL Y LABORAL” 
Ref.   revista:  X    REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, Nº 63 Libro  
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 175   final: 196    Fecha: 2006 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR ALFREDO y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título:” LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA REFORMA DE 2006” 
 
Ref.   revista: X  REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, Nº 69  Libro 
Clave:  A Volumen:        Páginas, inicial: 27   final: 59  Fecha: 2007 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: “SERVICIOS MÍNIMOS CON MOTIVO DE UNA HUELGA GENERAL Y LIBERTAD DE INFORMACIÓN. 
COMENTARIO A LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 183/2006, DE 19 DE JUNIO” 
Ref.   revista: X  REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO, Nº 135  Libro 
Clave:   Volumen:        Páginas, inicial: 625   final: 632  Fecha: 2007 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR A., SÁNCHEZ- URÁN AZAÑA Y., AGUILERA IZQUIERDO R., CABALLERO 
SÁNCHEZ R., FERNÁNDEZ TORRES I., FUENTES NAHARRO M., MUÑOZ GARCÍA A. 
Título: IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES. COMENTARIO A LA LEY ORGÁNICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA 
LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 
Ref.   revista: Libro X 
Clave: CAPÍTULOS IV Y V (págs. 314 a 430) Capitulo IV: “Políticas sociolaborales e igualdad de género”; Capítulo V: 
“Políticas sociolaborales e igualdad de la vida personal, familiar y laboral” Volumen:        Páginas, inicial: 1   final: 
683  Fecha: 2007 
Editorial (si libro): THOMSON CIVITAS 



Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: DERECHOS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN LA LEY ORGÁNICA 3/2007, 
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 
Ref.   revista: X  REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Nº 
EXTRAORDINARIO  Libro 
Clave: A Volumen:        Páginas, inicial: 69   final: 119  Fecha: 2007 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título:  “PRESENTACIÓN DE DOCUMENTO CON POSTERIORIDAD A LA FORMALIZACIÓN DEL RECURSO SIN QUE 
LA SALA SE PRONUNCIE SOBRE SU ADMISIÓN. COMENTARIO A LA STC 181/2007, DE 10 DE SEPTIEMBRE” 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
Clave: A   Volumen:  TOMO XXV Páginas, inicial: 345   final: 354    Fecha: 2008 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): MONTOYA MELGAR, A., SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA, Y., AGUILERA IZQUIERDO, R., GARCÍA 
PIÑEIRO, N.P., CRISTÓBAL RONCERO, R. 
Título: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR SANITARIO (2008) (Actualización del Estudio realizado en 2004) 
Ref.   revista:   Libro Electrónico X 
Clave: L   Volumen:  Páginas, inicial: 1  final: 482    Fecha: 2008 
Editorial (si libro): Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Ministerio de Trabajo e Inmigración 
Lugar de publicación: Madrid 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: COMENTARIO A LOS ARTÍCULOS 38 Y 39 DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (EL 
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “LEY DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES. COMENTADA Y CON JURISPRUDENCIA” (DIRECTOR: FRANCISCO PÉREZ DE LOS COBOS 
ORIHUEL) 
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 779   final: 808    Fecha: 2008 
Editorial (si libro): LA LEY 
Lugar de publicación: MADRID 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: LIBRE CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES (COORDINADORA TEMÁTICA) 
Ref.   revista:         Libro X  PRONTUARIO DE JURISPRUDENCIA SOCIAL COMUNITARIA (1986-
2008) (Director A.V. SEMPERE NAVARRO) 
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 63   final: 116    Fecha: 2008 
Editorial (si libro): THOMSON-ARANZADI 
Lugar de publicación: NAVARRA 

Autores (p.o. de firma): PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL F., AGUILERA  IZQUIERDO R., GARCÍA PIÑEIRO, N., 
THIBAULT ARANDA, J. 
Título:  “El Real Decreto Ley 2/2009 de medidas urgentes en materia de empleo: un análisis de urgencia” 
Ref.   revista: x DIARIO LA LEY, Nº 7144  Libro  
Clave: A   Volumen:   Páginas, inicial:  final:     Fecha: 2009 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: COMENTARIO A LAS VOCES: “CRÉDITO HORARIO”, “DESOBEDIENCIA”, “MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL” 

Ref.   revista: Libro Enciclopedia Laboral Básica. Alfredo Montoya Melgar . Dirección y Coordinación: A.V. 
Sempere Navarro, F. Pérez de los Cobos Orihuel y Raquel Aguilera Izquierdo 



 
Clave:  L  Volumen:  Páginas, inicial:  págs. 422-425, 533-535, 883-887    Fecha: 2009 
Editorial (si libro):  Civitas Thomson Reuters 
Lugar de publicación: Madrid 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “La relación laboral de los trabajadores en situación de exclusión social en las empresas de inserción”  
Ref.   revista: X REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN Nº 83  Libro  
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial:  217  final: 249    Fecha: 2009 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): GARCÍA PIÑEIRO NURIA P. y AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Marco normativo actual de las enseñanzas universitarias oficiales” 
Ref.   revista:         Libro X  Participación en el libro colectivo “Enseñar derecho en el siglo XXI. Una guía 
práctica sobre el Grado en Derecho”, Directores: J. Rodríguez-Arana Muñoz y R. Palomino Lozano 
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 61   final: 86    Fecha: 2009 
Editorial (si libro): THOMSON-ARANZADI 
Lugar de publicación: NAVARRA 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Protección social de la familia: aspectos laborales y de seguridad social” 
Ref.   revista: X REVISTA FORO, FACULTAD DE DERECHO, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, Nº 
EXTRAORDINARIO Libro  
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 313  final: 332    Fecha: 2009 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “El Decreto 56/1963 y las mejoras voluntarias de la seguridad social” 
Ref.   revista:   Libro LIBRO COLECTIVO: Legislación histórica de previsión social, Directores: 
Castro Arguelles, M.A. y García Murcia, J. 
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 355  final: 368    Fecha: 2009 
Editorial (si libro): Aranzadi-Gobierno del Principado de Asturias 
Lugar de publicación: Navarra 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título:  “Concatenación de contratos temporales y no renovación tras embarazo de la trabajadora” 
Ref.   revista:         Libro PARTICIPACIÓN EN EL LIBRO COLECTIVO “JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL” (DIR. M.ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR) 
Clave: A   Volumen:  TOMO XXVI Páginas, inicial: 77   final: 82    Fecha: 2009 
Editorial (si libro): CIVITAS 
Lugar de publicación: MADRID 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL Y GARCÍA PIÑEIRO NURIA 
Título: “La formación profesional para el empleo: reflexiones para su reforma” 
Ref.   revista: X REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO nº 147 Libro  
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 485  final: 508    Fecha: 2010 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 
 
 
Autores (p.o. de firma): PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, F., AGUILERA IZQUIERDO, R., THIBAULT ARANDA, J., 
CRISTÓBAL RONCERO, R., GARCÍA QUIÑONES, J.C. 
 
COORDINDORA: RAQUEL AGUILERA IZQUIERDO 
 
Título: CONTRATACIÓN TEMPORAL, EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y SUBCONTRATACIÓN EN LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA 



Ref.   revista:   Libro x 
Clave: L   Volumen:  Páginas, inicial:  1  final: 336    Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Ministerio de Trabajo e Inmigración 
Lugar de publicación: Madrid 
 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: “Comentario a la Disposición Adicional Primera y Segunda de la Ley Orgánica de Libertad Sindical”, Ref.   
revista:  Libro LIBRO COLECTIVO: Ley Orgánica de Libertad Sindical. Comentada y con jurisprudencia, director F. Pérez 
de los Cobos Orihuel,  
 
Clave: L   Volumen:  Páginas, inicial: 911  final: 933    Fecha: 2010 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL y CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO 
Título: “Empresa, empresario, grupos de empresa”, (Capítulo de Libro) 
Ref.   revista:   
Libro LIBRO COLECTIVO: El contrato de trabajo. Régimen general del contrato de trabajo Director: A.V. Sempere Navarro 
Clave: L   Volumen: I Páginas, inicial: 477  final: 514    Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Aranzadi Thomson Reuters 
Lugar de publicación:Madrid 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: “La participación de la sociedad civil (I). Régimen jurídico de las empresas de inserción”, (Capítulo de Libro) 
Ref.   revista:   
Libro LIBRO COLECTIVO: La política de empleo como instrumento de inclusión social: un análisis jurídico, Coordinadora: 
Carolina San Marín Mazzucconi 
Clave: L   Volumen:  Páginas, inicial: 161  final: 214    Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Dykinson-Universidad Rey Juan Carlos 
Lugar de publicación: Madrid 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “La extinción del contrato de trabajo del personal al servicio de las Administraciones Públicas: algunas 
particularidades” 
Ref.   revista: Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, nº 93, 2011  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 317  final: 343    Fecha: 2011 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: Apartado III Capítulo I: “Sobre las clases de contratas”; Apartado IV Capítulo I: “Sobre el concepto de empresario”; 
Apartado V Capítulo I: “Sobre obligaciones y responsabilidades: laborales, de seguridad social, prevención de riesgos 
laborales e infracciones y sanciones administrativas” 
Ref.   revista:  
Libro LIBRO COLECTIVO: 100 Preguntas Laborales sobre descentralización productiva, Director: F. Pérez de los Cobos 
Orihuel 
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 15 final: 54    Fecha: 2011 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

 
Autores (p.o. de firma): PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, FRANCISCO y AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Contratación temporal en la negociación colectiva” 
Ref.   revista:  
Libro La contratación y el empleo en la negociación colectiva. XXII Jornadas de Estudio sobre negociación colectiva  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 59   final: 70    Fecha: 2011 
Editorial (si libro): Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Ministerio de Trabajo e Inmigración 



Lugar de publicación: Madrid  
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Derechos de conciliación de la vida familiar y laboral: maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la 
lactancia natural” 
Ref.   revista:  
Libro LIBRO COLECTIVO: Tratado de Derecho de Familia, Volumen VIII, Directores: Mariano Yzquierdo Tolsada y Matilde 
Cuena Casas 
Clave:    Volumen: VIII Páginas, inicial: 253  final: 322    Fecha: 2011 
Editorial (si libro): Aranzadi Thomson Reuters 
Lugar de publicación: Navarra 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: “El nuevo contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores” 
Ref.   revista:   
Libro LIBRO COLECTIVO: La reforma laboral de 2012: nuevas perspectivas para el Derecho del Trabajo. Director: J. 
Thibault Aranda 
Clave: L   Volumen:  Páginas, inicial: 121  final: 153    Fecha: 2012 
Editorial (si libro): LA LEY 
Lugar de publicación: Madrid 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: “Clasificación profesional, movilidad y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo” 
Ref.   revista:   
Libro LIBRO COLECTIVO: Comentario a la reforma laboral de 2012. Directores: A. Montoya Melgar y J. García Murcia 
Clave: CAPÍTULO V DEL LIBRO   Volumen:  Páginas, inicial: 127  final: 149    Fecha: 2012 
Editorial (si libro): Civitas-Thomson Reuters 
Lugar de publicación: Pamplona 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL  
Título: “Comentario al art. 7.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo Conceptuaciones 
particulares de huelgas abusivas o ilícitas” 
Ref.   revista:   
Libro LIBRO COLECTIVO: Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo (Régimen legal y 
jurisprudencial de la huelga, el cierre patronal y el conflicto colectivo) Director: F. Pérez de los Cobos Orihuel 
Clave: L   Volumen:  Páginas, inicial: 561  final: 624    Fecha: 2013 
Editorial (si libro): La Ley 
Lugar de publicación: Madrid 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “El ejercicio de las facultades de vigilancia y control por el empresario a través de agencias de detectives” 
Ref.   revista: Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 158, 2013  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 121  final: 142    Fecha: 2013 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Crónica de jurisprudencia constitucional en materia de garantías constitucionales del proceso” 
Ref.   revista:  
Libro Tribunal Constitucional y diálogo entre Tribunales. XVIII Jornadas de la Asociación de Letrados del Tribunal 
Constitucional 
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 417  final: 453    Fecha: 2013 
Editorial (si libro): Centro de Estudios Políticos y Constitucionales 
Lugar de publicación: Madrid 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Libertad ideológica, de expresión e información en la doctrina constitucional” 
Ref.   revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nº 108  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 165  final: 190    Fecha: 2014 



Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Contenido de la Ley de Empresas de inserción: legislación laboral. Comentario a la STC 228/2012, de 29 de 
noviembre” 
Ref.   revista:  
Libro Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XXX: 2012 y 2013, Directores: Manuel Alonso 
Olea y Alfredo Montoya Melgar 
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 193  final: 204    Fecha: 2014 
Editorial (si libro): Civitas 
Lugar de publicación: Madrid 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Competencias del Estado y las Comunidades Autónomas en materia de empleo juvenil” 
Ref.   revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nº 113  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 39 final: 60    Fecha: 2014 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: Madrid 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “La fijación de servicios de seguridad y mantenimiento durante la huelga: STC 80/2005, de 4 de abril” 
Ref.   revista:  
Libro LIBRO COLECTIVO: Libertad sindical y otros derechos de acción colectiva de trabajadores y empresarios. 20 casos 
de jurisprudencia constitucional, Director: Joaquín García Murcia 
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 559  final: 574    Fecha: 2014 
Editorial (si libro): Aranzadi 
Lugar de publicación: Navarra 
  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “La actividad preventiva de las mutuas en el ámbito de la Seguridad Social” 
Ref.   revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 185  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 113  final: 138    Fecha: 2016 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación: Madrid 
  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Respuestas del Tribunal Constitucional sobre la política laboral de la legislatura” 
Ref.   revista:  
Libro Derecho del Trabajo. Transformaciones ante la crisis, Directora: Carolina San Martín Mazzuconni 
Clave:   CAPÍTULO VIII DEL LIBRO Volumen:  Páginas, inicial: 141  final: 166    Fecha: 2016 
Editorial (si libro): Jurua 
Lugar de publicación: Lisboa 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Derechos de conciliación de la vida familiar y laboral: maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la 
lactancia natural” 
Ref.   revista:  
Libro LIBRO COLECTIVO: Tratado de Derecho de Familia, Volumen VIII, Directores: Mariano Yzquierdo Tolsada y Matilde 
Cuena Casas 
Clave:    Volumen: VIII, 2ª EDICIÓN Páginas, inicial: 238  final: 302    Fecha: 2017 
Editorial (si libro): Aranzadi Thomson Reuters 
Lugar de publicación: Navarra 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “El Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Especial referencia a los problemas competenciales” 
Ref.   revista:  



Libro LIBRO COLECTIVO: Retos de la formación en el empleo juvenil, Directora: Rosario Cristóbal Roncero 
Clave:    CAPÍTULO IV DEL LIBRO Páginas, inicial: 109  final: 151    Fecha: 2017 
Editorial (si libro): Aranzadi Thomson Reuters 
Lugar de publicación: Navarra 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral en el ámbito de la Seguridad Social”  
Ref.   revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nº 133  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 313  final: 341    Fecha: 2017 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “La jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre despido individual en la última década” 
Ref.   revista: Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, nº 143  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 305  final: 335    Fecha: 2019 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “La conciliación de la vida laboral y familiar en los convenios colectivos de empresas de información y prensa de la 
Comunidad de Madrid” 
Ref.   revista:  
Libro Colectivo La conciliación de la vida laboral y familiar en la negociación colectiva de la Comunidad de Madrid: análisis y 
propuestas de mejora, Dir. J. García Murcia 
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 223  final: 254    Fecha: 2019 
Editorial (si libro): Consejería de Economía, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid 
Lugar de publicación: Publicación en línea en formato pdf. Biblioteca virtual de la Comunidad de Madrid.  BVCM015917 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título :”El derecho a la protección de datos en el ámbito laboral. Los sistemas de videovigilancia y geolocalización” 
Ref.   revista: Revista Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios Financieros, núm. 442  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial:  93  final: 134    Fecha: 2020 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Sujeto activo de la obligación legal de registro: ¿quién está obligado a registrar la jornada?” 
Ref.   revista:  
Libro Colectivo Registro de la jornada y adaptación del tiempo de trabajo por motivos de conciliación  Directores F. Pérez de 
los Cobos Orihuel y E. Monreal Bringsvaerd 
Clave:    Volumen:  CAPÍTULO III PARTE PRIMERA Páginas, inicial:111  final: 146    Fecha: 2020 
Editorial (si libro): La Ley-Wolters Kluwer 
Lugar de publicación: Madrid 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Digitalización y robótica: cuestiones a debate en materia de Seguridad Social” 
Ref.   revista:  
Libro Colectivo  Derecho del Trabajo y Nuevas Tecnologías, Coord. Monreal Bringsvaerd, E, Thibault Aranda, J., Jurado 
Segovia, A. 
Clave:    Volumen:  CAPÍTULO XVI Páginas, inicial: 899  final: 938    Fecha: 2020 
Editorial (si libro): Tirant Lo Blanch 
Lugar de publicación: Valencia 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Recurso de casación para la unificación de doctrina y recurso de amparo” 



Ref.   revista:  
Libro Colectivo El recurso de casación para unificación de doctrina en el orden social de la jurisdicción  
Clave:    Volumen:  CAPÍTULO XV Páginas, inicial: 513  final: 535    Fecha: 2020 
Editorial (si libro): Boletín Oficial del Estado 
Lugar de publicación: Madrid 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL y CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO 
Título: “La diferente regulación de la pensión de orfandad en la ley de clases pasivas del Estado y en el régimen general de 
la Seguridad Social (Comentario al ATC 124/2020, de 21 de Octubre)” 
Ref.  X  revista: REVISTA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LABORUM, núm. 28  
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 89   final: 98 Fecha: 2021 
Editorial (si libro): 
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Los derechos colectivos de los trabajadores” 
Ref.   revista:  
Libro Colectivo La negociación colectiva en el sector del metal  
Clave:    Volumen:  CAPÍTULO XII Páginas, inicial: 505  final: 541    Fecha: 2021 
Editorial (si libro): Ministerio de Trabajo y Economía Social 
Lugar de publicación: Madrid 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Régimen jurídico del ingreso mínimo vital (I): Título competencial” 
Ref.   revista:  
Libro Colectivo El ingreso mínimo vital. Una perspectiva global: regulación estatal, derecho comparado y conexión con 
rentas mínimas autonómicas (Dirección y coordinación: Faustino Cavas Martínez y Belén García Romero)  
Clave:    Volumen:  CAPÍTULO V Páginas, inicial:165  final: 188    Fecha: 2021 
Editorial (si libro): Boletín Oficial del Estado 
Lugar de publicación: Madrid 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Los derechos económicos de los trabajadores a distancia” 
Ref.   revista:  
Libro Colectivo El trabajo a distancia , Directores: Francisco Pérez de los Cobos Orihuel y Xavier Thibault Aranda 
Clave:    Volumen:   Páginas, inicial:253  final: 285    Fecha: 2021 
Editorial (si libro): La Ley-Wolters Kluwer 
Lugar de publicación: Madrid 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Cesión ilegal de trabajadores en empresas de telemarketing”, La obra jurídica de Aurelio Desdentado Bonete, coord. 
Y. Cano Galán y A.V. Sempere Navarro 
Ref.   revista:  
Libro X LIBRO COLECTIVO 
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 123  final: 128    Fecha: 2021 
Editorial (si libro): Boletín Oficial del Estado 
Lugar de publicación: Navarra 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Alcance de las responsabilidades laborales en caso de contratas y subcontratas: las obligaciones salariales y las 
obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales”, en La regulación laboral de las contratas y subcontratas: 
puntos críticos, Director: Francisco Pérez de los Cobos Orihuel 
Ref.   revista: Monografía de la Revista Trabajo y Empresa  
Libro  
Clave:    Volumen:   Páginas, inicial: 65 final: 95    Fecha: 2022 
Editorial (si libro): Tirant Lo Blanch 
Lugar de publicación: Valencia 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Contrato de obra o servicio determinado”, en Opiniones sobre la reforma laboral 2021-2022, Dir. J. García Murcia 
Ref.   revista:  
Libro x LIBRO COLECTIVO 



Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 217  final: 234    Fecha: 2022 
Editorial (si libro): KRK EDICIONES 
Lugar de publicación: Asturias 
 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: La discriminación por motivos de salud ante la contratación laboral y el despido. Estado de la cuestión tras la Ley 
15/2022 
Ref.   revista:  
Libro X 
Clave:    Volumen:   Páginas, inicial: 7  final: 169    Fecha: 2023 
Editorial (si libro): Boletín Oficial del Estado 
Lugar de publicación: Madrid 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “El despido del trabajador en situación de incapacidad temporal tras la entrada en vigor de la Ley 15/2022” 
Ref.   revista: REVISTA TRABAJO Y EMPRESA, núm. 2, 2023 
Libro  
Clave:    Volumen:   Páginas, inicial: 69 final: 90    Fecha: 2023 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: 

 

Editoriales de Revista 
 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Incumplimiento de la obligación de registro de jornada y carga de la prueba de las horas extraordinarias realizadas” 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO NÚM. 268  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial:   final:    Fecha: 2023 
Editorial (si libro): Aranzadi 
Lugar de publicación: Navarra 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Accidente de trabajo y teletrabajo” 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO NÚM. 264  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial:   final:    Fecha: 2023 
Editorial (si libro): Aranzadi 
Lugar de publicación: Navarra 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Vulneración del derecho a un proceso sin dilaciones indebidas en el ámbito laboral” 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO NÚM. 260  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 13 final: 22   Fecha: 2023 
Editorial (si libro): Aranzadi 
Lugar de publicación: Navarra 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Adaptación de la jornada por motivos de conciliación de la vida familiar y laboral: razonabilidad y proporcionalidad” 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO NÚM. 257  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 13 final: 30    Fecha: 2022 
Editorial (si libro): Aranzadi 
Lugar de publicación: Navarra 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Los contratos de duración determinada tras el RDL 32/2021” 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO NÚM. 254  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 13 final: 22    Fecha: 2022 



Editorial (si libro): Aranzadi 
Lugar de publicación: Navarra 

 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Doctrina judicial sobre los derechos económicos de los trabajadores a distancia” 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO NÚM. 251  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 13 final: 28    Fecha: 2022 
Editorial (si libro): Aranzadi 
Lugar de publicación: Navarra 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “La gestión del ingreso mínimo vital y su transferencia a las comunidades autónomas de régimen foral” 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO NÚM. 249  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 13 final: 24    Fecha: 2022 
Editorial (si libro): Aranzadi 
Lugar de publicación: Navarra 

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: “Cuestiones actuales sobre el salario mínimo interprofesional” 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO NÚM. 246  
Libro  
Clave:    Volumen:  Páginas, inicial: 13 final: 22    Fecha: 2021 
Editorial (si libro): Aranzadi 
Lugar de publicación: Navarra 

 
RECENSIONES  
 
 
Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: RECENSIÓN DEL LIBRO: “ESTUDIOS SOBRE EL DESPIDO. HOMENAJE AL PROF. ALFREDO MONTOYA 
MELGAR EN SUS VEINTICINCO AÑOS DE CATEDRÁTICO DE DERECHO DEL TRABAJO (UCM, MADRID, 1996) 
 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO   Libro  
Clave: R   Volumen:  Nº 78 Páginas, inicial:   final:  Fecha: 2004 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: RECENSIÓN DEL LIBRO: “LA LIBERTAD SINDICAL EN LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO”, DE 
PAZ MENÉNDEZ SEBASTIÁN (ED. IBIDEM, MADRID, 1997) 
 
Ref.   revista: ACTUALIDAD LABORAL   Libro  
Clave: R   Volumen:  Nº 45 Páginas, inicial: B15  final:   B16 Fecha: 1998 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: RECENSIÓN DEL LIBRO: “EL RÉGIMEN JURÍDICO SANCIONADOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES”, DE C.CARRERO DOMÍNGUEZ (ED. LA LEY, MADRID, 2001)  
 
Ref.   revista: ACTUALIDAD LABORAL   Libro  
Clave: R   Volumen:  Nº 46 Páginas, inicial B17:  final: B18   Fecha: 2001 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: RECENSIÓN DEL LIBRO: “EL PROCESO DE TRABAJO Y LA NUEVA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL”, DE R.M. 
ALONSO GARCÍA (ED. CIVITAS, MADRID, 2001) 
 
Ref.   revista: REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y  ASUNTOS SOCIALES   Libro  



Clave: A   Volumen:  Nº 28 Páginas, inicial:  264 final:  268  Fecha: 2001 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: RECENSIÓN DEL LIBRO: “COMENTARIOS AL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES”, DE MONTOYA MELGAR; 
GALIANA MORENO, J; y RÍOS SALMERÓN, B. (ED. THOMSON REUTERS, NAVARRA, 2010) 
 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO   Libro  
Clave: A   Volumen:  Nº 149 Páginas, inicial:  301 final:  302  Fecha: 2011 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o. de firma): AGUILERA  IZQUIERDO RAQUEL 
Título: RECENSIÓN DEL LIBRO: “LIBERTAD DE EMPRESA Y PODER DE DIRECCIÓN DEL EMPRESARIO EN LAS 
RELACIONES LABORALES. ESTUDIOS OFRECIDOS AL PROF. ALFREDO MONTOYA MELGAR”, DE AAVV, SÁNCHEZ 
TRIGUEROS y F. GONZÁLEZ DÍAZ (DIRS.) (ED. THOMSON REUTERS, CIZUR MENOR, 2011) 
 
Ref.   revista: REVISTA ARANZADI SOCIAL Libro  
Clave: A   Volumen:  Nº 4 Páginas, inicial: 303 final:  306  Fecha: 2011 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

 
Autores (p.o de firma): AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL 
Título: RECENSIÓN AL NÚMERO 100 DE LA REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO 
 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Libro  
Clave: A   Volumen:  NUMERO ESPECIAL 200 Páginas, inicial:409  final:  453  Fecha: 2017 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación:  

Autores (p.o de firma): AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL 
Título: RECENSIÓN DEL LIBRO:  “EL SISTEMA EUROPEO DE FUENTES”, DE ALONSO GARCÍA, R. y ANDRÉS SÁENZ 
DE SANTA MARÍA, P. 
Ref.   revista: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Libro  
Clave: A   Volumen:  NUMERO 254 Páginas, inicial: 213  final:  219  Fecha: 2022 
Editorial (si libro):  

 
 
 
 
CASOS PRÁCTICOS Y ADAPTACIÓN A LOS  ESTUDIOS DE GRADO 
 
-Casos prácticos de Derechos del Trabajo y de la Seguridad Social, coordinadores J. Luján Alcaraz y 
A.V.Sempere Navarro, Ed. Colex, 5ª edición, Madrid, 2001, 389 págs. 
 
-Derecho del Trabajo. Textos y materiales, Director A.Montoya Melgar, Ed. Thomson Reuters-Civitas, 
Madrid, 2011,  805 págs. 
 
-Autores (p.o. de firma): GARCÍA PIÑEIRO NURIA P. y AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL 

Título: “Marco normativo actual de las enseñanzas universitarias oficiales” 
Ref.   revista:         Libro X  Participación en el libro colectivo “Enseñar derecho en 
el siglo XXI. Una guía práctica sobre el Grado en Derecho”, Directores: J. Rodríguez-Arana Muñoz y R. 
Palomino Lozano 
Clave: A   Volumen:  Páginas, inicial: 61   final: 86    Fecha: 2009 
Editorial (si libro): THOMSON-ARANZADI 
Lugar de publicación: NAVARRA 



 



 
 
Participación  en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones  
(nacionales y/o internacionales) 
 

 
Título del contrato/proyecto: LAS CLÁUSULAS DE CONTRATACIÓN EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA, UTILIZACIÓN 
DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y SUBROGACIÓN CONTRACTUAL 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora: COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS  
Entidades participantes:      
Duración,  desde: 31 DE MARZO DE 2008 hasta: 31 DE MARZO DE 2009 
Investigador responsable: FRANCISCO PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL 
Número de investigadores participantes: 5 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 12.000 EUROS 

 
Título del contrato/proyecto:     EVOLUCIÓN DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍAS Y GRUPOS 
PROFESIONALES EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y SUS REPERCUSIONES 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora:     COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS 
Entidades participantes:      
Duración,  desde: 1 ENERO 2014  hasta:      31 DE DICIMBRE DE 2015 
Investigador responsable:  ALFREDO MONTOYA MELGAR 
Número de investigadores participantes: 13 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:      12.000 EUROS 

 
 
Título del contrato/proyecto: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR DEL METAL 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora:     COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS 
Entidades participantes:      
Duración,  desde:       31 de mayo de 2018 hasta:      31 DICIEMBRE 2019 
Investigador responsable:      JUAN GIL PLANA Y ALBERTO CÁMARA BOTÍA 
Número de investigadores participantes:      8 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:      12.000 EUROS 

 
 
Título del contrato/proyecto: LAS MEDIDAS DE CONCILIACIÓN EN LOS CONVENIOS COLECTIVA DE EMPRESA DE LA 
COMUNIDAD DE MADRID  
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora :DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO. COMUNIDAD DE MADRID 
 Entidades participantes:      
Duración,  desde:        hasta:       
Investigador responsable: JOAQUÍN GARCÍA MURCIA 
Número de investigadores participantes: 12 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:      12.000 EUROS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Patentes y Modelos de utilidad 
 

 

 
Inventores (p.o. de firma):       
Título:       
 
N. de solicitud:       País de prioridad:          Fecha de prioridad:       
Entidad titular:       
Países a los que se ha extendido:       
Empresa/s que la están explotando:       
 

 
Inventores (p.o. de firma):       
Título:       
 
N. de solicitud:       País de prioridad:          Fecha de prioridad:       
Entidad titular:       
Países a los que se ha extendido:       
Empresa/s que la están explotando:       
 

 
 
 
 
3 

 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



 

Estancias en Centros extranjeros 
 
CLAVE:  D = doctorado,  P = postdoctoral,  I = invitado,  C = contratado,  O = otras (especificar). 
 

 
Centro: UNIVERSIDAD DE TALCA 
Localidad: TALCA País CHILE Fecha: 16 AL 20 DE 

NOVIEMBRE DE 2008 
Duración (semanas): 5 DÍAS 

Tema: LA DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA EN EL DERECHO DEL TRABAJO ESPAÑOL Y CHILENO 
Clave: O (PROYECTO DE INVESTIGACIÓN AECID) 
 

 
Centro: CENTRO DE FORMACIÓN DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN 
CARTAGENA DE INDIAS 
Localidad: CARTAGENA DE 
INDIAS 

 
País COLOMBIA 
 

Fecha: 3 de abril de 2017 al 
5 de abril de 2017 

Duración): 3 días (18 horas 
lectivas) 

 
Tema: SEMINARIO IBEROAMERICANO SOBRE: “JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL IBEROAMERICANA SOBRE 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD” 
 
Clave: O (SEMINARIO ORGANIZADO POR LA AECID Y EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN EL ÁMBITO DE LA 
CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE JUSTICIA CONSTITUCIONAL) 
 

Centro: UNIVERSIDAD DE PERUGIA 
Localidad: PERUGIA País ITALIA Fecha: 25 JULIO AL 27 DE 

AGOSTO DE 2017 
Duración (semanas): 1 MES 

Tema: LA NORMATIVA ITALIANA EN MATERIA DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 
Clave: ESTANCIA INVESTIGACIÓN 

 
Centro: UNIVERSIDAD DE PERUGIA 
Localidad: PERUGIA País ITALIA Fecha: 18 Y 19 DE 

SEPTIEMBRE DE 2018 
Duración (semanas): 2 DIAS 

Tema: SEMINARIO EN LA UNIVERSIDAD DE PERUGIA SOBRE “EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DE ESPAÑA” Y “LA 
DOCTRINA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL” 
Clave: ESTANCIA INVESTIGACIÓN 

 
Centro: SAPIENZA UNIVERSIDAD DE ROMA 
Localidad: ROMA País ITALIA Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE 

DE 2018 
Duración (semanas): 1 DÍA 

Tema: IL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE IN SPAGNA 
Clave: ESTANCIA INVESTIGACIÓN 
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Contribuciones a Congresos 
 

 
Autores: AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL, CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO y GARCÍA PIÑEIRO NURIA P. 
Título: BREVES REFLEXIONES SOBRE LOS PACTOS EN MASA EN LA DOCTRINA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
(AL HILO DE LA STC 225/2001, DE 26 DE NOVIEMBRE) 
Tipo de participación: COMUNICACIÓN 
Congreso: XIII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
Publicación: PUBLICADA EN EL LIBRO “LA EFICACIA GENERAL DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS. XIII CONGRESO 
NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL”, MTAS, MADRID, 2003  
 
Lugar celebración: MURCIA Fecha: 17 Y 18 DE MAYO DE 2002 
 

 
 
Autores: SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA YOLANDA, AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL, CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO, 
GARCÍA PIÑEIRO NURIA P. y GIL PLANA JUAN 
Título: IMPARTICIÓN DE ENSEÑANZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA 
LICENCIATURA DE CIENCIAS DEL TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Tipo de participación: COMUNICACIÓN 
Congreso: JORNADA NACIONAL SOBRE ENSEÑANZA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN 
LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
 
Publicación:       
 
Lugar celebración: FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 

Fecha: 5 DE NOVIEMBRE DE 2003 

 

 
 
Autores: AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL, CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO y GARCÍA PIÑEIRO NURIA P.  
Título: LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL: CUESTIONES POLÉMICAS EN LA RECIENTE 
DOCTRINA JURISPRUDENCIAL 
Tipo de participación: COMUNICACIÓN 
Congreso: SEMINARIO SOBRE “NUEVA SOCIEDAD Y DERECHO DEL TRABAJO” 
 
Publicación:       
 
Lugar celebración: SANTIAGO DE COMPOSTELA. 
ORGANIZADOR: LA LEY-ACTUALIDAD LABORAL 

Fecha: 12 a 14 DE FEBRERO DE 2004 

 

 
Autores: SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA YOLANDA, AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL Y CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO  
Título: IGUALDAD DE TRATO EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DEL SECTOR SANITARIO 
Tipo de participación: COMUNICACIÓN 
Congreso: XV CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SOBRE “LA 
IGUALDAD ANTE LA LEY” 
 
Publicación:       
 
Lugar celebración: LLEIDA 
 
 
 
 

Fecha: 28 Y 29 DE MAYO DE 2004 
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



 
Autores: AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL, CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO y GARCÍA PIÑEIRO NURIA P.  
Título: LOS DERECHOS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL ESTATUTO 
BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO 
Tipo de participación: COMUNICACIÓN 
Congreso: XIX CONGRESO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 
DERECHO DEL TRABAJO 
 
Publicación: MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN 
 
Lugar celebración: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 
 
ORGANIZADOR: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO 
DEL TRABAJO 
-------------------------------------------------------------------- 

Fecha: 29 Y 30 DE MAYO DE 2008 

 
Autores: SÁNCHEZ URÁN AZAÑA, Y., AGUILERA IZQUIERDO R.,  GARCÍA PIÑEIRO N.P., CRISTÓBAL RONCERO, R., 
GIL PLANA, J. 
Título: LA IMPLANTACIÓN DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES EN LA UCM. EXPERIENCIA DOCENTE EN EL 
ÁREA DE DERECHO DEL TRABAJO 
Tipo de participación: COMUNICACIÓN 
Congreso: EXPERIENCIAS DOCENTES EN LA IMPLANTACIÓN DEL GRADO EN LOS CENTROS UNIVERSITARIOS DE 
RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO 
 
Publicación:       
 
Lugar celebración: UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 
 
ORGANIZADOR: UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA. ESCUELA DE RELACIONES LABORALES 
--------------------------------------------------------------------------------- 

Fecha: 3 Y 4 DE JUNIO DE 2010 

Autores: AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL y CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO 
Título: NUEVAS TECNOLOGÍAS Y TIEMPO DE TRABAJO: EL DERECHO A LA DESCONEXIÓN TECNOLÓGICA 
Tipo de participación: COMUNICACIÓN 
Congreso: CONFERENCIA NACIONAL TRIPARTITA SOBRE “EL FUTURO DEL TRABAJO QUE QUEREMOS”, OIT 
 
Publicación: PUBLICADA EN EL LIBRO “EL FUTURO DEL TRABAJO QUE QUEREMOS”, OIT y MESS, MADRID, 2017, 
PÁGS. 331-341 
 
Lugar celebración: MADRID  Fecha: 28 DE MARZO DE 2017 
 

 
Autores: SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA, Y. y AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL  
Título: LA PROTECCIÓN SOCIAL COMPLEMENTARIA. CONCEPTO Y MODALIDADES 
Tipo de participación: COMUNICACIÓN 
Congreso: X CONGRESO DE LAS ACADEMIAS JURÍDICAS DE IBEROAMÉRICA 
 
Publicación: PUBLICADA EN EL LIBRO “X CONGRESO DE LAS ACADEMIAS JURÍDICAS DE IBEROAMÉRICA”, 
MADRID, 2019, Tomo II, Real Academia de Jurisprudencia y Legislación de España, Ed. BOE,  págs. 681-691 
 
Lugar celebración: MADRID  Fecha: 22, 23 Y 24 DE NOVIEMBRE DE 2018 

……………………………………………. 
 
 

Autores: AGUILERA IZQUIERDO RAQUEL y CRISTÓBAL RONCERO ROSARIO 
Título: “La expansión del teletrabajo a consecuencia de la pandemia. Algunas a cuestiones de debate” 
Tipo de participación: COMUNICACIÓN 



Congreso: I Congreso Interuniversitario OIT sobre Justicia Social, Trabajo Decente y ODS, celebrado 
los días 18 y 19 de noviembre de 2021, en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de 
Madrid 
 
Publicación: “La expansión del teletrabajo a consecuencia de la pandemia. Algunas cuestiones a 
debate”, en I Congreso Universitario OIT sobre justicia social, trabajo decente y objetivos de desarrollo 
sostenible, OIT y Ministerio de Trabajo y Economía Social, Madrid, 2023, págs. 321 a 347 
 
Lugar celebración: MADRID  Fecha: 18 Y 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 

 
 
 



Tesis Doctorales dirigidas 
 

 

 

Título: Prevención de riesgos laborales en el sector docente 
CODIRECTORES: Juan Pablo Maldonado Montoya y Raquel Aguilera Izquierdo 
Doctorando: María Eugenia Caldas Blanco 
Universidad: San Pablo-CEU 
Facultad / Escuela: DERECHO  
Fecha: 26-5-2017 
Calificación: SOBRESALIENTE CUM LAUDEM 
 

 
Título: El desafío de la protección de la familia en la Unión Europea 
CODIRECTORES: Joaquín García Murcia y Raquel Aguilera Izquierdo 
Doctorando: Sergio Gómez Sanz 
Universidad: Universidad Complutense de Madrid 
Facultad / Escuela:DERECHO  
Fecha: 2021 
 

 
 
 
 
6 

 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Participación en comités y representaciones internacionales 
 

 
Título del Comité: COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 2004-2005  
 
Entidad de la que depende: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
Tema: AUTOEVALUACIÓN DE LA TITULACIÓN DE LICENCIADO EN DERECHO HISPANO-FRANCÉS 
 
Fecha: CURSO 2004/2005 
 

 
Título del Comité: COMISIÓN DE ESTUDIO Y ASESORAMIENTO PARA LA IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
DE GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
 
Entidad de la que depende: FACULTAD DE DERECHO, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
 
Tema: ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 
Fecha: Curso 2007/2008 
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Experiencia en organización de actividades de I+D 
 Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científicos-tecnológicos 

 
Título: LA MUJER ANTE EL DERECHO DEL TRABAJO. IV CONGRESO COMPLUTENSE DE DERECHO DEL TRABAJO  
Tipo de actividad: CONGRESO Ambito: UNIVERSITARIO 
 
Fecha: 29 Y 30 DE NOVIEMBRE DE 2007 
 

 
Título: JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL LABORAL  
Tipo de actividad: JORNADA Ambito: UNIVERSITARIO 
 
Fecha: 25 DE OCTUBRE DE 2017 
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Experiencia de gestión de I+D 
Gestión de programas, planes y acciones de I+D 

 
Título:       
 
 
Tipo de actividad:       
Fecha:       
 

 
Título:       
 
 
Tipo de actividad:       
Fecha:       
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar 
(utilice únicamente el espacio equivalente a una página). 

 

 

CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS 
 

- Profesora del MASTER DE AUDITORÍA Y ANÁLISIS EMPRESARIAL UCM. Cursos 1996/1997, 
1997/1998, 1998/1999, 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 2004/2005, 2005/2006, 
2007/2008. Materia impartida: “El contrato de trabajo” y “La extinción de la relación laboral”. 
 
- Profesora del MASTER EN DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA  UCM. Cursos 1999/2000, 
2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004 y 2004/2005. Materia impartida: “Protección de los 
trabajadores en caso de insolvencia del empresario. Deber de información del empresario sobre el 
contenido del contrato de trabajo”. 
 
-Profesora del curso de “EXPERTO EN DERECHO DE EXTRANJERÍA” ORGANIZADO POR LA UCM. 
Cursos 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008. Materia impartida: “Trabajadores en situación 
irregular: procedimientos de legalización” y “Extinción del contrato de trabajo”. 
 
-Profesora del curso de “EXPERTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES”, organizado por la 
UCM. Cursos 2006/2007, 2007/2008.  
 
-Profesora permanente del Master de Abogacía Internacional de la Fundación Sagardoy. Cursos 
2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008.Materia impartida: Las mejoras voluntarias. Los planes y 
fondos de pensiones. Las Mutualidades de previsión social. El contrato de seguro colectivo de vida. 
 
- Ponente en la Mesa Redonda “Las fuentes del Derecho del Trabajo y el Estatuto de los Trabajadores”, 
en el I Congreso Complutense de Derecho del Trabajo. 1980-2000: XX años del Estatuto de los 
Trabajadores. Facultad de Derecho, 1 y 2 de marzo de 2000. 
 
- Ponente en la Mesa Redonda “La nueva reforma laboral”, en el curso Cuestiones prácticas en el 
mundo de las relaciones laborales. I Jornadas Universitarias de Verano Ciudad de Majadahonda, (3, 4 
y 5 de julio de 2001). 
 
- Ponente en la Mesa Redonda “Cuestiones actuales de Seguridad Social”, en el II Congreso 
Complutense de Derecho del Trabajo. Homenaje al Prof. D. Manuel Alonso Olea (Facultad de Derecho, 
8 y 9 de  abril de 2002). 
 
- Conferenciante en el Curso de Verano “Trabajo y Derecho en la Sociedad de la Información 
(Relaciones Laborales del siglo XXI), celebrado en Águilas del 21 al 25 de julio de 2003. Título de la 
conferencia: “Las nuevas tecnologías y las relaciones colectivas de trabajo”. 
 
- Conferencia en las V Jornadas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
Rey Juan Carlos, sobre “El Estado de Bienestar”. Título de la conferencia: “Las jubilaciones 
anticipadas”. Madrid, 14 de diciembre de 2004. 
 
-Moderadora en la Mesa Redonda: “Cuestiones actuales en materia de igualdad”, en el III Congreso 
Complutense de Derecho del Trabajo.: La mujer ante el Derecho del Trabajo. Abril de 2006. 
-Conferencia en el Seminario sobre “No discriminación por razón de género en las relaciones laborales: 
a propósito de la proyectada Ley de Igualdad” organizado por la Confederación de Empresarios de 



Navarra.  Titulo de la conferencia: “La proyectada Ley de Igualdad. Aspectos laborales”. Pamplona 9 de 
marzo de 2006. 
 
-Conferencia en el Seminario del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
URJC con el título “Las acciones sociolaborales específicas en el ámbito europeo”, 30 de abril de 2006. 
 
-Conferencia en la Cámara de Comercio de Soria sobre: “Los derechos de conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral tras la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo”,15 de noviembre de 2007. 
 
-Ponente en el IX Foro Aranzadi Social celebrado en Madrid el 25 de marzo de 2009. Título de la 
ponencia: “Aplicación empresarial de los planes y fondos de pensiones; problemas prácticos”. 
 
-Ponente en las Jornadas sobre Cuestiones actuales en materia de seguridad y salud en el trabajo 
organizadas por la Sección de Derecho del trabajo y Seguridad Social en la Real Academia de 
Jurisprudencia y Legislación los días 21-24 abril de 2009.  Ponente en la Mesas redonda: “Supuestos 
de interacción empresarial”. 
 
-Participación en el Seminario-Coloquio sobre Legislación Histórica de Seguridad Social: de la creación 
del Instituto Nacional de Previsión a su sustitución por el INSS, celebrado en la Universidad de Oviedo 
el día 5 de diciembre de 2008. Título de la ponencia: “Los orígenes de los planes y fondos de 
pensiones”. 
 
-Ponente en las XXII Jornadas de Estudio sobre Negociación Colectiva, organizadas por la Comisión 
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en Oviedo el 1 de octubre de 2009, con el tema 
“Contratación temporal y negociación colectiva”. 
 
-Ponente en Seminario organizado por FAES el 12 de marzo de 2010 sobre “La Reforma Laboral”. 
 
-Ponente en la Mesa Redonda: “La regulación legal de la movilidad interna en la empresa”, en el I 
Seminario de Actualidad La reforma laboral: puntos críticos (13 de mayo de 2010). Título de la 
intervención: “La polivalencia funcional”. 
 
-Ponente en el Seminario sobre Temas de Actualidad Laboral y Social, celebrado en el Departamento 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UCM el 13 de abril de 2010. Título de la 
ponencia: “Empresas de inserción y empleo juvenil: nuevos actores y viejos problemas en el mercado 
de trabajo”. 
 
-Ponente en la Jornada sobre Transversalidad de género en las relaciones laborales, organizado en la 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad Complutense de Madrid el día 30 de 
marzo de 2011. Título de la ponencia: “La adopción como causa de suspensión del contrato de trabajo: 
particularidades”. 
 
-Ponente en el Seminario Internacional sobre Protección de los Derechos Humanos en un contexto 
internacional. Los diferentes niveles territoriales garantes de su eficacia celebrado en la Facultad de 
Derecho de la UCM los días 24-28 de febrero de 2014. Título de la intervención: “Garantía jurisdiccional 
de los derechos humanos: Tribunal Constitucional y Poder Judicial”. 
 
-Ponente en el Debate sobre: Promoción del empleo y protección social de las personas en situación 
de exclusión social, en la mesa relativa a “El fomento del empleo de las personas en situación de 



exclusión. Las diversas formas de intervención”, organizado por la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social el 31 de octubre de 2014. 
 
-Ponente en el Seminario Las transformaciones del Derecho del Trabajo ante la crisis, celebrado en la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la URJC el día 30 de octubre de 2015, con una ponencia 
sobre “Respuestas del Tribunal Constitucional sobre la política laboral de la legislatura”. 
 
-Ponente en el XV Foro Aranzadi Social de Madrid, 13 de mayo de 2015. Título de la ponencia: 
“Examen de constitucionalidad a la reforma laboral”. 
 
-Ponente en el IV Foro Aranzadi Social de Cartagena, 14 de septiembre de 2015. Título de la ponencia: 
“Algunos problemas de retroactividad de las normas: la no actualización de las pensiones y la 
supresión de la paga extraordinaria en el sector público”. 
 
-Seminario sobre “Jurisprudencia reciente en materia laboral y social: casos significativos”.  24 de junio 
de 2016. Facultad de Derecho UCM. Título de la ponencia: Responsabilidad patrimonial por daños con 
ocasión de la huelga. 
 
-Ponente en el VIII Congreso Aranzadi Social, organizado por Thomson-Reuters Formación, el día 22 
de septiembre de 2017, en la mesa redonda “Panel de cuestiones actuales sobre Seguridad Social”, 
con una intervención sobre “Desempleo: traslado al extranjero, incompatibilidades, reanudación de 
prestaciones”. 
 

-Participación en el Curso de Especialización en el orden jurisdiccional social el día 15 de marzo de 
2018, en la Estancia de los jueces en el Tribunal Constitucional explicando su funcionamiento, 
organización y problemática general. 
 
-Ponente en el Seminario de Clausura sobre Justicia y jurisprudencia en el orden social de la 
jurisdicción española, del Curso Superior de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral 
de la Escuela de Práctica Jurídica de la Universidad Complutense de Madrid. Ponencia sobre 
“Jurisprudencia social del Tribunal Supremo en materia de despido individual”. Madrid, 22 de mayo de 
2019. 
 
-Ponente en el Ciclo de Seminarios sobre Jurisprudencia social del Tribunal Supremo en colaboración 
con despachos profesionales, organizado por el Investigador Principal, D. Joaquín García Murcia, del 
proyecto de investigación DER2016-80327-P, con una ponencia sobre “Poderes empresariales de 
control y protección de datos personales”, desarrollada el día 12 de febrero de 2020 en la Facultad de 
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid. 
 
-Ponente en la Jornada sobre Contratos temporales: por circunstancias de la producción, por 
sustitución de personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo y fijo discontinuo, 
organizado por el Consejo Gallego de Relaciones Laborales y la Universidad de La Coruña, con una 
ponencia sobre “El contrato por circunstancias de la producción”, desarrollada en Ferrol, el día 22 de 
abril de 2022. 
 
-Ponente en el XI Foro Aranzadi Social de Baleares, 9 de marzo de 2023. Título de la ponencia: “Las 
causas de discriminación por motivos de salud introducidas por la Ley 15/2022 y sus efectos en materia 
de despido y acceso al empleo". 
 



-Ponente en el 8º Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo, Transformaciones recientes del Derecho 
del Trabajo Ibérico, 21 de abril de 2023, Facultad de Derecho de la UCM. Título de la ponencia: 
“Accidente de trabajo y teletrabajo”. 
 
 
CARGOS ACADÉMICOS (GESTIÓN UNIVERSITARIA) 
 
-Secretaria académica del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UCM 
desde 1-10-1998 hasta el 31-12-2001 y desde el 1-10-2002 hasta 31-12-2007. 
 
-Delegada del Decano para la Coordinación del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
desde13 de enero de 2010 hasta14 de junio de 2011. 
 
-Miembro de la Junta de Facultad de la Facultad de Derecho de la UCM (2008-2011). 
 
-Secretaria General de la UCM, desde junio de 2023 hasta la actualidad. 
 
OTROS CARGOS 
 
-Secretaria de la Revista Española de Derecho del Trabajo desde el año 2004 hasta la actualidad. 
 
-Miembro del Consejo de Redacción de la Revista Innovación Docente en Derecho y Empresa del 
Centro Universitario Villanueva-Thomson Reuters Aranzadi. 
 
-Vocal de la Sección de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Real Academia de 
Jurisprudencia y Legislación. 
 
-Miembro del Consejo Editorial de la Revista Justicia Social, Editorial Colex, desde el año 2022. 
 
-Miembro del Comité Científico de la Revista Trabajo y Empresa, Ed. Tirant Lo Blanch, desde el año 
2022. 
 
MIEMBRO DE TRIBUNALES 
 
-Miembro del Tribunal para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad 
Social (pruebas selectivas convocadas por ORDEN TIN/2217/2010, de 2 de agosto, BOE 12 de agosto 
de 2010). 
 
-Miembro del Tribunal para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad 
Social (pruebas selectivas convocadas por ORDEN TIN/1131/2009, de 29 de abril, BOE 8 de mayo de 
2009). 
 
-Miembro del Tribunal para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad 
Social (pruebas selectivas convocadas por ORDEN TAS/1116/2006, de 29 de marzo, BOE 18 de abril 
de 2006). 
 
-Miembro del Tribunal para acceso a la Escala Facultativa Superior de la Guardia Civil (plaza de 
Licenciado en Ciencias del Trabajo) convocada por Resolución del Ministerio de Defensa 
160/38052/2008, de 13 de mayo (BOE de 23 de mayo de 2008). 



 
-Miembro del Tribunal para la obtención del Diploma de Estudios Avanzados del Departamento de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Rey Juan Carlos desde el curso 
académico 2006/2007 hasta el curso 2010/2011. 
 
-Miembro Tribunal acceso a plazas cuerpos docentes universitarios: Resolución de la UCM de 3 de 
junio de 2009 (BOE de 2 de julio de 2009),  Resolución de la UCM de 26 de marzo de 2008 (BOE de 12 
de abril de 2008) y Resolución de la UCM de 13 de marzo de 2020 (BOE de 30 de marzo de 2020). 
 

-Miembro de distintos Tribunales de Tesis Doctorales. 
 

1. -UNIVERSIDAD: COMPLUTENSE 

-DOCTORANDO: ROCIO MOLINA GONZÁLEZ-PUMARIEGA 

-TÍTULO DE LA TESIS: LA PROTECCIÓN JURÍDICA LA MUJER TRABAJADORA 

-PERIODO: FECHA DE LECTURA: 25 DE MARZO DE 2004 

-TIPO DE PARTICIPACIÓN: SECRETARIA  

 

2. UNIVERSIDAD: COMPLUTENSE 

-DOCTORANDO: MANUEL RAMÓN HERRERA CARBUCCIA 

-TÍTULO DE LA TESIS: EL RECURSO DE CASACIÓN LABORAL EN IBEROAMÉRICA 

-FECHA DE LECTURA: 1 DE FEBRERO DE 2007 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: SECRETARIA  

 

3. UNIVERSIDAD: SAN PABLO-CEU 

 DOCTORANDO: ELENA ASENJO RODRÍGUEZ 

-TÍTULO DE LA TESIS: EL PRIVILEGIO REFACCIONARIO EN EL CONCURSO DE ACREEDORES 

-FECHA DE LECTURA: 28 DE JUNIO DE 2017 

-TIPO DE PARTICIPACIÓN: VOCAL 

 

4. –UNIVERSIDAD: REY JUAN CARLOS 

-DOCTORANDO: PEDRO CRUZ LORA 

-TÍTULO DE LA TESIS: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL ÁMBITO DE LAS 

ADMINISTRACIONES LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

-FECHA DE LECTURA: 4 DE JULIO DE 2017 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: VOCAL 

 

5. –UNIVERSIDAD DE VALENCIA 

- DOCTORANDO: ISIDORO GARCÍA MORATA 

-TÍTULO DE LA TESIS: FORMACIÓN Y MERCADO DE TRABAJO: ANÁLISIS Y EVOLUCIÓN DEL 

SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

-FECHA DE LECTURA: 11 DE DICIEMBRE DE 2015 



-TIPO DE PARTICIPACIÓN: SECRETARIA 

 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Desde junio de 2011 hasta junio de 2022 Letrada del Tribunal Constitucional. 
 
Evaluadora de proyectos de investigación  
 
Evaluadora de proyectos de investigación del Ministerio de Economía y competitividad convocatoria 
2017/2018 



Icíar ALZAGA RUIZ 

La Profesora Icíar Alzaga Ruiz es Catedrática de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social en la Uned. Es autora de más de 200 estudios publicados 

en Revistas de la especialidad nacionales y extranjeras y de 6 monografías 

en autoría única: “Contratación laboral temporal: un estudio jurisprudencial” 

(2000), “La relación laboral de los artistas” (2001), “Las stock options: un 

estudio desde el punto de vista del Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social” (2003), “La eficacia de las directivas comunitarias en el ámbito 

laboral” (2009) y “Retribución de directivos y crisis económica” (2012). 

Ha realizado numerosas Estancias de Investigación postdoctorales (que 

suman un total de veintiséis meses), en las Universidades de Burdeos (2000), 

Frankfurt (2001), Harvard (2002-2003), en el Instituto Europeo de Florencia 

(2009) y en las Universidades de Edimburgo (2010), Oxford (2011) y la 

Sorbona (2017). Ha sido Becaria del Programa Postdoctoral Fulbright de 

Estados Unidos (2002-2003) y ha ganado, entre otros, el Premio del 

Gobierno Japonés (1998), el Premio Fipros (2011) y el Premio Alares (2012) 

en la categoría de mejor investigador. Ha dirigido 6 Tesis Doctorales y 

cuenta con 4 sexenios de investigación (el último vivo). 

Es Académica Correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y 

Legislación, Árbitro de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios 

Colectivos y miembro de la Comisión Gestora del Instituto de Comunicación 

Cultural UNED-Univ. Carlos III-Univ. Internacional Menéndez Pelayo. 

Pertenece al Consejo Editorial de las Revistas Cuadernos de Derecho de la 

Cultura y Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale 

(Francia), al Consejo Asesor de la Revista Aranzadi Deporte y 

Entretenimiento y es evaluadora de diversas Revistas nacionales y 

extranjeras. 

Tiene reconocidos 4 Sexenios de Investigación (el último vivo). 



CURICULUM VITAE  

 

APELLIDOS: CASTRO ARGÜELLES 

NOMBRE: MARÍA ANTONIA      SEXO:  

D.N.I.:   FECHA DE NACIMIENTO:   

DIRECCION PARTICULAR:  

CIUDAD:   DISTRITO POSTAL:    TELÉFONO:  

ESPECIALIZACION (CODIGO UNESCO): 560599 

 

 
 

SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL 
 

ORGANISMO: UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

FACULTAD, ESCUELA o INSTITUTO DEL C.S.I.C.: DERECHO 

DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR.: DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA 

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: CATEDRÁTICA DE 

UNIVERSIDAD desde el 22 de noviembre de 2010 

DIRECCION POSTAL: Avda del Cristo s/n 33006, Oviedo 

TELEFONO (indicar prefijo, número y extensión): 985104753 

 

 
ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O PROFESIONAL 

 
FECHAS       PUESTO           INSTITUCION   

 

 

1/10/88 a 30/9/90             Ayudante de clases prácticas        Universidad de Navarra                      

1/1/89 a 30/9/90              Becario de FPI                              Universidad de Navarra 

1/10/90 a 30/9/92            Becario de FPI                             Universidad de Oviedo 

1/10/92 a 23/4/96            Profesor asociado a tiempo completo    Universidad de Oviedo 

24/4/96 a 21/11/2010    Profesora Titular de Universidad            Universidad de Oviedo 

 

MÉRITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

 

-Directora/coordinadora del Grupo de Investigación en Derecho Social de la 

Universidad de Oviedo desde 2016 hasta 2021. 

 

-Valoración positiva de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 

del período comprendido entre los años 1990/1995(ambos inclusive) por Resolución de 

25 de octubre de 1999. 

 

-Valoración positiva de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 

del período comprendido entre los años 1996/2001(ambos inclusive), por Resolución de 

21 de mayo de 2002. 

 

-Valoración positiva de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 

del período comprendido entre los años 2002/2007 (ambos inclusive), por Resolución 

de 10 de junio de 2008. 



 

-Valoración positiva de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 

del periodo comprendido entre los años 2008/2013 (ambos inclusive), por Resolución 

de 9 de junio de 2014. 

 

-Valoración positiva de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 

del periodo comprendido entre los años 2014/2019 (ambos inclusive), por Resolución 

de 17 de junio de 2020. 

 

-Valoración positiva de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 

del Tramo de Transferencia 2006-2017, por Resolución del Pleno de 15 de abril del 

2020. 

 

 

MÉRITOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 

 

6 quinquenios de docencia  

 

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS (en 

los últimos años) 
 

TÍTULO DEL PROYECTO: El ideal social del TC español (a partir de su 

jurisprudencia laboral y de Seguridad Social) 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovación 

Ref., 2010-21428 

DURACIÓN: 2011-2013 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Joaquín García Murcia 

TÍTULO DEL PROYECTO: TJUE (La jurisprudencia social del TJUE: de las libertades 

económicas y profesionales a la tutela del trabajo por cuenta ajena). 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación, Cultura y Deporte 

Ref., DER2013-45781-P 

DURACIÓN: 2014-2016 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Joaquín García Murcia 

TÍTULO DEL PROYECTO: La jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral 

y social: ámbito funcional, trayectoria y aportaciones más significativas.  

ENTIDAD FINANCIADORA Ministerio de Economía y Competitividad  

REF: DER2016-80327-P 

DURACIÓN: 30 de diciembre de 2016- 29 de diciembre de 2020. 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Joaquín García Murcia 

TÍTULO DEL PROYECTO: “El impacto de los cambios tecnológicos, económicos y 

sociales” 

ENTIDAD FINANCIADORA Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 

Digital  

REF: PID2020-118499GB-C32, 

DURACIÓN: 2021-2024INVESTIGADOR PRINCIPAL: María Antonia Castro 

Argüelles e Iván Antonio Rodríguez Cardo 

 

 

 



PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION DE ESPECIAL  

RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES (en los últimos años) 

 

TITULO DEL CONTRATO: La representatividad de las organizaciones empresariales 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social 

DURACIÓN DESDE:  septiembre 2015           HASTA: septiembre 2015 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Joaquín García Murcia 

TITULO DEL CONTRATO: El acceso al empleo, la formación y promoción 

profesional, y la conciliación de la vida laboral y familiar 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social 

FUO-249-17 

DURACIÓN DESDE:  mayo 2017           HASTA: noviembre 2017 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: María Antonia Castro Argüelles 
 

TITULO DEL CONTRATO: Consecuencias jurídico-laborales de la enajenación por 

parte de Hunosa de sus economatos laborales 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: HULLERAS DEL NORTE S.A. 

FUO-18-104 

DURACIÓN DESDE:  noviembre 2017           HASTA: noviembre 2017 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: María Antonia Castro Argüelles 
 

TITULO DEL CONTRATO: “La cláusula de revisión salarial del convenio colectivo del 

sector de minoristas de alimentación del Principado de Asturias para los años 2018-

2023” 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: ASOCIACIÓN DE 

SUPERMERCADOS DE ASTURIAS (ASUPA) 

FUO-23-055 

DURACIÓN DESDE:  marzo 2023           HASTA: marzo de 2023 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: María Antonia Castro Argüelles 

 

 

PUBLICACIONES (últimos 5 años) 
 

AUTORES (p.o. de firma): María Antonia Castro Argüelles  

TITULO: Principios fundamentales en el sistema español de Seguridad Social 

REF./LIBRO:  KRK 2018 

ISBN:  978-84-8367-629-5     

AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles y A. Ceinos Suárez 

TÍTULO: “Acceso del extranjero a actividades de carácter lucrativo”, pp. 305-386 

REF. LIBRO: VV.AA. (P. Rodríguez Mateos) Los Flujos migratorios en el 

ordenamiento jurídico español (Estudios de la Real Academia Asturiana de 

Jurisprudencia 2018 

ISBN: 978-84-9177-979-7 

AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “STC 156/2017, de 21 de diciembre. Competencias en materia de gestión de 

las ayudas económicas que contienen los programas de activación del empleo” 



REF. LIBRO: A. Montoya Melgar, M. Alonso Olea y A. V Sempere Navarro (dirs) 

Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXXIV:2017, 

Civitas Thomson Reuters, 2018 

ISBN: 978-84-9197-900-5 

 

AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “Responsabilidades en la transmisión de empresa”, pp. 469-511 

REF. LIBRO: J. García Murcia (dir) Transmisión de Empresa y Sucesión en el 

desarrollo de Actividades Empresariales. Un estudio a partir de la jurisprudencia del 

Tribunal Supremo, Thomson Reuters Aranzadi, 2019 

ISBN: 978-84-1309-507-3 

AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “Las dificultades de contradicción en asuntos relativos a la extinción del 

contrato de trabajo”, pp. 247-279 

REF. LIBRO: J. García Murcia (dir) El recurso de casación para unificación de doctrina 

en el orden Social de la Jurisdicción, Boletín Oficial del Estado, 2020. ISBN:978-84-

340-2664-3 

AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “Maternidad, corresponsabilidad y cuidado de hijos”, pp. 247-279 

REF. LIBRO: J. García Murcia, M.A. Castro Argüelles (dir) Contingencias y 

prestaciones de Seguridad Social en la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, 2021. 

ISBN:978-84-290-2477-7 

AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “Reducción de jornada por razones de conciliación de la vida laboral y 

familiar, permiso parental y discriminación indirecta por razón de sexo Sentencia de 10 

de noviembre de 2019, Ortiz Mesonero, asunto C-366/18”, pp. 59-86. 

REF. LIBRO: J. Garate Castro y Y. Maneiro Vázquez (dirs) Las respuestas del Tribunal 

de Justicia a las cuestiones prejudiciales sobre política social planteadas por órganos 

jurisdiccionales españoles. Estudios ofrecidos a María Emilia Casas Baamonde, 

Universidad de Santiago de Compostela, 2021. ISBN:978-84-17595-98-2 

AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “Huelga general y huelga política”, pp. 247-279 

REF. LIBRO: J. García Murcia, J. Escribano Gutiérrez (dirs) Huelga y conflicto 

colectivo de trabajo en la jurisprudencia del Tribunal Supremo. Estudios ofrecidos a 

María del Mar Ruiz Castillo, KRK, 2021, ISBN:978-84-8367-715-5. 

AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “Ingreso mínimo vital y rentas mínimas autonómicas”, pp. 325-371 

REF. LIBRO: J. García Murcia (editor) El ingreso mínimo vital en el sistema español 

de protección social, KRK, 2022, ISBN:978-84-8367-740-7 

AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “Las características de la empresa”, pp. 303-328 

REF. LIBRO: J. García Murcia (editor) El concepto de trabajador asalariado: notas 

legales, indicios y otros indicadores de origen jurisprudencial, tecnos, 2023, ISBN:978-

84-309-8711-5 

AUTORES (p.o. de firma): María Antonia Castro Argüelles 

TÍTULO: “Límites a la negociación colectiva en el ámbito de la empresa: la aplicación 

jurisprudencial del principio de correspondencia representativa” 

REF. REVISTA: Derecho de las Relaciones Laborales, nº 4, 2019. pp. 374-391. 



AUTORES (p.o. de firma) María Antonia Castro Argüelles AUTORES (p.o. de firma): 

María Antonia Castro Argüelles y Paz Menéndez Sebastián 

TÍTULO: “La asignatura pendiente de las políticas de igualdad: la conciliación de la 

vida personal, familiar y laboral como principal obstáculo a la promoción profesional en 

condiciones de igualdad”. 

REF. REVISTA: Revista Galega de Dereito Social, 2ª ET-(8,2019), pp.29-83. 

http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS/article/view/65/156 

AUTORES (p.o. de firma): María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “El fin de la ultraactividad del convenio colectivo en la doctrina del Tribunal 

Supremo”. 

REF. REVISTA: Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, nº 

143, 2019, p. 457-482. 

AUTORES (p.o. de firma): María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “La legalidad de las huelgas generales en contextos de tensiones políticas. 

Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de enero de 2020” 

Ref. REVISTA: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

ISSN-e 1696-9626, Nº. 56, 2020 

AUTORES (p.o. de firma): María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “Subcontratación laboral: Nuevas reglas y cabos sueltos en el real decreto-ley 

32/2021” 

Ref. REVISTA: Revista crítica de relaciones de trabajo, Laborum, Nº. 4, 2022, págs. 

45-69. 

AUTORES (p.o. de firma): María Antonia Castro Argüelles  

TÍTULO: “El ejercicio de los poderes empresariales mediante algoritmos” 

Ref. REVISTA: Revista Jurídica de Asturias, nº 42/2022, pp.125-155. 

 

 

TESIS DIRIGIDAS 

 

Título; La incapacidad temporal en el Régimen General de la Seguridad Social,  

Doctorando: José Luis Lafuente Suárez 

En codirección con el doctor D. J. García Murcia 

Derecho 

Calificación Sobresaliente cum laude.  

Fecha de lectura: 22 de julio de 2016. 

 

GESTIÓN UNIVERSITARIA 

 

-Subdirectora del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. Universidad de 

Oviedo. 2000-2004. 

-Vicedecana de Calidad de la Facultad de Derecho. Universidad de Oviedo. 2005-2008. 

-Directora del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa desde 2012-2016. 

 

OTROS MÉRITOS 

 

-Académica de número de la Real Academia Asturiana de Jurisprudencia desde 2017. 

-Directora de la Revista Jurídica de Asturias desde 2021. 

 

http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS/article/view/65/156


CURRICULUM VITAE de JOAQUÍN GARCÍA MURCIA 
 
Datos profesionales: 
 
Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
Universidad Complutense de Madrid 
Facultad de Derecho 
Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
Av. Complutense, s/n, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid 

 
Correo electrónico: jgmurcia@der.ucm.es 
DNI  
 
Experiencia universitaria: 
 
Licenciado en Derecho por la Universidad de Salamanca 
Doctor en Derecho por la Universidad de Sevilla (1982) 
Becario de investigación (1979-1981): Universidades de Salamanca, Cádiz y Sevilla 
Profesor asociado y profesor titular en la Universidad de Sevilla (1981-1989) 
Catedrático de la Universidad de Oviedo (1990-2008) 
Catedrático de la Universidad Complutense de Madrid (desde 2008) 
 
Evaluación de la actividad docente y de investigación: 
 
Siete quinquenios de actividad docente 
Seis sexenios de actividad investigadora 
Un sexenio por transferencia de resultados 
 
Publicaciones en forma de monografía 
 
El Fondo de Garantía Salarial (MTSS, Madrid, 1983), Organizaciones sindicales y 

empresariales más representativas, MTSS, Madrid, 1986), Acumulación de demandas 
de despido y de resolución del contrato de trabajo por voluntad del trabajador (Civitas, 
Madrid, 1991), La revisión de los convenios colectivos a través del recurso de amparo 
(Tecnos, Madrid, 1992), Traslados y desplazamientos en la empresa (Tirant lo Blanch, 
Valencia, 1996), Responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y salud en 

el trabajo (Aranzadi, Pamplona, 1998, 2000 y 2003), Los acuerdos de empresa (CES, 
Madrid, 1998), La reglamentación sectorial del trabajo (de la intervención pública a la 
autonomía colectiva (Civitas, Madrid, 2001), La seguridad social en España y la idea 
de solidaridad (KRK, 2017). 
 
Obras generales 
 
Derecho del Trabajo (en colaboración con A.Martín Valverde, Tecnos, Madrid, 30ª ed. 
2021), Glosario de empleo y relaciones laborales (España) (en colaboración con 
A.Martín Valverde, Mundi-prensa/Oficina de publicaciones CEE, 1998), Tratado 

práctico de Derecho del Trabajo, I, II y III (dirección y coordinación junto a A.Martín 
Valverde, Aranzadi/Thomson, Pamplona, 2ª ed. 2012), Tratado práctico de Derecho 

de la Seguridad Social, I y II (dirección y coordinación junto a A.Martín Valverde, 



Aranzadi/Thomson, Pamplona, 2ª ed. 2013), Ley general de Seguridad Social. 
Comentada y con jurisprudencia (dirección y coordinación junto a A.Martín Valverde), 
La Ley, Madrid, 2009); La legislación social en la historia de España (con A. Martín 
Valverde y otros, Congreso de los Diputados, 1987). 
 
Obras dirigidas 
 
Condiciones de empleo y de trabajo en la negociación colectiva. Estudio de los 
convenios colectivos de sector (1994-1996) (CES, Madrid, 1998), La transposición 

del derecho social comunitario al ordenamiento español (Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, Madrid, 2005), Legislación social del Principado de Asturias (Lex 
Nova, Valladolid, 2006), El sistema de fuentes de la relación laboral (Universidad de 

Oviedo, 2007), El trabajo autónomo y otras formas de trabajo no asalariado 

(Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2007), Trabajo Asalariado, Trabajo Autónomo, 
Trabajo no Lucrativo: una mirada retrospectiva a la doctrina del Tribunal Central de 
Trabajo (Ediciones Laborum, Murcia, 2007), Legislación histórica de previsión social 
(Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2009), Legislación histórica sobre huelga y conflicto 
colectivo de trabajo (Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2011), Derechos del trabajador 

y libertad de empresa (Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2013), Libertad sindical y 
otros derechos de acción colectiva de trabajadores y empresarios 
(Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2014), Libertades de circulación y derechos de 

protección social en la Unión Europea (Editorial Juruá, Lisboa, 2016), La Inspección 

de Trabajo. Regulación española y perspectiva internacional (Thomson/Aranzadi, 
Pamplona 2016), Condiciones de empleo y relaciones de trabajo en el derecho de 

la Unión Europea (Thomson/Aranzadi, 2017), Transmisión de empresa y sucesión 

en las actividades empresariales (Thomson/Aranzadi, 2018), La Constitución del 

trabajo (KrK 2020), El recurso de casación para unificación de doctrina en el orden 

social de la jurisdicción (BOE, 2020), Contingencias y prestaciones de la seguridad 
social en la jurisprudencia del Tribunal Supremo (en colaboración con M.A. Castro 
Argüelles, Reus, 2021), Huelga y conflicto colectivo de trabajo (con J. Escribano 
Gutiérrez, KRK, 2021), Contrato de trabajo y relación laboral en el ámbito de las 

Administraciones públicas (Ministerio de Trabajo, 2021), El ingreso mínimo vital 
(KRK, 2022), Opiniones sobre la reforma laboral 2021-2022 (KRK, 2022). 
 
Otras publicaciones 
 
Ha publicado gran número de estudios, comentarios jurisprudenciales y crónicas de 
legislación y jurisprudencia sobre materias laborales y de seguridad social en las 
Revistas y publicaciones periódicas de la especialidad. Cuenta con colaboraciones en 
numerosos comentarios a las leyes básicas de trabajo y seguridad social y otras 
obras de carácter general sobre la disciplina. Ha participado en buen número de libros 
de homenaje a maestros de la especialidad. 
 
Otros datos académicos, profesionales y de gestión universitaria 
 
Director de gran número de Tesis doctorales y Trabajos de investigación de doctorado 
y máster. Director e Investigador principal en numerosos Proyectos de investigación 
promovidos por los Ministerios competentes. Ponente o conferenciante en numerosos 
Congresos y Jornadas de estudio. Director de la Revista “Foro” de la Facultad de 



Derecho de la UCM. Miembro del Consejo de Redacción o del Consejo de Evaluación 
de diversas Revistas de la especialidad. Ha sido director del Departamento de 
Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad de Oviedo (1996-2000) y director 
del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la UCM (2010-
2018). Miembro de la Comisión del Programa de Doctorado de la Facultad de 
Derecho de la UCM (2015-2018). Miembro del Claustro de la UCM. Mediador del 
SIMA. Ha sido letrado del tribunal Constitucional (1987-1989). 
 



  

CURRÍCULUM ABREVIADO 
 
Ignacio González del Rey Rodríguez 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 
Oviedo 
 
Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde 1991. Titular de 
Universidad desde 1999 y Catedrático de Universidad desde 2012. 
 
Participación en doce Proyectos de Investigación subvencionados (once nacionales y 
uno europeo). 
 
Autor de cuatro monografías (El contrato de trabajo a tiempo parcial, Aranzadi, 1998; 
La Seguridad Social de los trabajadores a tiempo parcial, Tirant lo Blanch, 1998; La 
colaboración de las empresas en la gestión de la Seguridad Social, EDERSA, 1999; y 
El trabajo asociado: cooperativas y otras sociedades de trabajo, Thomson-Aranzadi, 
2008), y de más de ciento treinta publicaciones en obras colectivas y revistas de la 
especialidad. 
 
Director del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad de 
Oviedo (2004 a 2008). Coordinador de la Comisión de Ciencias Jurídico-Sociales de la 
Universidad de Oviedo para la adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior 
(2005 a 2008). Secretario General de la Universidad de Oviedo (2011 a 2016). 
 
Juez Sustituto de los Juzgados de lo Social de Oviedo (1999 a 2001). Letrado del 
Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, Sala de lo Social (2001 a 2004). Letrado-
Asesor del Servicio Jurídico de la Universidad de Oviedo (2009 a 2011). Magistrado 
Suplente del Tribunal Superior de Justicia de Asturias (2021-2022). 
 
Autor de más de veinte informes/dictámenes, y de cuatro laudos arbitrales en el Servicio 
asturiano de solución extrajudicial de conflictos (SASEC). Investigador principal en 
diecisiete contratos de investigación/consultoría. Coordinador de dos elecciones 
sindicales en la Universidad de Oviedo (2011 y 2015). Asesor en la negociación del 
primer Convenio Colectivo del personal laboral de la Universidad de Oviedo (2009-
2011). Asistencia y representación letrada de la Universidad de Oviedo ante la 
Jurisdicción Social (2009 a 2016). 
 
Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva-Agencia Estatal de 
Investigación (ANEP-AEI). 
 
Ponente o profesor en más de cien cursos, congresos, seminarios o jornadas. 
 
Miembro del Grupo español de la Red Europea de Derecho del Trabajo (European 
Labour Law Network, ELLN). 2006-2007. 
 
Miembro del Observatorio Nacional de la Negociación Colectiva de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras (2005-2009). 
 
Premio Extraordinario de Doctorado (1997). Premio de investigación del Consejo 
Económico y Social de España en 1996 (grupo de investigación). Accésit del Premio de 



  

investigación del Consejo Económico y Social del Principado de Asturias en 2005 
(grupo de investigación). Premio a la Igualdad “Alicia Salcedo”, del Ilustre Colegio de 
Abogados de Oviedo en 2020 (grupo de investigación). 
 
Valoración positiva de cinco Tramos o Sexenios de Investigación (1993-1998, 1999-
2004, 2005-2010, 2011-2016 y 2017-2022), y de un Tramo de Transferencia (2000-
2008), por la Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora 
 
Autor de los libros de poemas: Vocación del día que comienza, Reus, Madrid, 2009, y 
Pequeñas muertes, Eolas, León, 2017. 
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Alberto Cámara Botía

Apellidos: Cámara Botía
Nombre: Alberto
DNI:
Fecha de nacimiento:
Sexo:
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
C. Autón./Reg. de nacimiento:
Ciudad de nacimiento:
Dirección de contacto:
Resto de dirección contacto:
Código postal:
País de contacto: España
Ciudad de contacto:
Correo electrónico: acamara@um.es
Teléfono móvil:

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho
Categoría profesional: Catedrático de
Universidad

Gestión docente (Sí/No): Si

Ciudad entidad empleadora: Murcia, Región de Murcia, España
Teléfono: 868883362
Fecha de inicio: 03/07/2018
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Funciones desempeñadas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 Universidad de Murcia Profesor Titular de Universidad 01/11/2002
2 Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de Universidad 28/07/1995
3 Universidad Complutense de Madrid Ayudante de Facultad 28/10/1993
4 Universidad Complutense de Madrid Becario de Investigación. Ministerio

de Educación y Ciencia. Programa de
Formación de Profesorado y Personal
Investigador

23/07/1990

5 Universidad de Murcia Becario de Investigación. Ministerio
de Educación y Ciencia. Programa de

01/01/1989
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Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

Formación de Profesorado y Personal
Investigador

1 Entidad empleadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de
Derecho
Ciudad entidad empleadora: Murcia, España
Categoría profesional: Profesor Titular de
Universidad

Gestión docente (Sí/No): Si

Fecha de inicio: 01/11/2002 Duración: 15 años - 8 meses - 2
días

Modalidad de contrato: Funcionario/a
Régimen de dedicación: Tiempo completo

2 Entidad empleadora: Universidad Complutense
de Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UCM), Facultad de
Derecho
Ciudad entidad empleadora: Madrid,
Categoría profesional: Profesor Titular de
Universidad

Gestión docente (Sí/No): Si

Fecha de inicio: 28/07/1995 Duración: 7 años - 3 meses - 4 días
Modalidad de contrato: Funcionario/a
Régimen de dedicación: Tiempo completo

3 Entidad empleadora: Universidad Complutense
de Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UCM), Facultad de
Derecho
Ciudad entidad empleadora: Madrid,
Categoría profesional: Ayudante de Facultad Gestión docente (Sí/No): Si
Fecha de inicio: 28/10/1993 Duración: 1 año - 9 meses
Modalidad de contrato: Contrato administrativo
Régimen de dedicación: Tiempo completo

4 Entidad empleadora: Universidad Complutense
de Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UCM), Facultad de
Derecho
Ciudad entidad empleadora: Madrid,
Categoría profesional: Becario de Investigación.
Ministerio de Educación y Ciencia. Programa
de Formación de Profesorado y Personal
Investigador

Gestión docente (Sí/No): Si

Fecha de inicio: 23/07/1990 Duración: 2 años - 5 meses - 8 días
Régimen de dedicación: Tiempo completo

5 Entidad empleadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Derecho Privado y del Trabajo, Facultad de Derecho
Ciudad entidad empleadora: Murcia,
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Categoría profesional: Becario de Investigación.
Ministerio de Educación y Ciencia. Programa
de Formación de Profesorado y Personal
Investigador

Gestión docente (Sí/No): Si

Fecha de inicio: 01/01/1989 Duración: 1 año - 6 meses - 23 días
Modalidad de contrato: Becario/a (pre o posdoctoral, otros)
Régimen de dedicación: Tiempo completo
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Licenciado
Nombre del título: Derecho
Ciudad entidad titulación: Murcia, Región de Murcia, España
Entidad de titulación: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 01/06/1988
Nota media del expediente: Sobresaliente

Doctorados

Programa de doctorado: Derecho
Entidad de titulación: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad titulación: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de titulación: 16/06/1994
Título de la tesis: El contrato de trabajo aeronáutico
Director/a de tesis: Alfredo Montoya Melgar
Calificación obtenida: Apto cum laude por unanimidad

Actividad docente

Formación académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PROCESOS Y ESTRATEGIAS EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA:
DIMENSIÓN JURÍDICA
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Lección Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICO LABORAL
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de finalización: 31/01/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España



dd68ffb8bbc875ace3c703ff269821df

6

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo I
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Doble Grado en Derecho y Administración de Empresas
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de finalización: 30/09/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo I
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Graduado o Graduada en Derecho
Curso que se imparte: Tercero Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de finalización: 01/01/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Administración y Dirección de Empresas
Curso que se imparte: Tercero Frecuencia de la actividad: 9
Fecha de finalización: 01/01/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derechos fundamentales y libertades públicas
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Máster Universitario en Investigación Avanzada y especializada en Derecho
Curso que se imparte: Primero Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Licenciado en Derecho Rama General
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Curso que se imparte: Tercero Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de finalización: 01/01/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Régimen Jurídico de la Gestión de Recursos Humanos II: Salario, Relaciones
colectivas, seguridad social y conciliación
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos
Curso que se imparte: Primero Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: RÉGIMEN JURÍDICO DE LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS I:
RELACIONES LABORALES DE EMPLEO Y VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

9 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ciencias Empresariales (D)
Curso que se imparte: Segundo Frecuencia de la actividad: 7
Fecha de finalización: 01/01/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España

10 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: RÉGIMEN JURÍDICO DE LA GETIÓN DE RECURSOS HUMANOS I:
RELACIONES LABORALES DE EMPLEO Y VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL.
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
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Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

11 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Aspectos metodológicos de la investigación y aplicación del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Región de Murcia, España

12 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: ASPECTOS METODOLÓGICOS DE LA INVESTIGACIÓN Y APLICACIÓN DEL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: Región de Murcia, España

13 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Derecho Rama General
Curso que se imparte: Cuarto Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España

14 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Las relaciones colectivas de trabajo
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Temas actuales de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
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Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2003 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Región de Murcia, España

15 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ACCIÓN SOCIAL EN LA EMPRESA
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2002 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 12
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: El poder empresarial de control tecnológico de los trabajadores: doctrina del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos y de los tribunales españoles
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: ANTONIA CANOVAS LARDIN
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 17/07/2019

2 Título del trabajo: FRAUDE DE LEY EN LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIA DE LAS HUERTAS MARIN GUEVARA
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 16/07/2019

3 Título del trabajo: (TI) La vestimenta del trabajador: puede prohibirse o imponerse en la empresa una
determinada forma de vestir
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIO NOHALES PALAO
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 10/07/2019

4 Título del trabajo: LA VESTIMENTA DEL TRABAJADOR: PUEDE PROHIBIRSE O IMPONERSE EN LA
EMPRESA UNA DETERMINADA FORMA DE VESTIR
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
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Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIO NOHALES PALAO
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 10/07/2019

5 Título del trabajo: Trabajo dependiente y trabajo autónomo: el falso autónomo.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: VICTORIA BARCELONA LANZAROTE
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 02/05/2019

6 Título del trabajo: EL CONTRATO EVENTUAL EN EL SXXI
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: VICTOR MANUEL PUERTA TUDELA
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 30/04/2019

7 Título del trabajo: LA LIBERTAD DE VESTIR DEL TRABAJADOR
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: CELIA RAJO VENERO
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 08/02/2019

8 Título del trabajo: LA PROTECCIÓN DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA EN CASO DE DESPIDO POR
CAUSAS ECONÓMICAS, TÉCNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCIÓN. CASO JESSICA PORRAS
GUISADO.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIA LOPEZ NOGUERA
Calificación obtenida: 4
Fecha de defensa: 22/07/2018

9 Título del trabajo: "LA CALIFICACIÓN DEL DESPIDO DEL TRABAJADOR EN SITUACIÓN DE INCAPACIDAD
TEMPORAL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIA DE LA FE LOPEZ PAREDES
Calificación obtenida: 4
Fecha de defensa: 21/07/2018
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10 Título del trabajo: Regulación actual y conductas discriminatorias en cuanto a indumentaria en el puesto de
trabajo.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: JUAN JOSE MARTINEZ GINER
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 20/07/2018

11 Título del trabajo: EL PODER EMPRESARIAL DE CONTROL TECNOLÓGICO DE LOS TRABAJADORES:
DOCTRINA DEL TEDH Y DE LOS TRIBUNALES ESPAÑOLES.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIA FUENSANTA INIESTA CALDERON
Calificación obtenida: 4
Fecha de defensa: 18/06/2018

12 Título del trabajo: ESTÁ OBLIGADO EL EMPRESARIO A REGISTRAR LA JORNADA LABORAL COMPLETA
PARA CONTROLAR LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: SOUAD LASRY
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 18/06/2018

13 Título del trabajo: EL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN DE LOS TRABAJADORES: USO DEL MAQUILLAJE
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIA JOSE GARCIA VERA
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 02/02/2018

14 Título del trabajo: (TI) El principio de igualdad entre trabajadores fijos y temporales
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: PABLO CONTRERAS RUBIO
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 29/01/2018

15 Título del trabajo: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE TRABAJADORES FIJOS Y TEMPORALES:
APLICACIÓN AL CASO DE DIEGO PORRAS
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: PABLO CONTRERAS RUBIO
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 29/01/2018
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16 Título del trabajo: (TI) La reducción del tiempo de trabajo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: JUAN ANTONIO NAVARRO NICOLAS
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 20/07/2017

17 Título del trabajo: La regulación de la relación laboral tras la terminación de la vigencia del convenio colectivo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: PABLO NOGUERA VICENTE
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 19/07/2017

18 Título del trabajo: "La apariencia del trabajador en la empresa". Estudio comparado de Derecho español y
Derecho de los EEUU sobre la obligatoriedad del maquillaje para las trabajadoras.
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: EVA MARIA LINARES HERNANDEZ
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 03/07/2017

19 Título del trabajo: LA CRISIS ECONÓMICA Y LA CONTRATACIÓN LABORAL
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: PATRICIA GONZALEZ CIFUENTES
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 03/07/2017

20 Título del trabajo: La uniformidad del trabajador: poder del empresario y derechos fundamentales del trabajador
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: TANIA EGIDOS PEÑALVER
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 19/06/2017

21 Título del trabajo: IGUALDAD ENTRE TRABAJADORES FIJOS Y TEMPORALES: CASO DE DIEGO PORRAS
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: JUAN ANTONIO BERNAL LOZANO
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 18/06/2017
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22 Título del trabajo: T05. Modelo constitucional de relaciones laborales y reforma laboral: las SSTC 119/2014, de
16 de julio y 8/2015, de 22 de enero.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: SARA JIMENEZ MARTIN CARRETERO
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 02/02/2017

23 Título del trabajo: El periodo de prueba del contrato indefinido de apoyo a los emprendedores y el derecho al
trabajo.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: SARA JIMENEZ MARTIN CARRETERO
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 02/02/2017

24 Título del trabajo: INCIDENCIA SOBRE LA RELACIÓN LABORAL DE LA VESTIMENTA DEL TRABAJADOR: EL
VESTIDO Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: DOLORES VERA ORTEGA
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 25/07/2016

25 Título del trabajo: VIGENCIA TEMPORAL DEL CONVENIO COLECTIVO
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: LAURA HARO NAVARRO
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 14/07/2016

26 Título del trabajo: LA CONSTITUCIONALIDAD DEL PERIODO DE PRUEBA EN EL CONTRATO DE APOYO A
EMPRENDEDORES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARTA LAGO LEAL
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 27/06/2016

27 Título del trabajo: Estudio jurisprudencial de la utilización de las diversas modalidades de contratación laboral.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARTA LAGO LEAL
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 27/06/2016
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28 Título del trabajo: T04. Libertad ideológica, de expresión e información en la relación laboral.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: JULIO CESAR HERNANDEZ SEIQUER
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 05/02/2016

29 Título del trabajo: LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN E INFORMACIÓN EN LA RELACIÓN LABORAL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: JULIO CESAR HERNANDEZ SEIQUER
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 05/02/2016

30 Título del trabajo: EL DERECHO DEL TRABAJADOR A CONFIGURAR SU IMAGEN: EXHIBICIÓN DE
SÍMBOLOS RELIGIOSOS
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: LUIS GARCIA ROCA
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 20/01/2016

31 Título del trabajo: T15. El contrato de trabajo y la apariencia y vestimenta del trabajador.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: LUIS GARCIA ROCA
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 20/01/2016

32 Título del trabajo: T04. Libertad ideológica, de expresión e información en la relación laboral.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: JULIO CESAR HERNANDEZ SEIQUER
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 17/12/2015

33 Título del trabajo: LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN E INFORMACIÓN EN LA RELACIÓN LABORAL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: JULIO CESAR HERNANDEZ SEIQUER
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 17/12/2015
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34 Título del trabajo: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTRATO DE TRABAJO: LA
INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR (ART.18 ET)
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: PEDRO JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 02/09/2015

35 Título del trabajo: Derechos fundamentales en el contrato de trabajo.
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: PEDRO JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 02/09/2015

36 Título del trabajo: LA REFORMA LABORAL DE 2012 ANTE LA CONSTITUCIÓN: LA STC 119/2014, DE 16 DE
JULIO Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: NESTOR GOMEZ ALVAREZ
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 18/07/2015

37 Título del trabajo: EL DERECHO AL TRABAJO Y A LA LIBRE ELECCIÓN DE PROFESIÓN U OFICIO.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: ALMUDENA BETETA MEDINA
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 17/07/2015

38 Título del trabajo: El ejercicio de la facultades de vigilancia y control de los trabajadores a través de detectives
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: PEDRO AVILES HERNANDEZ
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 15/07/2015

39 Título del trabajo: DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTRATO DE TRABAJO: LA GARANTÍA DE
INDEMNIDAD DEL TRABAJADOR FRENTE A REPRESALIAS EMPRESARIALES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: JUAN BLAS LÓPEZ PÉREZ
Fecha de defensa: 30/09/2014

40 Título del trabajo: EL CONTRATO INDEFINIDO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ESTHER PÉREZ DÍAZ
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Fecha de defensa: 30/09/2014

41 Título del trabajo: EL CONTROL DEL EMPRESARIO, EL DERECHO A LA INTIMIDAD DEL TRABAJDOR Y LAS
NUEVAS TECNOLOGÍAS
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: CRISTINA MAS ZAMORA
Fecha de defensa: 30/09/2014

42 Título del trabajo: PODERES DEL EMPRESARIO Y GARANTÍAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA JURISPRUDENCIA DEL TC: UNA PRIMER AAPROXIMACIÓN
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ASENSIO SABATER DROTT
Fecha de defensa: 30/09/2014

43 Título del trabajo: El control del empresario, el derecho a la intimidad del trabajador y las nuevas tecnologías
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: CRISTINA MAS ZAMORA
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 31/08/2014

44 Título del trabajo: EL CONTRATO INDEFINIDO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: ESTHER PEREZ DIEZ
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 24/07/2014

45 Título del trabajo: DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTRATO DE TRABAJO: LA GARANTÍA DE
INDEMNIDAD DEL TRABAJADOR FRENTE A REPRESALIAS EMPRESARIALES.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: JUAN BLAS LOPEZ PEREZ
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 24/07/2014

46 Título del trabajo: PODERES DEL EMPRESARIO Y GARANTÍAS DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES EN LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: UNA PRIMERA
APROXIMACIÓN
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: ASENSIO SABATER DROTT
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 22/07/2014



dd68ffb8bbc875ace3c703ff269821df

17

47 Título del trabajo: EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: MIREIA INIESTA LÓPEZ
Fecha de defensa: 30/06/2014

48 Título del trabajo: LA INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAAJDOR: ARTÍCULO 18 ET
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ALBA VICENTE VERA
Fecha de defensa: 30/06/2014

49 Título del trabajo: LAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA Y LA REFORMA LABORAL DDE 2012: LA
MOVILIDAD FUNCIONAL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: CLARA RIVERA MARTÍNEZ
Fecha de defensa: 30/06/2014

50 Título del trabajo: EXTINCION DEL CONTRATO DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA EN PERIODO DE
PRUEBA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: MIREIA INIESTA LOPEZ
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 21/06/2014

51 Título del trabajo: CONTRATACIÓN TEMPORAL Y CONTRATACIÓN INDEFINIDA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIA DEL CARMEN YAGÜES ORTEGA
Calificación obtenida: 1
Fecha de defensa: 20/06/2014

52 Título del trabajo: LA INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR: ARTÍCULO 18 E.T.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: ALBA VICENTE VERA
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 18/06/2014

53 Título del trabajo: Las medidas de flexibilidad interna y la reforma laboral de 2012: la movilidad funcional
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: CLARA RIVERA MARTINEZ
Calificación obtenida: 4
Fecha de defensa: 09/06/2014
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54 Título del trabajo: PODERES DEL EMPRESARIO EN AL RELACIÓN LABORAL
Tipo de proyecto: Tesis de Máster
Alumno/a: JUAN JOSÉ SOTO NICOLÁS
Fecha de defensa: 30/09/2013

55 Título del trabajo: Algunos aspectos de la flexibilidad interna en las organizaciones: sistema de clasificación
profesional, movilidad funcional y movilidad geográfica.
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Máster. Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos.
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España
Alumno/a: Juan José Soto Nicolás
Fecha de defensa: 05/07/2013

56 Título del trabajo: Poderes del empresario en la relación laboral
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: JUAN JOSE SOTO NICOLAS
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 04/07/2013

57 Título del trabajo: CONTRATCIÓN TEMPORAL Y CONTRATACIÓN INDEFINIDA
Tipo de proyecto: Tesis de Máster
Alumno/a: PATRICIA SÁNCHEZ CAVAL
Fecha de defensa: 30/06/2013

58 Título del trabajo: Nuevos tipos contractuales en las reformas de 2012 y 2013: El contrato indefinido de apoyo a
emprendedores y el contrato para el promer empleo joven.
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Máster. Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos.
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España
Alumno/a: Patricia Sánchez Caval
Fecha de defensa: 10/06/2013

59 Título del trabajo: Contratación temporal y contratación indefinida
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: PATRICIA SANCHEZ CAVAL
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 06/06/2013

60 Título del trabajo: El fraude de ley en la contratación temporal para obra o servicios determinados
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España
Alumno/a: Isabel María Navarro Martínez
Calificación obtenida: 7.8
Fecha de defensa: 02/07/2012
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61 Título del trabajo: Poder de control empresarial a través de medios audiovisuales, electrónicos e informáticos
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España
Alumno/a: María Sánchez Falcón
Calificación obtenida: 7.8
Fecha de defensa: 02/07/2012

62 Título del trabajo: Contrato temporal, contrato indefinido: el contrato fijo de obra en el sector de la construcción
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Máster. Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España
Alumno/a: Ángeles Vicente Miñarro
Calificación obtenida: 8.5
Fecha de defensa: 02/07/2012

63 Título del trabajo: TRABAJO FIN DE GRADO
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIA INMACULADA TENZA TOLMOS
Calificación obtenida: 3
Fecha de defensa: 07/07/2011

64 Título del trabajo: Estudio del contrato eventual por circunstancias de la producción a través de la doctrina del
TSJ de la Región de Murcia
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España
Alumno/a: María Inmaculada Tenza Olmos
Calificación obtenida: 9.5
Fecha de defensa: 27/06/2011

65 Título del trabajo: La excedencia voluntaria
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: María José Pérez García
Fecha de defensa: 24/11/2009

66 Título del trabajo: LA EXCDENCIA VOLUNTARIA
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Alumno/a: MARÍA JOSÉ PÉREZ GARCÍA
Fecha de defensa: 24/11/2009

67 Título del trabajo: La responsabilidad administrativa del empresario en materia de prevención de riesgos
laborales: estudio de las infracciones muy graves
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Francisco A. González Díaz
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Murcia, España
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Alumno/a: Manrique Cos Egea
Calificación obtenida: Sobresalientecum laude por unanimidad
Fecha de defensa: 21/11/2008

68 Título del trabajo: La buena fe en el contrato de trabajo Un estudio de la buena fe como elemento de integración
del contrato de trabajo
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Alumno/a: Emilia Conde Marín
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude por unanimidad
Fecha de defensa: 26/09/2006

69 Título del trabajo: El sistema normativo del salario: ley, convenio colectivo, contrato de trabajo y poder del
empresario
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Alumno/a: Macarena Castro Conte
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude por unanimidad
Fecha de defensa: 17/02/2006

70 Título del trabajo: El régimen jurídico de la modificación sustancial de las condiciones de trabajo. Estudio del
artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Alumno/a: Carolina San Martín Mazzucconi
Calificación obtenida: Apto cum laude por unanimidad
Fecha de defensa: 01/01/1998
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Experiencia científica y tecnológica

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

Nombre del grupo: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Facultad de Derecho. Universidad de Murcia.
Objeto del grupo: Líneas de investigación: Las normas de Derecho Internacional del Trabajo y de la CE.
Jurisprudencia laboral. Las relaciones laborales en la C. A. de Murcia. El sistema normativo del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. La gestión de la Seguridad Social: cobertura y gestión. Régimen jurídico del
contrato de trabajo.
Nombre del investigador/a principal (IP): Faustino
Cavas Martínez

Nº de componentes grupo: 26

Código normalizado: E057-01
Ciudad de radicación: Murcia, Región de Murcia, España
Entidad de afiliación: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 09/07/2003

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: EL FUTURO DEL SISTEMA ESPAÑOL DE PROTECCIÓN SOCIAL. ANÁLISIS DE
LAS REFORMAS EN CURSOS Y PROPUESTAS PARA GARANTIZAR SU EFICACIA Y EQUIDAD (V):
SALUD. FAMILIA Y BIENESTAR
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA BELEN GARCIA ROMERO; MARIA CARMEN
LOPEZ ANIORTE
Nº de investigadores/as: 9 Nº de personas/año: 0,33
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, España

Tipo de participación: Coordinador
Cód. según financiadora: DER2016-76557-R
Fecha de inicio: 30/12/2016 Duración: 3 años - 1 día
Cuantía total: 14.520
Porcentaje en subvención: 100 Porcentaje en crédito: 0
Porcentaje mixto: 0

2 Nombre del proyecto: IMPLICACIONES PROCESALES DE LA REFORMA DEL MERCADO DE
TRABAJO
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUJAN ALCARAZ; FRANCISCA MARIA
FERRANDO GARCIA
Nº de investigadores/as: 8 Nº de personas/año: 0,38
Entidad/es financiadora/s:
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, España

Tipo de participación: Coordinador
Cód. según financiadora: DER2016-78123-R
Fecha de inicio: 30/12/2016 Duración: 3 años - 1 día
Cuantía total: 14.520
Porcentaje en subvención: 100 Porcentaje en crédito: 0
Porcentaje mixto: 0

3 Nombre del proyecto: ARTICULACIÓN JURÍDICA DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUJAN ALCARAZ; FRANCISCA MARIA
FERRANDO GARCIA
Nº de investigadores/as: 10 Nº de personas/año: 0,3
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, España

Tipo de participación: Coordinador
Cód. según financiadora: DER2013-43492-P
Fecha de inicio: 01/01/2014 Duración: 3 años - 1 día
Cuantía total: 26.015
Porcentaje en subvención: 100 Porcentaje en crédito: 0
Porcentaje mixto: 0

4 Nombre del proyecto: EL FUTURO DEL SISTEMA ESPAÑOL DE PROYECCIÓN SOCIAL: ANÁLISIS DE
LAS REFORMAS EN CURSO Y PROPUESTAS PARA GARANTIZAR SU EFICIENCIA Y EQUIDAD (IV)
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA BELEN GARCIA ROMERO; MARIA CARMEN
LOPEZ ANIORTE
Nº de investigadores/as: 7 Nº de personas/año: 0,43
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, España

Tipo de participación: Coordinador
Cód. según financiadora: DER2013-43121-P
Fecha de inicio: 01/01/2014 Duración: 3 años - 1 día
Cuantía total: 15.730
Porcentaje en subvención: 100 Porcentaje en crédito: 0
Porcentaje mixto: 0
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: LA REGULACIÓN DEL TRABAJO EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES:
PRESENTE Y FUTURO
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ALBERTO CAMARA BOTIA
Nº de investigadores/as: 1 Nº de personas/año: 0,45
Entidad/es participante/s: MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de entidad: OTHERS

Ciudad entidad financiadora: MADRID, Comunidad de Madrid, España

Nombre del programa: MADRID
Fecha de inicio: 20/06/2018 Duración: 5 meses - 12 días
Cuantía total: 4.000,01

2 Nombre del proyecto: COMO DEBE ABORDAR LA LEGISLACIÓN LABORAL LA REGULACIÓN DE LAS
NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AMBITO LABORAL
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ALBERTO CAMARA BOTIA; JOSE LUJAN ALCARAZ
Nº de investigadores/as: 2 Nº de personas/año: 0,14
Entidad/es participante/s: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Tipo de entidad: OTHERS
Ciudad entidad financiadora: MADRID, Comunidad de Madrid, España

Nombre del programa: MADRID
Fecha de inicio: 20/06/2016 Duración: 3 meses - 12 días
Cuantía total: 3.330

3 Nombre del proyecto: ESTUDIO SOBRE LA DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ALBERTO CAMARA BOTIA
Nº de investigadores/as: 1 Nº de personas/año: 0,5
Entidad/es participante/s: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Tipo de entidad: OTHERS
Ciudad entidad financiadora: MADRID, Comunidad de Madrid, España

Nombre del programa: MADRID
Fecha de inicio: 05/06/2014 Duración: 6 meses - 2 días
Cuantía total: 2.000
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Alberto Cámara Botía. Recogida y tratamiento de datos personales en el contexto del contrato de trabajo. Revista
del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 148, pp. 113 - 142. 2021. ISSN 2660-4647
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

2 Alberto Cámara Botía. La estructura de la negociación colectiva en el sector del metal. La negociación colectiva en
el sector del metal. pp. 19 - 89. MadridMinisterio de Trabajo y Economía Social, 2021. ISBN 978-84-8417-576-6
Depósito legal: M-8448-2021
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

3 Alberto Cámara Botía. Una nota sobre la aplicación del Derecho del Trabajo (a prpósito de los conceptos
jurídicos indeterminados y las facultades discrecionales del empresario). Estudios jurídicos multidisciplinares.
José Iturmendi Morales, Maestro Complutense. Homenaje. pp. 505 - 538. ValenciaTirant lo Blanch, 2021. ISBN
978-84-1355-148-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

4 Alberto Cámara Botía. Las causas de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo ante la
jurisdicción social. Derecho sustantivo y proceso laboral. Repercusión procesal de las reformas sustantivas
laborales. pp. 83 - 110. Cizur Menor, Comunidad Foral de NavarraThomson Reuters Aranzadi, 2021. ISBN
978-84-1308-666-8
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

5 Alberto Cámara Botía. La prestación de servicios en plataformas digitales: trabajo dependiente o autónomo.
Revista Española de Derecho del Trabajo. 222, pp. 77 - 124. 2019. ISSN 2444-34766
Tipo de producción: Artículo

6 Alberto Cámara Botía. El derecho a acceder a la función pública en condiciones de igualdad: inconstitucionalidad
de la creación judicial de causas de incompatibilidad, en particular el vínculo matrimonial entre funcionarios
jerárquicamente relacionados. ALONSO OLEA, M. MONTOYA MELGAR, A. SEMPERE NAVARRO, A. V.
(Directores): Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. 36, pp. 1267 - 1277. Comunidad
Foral de Navarra(España): Thomson Reuters Civitas, 2019. ISBN 978-84-1308-639-2
Tipo de producción: Capítulos de libros

7 Alberto Cámara Botía. Vulneración del derecho a no padecer discriminación por razón de edad y discapacidad:
resoluciones administrativas y judiciales que, al examinar una solicitud de ayuda para situación de dependencia,
aplican indebidamente una regla de exclusión por edad. ALONSO OLEA, M. MONTOYA MELGAR, A. SEMPERE
NAVARRO, A. V. (Directores): Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. 36, pp. 1389 -
1396. Comunidad Foral de Navarra(España): Thomson Reuters Civitas, 2019. ISBN 978-84-1308-639-2
Tipo de producción: Capítulos de libros

8 Alberto Cámara Botía. El contrato de apoyo a ls emprendedores en el marco de las medidas de fomento del
empleo. Trabajo autónomo y fomento del empleo: mitos y realidades. pp. 199 - 241. Albacete, Castilla-La
Mancha(España): Bomarzo, 2017. ISBN 978-84-16608-50-8
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
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Posición de firma: 1,1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo
de libro

9 Alberto Cámara Botía. El despido y la conciliación de la vida laboral y familiar. Revista del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. 133, pp. 269 - 311. 2017.
Tipo de producción: Artículo

10 Alfredo Montoya Melgar; Juan Gil Plana; Nuria de Nieves Nieto; Yolanda Sánchez-Urán Azaña; Alberto Cámara
Botía; Carolina San Martín Mazzucconi; Mercedes López Balaguer; Sira Pérez Agulla; Francisco Ramos
Moregues; Raquel Aguilera Izquierdo; Rosario Cristóbal Roncero. Evolución de la clasificación profesional en la
negociación colectiva. Adaptación a la reforma laboral 2012. pp. 1 - 249. Madrid, Comunidad de Madrid(España):
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2016. ISBN 978-84-8417-504-9
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 5,11 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro

11 Alberto Cámara Botía. Reducción de jornada y desempleo parcial: convergencia y divergencia entre las normas
laborales y de seguridad social. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 188, pp. 28 - 58. Madrid,
Comunidad de Madrid(España): Thomson Reuters, 2016. ISSN 2444-2476
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1,1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo

12 Alberto Cámara Botía. Contrato de trabajo y política: del fomento del empleo al apoyo a los emprendedores.
Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 191, pp. 23 - 60. 2016. ISSN 2444-3476
Tipo de producción: Artículo

13 Alberto Cámara Botía. El desempleo parcial: algunas cuestiones. Revista de Derecho de la Seguridad Social.
Extraordinario, pp. 65 - 90. 2016. ISSN 2386-7191
Tipo de producción: Artículo

14 Alberto Cámara Botía; Juan Gil Plana. Denuncia y ultraactividad del convenio colectivo. pp. 1 - 168. Valencia,
Comunidad Valenciana(España): Tirant lo Blanch, 2015. ISBN 978-84-9086-700-6
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro

completo

15 Alberto Cámara Botía; Juan Gil Plana. Problemas aplicativos de la denuncia del convenio colectivo. Perspectivas
de evolución de la negociación colectiva en el marco comparado europeo. pp. 1 - 10. Madrid, Comunidad de
Madrid(España): Cinca, 2015. ISBN 978-84-15305-83-5
Tipo de producción: Capítulos de libros
Posición de firma: 1

16 Alberto Cámara Botía. El contrato de trabajo para la realización de actividades mercantiles. Revista del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. 118, pp. 157 - 187. 2015. ISSN 2254-3295
Tipo de producción: Artículo

17 Alberto Cámara Botía. Ley y jurisprudencia en al modificación de las condiciones de trabajo. Revista del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. Extraordinario, pp. 31 - 59. (España): 2014. ISSN 2254-3295
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista



dd68ffb8bbc875ace3c703ff269821df

26

18 Alberto Cámara Botía. Uniformidad de los trabajadores: diferencia o discriminación. Los derechos fundamentales
inespecíficos en la relación laboral y en materia de protección social. pp. 1 - 10. Madrid, Comunidad de
Madrid(España): Cinca, 2014. ISBN 978-84-15305-68-2
Tipo de producción: Capítulos de libros

19 Alberto Cámara Botía. La distribución irregular de la jornada de trabajo en al reforma laboral de 2012. Crisis
económica, reformas laborales y protección social. Homenaje al Profesor J. M. Galiana Moreno. pp. 23 - 41.
Murcia, Región de Murcia(España): Universidad de Murcia, 2014. ISBN 978-84-16038-73-2
Tipo de producción: Capítulos de libros

20 Alberto Cámara Botía. El proceso monitorio en la jurisdicción social. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. 103, pp. 157 - 181. 2013. ISSN 2254-3295
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

21 Alberto Cámara Botía. La libertad de vestir del trabajador. Revista Doctrinal Aranzadi Social. 6, pp. 67 - 111. 2013.
ISSN 1889-1209
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

22 Alberto Cámara Botía. De la acumulación de ejecuciones. Comentarios a la Ley de la Jurisdicción Social. pp. 283 -
297. Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

23 Alberto Cámara Botía. Materia electoral. Comentarios a la Ley de la Jurisdicción Social. pp. 743 - 766. Comunidad
Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

24 Alberto Cámara Botía. Insolvencia empresarial. Comentarios a la Ley de la Jurisdicción Social. pp. 1569 - 1575.
Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

25 Bartolomé Ríos Salmerón; Alberto Cámara Botía; Juan Martínez Moya. De la ejecución de sentencias frente
a entes públicos. Comentarios a la Ley de la Jurisdicción Social. pp. 1611 - 1618. Comunidad Foral de
Navarra(España): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2,3

26 Bartolomé Ríos Salmerón; Alberto Cámara Botía. Pago a los acreedores. Orden de los pagos. Liquidación de
intereses y costas. Insuficiencia de bienes en ejecuciones acumuladas. Reglas de reparto entre los ejecutantes
en caso de insuficiencia de bienes del deudor. Propuesta común de de distribución.Comentarios a la Ley
de la Jurisdicción Social. pp. 1538 - 1553. Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2013. ISBN
978-84-9903-105-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2,2

27 Alberto Cámara Botía. Reparto entre los ejecutantes. Calidad de la adquisición a favor de los ejecutantes o sus
representantes. Formalización de la adjudicación de bienes.Comentarios a la Ley de la Jurisdicción Social. pp.
1531 - 1538. Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

28 Alberto Cámara Botía. De la ejecución de las sentencias firmes de despido. Comentarios a la Ley de
la Jurisdicción Social. pp. 1577 - 1609. Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2013. ISBN
978-84-9903-105-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
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29 Alberto Cámara Botía. Medidas de conciliación de la vida personal y familiar con la laboral. Revista del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. 100, pp. 103 - 125. 2012. ISSN 2174-7504
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

30 Alberto Cámara Botía. Recensión de El despido de la trabajadora embarazada de J. Gil Plana. Civitas. Revista
Española de Derecho del Trabajo. 155, pp. 385 - 387. 2012. ISSN Revista Española de Derecho del Trabajo
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

31 Alberto Cámara Botía. Doble escala salarial: autonomía privada y prohibición de discriminación. XXIX, pp. 129 -
145. Comunidad Foral de Navarra(España): Thomson-Civitas, 2012. ISBN 978-84-470-4050-6
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

32 Alberto Cámara Botía. La extinción del contrato de trabajo por mutuo disenso del empresario y el trabajador. La
extinción del contrato de trabajo. pp. 45 - 72. Comunidad Foral de Navarra(España): Thomson Reuters, 2011.
ISBN 978-84-9903-011-1
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

33 Alberto Cámara Botía. Límites al poder empresarial de fijación de la política de contratación de recursos humanos.
Libertad de empresa y poder del empresario en las relaciones laborales. pp. 73 - 93. Comunidad Foral de
Navarra(España): Aranzadi Thomson Reuters, 2011. ISBN 978-84-9903-765-3
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

34 Alberto Cámara Botía. La bonificación de cuotas para fomentar la contratacion indefinida: El art. 10 de la Ley
35/2010. Comentario a la Reforma Laboral de 2010. pp. 297 - 325. Comunidad Foral de Navarra(España): Civitas,
2011. ISBN 978-84-470-3579-3
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

35 Alberto Cámara Botía. Recensión de Enciclopedia laboral básica Alfredo Montoya Melgar. Civitas. Revista
Española de Derecho del Trabajo. 2010. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

36 Alberto Cámara Botía. Abandono del trabajador. Enciclopedia Laboral Básica Alfredo Montoya Melgar. pp. 85 - 88.
Comunidad Foral de Navarra(España): Civitas, 2009. ISBN 9788447030828
Tipo de producción: Voz de Enciclopedia Tipo de soporte: Libro

37 Alberto Cámara Botía. La potestad sancionadora de la Administración en el orden social: cuestiones generales.
Infraccciones y Sanciones en el Orden Social. pp. 21 - 79. Comunidad de Madrid(España): Laborum, 2009. ISBN
978-84-92602-05-6
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

38 Alberto Cámara Botía. Libertad de contratación. Enciclopedia laboral básica Alfredo Montoya Melgar. pp. 839 -
842. Comunidad Foral de Navarra(España): Civitas, 2009. ISBN 9788447030828
Tipo de producción: Voz de Enciclopedia Tipo de soporte: Libro

39 Alberto Cámara Botía. Trabajo de menores. Enciclopedia laboral básica Alfredo Montoya Melgar. Comunidad
Foral de Navarra(España): Civitas, 2009. ISBN 9788447030828
Tipo de producción: Voz de enciclopedia Tipo de soporte: Libro

40 Alberto Cámara Botía. Vulneración del derecho a la tutela judicial efectiva garantía de indemnidad: despido por
haber pleiteado contra la empresa. Jurisprudencia constitucional sobre trabajo y seguridad social. Tomo XXVI.
Thomson-Civitas, 2009. ISBN 978-84-470-3319-5
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
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41 Alberto Cámara Botía. Decisiones empresariales, preferencias de los clientes e igualdad de trato por razón de
sexo. Foro. Revista de Ciencias Jurídicas y Sociales. Extraordinario. Homenaje Alfredo Montoya Melgar, pp. 141 -
171. 2009. ISSN 1698-5583
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

42 Alberto Cámara Botía. Trabajo dependiente y trabajo autónomo en la mediación mercantil. Revista del Ministerio
de Trabajo e Inmigración. 83, pp. 195 - 216. 2009. ISSN 1137-5868
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

43 José Luján Alcaraz; Alberto Cámara Botía. Recensión de Ideología y lenguaje en las leyes laborales de España
1873-2009 de Alfredo Montoya Melgar. Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo. 144, pp. 1039 - 1053.
2009. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

44 Alberto Cámara Botía. Extinción del contrato de trabajo por pérdida de la idoneidad religiosa: libertad religiosa y
derechos fundamentales del trabajador. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo
XXV,. pp. 167 - 172. Comunidad Foral de Navarra(España): Civitas, 2008. ISBN 978-84-470-3089-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

45 Ignacio Duréndez Sáez; Alberto Cámara Botía. Legislación sobre Infracciones y sanciones administrativas
de Trabajo y seguridad Social. pp. 1 - 504. Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2008. ISBN
978-84-8355-517-0
Tipo de producción: Edición de textos legales Tipo de soporte: Libro

46 Alberto Cámara Botía. Configuración del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
Autónomos. Foro de Seguridad Social. 20, pp. 59 - 67. 2008. ISSN 1578-4193
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

47 Alberto Cámara Botía. El Consejo Económico y Social de la Región de Murcia y el Consejo Asesor de Relaciones
Laborales. Derecho Social de la Región de Murcia. pp. 111 - 114. Región de Murcia(España): Universidad de
Murcia, 2007. ISBN 9788483716953
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

48 Alberto Cámara Botía. El Servicio Regional de Empleo y Formación. Derecho Social de la Región de Murcia. pp.
293 - 300. Región de Murcia(España): Universidad de Murcia, 2007. ISBN 9788483716953
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

49 Alberto Cámara Botía. Las competencias ejecutivas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en
materia laboral. Derecho Social de la Región de Murcia. pp. 83 - 104. Región de Murcia(España): Universidad de
Murcia, 2007. ISBN 9788483716953
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

50 Alberto Cámara Botía. Las medidas de impulso a la contratción definitiva. Comentario a la Reforma Laboral de
2006. Comunidad Foral de Navarra(España): Civitas, 2007. ISBN 978-84-470-2670-8
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

51 Alberto Cámara Botía. Un caso más de nulidad del despido-represalia. Jurisprudencia Constitucional sobre
Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXIV. pp. 209 - 217. Comunidad Foral de Navarra(España): Civitas, 2007. ISBN
978-84-470-2868-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
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52 Alberto Cámara Botía. De nuevo sobre la calificación del despido motivado por bajas médicas del trabajador.
Aranzadi Social. 4, pp. 34 - 40. 2007. ISSN 1889-1209
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

53 Alberto Cámara Botía. Las empresas de inserción: aspectos laborales. Civitas. Revista Española de Derecho del
Trabajo. 135, pp. 603 - 622. 2007. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

54 Alberto Cámara Botía; Otros 9 autores. Legislación Social Básica de la Región de Murcia. pp. 1 - 1823.
Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2007. ISBN ISBN 978-84-8355-125-7
Tipo de producción: Edición de textos legales Tipo de soporte: Libro

55 Alberto Cámara Botía. Nulidad del despido en represalia por reclamar: un caso más de aplicación de la garantía
de indemnidad. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXIII. pp. 169 - 174.
Comunidad Foral de Navarra(España): Civitas, 2006. ISBN 84-470-2644-2
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

56 Alberto Cámara Botía. La protección frente a la discriminación: notas sobre la no renovación del contrato de
trabajo temporal a la trabajadora embarazada. La presencia femenina en el mundo laboral: metas y realidade. pp.
259 - 270. Comunidad Foral de Navarra(España): Civitas, 2006. ISBN 84-9767-804-4.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

57 Alberto Cámara Botía. Libertad de contratación y garantía de indemnidad Vulneración del derecho a la tutela
judicial efectiva garantía de indemnidad al no contratar como represalia por haber pleiteado contra el empresario,.
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXII. pp. 185 - 197. Comunidad de
Madrid(España): Civitas, 2005. ISBN 84-470-2389-3
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

58 Alberto Cámara Botía. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social, 3
edición. pp. 541 - 572. Comunidad Foral de Navarra(España): Civitas, 2005. ISBN 84-470-2455-5
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

59 Alberto Cámara Botía. Régimen económico de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social, 3 edición. 2005.
ISBN 84-470-2455-5
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

60 Jesús M. Galiana Moreno; Alberto Cámara Botía. El subsidio por incapacidad temporal. Foro de Seguridad Social.
12-13, 2005. ISSN 0210-1076
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

61 Faustino Cavas Martínez; Alberto Cámara Botía. La Acción Protectora del Régimen Especial de Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. pp. 1 - 442. Comunidad Foral de Navarra(España):
Aranzadi, 2005. ISBN 84-9767-948-2
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro

62 Antonio V. Sempere Navarro; Alberto Cámara Botía; Otros 48 autores. Prontuario de Doctrina Social del
Tribunal Constitucional 1981-2005. pp. 1 - 457. Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2005. ISBN
84-9767-977-6
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro

63 Alberto Cámara Botía. Sobre la constitucionalidad del artículo 143.2 LGSS: revisión del grado de incapacidad
permanente, edad de jubilación y gran invalidez. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social,
tomo XXI. pp. 379 - 384. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 2004. ISBN 84-470-2285-4
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Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

64 Alberto Cámara Botía. Viejas y nuevas perspectivas sobre el trabajo infantil. Civitas. Revista Española de Derecho
del Trabajo. 122, pp. 227 - 246. 2004. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

65 Alberto Cámara Botía. Pluralidad de formas de gestión de los servicios de salud y de regímenes jurídicos del
personal sanitario: a propósito de la retribución de las guardias médicas. Aranzadi Social. 4, pp. 33 - 40. 2004.
ISSN 1889-1209
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

66 Alberto Cámara Botía; Francisco A. González Díaz. Derechos de participación y representación en materia de
seguridad y salud laborales: un estudio sobre su aplicación. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
53, pp. 219 - 263. 2004. ISSN 1137-5868
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

67 Alberto Cámara Botía. Sobre la posición jurídica de los trabajadores de las empresas de trabajo temporal. Civitas.
Revista Española de Derecho del Trabajo. 124, pp. 661 - 685. 2004. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

68 Alberto Cámara Botía; Raquel Aguilera Izquierdo. Comentario a los artículos 89 a 95. Comentarios a la Ley
General de la Seguridad Social. pp. 419 - 445. Región de Murcia(España): Laborum, 2003. ISBN 8495863278
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

69 ALBERTO CAMARA BOTIA. Comentario a los artículos 36 a 41, 127 a 136, 263 a 265, 274 a 286, disposiciones
adicionales 2 a 7 y disposiciones transitorias. Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, 2 edición.
Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2003. ISBN 8497671554
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

70 Jesús M. Galiana Moreno; Alberto Cámara Botía. Igualdad y no discriminación en las relaciones laborales: las
decisiones discriminatorias del empresario. El modelo social en la Constitución Española de 1978. pp. 329 - 360.
Comunidad de Madrid(España): Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003. ISBN 8484171426
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

71 Alberto Cámara Botía. Marco general de los derechos y deberes del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud. Relación jurídica del personal estatutario del servicio Murciano de Salud. pp. 107 - 137. Región de
Murcia(España): Laborum, 2003. ISBN 8495863235
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

72 Alberto Cámara Botía. Sobre la justificación objetiva y razonable de las decisiones empresariales A propósito de
unos despidos vulnerdaores del derecho de huelga. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad
Social. Tomo XX. pp. 207 - 214. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 2003. ISBN 8447020665
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

73 Alberto Cámara Botía. Los menores en la legislación laboral española. Anales de Historia Contemporánea. 19, pp.
123 - 143. 2003. ISSN 0212-6559
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

74 Alberto Cámara Botía; Juan Gil Plana. El Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores Autónomos:
génesis, evolución y perspectivas. Documentación Laboral. 69, pp. 5 - 27. 2003. ISSN 0211-8556
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
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75 Alberto Cámara Botía. Recensión de Murcia: de la emigración a la inmigración de Juan B. Vilar. Civitas. Revista
Española de Derecho del Trabajo. 120, pp. 915 - 916. 2003. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

76 Alberto Cámara Botía. Conflictos entre secciones sindicales del mismo sindicato en la negociación de un convenio
colectivo. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIX. pp. 194 - 201. Comunidad de
Madrid(España): Civitas, 2002. ISBN 84-470-1851-2
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

77 Alberto Cámara Botía. Cuestiones generales II. Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de Madrid sobre
Seguridad Social 1989-2000. pp. 59 - 89. Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi, 2002. ISBN
84-8410-906-2
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

78 Alfredo Montoya Melgar; Yolanda Sánchez-Urán Azaña; Alberto Cámara Botía. Notas sobre el Acuerdo de 9 de
abril de 2001 para la Mejora y el Desarrollo del Sistema de Protección Social. Foro de Seguridad Social. 6-7, pp.
83 - 104. 2002. ISSN 1578-4193
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

79 Alfredo Montoya Melgar; Alberto Cámara Botía. Principios jurídicos de la protección de la salud de los
trabajadores en la empresa. La Mutua. Revista Técnica de Seguridad Social y Previsión. Extraordinario, pp. 57 -
78. 2002. ISSN 1699-6704
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

80 Alberto Cámara Botía. Recensión de Derecho del Trabajo: Una visión panorámica. Civitas. Revista Española de
Derecho del Trabajo. 110, pp. 305 - 307. 2002. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

81 Alberto Cámara Botía. Poder del empresario y prohibición de discriminación en el empleo. Revista del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. 33, pp. 75 - 98. 2001. ISSN 1137-5868
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

82 Alberto Cámara Botía. Legitimación para impugnar normas de un convenio colectivo Impugnación directa del
convenio o de actos concretos de aplicación. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social,
tomo XVIII. pp. 109 - 116. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 2001. ISBN 84-470-1703-6.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

83 Antonio V. Sempere Navarro; José Luján Alcaraz; Alberto Cámara Botía; Otros autores. Casos prácticos de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Comunidad de Madrid(España): Colex, 2001. ISBN 84-7879-670-3
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro

84 Alberto Cámara Botía. La organización del tiempo de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores. Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 23, pp. 67 - 91. 2000. ISSN 1137-5868
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

85 Alberto Cámara Botía. Los representantes de comercio En torno a los arts. 1.3.f y 2.1.f del ET. Civitas. Revista
Española de Derecho del Trabajo. 100, pp. 67 - 91. 2000. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

86 Alberto Cámara Botía. Comentario a los artículos 36 a 41, 127 a 136, 263 a 265, 274 a 286, disposiciones
adicionales 2 a 7 y disposiciones transitorias. Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral. Comunidad Foral
de Navarra(España): Aranzadi, 2000. ISBN 84-8410-605-5
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
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87 Alberto Cámara Botía. Régimen económico de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social, 2 edición. pp. 129
- 148. Comunidad de Madrid(España): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense, 2000. ISBN 84-89764-43-3
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

88 Alberto Cámara Botía. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social, 2
edición. pp. 129 - 148. Comunidad de Madrid(España): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense, 2000. ISBN 84-89764-43-3
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

89 Alberto Cámara Botía. Utilización antisindical de datos laborales automatizados XVIII. Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XVII. pp. 52 - 53. Comunidad de Madrid(España): Civitas,
2000. ISBN 84-470-1514-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

90 Alberto Cámara Botía. La delimitación del contrato de trabajo relaciones incluidas en la jurisprudencia del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia. Estudios de jurisprudencia social de Galicia. Galicia(España): Fundación Alfredo
Brañas, 2000. ISBN 84-88051-89-1
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

91 Alberto Cámara Botía. Idea del Derecho del Trabajo. Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense. Monográfico. Homenaje a J. A. Sagardoy, pp. 53 - 88. 1999. ISSN 0210-1076
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

92 Alberto Cámara Botía. Utilización antisindical de datos laborales automatizados. ., Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XVI. pp. 62 - 73. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1999. ISBN
84-470-1267-0
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

93 Alberto Cámara Botía. El acuerdo de cobertura de vacíos: configuración general y reglas sobre estructura
profesional y promoción de los trabajadores. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 8, pp. 141 -
153. 1998. ISSN 1137-5868
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

94 Alberto Cámara Botía. Vigencia de los convenios colectivos irregulares. Aranzadi Social. 6, pp. 25 - 30. 1998.
ISSN 1889-1209
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

95 Alberto Cámara Botía. Subrogación o colaboración empresarial. Aranzadi Social. 14, pp. 36 - 38. 1998. ISSN
1889-1209
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

96 Alberto Cámara Botía. Igualdad tributaria de las pensiones de invalidez de Seguridad Social y de Clases Pasivas.
Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo. 91, pp. 823 - 833. 1998. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

97 Alberto Cámara Botía. Régimen económico de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social. pp. 97 -
115. Comunidad de Madrid(España): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense, 1998. ISBN 84-89764-06-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
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98 Alberto Cámara Botía. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social. pp.
323 - 341. Comunidad de Madrid(España): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense, 1998. ISBN 84-89764-06-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

99 Alberto Cámara Botía. Igualdad tributaria de las pensiones de invalidez de Seguridad Social y de Clases Pasivas
II. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XV. Comunidad de Madrid(España):
Civitas, 1998. ISBN 84-470-0964-5
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

100 Alberto Cámara Botía. El carácter culpable del incumplimiento del trabajador en el despido disciplinario.
Cuestiones actuales sobre el despido disciplinario Estudios ofrecidos al profesor Manuel Alonso Olea con
motivo de su investidura como doctor honoris causa por la Universidad de Santiago de Compostela. pp. 33 - 40.
Galicia(España): Editorial Universidad de Santiago de Compostela, 1997. ISBN 84-8121-619-4
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

101 Alberto Cámara Botía. Tutela judicial efectiva, ejecución provisional en procesos de modificación sustancial
de condiciones de trabajo antes de la Ley 11/1994 y limitación temporal del fallo judicial. Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIV,. pp. 154 - 160. Comunidad de Madrid(España):
Civitas, 1997. ISBN 84-470-0964-5
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

102 Alberto Cámara Botía. Igualdad tributaria de las pensiones de invalidez de Seguridad Social y de Clases Pasivas.
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIV. pp. 203 - 217. Comunidad de
Madrid(España): Civitas, 1997. ISBN 84-470-0964-5
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

103 Albert Cámara Botía. Acceso al recurso de suplicación: limitación del enjuiciamiento constitucional a los casos de
arbitrariedad y falta de motivación. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIV. pp.
350 - 353. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1997. ISBN 84-470-0964-5
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

104 Alberto Cámara Botía. Recensión de El tripartismo y las normas internacionales del trabajo. Civitas. Revista
Española de Derecho del Trabajo. 85, pp. 819 - 821. 1997. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

105 Alberto Cámara Botía. El cómputo del período de aprendizaje a efectos de antigüedad en el sector de grandes
almacenes: la interpretación del convenio colectivo, el derecho a la tutela judicial efectiva y la libertad sindical.
Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo. 75, pp. 53 - 96. 1996. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

106 Alberto Cámara Botía. Contrato de trabajo y agencia mercantil. Modificación de las fronteras del contrato de
trabajo. Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo. 77, pp. 449 - 489. 1996. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

107 Alberto Cámara Botía. El derecho del trabajador a interrumpir el trabajo en caso de riesgo grave e inminente para
su vida o salud: un apunte sobre sus precedentes normativos y jurisprudenciales. Aranzadi Social. 5, pp. 53 - 63.
1996. ISSN 1889-1209
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
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108 Alberto Cámara Botía. La forma del despido y el despido improcedente por defecto de forma. Estudios sobre el
despido Homenaje al Profesor Alfredo Montoya Melgar en sus veinticinco años de Catedrático de Derecho del
Trabajo. pp. 35 - 52. Comunidad de Madrid(España): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense de Madrid, 1996. ISBN 84-86926-90-4
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

109 Alberto Cámara Botía. La subsidiariedad del recurso de amparo: exigencia de invocación previa del derecho
vulnerado. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIII. pp. 192 - 198. Comunidad
de Madrid(España): Civitas, 1996. ISBN 84-470-0798-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

110 Alberto Cámara Botía. Sobre el principio de igualdad en la administración de la prueba a propósito de la
reclamación de la pensión de jubilación del SOVI. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social,
tomo XIII. pp. 199 - 202. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1996. ISBN 84-470-0798-7
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

111 Alberto Cámara Botía. Recensión de Manual de Derecho del Trabajo de L. Hernández Rueda. Civitas. Revista
Española de Derecho del Trabajo. 80, pp. 1109 - 1111. 1996. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

112 Alberto Cámara Botía. La Jurisdicción Especial del Aire y los litigios laborales aeronáuticos: un apunte histórico.
Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense. 83, pp. 9 - 47. 1995. ISSN 0210-1076
Tipo de producción: Artículo

113 Alberto Cámara Botía. Cambio económico y relaciones de trabajo en el transporte aéreo: la experiencia de los
Estados Unidos. Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo. 69, 1995. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

114 Alberto Cámara Botía. El contrato de trabajo aeronáutico. pp. 1 - 230. Comunidad de Madrid(España): Civitas,
1995. ISBN 84-470-0462-7
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro

115 Alberto Cámara Botía. Responsabilidad en materia de prestaciones de la Seguridad Social. Enciclopedia Jurídica
Básica, vol. IV. pp. 5939 - 5942. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1995. ISBN 84-470-0471-6
Tipo de producción: Voz de Enciclopedia Tipo de soporte: Libro

116 Alberto Cámara Botía. Empresas de Trabajo Temporal. Enciclopedia Jurídica Básica, vol. II. pp. 2737 - 2743.
Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1995. ISBN 84-470-0471-6
Tipo de producción: Voz de Enciclopedia Tipo de soporte: Libro

117 Alberto Cámara Botía. Sobre la presentación de escritos en el Juzgado de Guardia el último día de un plazo
y sobre la actividad o falta de ella al siguiente día hábil: es inconstitucional el art. 45 LPL. Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XII. pp. 270 - 281. Comunidad de Madrid(España): Civitas,
1995. ISBN 84-470-0640-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

118 Alberto Cámara Botía. Sobre el derecho a los recursos y la selección de la norma aplicable: a propósito de un
caso en que se discutió la caducidad de la ejecución de sentencia de despido. Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XII. pp. 134 - 140. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1995. ISBN
84-470-0640-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
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119 Alberto Cámara Botía. El cómputo del período de aprendizaje a efectos de antigüedad en el sector de grandes
almacenes: la interpretación del convenio colectivo, el derecho a la tutela judicial efectiva y la libertad sindica.
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XII. pp. 227 - 240. Comunidad de
Madrid(España): Civitas, 1995. ISBN ISBN 84-470-0640-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

120 Alberto Cámara Botía. Sobre la presentación de escritos en el Juzgado de Guardia el último día de un plazo y
sobre la actividad o falta de ella al siguiente día hábil: es el telefónico medio de comunicación más rápido apto
para cumplir el trámite legal. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XII. pp. 127 -
133. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1995. ISBN 84-470-0640-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

121 Alberto Cámara Botía. Problemas de derecho intertemporal en la aplicación de las normas de la LPL 90 sobre
ejecución de sentencias de despido. Selección no arbitraria de la norma aplicada. Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XII. pp. 511 - 516. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1995. ISBN
84-470-0640-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

122 Alberto Cámara Botía. Recensión de Enciclopedia Jurídica Básica. Civitas.Revista Española de Derecho del
Trabajo. 70, pp. 333 - 335. 1995. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

123 Alberto Cámara Botía. Error en la determinación del empresario y tutela judicial efectiva. Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 642 - 646. Comunidad de Madrid(España): Civitas,
1994. ISBN 84-470-0479-1
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

124 Alberto Cámara Botía. Principio de contradicción y tutela judicial efectiva. Jurisprudencia Constitucional sobre
Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 647 - 651. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1994. ISBN
84-470-0479-1
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

125 Alberto Cámara Botía. Sobre las desigualdades existentes entre los distintos Regímenes que integran la
Seguridad Social. A propósito del Régimen Especial del Servicio Doméstico. Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 627 - 636. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1994. ISBN
84-470-0479-1
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

126 Alberto Cámara Botía. Inconstitucionalidad de las normas autonómicas creadoras de causas de extinción del
contrato de trabajo. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 854 - 859.
Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1994. ISBN 84-470-0479-1
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

127 Albertoo Cámara Botía. De nuevo sobre las desigualdades existentes entre los distintos Regímenes que integran
la Seguridad Social. A propósito del Régimen Especial del Servicio Doméstico. Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 909 - 910. Comunidad de Madrid(España): Civitas, 1994. ISBN
84-470-0479-1
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro

128 Alberto Cámara Botía. Recensión de Manual de Doctrina Social de la Iglesia. Civitas. Revista Española de
Derecho del Trabajo. 66, pp. 683 - 686. 1994. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista
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129 Alberto Cámara Botía. El ejercicio del deecho de huelga en el transporte aéreo. Revista de la Facultad de Derecho
de la Universidad Complutense. 17, pp. 253 - 261. 1993. ISSN 0210-1076
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

130 Alfredo Montoya Melgar; Alberto Cámara Botía. Igualdad salarial por razón de sexo. pp. 1 - 64. Comunidad de
Madrid(España): Tecnos, 1993. ISBN 84-309-2412-4
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro

131 Alberto Cámara Botía. Investidura del Profesor Franz Gamillscheg como doctor honoris causa por la Universidad
Complutense de Madrid. Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo. 59, pp. 467 - 479. 1993.
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

132 José Luis Tortuero Plaza; Fidel Ferreras Alonso; Alberto Llorente Alvarez; Yolanda Sánchez-Urán Azaña;
Alberto Cámara Botía. Código de Seguridad Social. Derecho español y comunitario europeo. Comunidad de
Madrid(España): Civitas, 1992. ISBN 84-470-0046-X.
Tipo de producción: Edición de textos legales Tipo de soporte: Libro

133 Alberto Cámara Botía. Recensión de Repartidores y mensajeros: contrato laboral o de transporte de J. Luján
Alcaraz. Civitas.Revista Española de Derecho del Trabajo. 55, pp. 811 - 813. 1992. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

134 Alfredo Montoya Melgar; Alberto Cámara Botía. Médicos al servicio de entidades sanitarias privadas. pp. 1 - 60.
Tecnos, 1991. ISBN 84-309-2085-4
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro

135 Alberto Cámara Botía. Recensión de Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo. Estudios ofrecidos por los
catedráticos españoles de Derecho del Trabajo al profesor Manuel Alonso Olea. Civitas. Revista Española de
Derecho del Trabajo. 45, pp. 155 - 169. 1991. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

136 Alberto Cámara Botía. Recensión de Estabilidad en el empleo, solución de conflictos de trabajo y concertación
social. Perspectiva iberoamericana y Tendencias actuales del Derecho del Trabajo. Civitas. Revista Española de
Derecho del Trabajo. 48, pp. 679 - 682. 1991. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

137 Alberto Cámara Botía. Recensión de El nuevo procedimiento laboral de A. Montoya Melgar y otros. Revista de
Derecho Procesal. 1, pp. 209 - 211. 1991. ISSN 0213-1137
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

138 Alberto Cámara Botía. Recensión de Una introducción histórica al estudio de las fuentes del Derecho de la
Seguridad Social de J. Martínez Girón. Civitas.Revista Española de Derecho del Trabajo. 50, pp. 1011 - 1013.
1991. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Recensión Tipo de soporte: Revista

139 Alberto Cámara Botía. Duración del convenio colectivo y delimitación de su conrtenido normativo y obligacional.
Notas sobre la sentencia de la Audiencia Nacional, sala de lo social, de 19 de diciembre de 1989. Relaciones
Laborales. 17, pp. 45 - 52. 1990. ISSN 0213-0556
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

140 Alfredo Montoya Melgar; Alberto Cámara Botía. Abogados: profesión liberal y contrato de trabajo. pp. 1 - 68.
Tecnos, 1990. ISBN 84-309-1923-6
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro
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Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Evaluación y revisión de proyectos y artículos de I+D+i

1 Entidad de realización: Anales de Derecho de la
Universidad de Murcia

Tipo de entidad: Revista

Modalidad de actividad: Participación en comités editoriales
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 01/01/2015

2 Entidad de realización: Aranzadi Doctrinal Tipo de entidad: Revista
Modalidad de actividad: Participación en comités editoriales
Fecha de inicio: 01/06/2012

Otros méritos

Ayudas y becas obtenidas

Nombre de la ayuda: Programa de Formación de Profesorado y Personal Investigador AC. Ministerio de
educación y Ciencia
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Ministerio de Educación y
Ciencia

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Fecha de concesión: 01/01/1989 Duración: 4 años

Sociedades científicas y asociaciones profesionales

Nombre de la sociedad: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad de radicación: Comunidad de Madrid, España

Consejos editoriales

1 Nombre del Consejo editorial: Anales de Derecho
Ciudad de radicación: Murcia, Región de Murcia, España
Entidad de afiliación: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliación: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de inicio: 03/06/2013 Duración: 2 años

2 Nombre del Consejo editorial: Revista Aranzadi Doctrinal
Ciudad de radicación: Cizur Menor, Comunidad Foral de Navarra, España
Entidad de afiliación: Thomson Reuters Aranzadi Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Ciudad entidad afiliación: Comunidad Foral de Navarra, España
Ámbito geográfico: Nacional
Fecha de inicio: 01/04/2010
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Premios, menciones y distinciones

Descripción: Premio extraordinario de doctorado.
Entidad concesionaria: Universidad Complutense
de Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de concesión: 31/12/1994

Períodos de actividad investigadora

1 Nº de tramos reconocidos: 1
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad acreditante: Comisión Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de obtención: 17/07/2020

2 Nº de tramos reconocidos: 1
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad acreditante: Comisión Nacional de
Evaluación de la Actividad Investigadora

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de obtención: 09/06/2014

3 Nº de tramos reconocidos: 1
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad acreditante: Comisión Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de obtención: 12/06/2013

4 Nº de tramos reconocidos: 1
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad acreditante: Comisión Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de obtención: 27/06/2000

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripción: 5º Quinquenio de docencia. Evaluación favorable de la actividad docente (1 de enero de 2014
a 31 de diciembre de 2018).
Entidad acreditante: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Murcia, Región de Murcia, España
Nº de tramos reconocidos: 1
Fecha de obtención: 12/03/2019 Fecha del reconocimiento: 12/03/2019
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2 Descripción: Certificado de Acreditación Nacional. Catedrático de Universidad.
Entidad acreditante: Ministerio de Educación,
Política Social y Deporte

Tipo de entidad: Consejo de Universidades

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de obtención: 11/03/2015 Fecha del reconocimiento: 11/03/2015

3 Descripción: 4º Quinquenio de docencia. Evaluación favorable de la actividad docente (1 de enero de 2009
a 31 de diciembre de 2013).
Entidad acreditante: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Murcia, Región de Murcia, España
Nº de tramos reconocidos: 1
Fecha de obtención: 19/02/2014 Fecha del reconocimiento: 19/02/2014

4 Descripción: 3º Quinquenio de docencia. Evaluación favorable de la actividad docente (1 de enero de 2004
a 31 de diciembre de 2008)
Entidad acreditante: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Murcia, Región de Murcia, España
Nº de tramos reconocidos: 1
Fecha de obtención: 09/02/2009 Fecha del reconocimiento: 09/02/2009

5 Descripción: 2º Quinquenio de docencia. Evaluación favorable de la actividad docente (1 de enero de 1999
a 31 de diciembre de 2003)
Entidad acreditante: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Nº de tramos reconocidos: 1
Fecha de obtención: 31/05/2004 Fecha del reconocimiento: 31/05/2004

6 Descripción: 1º Quinquenio de docencia. Evaluación favorable de la actividad docente (28 de octubre de
1993 a 27 de octubre de 1998).
Entidad acreditante: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Nº de tramos reconocidos: 1
Fecha de obtención: 18/06/1999 Fecha del reconocimiento: 18/06/1999

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: GESTIÓN UNIVERSITARIA. Director del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia desde el 18 de junio de 2018.
Entidad acreditante: Universidad de Murcia Tipo entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de concesión: 18/06/2018

2 Descripción del mérito: GESTIÓN UNIVERSITARIA. Secretario del Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid (1 de enero a 30 de septiembre de
2002).
Entidad acreditante: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo entidad: Universidad

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de concesión: 01/01/2002
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3 Descripción del mérito: GESTIÓN UNIVERSITARIA. Vicedecano de Estudios de la Facultad de Derecho
de la Universidad Complutense de Madrid (1 de noviembre de 1996 a 31 de julio de 2001).
Entidad acreditante: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo entidad: Universidad

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de concesión: 01/11/1996



 

CURRICULUM VITAE  

Del Prof. Dr. Francisco Pérez de los Cobos Orihuel 

 

Nacimiento:  

 

I. TÍTULOS ACADÉMICOS 

 

Licenciado en Derecho (sobresaliente) por la Universidad de Valencia en Junio de 1984. 

Premio extraordinario final de Licenciatura. 

Doctor en Derecho (apto cum laude) por la Universidad de Valencia en Diciembre de 1987. 

Doctor en Derecho (summa cum laude ) por la Universidad de Bolonia (Italia), Julio de 1989. 

Profesor Titular de la Universidad de Valencia, Resolución de 17 de septiembre 1989, 

Boletín Oficial del Estado  nº 291, de 5 de Diciembre de 1989. 

Profesor Titular de la Universidad de las Islas Baleares, Resolución de 23 de Diciembre de 

1992, Boletín Oficial del Estado nº 20, de 23 de Enero de 1993. 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de las Islas 

Baleares, Resolución de 13 de Mayo de 1994, Boletín Oficial del Estado núm. 130, de 1 de 

Junio de 1994. 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Autónoma 

de Barcelona, Resolución de 25 de Noviembre de 1996, Boletín Oficial del Estado núm. 311, 

de 26 de Diciembre de 1996. 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense 

de Madrid, Resolución de 5 de Enero de 2007, Boletín Oficial del Estado núm. 26, de 30 de 

enero de 2007. 

 

II. IDIOMAS 

 

Castellano: Nativo 

Francés: C1 

Inglés: C1 

Italiano: C1 

 

III. ACTIVIDAD DOCENTE 
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Profesor ayudante de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho de 

la Universidad de Valencia (1984-986). 

Profesor Colaborador de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho 

de la Universidad de Valencia (1987-1988). 

Profesor Titular interino de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de 

Derecho de la Universidad de Valencia (1988-989). 

Profesor Titular de Universidad Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de 

Derecho de la Universidad de Valencia (11-12-1989). 

Profesor Titular de Universidad de la Universidad de la Islas Baleares, Resolución de 23 de 

Diciembre de 1992, Boletín Oficial del Estado nº 20, de 23 de Enero de 1993. 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho de la 

Universidad de las Islas Baleares (1994-1996). 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho de la 

Universidad Autónoma de Barcelona (1996-2007). 

Visiting Professor encargado de la asignatura “Diritto comunitario del Lavoro” en la 

Universidad degli Studi de Milán (statale), cursos 2004/5, 2005/6 y 2006/7. 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho de la 

Universidad Complutense de Madrid, (desde 2007) 

Profesor Visitante de la Universidad Anahuac (Estado de México), curso 2009. 

Profesor Visitante de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, cursos 2020-21 y 2021-

22. 

Miembro del programa de doctorado sobre “Neurociencia y Derecho” de la Universidad 

Nicolás de Cusa (Roma).  

 

IV. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

 

Investigador Principal del Proyecto “Experiencias de negociación colectiva articulada”, 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (2002). 

Investigador Principal del Proyecto “Interacción entre negociación colectiva y formación 

continua”, Acción financiada en el marco de los III Acuerdos nacionales de Formación 

Continua por la Fundación Tripartita para la formación en el empleo y El Fondo Social 

Europeo (2004). 

Investigador Principal del Proyecto “Proyecto Europeo sobre la mejora de la calidad de las 

relaciones de trabajo en las ETT en los países de la Europa del Sur”, Comisión Europea a 
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solicitud del Departament de Treball, Comerc i Turisme de la Generalitat de Catalunya 

(2002-2003). 

Investigador Principal del Proyecto “Las cláusulas de contratación en la negociación 

colectiva, la utilización de las Empresas de Trabajo Temporal y la subrogación contractual”, 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (2008-2009). 

Investigador Principal del Proyecto “Descentralización Productiva. Estudio comparado entre 

España y Chile”, Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (2008-

2009). 

Investigador Principal del Proyecto “La Descentralización Productiva en Italia y España”, 

Acción Integrada del Ministerio de Educación y Ciencia (2008-2009). 

Investigador Principal del Proyecto “El uso de las Nuevas Tecnologías de la Información y 

la Comunicación en el trabajo: los Códigos de Buenas Practicas”, Universidad Complutense-

Comunidad Autónoma de Madrid, (2009). 

Investigador Principal del Proyecto de Investigación (PID 2019- 104 287 RB-100), “El 

impacto de la digitalización en las relaciones de trabajo: retos y oportunidades”, Ministerio 

de Ciencia e Innovación (2019), tres años de duración.  

Director del Grupo de Investigación de la Universidad Complutense de Madrid: “El futuro 

del trabajo: transformaciones y retos”, en Convocatoria única de grupos de investigación 

UCM, vigente desde el 14 de Mayo del 2020. Referencia 970922.  

Miembro del Grupo de Investigación sobre “La mobilité des salariés dans les groupes de 

dimension comunautaire. Analyse Comparé”, integrado por  S. Deakin, A. R. Tinti, M. 

Korner-Damman y M. A. Moreau (1994).  

Miembro del Grupo de Investigación “Protección Socio-laboral a las personas en situación 

de dependencia y sus familias”, dirigido por R. Roqueta Buj, IMSERSO (2005-2006). 

Miembro del Grupo de Investigación “El empleo de las mujeres. El Derecho del Trabajo y 

la lucha contra la discriminación de género”, dirigido por A. Montoya Melgar, Universidad 

Complutense de Madrid-Comunidad Autónoma de Madrid (2007). 

Miembro del Grupo de Investigación “La tutela de la seguridad y salud en el trabajo en los 

supuestos de interacción empresarial”, dirigido por A. Montoya Melgar, Ministerio de 

Educación y Ciencia (2007-2010). 

Miembro del Grupo de Investigación “El Sistema para la Autonomía y Atención a la 

Dependencia. Encuentros y desencuentros con la Seguridad Social”, dirigido por R. Roqueta 

Buj, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2007-2008). 
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Tengo reconocidos 6 sexenios de investigación y 1 de transferencia, es decir, el máximo 

posible.  

Evaluador de diversos proyectos de investigación, designado por la Agencia Nacional de 

Evaluación de la Calidad. 

Presidente y Vocal de numerosos Tribunales de Doctorado y Comisiones de concursos a 

cátedras y plazas de profesor titular. 

Evaluador designado por el Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca. Mayo 

2012. 

 

V. CARGOS UNIVERSITARIOS 

 

Secretario del departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de Valencia 

(desde la creación del Departamento hasta 31-12-1992). 

Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de las Islas Baleares (Resolución de 14 

de noviembre de 1995). 

Vicedecano de Extensión Cultural y de Tercer Ciclo y Estudios de Postgrado de la Facultad 

de Derecho de la Universidad Autónoma de Barcelona (2000-2002). 

Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Complutense de Madrid (Resolución de 30 de mayo de 2007-diciembre 2010). 

Experto de la Comisión de Acreditación  Nacional para Titulares y Catedráticos del 

Programa ACADEMIA. Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 

(ANECA), desde mayo de 2012.  

 

VI. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS 

 

"El despido nulo", realizada por D. Carlos Riera Vayreda y defendida en la Universidad de 

las Islas Baleares  el 15 de Junio de 1998. Calificación: apto "cum laude". 

“El régimen jurídico del teletrabajo”,  realizada por D. Javier Thibault Aranda y defendida 

en la Universidad Autónoma de Barcelona el 10 de Enero de 2000. Calificación: 

sobresaliente “cum laude”. 

“La jornada de trabajo: la relación ley/convenio colectivo”, realizada por D. Erik Monreal 

Bringsvaerd, defendida en la Universidad de las Islas Baleares el 18 de Diciembre del 2005, 

Calificación: sobresaliente “cum laude”. 
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“El acoso moral en el trabajo”, realizada por D. Angel Jurado Segovia, defendida en la 

Universidad de las Islas Baleares el 19 de octubre del 2007. Calificación sobresaliente “cum 

laude”. 

“El descuelgue de convenio colectivo”, realizada por D. Emilio de Castro Marín, defendida 

en la Universidad Complutense de Madrid el 16 de septiembre de 2015. Calificación 

sobresaliente “cum laude”. Premio extraordinario de Doctorado 2016 de la Facultada de 

Derecho de la UCM. 

 

VII. OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES 

 

Arbitro del Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje (desde 1998) y del Tribunal 

Laboral de Catalunya, designado a propuesta de los agentes económicos y sociales. 

Miembro de la Comisión para la Conmemoración del Centenario del Nacimiento de la 

Seguridad Social en España por designación del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales 

(Orden de 24 de Septiembre de 1999, BOE de 28 de Septiembre de 1999). 

Presidente de la Comisión del Consejo Económico y Social encargada de elaborar la 

Memoria sobre la situación económica y laboral de la nación. 

Consejero experto del Consejo Económico y Social (RD 1860/1996, de 26 de Julio, BOE 27 

de Julio y RD 916/2001, de 27 de Julio, BOE 28 de Julio). 

Magistrado del Tribunal Constitucional de España (RD 1787/2010, de 29 de diciembre) 

Miembro de la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y Recomendaciones de 

la Organización Internacional del Trabajo, nombrado en la 313.ª reunión del Consejo de 

Administración de la Oficina Internacional del Trabajo, celebrada los días 15 a 30 de marzo 

de 2012. 

Secretario Permanente de la Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional. 

Nombrado en la reunión Plenaria de la IX Conferencia celebrada en Cádiz los días 17, 18 y 

19 de mayo de 2012. 

Presidente del Tribunal Constitucional de España (RD 473/2013, de 19 de junio) 

Panelista del Mecanismo Laboral de Respuesta Rápida en Instalaciones Específicas México- 

Canadá.  

Colaborador of counsel en Oleart Abogados desde 2019.  

 

VIII. PERTENENCIA A CONSEJOS CIENTÍFICOS 
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Director de la revista Trabajo y Empresa, publicada por la Editorial Tirant Lo Blanch..  

He sido miembro del Consejo de Redacción de la Editorial jurídica LA LEY. 

He sido miembro del Consejo de Redacción de la Revista Española de Derecho del  Trabajo. 

He sido miembro del Consejo Asesor de la Revista Actualidad Laboral. 

He sido miembro del Consejo Asesor de la Revista  Derecho del trabajo y de la Seguridad  

Social Centro de Estudios Financieros. 

He sido Miembro del Consejo Científico Asesor de Trabajo y Derecho.  

Miembro del Comité Científico de la Revista Arxius de Ciencies Socials. 

Miembro del Consejo de Asesores de la Revista Dominicana de Derecho. 

Miembro del Consejo de Redacción de la Revista de Derecho Concursal y Paraconcursal. 

Miembro del Consejo de Redacción de la Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo.   

Miembro del Consejo Asesor de la Revista de insolvencias y reestructuraciones. 

Miembro del Consejo asesor de la Revista crítica de relaciones de trabajo.  

Miembro del Comité científico de la revista Lavoro e previdenza oggi 

  

IX. PUBLICACIONES 

 

A) Libros y Monografías 

 

Nuevas tecnologías y relación individual de trabajo, Ed. Tirant lo blanch, Valencia 1990. 

El derecho social comunitario en el Tratado de la Unión Europea, Ed. Civitas, Madrid 1994.  

La aplicación de la Directiva 93/104 CEE al Personal Estatutario de la Seguridad Social, 

Ed Tirant lo blanch, Valencia 2002.  

Millora de la qualitat de les relacions laborals en l’àmbit de les empreses de treball 

temporal, Generalitat de Cataluyna, Barcelona 2003.  

No hay derecho, Ed LA LEY y Ediciones El Cobre, Barcelona 2008.  

Los recursos de los particulares ante las más altas jurisdicciones. Una perspectiva de 

Derecho comparado, España, Servicio de Estudios del Parlamento Europeo, Bruselas, 2017 

El recurso individual ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Ed. Tirant lo Blanch, 

Valencia 2018.  

 

B)  Coautoría y dirección de obras colectivas 
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Informe acerca de la posibilidad de establecer un sistema valenciano de solución 

extrajudicial de conflictos”, en colaboración con Tomás Sala Franco, Consell Valencià de 

Relacions Laborals, Valencia 1990. 

“Curso de Derecho del Trabajo”, (Director: J.M. Ramírez), Ed Tirant lo blanch, Valencia 

1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010). Hay 

versión vascuence de la edición de esta obra del 2004 (Juan M. Ramirez Martínez, Lan-

zuzenbidearen ikasgaiak, Desustuko Unibertsitatea Bilbao 2004).  

El teletrabajo en España. Perspectiva jurídico laboral, en colaboración con J. Thibault 

Aranda, MTAS, Madrid 2001.  

Experiencias de negociación colectiva articulada, dirección y coautoría en colaboración con 

J. Thibault Aranda, M. Tarabini- Castellani, C. Riera Vayreda y Eva López Terrada, 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid 2003.  

Libertad de empresa y relaciones laborales, dirección y coautoría, Instituto de Estudios 

Económicos, Madrid 2005.  

La reforma laboral. Comentarios al Real Decreto-Ley 5/2006, dirección y coautoría en 

colaboración con A. Ferrer Sais y F. Moreno Piñero, LA LEY,  Madrid 2006.  

El régimen jurídico de la negociación colectiva en España. Estudios en homenaje al 

profesor Sala Franco, coordinación con Jose Mª Goerlich y coautoría con AA.VV, Ed. 

Tirant lo blanch, Valencia 2006.  

Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Comentada y con jurisprudencia, dirección y 

coautoría con autores varios, Ed LA LEY, Madrid 2008.  

Contratación temporal, empresas de trabajo temporal y subcontratación en la negociación 

colectiva, Ministerio de Trabajo e Inmigración, Madrid 2010. 

Comentarios a la Ley Orgánica de Libertad Sindical, dirección y coautoría con autores 

varios, Ed. LA LEY, Madrid 2010. 

100 preguntas laborales sobre descentralización productiva, dirección, Ed. LA LEY. 

Madrid. 2011. 

Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo (Régimen legal y 

jurisprudencial de la huelga, el cierre patronal y el conflicto colectivo), dirección,  Ed. LA 

LEY, Madrid 2014. 

Derecho del trabajo (Director: J.M. Goerlich), 6ª edición, Tirant lo Blanch, Valencia 2016.  

Registro de la jornada y adaptación del tiempo de trabajo por motivos de conciliación, 

codirección con Erik Monreal Bringsvaerd, Ed. LA LEY, Madrid 2020.  
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Curso básico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, (Dr. Juan Manuel Ramírez 

Martínez). Ed. Tirant lo Blanch, Valencia 2020.  

El trabajo a distancia·(codirección con J. Thibault Aranda y coautoría con diversos autores), 

Ed LA LEY, Madrid 2021.  

 

C)  Participación en volúmenes colectivos 

 

"Los pactos sociales y los acuerdos y convenios marco", Sala Franco, T.; Pérez de los Cobos 

Orihuel, F. y Goerlich Peset, J.M. Manifestaciones de la autonomía colectiva en el 

Ordenamiento español, ACARL, Madrid 1989. 

"Los pactos de reestructuración productiva", Manifestaciones de la autonomía colectiva en 

el Ordenamiento español, ACARL, Madrid 1989. 

"La instrumentación de la reconversión industrial: problemas de constitucionalidad", en Diez 

años de régimen constitucional, Tecnos, Madrid 1989. 

"La Ley sobre derechos de información de los representantes de los trabajadores en materia 

de contratación: contenido, significación y trascendencia", I. Albiol Montesinos, L. Camps 

Ruiz, I. García Ninet, J. García Ortega, J. Iborra Limorte, J. López Gandía,  F. Pérez de los 

Cobos, J. Ramírez Martínez y T. Sala Franco, en Revista de Trabajo nº 100, 1991. 

"Los piquetes informativos" en AA.VV., Ley de huelga, UGT,  Madrid 1993. 

"La definición de los servicios esenciales en el proyecto de ley de huelga", en AA.VV., Libro 

homenaje a J. García Abellán, Universidad de Murcia, Murcia 1994.  

"La protección por muerte y supervivencia", en Enciclopedia de Seguridad Social, (dir. I. 

García Ninet), Ed.  CISS, Valencia 1995, actualización 1996, 1997, 1998,1999, 2000, 

2001,2002, 2003 y 2004). 

"La protección familiar", en Enciclopedia de Seguridad Social, (dir. I. García Ninet), Ed.  

CISS, Valencia 1995, actualización 1996, 1997, 1998,1999, 2000, 2001,2002, 2003 y 2004). 

"Mecanismos legales de descuelgue salarial", en Comisión Consultiva Nacional de 

Convenios Colectivos, La aplicación de la reforma del Estatuto de los trabajadores en la 

negociación colectiva, Madrid 1996, págs. 41 -73. También en Actualidad Laboral, 1997, nº 

10.  

"Salarios y creación de empleo", J. A. Sagardoy y J.M. Sánchez Molinero, La reforma 

estructural del mercado de trabajo, Madrid 1999. 

“El concepto de propia actividad empresarial”, en AA.VV., Descentralización productiva y 

protección del trabajo en contratas, Ed. Tirant lo blanch, Valencia 2000. 
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“La experiencia comparada: luces y sombras del modelo chileno”, en M. Carpio García (dr.), 

El Sistema de pensiones, una reforma sin fin, PriceWatwerhouse, Madrid 2001. 

“El principio de la Seguridad Social: La Ley de accidentes de trabajo de 1900”, en AA.VV., 

La Seguridad Social. Una parte de la Historia de España, INSS, Madrid 2001. 

“Teletrabajo y Seguridad Social” (en colaboración con J. Thibault Aranda), en AA.VV., La 

Seguridad Social y las nuevas formas de organización del trabajo. Las carreras de seguro 

atípicas, MTAS, Madrid 2003. 

“La Seguridad Social ante la ampliación de la Unión Europea”, en AA.VV., El sistema de 

pensiones en España. Conformación, consolidación y adaptabilidad a los cambios, MTAS, 

Madrid 2003. 

“Les relacions de treball en empreses de treball temporal a Catalunya: un pacte per a la seva 

millora”, en AA.VV., Aproximació al Futur de les Relacions Laborals en el s XXI, Foment 

del Treball Nacional, Barcelona 2004. 

“La subordinación jurídica frente a la innovación tecnológica”, en AA.VV. La 

subordinación o dependencia en el contrato de trabajo, Santiago de Chile 2005, Ed. 

LexisNexis. También publicado  con el título “Subordinación jurídica y subordinación 

tecnológica”, en Relaciones Laborales, nº 10, Mayo 2005. 

“La movilidad geográfica en el Estatuto de los trabajadores”, en AA.VV., Estudios sobre el 

Estatuto de los Trabajadores en su veinticinco aniversario, Ed. Ilustre Colegio Oficial de 

Graduados Sociales de Barcelona, Barcelona 2006.  

“La distribución de competencias Estado-Comunidades Autónomas en materia de 

dependencia”, en R. Roqueta Buj (coord..), La protección de la dependencia, Ed. Tirant lo 

blanch, Valencia 2007.  

“Artículo 58” y “Artículo 59”, en M. Ramos Quintana (dra.), Comentarios al Reglamento 

de Extranjería, Ed. LEX NOVA, Valladolid 2007. 

“La Seguridad Social y la OIT”, en AA.VV., La Seguridad Social a la luz de sus reformas 

pasadas, presentes y futuras, Ed Comares, Granada 2008.  

“La negociación colectiva europea”, en F. Valdés Dal-Re (dtor.), Manual jurídico de 

negociación colectiva, Ed. LA LEY, Madrid 2008. 

“El papel de los interlocutores sociales: La nueva negociación colectiva”, en AA. VV. El 

papel de los interlocutores sociales y la flexiseguridad, Lisboa 2009. 

“Alcune riflessioni sulla doctrina laborista e le politiche del lavoro in Spagna”, en Patrizia 

Tullini (coord), Il lavoro: valore, significato, identità, regole, Bolonia 2009.  
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“La visión legal del empresario laboral” (en colaboración con J. Thibault Aranda), en 

AA.VV., Crisis, reforma y futuro del Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo blanch, Valencia 

2010.  

“La necesaria reforma de la Ley de Empresas de Trabajo Temporal” (en colaboración con J. 

Thibault Aranda), en AA.VV., El empresario laboral, Ed. Tirant lo blanch, Valencia 2010. 

“La Carta  de los  Derechos Fundamentales de la Unión Europea”, (J. García Murcia Coord.),  

La dimensión social de la Unión Europea a partir del Tratado de Lisboa  Editor Consejería 

de Industria y Empleo, (Principado de Asturias), Oviedo, 2011. 

 “La flexi-securité dans un scenario de crise” en Les nouvelles tendances du droit du travail, 

Cedroma et Université Saint-Joseph. Faculté de Droit et des Sciences Politiques. Beyrouth 

2012. 

“Claves para la reforma legal de la negociación colectiva” (en colaboración con J. Thibault 

Aranda), Libro Homenaje a Abdón Pedrajas Moreno. Ed. Tirant lo Blanch, Valencia 2012. 

“Conflictos de competencia en materia de protección social”. AAVV. Protección Social y 

Comunidades Autónomas. Ed. Cinca. Madrid 2012. 

 “Nuevas tecnologías y relaciones laborales”, en Desafíos para los derechos de la persona 

ante el siglo XXI: Internet y nuevas tecnologías (Dtres. Teruel Lozano, Pérez Miras y Carlo 

Raffiotta). Ed. Aranzadi,  Pamplona 2013 

“El requisito de la especial transcendencia constitucional para la admisión del recurso de 

amparo” en Jurisdicción de la libertad en Europa e Iberoamérica, (Coord. Raúl Canosa y 

Jaime Rodríguez-Arana). Colección Derecho Constitucional. Ed. Reus, Madrid 2014. 

“Insuficiencias de la actual regulación jurisprudencial del derecho de huelga” en  

Controversias vivas del nuevo Derecho del Trabajo, (Dtor.. Efrén Borrajo Dacruz.) Ed. La 

Ley, Madrid 2015. 

“La resolución del contrato de trabajo de la trabajadora embarazada durante el periodo de 

prueba”, en El Estatuto de los Trabajadores en la jurisprudencia del Tribunal Supremo, 

Estudios dedicados al Catedrático y Magistrado don Antonio Martín Valverde, Ed. Tecnos. 

Madrid, 2015.  

“El descuelgue del convenio colectivo”, en Comentarios al Estatuto de los Trabajadores.  

Libro Homenaje a Tomás Sala Franco (Coord. José María Goerlich. Peset). Ed. Tirant lo 

blanch,. Valencia, 2016 

“Les spécificités disciplinaires dans l’anlyse des rapports entre odres juridiques. Espagne”, 

Traité des rapports entre ordres juridiques (Sous la direction de Baptieste Bonnet). Ed. 

Lextenso, 2016.  
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“La influencia en España del TEDH y los problemas de la tutela multinivel de los derechos 

fundamentales”, en Derecho, Justicia, Universidad. Liber Amicorum de Andres de la Oliva 

Santos (Coord. I. Díez-Picazo y J. Vegas Torres). Editorial Universitaria Ramón Areces. 

2016. 

“La reforma de 2012 sobre la negociación colectiva estatutaria en España: en particular, el 

régimen de inaplicación de convenios y su enjuiciamiento constitucional” (en colaboración 

con María Amparo García Rubio), en Tutele del Lavoro ed Esigenze della produzione. Studi 

in onore di Raffaele De Luca Tamajo, Ed. Scientifica, Napoles 2018, Tomo III, págs.. 1627-

1641   

“Semblanza de Tomás Sala Franco” en Reforma y contrareforma: nuevos retos del Derecho 

del Trabajo (Coord. Remedios Roqueta Buj), Ed. Tirant lo Blanch, Valencia 2018.  

“La relación entre el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y el Tribunal Constitucional: 

balance y  perspectivas de diálogo”. Sección “Visiones desde el Tribunal Constitucional”. 

En España constitucional (1978-2018), Trayectorias y Perspectivas, Benigno Pendás (dr.), 

Centro de Estudios Políticos y Constitucionales, Madrid 2018, Tomo I, 919- 933.  

“El derecho al respeto de la vida privada: los retos digitales”. El Consejo de Europa, en 

Servicio de Estudios del Parlamento Europeo, Bruselas, Octubre 2018.  

“Artículo 160 de la Constitución española” (en colaboración con Miguel Rodríguez Piñero 

y Bravo Ferrer), en Miguel Rodriguez Piñero y Bravo Ferrer y M. Emilia Casas Baamonde 

(dtres.), Comentarios a la Constitución española, Ed. BOE y Wolters Kluwer, Madrid 2018, 

1746- 1756.  

“Los votos particulares em la experiencia del Tribunal Constitucional Español”, en N. Zanon 

y G. Ragone, The dissenting opinion, Giuffrè Francis Lefevre, Milán 2019, págs. 113-125.  

“El artículo 37 CE como marco plural para el ejercicio del derecho de negociación 

colectivo”, en La negociación colectiva: balance y retos de futuro tras 40 años de 

Constitución, XXXI Jornada de Estudio sobre Negociación Colectiva, MTMSS, Madrid 

2019, Págs. 69-87 

“Semblanza de Mará Emilia Casas Baamonde”, en AA.VV. 25 aniversario Premio Pelayo, 

Madrid, 2019.  

“Sobre el poder y su lenguaje”, en AA.VV., Estudios jurídicos multidisciplinares. José 

Iturmendi Morales, Maestro Complutense. Homenaje, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia 2020, 

págs. 303- 311.  
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“Contrato de Trabajo”, en B. Pendás (Ed.), Enciclopedia de las Ciencias Morales y Políticas 

para el s. XXI, Real Academia de Ciencias Morales y políticas, BOE,  Madrid 2020, págs. 

632-635 

“Convenio colectivo”, en B. Pendás (Ed.), Enciclopedia de las Ciencias Morales y Políticas 

para el s. XXI, Real Academia de Ciencias Morales y Políticas, BOE,  Madrid 2020, págs.. 

642-645 

 “Sobre cuándo la sucesión de concesiones administrativas y contratas constituye sucesión 

de empresa”, en J. Gárate Castro y Y. Maneiro Vázquez, Las respuestas del Tribunal de 

Justicia a las cuestiones prejudiciales sobre política social planteadas por los órganos 

jurisdiccionales españoles, Universidad de Santiago de Compostela, págs... 95-100.  

“Sobre el papel de la Ley en la ponderación de los derechos fundamentales en conflicto (A 

propósito de la regulación del derecho a la adaptación del tiempo de trabajo por motivos de 

conciliación de la vida laboral y familiar)”, en AA.VV. Derecho de familia. Homenaje a 

Encarnación Roca Trías, Ed. Sepín, Madrid 2021, págs. 377-387.  Asimismo en Labos, Vol 

II, n. 2 (2021), págs.. 12-21.  

“El registro de jornada”, en C. Sáez Lara, F. Navarro Nieto y P. Gómez Caballero (Coord.), 

Los desafíos del Derecho del Trabajo ante el cambio social y económico, Ed. Iustel, Madrid 

2021, págs. 299- 304.  

“La llamada “Ley rider”, en L. López Cumbre (dtra.), Efectos laborales, sindicales y de 

Seguridad Social de la digitalización, Ed. Aranzadi, 2022, págs. 59 a 76.  

“La regulación laboral de los “riders”, en AA.VV., Liber Amicorum en Homenaje a Aurelio 

Desdentado Bonete, Ed. Tirant Lo Blanch, Valencia 2022, págs. 456-489.  

“El jurista del trabajo ante el cambio tecnológico”, en J.M Pérez Collados, La cultura 

jurídica en la era digital, Ed Aranzadi, 2022, págs. 199- 2017.  

 

D) Trabajos en revistas españolas y extranjeras 

 

"El régimen jurídico de los piquetes de huelga", Revista Española de Derecho del Trabajo, 

1985, nº 22. 

"El régimen jurídico de los piquetes de huelga en las legislaciones francesa, italiana y 

británica", Revista de Derecho Público, 1986, nº 104- 105. 

"A propósito de la STCo. 111 de 11 de Octubre de 1985, un balance", en Revista de Derecho 

Privado, Octubre de 1986. 

"Sobre la jubilación forzosa de los funcionarios", Relaciones Laborales, 1987,  nº 7. 
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"Sobre el derecho a la propia imagen",  en Poder Judicial, 1988, nº 10. 

"La homogeneización de los estatutos laborales en los supuestos de fusión por absorción de 

empresas", en Poder Judicial, 1988, nº 9, (en colaboración con T. Sala Franco). 

"La composición del Comité intercentros", en Poder Judicial, 1988, nº 9, (en colaboración 

con T. Sala Franco). 

"El incumplimiento empresarial de las cláusulas convencionales de empleo”, en Poder 

Judicial, 1988, nº 12, (en colaboración con T. Sala Franco). 

"Neocorporativismo y pluralismo socioprofesional: bases para una lectura política del 

derecho laboral en crisis", Actualidad Laboral, 1989,  nº 28. 

"La política de reconversión industrial española como política neocorporativa", Revista 

Española de Derecho del Trabajo, 1990, nº 42. 

"La flexibilidad y la doctrina: la extraña pareja", Relaciones laborales, 1991, nº 1. 

"La Directiva marco sobre medidas de seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo y 

la adaptación del Ordenamiento español", Relaciones Laborales,  1991, nº 8 y 9. 

"La incorporación a los Fondos de Promoción de Empleo: historia de una medida laboral de 

reconversión", en Temas Laborales, 1991-92, nº 22. 

"La modificación unilateral del contrato de trabajo en Francia", en  Documentación Laboral, 

1991, nº 35.  

"La movilidad de los trabajadores en los grupos de sociedades europeos: el caso español", 

en Documentación Laboral, 1991, nº 33. 

"Autonomía de la voluntad y determinación del objeto del contrato de trabajo",  en 

Actualidad Laboral, 1992, nº 21. 

"El empresario como deudor de seguridad en la directiva 89/391 y en el anteproyecto de ley 

de prevención de riesgos laborales", en Tribuna Social, 1992, nº 22. 

"El límite del año en los desplazamientos laborales", en Actualidad Laboral,  1990, nº 32. 

"Sobre el carácter dispositivo del Convenio 132 de la OIT (a propósito de la STCT de 3 -IV 

-87)", Actualidad Laboral, 1990, nº 35. 

"La primera cuestión prejudicial española", en Revista de Derecho procesal, 1991, nº 1. 

"Sobre la movilidad de los trabajadores en los grupos de sociedades (a propósito de la STS. 

de 26 -XI -90)", en Tribuna Social, 1991, nº 11,  págs. 23 y ss. 

"El despido por causas económicas en Francia. Estudio especial del despido colectivo", en 

Actualidad Laboral, 1993, nº 11. 

"El trabajo subordinado como tipo contractual", en Documentación Laboral, 1993, nº 39. 

"El protocolo Segundo del tratado de la Unión Europea", en Tribuna Social, 1994, n º 42. 
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"El papel de los interlocutores sociales europeos después de Maastricht", en Tribuna Social, 

1994, nº 46 y 47.  

"Algunas reflexiones metodológicas sobre la investigación del iuslaboralista", en Revista 

Española de Derecho del Trabajo, 1994, nº 68. 

“Denuncia modificativa empresarial y principio de condición más beneficiosa” en 

Actualidad Laboral 1996, nº 21. 

"Los pactos modificatorios de condiciones de trabajo", en Relaciones Laborales, 1996, nº 

21.  

“La Ley de Prevención de los Riesgos Laborales como transposición de la Directiva marco 

sobre seguridad y salud de los trabajadores en el lugar de trabajo”, (coord. F. Pérez de los 

Cobos), en Tribuna Social, 1997, nº 73, monográfico sobre la Ley de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

"Las llamadas "causas económicas, técnicas, organizativas o productivas" (en colaboración 

con R. Roqueta Buj), Documentación Laboral, 1997, nº 51. 

"El contrato de fomento de la contratación indefinida", Actualidad Laboral, 1997, nº 31.  

"La modificación sustancial de las condiciones de trabajo: problemas jurisprudenciales" (en 

colaboración con C. Riera Vayreda), Actualidad Laboral, 1997, nº 46. 

"Pensión de viudedad y divorcio (Comentario a la STS, Social, 21 de marzo de 1995)", en 

Actualidad Laboral, 1997, nº 11. 

"El "desvelo" de los grupos de empresa", Aranzadi Social, 1998, nº 5.  

“Sobre la subsanabilidad y sus límites (Sentencia 55/1997, de 17 de Marzo)”, en M. Alonso 

Olea y A. Montoya Melgar, Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, 

Madrid 1998.  

"La incidencia del trabajo  a tiempo parcial en las empresas de trabajo temporal", Revista 

del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1999, nº 18.  

"La "filialización" de la empresa", Actualidad Laboral, 1999, nº 29.  

"El personal laboral de la administración en el anteproyecto de Estatuto de la Función 

Pública", Tribuna Social, 1999, nº 104-105. 

“Sobre la “globalización” y el futuro del derecho del trabajo”, en Documentación Laboral, 

1999, nº 60.  

“Movilidad geográfica del trabajador”, Revista Española de Derecho del Trabajo, 2000, nº 

100.   

“Implicaciones laborales de las “stock options”, Actualidad Laboral, nº 4, 2001.   
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 “Sobre la naturaleza de las opciones de compra de acciones (comentario a la STSJ Madrid 

169/2001, de 22 de Febrero)”, (en colaboración con J,.Thibault Aranda), en Aranzadi Social, 

2001, nº 4.   

“Uso antisindical de la autonomía individual en masa (comentario a la STC. 225/2001, de 

26 de Noviembre)”, en M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar, Jurisprudencia constitucional 

sobre Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 2001. 

“L’indagine sullla qualità del lavoro temporaneo in Catalogna”, en Atti del Convengo “Il 

Miglioramento della Qualità nelle Relazioni di Lavoro Interinale”, 

http://regione.emiliaromagna.it/formazione/AERL/lavorointerinale/quadernointerinale/q_3

_2.pdf. 

“Las políticas de inmigración”, Tribuna Social, 2002, nº 133. 

“Informe sobre el establecimiento de criterios para la medición de la representatividad 

sindical y empresarial en Nicaragua”, Ed. CES, Madrid 2002.  

“La seguridad y salud en el trabajo en los supuestos de concurrencia de actividades 

empresariales. A propósito del posible desarrollo reglamentario del art. 24 LPRL”, 

Actualidad Laboral, 2003, nº 30. 

“La regulación de la jornada de trabajo en veinticinco años de vigencia del Estatuto de los 

Trabajadores”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2005, n. 58. 

“Aspectos sociales de la Constitución europea”, en  Revista Española de Derecho del 

Trabajo, n. 127, Septiembre 2005, págs. 199-213  y su versión italiana en Argomenti di 

Diritto del Lavoro, n. 2, 2005.  

“La subordinación jurídica frente a la innovación tecnológica”, Relaciones Laborales, 2005, 

nº 10. 

“La “subordinazione tecnologica” nella giurisprudenza spanola”, Lavoro e Diritto, 2005, nº 

3.  

“El acoso moral en el trabajo: perfiles jurisprudenciales”, en Tribuna Social,  2005, nº 178. 

“Vulneración del derecho fundamental a la libertad sindical: concurrencia de indicios que 

generan una razonable apariencia de vulneración del derecho a la libertad sindical 

(comentario a la STC 216/2005, de 12 de Septiembre)”, en M. Alonso Olea y A. Montoya 

Melgar, Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, Madrid 2005. 

“Problemas laborales de la deslocalización de empresas”, Actualidad Laboral, 2006, nº 3.  

“El mobbing sul lavoro in Spagna”, en Quaderni di Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali, 

n. 29. 
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“Aporías de la negociación colectiva europea”, en Revista del Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales, nº 68, 2007.  

“El sindicato ante las transformaciones económicas y sociales”, en  Revista Española de 

Derecho del Trabajo, nº 134, 2007.  

“Sulla doctrina ed i suoi vizi”, en Argomenti di Diritto del Lavoro, nº 4-5, 2007, págs. 849-

856. (Hay traducción española en Teoria & Derecho, nº2, 2007). 

“La reforma del Estatuto de los Trabajadores en el RDL 5/2006”, Revista Jurídica de les 

Illes Balears, 2007, nº 5. 

“La jurisdicción competente para conocer de la responsabilidad civil derivada de accidente 

de trabajo: el principio del fin de un desencuentro”, LA LEY, 3- III- 2008.  

“Sobre el presupuesto habilitante del Real Decreto Ley (comentario a la STC. 68/2007, de 

29 de Marzo”, en M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar, Jurisprudencia constitucional sobre 

Trabajo y Seguridad Social, T. XXV, 2007, Madrid  2008. 

“El uso laboral del ordenador y la buena fé” (en colaboración con X. Thibault Aranda), 

Relaciones laborales, 2008, nº 6. 

“El uso sindical de los medios informáticos en la empresa”, Relaciones Laborales, 2009, nº 

5-6. 

“El Real Decreto Ley 2/2009 de medidas urgentes en materia de empleo: un análisis de 

urgencia”, (en colaboración con Aguilera Izquierdo, R.; García Piñero, N.; Thibault Aranda, 

J.), LA LEY, 2009, nº 7144, 27 de marzo. 

“El reconocimiento de los derechos sociales fundamentales en la Unión Europea”, Foro, 

2009, nº extraordinario. 

“La experiencia profesional del liberado sindical”, en M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar, 

Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, T. XXVI, 2008, Madrid 

2009. 

“La reforma de la intermediación laboral en España”, Actualidad Laboral, 2010, nº 5. 

“La reforma laboral: parturient montes”, LA LEY, 8 de Julio 2010. 

“El conflicto laboral en la actualidad: Los nuevos conflictos”, IUS ET PRAXIS, Revista de 

la Universidad de Talca (Chile), n1, 2010. 

“La reforma de la negociación colectiva” (en colaboración con J. Thibault Aranda), 

Relaciones Laborales,  2010, nº 14. 

“La reforma laboral: un nuevo marco legal para las empresas de trabajo temporal”, 

Actualidad Laboral, 2010, nº16.  
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“La contratación de trabajadores a través de empresas de trabajo temporal en las 

Administraciones Públicas”, LA LEY, 2011, nº  7588, 14 de marzo. 

-“La reforma de la Negociación Colectiva en España”, LA LEY,  nº 6, Junio 2012    

(Argentina) 

-“La reforma de la Negociación Colectiva en España”, Aranzadi Social, 2012 nº 11. 

-“Internet en el trabajo”, Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Justicia 

Laboral, 3º Trimestre 2012, núm. 51- Lex Nova 

“Insuficiencias de la actual regulación jurisprudencial del Derecho de Huelga”, Actualidad 

Laboral, Mayo 2014, núm. 5 

“La interpretación de la Constitución”, Nueva  revista española de Derecho del Trabajo, 

núm. 169, Octubre 2014. 

“Insuficiencias de la actual regulación jurisprudencial del Derecho de Huelga”, 

Controversias vivas del Nuevo Derecho del Trabajo. Actualidad Laboral- La Ley-2015 

“Le Tribunal constitutionnel espagnol”, Les Nouveaux Cahiers du Conseil Constitutionnel, 

núm 49, Octubre 2015. 

“Discours â L’occasion de la cérémonie d’ouverture de l’année judiciaire. Cour Européenne 

des Droits de L´Homme”, 30 janvier 2015. Rappor Annuel 2015. Greffe de la Cour 

européenne des droits de l’homme. Strasbourg, 2016. 

“El control empresarial sobre las comunicaciones electrónicas del trabajador: criterios 

convergentes de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del Tribunal Europeo de 

Derechos Humanos” (en colaboración con A. García Rubio), en Nueva revista española de 

Derecho del Trabajo, núm. 196, Marzo 2017 y en Liber Amicorum Giuseppe Santoro 

Padsarelli, Giurista della contemporaneità, T. II. 

“El papel del Tribunal Constitucional en el Estado autonómico”, en Teoría y realidad 

Constitucional, nº 40, 2017. 

“El control de constitucionalidad de la reforma laboral: principales cánones de 

enjuiciamiento”,https://tribunalsitestorage.blob.core.windows.net/media/14497/conferencia

-dr-francisco-perez-de-los-cobos.pdf 

“El recurso de amparo y el recurso ante el TEDH: pautas de interacción”, en  Revista de 

Actualidad Jurídica U&M, nº47, 2017. 

“Poderes del empresario y derechos digitales del trabajador”, en Trabajo y Derecho, 2019, 

nº 59. 
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“El tiempo de trabajo”, 
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“El Estatuto de los Trabajadores español en el cincuentenario del italiano”, Foro, vol.22, nº2, 
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Madrid 2001 y 2002.  

E. Monreal Bringsvaerd, La jornada de trabajo: la ley y el convenio colectivo, Consejo 

Económico y Social, Madrid 2005.   
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salariales,  Curso del Consejo General del Poder Judicial, Madrid, 21 de octubre de 1995.  

“El Derecho Comunitario en materia de salud e higiene en el trabajo”, en  Jornadas sobre la 
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sobre la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, Conselleria d' Economia i Hisenda, Palma 

de Mallorca,  29 de febrero de 1996. 

"El contenido de los convenios colectivos. En especial, las cláusulas de descuelgue salarial", 
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de 1998.  

"El contrato de relevo", en Jornada Contrato de trabajo a Tiempo Parcial, APD, Barcelona, 
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del Trabajo y de la Seguridad Social, Zaragoza,  28 de mayo de 1999. 

"Externalización. Las responsabilidades administrativas", Inspección de Trabajo de 
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“Implicaciones laborales de las Stock Options”, en Jornada sobre Stock Options, Barcelona 

20 de septiembre de  2000. 
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Universidad de La Coruña, 18 de diciembre de 2000. 

“Uso y abuso de los medios tecnológicos de la empresa por parte de los trabajadores y por 
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“Globalización y Derecho del Trabajo en el s. XXI”, en Universidad Rafael Landívar, 

Guatemala,  24 de agosto de 2001. 

“El futuro de la Unión Europea y el papel de los Consejos económicos y sociales”, en Comité 
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febrero de 2016. 

“El control constitucional de las medidas laborales adoptadas para hacer frente a la crisis 

económica: el canon de constitucionalidad”. Conferencia inaugural del Master en 

Asesoramiento y Consultoría Laboral. Universidad Carlos III, Madrid, 14 de abril de 2016. 

“La posición del Tribunal Constitucional en el Estado autonómico”. Conferencia de clausura 

del V Foro de las Autonomías.. Instituto de Derecho Público. Palacio del Senado, Madrid, 

20 de abril de 2016. 

Inauguración de la Jornada de Trabajo: Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Corte 

Interamericana de Derechos Humanos y Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Tribunal 

Supremo. Madrid, 6 de mayo de 2016. 

“El Tribunal Constitucional español: composición, organización y funciones”. Conferencia 

pronunciada en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid, 9 de 

mayo de 2016. 

“El diálogo entre el  Tribunal Europeo de Derechos Humanos y el Tribunal Constitucional 

español: una relación fructífera”, VI Foro jurídico internacional de San Petersburgo, 18 a 21 

de mayo de 2016. 

“Homenaje a Rubio Llorente”, Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de 

Madrid, 9 de junio de 2016. 

“La interpretación de la Constitución”, I Curso de Justicia Constitucional, Universidad Rey 

Juan Carlos, Madrid, 14 de junio de 2016. 
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“La interpretación de la Constitución”, Colegio de Abogados de Arequipa, Lima, 27 de junio 

de 2016. 

Discurso inaugural de la XI Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional: “Estado 

Constitucional y Desarrollo Económico”, Lima,  29 de junio de 2016. 

“El control empresarial sobre las comunicaciones electrónicas del trabajador: criterios 

convergentes de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

TEDH” Conferencia inaugural del Master sobre Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo 

y Proceso Laboral,  Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, Madrid, 7 de 

septiembre de 2016. 

“V Jornadas Universitaria Valencianas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 

Reforma y Contrarreforma: Nuevos retos del Derecho del Trabajo. Homenaje a Tomás 

Franco, Salón de Grados de la Facultad de Derecho, Valencia, septiembre de 2016. 

 “El papel del Tribunal Constitucional en el Estado Autonómico”, Apertura Foro de Debate 

Fundación Mariano-Ruiz-Funes, Palacio de San Esteban, Murcia 26 de septiembre 2016. 

“El papel del Tribunal Constitucional en el Estado Autonómico”. Conferencia inaugural. 

Jornadas Canarias ante la reforma de la Constitución. Santa Cruz de Tenerife, 28, 29 y 30 de 

septiembre de 2016. 

“Estado social y constitucionalismo contemporáneo. La protección de derechos 

prestacionales en situación de crisis económica”. Apertura de la XVIII Reunión Trilateral de 

los Tribunales Constitucionales de Italia, Portugal y España. Roma, 6, 7 y 8 de octubre de 

2016.  

Inauguración de las XXII Jornadas de la Asociación de Letrados del Tribunal Constitucional, 

“La nueva perspectiva de la tutela procesal de los derechos fundamentales”, Vitoria-Gasteiz, 

20 de octubre de 2016. 

“Cumplimiento y ejecución de las resoluciones jurisdiccionales del Tribunal Constitucional 

español”, Vista de trabajo al Tribunal Constitucional de Austria. Viena del 9 al 13 de 

noviembre de 2016. 

"Tribunal Constitucional" de l'Espagne, Premier Forum annuel de droit comparé, Le rôle des 

cours constitutionnelles dans la gouvernance à plusieurs niveaux, une perspective de droit 

comparé, European Parliamentari Research Service, Bruselas, 18 de noviembre de 2016. 

“El control empresarial sobre las comunicaciones electrónicas del trabajador: criterios 

convergentes de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del TEDH”, en XV Jornadas 

de Trabajo y Seguridad Social, Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria, 23 de 

marzo de 2017. 
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“El control empresarial sobre las comunicaciones electrónicas del trabajador: criterios 

convergentes de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del TEDH”, en XXIII 

Jornadas de Derecho del Trabajo, Colegio Oficial de Graduados Sociales de Santa Cruz de 

Tenerife, 11 de mayo de 2017. 

"Los recursos de los particulares ante las más altas jurisdicciones, una perspectiva de 

Derecho Comparado. Consejo de Europa: Tribunal Europeo de Derechos Humanos" 

Deuxième Forum annuel de droit comparé, Re une perspective de droit comparé, European 

Parliamentary Research Service, Bruselas, 16 y 17  de octubre de 2017. 

“La huelga: STC 17/2017, de 2 de febrero”, en Seminario en Homenaje al profesor Alfredo 

Montoya Melgar, en Real Academia de Jurisprudencia y Legislación, 25 de octubre de 2017.  

“El control empresarial de las comunicaciones electrónicas del trabajador”  XVIII Congreso 

ASNALA (Asociación Nacional de Laboralistas), Caixaforum, Madrid, 3 de noviembre de 

2017. 

“El control empresarial sobre las comunicaciones electrónicas del trabajador”, XV Foro 

Aranzadi Social, Barcelona,  23 de noviembre de 2017. 

“El control de constitucionalidad de la reforma laboral: principales cánones de 

enjuiciamiento”. En Jornadas sobre Justicia y Derecho Constitucional con motivo del Quinto 

Aniversario del Tribunal Constitucional de la República Dominicana. Santo Domingo, 1 de 

diciembre de 2017. 

“La sostenibilidad económica como canon en la actuación judicial para la protección social” 

en V Seminario Internacional UCM- AJUSFESP Control Judicial de Políticas Públicas: 

Sostenibilidad y Responsabilidad Social, Facultad de Derecho de la UCM, 6 de febrero de 

2018.  

“La subrogación convencional en los supuestos de sucesión de contratas”, en la Asociación 

de Empresas de Transportes en Vehículos con Cisternas, Madrid 7 de Mayo 2018. 

“La Constitución Española de 1978 en el 70 aniversario de la Constitución italiana”, en Real 

Colegio de España, Bolonia, 25 de Mayo 2018.  

“Legitimación negocial y realidad empresarial” en  Foro ARINSA, Madrid 19 de Junio de 

2018 

“La Constitución como marco plural de políticas laborales”, en “40 años de la Constitución 

española. Balance y retos de futuro de la gestión de las relaciones laborales y de la solución 

autónomas de los conflictos laborales”, CEOE-CEPYME- SIMA, Madrid 23 de Octubre de 

2018. 
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“The right to respect for private life: digital challenges, a comparative perspective”, 

European Parliamentary Reserach Service,  Bruselas 8 de Noviembre de 2018.  

“El artículo 37 de la Constitución Española como marco plural del ejercicio del derecho de 

negociación colectiva”, en XXXI Jornada de estudio sobre negociación colectiva de la 

CCNCC, “La negociación colectiva; balance y retos de futuro tras 40 años de Constitución”, 

Madrid 26 de Noviembre de 2018.  

“Conversaciones sobre las Constituciones italiana y española”, en IV Congreso internacional 

“Perspectivas del constitucionalismo contemporáneo”, en Murcia 28 de Noviembre de 2018.  

“El trabajo en Plataformas Digitales”, en el Instituto de Empresa, 10 de Diciembre de 2018. 

“Los derechos digitales de los trabajadores en la LOPDP”, Foro Aranzadi, Colegio de 

Abogados de Valencia, 7 de Febrero 2018.  

“Economía digital, trabajo y protección social”, en VI Seminario Internacional “Nuevas 

tecnologías y Derecho. Retos y oportunidades planteados por la robótica y la inteligencia 

artificial”, 25 de Febrero de 2019, Facultad de Derecho, UCM. 

“Los nuevos derechos digitales en el ámbito laboral”, en Latham & Watkins, Madrid, 14 de 

Marzo 2019.  

“Pasado, presente y futuro de los derechos humanos en Europa”, en “Protegiendo derechos 

en Europa y América, homenaje a la Corte Iberoamericana de Derechos Humanos en su 40 

aniversario”, UCM, Facultad de Derecho 29 de Marzo 2019. 

“Los derechos de los trabajadores en la nueva Ley Orgánica de Protección de Datos 

Personales y Garantía de los Derechos Digitales”, en Consejo Económico y Social de la 

Región de Murcia, Murcia, Abril 2019.  

“Los nuevos derechos digitales en el ámbito laboral” en el Máster en Derecho de las Nuevas 

Tecnologías, Escuela Práctica Jurídica de la UCM, Madrid 8 de Mayo 2019.  

“La interpretación y aplicación de la institución por jueces y tribunales”, en “Sucesión de 

plantillas y subrogación convencional: puntos críticos”, Escuela de Práctica Jurídica de la 

UCM, 11 julio 2019.  

“Nuevos Riesgos en la Contratación de Servicios. Inseguridad en el sector tras el cambio de 

jurisprudencia referente a la subrogación convencional y sucesión de plantillas”, Mesa 

redonda en LA RAZÓN, Madrid 27 de Junio 2019.  

“Los derechos digitales de los trabajadores”, Centro Universitario Cardenal Cisneros, 

Madrid 16 de Septiembre 2019.  

“La libertad de expresión, una perspectiva de Derecho Comparado”, Mesa redonda con los 

Jueces de los Tribunales constitucionales, Bruselas 22 de Novioembre de 2019.  
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“El trabajo en plataformas digitales”, Mesa redonda en “Jornada sobre las nuevas fronteras 

del trabajo para el siglo XXI”, Asociación Española de Salud y Seguridad Social, Granada 

25 de Febrero 2021.  

“La jurisprudencia social en el Estatuto de los trabajadores: cuarenta años de diálogo y 

reformas”, Segunda sesión del Proyecto DER2016-80327-P “La jurisprudencia del Tribunal 

Supremo en materia laboral y social: ámbito funcional, trayectoria y aportaciones más 

significativas”, Sesión on line 15 de Abril del 2021.  

“ El acuerdo de trabajo a distancia y la modificación de condiciones de trabajo”, en Jornadas 

internacionales de teletrabajo, Escuela de Práctica Jurídica, UCM, 19 de Mayo 2021.  

“Los derechos digitales”, Conferencia internacional organizada por la Asociación Argentina 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2 de julio 2021. 

“Remote work” en “Remote work beyond de Covid-19”, International Employers 

Organisation, 8 de septiembre 2021.  

“Diálogo social y reforma de las pensiones”, Jornada Inauguración XII Título Propio de 

Experto en Seguridad Social de la UCM, Facultad de Derecho, 20 de octubre 2021.  

“La llamada “ley rider”, en Jornada formativa UC- Gobierno de Cantabria, “Efectos 

laborales, sindicales y de Seguridad Social de la digitalización”, Universidad de Cantabria 3 

de noviembre 2021.  

“ La Ley “rider”: génesis y contenido”, Colegio de Graduados Sociales de Madrid, 30 de 

noviembre de 2021.  

“La presunción de laboralidad de los riders”, en Seminario internacional del Proyecto sobre 

“El impacto de la digitalización en las relaciones de trabajo, UCM, Facultad de Derecho 17 

de diciembre 2021.  

“Contenidos principales de la reforma laboral”, Synergie, Webminar, 17 de enero de 2022.  

“Interacciones entre Derecho y Literatura”, en “Encuentros entre Derecho y Literatura”, 

Universidad de Vigo, Orense 20 de Octubre 2022.  

“Vulneración de los derechos fundamentales: Tribunal de Justicia de la Unión Europea, 

Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo”, en XXII Congreso de Asnala, Valencia 29 de 

Octubre 2022.  

 

XI. ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS 

 

Centro: Biblioteca de las Comunidades Europeas. Bruselas, Bélgica. Año: 1986. Duración: 

1 mes 
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Centro: Universidad de Bolonia. Bolonia, Italia. Año: 1987. Duración: 3 meses 

Centro: Universidad de Bolonia. Bolonia, Italia. Año: 1988-1989. Duración 12 meses. 

Centro: Universidad Paris-Dauphine. París, Francia. Año: 1991. Duración: 3 meses 

Centro: Universidad de Bolonia. Bolonia, Italia. Año: 1998-1999. Duración: 2 meses 

Centro: Universidad de Milán. Milán, Italia. Año: 2005. Duración: 2 meses 

Centro: Universidad de Milán. Milán, Italia. Año: 2006. Duración: 2 meses 

Centro: Universidad Anáhuac. México. Año: 2009. Duración: 15 días 

 

XII. PATRONATOS 

 

Miembro del Patronato del Centro Universitario Cardenal Cisneros 

Patrono de la Fundación pro Real Academia de Jurisprudencia y Legislación 

 

 



RAQUEL YOLANDA QUINTANILLA NAVARRO 

 

TÍTULOS ACADÉMICOS Y PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS 

 

 

Licenciatura en Derecho. Universidad Complutense de Madrid, junio de 1991. 

 

Cursos de Doctorado. Programa de Doctorado “Las nuevas dimensiones del Derecho del Trabajo”. 

Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social Universidad Complutense de Madrid 1991-

1993. 

Calificaciones: 6 Sobresalientes y 1 Notable 

 

Reconocimiento de la Suficiencia Investigadora. Universidad Complutense de Madrid, 15 de abril de 

1994. 

 

Doctorado en Derecho. Universidad Complutense de Madrid, 

 10 de julio de 1997.  

Tesis doctoral: “Los convenios colectivos irregulares”. Director: Montoya Melgar, A. 

Calificación: Apto cum laude (por unanimidad). 

Tribunal formado por los Profs. Drs.:  Sagardoy Bengoechea, J. A., Sempere Navarro, A.V., Zorrilla Ruiz, 

M. Mª., Pérez de Vargas Muñoz, J.A y Cámara Botía, A.  

 

 

IDIOMAS: 

- Certificado de haber cursado y superado los cursos 1º, 2º, 3º y 4º del Idioma Inglés, en la 

Escuela Oficial de Idiomas de Madrid. Consejería de Educación. 

- Certificado de haber cursado y superado los cursos 1º, 2º, 3º y 4º del Idioma Francés, en la 

Escuela Oficial de Idiomas de Madrid. Consejería de Educación.



Universidad Complutense de Madrid 

 

 

 

Centro de Estudios Ramón Carande 

 

Profesor Contratado a tiempo parcial 1 octubre 1992 a 30 septiembre 1994 

 

Profesor Ayudante con dedicación plena 1 octubre 1994 a 30 septiembre 1997 

 

Profesor Titular con dedicación exclusiva 1 octubre 1997 a 30 septiembre 1998 

 

 

 

 

 

Universidad Rey Juan Carlos 

 

 

Profesor Titular de Universidad interino 1 octubre 1998 a 5 junio 2000 

Profesor Titular de Universidad 6 junio de 2000 y en la actualidad. 



 

 

II. Historial académico investigador. 

1. Calidad y difusión de resultados de la actividad investigadora. 

1.1. Publicaciones en revistas. 

 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “Teletrabajo y empleo público en España”, Revista de la Facultad de 

Derecho de México, ISSN 0185-1810, Vol. 72, N.º. 283, 2022, págs. 457-482. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La recuperación de la tradicional ultraactividad indefinida de los 

convenios colectivos”. Revista de Derecho Laboral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, N.º. 5, 2022 

(Ejemplar dedicado a: Monográfico: "Reforma Laboral 2022"), págs. 104-110. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “El papel de la negociación colectiva en el terreno de la protección de 

datos personales y garantía de los derechos digitales”. Revista del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, ISSN 2660-4647, N.º. 148, 2021, págs. 431-460. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “Reducción de cotizaciones por contingencias profesionales: 

¿competencia normativa estatal o autonómica?: Comentario a la STS Sala de lo Contencioso-

Administrativo, núm. 1238/2019, de 25 de septiembre”. Revista de derecho de la seguridad 

social. Laborum, ISSN 2386-7191, N.º. 22, 2020, págs. 169-182. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “Compatibilidad entre el complemento español de pensión por 

incapacidad permanente total y la pensión de jubilación de otro estado miembro o de Suiza”. 

Revista de derecho de la seguridad social. Laborum, ISSN 2386-7191, N.º. 16, 2018, págs. 183-

196. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “Teletrabajo y conciliación de la vida personal, familiar y laboral”. 

Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Revista del Ministerio de Trabajo, 

Migraciones y Seguridad Social, ISSN 2254-3295, N.º. 133, 2017 (Ejemplar dedicado a: Derecho 

del trabajo. Conciliación de la vida personal y familiar con el trabajo), págs. 343-368. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos”. Revista del 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y 

Seguridad Social, ISSN 2254-3295, N.º. 123, 2016, págs. 157-186. 

 



TÍTULO DEL ARTÍCULO:” La representación unitaria de los empleados públicos en España” 

Publicación: Revista Argentina de Derecho Laboral y de la Seguridad Social - Número 19 - 

Julio 2016. Cita: IJ-C-166. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La incompatibilidad de la pensión de jubilación con el trabajo de los 

escritores de libros”. Revista española de derecho del trabajo, ISSN 2444-3476, N.º. 188, 2016, 

págs. 79-101. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La regulación legal y convencional de los permisos formativos”. 

Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Revista del Ministerio de Trabajo, 

Migraciones y Seguridad Social, ISSN 2254-3295, N.º. 113, 2014, págs. 205-234. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “Extinción del contrato de trabajo durante el período de prueba y 

lesión de derechos fundamentales”. Revista española de derecho del trabajo, ISSN 2444-3476, 

N.º. 164, 2014, págs. 335-354. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La prodigalidad de los derechos individuales de los empleados 

públicos en el artículo 14 EBEP”. 

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Revista del Ministerio de Trabajo e 

Inmigración, ISSN 1137-5868, N.º 93, 2011 (Ejemplar dedicado a: Derecho del trabajo), págs. 

107-146. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “El derecho de huelga en la doctrina del Tribunal Constitucional: 

propuestas para una Ley Orgánica”. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 

Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, ISSN 1137-5868, N.º 73, 2008, págs. 337-367. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “Los procedimientos judiciales sobre cuestiones litigiosas surgidas en 

aplicación de la Ley 31/2006 de 28 de octubre”. Noticias de la Unión Europea, ISSN 1133-8660, 

N.º 287, 2008 (Ejemplar dedicado a: Relaciones laborales), págs. 37-46. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La consolidación del empleo público temporal y el principio de 

igualdad”. Aranzadi Social: Revista Doctrinal, ISSN 1889-1209, Vol. 1, N.º. 14 (Dic), 2008, págs. 

35-43. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “El personal laboral del sector público”. En colaboración con Antonio 

Vicente Sempere Navarro. 

Aranzadi social, ISSN 1131-5369, N.º 5, 2007, ISSN: 1131-5369, págs. 985-998. 



 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “El ejercicio de buena fe de los derechos fundamentales en el seno del 

contrato de trabajo: comentario a la STSJ de Madrid de 25 de abril de 2006 (AS 2006, 2428)”. 

Aranzadi social, ISSN 1131-5369, N.º 3, 2006, págs. 3029-3034. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La seguridad y salud de los trabajadores cedidos por las Empresas de 

Trabajo Temporal a las empresas usuarias”. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales: Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, ISSN 1137-5868, N.º 53, 2004, págs. 

293-306. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La contratación laboral temporal fraudulenta en las Administraciones 

Públicas y sus consecuencias jurídicas: comentario a la STSJ Cataluña, de 21 noviembre 2003 

(AS 2003, 411)”. 

Aranzadi social, ISSN 1131-5369, N.º 1, 2004, ISSN: 1131-5369, págs. 3022-3025. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “Comentario sobre el procedimiento de modificación del calendario de 

vacaciones pactado en el convenio colectivo estatutario: Comentario a la STSJ Navarra de 31 

de octubre de 2001 (AS 2001, 4326)”. Aranzadi social, ISSN 1131-5369, N.º 21, 2002, págs. 

3005-3009. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “El contrato de inserción laboral [art. 15.1.d) E.T.]”. Revista del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, ISSN 

1137-5868, N.º 33, 2001 (Ejemplar dedicado a: Derecho del trabajo), págs. 189-214. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “Las incompatibilidades en materia de pensiones de la Seguridad 

Social: un estudio jurisprudencial”. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 

Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, ISSN 1137-5868, N.º 29, 2001 (Ejemplar 

dedicado a: Seguridad Social), págs. 75-98. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La excedencia para el cuidado de familiares mayores”. Estudios 

financieros. Revista de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos prácticos: recursos 

humanos, ISSN 2792-8314, ISSN-e 2792-8322, N.º. 214, 2001, págs. 63-84. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La representación institucional de los empresarios (en torno a la 

disposición adicional 6ª)”. Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo N.º 100 , 2000 

Pág.1655  - 1666. 

 



TÍTULO DEL ARTÍCULO: “¿Despido discriminatorio de un profesor de religión, por ejercicio del 

derecho a la libertad de expresión, o transgresión de la buena fe contractual del trabajador?: 

SJS Murcia 28 septiembre 2000 (AS 2000, 2765)”. Aranzadi social, ISSN 1131-5369, N.º 14, 

2000, págs. 2952-2966. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La adaptación del Ordenamiento interno español al Derecho 

comunitario en materia de contratos a tiempo parcial”. Revista del Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales: Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, ISSN 1137-5868, N.º 18, 

1999, págs. 71-82. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La negociación colectiva en el escenario del año 2000: "Jornadas de 

estudio sobre negociación colectiva": (Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, 

3 y 4 de junio de 1999)”. Studia carande: Revista de ciencias sociales y jurídicas, ISSN 1138-

6355, N.º 4, 1, 1999, págs. 249-264. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La impugnación de los laudos dictados en sustitución de las 

Ordenanzas Laborales derogadas”. 

Civitas. Revista española de derecho del trabajo, ISSN 0212-6095, N.º 91, 1998, págs. 725-745. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “La actividad principal de la empresa como criterio determinante del 

convenio colectivo aplicable: STSJ La Rioja 6 octubre 1998; AS 1998, 3588”. Aranzadi social, 

ISSN 1131-5369, N.º 3, 1999, págs. 2639-2644. 

 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: “Notificaciones y su demostración”. En colaboración con Ana María 

Martínez Murillo. Civitas. Revista española de derecho del trabajo, ISSN 0212-6095, N.º 58, 

1993, págs. 289-294. 

 

 

1.2. Libros y capítulos de libros. 

1.2.1. Dirección, codirección o coordinación, prólogos e introducciones de libros. 

1.2.1.1. Dirección, codirección o coordinación. 

  

 

DIRECTORA (p.o. de firma): Raquel Yolanda Quintanilla Navarro  

TÍTULO DE LA OBRA COLECTIVA DIRIGIDA: Tiempo de trabajo y salario en la negociación 

colectiva sectorial estatal. Aranzadi Thomson Reuters, 2022. ISBN 978-84-1391-985-0. 632 

págs. 



 

DIRECTORA (p.o. de firma): Raquel Yolanda Quintanilla Navarro  

TÍTULO DE LA OBRA COLECTIVA DIRIGIDA: Cuestiones cruciales del ordenamiento sociolaboral 

Dykinson, 2021. ISBN 978-84-1377-900-3. 204 págs. 

 

DIRECTORA Y COORDINADORA DE LA 2ª PARTE  

TÍTULO: Instrumentos jurídico-laborales de prevención y solución de la exclusión social en el 

estado social y democrático de derecho. Estudio comparado. 

Ed. Dykinson, 2019. 380 páginas. 

 

DIRECTORA (p.o. de firma): Raquel Yolanda Quintanilla Navarro  

TÍTULO DE LA OBRA COLECTIVA DIRIGIDA: La exclusión social: estudio comparado desde la 

perspectiva jurídica laboral y constitucional 

Ed. Dykinson, 2018, 366 págs. 

 

COORDINADORA: Raquel Yolanda Quintanilla Navarro 

TÍTULO: PROTECCIÓN POR DESEMPLEO. En la Colección titulada “Comentarios a la Ley General 

de la Seguridad Social”, Volumen V. Dirigida por SEMPERE NAVARRO, A. V. y BARRIOS Baudor, 

Ed. Aranzadi, 2018. 

 

DIRECTORES: Sempere Navarro, A. V., Quintanilla Navarro, R. Y. Obra colectiva titulada 

“Empleo y protección social de los trabajadores de edad avanzada. Análisis comparado de la 

situación actual y propuestas de futuro”.  

Colección Estudios N.º 223, Ed. Consejo Económico y Social de España. 479 págs. 

 

COORDINADORA: Quintanilla Navarro, R. Y. DIRECTORES: Antonio Vicente Sempere Navarro; Alberto Palomar 

Olmeda 

TÍTULO: COMENTARIOS A LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO   

ARANZADI EDITORIAL (2008) y (2009).  

 

 

 

1.2.1.2. Prólogos e introducciones a libros 



 

Prólogo a LA OBRA COLECTIVA titulada LA EXCLUSIÓN SOCIAL: ESTUDIO COMPARADO DESDE 

LA PERSPECTIVA JURÍDICA LABORAL Y CONSTITUCIONAL. Ed. Dykinson, 2018., págs. 15-20. 

 

Prólogo a la obra de Peña García, Valvanuz, titulada: “Libertad religiosa y los profesores de 

religión. Un estudio desde el Derecho del trabajo” 

Ediciones Laborum. Murcia, 2018, págs. 1-5. 

 

Prólogo, en colaboración con Sempere navarro, A.V., a la obra colectiva titulada “EMPLEO Y 

PROTECCIÓN SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE EDAD AVANZADA. ANÁLISIS COMPARADO DE 

LA SITUACIÓN ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTURO”.  

479 págs. 

Editorial Consejo Económico y Social de España, Colección Estudios N.º 223.  

 

 

 

1.2.2. Libros 

 

TÍTULO DEL LIBRO: EL TELETRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: ÁMBITOS ESTATAL 

Y AUTONÓMICO. 

Aranzadi, Colección Monografías. Cizur Menor, 2021. ISBN: 978-84-1124-269-1. 

 

TÍTULO DEL LIBRO: LA FLEXIBILIDAD INTERNA EN EL EMPLEO PÚBLICO LABORAL 

Colección Monografías Aranzadi de Derecho Laboral, Ed. Aranzadi, Cizur Menor, 2014. ISBN 

978-84-9059-889-4, 161 págs. 

 

TÍTULO DEL LIBRO: LA CONTRATACIÓN LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

En colaboración con Sempere Navarro, A. V. 

Colección Cuadernos de Aranzadi social, Ed. Aranzadi Thomson Reuters, 2003. ISBN 84-9767-

297-6, 339 págs. 

 

TÍTULO DEL LIBRO: LOS ACUERDOS DE EMPRESA: NATURALEZA, FUNCIÓN Y CONTENIDO 

Editorial Aranzadi. Cizur Menor, 2001. ISBN 84-470-1943-8, 156 págs. 

 



TÍTULO DEL LIBRO: LOS CONVENIOS COLECTIVOS IRREGULARES 

Consejo Económico y Social de España, Madrid, 1998. ISBN 84-8188-080-9, 235 págs. 

 

TÍTULO DEL LIBRO: CONVENIOS COLECTIVOS EXTRAESTATUTARIOS 

Colección Jurisprudencia práctica. Ed.Tecnos, Madrid, 1992. ISBN 84-309-2116-8. 

 

 

 

1.2.3. Capítulos de libro. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Derecho a la igualdad de trato, a la no discriminación e intolerancia en 

la negociación colectiva y en las organizaciones políticas, sindicales, empresariales, 

profesionales y de interés social o económico”. 

TÍTULO DE LA OBRA: La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no 

discriminación. Ed. Sepin, Madrid, 2022. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Capítulo 6. El teletrabajo, como nueva forma de organización del 

trabajo basado en las nuevas tecnologías”. 

TÍTULO DE LA OBRA: «Efectos de las nuevas tecnologías en el ámbito de las relaciones 

laborales» Colección: CUADERNOS SOBRE DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS (THOMSON 

REUTERS ARANZADI), Cizur Menor, 2022. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Compatibilidad de pensión de jubilación y derechos de propiedad 

intelectual: jubilados y escritores de libros”. 

La encrucijada de las pensiones del sistema español de Seguridad social. El nuevo pacto de 

Toledo Y su desarrollo legislativo. VI Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social. Ed. Laborum, 2022. ISBN Edición Digital: 978-

84-19145-40-6, págs. 825-837. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Negociación colectiva en el teletrabajo: conciliación y flexibilidad en el 

tiempo de trabajo” 

Teletrabajo y negociación colectiva: XXXIII Jornada de Estudio sobre Negociación Colectiva, 

2022, Ed. MITRES. ISBN 978-84-8417-588-9, págs. 59-114 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Tiempo de trabajo y negociación colectiva: cláusulas generales”. 



Tiempo de trabajo y salario en la negociación colectiva sectorial estatal / Raquel Yolanda 

Quintanilla Navarro (dir.), 2022, ISBN 978-84-1391-985-0, págs. 63-86 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Conciliación y teletrabajo: regulación jurídica”. 

TÍTULO DE LA OBRA: Cuestiones cruciales del ordenamiento sociolaboral. Raquel Yolanda 

Quintanilla Navarro (dir.). Dykinson, 2021. ISBN 978-84-1377-900-3 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Distribución de competencias entre el orden contencioso-

administrativo y el social en materia de despidos colectivos”. 

La obra jurídica de Aurelio Desdentado Bonete / coord. por Yolanda Cano Galán; Antonio 

Vicente Sempere Navarro (dir.), 2021, ISBN 978-84-340-2779-4, págs. 657-662 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Concepto y modalidades del trabajo a distancia: Trabajo a distancia. 

Trabajo presencial. Teletrabajo”. 

El trabajo a distancia: una perspectiva global / coord. por Icíar Alzaga Ruiz, Carmen Sánchez 

Trigueros, Francisco Javier Hierro Hierro, 2021, ISBN 9788413903064, págs. 161-190 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La seguridad social de las futbolistas: entre la realidad y el derecho”. 

Novedades laborales en el fútbol profesional / Sergio González García (dir.), 2021, ISBN 978-

84-1391-744-3, págs. 245-276 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La vulnerabilidad económica y la exclusión social como riesgo social 

específico protegido por el sistema de Seguridad Social”. 

Seguridad Social para todas las personas: La protección de la Seguridad Social a las personas en 

situación de vulnerabilidad económica y fomento de su inclusión social. / coord. por Asociación 

Española de Salud y Seguridad Social, Vol. 2, 2021, ISBN 9788417789855, págs. 11-39 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La vulnerabilidad económica y la exclusión social como riesgo social 

específico protegido por el sistema de seguridad social”. 

Seguridad social para todas las personas. La protección de la seguridad social a las personas en 

situación de vulnerabilidad económica y fomento de su inclusión social. A propósito del 

trigésimo aniversario de la inclusión en el sistema de seguridad social de prestaciones no 

contributivas (1990-2020): V Congreso Internacional y XVIII Congreso Nacional de la Asociación 

Española de Salud y Seguridad Social, 2021, ISBN 978-84-17789-87-9, págs. 779-808 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “1842 El escritor José de Espronceda. De Antonio María Esquivel y 

Suárez de Urbina”. 



Una mirada laboralista a la pintura del Prado / coord. por Bernardo García Rodríguez, Francisco 

Javier Hierro Hierro, Francisco Rubio Sánchez; Alfredo Montoya Melgar (pr.), Antonio Vicente 

Sempere Navarro (dir.), 2020, ISBN 978-84-3402-648-3, págs. 457-469 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Renta mínima europea, renta activa de inserción española y rentas 

mínimas autonómicas”. 

Los derechos humanos y la protección de los trabajadores en una era disruptiva. Homenaje a la 

OIT en sus 100 años de creación. (Coord. Martha Monsalve Cuéllar). Ed. ILERA; ILTRAS, OISS, 

Alderabán, Cuenca, 2020, ISBN: 9788416373369, págs. 151-171. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Capítulo XXIX. COVID-19 y expansión del concepto de accidente de 

trabajo”. 

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Experiencias y desafíos de una 

protección social centenaria: IV Congreso Internacional y XVII Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social / José Luis Monereo Pérez (pr.), Vol. 1, 2020, 

ISBN 978-84-17789-47-3, págs. 461-470 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La doctrina Montero Mateos: el Acuerdo Marco sobre contratos de 

trabajo de duración determinada”. 

Derecho del trabajo y protección social en la Unión Europea: situación actual y perspectivas de 

futuro / coord. por María Areta Martínez; Miguel Cardenal Carro (dir.), Ana Isabel Pérez 

Campos (dir.), 2019, ISBN 978-84-1324-497-6, págs. 129-136 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Instrumentos jurídico-laborales de prevención de la exclusión social”. 

Instrumentos jurídico-laborales de prevención y solución de la exclusión social en el Estado 

social y democrático de derecho: estudio comparado / coord. por Raquel Yolanda Quintanilla 

Navarro, Óscar Ignacio Mateos y de Cabo, 2019, ISBN 978-84-1324-383-2, págs. 371-419. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Lo Público y lo Privado en el régimen jurídico aplicable a las relaciones 

laborales en las Administraciones Públicas”. 

X Congreso de las Academias Jurídicas de Iberoamérica: Madrid (España) 22, 23 y 24 de 

noviembre de 2018 / Antonio Fernández de Buján (dir.), Vol. 2, 2019, ISBN 978-84-340-2596-7, 

págs. 659-666. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “El reto de la exclusión social en la Estrategia Europea 2020”. 

La exclusión social: estudio comparado desde la perspectiva jurídica laboral y constitucional / 

coord. por Raquel Yolanda Quintanilla Navarro, Óscar Ignacio Mateos y de Cabo, 2018, ISBN 

978-84-9148-646-6, págs. 23-34 



 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Convenio colectivo aplicable en las empresas multiservicios sin 

convenio propio: sobre la eficacia del principio de especialidad como solución y otras 

alternativas”. 

Descentralización productiva, nuevas formas de trabajo y organización empresarial: XXVIII 

Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Compostela, 31 de 

mayo y 1 de junio de 2018 / coord. por Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Vol. 2, 2018 (CD), ISBN 978-84-16668-55-7, pág. 87. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Las migraciones laborales y la seguridad social en el ámbito jurídico 

internacional y comunitario”. 

Migraciones y su transversalidad: análisis interdisciplinar / coord. por Martha Elisa Monsalve 

Cuéllar, 2018, ISBN 978-84-16373-22-2, págs. 723-740. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Las causas de despido disciplinario en el TSJ La Rioja”. 

Las causas del despido disciplinario en la Jurisprudencia (Dir.: SÁNCHEZ TRIGUEROS, C., HIERRO 

HIERRO, F. J.). Colección Grandes Tratados, Ed. Aranzadi, Pamplona, 2018, ISBN: 978-84-9197-

183-2, págs. 581-591. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Trabajo decente y trabajo de los menores (I)”.  

El trabajo decente / coord. por Belén del Mar López Insua; José Luis Monereo Pérez (dir.), Juan 

Gorelli Hernández (dir.), Ángel Luis de Val Tena (dir.), 2018, ISBN 978-84-9045-652-1, págs. 

309-318. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Pensión de viudedad en caso de unión por el rito gitano”. 

Protección a la Familia y Seguridad Social: Hacia un nuevo modelo de Protección Sociolaboral, 

Vol. 2, 2018, ISBN 978-84-949189-4-0, págs. 385-392. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “El teletrabajo: de la dispersión normativa presente a la necesaria 

regulación normativa europea y estatal futura”. 

El futuro del trabajo que queremos. Conferencia Nacional Tripartita, 28 de marzo de 2017, 

Palacio de Zurbano, Madrid: Iniciativa del Centenario de la OIT (1919-2019), Vol. 2, 2017 

(Volumen II), ISBN 978-84-8417-520-9, págs. 107-122. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Los modelos europeos de formación profesional para jóvenes 

discapacitados y su proyección sobre el modelo español de formación profesional”. 



Balance y perspectivas de la política laboral y social europea: XXVII Congreso de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, Tarragona, junio de 2017 / coord. por Asociación Española de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2017, ISBN 978-84-16668-31-1, pág. 395. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Ciudadanía de la Unión Europea y prestaciones sociales no 

contributivas”. 

El futuro del trabajo: análisis jurídico y socioeconómico / coord. por Martha Elisa Monsalve 

Cuéllar; Fernando Valdés Dal-Ré (pr.), 2017, ISBN 978-84-15060-59-8, págs. 389-397. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Conclusiones Panel VI”. 

El futuro del trabajo: análisis jurídico y socioeconómico / coord. por Martha Elisa Monsalve 

Cuéllar; Fernando Valdés Dal-Ré (pr.), 2017, ISBN 978-84-15060-59-8, págs. 309-312. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Jubilación parcial: La cuestión de la edad en la jurisprudencia del 

Tribunal Supremo”. 

En la obra colectiva titulada Cuestiones actuales en materia de Seguridad Social”, dir. Por 

BARRIOS BAUDOR, G. L., RODRÍGUEZ-INIESTA, G. Ed. Laborum, 2017, págs. 267-272. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “El reconocimiento de la incapacidad permanente total al trabajador 

alérgico a las redes móviles y al WIFI”. 

Las incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad en transformación: I 

Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y 

Seguridad Social, 2017, ISBN 978-84-947064-4-8, págs. 777-782. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Daens: Stijn Coninx (1992)”. 

El derecho del trabajo en el cine / coord. por José Luján Alcaraz, Ángel Arias Domínguez, 2015, 

ISBN 978-84-92602-90-2, págs. 287-293. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Teletrabajo: Delimitación, negociación colectiva y conflictos”. 

Tecnologías de la información y la comunicación en las relaciones de trabajo: nuevas 

dimensiones del conflicto jurídico / coord. por Antonio Vicente Sempere Navarro; Carolina San 

Martín Mazzucconi (dir.), 2014, ISBN 9788415603481, págs. 329-428. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La contratación laboral de duración determinada en las 

administraciones públicas”. 



Contratos de trabajo temporales, vol. III, Colección El contrato de trabajo / coord. por Rodrigo 

Martín Jiménez; Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.), 2011, ISBN 978-84-9903-872-8, págs. 

625-744. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Derecho a la integridad moral y al honor. Derecho a la libertad 

ideológica, religiosa y de culto”. 

Derechos fundamentales inespecíficos y negociación colectiva (coord. San Martín Mazzucconi, 

C., Sempere Navarro, A. V.). Cuadernos de aranzadi Social, Vol. 40, Ed. Aranzadi, Pamplona, 

2011, ISBN: 978-84-9903-887-2, págs. 125-138. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: La contratación laboral de duración determinada en las 

administraciones públicas. En colaboración con Sempere Navarro, A. V. 

Contratos de trabajo temporales / coord. por Rodrigo Martín Jiménez; Antonio Vicente 

Sempere Navarro (dir.), Colección El contrato de trabajo, Ed. Aranzadi, 2011, ISBN 978-84-

9903-872-8, págs. 625-744. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Derecho Penal del Trabajo en España: una visión panorámica”. 

Ed. Universidad Católica de Cuyo, Julio César Jaira, IBdef, Buenos Aires (Argentina), 2011, ISBN: 

978-9974-676-66-4, págs. 89-142. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “El enfoque preventivo de la lucha contra la exclusión social (I): eL 

fomento de la empleabilidad de las personas en riesgo de exclusión social a través de la 

formación profesional”. 

La política de empleo como instrumento de inclusión social: un análisis jurídico / coord. por 

Carolina San Martín Mazzucconi, Colección Ciencias Jurídicas y Sociales, Ed. Dykinson, Madrid, 

2010, ISBN 978-84-9982-009-5, págs. 51-81. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Plena dedicación, permanencia en la empresa y pactos de no 

concurrencia postcontractual del personal de alta dirección”. 

En la obra colectiva dirigida por MONEREO PÉREZ, J. L., Y DE VAL TENA, A. L., titulada El 

régimen jurídico del personal de Alta Dirección (aspectos laborales y de Seguridad Social). 

Colección Trabajo y Seguridad Social N.º 52, 2010. Ed. Comares (Granada). Págs.  265-290. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La negociación colectiva como instrumento de protección y educación 

ambiental”. 

En colaboración con Barrios Baudor, G. L. et al. 



En la obra “Ambiente natural, empresa y relaciones laborales, Colección Grandes Tratados, Ed. 

Aranzadi, Cizur Menor, 2009, ISBN: 978-84-9903-228-3, págs.. 691-821. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Política social comunitaria”. 

Terminología científico-social, Diccionario Crítico de Ciencias Sociales, volumen 3, Ed. Plaza y 

Valdés, Eurotheo. Europa Fin de Siglo: Pensamiento y Cultura. Theoria/ Proyecto Crítico de 

Ciencias Sociales- Grupo de investigación- Universidad Complutense de Madrid (2002)  Campus 

Virtual Universidad Complutense de Madrid. Edición on line. 

ISBN: 978-84-96780-14-9. Madrid, 2009, págs. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La norma aplicable a los empleados públicos laborales en materia de 

permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral”. 

El Estatuto básico del empleado público: XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Badajoz, 29 y 30 de mayo de 2008, Vol. 2, 2009, ISBN 978-84-8417-334-2, 

págs. 425-441. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “El poder de dirección del obispado en relación con los profesores de 

religión y moral católicas”. 

El principio de no confesionalidad del estado español y los acuerdos con la Santa Sede: 

reflexiones desde los principios constitucionales / coord. por Eva Jordà Capitán; Francisco 

Jiménez García (dir.), 2007, ISBN 978-84-9849-138-8, págs. 167-174. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Las transformaciones en el empleo público estatal y autonómico: 

análisis del principio de igualdad por razón de género”. 

El futuro del modelo de Estado (Coord.: ÁLVAREZ Conde, E.) Ed. Instituto madrileño de 

Administración Pública, URJC e Instituto de Derecho Público, Madrid, 2007, ISBN: 

9788445130254, págs. 709-733. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Los procedimientos judiciales sobre cuestiones litigiosas surgidas en 

aplicación de la Ley 31/2006, de 18 de octubre”. 

La implicación de los trabajadores e las sociedades anónimas y cooperativas europeas. Análisis 

de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Colección Estudios de Derecho laboral, Ed. Civitas 

Thomson-Reuters, volumen 90, Madrid, 2007, págs. 265-300. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “El personal laboral al servicio de las corporaciones locales”. 

En colaboración con Sempere Navarro, A. V. 



El estatuto básico del empleado público y su incidencia en el ámbito local / coord. por Alberto 

Palomar Olmeda, 2007, ISBN 978-84-88282-81-1, págs. 527-650. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La negociación colectiva y los convenios colectivos”. 

En la obra colectiva titulada Temas actuales de Derecho Laboral, Ed. Editora Normas Legales, 

Trujillo (Perú), 2005, ISBN: 9972-605-22-1, págs. 445-465. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Contrato de inserción”. 

Contratos de trabajo temporales / coord. por Rodrigo Martín Jiménez; Antonio Vicente 

Sempere Navarro (dir.), Colección Grandes Tratados, Ed. Aranzadi, 2004, ISBN 978-84-9903-

872-8, págs. 625-744. 

 

TÍTULO: “Sexta Parte. Regulaciones Sectoriales”. “Contrato de inserción”. 

Los contratos de trabajo temporales, en la Colección Monografías Aranzadi Derecho Laboral. 

Obra colectiva dirigida por Sempere Navarro y coordinada por Martín Jiménez., Monografías 

Aranzadi Derecho laboral 2ª edición, Ed. Aranzadi, Pamplona, 2004. ISBN: 978-84-9767-327-1. 

Págs. 196-232. 

 

TÍTULO: “Sexta Parte. Regulaciones Sectoriales”.  

Los contratos de trabajo temporales, en la Colección Monografías Aranzadi Derecho Laboral. 

Obra colectiva dirigida por Sempere Navarro y coordinada por Martín Jiménez., Colección 

Monografías Aranzadi Derecho laboral, 2ª edición, Ed. Aranzadi, Pamplona, 2004. ISBN: 978-

84-9767-327-1. Págs. 427-517. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Reforzamiento penal de los derechos laborales”. 

En colaboración con Barrios Baudor, G. L. 

El modelo social en la Constitución española de 1978 / coord. por Rodrigo Martín Jiménez, 

Antonio Vicente Sempere Navarro, 2003, ISBN 84-8417-142-6, págs. 1241-1277. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La prestación por desempleo”. 

Doctrina del TSJ de Madrid sobre Seguridad Social (1989-2000). Cuadernos de Aranzadi Social, 

Ed. Aranzadi, Pamplona, 2002, ISBN: 84-8410-906-2, págs. 273-297. 

 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Contrato a tiempo parcial fijo”. 



Vademécum de contratación laboral / coord. por Miguel Cardenal Carro, 2001, ISBN 84-95863-

00-6, págs. 225-230. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “El papel de la negociación colectiva estatal en materia de empleo 

1994-1999”. 

La negociación colectiva en el escenario del año 2000: XII Jornadas de Estudio sobre la 

Negociación Colectiva, Madrid, 3 y 4 de junio de 1999, 1999, ISBN 84-8417-019-5, págs. 247-

274. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “La armonización en materia de contratos de trabajo a tiempo parcial”. 

La armonización legislativa de la Unión Europea (II): [II] Jornadas sobre "la armonización 

legislativa en la Unión Europea" C.E.S.S.J. Ramón Carande, Madrid, 2000, ISBN 84-8155-601-7, 

págs. 357-366. 

 

 

1.2.4. Comentarios de legislaciones 

 

TÍTULO: Comentarios a los arts. 262 (págs. 1-8), 263 (págs. 8-12), 265 (págs. 25-38), 266 (págs. 

38-49), 267 (págs. 49-69), 275 (págs. 150-160), 285 (págs. 204-209), 300 (págs. 275-281), 301 

(págs. 281-287), 304 (págs. 297-299), Disposición Transitoria 28ª (págs. 299-301). TOTAL: 97 

PÁGS en autoría única. 

En la obra titulada: PROTECCIÓN POR DESEMPLEO. En la Colección titulada “COMENTARIOS A 

LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL”, Volumen V. Dirigida por SEMPERE NAVARRO, A. 

V. y BARRIOS BAUDOR, G. L.  

Ed. Aranzadi, 2018. 

 

TÍTULO: Comentarios al Título V. EL principio de igualdad en el empleo público, arts.51 a 64  

(págs. 367-460) en colaboración con Mateos y de Cabo,  

O. I. Directores: Antonio Vicente Sempere Navarro; Carolina San Martín Mazzucconi; Martin, R.  

TÍTULO: COMENTARIOS A LA LEY ORGÁNICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE  

MUJERES Y HOMBRES. Ed. Aranzadi, 2008. 

  

TÍTULO: Comentarios a los arts. 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 y Disp. Adic. 5ª EBEP. En la obra 

titulada: COMENTARIOS A LA LEY 7-2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BÁSICO DEL 

EMPLEADO PÚBLICO / coord. por Raquel Yolanda Quintanilla Navarro; Alberto Palomar 



Olmeda (Dir.), Antonio Vicente Sempere Navarro (Dir.), Ed. Aranzadi, 2008, ISBN 978-84-8355-

521-7, págs. 384-444 y 945-946. 

 

 Comentarios a los arts.133 bis, 133 ter, 133 quater, 133 quinquies TRLGSS, en la obra titulada: 

COMENTARIOS A LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Ediciones Laborum, Murcia, 

2003, ISBN 84-95863-27-8, págs. 661-682. 

 

 

1.3. Otras publicaciones. 

1.3.1. Comentarios en tribunas de opinión. 

 

TÍTULO DEL COMENTARIO: “Las mejores prácticas en materia de conciliación”. Título de la 

tribuna: “Sobre la conciliación de la vida familiar y laboral”, Aranzadi Social, núm. 1, 2011. 

 

TÍTULO DEL COMENTARIO: “Propuestas de derogación. Los convenios colectivos 

extraestatutarios (art. 82.3 ET y concordantes”. Título de la tribuna: “Propuestas de 

derogación”, Aranzadi Social, núm. 2, 2011. 

 

TÍTULO DEL COMENTARIO: “Tributación de las indemnizaciones por despido”. Título de la 

tribuna: “Jurisprudencia Social de la Jurisdicción Contenciosa: ejemplos recientes”, Aranzadi 

Social, núm. 3, 2011. 

 

TÍTULO DEL COMENTARIO: “Infracciones laborales muy graves. 10. Derecho de huelga”. Título 

de la tribuna: “Infracciones laborales muy graves”, Aranzadi Social, núm. 4, 2011. 

 

TÍTULO DEL COMENTARIO: “Procedimiento de negociación tras el RDLey 7/2011, de 10 de 

junio”. Título de la tribuna: “Convenios y negociación colectiva tras el RDLey 7/2011, de 10 de 

junio” Aranzadi Social, núm. 5, 2011. 

 

TÍTULO DEL COMENTARIO: “Aspectos organizativos en el RDLey 7/2001, de 10 de julio”. Título 

de la tribuna: “Convenios y negociación colectiva tras el RDLey 7/2011, de 10 de junio”, 

Aranzadi Social, núm. 5, 2011. 

 

TÍTULO DEL COMENTARIO: “Mutualidades de Previsión Social y Previsión Social 

Complementaria”. Título de la tribuna: “Actualización del sistema de Seguridad Social (III): la 

reforma de la jubilación”, Aranzadi Social, núm. 8, 2011. 



 

TÍTULO DEL COMENTARIO: “Jubilación anticipada: por causa no imputable a la libre voluntad 

del trabajador”. Título de la tribuna: “Actualización del sistema de Seguridad Social (III): la 

reforma de la jubilación”, Aranzadi Social, núm. 8, 2011. 

 

TÍTULO DEL COMENTARIO: “Suspensión y extinción del derecho a la protección por cese de 

actividad de los trabajadores autónomos”. Título de la tribuna: “La prestación por cese de los 

trabajadores autónomos”, Aranzadi Social, núm. 9, 2012. 

 

 

1.3.2. Estudios jurisprudenciales en obras colectivas. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Constitucionalidad del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de 

medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y 

promover el envejecimiento activo”. 

Jurisprudencia Constitucional sobre trabajo y Seguridad Social, Tomo XXXVI: (2015-2018) / 

coord. por Carmen Sánchez Trigueros, Ángel Arias Domínguez; Manuel Alonso Olea (dir.), 

Alfredo Montoya Melgar (dir.), Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.), 2019, ISBN 978-84-

1308-639-2, págs. 1479-1495. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Constitucionalidad de Decreto-ley autonómico, de medidas urgentes 

de reducción del déficit”. 

Jurisprudencia Constitucional sobre trabajo y Seguridad Social, Tomo XXXVI: (2015-2018) / 

coord. por Carmen Sánchez Trigueros, Ángel Arias Domínguez; Manuel Alonso Olea (dir.), 

Alfredo Montoya Melgar (dir.), Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.), 2019, ISBN 978-84-

1308-639-2, págs. 199-213. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: SSTEDH de 17 DICIEMBRE 1996 (P. 486-494); 27 DE AGOSTO DE 1997 

(P. 509-515); (Sección 4ª) sentencia de 31 de mayo de 2001 (p. 687-689); (Sección 4ª) 

Sentencia de 15 de octubre de 2002 (p. 766-769); (Sección 2ª) sentencia de 28 de marzo de 

2006 (p. 1104-1106). 

Prontuario de Jurisprudencia Social del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Dir.: Sempere 

Navarro, A. V: Coord.: Meléndez Morillo-Velarde, L. Colección Grandes Tratados, Ed. Thomson-

Aranzadi, Pamplona, 2009, ISBN: 874-84-9903-375-4. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Seguridad Social de los trabajadores migrantes”. 



Prontuario de Jurisprudencial Social Comunitaria (1986-2008), dir. Sempere Navarro, A. V., 

coord. Pérez Campos, A. I., Ed. Aranzadi, Cizur Menor, 2008, ISBN: 978-84-83555460-0, págs. 

329-337. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: Sentencias del Tribunal Constitucional del año 1986. 

PRONTUARIO DE DOCTRINA SOCIAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL (1981-2005). Colección 

Monografías Aranzadi Derecho Laboral. Ed. ARANZADI EDITORIAL, Cizur Menor, 2005. ISBN: 

978-84-9767-977-6, 25 págs. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 158/2008, DE 24 DE NOVIEMBRE (REF. 1500). 

INDEFENSIÓN POR CITACIÓN EDICTAL SIN HABER AGOTADO LOS CAUCES ORDINARIOS DE 

COMUNICACIÓN PERSONAL”. 

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XXVI. 2008. Pág. 213-222. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 250/2007, DE 17 DE DICIEMBRE (REF. 1471) “TUTELA 

JUDICIAL EFECTIVA EN SU CONTENIDO DE DERECHO A OBTENER UNA RESOLUCIÓN FUNDADA 

EN DERECHO”. 

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XXV. 2007. P. 429-442. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 289/2006, DE 9 DE OCTUBRE. EL DERECHO A LA TUTELA 

JUDICIAL EFECTIVA VULNERADO EN SU DIMENSIÓN DE INTANGIBILIDAD DE LAS 

RESOLUCIONES JUDICIALES FIRMES”.   

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XXIV, 2006. Pág. 433 a 440. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 241/2005, DE 10 DE OCTUBRE (REF. 1363). LIBERTAD 

SINDICAL Y EFICACIA ADMINISTRATIVA: LIBERADO SINDICAL Y PERSONAL ESTATUTARIO NO 

SANITARIO EN SITUACIÓN ESPECIAL EN ACTIVO”. 

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XXIII. 2005. P. 315-322. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 252/2004, DE 20 DE DICIEMBRE (REF. 1333). CADUCIDAD 

DE LA ACCIÓN DE DESPIDO Y TUTELA JUDICIAL EFECTIVA”.  

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XXII. 2004. P. 429-436. 



 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 95/2003, DE 22 DE MAYO (REF. 1277). LA ASISTENCIA 

JURÍDICA GRATUITA AL EXTRANJERO. CONSTITUCIONALIDAD DEL ARTÍCULO 2.A) DE LA LEY DE 

ASISTENCIA JURÍDICA GRATUITA. CON VOTOS PARTICULARES”. 

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XXI. 2003. P. 187-202. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 42/2002, DE 25 DE FEBRERO (REF. 1227) INDEFENSIÓN 

COMO CONSECUENCIA DE UNA NOTIFICACIÓN PRACTICADA EN UN DOMICILIO DISTINTO DEL 

SEÑALADO A EFECTOS PROCESALES”. 

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XX. 2002. P. 131-138. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 44/2001, DE 12 DE FEBRERO (REF. 1178). IN DUBIO PRO 

DISCRIMINATIONE: NO PROCLAMACIÓN DE CANDIDATURA POR DESPIDO DISCIPLINARIO”.  

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XIX. 2001. P. 50-58. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 53/2000, DE 28 DE FEBRERO (REF. 1127). SOBRE LA 

RELACIÓN PRECISA Y CIRCUNSTANCIADA DE LA CONTRADICCIÓN ALEGADA COMO CONDITIO 

SINE QUA NON PARA LA ADMISIÓN DEL RECURSO DE CASACIÓN PARA LA UNIFICACIÓN DE 

DOCTRINA”. 

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XVIII. 2000. P. 96-103. 

 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “SENTENCIA 213/1999, DE 29 DE NOVIEMBRE (REF. 1111). RECURSO DE 

REPOSICIÓN INTERPUESTO POR RAZONES DE FONDO E INADMITIDO POR LA FALTA DE 

REQUISITO DE CITAR EL PRECEPTO PROCESAL INFRINGIDO: VULNERACIÓN DEL DERECHO A LOS 

RECURSOS LEGALES”.  

Obra colectiva: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Dirs.: M. 

ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR. Tomo XVII. 1999. P. 322-327. 

 

 

1.3.3. Reseñas de sentencias en Revistas. 

 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 127, 2005, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 



RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 128, 2005, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 129, 2006, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 130, 2006, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 131, 2006, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 132, 2006, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 133, 2007, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 134, 2007, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 135, 2007, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 136, 2007, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 137, 2008, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 138, 2008, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 139, 2008, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 140, 2008, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 141, 2009, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 142, 2009, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 143, 2009, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 144, 2009, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 145, 2010, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 146, 2010, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 



RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 147, 2010, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 148, 2010, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 149, 2011, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 150, 2011, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 151, 2011, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 152, 2011, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 153, 2012, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 154, 2012, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 155 2012, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 156, 2012, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 157, 20013 Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 158, 2013, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 159, 2013, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

RESEÑAS DE LAS SENTENCIAS DE LA AUDIENCIA NACIONAL n.º 160, 2013, Revista Española de 

Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. 

 

 

1.3.4. Working papers. 

 

“Las medidas contra la exclusión social en los planes nacionales y autonómicos”, en La 

exclusión social en los albores del s. XXI: un reto para el Derecho del Trabajo, Working papers 

2006/19, Servicio de Publicaciones de la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2006, ISBN 84-

689-8807-3, 52 páginas; aportación realizada en colaboración con Charro Baena, Pilar. 

 



 

1.3.5. Recensiones en revistas. 

 

RECENSIÓN A LA MONOGRAFÍA TITULADA: “LA TUTELA TRANSVERSAL DEL DERECHO A LA 

SALUD EN EL TRABAJO”, autor: JOSÉ EDUARDO LÓPEZ AHUMADA. Ed. Cinca, Madrid, 2020, 206 

págs. 

RECENSIÓN AL LIBRO titulado LA LIBERTAD RELIGIOSA Y LOS PROFESORES DE RELIGIÓN. UN 

ESTUDIO DESDE EL DERECHO DEL TRABAJO, autora: VALVANUZ PEÑA GARCÍA, Ed. Laborum, 

Murcia, 2018, ISBN: 978-84-948123-7-8, 321 págs. 

 

RECENSIÓN AL N.º 159 DE LA REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO. En la Nueva 

Revista de Derecho del Trabajo, Ed. Aranzadi, Cizur Menor, 2017, ISSN: 2444-3476, págs. 643-

646. 

 

RECENSIÓN AL LIBRO “EL DESPIDO COLECTIVO EN LA EMPRESA. CAUSAS, PROCEDIMIENTO Y 

CONTROL JUDICIAL”, autora: SARA ALCÁZAR ORTIZ. Ed. Aranzadi, Cizur Menor, 2015, 324 págs. 

 

 

1.4. Congresos, seminarios y jornadas nacionales e internacionales relacionados con la 

difusión de la actividad investigadora. 

1.4.1. Ponencias. 

1.4.1.1. Ponencias en congresos, seminarios y jornadas nacionales. 

 

“La seguridad social de las futbolistas”. 

Ciclo de seminarios sobre “Las relaciones laborales en el fútbol globalizado, organizado por la 

Comunidad de Madrid-URJC, 17-12-2020 al 22-3-2021. 

 

“Negociación colectiva en el teletrabajo: conciliación y flexibilidad en el tiempo de trabajo”. 

XXXIII Jornada de estudio sobre negociación colectiva de la Comisión Consultiva Nacional de 

Convenios Colectivos titulada “Teletrabajo y negociación colectiva”, organizada por la 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en Madrid, 25 de noviembre de 2020. 

 

“Acuerdo Marco sobre contratos de trabajo de duración determinada (Directiva 1999/70/CE). 

STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (Asunto C-677/16)”. 



Seminario sobre Derecho del Trabajo y Protección Social en la Unión Europea, celebrado en la 

Facultad de ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, del 20 al 21 de 

septiembre de 2018. 

 

“El Derecho de la Seguridad Social en la jurisprudencia del Tribunal Supremo IV (pensiones de 

jubilación)”. 

Seminario de Estudio y Actualización titulado El Derecho de la Seguridad Social a través de la 

jurisprudencia, organizado por la AESSS-URJC, celebrado en la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid, del 30 de junio al 1 de julio de 2016. 

“Ciudadanía de la Unión Europea y prestaciones no contributivas”. 

Seminario sobre la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea en materia 

laboral y social, organizado por la Universidad Complutense de Madrid, el 24 de junio de 2016. 

 

“El uso intensivo de herramientas informáticas: el teletrabajo”. 

Seminario titulado “TICs y relaciones de trabajo: nuevas dimensiones del conflicto jurídico, 

organizado por la Universidad Rey Juan Carlos, 10-11 de octubre de 2013. 

 

“La flexiseguridad”. 

Seminario de profesores titulado “Cuestiones jurídico-laborales de actualidad”, organizado por 

el Departamento de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, el 10 de noviembre de 2008. 

 

“El fomento de la empleabilidad de las personas en riesgo o situación de exclusión social a 

través de la formación profesional”. 

Seminario titulado “Análisis y valoración de las estrategias de empleo como instrumento para 

luchar contra la exclusión social”, organizado por la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid, 8-

9 de mayo de 2008. 

 

"El absentismo laboral y el despido: decisiones empresariales”. 

VII Foro Aranzadi Social de Madrid. Thomson Aranzadi Formación, Mutua Universal, Fundación 

Sagardoy, Sagardoy Abogados Ius Laboris, de 18 de octubre al 20 de junio de 2007. 

 

“Permisos relacionados con situaciones familiares: avances de la negociación colectiva”. 

Seminario “Conciliación de la vida familiar y laboral en la negociación colectiva”, organizado 

por el Instituto de la Mujer- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid, 28-29 de junio de 2006. 



 

“Permisos relacionados con situaciones familiares, en concreto, el nacimiento de hijos y las 

enfermedades de familiares. Otros permisos”. 

Seminario “Conciliación de la vida familiar y laboral en la negociación colectiva”, organizado 

por el Instituto de la Mujer- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid, 13-14 de junio de 2006. 

 

“La protección social de las personas en situación de dependencia en las Comunidades 

Autónomas”. 

Seminario de profesores titulado “La protección social de las personas en situación de 

dependencia”, organizado por la Universidad Rey Juan Carlos, del 6 al 7 de junio de 2006. 

 

“La proyectada Ley de Igualdad”. 

Seminario titulado “No discriminación por razón de género en las relaciones laborales: a 

propósito de la proyectada Ley de Igualdad, organizado por la Confederación de Empresarios 

de Navarra, del 9 al 23 de marzo de 2006. 

 

“Las acciones sociolaborales nacionales contra la exclusión social”. 

Seminario sobre “La exclusión social: Problemas y soluciones”, organizado por la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid, 3-4 de marzo de 

2006. 

 

“La armonización en materia de contratos de trabajo a tiempo parcial”. 

Jornadas de armonización legislativa de la Unión Europea (II), organizadas por el Centro de 

Estudios Superiores Sociales y Jurídicos “Ramón Carande”, 15-16 de marzo de 1999. 

 

 

1.4.1.2. Ponencias en congresos, seminarios y jornadas internacionales. 

 

“La vulnerabilidad económica y la inclusión social como riesgo social específico protegido por 

el Sistema de la Seguridad Social”. 

V Congreso Internacional y XVIII Congreso Nacional de la AESSS titulado “Seguridad Social para 

todas las personas”, organizado por la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, en 

Madrid, 14-15 de octubre de 2021. 

 

“Los derechos laborales en tiempos de pandemia”. 



I Ciclo de Conferencias “Derecho de excepción y COVID-19, organizado por la Asociación 

Peruana de Derecho Constitucional, vía telemática, del 16-20 junio de 2020. 

 

“Instrumentos jurídico-laborales de prevención de la exclusión social”. 

II Congreso Internacional sobre la exclusión social: avances y retos, celebrado en la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 18 de octubre de 2019. 

 

“El paso del tiempo por la Constitución: contenidos laborales”. 

Seminario titulado Retos del sistema político español (III). EL futuro de la Constitución 

Española de 1978, organizado por la Universidad Internacional del Mar, Murcia, 27-29 de 

septiembre de 2018. 

 

“Las migraciones laborales y la Seguridad Social en el ámbito jurídico internacional y 

comunitario”. 

V Congreso Iberoamericano y Europeo, sobre Migraciones y su transversalidad, organizado por 

el Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Instituto 

Universitario de Investigación en estudios latinoamericanos IELAT y Universidad de Alcalá, en 

Alcalá de Henares, 9-10 de noviembre de 2017. 

 

“El reto de la exclusión social en la Estrategia Europea 2020”. 

I Congreso Internacional sobre la exclusión social: situación actual desde el Derecho 

Comparado, organizado en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey 

Juan Carlos, en Madrid, 25-26 de mayo de 2017. 

 

“La disciplina dei licenziamenti in Spagna”. 

Seminario organizado para el Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro, Università degli Studi di 

bari “Aldo Moro”, en Bari (Italia), el 16 de julio de 2012. 

 

 

1.4.2. Comunicaciones. 

1.4.2.1. Comunicaciones en congresos, seminarios y jornadas nacionales. 

 

Taller del proyecto de investigación “Los instrumentos jurídico-laborales contra la exclusión 

social en el marco del Estado social y democrático de Derecho: actualidad y futuro desde el 

Derecho Comparado”. 



XXX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social titulado “El Estatuto de los 

trabajadores 40 años después”, organizado por la AEDTSS, Madrid, 26 y27 de noviembre de 

2020. 

 

“Convenio colectivo aplicable en las empresas multiservicios sin convenio propio: sobre la 

eficacia del principio de la especialidad como solución y otras alternativas”. 

XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la AEDTSS, titulado 

“DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA: NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y ORGANIZACIÓN 

EMPRESARIAL”, organizado por la AEDTSS, en Santiago de Compostela, 31-5-2018 a 1-6-2018. 

 

“Los modelos europeos de Formación Profesional para jóvenes discapacitados y su proyección 

sobre el modelo español de Formación Profesional”. 

XXVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social titulado “Balance y 

perspectivas de la política laboral y social europea”, organizado por la AEDTSS, en Tarragona, 

1-2 de junio de 2017. 

 

“La norma aplicable a los empleados públicos laborales en materia de permisos por motivos de 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral”. 

XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social titulado “El Estatuto 

Básico del Empleado Público”, organizado por la AEDTSS, en Badajoz, 29-30 de mayo de 2008. 

 

“Presentación. La exclusión social: Problemas y soluciones”. 

Seminario sobre “La exclusión social: Problemas y soluciones”, organizado por la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid, 3-4 de marzo de 

2006. 

 

 

1.4.2.2. Comunicaciones en congresos, seminarios y jornadas internacionales. 

 

Compatibilidad de pensión de jubilación y derechos de propiedad intelectual: jubilados y 

escritores de libros”. 

VI Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y 

Seguridad Social, titulado “La encrucijada de las pensiones del sistema español de Seguridad 

social. El nuevo pacto de Toledo Y su desarrollo legislativo”, organizado por la AESSS, en 

Madrid, 20-21 de octubre de 2022.  

 

“COVID-19 y expansión del concepto de accidente de trabajo”. 



IV Congreso Internacional y XVII Congreso Nacional de la AESSS titulado “Accidentes de trabajo 

y enfermedades profesionales. Experiencias y desafíos de una protección centenaria”, 

organizada por la AESSS, en Madrid, 15-16 de octubre de 2020. 

 

“Trabajo decente y protección social: renta activa y rentas mínimas de inserción en España”. 

VII Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

organizado por la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo y el Instituto Latinoamericano 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en Cuenca, el 29 de octubre de 2019. 

 

“Lo público y lo privado en el régimen jurídico aplicable a las relaciones laborales en las 

Administraciones Públicas”. 

X Congreso de las Academias Jurídicas de Iberoamérica, organizado por la Real Academia de 

Jurisprudencia y Legislación de España, en Madrid, 22-24 de noviembre de 2018. 

 

“Pensión de viudedad en caso de unión por el rito gitano”. 

II Congreso Internacional y XV Nacional de la AESSS, titulado “Protección a la familia y 

Seguridad Social. Hacia un nuevo modelo de protección sociolaboral”, organizado por la AESSS, 

en Madrid, 25-26 de octubre de 2018. 

 

“El reconocimiento de la incapacidad permanente total al trabajador alérgico a las redes 

móviles y al WIFI”. 

I Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la AESSS, titulado “Las incapacidades 

laborales y la Seguridad Social en una Sociedad en transformación”, organizado por la AESSS, 

en Madrid, 19-20 de octubre de 2017. 

 

“El teletrabajo: de la dispersión normativa presente a la necesaria regulación normativa 

española y europea futura”. 

Conferencia Nacional Tripartita “El Futuro del Trabajo que Queremos”, organizada por la 

Organización Internacional del Trabajo-Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en Madrid, 28 

de marzo de 2017. 

 

“Ciudadanía de la Unión Europea y prestaciones sociales no contributivas”. 

IV Congreso Iberoamericano y Europeo sobre el Futuro del Trabajo, organizado por la UNED-

Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en Cuenca, 7-10 de 

noviembre de 2016. 

 

 



1.4.3. Otros méritos relativos a congresos, seminarios y jornadas relacionados con la difusión 

de la actividad investigadora. 

1.4.3.1. Participación en comités científicos de congresos internacionales. 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Participación en el comité organizador. 

CICLO DE SEMINARIOS “LAS RELACIONES LABORALES EN EL FÚTBOL GLOBALIZADO”. 

Entidad organizadora: Comunidad de Madrid-Universidad Rey Juan Carlos. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan 

Carlos, del 17 de diciembre de 2020 al 22 de marzo de 2021. 

PUBLICACIÓN: Novedades laborales en el fútbol profesional / Sergio González García (dir.), 

Aranzadi, 2021. 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Participación en el Comité científico. Miembro del Comité de 

Ponencias Libres. 

CONGRESO: VII Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social 

Entidad Organizadora: Organización Iberoamericana de la Seguridad Social, International 

Labour and Employment Relations Association, Instituto Latinoamericano de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social y la Universidad Nacional de Educación a Distancia, celebrado en 

Cuenca, 29 de octubre de 2019. 

PUBLICACIÓN: Los Derechos Humanos y la protección de los trabajadores en una era 

disruptiva. Homenaje a la OIT en sus 100 años de creación. (Coord.: Martha Monsalve Cuéllar), 

ILTRAS, OISS, Alderabán), Cuenca, 2019. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad Internacional Menéndez y Pelayo, Cuenca), 2019. 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Directora y organizadora. 

CONGRESO: II CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE LA EXCLUSIÓN SOCIAL: AVANCES Y RETOS   

Entidad Organizadora: MINECO- URJC  

Financiación: 750 euros. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad Rey Juan 

Carlos. Madrid, 18 de octubre de 2019. 

PUBLICACIÓN: Instrumentos jurídico-laborales de prevención y solución de la exclusión social 

en el Estado social y democrático de Derecho. Ed. Dykinson, 2019. 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Participación en el Comité científico. Miembro del Comité de 

Ponencias Libres. 



CONGRESO: VI Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social 

Entidad Organizadora: Organización Iberoamericana de la Seguridad Social, International 

Labour and Employment Relations Association, Instituto Latinoamericano de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social y la Universidad Nacional de Educación a Distancia. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Granada, 7-9 de noviembre de 2018. 

PUBLICACIÓN: Igualdad de género y no discriminación. (Coord.: Martha Monsalve Cuéllar), 

ILTRAS, OISS, Alderabán, 2018. 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Participación en el Comité científico. Miembro del Comité de 

Ponencias Libres. 

CONGRESO: V Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social 

Entidad Organizadora: Organización Iberoamericana de la Seguridad Social, International 

Labour and Employment Relations Association, Instituto Latinoamericano de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social y la Universidad Nacional de Educación a Distancia. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Alcalá de Henares, 9-10 de noviembre de 2017. 

PUBLICACIÓN: Las Migraciones y su transversalidad. (Coord.: Martha Monsalve Cuéllar), 

ILTRAS, OISS, Universidad de Alcalá de Henares, Alderabán, 2018. 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Directora y organizadora. 

CONGRESO: I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE LA EXCLUSIÓN SOCIAL: SITUACIÓN ACTUAL 

DESDE EL DERECHO COMPARADO   

Entidad Organizadora: MINECO- URJC  

Financiación: 850 euros. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad Rey Juan 

Carlos. Madrid, 25 y 26 de mayo de 2017. 

PUBLICACIÓN: Estudio comparado de la exclusión social desde la perspectiva laboral y 

constitucional. Ed. Dykinson, 2018. 

 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Participación en el Comité científico. Miembro del Comité de 

Ponencias Libres. 

CONGRESO: IV Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social 

Entidad Organizadora: Organización Iberoamericana de la Seguridad Social, International 

Labour and Employment Relations Association, Instituto Latinoamericano de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social y la Universidad Nacional de Educación a Distancia. 



LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cuenca, 8-9 de noviembre de 2016. 

PUBLICACIÓN: El futuro del trabajo. (Coord.: Martha Monsalve Cuéllar), ILTRAS, OISS, 

Universidad de Alcalá de Henares, Alderabán, 2016. 

 

 

1.4.3.2. Dirección de seminarios universitarios. 

 

Codirección del Seminario titulado “La exclusión social: problemas y soluciones” (SEM-2005-

13). Concesión de una ayuda de 2000 euros para la organización del Seminario, dentro de la 

Convocatoria de Ayudas a la Investigación, modalidad Organización de Seminarios, del 

Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigación 2005. De la Universidad Rey Juan 

Carlos. 

 

1.4.3.3. Dirección de becarios de colaboración. 

 

Directora de la Becaria de colaboración María Medina Gutiérrez, alumna del Master 

Universitario en Asesoría Jurídico-Laboral de la URJC. Curso 2017-2018, cuantía de 2000 euros. 

Departamento de colaboración. Derecho Privado y Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. Resolución de 4 de agosto de 2017 de la Secretaría de Estado de Educación, Formación 

Profesional y Universidades. 

 

 

1.5. Otros méritos relacionados con la calidad y difusión de la actividad investigadora. 

1.5.1. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora. 

1.5.1.1. Sexenios. 

1- Período evaluado positivamente: 1992-2000. 

2- Período evaluado positivamente: 2001-2007. 

3- Período evaluado positivamente: 2008-2014. 

4- Período evaluado positivamente: 2015-2021. 

 

1.5.1.2. Incentivos a la actividad investigadora. 

1- Reconocimiento de complementos retributivos del Programa propio de incentivos a la 

investigación ligados a la evaluación de la producción científica para el personal docente e 

investigador de la Universidad Rey Juan Carlos (desde el año 2005 hasta la actualidad). 



2- Reconocimiento de complementos retributivos por méritos docentes e investigadores 

individuales del profesorado de la Comunidad de Madrid (desde el año 2005 hasta la 

actualidad). Cuando así se ha previsto normativamente, las puntuaciones obtenidas han sido 

mayoritariamente de 9 o más sobre 10. 

 

1.5.2. Premios a trabajos de investigación. 

1.5.2.1. Premios. 

 

PREMIO DE INVESTIGACIÓN del Consejo Económico y Social Convocatoria 2006. Resolución de 

17 de septiembre de 2007 al Proyecto de Investigación sobre Envejecimiento de la población y 

mercado de trabajo, del que la solicitante era Investigadora Principal, en colaboración con 

Sempere Navarro, A. V. Ámbito: Nacional. Entidad: Consejo Económico y Social. Dotación: 

30000 euros. 

 

PREMIO PRINCIPAL del elenco de comunicaciones presentadas en el I Congreso Internacional y 

XIV Congreso Nacional de la AESSS "Las incapacidades laborales y la seguridad social en una 

sociedad en transformación" por la comunicación "El reconocimiento de la incapacidad 

permanente total al trabajador alérgico a las redes móviles y al wifi". Madrid, 19-20 de octubre 

de 2017. 

 

1.5.3. Recensiones a libros, reseñas positivas y noticias publicadas 

 

Recensión al libro "El teletrabajo en las Administraciones Públicas: ámbitos estatal y 

autonómico", Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2021, de Raquel Yolanda 

Quintanilla Navarro. Por Ángel Luis de Val Tena. Revista española de derecho del trabajo, ISSN 

2444-3476, Nº. 254, 2022, págs. 221-228. 

 

Recensión al libro: El teletrabajo en las Administraciones Públicas: ámbitos estatal y 

autonómico. Por Francisco Javier Fernández Orrico. Revista de Derecho Laboral vLex (RDLV), 

ISSN-e 2696-7286, Nº. 6, 2022, págs. 167-171. 

 

Noticia publicada sobre la ponencia invitada de la solicitante en la XXXIII Jornada de la 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha sido citada en la NOTICIA DEL 

PERIÓDICO CINCO DÍAS, SECCIÓN ECONOMÍA, NEGOCIACIÓN COLECTIVA, artículo de Raquel 

Pascual 

Cortés, titulado "Los convenios podrán incluir porcentajes de presencialidad para 

teletrabajadores".  

También es referida esa noticia en la página de la AGENDA FCJS- 30 NOVIEMBRE AL 6 DE 

DICIEMBRE, FCJS COMUNICACION, dentro del apartado de NOMBRES PROPIOS. 2020. 



 

RECENSIÓN DE LA OBRA COLECTIVA “INSTRUMENTOS JURÍDICO-LABORALES DE PREVENCIÓN Y 

SOLUCIÓN DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL EN EL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRÁTICO DE DERECHO. 

ESTUDIO COMPARADO”, Y CRÓNICA DEL II CONGRESO INTERNACIONAL “LA EXCLUSIÓN 

SOCIAL: AVANCES Y RETOS”, por Mª Valvanuz Peña García. NREDT nº 227, marzo 2020. 

 

RECENSIÓN DE LA OBRA COLECTIVA “INSTRUMENTOS JURÍDICO-LABORALES DE PREVENCIÓN Y 

SOLUCIÓN DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL EN EL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRÁTICO DE DERECHO. 

ESTUDIO COMPARADO. Por Eduardo López Ahumada en el nº 9 de la Revista de Estudios 

Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Protección Social. 

 

NOTICIA "LA II Edición del Congreso Internacional sobre exclusión social se presenta como un 

reto para la sociedad", por Alberto Sánchez Lozano, el viernes, 18 de octubre de 2019, en la 

página web de la Universidad Rey Juan Carlos, en el apartado "Todas las noticias de 

actualidad". 

 

Recensión a la MONOGRAFÍA "LA FLEXIBILIDAD INTERNA EN EL EMPLEO PÚBLICO LABORAL", 

Colección Monografías, Aranzadi, 2014, 161 págs. Por Ángel Luis DE VAL TENA, NREDT nº 177, 

ISSN 2444-3476. 

 

Recensión a la monografía Los acuerdos de empres: naturaleza, función y contenido, Colección 

Monografías, Ed. Civitas, Madrid, 2002. Por Yolanda Cano Galán en la Revista española de 

derecho del trabajo, ISSN 2444-3476, nº 102, 2000. 

 

Recensión a la monografía Los convenios colectivos irregulares, Consejo Económico y Social de 

España, Madrid, 1998. ISBN 84-8188-080-9, 235 págs. Por D. Alfredo Montoya Melgar, en la 

Revista española de derecho del trabajo, ISSN 2444-3476, nº 88, 1998. 

 

 

1.5.4. Ayudas económicas concedidas para la celebración de Congresos, Jornadas y 

Seminarios. 

 

Obtención de la ayuda económica (850 euros) para el I Congreso Internacional sobre la 

Exclusión social: Situación actual desde el Derecho Comparado, 25 y 26 mayo de 2017, URJC, 

Madrid.  

 

Obtención de la ayuda (700 euros) para el II Congreso Internacional sobre la Exclusión social: 

Retos y avances, URJC, Madrid, 18 de octubre de 2019. 



 

Obtención de la ayuda económica (400 euros) para las I Jornadas de Investigación del Grupo de 

Investigación de Alto Rendimiento en Relaciones Laborales y Protección Social en el siglo XXI 

de la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 3 y 4 de junio de 2021. 

 

Obtención de una ayuda de 2000 euros para la organización del Seminario, dentro de la 

Convocatoria de Ayudas a la Investigación, modalidad Organización de Seminarios, del 

Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigación 2005. De la Universidad Rey Juan 

Carlos. 

 

 

2. Calidad y número de proyectos de investigación. 

2.1. Proyectos de investigación concedidos. 

2.1.1. Participación como investigador principal. 

 

TítULO DEL PROYECTO: Proyecto DER 2016-78332-R.LOS INSTRUMENTOS JURÍDICO-

LABORALES CONTRA LA EXCLUSIÓN SOCIAL EN EL MARCO DEL ESTADO SOCIAL Y 

DEMOCRÁTICO DE DERECHO: ACTUALIDAD Y FUTURO DESDE EL DERECHO COMPARADO 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y Competitividad Plan Nacional de I+ D + I   

DURACIÓN DESDE: 1-1-2017                             HASTA: 31-12-2020 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: RAQUEL YOLANDA QUINTANILLA NAVARRO 

REF. DER2016-78332-R 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: SITUACIÓN ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO DEL EMPLEO Y LA 

PROTECCIÓN SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE EDAD AVANZADA 

ENTIDAD FINANCIADORA: IMSERSO (Instituto de Mayores y Servicios Sociales). Resolución de 

11 de abril de 2007. 

DURACIÓN DESDE:   01/1/2007 HASTA:  31/12/2008 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Vicente Sempere Navarro; Raquel Yolanda Quintanilla 

Navarro  

Dotación económica: 43.000 euros. 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: EMPLEO Y PROTECCIÓN SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE "EDAD 

AVANZADA": ANÁLISIS COMPARADO DE LA SITUACIÓN ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTURO.  

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejo Económico y Social de España  



DURACIÓN DESDE:   30/09/2007 HASTA:  30/09/2008 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Vicente Sempere Navarro; Raquel Yolanda Quintanilla 

Navarro  

Dotación económica: 30000 euros. 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: La exclusión social: problemas y soluciones  

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Rey Juan Carlos  

DURACIÓN DESDE:   01/10/2005 HASTA:  30/06/2006 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Vicente Sempere Navarro; Raquel Yolanda Quintanilla 

Navarro  

 

 

2.1.2. Participación como miembro del equipo de investigación. 

2.1.2.1. Proyectos nacionales. 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: TIEMPO DE TRABAJO Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

ENTIDAD FINANCIADORA: CONVOCATORIA: B.O.E. nº 302 de 17/11/2020. Resolución de 11 de 

noviembre de 2020 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigación, por la que se 

aprueba la Convocatoria 2020 de Ayudas a «Proyectos de I+D+i».  

DURACIÓN DESDE: 21-9- 2021 HASTA: 21-9- 2024.  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN GARCÍA BLASCO y ÁNGEL LUIS DE VAL TENA 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: LAS RELACIONES LABORALES EN EL FÚTBOL GLOBALIZADO. 

ENTIDAD FINANCIADORA: URJC. Convocatoria pública para la concesión de ayudas para la 

realización de proyectos de I+D para jóvenes investigadores de la URJC durante los años 2019 a 

2020, dentro del programa de apoyo y estímulo de la Comunidad de Madrid a jóvenes 

investigadores (Bases reguladoras BOCM 24-07-2019).   

DURACIÓN DESDE: 1-1-2020                       HASTA: 31-12-2021 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: SERGIO GONZÁLEZ GARCÍA 

REF.  

Financiación total: 18884,21 euros. 

 



TÍTULO DEL PROYECTO: Proyecto DER 2012-36686.TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN Y RELACIONES DE TRABAJO: NUEVAS DIMENSIONES DEL CONFLICTO 

JURÍDICO 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y Competitividad Plan Nacional de I+ D + i   

DURACIÓN DESDE: 1-1-2008                             HASTA: 31-12-2011 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carolina San Martín Mazzucconi 

REF. DER2012-36686 

Dotación: 7500 euros. 

 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: La negociación colectiva como instrumento de protección y educación 

ambiental  

ENTIDAD FINANCIADORA: Comunidad de Madrid - Universidad Rey Juan Carlos    

DURACIÓN DESDE:   01/01/2008 HASTA:  31/12/2008 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Guillermo Leandro Barrios Baudor  

 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Los delitos contra los derechos de los trabajadores. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Católica de Cuyo, Universidad de Piura  

DURACIÓN DESDE:   01/01/2008 HASTA:  30/09/2009 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: R. Berruezo, P.  García  Cavero  

2000 euros. 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Derechos fundamentales inespecíficos de los trabajadores y 

negociación colectiva 

Ref. SEJ2007-67527 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia  

DURACIÓN DESDE:   01/10/2007 HASTA:  30/09/2010 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Vicente Sempere Navarro  

Financiación: 2700 euros. 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Análisis y valoración de las estrategias de empleo como instrumento 

para luchar contra la exclusión social  



ENTIDAD FINANCIADORA: Comunidad de Madrid - Universidad Rey Juan Carlos    

DURACIÓN DESDE:   01/01/2007 HASTA:  12/03/2008 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carolina San Martín Mazzucconi  

 

TÍTULO DEL PROYECTO: El principio de igualdad en la negociación colectiva.  

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Rey Juan Carlos  

DURACIÓN DESDE:   01/01/2007 HASTA:  31/05/2008 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Vicente Sempere Navarro; Guillermo Leandro Barrios 

Baudor  

 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Mujer y prevención de riesgos laborales. La seguridad y salud de la 

mujer trabajadora. 

REF.: 30V1IN0082 

ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto Madrileño de Seguridad y Salud en el Trabajo  

DURACIÓN DESDE:   01/01/2005 HASTA:  31/12/2005 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Vicente Sempere Navarro; Rodrigo Martin.  Nueve 

participantes. 

CUANTÍA: 130.000 euros. 

 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: La exclusión social en los albores del Siglo XXI: un reto para el Derecho 

del Trabajo 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Rey Juan Carlos. Programa Propio de Fomento y 

Desarrollo de la investigación en la Universidad Rey Juan Carlos. Convocatoria 2004.  

DURACIÓN DESDE:   01/01/2005 HASTA:  31/12/2005 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: María Pilar Charro Baena  

 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: La protección social de las personas en situación de dependencia.  

ENTIDAD FINANCIADORA: Comunidad de Madrid  

DURACIÓN DESDE:   01/01/2005 HASTA:  31/12/2006 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Ana Isabel Pérez Campos  



 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Negociación colectiva y conciliación de la vida familiar y laboral 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo e Inmigración    

DURACIÓN DESDE:   22/12/2003 HASTA:  22/12/2006 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Vicente Sempere Navarro; Yolanda Cano Galán  

 

  

2.1.2.2. Proyectos internacionales. 

1- Título del proyecto: “Delitos contra los trabajadores”. Entidad convocante: Universidad 

Católica de Cuyo (Argentina). Plazo de ejecución: septiembre 2009-agosto 2010. Dirección por 

Barrios Baudor, G. L., en colaboración con García Cavero, Percy y Berruezo, Rafael. 

 

 

 

2.2. Otros méritos relacionados con la calidad y número de proyectos y contratos de 

investigación 

 

2.2.1. Participación en publicaciones derivadas de proyectos de investigación 

 

Instrumentos jurídico-laborales de prevención y solución de la exclusión social en el Estado 

social y democrático de derecho: estudio comparado, ISBN 978-84-1324-383-2, Dykinson, 

2019.  

 

La exclusión social: Estudio comparado desde la perspectiva jurídica laboral y constitucional. 

ISBN: 978-84-9148-646-6. Dykinson, 2018.  

 

Tecnologías de la información y la comunicación en las relaciones laborales: nuevas 

dimensiones del conflicto jurídico. ISBN: 978-84-15603-48-1. Eolas. 2014.  

 

Ambiente natural, empresa y relaciones laborales. ISBN: 978-84-9903-228-3. Aranzadi. 2009.  

 

5. Derecho Penal Laboral. Delitos contra los trabajadores. ISBN: 978-9974-676-66-4. 

Universidad Católica de Cuyo. 2011.  



 

6. Derechos fundamentales inespecíficos y negociación colectiva. ISBN: 978-84-9903-887-2. 

Aranzadi. 2011.  

 

7. Empleo y protección social de los trabajadores de edad avanzada. Análisis comparado de la 

situación actual y propuestas de futuro. ISBN: 978-84-8188-314-5. Consejo Económico y Social 

de España. 2010. 

 

8. La política de empleo como instrumento de inclusión social: un análisis jurídico. ISBN: 978-

84-9982- 009-5. Dykinson. 2010.  

 

9. La exclusión social en los albores del siglo XXI: un reto para el Derecho del Trabajo. ISBN: 84-

689-8807-3. Servicio de Publicaciones de la Universidad Rey Juan Carlos. 2006. 

 

2.2.2. Dirección y coordinación de las obras colectivas derivadas de proyectos de 

investigación. 

 

Instrumentos jurídico-laborales de prevención y solución de la exclusión social en el Estado 

social y democrático de derecho: estudio comparado, ISBN 978-84-1324-383-2, Dykinson, 

2019.  

 

La exclusión social: Estudio comparado desde la perspectiva jurídica laboral y constitucional. 

ISBN: 978-84-9148-646-6. Dykinson, 2018.  

 

TALLER DEL PROYECTO "Los instrumentos jurídico-laborales contra la exclusión social en el 

marco del Estado social y democrático de Derecho: actualidad y futuro desde el Derecho 

comparado", desarrollado en el XXX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

"El Estatuto de los Trabajadores 40 años después", organizado por la AEDTSS y celebrado en 

Granada durante los días 26 y 27 de noviembre de 2020. 

 

 

2.3. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. 

2.3.1. Evaluador externo de artículos para revistas. 

 

Evaluadora de la Revista VLEX, desde enero de 2022. 

 



 

2.3.2. Pertenencia a instituciones y asociaciones de relevancia en el ámbito científico. 

 

Académica correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislación, desde el año 

2014. 

Socia de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Nº 882, desde 

el 12 de septiembre de 2000 y hasta la actualidad. 

Socia de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social desde el 9 de junio de 2008 hasta 

la actualidad. 

 

 

3. Calidad de la transferencia de resultados al sector productivo. 

 

Impartición de la ponencia "Derechos colectivos de los empleados públicos: especial referencia 

a la Negociación Colectiva", dentro del Curso "Análisis de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 

Estatuto Básico del Empleado Público". Centro de Estudios Jurídicos del Ministerio de Justicia, 

del 26-27 de junio de 2008.  

 

Impartición de la ponencia "Estructura y ordenación del empleo público. Relevancia y 

centralidad del puesto de trabajo. Importancia de la gestión de recursos humanos. Provisión 

de puestos de trabajo y movilidad (1ª ed.)", dentro del Curso "El Nuevo Estatuto del Empleado 

Público (Ley7/2007)". Excelentísima Diputación de Guadalajara, 26-30 de octubre de 2007.   

 

Impartición de la ponencia "Representación, participación y negociación colectiva de los 

empleados públicos. Órganos, contenido y procedimiento negociador. Solución de conflictos 

(2ª ed.)”, dentro del Curso "El Nuevo Estatuto del Empleado Público (Ley 7/2007)". 

Excelentísima Diputación de Guadalajara. 26-30 de octubre de 2007.  

 

Impartición de la ponencia "Estructura y ordenación del empleo público. Relevancia y 

centralidad del puesto de trabajo. Importancia de la gestión de recursos humanos. Provisión 

de puestos de trabajo y movilidad (2ª ed.)", dentro del Curso "El Nuevo Estatuto del Empleado 

Público (Ley 7/2007)". Excelentísima Diputación de Guadalajara, 22-26 de octubre de 2007.  

 

Impartición de la ponencia "La igualdad de trato en la Función pública", dentro del Curso 

“Igualdad Jurídica". Asociación de Mujeres Juristas Themis. Del 4-10 al 1-12-2005.  



Impartición de la ponencia "Maternidad y contrato de trabajo. Maternidad y extinción del 

contrato de trabajo", dentro del Curso "Mujer y Violencia", organizado por la Asociación de 

Mujeres Juristas Themis. En el Instituto Asturiano de la Mujer, del 17-10-2003 a 16-1-2004.  

 

Impartición de la ponencia "El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales", 

dentro del Curso "El Estatuto Básico del Empleado Público en el Ámbito Local". Centro de 

Estudios Municipales y de Cooperación Internacional de Granada. 2008.  

 

Impartición de la ponencia "Representación, participación y negociación colectiva de los 

empleados públicos. Órganos, contenido y procedimiento negociador. Solución de conflictos 

(1ª ed.)", dentro del Curso "El Nuevo Estatuto del Empleado Público (Ley 7/2007)". 

Excelentísima Diputación de Guadalajara. 22-26 de octubre de 2007.  

 

 

4. Movilidad del profesorado. 

4.1. Estancias en centros de investigación. 

 

INSTITUCIÓN: Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”,  

Centro: Dipartimento di Giurisprudenza, Bari (Italia). 

DURACIÓN: Desde: 28/06/2012 Hasta: 30/07/2012. 

PROGRAMA: XXVIII CICLO DELL´INDIRIZZO IN DIRITTO DEL LAVORO DELLA SCUOLA DI 

DOTTORATO IN DIRITTO 

OBJETIVO DE LA ESTANCIA: Los despidos colectivos: un estudio comparado. 

 

INSTITUCIÓN: Universidad Austral de Argentina. 

CENTRO: Facultad de Derecho. Ciudad Autónoma de Buenos Aires (Argentina). 

DURACIÓN: Desde 15/5/2019  Hasta: 16/11/2019. 

PROGRAMA: MAESTRÍA EN DERECHO 

OBJETIVO DE LA ESTANCIA: Instrumentos jurídico-laborales de prevención y solución de la 

exclusión social en la Estrategia Europea y en los países latinoamericanos. 

 

 

4.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado. 

 



4.2.1. Estancias en centros nacionales o extranjeros por periodo inferior a un mes de 

duración. 

 

CENTRO: Scuola Dottorale Internazionale di Diritto ed Economia "Tullio Ascarelli". 

INSTITUCIÓN: Università Roma Tre. LOCALIDAD: Roma. PAÍS: Italia. AÑO: 2008.  

DURACIÓN: del 4 al 9- 12-2008.  

PROGRAMA: Proyecto I+D+I IMSERSO titulado "Situación actual y perspectiva del empleo y la 

protección social de los trabajadores de edad avanzada" (Exp. nº 77/2007). 

OBJETIVO DE LA ESTANCIA: “Gli strumenti lavoristici e di sicurezza sociale che l´ordinamento 

italiano appronta per i lavoratori anziani”. Estudio de los instrumentos jurídicos laborales y de 

Seguridad Social del ordenamiento italiano de protección a los trabajadores de edad avanzada. 

ENTIDAD FINANCIADORA: IMSERSO. 

 

Realización de actividades de investigación en el Departamento de Jurisprudencia de la 

Università Roma Tre  

DURACIÓN: del 21-8 al 5-9-2017. 

OBJETIVO DE LA ESTANCIA: La edad para trabajar y la capacidad de obrar en el contrato de 

trabajo. 

 

 

4.2.2. Asistencia a congresos, jornadas, cursos y seminarios de prestigio en el ámbito de 

conocimiento. 

 

Título del congreso: I Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional. Entidad organizadora: 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social. Lugar de celebración: Madrid. Fechas de 

celebración: 19 y 20 de octubre de 2017. 

 

Título del seminario: Seminario en homenaje al Profesor Alfredo Montoya Melgar 

“Jurisprudencia constitucional laboral”. Lugar de celebración: Real Academia de Jurisprudencia 

y Legislación. Madrid. Fecha de celebración: 25 de octubre de 2017. 

 

Título del congreso: XII Congreso Nacional. Entidad organizadora: Asociación Española de Salud 

y Seguridad Social. Lugar de celebración: Madrid. Fechas de celebración: 22 y 23 de octubre de 

2015. 

 



Título del congreso: I Congreso Nacional “Presente y futuro de la atención a las personas 

dependientes”. Entidad organizadora: Universidad Rey Juan Carlos. Lugar de celebración: 

Madrid. Fechas de celebración: 6 y 7 de noviembre de 2013. 

 

Título del congreso: X Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad 

Social. Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social. Lugar de 

celebración: Madrid. Fechas de celebración: 24 y 25 de octubre de 2013. 

 

Título del congreso: IX Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad 

Social. Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social. Lugar de 

celebración: Madrid. Fechas de celebración: 18 y 19 de octubre de 2012. 

 

Título del congreso: VIII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad 

Social. Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social. Lugar de 

celebración: Madrid. Fechas de celebración: 9 y 10 de junio de 2011. 

Título del congreso: XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Lugar de celebración: Badajoz. Fechas de celebración: 29 y 30 de mayo de 2008. 

 

Título del congreso: XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Lugar de celebración: Murcia. Fechas de celebración: 17 y 18 de mayo de 2002. 

 

 

 

5. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. 

 

5.1. Coordinación de Grupo de Alto Rendimiento de investigación. 

 

COORDINADORA DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN DE ALTO RENDIMIENTO URJC-LAB EN 

RELACIONES LABORALES Y PROTECCIÓN SOCIAL EN EL SIGLO XXI DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN 

CARLOS, realizando las labores de dirección del mismo, reconocido como tal mediante 

Resolución del Rector de la Universidad Rey Juan Carlos de fecha 29 de junio de 2020 por la 

que se resuelve la convocatoria para el reconocimiento de grupos de investigación de la 

Universidad Rey Juan Carlos 2018, aprobada mediante resolución de ese mismo órgano de 

fecha 19 de junio de 2018. Reconocimiento: 20 de junio de 2020. Total, de 32 miembros. 

 



5.2. Miembro del Consejo de Redacción de revistas científicas especializadas en la materia. 

 

MIEMBRO DEL CONSEJO DE REDACCIÓN DE LA REVISTA ARANZADI SOCIAL, ISSN 1139-031X, 

publicada por la Editorial Thomson Reuters Aranzadi, desde enero de 2008 hasta diciembre de 

2013.Las funciones concretas del Consejo de redacción han sido la programación del contenido 

de la revista, así como la selección y revisión de originales para su publicación en las distintas 

secciones de la Revista, como Tribuna, Doctrina, Recensiones y otras. Las publicaciones de 

Thomson Reuters Aranzadi aparecen clasificadas, en la primera posición, en el índice SPI, 

Scholarly Publishers Indicators, categoría Derecho. 

 

5.3. Experto de la Agencia Estatal de Investigación. 

PERTENENCIA AL BANCO DE EXPERTOS DE LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN 

dependiente del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad.  

 

 

5.4. Miembro de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislación del Reino de España. 

 

ACADÉMICO CORRESPONDIENTE de la Sección de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

DE LA REAL ACADEMIA DE JURISPRUDENCIA Y LEGISLACIÓN DEL REINO DE ESPAÑA, desde el 24 

de febrero de 2014 hasta la actualidad. 

 

 

5.5. Evaluación y colaboración habitual en revistas científicas especializadas en la materia 

 

REVISTA CUADERNOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, de la Universidad 

Complutense de Madrid. 

 

REVISTA "OBETS. Revista de Ciencias Sociales", en 2018, del Instituto Interuniversitario de 

Desarrollo Social y Paz, de la Universidad de Alicante.  

 

Revista ALMA MATER, con ISSN: 0124-1109 de Bogotá, Colombia, Editorial Ediciones 

Grancolombianas, de la Universidad La Gran Colombia, para el Volumen 13 nº 2, año 2017. Se 

trata de una Revista de publicación periódica, que inició en 2005, con frecuencia semestral y 

evaluación anónima por pares.  

 



REVISTA DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (Colombia) en 2016. La revista está 

indexada en ERIH, The European Reference index for Humanities and Social Sciences, Scielo 

citation index, índice bibliográfico nacional de Colombia, PUBLINDEX en categoría A2, en la red 

de revistas científicas de América Latina y el Caribe, España y Portugal, Redalyc, en la biblioteca 

electrónica Scielo y en las bases de datos LEXBASE, EBSCO, Dialnet y Latindex.  

 

COLABORADORA HABITUAL DE LA REVISTA CIVITAS ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO 

(REDT) para la recensión de las Sentencias de la Audiencia Nacional hasta 31 diciembre 2013.  

 

 

5.6. Obtención de ayudas económicas para la organización y celebración de jornadas, 

seminarios y congresos de investigación. 

 

Obtención en fecha de 22 de marzo de 2021, de la ayuda económica de 400 euros para la 

celebración de la I Jornada de Investigación del Grupo de Alto Rendimiento URJC-LAB, titulada 

"El Estatuto de los Trabajadores 41 años después: Problemas actuales", en la Convocatoria de 

Ayudas a Congresos, Jornadas y Seminarios 2021 de la Universidad Rey Juan Carlos. 

 

Concesión de la ayuda económica de 750 euros dentro de la Convocatoria de Ayudas a 

Congresos, Jornadas y Seminarios 2019, URJC, para la organización y celebración del II 

Congreso Internacional sobre la Exclusión social: Avances y retos, Congreso que he dirigido. 

 

Concesión de la ayuda económica de 850 euros dentro de la Convocatoria de Ayudas a 

Congresos, Jornadas y Seminarios 2017, URJC, para la organización y celebración del I 

Congreso Internacional sobre la Exclusión social: Situación actual desde el Derecho 

Comparado, Congreso que he dirigido. 

 

Concesión de una ayuda de 2000 euros para la organización del Seminario titulado “La 

exclusión social: problemas y soluciones” (SEM-2005-13), dentro de la Convocatoria de Ayudas 

a la Investigación, modalidad Organización de Seminarios, del Programa Propio de Fomento y 

Desarrollo de la Investigación 2005. 

 

 

5.7. Trabajo de investigación presentado para el reconocimiento de la suficiencia 

investigadora. 

 

Título del trabajo: Los convenios colectivos extraestatutarios. Fecha de presentación: 15-4-

1994. Calificación: sobresaliente. 



 

 

 

6. Líneas de investigación consolidadas de la concursante. 

 

A continuación la candidata expondrá sus líneas de investigación, entendiendo por tales 

aquéllas que viene desarrollando hasta el momento y en las que considera que puede realizar 

todavía aportaciones relevantes; así como sus líneas de investigación futuras, es decir aquellas 

cuestiones que ocuparán previsiblemente sus tareas investigadoras en los próximos años, a 

corto o medio plazo, teniendo en cuenta aquellos aspectos del Derecho del trabajo y la 

Seguridad Social que en mayor medida suscitan su interés. 

Las cuatro principales líneas de investigación consolidadas de la concursante se pueden 

identificar con las cuatro aportaciones más relevantes de su historial académico investigador, 

que se detallan a continuación. 

 

 

6.1.Línea de investigación relativa a la negociación colectiva 

 

MONOGRAFÍA "LOS CONVENIOS COLECTIVOS IRREGULARES”. Ed. Consejo Económico y 

Social, Colección Estudios. 1998, 235 págs. 

 

 

La obra de iniciación a la investigación suele ser la tesis doctoral. En el caso de la concursante, 

la labor investigadora que ha venido desarrollando desde 1992 parte, en concreto, de la 

publicación de mi primer libro, titulado “Los convenios colectivos extraestatutarios”, en la 

Colección Técnica de Jurisprudencia de Tecnos (1992), una vez finalizada con éxito la 

Licenciatura en Derecho. Se trata del trabajo con el que obtuve la calificación final de 

Matrícula de Honor en la asignatura de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la 

Licenciatura en Derecho, cursada en la Universidad Complutense de Madrid., con mi maestro 

el profesor Montoya Melgar. Aquello marcó el inicio de la carrera académica universitaria, de 

la candidata que ha sido su vocación constante.  

 

Esa etapa inicial culminó con la defensa y lectura de su Tesis Doctoral, dirigida por mi maestro 

Don Alfredo Montoya Melgar, y titulada “Los convenios colectivos irregulares”, con la que 

obtuve la máxima calificación de Apto cum laude por unanimidad, el 10 de julio de 1997. La 

Tesis fue publicada en la Colección Estudios, por el Consejo Económico y Social en la Colección 

Estudios, 1998, 235 págs.  



Los resultados de la Tesis doctoral se publicaron en una monografía de autoría única, titulada 

Los convenios colectivos irregulares, en editorial de reconocido prestigio. Obra publicada por la 

editorial del Consejo Económico y Social de España, que actualmente cuenta con 326 títulos 

tramitados ante la Agencia Española del ISBN. El Consejo Económico y Social se incluye en el 

ranking de prestigio SPI (Scholarly Publishers Indicators, 2014), entre las editoriales nacionales 

mejor valoradas por los expertos tanto en la categoría general como en la disciplina de 

Derecho. Editorial recogida por SPI, se trata de una obra de referencia en la bibliografía de los 

Manuales y monografías especializadas sobre la materia. Esta obra ha sido citada entre otros 

en: Aguilera Izquierdo, R. Aranzadi Social, 7, 2000.Lahera Forteza, J. Reus, 2008.Ruiz Castillo, 

M. M. Temas laborales, 98, 2009.  

Tiene una reseña positiva: Montoya Melgar, A. Revista española de Derecho del Trabajo, 95, 

1999.  

Esta monografía en autoría única constituye una de las 4 aportaciones más relevantes del 

curriculum de la concursante, aportación de la que se han derivado méritos como la 

participación como miembro investigador colaborador en diversos proyectos de investigación 

competitivos, publicaciones en forma de libro, artículos en revistas científicas, y capítulos de 

libro en editoriales de máximo prestigio, conferencias y ponencias, dirección de una tesis 

doctoral, de TFM y de TFG, etc., que detallamos a continuación. Además, está incluida como 

aportación en el 1º sexenio de investigación que reconoció la CNEAI a la candidata. 

 

Precisamente el estudio de la negociación colectiva abrió una de sus líneas de investigación 

permanentes, como se puede observar por varias de las publicaciones que posteriormente 

realizó. La primera que destaca, en este sentido, es la titulada Los acuerdos de empresa: 

Naturaleza, función y contenido, publicada en la Colección Monografías de la editorial Civitas 

2003, 156 págs. Esta monografía comprende el trabajo de investigación que la concursante 

presentó y defendió, como 2º ejercicio del concurso de acceso a la plaza de Profesora Titular 

de Universidad de la Universidad Rey Juan Carlos, plaza que obtuvo con éxito. Fue una de las 

aportaciones presentadas para la obtención del 2º sexenio de investigación. Obtuvo dos 

reseñas positivas: Montoya Melgar, A. REDT, 118, 2003. Cano Galán, Y. Revista Aranzadi Social 

nº 7-8, 2003. Fue una de las aportaciones que la concursante seleccionó para el 2º sexenio 

reconocido a esta por la CNEAI. 

Asimismo, esa línea permanente relativa a las relaciones colectivas de trabajo se ha reflejado 

en varios Proyectos de investigación en los que ha participado posteriormente. En este 

sentido, conviene resaltar los siguientes 4 Proyectos de investigación:  

“Negociación colectiva y conciliación de la vida familiar y laboral” (22-12-2003 a 22-12-2006), 

financiado por el Ministerio de Trabajo e Inmigración, cuyos investigadores principales fueron 

Sempere Navarro, A. v., y Cano Galán, Y. 

“El principio de igualdad en la negociación colectiva” (1-1-2007 a 31-5-2008), financiado por la 

URJC, cuyos investigadores principales fueron Sempere Navarro, A. V., y Barrios Baudor, 

Guillermo L. 

“Derechos fundamentales inespecíficos de los trabajadores y negociación colectiva”, Ref. 

SEJ2007-67527, (1-10-2007 a 30-09-2010), financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia, 



y cuyos Investigadores Principales fueron Sempere Navarro, Antonio V. y San martín 

Mazzucconi, C. 

Los resultados de este Proyecto se publicaron en la obra colectiva titulada “Derechos 

fundamentales inespecíficos y negociación colectiva”, Ed. Thomson Aranzadi, 2011, dirigida 

por Sempere Navarro y San Martín Mazzucconi. 

“La negociación colectiva como instrumento de protección y educación medioambiental” (1-1-

2008 a 31-12-2008); financiado por la Comunidad de Madrid y la URJC y cuyo Investigador 

Principal fue Barrios Baudor, Guillermo L. 

Los resultados de este Proyecto se publicaron en la obra colectiva titulada “Ambiente natural, 

empresa y relaciones laborales”, en la Colección Gran Tratado, Ed. Thomson Aranzadi, dirigida 

por Barrios Baudor, G., y Coordinada por Alenza García, F. 2009. 886 págs. 

“Tecnologías de la información y la comunicación, y relaciones de trabajo: nuevas dimensiones 

del conflicto jurídico”, Ref. DER2012-36686, (1-1-2008 a 31-12-2011), financiado por el 

Ministerio de Economía y Competitividad Plan Nacional de I+D+i, cuya investigadora principal 

fue San Martín Mazzucconi, C. 

Los resultados de este Proyecto de investigación se publicaron en la obra colectiva titulada 

“Tecnologías de la información y la comunicación en las relaciones laborales: nuevas 

dimensiones del conflicto jurídico”, Ed. Eolas, 2014, dirigida por San Martín Mazzucconi. 

 

Además de las monografías en autoría única o en obra colectiva y los proyectos de 

investigación sobre distintos aspectos relacionados con la negociación colectiva, la 

concursante ha dirigido la tesis doctoral titulada “La negociación colectiva en el ámbito de las 

Administraciones locales de la Comunidad de Madrid”, leída por Pedro Cruz Lora, el 4 de julio 

de 2017, en la Universidad Rey Juan Carlos, y que obtuvo la máxima calificación de 

Sobresaliente cum laude por unanimidad. 

 

Otras publicaciones de la candidata relacionadas con la negociación colectiva son los siguientes 

artículos científicos publicados en Revistas especializadas de gran impacto y capítulos de libro 

en obras colectivas publicadas por prestigiosas editoriales: 

 

“La impugnación de los laudos dictados en sustitución de las ordenanzas laborales derogadas”, 

Revista Española de Derecho del Trabajo (Civitas), nº 10, 1998, págs. 725-745. 

“La actividad principal de la empresa como criterio determinante del convenio colectivo 

aplicable: STSJ La Rioja 6 octubre 1998; AS 1998, 3588”, Aranzadi social, nº 3, 1998, págs. 

2639-2644. 

“El papel de la negociación colectiva estatal en materia de empleo 1994-1999”, 

La negociación colectiva en el escenario del año 2000: XII Jornadas de Estudio sobre la 

Negociación Colectiva, Madrid, 3 y 4 de junio de 1999, 1999, págs. 247-274. 

“La negociación colectiva y los convenios colectivos”, en la obra colectiva “Temas actuales de 

Derecho Laboral”, dirigida por Toto Collantes, ed. Aranzadi, 2005. 



Acepciones: “Concurrencia de convenios colectivos”. “Convenio Colectivo”. “Convenio 

colectivo extraestatutario”, Enciclopedia Laboral Básica “Alfredo Montoya Melgar”, Ed. 

Aranzadi, 2009, págs. 313-316, 395-399 y 399-401. 

“Aspectos organizativos en el RDLey 7/2011, de 10 de junio. Procedimiento de negociación”, 

Rev. Aranzadi Social, 2011.  

“La regulación legal y convencional de los permisos formativos”, Revista del Ministerio de 

Empleo y Seguridad Social nº 113, Serie Derecho del Trabajo, 2014, págs. 205-233. 

“La Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos”, Revista del Ministerio de Empleo y 

Seguridad Social nº 123, 2016, págs. 157-186. 

“Convenio colectivo aplicable en las empresas multiservicios sin convenio propio: sobre la 

eficacia del principio de especialidad como solución y otras alternativas”, en la obra colectiva 

titulada Descentralización productiva, nuevas formas de trabajo y organización empresarial: 

XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Compostela, 31 

de mayo y 1 de junio de 2018 / coord. por Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Vol. 2, 2018 (CD), pág. 87 y ss. 

“El papel de la negociación colectiva en el terreno de la protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales”, Revista del Ministerio de Trabajo y Economía Social, ISSN 

2660-4647, Nº. 148, 2021, págs. 431-460. 

 

Por otra parte, ha dirigido y tutelado un proyecto de colaboración titulado “Las cláusulas de 

descuelgue”, realizado por María Medina Gutiérrez, incluido dentro de su beca de 

colaboración con el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, del Departamento de 

Derecho Privado y de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (1-9-2017 a 30-6-2018), 

beca dotada con un importe de 2000 euros (Resolución de 4 de agosto de 2017, de la 

Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades). 

 

Ha dirigido los siguientes Trabajos Fin de Grado relacionados con la negociación colectiva: 

“La legitimación para negociar convenios colectivos”, de Miriam Bermúdez Mayoral, calificado 

con 9, Sobresaliente, en el Curso de adaptación al Grado en relaciones Laborales y recursos 

Humanos curso 2012-2013. 

“Análisis comparado de los Planes de Igualdad en las Administraciones autonómicas”, de 

Vanesa Manzano Pérez, calificado con 7.5, Notable, en el Curso de adaptación al Grado en 

relaciones Laborales y recursos Humanos curso 2012-2013. 

“Comisiones paritarias y resolución de conflictos laborales”, de Daniel Ruiz Jurado, calificado 

con 9, Sobresaliente, curso 2016-2017. 

“Las cláusulas de descuelgue salarial en la negociación colectiva”, de María Medina Gutiérrrez, 

calificado con 9, Sobresaliente, curso 2016-2017. 

 

Ha dirigido el Trabajo presentado por Pedro Cruz Lora, para la obtención del Diploma de 

Estudios Avanzados, titulado “Negociación colectiva en las distintas Administraciones Locales 



de la Comunidad de Madrid a partir del Estatuto Básico del Empleado Público (Ley 7/2007, de 

12 de abril), convocatoria de octubre de 2009, curso académico 2008-2009, que obtuvo la 

calificación máxima de Sobresaliente. 

 

Conferencias impartidas sobre el tema por la candidata:  

Destacaría ponencia titulada “Negociación colectiva en el teletrabajo: conciliación y flexibilidad 

en el tiempo de trabajo”, impartida en la XXXIII Jornada de estudio sobre negociación colectiva 

de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos sobre “Teletrabajo y negociación 

colectiva”, organizada por la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en 

Madrid, 25 de noviembre de 2020. 

Conferencia titulada “Permisos relacionados con situaciones familiares: avances de la 

negociación colectiva”, el día 28 de junio de 2006, dentro del Seminario titulado “Conciliación 

de la vida familiar y laboral en la negociación colectiva”, enmarcado en la fase final del 

Proyecto de Investigación sobre “Conciliación de la vida familiar y laboral en la negociación 

colectiva”, concedido para el período 2003-2006 por el Instituto de la Mujer y el Ministerio de 

Trabajo y Asuntos Sociales, desarrollado por el equipo investigador del que forma parte y 

dirigido por los profesores Dres. A. V: Sempere Navarro y Y. Cano Galán. Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Ponencia pronunciada en la Mesa Redonda titulada “Igualdad entre mujeres y hombres y 

negociación colectiva”, del día 4 de abril de 2006, perteneciente al III Congreso Complutense 

de Derecho del Trabajo En memoria del Maestro Manuel Alonso Olea, celebrado los días 4 y 5 

de abril de 2006, en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid. 

Organizado en el marco del Proyecto MEC SEJ 2004-04662 y de la Subvención a Grupos de 

Investigación, convocatoria 2005. 

Comunicaciones a Congresos de reconocido prestigio: XXVIII AEDTSS, 2018. XIX AEDTSS, 2008. 

III 

 

Ha impartido la asignatura Derecho Sindical en la Diplomatura de Relaciones Laborales (1998-

1999, 2005-2006, 2006-2007), Derecho Sindical I (2014-2015), y Derecho Sindical II (curso 

2014-2015) en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; y la asignatura Derecho 

Colectivo del Trabajo en el Máster en Relaciones Laborales (cursos 2006-2007, 2007-2008, 

2008-2009). 

También ha transferido los resultados de la investigación, por ejemplo, en 4 Conferencias: 1 

Navarra, 2006. 2 Guadalajara, 2007. 1 CEJ, 2008. 

 

 

 

6.2.Línea de investigación relativa al empleo público laboral 

 



MONOGRAFÍA "LA FLEXIBILIDAD INTERNA EN EL EMPLEO PÚBLICO LABORAL", Colección 

Monografías, Aranzadi, 2014, 161 págs.  

 

 

Como segunda línea de investigación en el curriculum de la concursante, sobresale la 

concerniente al empleo público laboral. Esta línea permanente de investigación se inició con la 

monografía bajo el título es “La contratación laboral en las Administraciones Públicas”, 

publicada en la Editorial Aranzadi (2003), en coautoría con mi también maestro, el profesor 

Antonio V. Sempere Navarro. La necesidad de una publicación como esta monografía se 

evidenció al agotarse el número de ejemplares de la edición realizada por la Editorial Aranzadi, 

el nº 17, de su colección Cuadernos de Aranzadi Social. 

Partiendo del exitoso comienzo de esta línea investigadora, su continuidad se manifiesta en la 

realización de varios capítulos de libro y artículos en revistas científicas especializadas, que 

detalla a continuación. 

Capítulos de libro relacionados como mérito de esta línea de investigación: 

- “Regulaciones sectoriales. La contratación laboral en las Administraciones Públicas”, para la 

obra colectiva titulada “Los contratos de trabajo temporales” (1ª edición 2004, 2ª edición 

2010).  

-Posteriormente, el capítulo de libro titulado “La contratación laboral de duración determinada 

en las Administraciones Públicas”, publicado en la Colección Grandes Tratados, dentro de la 

obra colectiva dirigida por Sempere Navarro y coordinada por R. Martín Jiménez, titulada “Los 

contratos de trabajo temporales”, Ed. Aranzadi, 2011, págs. 625-744. 

-No se olvida el trabajo publicado en los Comentarios al Título V, sobre el principio de igualdad 

en el empleo público, realizado en coautoría con O. Mateos de Cabo, en la obra colectiva 

titulada “Comentarios a la Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y 

hombres”, publicado por la ed. Aranzadi, 2008, págs. 367-460. 

-Asimismo, el capítulo titulado “La contratación laboral de duración determinada en la 

Administración pública local”, en coautoría con Sempere Navarro, en el libro titulado y 

publicado por el Centro de estudios municipales y de cooperación, Granada, 2007. 

-Ha publicado también un capítulo de libro titulado “Las competencias normativas laborales 

Estado x Comunidades Autónomas: Sentencia TC 18/1982, de 4 de mayo y otras”, en la obra 

colectiva dirigida por J. García Murcia, titulada El control de constitucionalidad de las normas 

laborales y de Seguridad Social, publicada por la Ed. Aranzadi, 2015. Págs. 

-Del mismo modo, participó con un capítulo de libro titulado “Las transformaciones en el 

empleo público estatal y autonómico: análisis del principio de igualdad por razón de género”, 

en la obra colectiva titulada “El futuro del modelo de Estado”, publicado por el Instituto 

Madrileño de Administración Pública, URJC e Instituto de Derecho Público, 2007, págs. 709-

734. 

-El Capítulo de libro titulado “El personal laboral al servicio de las corporaciones locales”, en 

coautoría con Sempere Navarro, en la obra colectiva titulada El estatuto básico del empleado 



público y su incidencia en el ámbito local / coord. por Alberto Palomar Olmeda, 2007, págs. 

527-650. 

-“La norma aplicable a los empleados públicos laborales en materia de permisos por motivos 

de conciliación de la vida personal, familiar y laboral”, en la obra colectiva titulada El Estatuto 

básico del empleado público: XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Badajoz, 29 y 30 de mayo de 2008, Vol. 2, 2009, págs. 425-441. 

 

Como artículos de Revista relacionados con esta línea de investigación, destacan los siguientes: 

- “El personal laboral del sector público”, en coautoría con Sempere Navarro, en la Revista 

Aranzadi social, nº 5, 2007, págs. 985-998. 

- Artículo (en colaboración con Sempere Navarro) titulado “La consolidación del empleo 

público laboral y el principio de igualdad”, publicado también en Aranzadi (BIB 2008/2449, 

Aranzadi Social parágr. 50/2008). 

- “La prodigalidad de los derechos individuales de los empleados públicos laborales en el 

artículo 14 del EBEP”, para la Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración (2011), 

manifiestan esa continuidad en la investigación sobre este tema. 

- “La consolidación del empleo público temporal y el principio de igualdad”, en la Revista 

Aranzadi Social, Vol. 1, Nº. 14 (Dic), 2008, págs. 35-43. 

- “La contratación laboral temporal fraudulenta en las Administraciones Públicas y sus 

consecuencias jurídicas: comentario a la STSJ Cataluña, de 21 noviembre 2003 (AS 2003, 411)”, 

Aranzadi social, Nº 1, 2004, págs. 3022-3025. 

- “La representación unitaria de los empleados públicos en España”, en la Revista Argentina de 

Derecho Laboral y de la Seguridad Social nº 19, julio 2016. 

- “La prodigalidad de los derechos individuales de los empleados públicos en el art. 14 EBEP”, 

en la Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, nº 93, 2011. Págs. 107-146. 

-En el Blog Encuentros laboral, publicó la entrada titulada “La distribución de competencias 

normativas entre el Estado y las Comunidades Autónomas en materia de fomento del empleo, 

en virtud de la reciente STC relativa al PAE” (Blog Encuentros Laboral blogspot.com.es, 16 

enero 2018). 

 

Además de varios artículos en Revistas especializadas, con posterioridad, asumió la labor de 

Coordinadora de la obra colectiva titulada “Comentarios a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 

Estatuto Básico del Empleado Público”, publicada en Aranzadi (2008), de la que coordinó dos 

ediciones (la segunda, revisada y actualizada). Al tiempo que coordinó a los 19 autores 

distintos, también realizó los comentarios de los artículos 39 a 46 de la Ley citada, relativos a 

los órganos de representación unitaria de los empleados públicos en las Administraciones 

Públicas, y al derecho de reunión.  

 

Pero, sin duda, las más reciente y compleja de las investigaciones elaboradas por la candidata 

dentro de esta línea científica es, la monografía titulada “La flexibilidad interna en el empleo 



público laboral”, publicada en la Colección de Monografías Aranzadi (2014). Es una obra 

novedosa en su planteamiento sobre el empleo público laboral, e imprescindible, para un 

conocimiento completo del régimen jurídico aplicable a esta modalidad de relaciones 

laborales. Monografía en autoría única, en editorial prestigiosa de impacto. Según el producto 

SPI, Aranzadi es la editorial española más respetada y valorada tanto en Derecho como a nivel 

global. Con un ICEE de 435.18 en Derecho aventaja en mucho al dato de la segunda editorial 

(115,29). En el ranking general, de las disciplinas de Ciencias Sociales y Humanidades, logra una 

puntuación de 520,13 puntos, situándose en el primer puesto, como la editorial nacional mejor 

valorada en Derecho. 

Obra citada entre otros en: Cid Barbarro, C. Bomarzo, 2013.García Murcia, J. La ley, 2007. 

Romeral Hernández, J. Lex Nova, 2008. 

Reseña positiva: A. DE VAL TENA, NREDT nº 177. 

 

Asimismo, ha dirigido la tesis doctoral titulada “La negociación colectiva en el ámbito de las 

Administraciones locales de la Comunidad de Madrid”, leída por Pedro Cruz Lora, el 4 de julio 

de 2017, en la Universidad Rey Juan Carlos, habiendo obtenido la calificación de Sobresaliente 

cum laude por unanimidad. 

 

Docencia de la concursante relacionada con el empleo público laboral: la asignatura Derecho 

del Trabajo y Relaciones Laborales en el Sector Público I, en el Grado de Ciencia Política y 

Gestión Pública semipresencial, cursos 2016-2017, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-

2013, y 2011-2012. 

Ha sido coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y Relaciones laborales en el sector 

público I (Grado en Ciencia Política y Gestión Pública semipresencial, URJC), elaborando las 

guías docentes y gestionando los programas, además de coordinando a los profesores que las 

han impartido, durante los cursos 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016). 

 

TFG dirigidos sobre el tema:  

Alumno: Álvarez Gallardo, José Luis. Título del trabajo tutorizado: “El acoso sexual y el acoso 

por razón de sexo en el empleo público”, Curso adaptación al Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos curso 2011-2012, calificación de 8.5 puntos, Notable. 

 

Alumno: Sonia Abanades García. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en las 

administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. 

Curso: 2015-16. Calificación: 8,5 puntos, Notable.   

 

Alumno: Alicia Langa Franco. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en las 

administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. 

Curso: 2015-16. Calificación: 6 puntos, Aprobado.  

 



Alumno: Carlos Bello Alhambra. Título del trabajo tutorizado: “El contrato de interinidad por 

cobertura de vacante en las administraciones públicas”. Plan: DOBLE GRADO EN 

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO. Curso: 2015-16. Calificación: 8 

puntos, Notable.  

 

Alumno: Diana Ivanova Atanasova. Título del trabajo tutorizado: “Las modificaciones 

sustanciales de las condiciones de trabajo en el empleo público laboral”. Plan: DOBLE GRADO 

EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Curso: 2015-16. Calificación: 

7 puntos, Notable.  

 

Alumno: Cora Castejón Torres. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en las 

administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. 

Curso: 2014-15. Calificación: 6 puntos, Aprobado.  

 

Alumno: Estefanía Morales Bravo De Medina. Título del trabajo tutorizado: “La contratación 

laboral en las administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS. Curso: 2013-14. Calificación: 8,5 puntos, Notable.   

 

Alumno: Martina Del Castillo Morales. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en 

las administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS. Curso: 2013-14. Calificación: 8, puntos Notable.   

 

Alumno: Jesica López Heras. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en las 

administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. 

Curso: 2012-13. Calificación: 6,5 puntos, Aprobado.   

 

 

TFM dirigidos sobre el tema: 

- Rebeca Karina Aparicio Aldana, título del trabajo: “Análisis de la Sentencia recaída en el 

Exp. Núm. 00002-2010-PEI/TC Proceso de inconstitucionalidad contra el Decreto Legislativo 

núm. 1057 que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios. 

Calificación: 9 puntos, Sobresaliente. Master en “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social a través de la jurisprudencia”. Curso 2010-11. Trabajo publicado.??? 

He dirigido el Trabajo presentado por Pedro Cruz Lora, para la obtención del Diploma de 

Estudios Avanzados, titulado “Negociación colectiva en las distintas Administraciones Locales 

de la Comunidad de Madrid a partir del Estatuto Básico del Empleado Público (Ley 7/2007, de 

12 de abril), convocatoria de octubre de 2009, curso académico 2008-2009, calificación 

máxima de Sobresaliente. 

 



Conferencias pronunciadas sobre el tema: 

- Conferencia titulada “El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales”, 

dentro del programa del curso titulado “La gestión de los recursos humanos en el ámbito 

local”, para el Centro de Estudios Municipales y de Cooperación de Granada, junio de 2007. 

- Conferencia titulada “Representación, participación y negociación colectiva de los 

empleados públicos. Órganos, contenido y procedimiento negociador. Solución de conflictos”, 

pronunciada el 23 de octubre de 2007, dentro del Curso sobre “El Nuevo Estatuto del 

Empleado Público (Ley 7/2007), celebrado por la Excelentísima Diputación de Guadalajara, en 

su 1ª edición, y organizado por el Departamento de Formación de la Diputación de 

Guadalajara, durante los días 22 a 26 de octubre de 2007. 

- Conferencia titulada “Estructura y ordenación del empleo público. Relevancia y 

centralidad del puesto de trabajo. Importancia de la gestión de recursos humanos. Provisión 

de puestos de trabajo y movilidad”, pronunciada el 23 de octubre de 2007, dentro del Curso 

sobre “El Nuevo Estatuto del Empleado Público (Ley 7/2007), celebrado por la Excelentísima 

Diputación de Guadalajara, en su 1ª edición, y organizado por el Departamento de Formación 

de la Diputación de Guadalajara, durante los días 22 a 26 de octubre de 2007. 

- Conferencia titulada “Representación, participación y negociación colectiva de los 

empleados públicos. Órganos, contenido y procedimiento negociador. Solución de conflictos”, 

pronunciada el 27 de noviembre de 2007, dentro del Curso sobre “El Nuevo Estatuto del 

Empleado Público (Ley 7/2007), celebrado por la Excelentísima Diputación de Guadalajara, en 

su 2ª edición, y organizado por el Departamento de Formación de la Diputación de 

Guadalajara, durante los días 26 a 30 de noviembre de 2007. 

- Conferencia titulada “Estructura y ordenación del empleo público. Relevancia y 

centralidad del puesto de trabajo. Importancia de la gestión de recursos humanos. Provisión 

de puestos de trabajo y movilidad”, pronunciada el 27 de noviembre de 2007, dentro del Curso 

sobre “El Nuevo Estatuto del Empleado Público (Ley 7/2007), celebrado por la Excelentísima 

Diputación de Guadalajara, en su 2ª edición, y organizado por el Departamento de Formación 

de la Diputación de Guadalajara, durante los días 26 a 30 de noviembre de 2007. 

- Conferencia titulada “Derechos colectivos de los empleados públicos: especial 

referencia a la Negociación Colectiva”, en el Curso titulado “Análisis de la Ley 7/2007, de 12 de 

abril, del Estatuto Básico del Empleado Público”, programado dentro del Plan de Formación 

Continuada para 2008 y celebrado en el Centro de Estudios Jurídicos del Ministerio de Justicia, 

el día 26 de junio de 2008. 

- Ponencia titulada “La igualdad de trato en la Función pública”, el día 18 de octubre de 

2005, en el curso de Igualdad Jurídica, organizado por la Asociación de Mujeres Juristas Themis 

y subvencionado por la Dirección General de la Mujer de la Comunidad de Madrid. 

- Ponencia titulada “El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales”, el día 

28 de octubre de 2008, dentro del Curso Monográfico de Estudios Superiores: El Estatuto 

Básico del Empleado Público en el Ámbito Local”, organizado por el Centro de Estudios 

Municipales y de Cooperación Internacional – CEMCI, dentro de la Convocatoria del Plan de 

Formación 2008, celebrado en Granada los días 27 y 28 de octubre de 2008. 

 



Miembro vocal 2º suplente del Tribunal juzgador de la Tesis doctoral presentada por Pilar 

Conde Colmenero, con el título “El acoso laboral en el empleo público”, dirigida por A. V. 

Sempere Navarro. Resolución de la Comisión de Doctorado de la URJC de 28 de noviembre de 

2007, curso académico 2007-2008. 

 

Además, ha sido Vocal 1ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por 

Noelia Vázquez Pedre, con el título “La regulación autonómica del empleo público de régimen 

laboral”, dirigida por J. García Murcia e I. A. Rodríguez Cardo. Resolución de la Comisión de 

Doctorado de la Universidad Complutense de Madrid de 16 de mayo de 2017. Curso 

académico 2016-2017. 

 

-2 comunicaciones a Congresos de prestigio reconocido: AEDTSS 2008 y 2018. 

 

 

 

6.3.Línea de investigación relativa a los instrumentos jurídico-laborales de prevención y 

protección frente a la exclusión social 

 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN I+D+I “LOS INSTRUMENTOS JURÍDICO- LABORALES DE 

PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN CONTRA LA EXCLUSIÓN SOCIAL EN EL ESTADO SOCIAL Y 

DEMOCRÁTICO DE DERECHO. ACTUALIDAD Y FUTURO DESDE EL DERECHO COMPARADO", 

dotado con 24.200 euros. 

 

Esta aportación está relacionada con las medidas jurídico-laborales contra la exclusión social. 

Se trata del Proyecto de investigación titulado LOS INSTRUMENTOS JURÍDICO-LABORALES 

CONTRA LA EXCLUSIÓN SOCIAL EN EL MARCO DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRÁTICO DE 

DERECHO: ACTUALIDAD Y FUTURO DESDE EL DERECHO COMPARADO, referencia DER 2016-

78332-R, financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad Plan Nacional de I+ D + I , 

iniciado el 30-12-2016 y cuya duración se extendió hasta 31-12-2019, del que fui investigadora 

principal, en colaboración con el prof. Dr. Mateos de Cabo, O. 

Vinculado a este Proyecto, se recibió una ayuda económica de 850 euros dentro de la 

Convocatoria de Ayudas a Congresos, Jornadas y Seminarios 2017, URJC, para la organización y 

celebración del I Congreso Internacional sobre la Exclusión social: Situación actual desde el 

Derecho Comparado, Congreso que dirigió la concursante. 

La candidata fue Investigadora Principal de proyecto competitivo de carácter multidisciplinar e 

internacional, del Plan Nacional de I+D+I, en el que la candidata dirigió a un equipo de 

investigadores españoles y extranjeros tanto laboralistas como constitucionalistas. El otro IP 

seleccionó a los constitucionalistas, a los que coordinó, mientras que la concursante coordinó a 

los miembros laboralistas del equipo.  



Proyecto de Investigación I+D+I DER2016-78332-R, Convocatoria 2016, del Programa Estatal de 

investigación, Desarrollo e Innovación orientada a los Retos de la Sociedad, del MINECO; de 3 

años de duración (2016-2019), proyecto del que la concursante fue Investigadora Principal, 

dotado con 24.200 euros.  

Formaron el equipo de investigación y de trabajo 19 miembros, Catedráticos y Titulares de 

distintas Universidades extranjeras europeas -U. di Studi di Giurisprudenza "Aldo Moro" de 

Bari (Italia), U. de Burdeos y U. de CERCOP Montpellier (Francia)-, y latinoamericanas -U. de 

Piura (Perú) y U. Católica San Pablo (Bolivia)-, así como de distintas Universidades españolas, 

como la U. Complutense de Madrid y la propia URJC.  

Intervinieron en el equipo de trabajo representantes de instituciones como el IMSERSO, 1 

magistrado del Tribunal Supremo (A: V. SEMPERE NAVARRO) y 2 del Tribunal Constitucional (A. 

MONTOYA MELGAR Y P. GONZÁLEZ-TREVIJANO). 

 

Como méritos relacionados con este tema de investigación, la candidata se refiere a los 

siguientes. 

 

-2 obras colectivas en formato de libro y 1 capítulo de libro en editorial de calidad, como lo es 

la editorial Dykinson, ed. internacional Dykinson, que ocupa el nº 5 en el ranking SPI, dentro 

del grupo de editoriales nacionales en Derecho. Su ICEE es de 45,96. El libro también ha tenido 

una difusión y visibilidad importante tal y como lo acredita su presencia en los catálogos de 

bibliotecas universitarias españolas, por ejemplo, REBIUN. La primera edición con una tirada 

inicial de 100 ejemplares, decisión de la Editorial Dykinson (cuando la tirada habitual es de 50 

ejemplares), una vez comprobada la alta calidad del trabajo elaborado. 

La concursante dirigió las dos obras colectivas, prologó la 1ª y coordinó la Parte segunda de la 

2ª; ambas publicadas por la ed. Dykinson (2018 y 2019). La primera monografía, con 24 

autores, se titula: "La exclusión social: estudio comparado...". El capítulo elaborado por la 

candidata en la primera obra es: "El reto de la exclusión social en la Estrategia Europea 2020", 

con 380 páginas.  

-La segunda monografía, con 17 autores, 545 páginas, con idéntico título al del Proyecto, ha 

sido prologada por D. Alfredo Montoya Melgar, Magistrado del Tribunal Constitucional y 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y cuenta con dos recensiones 

positivas (V. Peña, NREDT nº 229/2020; L. E. López-Ahumada, Revista de Estudios 

Latinoamericanos de Rel. Lab y Prot. Soc.nº 9/2020, ed. CINCA).  

El capítulo con el que la concursante participó en este libro se titula "Instrumentos jurídico-

laborales de prevención de la exclusión social", con una extensión de 50 páginas.  

 

Además, la concursante organizó la celebración de 2 Congresos Internacionales presentando 

los resultados del Proyecto, 3 ponencias en Congresos internacionales de prestigio y un Taller 

del Proyecto en el Congreso Nacional de la AEDTSS.  

En los Congresos Internacionales en los que se expusieron los resultados del Proyecto fueron 

ponentes los miembros del Proyecto y otros expertos constitucionalistas y laboralistas de otras 



Universidades (Zaragoza, Murcia), dado el carácter multidisciplinar del Proyecto. El "I Congreso 

Internacional sobre exclusión social...", del que la concursante dirigió el comité científico o 

académico del congreso, de prestigio internacional con indicios objetivos de calidad.  

Directora también del II Congreso Internacional sobre Exclusión Social de las mismas 

características.  

Congresos financiados por MINECO (partida presupuestaria del proyecto) y la URJC (por 

concesión de 2 ayudas económicas en la Convocatoria de Ayudas a la celebración de 

Congresos, Jornadas y Seminarios de los años 2017 (850 euros) y 2019 (750 euros) 

respectivamente. 

Se publicó la Crónica del II Congreso en NREDT nº 229, 2020 (Autora: V. Peña). Este Congreso 

fue NOTICIA "LA II Edición del Congreso Internacional sobre exclusión social se presenta como 

un reto para la sociedad", por A. Sánchez Lozano, 18-10-2019, página web de la URJC, 

apartado "Todas las noticias de actualidad".  

 

-La concursante dirigió a María Medina Gutiérrez, Becaria de colaboración en el Departamento 

de Dº Privado y Dº del Trabajo y de la Seguridad Social, durante el curso 2017-2018, del 

Ministerio de Educación. 

 

La candidata fue miembro del equipo de investigación de 2 Proyectos de investigación, 

previos, financiados por: - “Análisis y valoración de las estrategias de empleo…”, CAM-URJC, -

“La exclusión social en los albores…”, URJC. Los resultados de ambos proyectos están 

publicados. 

 

Asimismo, dirigió y coordinó, en colaboración con el prof. Dr. Sempere Navarro, a. V., el 

Proyecto- Seminario de investigación “La exclusión social: problemas y soluciones”, financiado 

con 2000 euros. Ref. (SEM-2005-13), dentro de la Convocatoria de Ayudas a la Investigación, 

modalidad Organización de Seminarios, del Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la 

Investigación 2005. Celebradas, los días 28, 29 y 30 de mayo de 2006, las Jornadas (6 sesiones 

“La exclusión social: problemas y soluciones”, coordinadas y presentadas por la concursante y 

financiadas por la Consejería de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid. Se obtuvo una 

ayuda económica de 2000 euros para la organización de dicho Seminario. 

Son méritos relacionados con esta línea de investigación, la participación e la concursante en 

el equipo de investigación del Proyecto de investigación titulado “Análisis y valoración de las 

estrategias de empleo como instrumento para luchar contra la exclusión social” (2006), 

financiado con 18000 euros. También como investigadora, en concreto, en el Proyecto de 

investigación titulado “La exclusión social en los albores del Siglo XXI: un reto para el Derecho 

del Trabajo”, de cuyo equipo de investigación formaba parte (2005). 

 

Esta línea fue motivo de la estancia de investigación internacional en la Universidad Austral de 

Argentina (Argentina), durante 6 meses. 

 



Entre las publicaciones de la concursante relacionadas con esta línea consolidada de 

investigación, destacan, por ejemplo, el capítulo de libro titulado “El enfoque preventivo de la 

lucha contra la exclusión social (I): el fomento de la empleabilidad de las personas en riesgo o 

situación de exclusión social a través de la formación profesional”, dentro del libro titulado: La 

política de empleo como instrumento de inclusión social: un análisis jurídico, Colección 

Ciencias Jurídicas y Sociales nº 125. Ed. Dykinson. Madrid, 2010. 

También el capítulo titulado “Los modelos europeos de formación profesional para jóvenes 

discapacitados y su proyección sobre el modelo español de formación profesional”, en la obra 

colectiva titulada “Balance y perspectivas de la política laboral y social europea”. XXVII 

Congreso AEDTSS, 2017, ed. MEYSS. También cabe citar el capítulo titulado “Contrato de 

trabajo indefinido a tiempo parcial”, en la obra colectiva titulada “Vademécum de contratación 

laboral” (2001). 

 

Como artículos de revista relacionados, se señalan los siguientes: 

 

“La adaptación del ordenamiento interno español al Derecho comunitario en materia de 

contratos de trabajo a tiempo parcial”, en la Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales 18 Pág.71 - 82 (1999).  

“El contrato de inserción laboral”, en la Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales nº 

33 Pág.189 - 215 (2002). 

“Las medidas contra la exclusión social en los planes nacionales y autonómicos” en la obra 

colectiva titulada “La exclusión social en los albores del siglo XXI: un reto para el Derecho del 

Trabajo”. Con 11 coparticipantes (Working Papers, 2006). 

“Las mejores prácticas en materia de conciliación”, Aranzadi Social (2008).  

“La regulación legal y convencional de los permisos formativos”. Ministerio de Empleo y 

Seguridad Social nº 113 Serie Derecho del Trabajo, Número Monográfico titulado “Políticas de 

emprendimiento y empleo joven” (2014), 42 págs. Desde pág. 205 a 233. 

“El teletrabajo y la conciliación de la vida familiar, personal y laboral”. Revista del Ministerio de 

Empleo y Seguridad Social Serie Derecho del Trabajo, Número Monográfico titulado “La 

conciliación de la vida familiar, personal y laboral” (2017). 

“El régimen jurídico del cheque-formación”. Blog Encuentros Laboral blogspot.com.es, 17 julio 

2017. 

“Trabajo decente y trabajo de los menores”. En la obra colectiva titulada “El Trabajo Decente”, 

dirigida y coordinada por Monereo Pérez, Gorelli Hernández y De Val Tena. Colección Trabajo y 

Seguridad Social. Ed. Comares, 2018. 

 

 

Entre las conferencias pronunciadas sobre el tema, cabe resaltar la titulada “La vulnerabilidad 

económica y la inclusión social como riesgo social específico protegido por el Sistema de la 

Seguridad Social”, pronunciada en el prestigioso V Congreso Internacional y XVIII Congreso 



Nacional de la AESSS titulado “Seguridad Social para todas las personas”, organizado por la 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social, en Madrid, 14-15 de octubre de 2021. 

Así también la ponencia invitada en el VII Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social (2019), titulada "Trabajo decente y protección social: renta 

mínima europea...", que fue publicada en la obra colectiva "Los derechos humanos y la 

protección de los trabajadores en una Era disruptiva", ed. Alderabán (2020). 

 

A las anteriores, se suman las siguientes conferencias, ponencias y comunicaciones: 

-Conferencia titulada “La proyectada Ley de Igualdad”, pronunciada dentro del Seminario 

titulado “No discriminación por razón de género en las relaciones laborales: a propósito de la 

proyectada Ley de Igualdad”, el día 9 de marzo de 2006. Organizado por la Confederación de 

Empresarios de Navarra y patrocinado por el Gobierno de Navarra. 

-Conferencia inaugural del I Congreso Internacional sobre la Exclusión Social: situación actual 

desde el Derecho Comparado”, celebrado los días 25 y 26 de mayo de 2017. URJC. Campus de 

Madrid-Vicálvaro. La ponencia se tituló: “El reto de la exclusión social en la estrategia europea 

2020”. 

-Ponencia en el V Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social “Migraciones laborales y su transversalidad”, días 9 y 10 de noviembre de 

2017, Universidad Alcalá de Henares. 

-Presentación de las Jornadas sobre “La exclusión social: Problemas y soluciones”, 28 de marzo 

de 2006. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. 

-Ponencia titulada “Las acciones sociolaborales nacionales contra la exclusión social”, 

impartida el 29 de marzo de 2006, dentro del programa de las Jornadas sobre “La exclusión 

social: Problemas y soluciones”, 28 de marzo de 2006. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de la Universidad Rey Juan Carlos. 

-Paper titulado “The vocational training as an instrument to prevent the social exclusión” 

ICERI2008 (International Conferencie of Education, Research and Innovation”, celebrada en 

Madrid, del 17 al 19 de noviembre de 2008. 

-Ponente en la Mesa Redonda titulada “Conciliación de la vida laboral, personal y familiar”, el 

30 de noviembre de 2007, dentro del IV Congreso Complutense de Derecho del Trabajo en 

Homenaje al Maestro Alfredo Montoya Melgar, titulado “La mujer ante el Derecho del 

Trabajo”, los días 29 y 30 de noviembre de 2007. Facultad de Derecho de la Universidad 

Complutense de Madrid, organizado en el marco del proyecto MEC SEJ 2004-04662. 

-Ponencia titulada “Maternidad y contrato de trabajo. Maternidad y extinción del contrato de 

trabajo”, día 23 de enero de 2004, dentro del curso “Mujer y Violencia”, para la Asociación de 

Mujeres Juristas Themis, en el Instituto Asturiano de la Mujer, perteneciente a la Consejería de 

la Presidencia del Principado de Asturias. 

-Conferencia titulada “La proyectada Ley de Igualdad”, pronunciada dentro del Seminario 

titulado “No discriminación por razón de género en las relaciones laborales: a propósito de la 

proyectada Ley de Igualdad”, el día 9 de marzo de 2006. Organizado por la Confederación de 

Empresarios de Navarra y patrocinado por el Gobierno de Navarra. 



- Comunicación titulada “Modelos europeos de Formación Profesional para jóvenes 

discapacitados y su proyección sobre el modelo español de Formación Profesional”, 

presentada al Congreso Nacional de la AEDTSS, titulado “Balance y perspectivas de la política 

laboral y social europea” y celebrado los días 3 y 4 de junio de 2017 (Tarragona, 2017). 

 

Dentro de otros méritos derivados de esta línea de investigación, se cita la participación de la 

candidata en tribunales de tesis doctorales y congresos o jornadas sobre el tema, como sigue: 

-Vocal 3ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por B. García Gil, con el 

título “Los instrumentos jurídicos de la política de empleo”, dirigida por Dr. D. Alfredo 

Montoya Melgar. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad Complutense de 

Madrid de 28 junio 2005. Curso académico 2004-05. 

-Secretaria Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por P. Callau Dalmau, 

sobre el tema “Trabajo a tiempo parcial y seguridad social. Configuración jurídica del trabajo a 

tiempo parcial, cotización y consecuencias prestacionales”, dirigida por Dr. D. Ángel de Val 

Tena. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad de Zaragoza de 18 de 

diciembre de 2015. Curso académico 2015-16. 

-Vocal 3ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por R. Molina González-

Pumariega, sobre el tema “La protección jurídico-laboral de la mujer”, dirigida por Dr. D. 

Alfredo Montoya Melgar. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad 

Complutense de Madrid de 17 diciembre 2003. Curso académico 2003-04.  

-Vocal 3ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por A. R. López Bello, 

sobre el tema “Aspecto jurídico-social de los niños trabajadores en México”, dirigida por Dr. D. 

Fernando González Botija. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad 

Complutense de Madrid de 18 mayo 2004. Curso académico 2003-04. 

-Moderadora de la Mesa Redonda titulada “Derechos sociales, pobreza y exclusión social”, el 

28 de marzo de 2006, dentro del programa de las Jornadas sobre “La exclusión social: 

Problemas y soluciones”, 28 de marzo de 2006. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad Rey Juan Carlos. 

-Moderadora de la Mesa Redonda titulada “Los incentivos públicos a la contratación laboral 

como medida contra la exclusión social”, el 29 de marzo de 2006, dentro del programa de las 

Jornadas sobre “La exclusión social: Problemas y soluciones”, 28 de marzo de 2006. Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. 

-Presentación el día 21 de noviembre de 2006, de la “Lectio primera: Los principios generales 

de la proyectada Ley de Igualdad”, impartida por el Dr. H. C. D. A. Montoya Melgar, en las 

Jornadas tituladas “Panorámica sobre las actuales transformaciones del ordenamiento social”, 

los días 21 y 22 de noviembre de 2006, de Apertura del curso 2006-2007 y clausura del curso 

2005-2006, dentro del Programa de Doctorado con mención de calidad ANECA “El Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social a través de la jurisprudencia”. Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. 

 

La candidata ha dirigido también un TFG relacionado con el tema, en concreto, el de Cristina 

Ares Chicote, que obtuvo la calificación de 7 puntos, Notable, titulado “El contrato para la 



formación y el aprendizaje”, dentro del Curso adaptación al Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos. Curso 2012-13. 

 

 

6.4.Línea de investigación relativa al empleo y la protección social de los trabajadores de 

edad avanzada 

 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN I+D+I "SITUACIÓN ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO DEL 

EMPLEO Y LA PROTECCIÓN SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE EDAD AVANZADA” (2007), 

IMSERSO, dotado con 43.000 euros. 

 

Dentro de mis investigaciones, la candidata debe mencionar otra línea permanente más de 

investigación, relativa a los trabajadores mayores o de edad avanzada y su protección en 

materia laboral y de Seguridad Social. Esta línea la inició con el artículo titulado “La excedencia 

para el cuidado de familiares mayores” (2001), como resultado de su ponencia en el Curso de 

Verano titulado “Trabajo y Pensiones de la Tercera Edad” celebrado en Ronda (2000).  

Asimismo, presentó, en colaboración con A. V: Sempere Navarro, el Proyecto de investigación 

interuniversitario titulado “Empleo y protección social de los trabajadores de edad avanzada. 

Análisis comparado de la situación actual y propuestas de futuro”, para la Convocatoria de 

Premios de investigación del Consejo Económico y Social Convocatoria 2006, que les fue 

concedido, por un total de 30.000 euros, para desarrollar el Proyecto propuesto. Resolución de 

concesión del Premio, de fecha 17 de septiembre de 2007, que conllevó la celebración del 

contrato de investigación con el Consejo Económico y Social y la publicación de los resultados 

de la investigación en la Colección Estudios del Consejo Económico y Social, editorial recogida 

por el SPI. Dotación del Premio de investigación: 30000 euros. Duración de ejecución del 

contrato de investigación: 1 año, con la colaboración de 11 profesores de 9 universidades 

españolas distintas. 

En dicho Proyecto el profesor Sempere Navarro y la concursante fueron los investigadores 

principales, formando parte del equipo investigador otros nueve profesores de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, adscritos a siete Universidades españolas distintas.  

En este Proyecto interuniversitario de investigación premiado se formularon valoraciones 

técnicas y propuestas de reforma después de examinar, desde la óptica del Derecho 

Comparado, los modelos vigentes en Francia, Alemania y Suecia. La memoria final de los 

resultados alcanzados en el Proyecto fue publicada por el Consejo Económico y Social en la 

Colección Estudios Premios del Consejo Económico y Social, 2009. 

 

Otro Proyecto de investigación I+D+I, dirigido junto con el profesor Sempere, como 

investigadores principales, sobre este tema, ha sido el de “Situación actual y perspectivas de 

futuro del empleo y la protección social de los trabajadores de edad avanzada” (2007), 

concedido por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, y financiado con 43.000 euros. El 

análisis, en este caso, se realizó desde el punto de vista de la negociación colectiva y del modo 



en que ésta última regula aspectos sobre el trabajo y la protección social de los trabajadores 

mayores.  

La candidata fue investigadora principal, en colaboración con el prof. Dr. Sempere Navarro, de 

este proyecto competitivo en la Convocatoria de subvenciones para la realización de proyectos 

I+D+I de investigación científica, desarrollo e innovación tecnológica, del Instituto de Mayores 

y Servicios Sociales, 2007. Presentado por el Instituto Universitario de Derecho Público de la 

Universidad Rey Juan Carlos. Subvencionado con 43000 euros. Duración: 2 años.  

Fueron miembros del equipo investigador: Catedráticos y Titulares de distintas Universidades 

españolas (Zaragoza, Murcia, Extremadura, Complutense de Madrid, Miguel Hernández), 

además de los pertenecientes a la Universidad Rey Juan Carlos. Con motivo de dicho Proyecto 

de investigación, la concursante realizó una estancia de investigación en la Universidad Roma 

Tre, para estudiar los instrumentos laborales y de Seguridad Social del ordenamiento jurídico 

italiano en favor de los trabajadores mayores.  

Por un lado, y en cuanto investigadora principal, la candidata se ocupó del desarrollo, puesta 

en marcha y seguimiento de este. Conviene destacar la dificultad añadida de la realización de 

las labores de coordinación del equipo de investigación, dada su composición por profesores 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de 9 Universidades españolas distintas.  

Por otra parte, se llevó a cabo el estudio de la situación actual, partiendo de la negociación 

colectiva vigente en relación con el empleo y la protección social de los trabajadores de edad 

avanzada, para hacer propuestas sobre el futuro de las distintas instituciones que regulan 

dicho tema.  

 

Méritos relacionados son, entre otros, la participación en varios proyectos de investigación ya 

mencionados, como el Proyecto I+D+i sobre los instrumentos jurídico-laborales de prevención 

y solución contra la exclusión social, mencionado como una línea consolidada de investigación 

de la candidata, a la que esta se remite, y el relativo al Seminario de investigación sobre la 

Exclusión social, que también he mencionado con anterioridad en este mismo epígrafe. 

 

Como obras colectivas dirigidas y en las que ha participado como autora de sendos capítulos 

de libros, y varios artículos en revistas especializadas (CEF 2001. RMEYSS 2001. AS 2011. 

NREDT 2016), también se hace remisión a lo expuesto en la línea de investigación sobre 

medidas sociolaborales contra la exclusión social. 

Los dos Congresos Internacionales sobre la exclusión social, a los que la candidata se ha 

referido anteriormente, incluían aspectos directamente relacionados con los trabajadores de 

edad avanzada, como colectivo vulnerable a la exclusión social, al igual que la ponencia 

pronunciada en el VII Congreso Iberoamericano y Europeo (2019) sobre la renta mínima 

europea, la renta activa estatal y las rentas mínimas autonómicas. Sin duda, la más destacable 

sería la ponencia invitada en el V Congreso Internacional y XVIII Congreso Nacional de la AESSS 

titulado “Seguridad Social para todas las personas”, organizado por la Asociación Española de 

Salud y Seguridad Social, en Madrid, 14-15 de octubre de 2021, respecto de la exclusión social 

como riesgo específico a proteger por el sistema de la Seguridad Social. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HISTORIAL ACADÉMICO DOCENTE 

 

1. Dedicación docente. 

 

Presentación. 

Como docente universitaria, la concursante tiene una experiencia de 29 años a tiempo 

completo y 1 a tiempo parcial, que suponen un total de 5374 horas efectivas de docencia, con 

carga docente en asignaturas de Licenciatura, Diplomatura, Grado, Postgrado (Máster y 

Doctorado). Del total, 4803 horas corresponden a docencia impartida en Diplomatura, 

Licenciatura y Grado, mientras que 571 horas son de docencia en Doctorado, Máster y 

Postgrado. 

 

Ha estado trabajando como docente en la Universidad desde el curso académico 1992/93. A 

lo largo de estos 30 años ha impartido docencia de manera continuada y estable en diversas 

asignaturas, asumiendo con responsabilidad plena, la docencia teórica y práctica de las 

asignaturas, tanto de Grado, como de Doctorado y Másteres.  

 

Docencia en la Universidad desde el curso académico 1992/93, hasta la actualidad, en 

asignaturas, de Grado, Doctorado y Másteres. El único año en que no ha impartido docencia ha 

sido el curso académico 2009/2010, puesto que estuve de baja laboral por riesgo durante el 

embarazo en el primer semestre, y posteriormente se encontraba en situación de baja laboral 

por maternidad en el segundo semestre.  

 

Se trata de una trayectoria docente amplia y también de calidad, en la que es oportuno 

explicar los aspectos anteriormente mencionados. 

 

1. He impartido docencia en la práctica totalidad de las asignaturas que forman parte del 

área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  

 

2.La docencia impartida pertenece a distintas Titulaciones. 

 

3. Asimismo, he tutelado más de 24 Trabajos de Fin de Grado, de alumnos/as de distintas 

Titulaciones y que, con carácter general, han obtenido calificaciones superiores a 7, Notable, la 

mayoría de Sobresaliente.  

 

4.También he impartido docencia relativa a los Planes de estudios de Licenciaturas y 

Diplomaturas, además de la relativa a los nuevos Planes de estudios, como consecuencia de 



la adaptación e integración del sistema universitario español en el Espacio Europeo de 

Enseñanza Superior. 

 

5.Respecto de los Planes de estudio, he impartido docencia en Planes de estudios 

pertenecientes a la Universidad Complutense de Madrid (en su primera etapa, en el Centro 

“Ramón Carande” estaba adscrito a dicha Universidad), así como en los posteriores Planes de 

estudio de la Universidad Rey Juan Carlos. 

 

6.En muchas ocasiones, la docencia la he impartido en un aula al que acudían alumnos de 

distintas Titulaciones, la mayoría de Dobles Grados. Esta circunstancia supone una dificultad 

añadida para impartir docencia, en la medida en que el auditorio es muy variado, y sus 

conocimientos previos son diferentes en amplitud y en profundidad, con lo cual la uniformidad 

y el equilibrio en la explicación resulta todo un reto.  

 

7.Habría que mencionar también diferentes asignaturas que constan en el Certificado de 

docencia con 0 horas. Se trata de asignaturas pertenecientes a las Licenciaturas y 

Diplomaturas en extinción, de las antiguas Licenciaturas y Diplomaturas de los Planes de 

estudio de la Universidad Complutense de Madrid. En relación con esas asignaturas, los 

alumnos ya no reciben clases, pero tienen derecho a examinarse. En mi caso, cada año he ido 

asumiendo algunas asignaturas de las mencionadas.  

 

8.Además, ha impartido docencia no solo en Grado sino también en Postgrado, Máster en 

Relaciones Laborales, Máster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la 

jurisprudencia, y distintos Programas de Doctorado. 

 

Ha participado regularmente en la docencia universitaria dentro de los Programas de 

Doctorado, 10 Programas distintos a lo largo de estos años, desde que se implantaron en la 

Universidad Rey Juan Carlos, en el año 1999/2000 y hasta el curso 2007/2008.  

 

Respecto del Doctorado, ha participado desde que se implantó el 3º Ciclo en la Universidad 

Rey Juan Carlos, en todos los Programas de Doctorado en los que el área de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social estaba presente.  

 

Resalta que, en el curso 2005/2006, se inició el Programa de Doctorado interuniversitario (con 

la Universidad Jaume I de Castellón) titulado “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a 

través de la jurisprudencia”, en el que impartió la asignatura titulada “La doctrina social del 

Tribunal Constitucional”. En el curso 2006/07, este Programa obtuvo la Mención de Calidad 

otorgada por la ANECA, Mención de Calidad que mantuvo durante los cursos siguientes 

2007/08 y 2008/09. 



Precisamente la obtención de la Mención de Calidad permitió a la concursante realizar una 

estancia docente en la Universidad Jaume I de Castellón, dividida en dos periodos, en mayo y 

en septiembre de 2006. Dicha estancia se financió con cargo a la ayuda de 2.490 euros, que le 

fue concedida dentro del Programa de Movilidad de profesorado en Programas de Doctorado 

con Mención de Calidad de la ANECA, en el que participaba también la Universidad Jaume I de 

Castellón. 

 

El Programa de Doctorado mencionado se mantuvo así durante esos años, hasta que finalizó el 

sistema de estudios de Doctorado tradicional y comenzó a impartirse el título de Máster 

Oficial en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la jurisprudencia, en el 

que también participó con la asignatura “La doctrina social del Tribunal Constitucional”, 

durante los cursos académicos 2010/11, 2011/12, 2012/13 y 2013/14. En la actualidad este 

Programa ha concluido en la Universidad Rey Juan Carlos, y se ha constituido la Escuela 

Internacional de Doctorado, con un único Programa de Doctorado para todos los estudios 

impartidos en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. 

Se incluye dentro de la docencia en Postgrado, su participación en otro Máster, el Máster 

Oficial en Relaciones Laborales, impartiendo la asignatura “Derecho Colectivo del Trabajo”, 

durante los años 2006/07, 2007/08, 2008/09, 2010/11. Asimismo, en el Máster en Asesoría 

Jurídico-Laboral, con las asignaturas de “Regímenes Especiales de la Seguridad Social” 

(2015/2016, 2016/2017) y “Extinción del contrato de trabajo I” (2017/2018, 2018/2019, 

2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022). 

S hace constar que ha asumido, con gran dedicación y responsabilidad, la dirección de los 

trabajos de investigación de siete alumnos para la obtención de su Diploma de Estudios 

Avanzados, y la correspondiente obtención de la Suficiencia Investigadora necesaria para 

inscribir y llevar a cabo la Tesis Doctoral.  

Además, hay que reseñar los Trabajos de Fin de Máster de 7 alumnos, que han obtenido 

calificaciones de Sobresaliente o Notable alto, y, en todo caso, no inferiores a 7, Notable. 

 

9. Asimismo, ha impartido docencia no solo presencial sino también en la modalidad online o 

semipresencial. 

 

En este sentido, colaboró en el II Proyecto de Innovación Docente de la Universidad Rey Juan 

Carlos en docencia online, en el que se contempla un itinerario formativo que incluye 

diferentes cursos que deben seguir los profesores que imparten docencia semipresencial. 

Formó parte como miembro de dicho Proyecto, por impartir asignaturas online. La 

participación y aprovechamiento de estos cursos son exigencia sine qua non en la Universidad 

Rey Juan Carlos para poder impartir docencia online, tal y como figura en el Reglamento 

sobre el Procedimiento de docencia online de la Universidad Rey Juan Carlos. Por tanto, la 

exigencia de calidad adquiere un grado importante en la docencia online o semipresencial.  

En este sentido, conviene mencionar que en el año 2011, la Universidad Rey Juan Carlos 

obtuvo el sello “UNIQUe”, y que es el sello de mayor calidad en la docencia online. 

 



10.La concursante tiene reconocidos 9 trienios y 5 quinquenios.  

Ha recibido el complemento por méritos individuales de docencia, investigación y gestión, de 

la Comunidad de Madrid, durante sus ediciones de los años 2005 hasta la actualidad, con el 

que se premió su labor docente, investigadora y de gestión, alcanzando mayoritariamente la 

calificación de  9 sobre 10.  

Tiene reconocidas 4 Evaluaciones favorables de la Actividad docente del Profesorado 

Programa DOCENTIA (períodos 2005-2008, -calificación de Favorable- y 2010-2013, 2013-

2016, 2016-2019, estas 3 últimas con la calificación de NOTABLE).  

Asimismo, tiene las evaluaciones favorables de la actividad docente que se obtienen de las 

encuestas realizadas al alumnado de cada asignatura y en cada año académico. En casi todas 

ellas ha obtenido una calificación mayoritaria de 5 sobre 7; y cuando cambió el baremo, de 4 

o más sobre 5, o como mínimo 3.5 sobre 5.  

 

Para impartir con calidad su actividad docente ha realizado varias publicaciones docentes 

enfocadas a los alumnos de Grado y Postgrado, como por ejemplo, las derivadas de las 

Tribunas en la Revista Aranzadi Social durante el año 2011, en las que se trataban temas 

variados sobre la materia jurídico-laboral y de la Seguridad Social.  

Asimismo, y desde que comenzó a impartir docencia online, provee a sus alumnos de sus 

propios materiales docentes necesarios para la preparación y estudio de la asignatura.  

Conviene destacar en este sentido, su participación en el curso 2001/02, y hasta 2006-2007, en 

la elaboración –y en la revisión y actualización- de los materiales docentes, que luego se 

publicaron como Manual para el estudio de la asignatura “Política familiar y políticas 

sociales” dentro de Máster Universitario en matrimonio y Familia, del Instituto de Ciencias de 

la Familia de la Universidad de Navarra, impartido online. Se ocupó de las prestaciones por 

muerte y supervivencia. 

Dentro del apartado sobre Innovación docente, destaca que ha sido miembro del equipo 

investigador, como Delegada del Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad Rey Juan Carlos, en el Proyecto ANECA de elaboración de un nuevo título de 

Grado único en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo (2005). La memoria final con los 

resultados del Proyecto se utilizó como Libro blanco al respecto. A lo largo de dicho Proyecto, 

las 43 miembros del equipo investigador, representantes de otras tantas Universidades 

compararon los estudios en materia de Relaciones Laborales que cada Universidad española 

tenía vigentes, para conocer los puntos y asignaturas en común y las diferencias, así como el 

índice de éxito de dichos Planes, con número de egresados, quiénes de ellos conseguían 

trabajo en el primer año, etc. Finalmente se propusieron las asignaturas que conformarían el 

nuevo título, y sus descriptores. 

También ha sido miembro del equipo del Proyecto de Innovación docente titulado 

“Metodología del aprendizaje en materias jurídico-laborales”, cuya duración fue de 9 meses; 

y posteriormente, de la Jornada titulada “Métodos y herramientas docentes del 

autoaprendizaje individual y colectivo en materias jurídico-laborales”, durante otros 9 meses.  

Por otro lado, ha sido ponente en diferentes Jornadas, la Nacional sobre la docencia en la 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo (2003), celebrada por la Asociación de Centros que 



imparten Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo. La Ponencia General llevaba por título 

“Puntos críticos de la enseñanza de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo”. 

 

Como otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente, se puede citar la 

coordinación, elaboración de los programas y gestión de las guías docentes de las 

asignaturas cuya docencia ha asumido en los últimos años. 

 

Relacionado con la Formación docente, destaca su labor docente mediante las Conferencias, 

Ponencias y Seminarios que ha pronunciado e impartido en distintos Foros, unas veces 

dirigidos a profesionales del Derecho, otras veces a alumnos de Postgrado, Másteres y 

Doctorado, y en otras finalmente, al público en general interesado en la materia de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

 

1.1. Docencia reglada universitaria impartida (primer y segundo ciclo, grado y posgrado).  

 

1.1.1.Asignaturas impartidas en diplomatura, licenciatura y grado 

 

Curso 

acadé

mico 

/cuatri

mestr

e 

Puesto ocupado Asignatura Titulación Curs

o de 

la 

titula

ción 

Teoría/Prácti

ca 

N.º horas 

totales 

(impartida

s por el 

interesado

) 

Total horas 

impartidas 

por curso 

académico 

/ 

cuatrimestr

e 

2022/

2023 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social I 

Grado en 

Derecho 

semipresencial 

(Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

45 90 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social II 

Grado en 

Derecho 

semipresencial 

(Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

45 

Profesora Titular de 

Universidad 

Conciliación 

de la vida 

familiar, 

Doble Grado en 

Derecho e 

Igualdad y 

Género (Plan 

2º Examen 0 



personal y 

laboral 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

2021/

2022 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social II 

Doble Grado en 

Administración y 

Dirección de 

Empresas-

Derecho (Plan 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

45 180 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social II 

Grado en 

Derecho (Plan 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

45 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social II 

Grado en 

Derecho 

semipresencial 

(Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

45 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social 

Grado en 

Marketing (Plan 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

Doble Grado en 

CC., Gestión e 

Ingeniería de 

Servicios 

Semipres. Y 

Marketing 

2º Teórico-

práctica 

45 

Profesora Titular de 

Universidad 

Conciliación 

de la vida 

familiar, 

personal y 

laboral 

Doble Grado en 

Derecho e 

Igualdad y 

Género (Plan 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

2º Examen 0 

2021-

2022 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y 

Relaciones 

Laborales 

en el Sector 

Público I 

Grado en Ciencia 

Política y Gestión 

Pública; 

Doble Grado en 

Historia y Ciencia 

Política, Doble 

Grado en Ciencia 

Política y 

Periodismo; 

Doble Grado en 

3º Examen 0 
 



Doble Grado en 

Igualdad y 

Ciencia Política; 

Doble grado en 

Ciencia Política y 

Economía 

(Planes 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

Profesora Titular de 

Universidad 

Negociación 

colectiva en 

igualdad 

Grado en 

Igualdad; Grado 

en Igualdad 

semipres.; Doble 

Grado en 

Igualdad y 

Ciencia Política 

(Planes 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

5º Examen 0 

Profesora Titular de 

Universidad 

  

   

  

   

Conciliación 

de la vida 

familiar, 

personal y 

laboral 

Grado en 

Igualdad y 

Género; Doble 

Grado en 

Igualdad y 

Ciencia Política; 

Grado en 

Igualdad y 

Género 

Semipresencial 

(Planes 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

5º Examen 0 

 

 

 

 

Curso 

acadé

mico 

/cuatri

mestr

e 

Puesto ocupado Asignatura Titulación Curso 

de la 

titulaci

ón 

Teoría/Prácti

ca 

N.º horas 

totales 

(impartida

s por el 

interesado

) 

Total horas 

impartidas 

por curso 

académico 

/ 

cuatrimestr

e 



2020/

2021 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social II 

Doble Grado en 

Administración y 

Dirección de 

Empresas-

Derecho (Plan 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

45 90 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social 

Grado en 

Marketing (Plan 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

Doble Grado en 

CC., Gestión e 

Ingeniería de 

Servicios 

Semipres. Y 

Marketing 

2º Teórico-

práctica 

45 

Profesora Titular de 

Universidad 

Conciliación 

de la vida 

familiar, 

personal y 

laboral 

Doble Grado en 

Derecho e 

Igualdad y 

Género (Plan 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

2º Examen 0 

2020-

2021 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y 

Relaciones 

Laborales 

en el Sector 

Público I 

Grado en Ciencia 

Política y Gestión 

Pública; 

Doble Grado en 

Historia y Ciencia 

Política, Doble 

Grado en Ciencia 

Política y 

Periodismo; 

Doble Grado en 

Doble Grado en 

Igualdad y 

Ciencia Política; 

Doble grado en 

Ciencia Política y 

Economía 

(Planes 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

3º Examen 0 
 



Profesora Titular de 

Universidad 

Negociación 

colectiva en 

igualdad 

Grado en 

Igualdad; Grado 

en Igualdad 

semipres.; Doble 

Grado en 

Igualdad y 

Ciencia Política 

(Planes 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

5º Examen 0 

Profesora Titular de 

Universidad 

  

   

  

   

Conciliación 

de la vida 

familiar, 

personal y 

laboral 

Grado en 

Igualdad y 

Género; Doble 

Grado en 

Igualdad y 

Ciencia Política; 

Grado en 

Igualdad y 

Género 

Semipresencial 

(Planes 

Universidad Rey 

Juan Carlos) 

5º Examen 0 

 

 

 

Curs

o 

acad

émic

o 

/cua

trim

estr

e 

Puesto ocupado Asignatura Titulación Curso de la 

titulación 

Teoría/Prácti

ca 

N.º horas 

totales 

(impartida

s por el 

interesado

) 

Total horas 

impartidas 

por curso 

académico 

/ 

cuatrimestr

e 

201

9-

202

0 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social II 

Doble 

Grado en 

Administr

ación y 

Dirección 

de 

Empresas-

Derecho 

(Plan 

4º Teórico-

práctica 

45 90 



Universida

d Rey Juan 

Carlos) 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social 

Grado en 

Marketing 

(Plan 

Universida

d Rey Juan 

Carlos) 

Doble 

Grado en 

CC., 

Gestión e 

Ingeniería 

de 

Servicios 

Semipres. 

Y 

Marketing 

2º Teórico-

práctica 

45 

Profesora Titular de 

Universidad 

Conciliación 

de la vida 

familiar, 

personal y 

laboral 

Doble 

Grado en 

Derecho e 

Igualdad y 

Género 

(Plan 

Universida

d Rey Juan 

Carlos) 

2º Examen 0 

201

8-

201

9 

Profesora Titular de 

Universidad 

Derecho del 

Trabajo y 

Relaciones 

Laborales 

en el Sector 

Público I 

Grado en 

Ciencia 

Política y 

Gestión 

Pública; 

Doble 

Grado en 

Historia y 

Ciencia 

Política, 

Doble 

Grado en 

Ciencia 

Política y 

Periodism

o; Doble 

Grado en 

3º Teórico-

práctica 

60 90 



Doble 

Grado en 

Igualdad y 

Ciencia 

Política; 

Doble 

grado en 

Ciencia 

Política y 

Economía 

(Planes 

Universida

d Rey Juan 

Carlos) 

Profesora Titular de 

Universidad 

Negociación 

colectiva en 

igualdad 

Grado en 

Igualdad; 

Grado en 

Igualdad 

semipres.; 

Doble 

Grado en 

Igualdad y 

Ciencia 

Política 

(Planes 

Universida

d Rey Juan 

Carlos) 

5º Tutorías y 

Examen 

15 

Profesora Titular de 

Universidad 

  

   

  

   

Conciliación 

de la vida 

familiar, 

personal y 

laboral 

Grado en 

Igualdad y 

Género; 

Doble 

Grado en 

Igualdad y 

Ciencia 

Política; 

Grado en 

Igualdad y 

Género 

Semiprese

ncial 

(Planes 

Universida

d Rey Juan 

Carlos) 

5º Tutorías y 

Examen 

15 

 



 

 

Curso 

acadé

mico 

/cuatri

mestre 

 

Puesto ocupado 

 

Asignatura 

 

Titulación 

 

Curso 

de la 

titulació

n 

 

Teoría/ 

Práctica 

N• horas 

totales 

(impartid

as por el 

interesad

o) 

Total horas 

impartidas por 

curso académlco 

/ 

cuatrim 

2017/

2018 

PROFESORA TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 

Derecho 

Trabajo 

del Grado 

Administrac

ión 

Dirección 

Empresas 

e

n 

y 

d

e 

4 Teórico- 

práctlco 

60 60 

2017/

2018 

PROFESORA 

TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 

Derecho   del 

Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Grado 

Narketing 

e

n 

2 Teórico- 

práctico 

45 45 

2016/

2017 

PROFESORA 

TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 

Derecho 

Trabajo 

del Grado 

Administraci

ón 

Dirección 

semlpresen

cial 

e

n 

y 

d

e 

 Teórico- 

práctico 

60 60 

2016/

2017 

PROFESORA 

TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 

Derecho    del 

Trabajo y de la 

Seguridad Social t 

Grado en 

Derecho 

semlpresenci

al 

ÇO Teórico- 

práctlco 

45 45 

2016/

2017 

PROFESORA 

TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 

Derecho del 

Trabajo  

 y 

Relaciones 

Laborales en 

el Sector 

Público I 

Grado en 

Ciencia 

Política y 

Gestión 

Pública 

semipresenci

al 

3 Teórico- 

práctico 

15 15 

2016/

2017 

PROFESOR TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 

Derecho del 

TrabaJo y de la 

Seguridad 

Social 

Grado 

Igualdad 

e

n 

3 Teórico- 

práctico 

15 15 



2015/

2016 

PROFESORA TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 

Derecho 

Trabajo 

del Grado 

Administraci

ón 

Dirección 

Empresas 

semiPresen

cial 

e

n 

y 

d

e 

 Teórico- 

práctico 

60 60 

2015/

2016 

PROFESORA TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 

Derecho del 

Trabajo y de 

la Seguridad 

Social I 

Grado en 

Derecho 

semlpresenc

lal 

2º Teórlco- 

práctico 

4S 45 

2015/

2016 

PROFESORA TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 

Derecho del 

Trabajo  

 y 

Relaciones 

Laborales en 

el Sector 

Público I 

Grado en 

Ciencia 

Política y 

Gestión 

Pública 

semlpresencl

al 

3^ Teórico- 

práctico 

60 60 

 

 

 

 

C
u

rs
o

 a
ca

d
ém

ic
o

/ 

cu
at

ri
m

es
tr

e
 

Puesto ocupado Asignatura Titulación 

C
u

rs
o

 d
e 

la
 

ti
tu

la
ci

ó
n

 

Te
o

rí
a/

P
rá

ct
ic

a 

N
.º

 h
o

ra
s 

to
ta

le
s 

(i
m

p
ar

ti
d

as
 p

o
r 

el
 

in
te

re
sa

d
o

) 
To

ta
l h

o
ra

s 

im
p

ar
ti

d
as

 p
o

r 

cu
rs

o
 a

ca
d

ém
ic

o
 /

 

cu
at

ri
m

es
tr

e
 

2014/

15 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Grado en Administración y 

Dirección de Empresas 

semipresencial  (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

60 297 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales en 

el Sector Público I 

Grado en Ciencia Política y 

Gestión Pública 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

3º Teórico-

práctica 

60 



Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Sindical I Grado en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

3º Teórico-

práctica 

60 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social II 

Grado en Derecho 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

45 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social II 

Doble Grado en 

Administración y Dirección 

de Empresas-Derecho (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

2º Teoría 45 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Licenciatura en 

Administración y Dirección 

de Empresas 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

2º Examen 0 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Examen 0 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Examen 0 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Plan conjunto de 

Licenciatura Derecho-

Periodismo (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

5º Examen 0 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Plan conjunto de la 

Licenciatura en Derecho-

Gestión y Administración 

Pública (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

4º Examen 0 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Plan conjunto de la 

Licenciatura en 

Administración y Dirección 

de Empresas y Derecho 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

5º Examen 0 



Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Sindical II Grado en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

3º Teoría 18 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Grado en Marketing (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

2º Teoría 9 

2013/

14 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Grado en Administración y 

Dirección de Empresas 

semipresencial 

4º Teórico-

Práctica 

24 108 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del trabajo y 

de las Relaciones 

Laborales en el Sector 

Público I 

Grado en Ciencia Política y 

Gestión Pública 

semipresencial 

3º Teórico-

práctica 

24 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Grado en Igualdad 

semipresencial 

3º Teórico-

práctica 

24 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social II 

Grado en Derecho 

semipresencial 

2º Teórico-

práctica 

36 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Licenciatura en 

Administración y Dirección 

de Empresas 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

3º Examen 0 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

semipresencial 

4º Examen 0 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Empleo Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Examen 0 

2012/

13 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Grado en Administración y 

Dirección de Empresas 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

48 193 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Grado en Igualdad 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

3º Teórico-

práctica 

48 



Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales en 

el Sector Público I 

Grado en Ciencia Política y 

Gestión Pública 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

3º Teórico-

práctica 

48 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho y Legislación Grado en Turismo 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

13 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

semipresencial (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Teórica 20 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Empleo Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos 

Humanos (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

3º Teórica 16 

2011/

12 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura de Derecho 

Online (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

90 195 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Licenciatura en 

Administración y Dirección 

de Empresas Online (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

3º Teórico-

práctica 

15 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales en 

el Sector Público I 

Licenciatura en Ciencia 

Política Online (Plan 

Universidad Rey Juan 

Carlos) 

3º Teórico-

práctica 

60 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho y Legislación Grado en Turismo Online 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

30 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Empleo Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Examen 0 

2010/

2011 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

Online (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

90 150 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Empleo Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

3º Teórico-

práctica 

60 



2008/

09 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

90 135 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Empleo Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

45 

2007/

08 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

90 135 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Empleo Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

45 

2006/

07 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Sindical Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

120 120 

2005/

06 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Sindical Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

120 120 

2004/

05 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Diplomatura en Gestión y 

Administración Pública 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

60 75 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

15 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Procesal del 

Trabajo II 

Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

3º Examen 0 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Diplomatura en Gestión y 

Administración Pública 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

2º Examen 0 

2003/

04 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

90 90 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Procesal del 

Trabajo I 

Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

2º Examen 0 



Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Procesal del 

Trabajo II 

Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

3º Examen 0 

2002/

03 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Diplomatura en Gestión y 

Administración Pública 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

60 150 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

90 

2001/

2002 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Sindical Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Rey Juan Carlos) 

2º Teórico-

práctica 

120 210 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad Rey Juan 

Carlos) 

4º Teórico-

práctica 

90 

2000/

2001 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Prácticas Integradas II Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Universidad 

Complutense de Madrid) 

3º Práctica 60 240 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico-

práctica 

90 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico-

práctica 

90 

1999/

2000 

Profesora 

Titular Interina 

de Universidad 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico-

práctica 

90 180 

Profesora 

Titular Interina 

de Universidad 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico-

práctica 

90 

1998/

99 

Profesora 

Titular Interina 

de Universidad 

Derecho Sindical Diplomatura en Relaciones 

laborales (Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

2º Teórico-

práctica 

100 280 

Profesora 

Titular Interina 

de Universidad 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico-

práctica 

90 

Profesora 

Titular Interina 

de Universidad 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico-

práctica 

90 



1997/

98 

Profesora 

Titular (contrato 

administrativo) 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico-

práctica 

90 280 

Profesora 

Titular (contrato 

administrativo) 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico-

práctica 

90 

Profesora 

Titular (contrato 

administrativo) 

Instituciones Jurídicas 

de la Seguridad Social 

Diplomatura en Gestión y 

Administración Pública 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

3º Teórico-

práctica 

40 

Profesora 

Titular (contrato 

administrativo) 

Derecho del Trabajo Diplomatura en Ciencias 

Empresariales (Plan 

Antiguo 1975) 

3º Teoría 60 

1996/

97 

Ayudante 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico 

(60)-

práctica 

(30) 

90 180 

Ayudante 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico 

(60)-

práctica 

(30) 

90 

1995/

96 

Ayudante 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico 

(60)-

práctica 

(30) 

90 300 

Ayudante 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico 

(60)-

práctica 

(30) 

90 

Ayudante 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo I Diplomatura en Relaciones 

Laborales (Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

1º Teórica 60 

Ayudante 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo I Diplomatura en Relaciones 

laborales (Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

1º Teórica 60 

1994/

95 

Ayudante 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico 

(60)-

práctica 

(30) 

90 180 



Ayudante 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Licenciatura en Derecho 

(Plan Universidad 

Complutense de Madrid) 

4º Teórico 

(60)-

práctica 

(30) 

90 

1993/

94 

Profesora 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Diplomatura en Ciencias 

Empresariales (Plan 

Antiguo 1975) 

3º Teoría 60 120 

Profesora 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Diplomatura en Ciencias 

Empresariales (Plan 

Antiguo 1975) 

3º Teoría 60 

1992/

93 

Profesora 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Diplomatura en Ciencias 

Empresariales (Plan 

Antiguo 1975) 

3º Teoría 60 120 

Profesora 

Centro Ramón 

Carande 

Derecho del Trabajo Diplomatura en Ciencias 

Empresariales (Plan 

Antiguo 1975) 

3º Teoría 60 

 

 

1.1.2.Asignaturas impartidas en másteres y doctorado 

 

  

Curso 

académico  

/cuatrimestre  

Puesto 

ocupado  

Asignatura  Titulación  Curso de la 

titulación  

Teoría/Práctica  N.º horas 

totales  

(impartidas 

por el 

interesado)  

Total horas 

impartidas 

por curso 

académico / 

cuatrimestre  

2021/2022   Profesora 

Titular de 

Universidad 

 Extinción del 

contrato de 

trabajo I 

Máster 

universitario 

en  ASESORÍA 

JURÍDICO-

LABORAL  

  

Primero   Teórico-

práctica 

 20  20 

2020/2021   Profesora 

Titular de 

Universidad 

 Extinción del 

contrato de 

trabajo I 

Máster 

universitario 

en  ASESORÍA 

JURÍDICO-

LABORAL  

  

Primero   Teórico-

práctica 

 20  20 



2019-/2020  Profesora 

Titular de 

Universidad  

Extinción del 

contrato de 

trabajo I  

Máster en 

ASESORÍA 

JURÍDICO-

LABORAL  

  

Primero  Teórico-

práctica  

20  20  

2018/2019  Profesora 

Titular de 

Universidad  

Extinción del 

contrato de 

trabajo I  

Máster en 

ASESORÍA 

JURÍDICO-

LABORAL  

  

Primero  Teórico-

práctica  

20  20  
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m
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2017/

2018 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Regímenes Especiales 

de la Seguridad Social y 

protección social de los 

funcionarios públicos 

Máster universitario en 

Asesoría jurídico-laboral 

1º Teórico-

práctico 

20 20 

2016/

2017 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Regímenes Especiales 

de la Seguridad Social y 

protección social de los 

funcionarios públicos 

Máster universitario en 

Asesoría jurídico-laboral 

1º Teórico-

práctico 

20 20 

2013/

14 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Doctrina Social del 

Tribunal Constitucional 

Máster Oficial en Derecho 

del Trabajo y de la 

Seguridad Social a través 

de la Jurisprudencia 

1º Teórico-

práctica 

15 15 

2012/

13 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Doctrina Social del 

Tribunal Constitucional 

Máster Oficial en Derecho 

del Trabajo y de la 

Seguridad Social a través 

de la Jurisprudencia 

1º Teórico-

práctica 

15 15 

2011/

12 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Doctrina Social del 

Tribunal Constitucional 

Máster Oficial en Derecho 

del Trabajo y de la 

1º Teórico-

práctica 

15 15 



Seguridad Social a través 

de la Jurisprudencia 

2010/

11 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Doctrina Social del 

Tribunal Constitucional 

Máster Oficial en Derecho 

del Trabajo y de la 

Seguridad Social a través 

de la Jurisprudencia 

1º Teórico-

práctica 

30 30 

2008/

09 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Doctrina Social del 

Tribunal Constitucional 

Programa de Doctorado 

(interuniversitario con 

Mención de Calidad por la 

ANECA) en Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad 

Social a través de la 

Jurisprudencia 

1º Teórico-

práctica 

20 80 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Colectivo del 

Trabajo 

Master Oficial en 

Relaciones Laborales 

1º Teórico-

práctica 

60 

2007/

08 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Colectivo del 

Trabajo 

Master Oficial en 

Relaciones Laborales 

1º Teórico-

práctica 

60 80 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Doctrina Social del 

Tribunal Constitucional 

Programa de Doctorado 

(interuniversitario con 

Mención de Calidad por la 

ANECA) en Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad 

Social a través de la 

Jurisprudencia 

1º Teórico-

práctica 

20 

2006/

07 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Derecho Colectivo del 

Trabajo 

Máster Oficial en 

Relaciones Laborales 

1º Teórico-

práctica 

60 80 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Doctrina Social del 

Tribunal Constitucional 

Programa de Doctorado 

(interuniversitario con 

Universidad Jaume I de 

Castellón. Obtención de la 

Mención de Calidad por la 

ANECA) en Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad 

Social a través de la 

Jurisprudencia 

1º Teórico-

práctica 

20 

2005/

06 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Doctrina Social del 

Tribunal Constitucional 

Programa de Doctorado en 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social a través 

de la Jurisprudencia 

1º Teórico-

práctica 

20 20 



2004/

05 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

“El Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social 

en la Constitución: 

desarrollo normativo y 

doctrina del Tribunal 

Constitucional 

Programa de Doctorado 

“Las relaciones laborales 

en el siglo XXI” 

1º Teórico-

práctica 

40 40 

2003/

04 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

“El Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social 

en la Constitución: 

desarrollo normativo y 

doctrina del Tribunal 

Constitucional 

Programa de Doctorado 

“Las relaciones laborales 

en el siglo XXI” 

1º Teórico-

práctica 

40 44 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Los derechos 

fundamentales del 

Derecho del Trabajo: el 

derecho a la libertad 

sindical y el derecho de 

huelga 

Programa de Doctorado del 

Instituto Universitario de 

Derecho Público “Derechos 

fundamentales y libertades 

públicas” 

1º Teórico-

práctica 

4 

2002/

03 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Las fuentes del 

Ordenamiento laboral y 

sus principios 

ordenadores: Una 

revisión crítica. 

Las fuentes del Derecho y 

el proceso de 

reconstrucción doctrinal 

del Derecho Público 

Contemporáneo 

1º Teórico-

práctica 

4 12 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

El contenido laboral y 

de la Seguridad Social 

en la Constitución 

Española de 11978 y su 

desarrollo normativo 

posterior 

Veinticinco años de 

vigencia de la Constitución 

Española. Balance de las 

transformaciones 

democráticas y en el 

Derecho Público 

1º Teórico-

práctica 

4 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

La protección de la 

familia en el Derecho 

del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Análisis Jurídico, Social y 

Económico de las 

Instituciones 

1º Teórico-

práctica 

4 

2001/

02 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Las fuentes del 

Ordenamiento laboral y 

sus principios 

ordenadores: Una 

revisión crítica. 

Las fuentes del Derecho y 

el proceso de 

reconstrucción doctrinal 

del Derecho Público 

Contemporáneo 

1º Teórico-

práctica 

4 12 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

La protección de la 

familia en el Derecho 

del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Análisis Jurídico, Social y 

Económico de las 

Instituciones 

1º Teórico-

práctica 

4 



Profesora 

Titular de 

Universidad 

Cuestiones actuales del 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

El Derecho en su dimensión 

histórica y positiva 

1º Teórico-

práctica 

4 

2000/

01 

Profesora 

Titular de 

Universidad 

Las fuentes del 

Ordenamiento laboral y 

sus principios 

ordenadores: Una 

revisión crítica. 

Las fuentes del Derecho y 

el proceso de 

reconstrucción doctrinal 

del Derecho Público 

Contemporáneo 

1º Teórico-

práctica 

4 4 

1999/

2000 

Profesora 

Titular interina 

de Universidad 

Cuestiones actuales del 

Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social 

Análisis Jurídico, Social y 

Económico de las 

Instituciones 

1º Teórico-

práctica 

0 4 

Profesora 

Titular interina 

de Universidad 

Las fuentes del 

Ordenamiento laboral y 

sus principios 

ordenadores: Una 

revisión crítica. 

Las fuentes del Derecho y 

el proceso de 

reconstrucción doctrinal 

del Derecho Público 

Contemporáneo 

1º Teórico-

práctica 

4 

 

 

1.2. Dirección de tesis doctorales. 

1.2.1. Defendidas. 

Doctorando: Pedro Cruz Lora. Título: ”La negociación colectiva en el ámbito de las administraciones locales de 

la Comunidad de Madrid”. Lugar de defensa: Universidad Rey Juan Carlos. Fecha de defensa: 4 de julio de 2017. 

Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. 

Doctoranda: Valvanuz Peña García. Título: “La libertad religiosa y el Derecho del Trabajo”. Lugar de la defensa: 

Universidad Rey Juan Carlos. Fecha de la defensa: 4 de julio de 2017. Calificación: Sobresaliente cum laude por 

unanimidad. 

 

1.2.2. En curso de realización. 

Doctorando: Javier Sánchez Millanes. 

TÍTULO: “La estructura de la negociación colectiva”. 

En codirección con el prof. Dr. Jesús Cruz Villalón, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social de la Universidad de Sevilla. 

 

1.3. Dirección de diplomas de estudios avanzados en programas de doctorado, trabajos fin 

de máster y trabajos fin de grado 

1.3.1. Diplomas de estudios avanzados en programas de doctorado. 



1.3.1.1. Diplomas de estudios avanzados dentro del Programa de Doctorado con mención de 

calidad “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la Jurisprudencia” 

(Universidad Rey Juan Carlos). 

Alumno Pedro Cruz Lora, título del trabajo: “Negociación Colectiva en las distintas 

Administraciones Locales de la Comunidad de Madrid a partir del Estatuto Básico del 

Empleado Público (Ley 7/2007 de 12 de Abril), presentado y defendido en la Convocatoria de 

octubre de 2009, curso académico 2008-2009. Máxima calificación, de Sobresaliente. 

Alumna: Mª. Isabel Chico Sánchez.  Título del trabajo: “Los derechos fundamentales en la 

Constitución europea”, presentado y defendido en la Convocatoria de junio de 2008, curso 

académico 2007/2008. Máxima calificación, de Sobresaliente. 

 

1.3.2. Trabajos fin de máster. 

1.3.2.1. Máster Universitario en Investigación sobre “El Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social a través de la jurisprudencia” (Universidad Rey Juan Carlos).  

Alumna Ester Isabel Castañeda Tejada. Título del trabajo tutorizado: “El derecho fundamental 

de información en el ámbito de las relaciones laborales”. Curso 2010-11. Calificación: 9 puntos, 

Sobresaliente. 

Alumna Rebeca Karina Aparicio Aldana. Título del trabajo tutorizado: “Análisis de la Sentencia 

recaída en el Exp. Núm. 00002-2010-PEI/TC Proceso de inconstitucionalidad contra el Decreto 

Legislativo núm. 1057 que regula el régimen especial de contratación administrativa de 

servicios. Curso 2010-11. Calificación: 9 puntos, Sobresaliente. Trabajo publicado. 

Alumno Joaquín Casanovas Sanz. Título del trabajo tutorizado: “Las reclamaciones individuales 

de carácter laboral por incumplimiento empresarial (art. 50 ET) en el marco concursal”. Curso 

2013-14. Calificación: 7.5 puntos, Notable. 

 

1.3.2.2. Máster Universitario en “Asesoría Jurídico Laboral” (Universidad Rey Juan Carlos).  

Alumna María Medina Gutiérrez. Título del trabajo tutorizado: “Las empresas multiservicios”.    

Curso 2018-2019. Calificación: 10, Matrícula de Honor.   

Alumna Julieta Bozas. Título del trabajo tutorizado: “La trabajadora víctima de violencia de 

género: su protección jurídico-laboral”.   Curso 2020-2021. Calificación: 9, Sobresaliente.  

Alumno Adel Shaikh Qasem Sebastián, Título del trabajo tutorizado: “Despido nulo: análisis 

jurisprudencial”. Curso 2021-2022. Calificación: 9, Sobresaliente.  

Alumna Helena Caballero Rodríguez. Título del trabajo tutorizado: “La desconexión digital en el 

trabajo“. Curso 2021-2022. Calificación: 7, Notable. 

 

1.3.3. Trabajos fin de grado (Universidad Rey Juan Carlos). 

1.3.3.1. Alumnos ordinarios. 



Alumna Mónica Romina Aguilera Cuellar. Título del trabajo tutorizado: “El ingreso mínimo vital 

como herramienta para paliar la pobreza: análisis del contexto económico-social y régimen 

jurídico en el Derecho español” DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS Y DERECHO (VICALVARO). Curso 2021-22. Calificación: 8 puntos, Notable.  

Alumna Sandra Yuste Gómez.   Título del trabajo tutorizado: “La prestación económica por 

cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave”. DOBLE GRADO EN 

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (VICALVARO). Curso 2021-22. 

Calificación: 6,5 puntos, Aprobado. 

Alumna Cristina Gutiérrez García. Título del trabajo tutorizado: “La concatenación de contratos 

de trabajo temporales”. GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

(MOSTOLES). Curso 2021-22. Calificación: 7,25 puntos, Notable.  

Alumna Paula Almendros Hinojosa. Título del trabajo tutorizado: “Estudio de la jornada laboral 

de cuatro días”. DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA Y DERECHO (VICALVARO). Curso 2021-

22(JL). Calificación: 9,5 (puntos, Sobresaliente.  

Alumno David Mañoso Sánchez. Título del trabajo tutorizado: “Discriminación por razón de 

orientación sexual e identidad de género del colectivo LGTBI en el Derecho laboral español”. 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (VICALVARO). 

Curso 2021-22(JL). Calificación: 8, Notable.  

Alumna Natalia Romero Del Pozo. Título del trabajo tutorizado: “El ingreso mínimo vital”. 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (VICALVARO). 

Curso 2021-22(JL). Calificación: 8 puntos, Notable.  

Alumno Borja Villas Nieto. Título del trabajo tutorizado: “La protección del nacimiento y 

cuidado del menor frente al despido en España: análisis jurisprudencial”.  GRADO EN 

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (VICALVARO). Curso 2021-22(J). Calificación: 

7,5 (puntos, Notable.  

Alumna Jon Sullivan Romano. Título del trabajo tutorizado: “Trabajo en plataformas digitales: 

ajenidad y dependencia”. DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y 

DERECHO (VICALVARO). Curso 2020-21(JL). Calificación: 9 puntos, Sobresaliente.  

Alumna Jesica Pérez Poza. Título del trabajo tutorizado: “Seguridad y salud en el trabajo y su 

reconocimiento como derecho por la OIT. Especial referencia al covid-19”. GRADO EN 

DERECHO (SEMIPRESENCIAL) (VICALVARO). Curso 2020-21(J). Calificación: 7 puntos, Notable.  

Alumna: Elena Olivas Aragón. Título del trabajo tutorizado: “El teletrabajo y la desconexión 

digital.” Plan: DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO. Curso: 2019-20. Calificación: 9 

puntos, Sobresaliente. 

Alumno: Ignacio Montiel Penedo. Título del trabajo tutorizado: “Emprendimiento juvenil de 

jóvenes con formación”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Curso: 2018-19. Calificación: 7 puntos, Notable. 

Alumno: Isabel Diaz Martin. Título del trabajo tutorizado: “La formación de los trabajadores en 

las empresas”. Plan: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. Curso: 2017-

18. Calificación: 6 puntos, Aprobado. 



Alumno: Santiago Vesga López. Título del trabajo tutorizado: “El control por la empresa de los 

medios informáticos y política de privacidad”. Plan: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION 

DE EMPRESAS. Curso: 2017-18. Calificación: 7,5 puntos, Notable. 

Alumno: Carlos Barja Sobrino. Título del trabajo tutorizado: “Suspensiones, extinciones y 

modificaciones contractuales en situaciones de crisis empresariales”. Plan: GRADO EN 

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. Curso: 2016-17. Calificación: 7 puntos, Notable. 

Alumno: María Medina Gutiérrez. Título del trabajo tutorizado: “Las cláusulas de descuelgue 

en el ámbito de las relaciones laborales”. Plan: DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS- 

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Curso: 2016-17. Calificación: 9 puntos 

Sobresaliente.   

Alumno: Daniel Ruiz Jurado. Título: del trabajo tutorizado: “Comisiones paritarias y resolución 

de conflictos laborales.” Plan: DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS- RELACIONES 

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Curso: 2016-17. Calificación: 9 puntos, Sobresaliente.   

Alumno: Alejandro Vicente Martín. Título del trabajo tutorizado: “La movilidad geográfica 

internacional de trabajadores: regulación, ámbito y formas”. Plan: DOBLE GRADO EN 

CRIMINOLOGIA Y DERECHO. Curso: 2016-17. Calificación: 9 puntos, Sobresaliente.   

Alumno: Sonia Abanades García. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en las 

administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. 

Curso: 2015-16. Calificación: 8,5 puntos, Notable.   

Alumno: Alicia Langa Franco. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en las 

administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. 

Curso: 2015-16. Calificación: 6 puntos, Aprobado.  

Alumno: Patricia Velázquez Querencias. Título del trabajo tutorizado: “La jornada laboral tras 

la reforma laboral de 2012”. Plan: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. 

Curso: 2015-16. Calificación: 8 puntos, Notable.   

Alumno: Carlos Bello Alhambra. Título del trabajo tutorizado: “El contrato de interinidad por 

cobertura de vacante en las administraciones públicas”. Plan: DOBLE GRADO EN 

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO. Curso: 2015-16. Calificación: 8 

puntos, Notable.  

Alumno: Carla Gil García. Título del trabajo tutorizado: “El comité de empresa europeo”. Plan: 

DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Curso: 2015-

16. Calificación: 8 puntos, Notable.   

Alumno: Diana Ivanova Atanasova. Título del trabajo tutorizado: “Las modificaciones 

sustanciales de las condiciones de trabajo en el empleo público laboral”. Plan: DOBLE GRADO 

EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Curso: 2015-16. Calificación: 

7 puntos, Notable.  

Alumno: Javier Recio Salamanca. Título del trabajo tutorizado: “El sindicalismo en las fuerzas y 

cuerpos de seguridad del estado”. Plan: DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES 

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Curso: 2015-16. Calificación: 8 puntos, Notable.   



Alumno: Cora Castejón Torres. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en las 

administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. 

Curso: 2014-15. Calificación: 6 puntos, Aprobado.  

Alumno: Aránzazu Garagorri López. Título del trabajo tutorizado: “Las vicisitudes de la relación 

laboral. Movilidad geográfica, modificaciones sustanciales y suspensión”. Plan: DOBLE GRADO 

EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Curso: 2014-15. Calificación: 

7 puntos, Notable.   

Alumno: Daniel Sánchez López. Título del trabajo tutorizado: “Las vicisitudes de la relación 

laboral. Movilidad geográfica, modificaciones sustanciales y suspensión”. Plan: DOBLE GRADO 

EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO. Curso: 2014-15. Calificación: 9,5 

puntos, Sobresaliente.  

Alumno: Estefanía Morales Bravo De Medina. Título del trabajo tutorizado: “La contratación 

laboral en las administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS. Curso: 2013-14. Calificación: 8,5 puntos, Notable.   

Alumno: Martina Del Castillo Morales. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en 

las administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS. Curso: 2013-14. Calificación: 8, puntos Notable.   

Alumno: Jesica López Heras. Título del trabajo tutorizado: “La contratación laboral en las 

administraciones públicas”. Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. 

Curso: 2012-13. Calificación: 6,5 puntos, Aprobado.   

 

1.3.3.2. Alumnos del curso de adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos. 

Autora: Josefa Benito Zamora. Título del Trabajo tutorizado: “La prestación por cese de 

actividad de los trabajadores autónomos.” Lugar y fecha de defensa: Universidad Rey Juan 

Carlos, Curso 2011-12. Calificación: 9.5, puntos, Sobresaliente. 

Autora: José Luis Álvarez Gallardo. Título del Trabajo tutorizado: “El acoso sexual y el acoso por 

razón de sexo en el empleo público”. Lugar y fecha de defensa: Universidad Rey Juan Carlos, 

Curso 2011-12. Calificación: 8.5 puntos, Notable. 

Autora: Piedad Arinero Lozano. Título del Trabajo tutorizado: “Las vacaciones y sus 

vicisitudes”. Lugar y fecha de defensa: Universidad Rey Juan Carlos, Curso 2011-12. 

Calificación: 8 puntos, Notable. 

Autora: Antonio Berzal Andrade. Título del Trabajo tutorizado: “Conceptos cotizables y su 

repercusión en el Sistema de la Seguridad Social”. Lugar y fecha de defensa: Universidad Rey 

Juan Carlos. Curso 2011-12. Calificación: 7.5 puntos, Notable. 

Autora: Miriam Bermúdez Mayoral. Titulo del Trabajo tutorizado: “La legitimación para 

negociar convenios colectivos”. Lugar y fecha de defensa: Universidad Rey Juan Carlos. Curso 

2011-12. Calificación: 9 puntos, Sobresaliente. 

Autora: Susana Aira González. Título del Trabajo tutorizado: “La prevención de riesgos 

laborales de trabajadores cedidos por Empresas de Trabajo Temporal a Empresas usuarias”. 

Lugar y fecha de defensa: Universidad Rey Juan Carlos, Curso 2011-12. Calificación: puntos. 



Autora: Cristina Ares Chicote: Título del Trabajo tutorizado: “El contrato para la formación y el 

aprendizaje”. Lugar y fecha de defensa: Universidad Rey Juan Carlos. Curso 2012-13. 

Calificación: 7 puntos, Notable. 

Autora: Oscar Barrio Domínguez. Título del Trabajo tutorizado: “Servicios esenciales y servicios 

mínimos en el derecho de huelga”. Lugar y fecha de defensa: Universidad Rey Juan Carlos. 

Curso 2012-13. Calificación: 8 puntos, Notable. 

Autora: Vanesa Manzano Pérez. Título del Trabajo tutorizado: “Análisis comparado de los 

Planes de Igualdad en las Administraciones autonómicas”. Lugar y fecha de defensa: 

Universidad Rey Juan Carlos. Curso 2012-13. Calificación: 7.5 puntos, Notable. 

 

1.4. Participación como presidente, secretaria o como vocal en tribunales académicos . 

1.4.1. Tesis Doctorales.  

1.4.1.1. Tesis Doctorales leídas en la Universidad Rey Juan Carlos 

Vocal 3ª Suplente del Tribunal juzgador de la tesis Doctoral presentada por Fernando Boró 

Herrera, sobre el tema “Aspectos críticos de la función de los subinspectores laborales en el 

contexto de la inspección de trabajo y seguridad social española y de la OIT”, dirigida por Dr. D. 

Rodrigo Martín Jiménez. Resolución del Comité de Dirección de la Escuela Internacional de 

Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos de 29 de abril de 2020. 

Secretaria titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Jorge Gálvez 

Callejón, sobre el tema “La prestación económica por cuidado de menores afectados por 

cáncer u otra enfermedad grave”, dirigida por Dr. D. Guillermo Barrios Baudor. Resolución de 

la Comisión de Doctorado de la URJC de 18 de noviembre de 2015. Curso académico 2015-16. 

Secretaria Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Mª del Puy Abril 

Larrainzar, sobre el tema “Información, consulta y negociación en el despido colectivo”, 

dirigida por Dr. D. Guillermo Barrios Baudor. Resolución de la Comisión de Doctorado de la 

URJC de 30 de marzo de 2016. Curso académico 2015-16. 

Secretaria Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Rubén Herranz 

González, sobre el tema “La discriminación de las personas mayores: régimen jurídico y 

realidad social”, dirigida por Dr. D. Oscar I. Mateos de Cabo. Resolución de la Comisión de 

Doctorado de la URJC de 18 de noviembre de 2015. Curso académico 2015-16. 

Vocal 2º suplente del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Pilar Conde 

Colmenero, con el título “El acoso laboral en el empleo público”, dirigida por Dr. D. Antonio V. 

Sempere Navarro. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos 

de 28 de noviembre de 2007. Curso académico 2007-08.  

Secretaria Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Josefa Romeral 

Hernández, con el título “El delegado de prevención: perfil y competencias”, dirigida por Dr. D. 

Antonio V. Sempere Navarro. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad Rey 

Juan Carlos de 17 abril 2007. Curso académico 2006-07.  

 

1.4.1.2. Tesis Doctorales leídas en otras Universidades 



Vocal 1ª Suplente del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Sergio Gómez 

Sanz, con el título “El desafío de la protección de la familia en la Unión Europea”, dirigida por 

Drs. D. J. García Murcia y Dª. Raquel Aguilera Izquierdo. Resolución de la Comisión de 

Doctorado de la Universidad Complutense de Madrid de 15 de diciembre de 2020. Curso 

académico 2020/2021. 

Presidenta suplente del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por E. F. Carmona 

Bayona, sobre el tema “La promoción de la flexibilidad interna en el contrato de trabajo: 

fundamentos y fórmulas típicas de aplicación”, dirigida por Dr. D. J. Eduardo López Ahumada. 

Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad de Alcalá de Henares de 9 de marzo 

de 2017. Curso académico 2016-17. 

Vocal 1ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Noelia Vázquez 

Pedre, con el título “La regulación autonómica del empleo público de régimen laboral”, dirigida 

por Drs. D. J. García Murcia e I. A. Rodríguez Cardo. Resolución de la Comisión de Doctorado de 

la Universidad Complutense de Madrid de 16 de mayo de 2017. Curso académico 2016-2017. 

Evaluadora especialista en la materia de la Tesis Doctoral para su admisión a trámite. Tesis de 

Mª. N. Ribao Vidal, tesis titulada “Las relaciones de trabajo en el sector bancario”, dirigida por 

Dr. D. César Miñambres Puig. Facultad de Derecho (UCM), 30 de octubre de 2015. 

Secretaria Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por P. Callau Dalmau, 

sobre el tema “Trabajo a tiempo parcial y Seguridad Social. Configuración jurídica del trabajo a 

tiempo parcial, cotización y consecuencias prestacionales”, dirigida por Dr. D. Ángel de Val 

Tena. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad de Zaragoza de 18 de 

diciembre de 2015. Curso académico 2015-16. 

Vocal suplente 2ª del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por J. Rodríguez Parejo, 

sobre el tema “Repercusión en los contratos de trabajo en las situaciones de crisis y 

finalización de la actividad de la empresa (disolución, liquidación y concurso”. Análisis y 

recopilación jurisprudencial”, dirigida por Dr. D. Ángel de Val Tena. Resolución de la Comisión 

de Doctorado de la Universidad de Zaragoza de 15 de diciembre de 2015. Curso académico 

2015-16. 

Vocal 3ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Sira Pérez Agulla, 

sobre el tema “El trabajo autónomo. Un estudio jurídico”, dirigida por Dr. D. Alfredo Montoya 

Melgar. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad Complutense de Madrid de 

13 de enero de 2009. Curso académico 2009-10.  

Vocal 3ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por María José Burriel 

Rodríguez, sobre el tema “La evolución del convenio colectivo en España”, dirigida por Dr. D. 

Alfredo Montoya Melgar. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad 

Complutense de Madrid de 12 de mayo de 2009. Curso académico 2008-09. 

Vocal 2ª Suplente del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Emilia Conde 

Marín, con el título “La buena fe en el contrato de trabajo (un estudio de la buena fe como 

elemento de integración del contrato de trabajo)”, dirigida por Dr. D. Alberto Cámara Botía. 

Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad Complutense de Madrid de 11 julio 

2006. Curso académico 2005-06.  

Vocal 3ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Begoña García Gil, 

con el título “Los instrumentos jurídicos de la política de empleo”, dirigida por Dr. D. Alfredo 



Montoya Melgar. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad Complutense de 

Madrid de 28 junio 2005. Curso académico 2004-05.  

Vocal 3ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por A. R. López Bello, 

sobre el tema “Aspecto jurídico-social de los niños trabajadores en México”, dirigida por Dr. D. 

Fernando González Botija. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad 

Complutense de Madrid de 18 mayo 2004. Curso académico 2003-04.  

Vocal 3ª Titular del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por Rocío Molina 

González-Pumariega, sobre el tema “La protección jurídico-laboral de la mujer”, dirigida por 

Dr. D. Alfredo Montoya Melgar. Resolución de la Comisión de Doctorado de la Universidad 

Complutense de Madrid de 17 diciembre 2003. Curso académico 2003-04.  

Vocal suplente 1ª del Tribunal juzgador de la Tesis Doctoral presentada por J. J. García 

Somosierras, sobre el tema “La negociación colectiva de eficacia limitada. Necesidad de una 

ley reguladora”, dirigida por Dr. D. Fernando Suárez González. Resolución de la Comisión de 

Doctorado e Investigación de la Universidad Nacional de Educación a Distancia de 20 de enero 

de 2004. Curso académico 2003-04. 

 

1.4.2. Concursos de plazas. 

1.4.2.1. Concursos de plazas de la Universidad Rey Juan Carlos 

Vocal 1º Titular de la Comisión Juzgadora del concurso de una plaza de Profesor Asociado del 

Área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Resolución de 22 de 

abril de 2022. Universidad Rey Juan Carlos. Código de la plaza: Y162/DL008404/C15. 

Miembro titular de la Comisión de Selección en el concurso público convocado para la 

provisión de una plaza de profesor contratado doctor en el área de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, de la Universidad Rey Juan Carlos, Código de la plaza: Y162/DL003883/26-08-

2014. 

Miembro titular de la Comisión de Selección en el concurso público convocado para la 

provisión de una plaza de profesor contratado doctor en el área de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad social, de la Universidad Rey Juan Carlos, Código de la plaza: Y162/DL004014/18-11-

2014. 

Vocal 1º Suplente de la Comisión juzgadora del concurso de acceso a la plaza 2009/B/025, del 

cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, perteneciente al Área de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. 

Vocal Titular de la Comisión juzgadora del concurso de acceso a la plaza 11/TU/045 del cuerpo 

de Profesores Titulares de Universidad, perteneciente al Área de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. 

Secretaria Titular de la Comisión juzgadora del concurso ordinario de la plaza N.º 237/167/TU, 

de Profesor Titular de Universidad del Área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. Resolución de 22 de octubre de 2003 (BOE día 8 de noviembre). Universidad 

Rey Juan Carlos. 



Vocal 1º Titular de la Comisión Juzgadora del concurso de una plaza de Profesor Asociado del 

Área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Resolución de 17 enero 

2003. Universidad Rey Juan Carlos. 

Secretaria Titular de la Comisión juzgadora del concurso ordinario de la plaza N.º 223/84/TU, 

de Profesor Titular de Universidad del Área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. Resolución de 2 abril 2001 (BOE día 5 de diciembre). Universidad Rey Juan 

Carlos. 

Secretaria Titular de la Comisión juzgadora del concurso ordinario de la plaza N.º 237/167/TU, 

de Profesor Titular de Universidad del Área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. Resolución de 12 diciembre 2001 (BOE día 21 de diciembre). Universidad Rey 

Juan Carlos. 

 

1.4.2.2. Concursos de plazas de otras Universidades 

Vocal titular de la Comisión de Selección en el concurso público convocado para la provisión de 

una plaza de profesor contratado doctor en el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, de la Universidad de Zaragoza, 1 de julio de 2021 (plaza 380). 

Vocal titular de la Comisión de Selección en el concurso público convocado para la provisión de 

una plaza de profesor contratado doctor en el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, de la Universidad de Zaragoza, 12 de marzo de 2020 (plaza 483). 

Miembro titular de la Comisión de Selección en el concurso público convocado para la 

provisión de una plaza de profesor contratado doctor en el área de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad social, de la Universidad Complutense de Madrid, por resolución de 17 de 

noviembre de 2014 (BOUC N.º 23, de 21 de noviembre de 2014). 

Vocal 1º-secretaria Suplente del Tribunal de Acceso a 2 plazas de Titular de Universidad, del 

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Zaragoza. Marzo de 2005. 

Vocal 3ª Suplente de la Comisión juzgadora del concurso N.º 07099, de acceso a una plaza del 

cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, perteneciente al Área de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid. 

 

1.4.3. Trabajos fin de máster. 

Miembro titular de la Comisión de Evaluación TFM 11 de diciembre de 2018 Máster 

Universitario en Asesoría Jurídico Laboral CURSO 2018/19.Valorados 4 TFM. 

Miembro titular de la Comisión de Evaluación TFM 13 de julio de 2016 Máster Universitario En 

Asesoría Jurídico Laboral CURSO 2015/16. 

Miembro titular de la Comisión de Evaluación de TFM de 30 de marzo de 2016, del Máster 

Universitario en Asesoría Jurídico-Laboral de la URJC, CURSO 2015/2016. 

 



Presidenta Titular de la Comisión de Evaluación TFM “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social a través de la jurisprudencia”, para la convocatoria de noviembre de 2011, en el que 

defendió su trabajo la alumna Leidy Figueroa Meléndez, en el Departamento de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad Rey Juan Carlos. 

Vocal 1ª Titular de la Comisión de Evaluación TFM “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social a través de la jurisprudencia”, para la convocatoria de noviembre de 2011, en el que 

defendieron sus trabajos los alumnos José Antonio Águeda Iniesta, Luis López Parra, Mª Teresa 

Nadal Charco, en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Miembro de la Comisión de Evaluación TFM de 13 de julio de 2016 Máster Universitario en 

Asesoría Jurídico Laboral CURSO 2015/16. 

 

1.4.4. Trabajos fin de grado 

Presidenta de la Comisión de Evaluación del TFG que evaluó a los alumnos del Grado en 

Administración y Dirección de Empresas, sesión de la convocatoria de marzo de 2019. Total, de 

TFG evaluados: 15. 

Presidenta de la Comisión de Evaluación del TFG que evaluó a los alumnos del Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos, sesión de la convocatoria de septiembre de 2018. 

Total, de TFG evaluados: 15. 

 

1.5. Otros méritos relacionados con la actividad docente. 

1.5.1. Ponencias y moderaciones en cursos de doctorado. 

Moderadora en la Jornada de Supervisión Múltiple, desarrollada en el Programa de Doctorado 

en Ciencias Sociales y Jurídicas, el día 6 de junio de 2019, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Moderadora en la Jornada de Supervisión Múltiple, desarrollada en el Programa de Doctorado 

en Ciencias Sociales y Jurídicas, el día 5 de junio de 2018, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Ponente en la Jornada titulada “Cuestiones Jurídico-laborales de actualidad”, de Apertura del 

Programa de Doctorado interuniversitario “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a 

través de la jurisprudencia”, con Mención de Calidad por la ANECA, celebrada el 10 de 

noviembre de 2008, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan 

Carlos. Curso académico 2008-2009. 

Ponente, en el Seminario de Profesores titulado “La Doctrina Social del Tribunal 

Constitucional”, relativo al Programa de Doctorado interuniversitario “El Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social a través de la jurisprudencia”, con Mención de Calidad por la ANECA, 

celebrado el 10 de septiembre de 2008, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad Rey Juan Carlos. Curso académico 2007-2008.  



Ponencia titulada “STS Sala de lo Civil, de 15 de enero de 2008 (RJ 2008, 1394), sobre 

jurisdicción competente para conocer de la responsabilidad civil derivada del accidente de 

trabajo”, en el Seminario de Profesores titulado “Cuestiones Jurisprudenciales de actualidad”, 

relativo al Programa de Doctorado interuniversitario “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social a través de la jurisprudencia”, con Mención de Calidad por la ANECA, celebrado el 10 de 

junio de 2008, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Curso académico 2007-2008.  

Ponente en la Jornada titulada “Cuestiones Jurídico-laborales de actualidad”, de Apertura del 

Programa de Doctorado interuniversitario “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a 

través de la jurisprudencia”, con Mención de Calidad por la ANECA, celebrada los días 7 y 8 de 

noviembre de2007, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan 

Carlos. Curso académico 2007-2008.  

Presentación el día 21 de noviembre de 2006, de la “Lectio primera: Los principios generales 

de la proyectada Ley de Igualdad”, impartida por el Dr. H. C. D. A. Montoya Melgar, en las 

Jornadas tituladas “Panorámica sobre las actuales transformaciones del ordenamiento social”, 

los días 21 y 22de noviembre de 2006, de Apertura del curso 2006-2007 y clausura del curso 

2005-2006, dentro del Programa de Doctorado con mención de calidad ANECA “El Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social a través de la jurisprudencia”. Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos.  

Ponencia titulada “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Constitución: 

desarrollo normativo y doctrina del Tribunal Constitucional”, dentro del Programa de 

Doctorado del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social bienio 2005-

2006, titulado “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la jurisprudencia”.  

 

1.5.2. Coordinación de asignaturas. 

1.5.2.1. Coordinación de asignaturas en docencia reglada (Universidad Rey Juan Carlos). 

Coordinadora de las asignaturas (elaboración de Guías docentes y gestión de programas, 

coordinación de los profesores que las imparten) desde el curso 2005-06 hasta la actualidad:  

 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (4.5 créditos 

ECTS) (Grado en Derecho semipresencial Curso académico 2022-23). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I (4.5 créditos 

ECTS) (Grado en Derecho semipresencial Curso académico 2022-23). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I (4.5 créditos 

ECTS) (Grado en Derecho semipresencial Curso académico 2022-23). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (4.5 créditos 

ECTS) (Doble Grado en Derecho y administración y Dirección de Empresas Curso académico 

2021-22). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (4.5 créditos ECTS) 

(Grado en Marketing Curso académico 2020-21). 



Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (4.5 créditos ECTS) 

(Grado en Marketing Curso académico 2019-20). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en el Sector Público 

I (7.5 créditos ECTS) (Grado en Ciencia Política online Curso académico 2018-19. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (6 créditos ECTS) 

(Grado en Marketing Curso académico 2017-18. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo (6 créditos ECTS) (Grado en Administración 

y Dirección de Empresas online Curso académico 2017-18). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo (6 créditos ECTS) (Grado en Administración 

y Dirección de Empresas online Curso académico 2016-17). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en el Sector Público 

I (7.5 créditos ECTS) (Grado en Ciencia Política online Curso académico 2016-17). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en el Sector Público 

I (7.5 créditos ECTS) (Grado en Ciencia Política online Curso académico 2015-16). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo (6 créditos ECTS) (Grado en Administración 

y Dirección de Empresas online Curso académico 2015-16). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en el Sector Público 

I (7.5 créditos ECTS) (Grado en Ciencia Política online Curso académico 2014-15. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo (6 créditos ECTS) (Grado en Administración 

y Dirección de Empresas online Curso académico 2014-15. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (4.5 créditos 

ECTS) (Grado en Derecho online Curso académico 2014-15). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (4.5 créditos ECTS) 

(Grado en Marketing Curso académico 2014-15. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en el Sector Público 

I ((7.5 créditos ECTS) Grado en Ciencia Política online Curso académico 2013-14. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (4.5 créditos 

ECTS) (Grado en Derecho online Curso académico 2013-14. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo (6 créditos ECTS) (Grado en Administración 

y Dirección de Empresas online Curso académico 2013-2014),  

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (6 créditos ECTS) 

(Grado en igualdad online Curso académico 2013-14). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo (6 créditos ECTS) (Grado en Administración 

y Dirección de Empresas online, Curso académico 2013-14. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en el Sector Público 

I ((7.5 créditos ECTS) Grado en Ciencia Política online Curso académico 2012-13. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo (6 créditos ECTS) Grado en Administración 

y Dirección de Empresas online Curso académico Curso 2012-13. 



Coordinadora de la asignatura Derecho y Legislación (3 créditos ECTS) Grado en Turismo Curso 

académico (2012-13). 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (6 créditos ECTS) 

(Grado en igualdad online Curso académico 2012-13,  

Coordinadora de la asignatura Derecho y Legislación (3 créditos ECTS) Grado en Turismo. Curso 

académico (2011-12),  

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en el Sector Público 

I (7.5 créditos ECTS) (Grado en Ciencia Política online Curso académico 2011-2012. 

Coordinadora de la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (60 créditos ECTS) 

(Licenciatura en Derecho Curso académico 2007/2008). 

Coordinadora de la asignatura Derecho Sindical (12 créditos ECTS) Diplomatura en Relaciones 

Laborales. Curso académico 2006/2007). 

Coordinadora de la asignatura Derecho Sindical (12 créditos ECTS) Diplomatura en Relaciones 

Laborales. Curso académico (2005/2006). 

 

1.5.2.2. Coordinación y tutoría de asignaturas en másteres (Universidad Rey Juan Carlos) 

Coordinadora de la asignatura Extinción del contrato de Trabajo I, en el Máster Universitario 

en Asesoría Jurídico Laboral (20 horas), curso académico 2021/2022. 

Coordinadora de la asignatura Extinción del contrato de Trabajo I, en el Máster Universitario 

en Asesoría Jurídico Laboral (20 horas), curso académico 2020/2021. 

Coordinadora de la asignatura Extinción del contrato de Trabajo I, en el Máster Universitario 

en Asesoría Jurídico Laboral (20 horas), curso académico 2019/2020. 

Coordinadora de la asignatura Extinción del contrato de Trabajo I, en el Máster Universitario 

en Asesoría Jurídico Laboral (20 horas), curso académico 2018/2019. 

Coordinadora de la asignatura Regímenes Especiales de la Seguridad Social y Protección social 

de los funcionarios, en el Máster Universitario en Asesoría Jurídico Laboral (20 horas), curso 

académico 2017/2018. 

Coordinadora de la asignatura Regímenes Especiales de la Seguridad Social y Protección social 

de los funcionarios, en el Máster Universitario en Asesoría Jurídico Laboral (20 horas), curso 

académico 2016/2017. 

 

1.5.3. Impartición de docencia en másteres, cursos y seminarios. 

1.5.3.1. Centros universitarios nacionales. 

A. Universidad Complutense de Madrid. 

Seminario “Negociación colectiva y planes de igualdad”, Máster de Alta Especialización en 

RRLL. Escuela de Práctica Jurídica, 20 de octubre 2021, curso 2021/2022. 

 



B. Universidad Internacional del Mar. 

Profesora en el curso "Retos del sistema político español (III), el futuro de la Constitución de 

1978, con una duración de 30 horas, celebrado del 27 al 29 de septiembre de 2018, en la 

Universidad Internacional del Mar, en Murcia. 

 

C. Universidad Jaume I de Castellón. 

Colaboradora durante los días 29 a 31 de mayo de 2006, en la impartición del Programa de 

Doctorado “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la jurisprudencia, 

durante el curso académico 2005-2006, en la Unidad Predepartamental de Derecho del 

Trabajo, de la Seguridad Social y Eclesiástico del Estado, Área de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social de la Universidad Jaume I de Castellón, curso académico 2005-2006. 

 

1.5.4. Impartición de cursos de Doctorado en otros centros docentes distintos de la 

Universidad Rey Juan Carlos. 

1.5.4.1. Università degli Studi di Giurisprudenza di Bari “Aldo Moro”. 

Profesora colaboradora en el Doctorado “Scuola di Dottorato in Diritto” – Indirizzo in “Diritto 

del Lavoro” – de la Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, desde septiembre de 2012 hasta 

31 de diciembre de 2015. 

 

1.5.5. Impartición de cursos de postgrado relevantes en centros distintos al de adscripción. 

Impartición de la ponencia "Derechos colectivos de los empleados públicos: especial referencia 

a la Negociación Colectiva", dentro del Curso "Análisis de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 

Estatuto Básico del Empleado Público". Centro de Estudios Jurídicos del Ministerio de Justicia, 

del 26-27 de junio de 2008.  

Impartición de la ponencia "Estructura y ordenación del empleo público. Relevancia y 

centralidad del puesto de trabajo. Importancia de la gestión de recursos humanos. Provisión 

de puestos de trabajo y movilidad (1ª ed.)", dentro del Curso "El Nuevo Estatuto del Empleado 

Público (Ley7/2007)". Excelentísima Diputación de Guadalajara, 26-30 de octubre de 2007.   

Impartición de la ponencia "Representación, participación y negociación colectiva de los 

empleados públicos. Órganos, contenido y procedimiento negociador. Solución de conflictos 

(2ª ed.)”, dentro del Curso "El Nuevo Estatuto del Empleado Público (Ley 7/2007)". 

Excelentísima Diputación de Guadalajara. 26-30 de octubre de 2007.  

Impartición de la ponencia "Estructura y ordenación del empleo público. Relevancia y 

centralidad del puesto de trabajo. Importancia de la gestión de recursos humanos. Provisión 

de puestos de trabajo y movilidad (2ª ed.)", dentro del Curso "El Nuevo Estatuto del Empleado 

Público (Ley 7/2007)". Excelentísima Diputación de Guadalajara, 22-26 de octubre de 2007.  

Impartición de la ponencia "La igualdad de trato en la Función pública", dentro del Curso 

“Igualdad Jurídica". Asociación de Mujeres Juristas Themis. Del 4-10 al 1-12-2005.  



Impartición de la ponencia "Maternidad y contrato de trabajo. Maternidad y extinción del 

contrato de trabajo", dentro del Curso "Mujer y Violencia", organizado por la Asociación de 

Mujeres Juristas Themis. En el Instituto Asturiano de la Mujer, del 17-10-2003 a 16-1-2004.  

Impartición de la ponencia "El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales", 

dentro del Curso "El Estatuto Básico del Empleado Público en el Ámbito Local". Centro de 

Estudios Municipales y de Cooperación Internacional de Granada. 2008.  

Impartición de la ponencia "Representación, participación y negociación colectiva de los 

empleados públicos. Órganos, contenido y procedimiento negociador. Solución de conflictos 

(1ª ed.)", dentro del Curso "El Nuevo Estatuto del Empleado Público (Ley 7/2007)". 

Excelentísima Diputación de Guadalajara. 22-26 de octubre de 2007.  

 

1.5.6. Participación como ponente en cursos de Verano, jornadas y seminarios para 

estudiantes. 

1.5.6.1. Cursos de Verano. 

Ponencia pronunciada en la Mesa Redonda titulada “Los supuestos de acoso ante los 

Tribunales”, del día 19 de julio de 2005, perteneciente al Curso de Verano titulado “Violencia 

de género, acoso, discriminación, maternidad: nuevas respuestas jurídicas a los problemas de 

las trabajadoras”, del 18 al 22 de julio de 2005. Fundación Universidad Rey Juan Carlos. 

Ponencia titulada “Excedencia para el cuidado de mayores”, en el Curso “Trabajo y Pensiones 

de la Tercera Edad”, Curso de Verano del 26 al 28 de julio de 2000. Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. 

 

1.5.6.2. Participación como ponente en mesas redondas en jornadas y seminarios para 

estudiantes. 

Ponente en la Mesa Redonda titulada “Conciliación de la vida laboral, personal y familiar”, el 

30 de noviembre de 2007, dentro del IV Congreso Complutense de Derecho del Trabajo en 

Homenaje al Maestro Alfredo Montoya Melgar, titulado “La mujer ante el Derecho del 

Trabajo”, los días 29 y 30 de noviembre de 2007. Facultad de Derecho de la Universidad 

Complutense de Madrid, organizado en el marco del proyecto MEC SEJ 2004-04662. 

Ponencia pronunciada en la Mesa Redonda titulada “El sistema educativo y el estatuto de los 

profesores de religión”, el día 10 de mayo de 2006, dentro del Seminario titulado “La 

Aconfesionalidad del Estado español y los Acuerdos con la Santa Sede. Reflexiones desde los 

Principios Constitucionales”, celebrado en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad Rey Juan Carlos. 

Ponencia pronunciada en la Mesa Redonda titulada “Igualdad entre mujeres y hombres y 

negociación colectiva”, del día 4 de abril de 2006, perteneciente al III Congreso Complutense 

de Derecho del Trabajo En memoria del Maestro Manuel Alonso Olea, celebrado los días 4 y 5 

de abril de 2006, en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid. 

Organizado en el marco del Proyecto MEC SEJ 2004-04662 y de la Subvención a Grupos de 

Investigación, convocatoria 2005. 

 



1.5.7. Otros méritos relativos a congresos, seminarios y jornadas relacionados con la 

actividad docente. 

1.5.7.1. Participación en comités científicos de jornadas nacionales. 

Jornada Nacional sobre la docencia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 

TÍTULO: "Puntos críticos de la enseñanza de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo: el futuro docente de una nueva titulación”. Entidad 

Organizadora: Asociación Nacional de Centros que imparten docencia en Relaciones Laborales 

y Ciencias del Trabajo. En colaboración con Antonio Vicente Sempere Navarro y Yolanda Cano 

Galán. LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey 

Juan Carlos, Madrid, 2003. 

 

2. Calidad de la actividad docente. 

2.1. Evaluaciones positivas de la actividad docente. 

2.1.1. Quinquenios. 

1- Período evaluado positivamente: 1992-2000. 

2- Período evaluado positivamente: 2000-2005. 

3- Período evaluado positivamente: 2005-2010. 

4- Período evaluado positivamente: 2010-2015. 

5- Período evaluado positivamente: 2015-2020. 

 

2.1.2. Programa DOCENTIA-Universidad Rey Juan Carlos. 

1- Cursos evaluados: 2005/06, 2006/07 y 2007/08. Calificación global: FAVORABLE (65.85 

puntos.) 

2- Cursos evaluados: 2010/11, 2011/12 y 2012/13. Calificación global: NOTABLE (74.22 

puntos). 

3- Cursos evaluados: 2013/14, 2014/15 y 2015/16. Calificación global: NOTABLE (75.90 

puntos). 

4- Cursos evaluados: 2016/17, 2017/18 y 2018/19. Calificación global: NOTABLE (76,77 

puntos). 

 

2.1.3. Reconocimiento de complementos retributivos por méritos docentes e investigadores 

individuales del profesorado de la Comunidad de Madrid. 

Desde el año 2005, en que se implantó este complemento, hasta la actualidad. En total, 17 

años de reconocimiento de dichos complementos. Cuando así se ha previsto normativamente, 

las puntuaciones obtenidas han sido mayoritariamente de 9 sobre 10. 



 

2.1.4. Informes de cumplimiento del Procedimiento de Grados Semipresenciales de la 

Universidad Rey Juan Carlos 

Felicitación por escrito del Rector de la Universidad Rey Juan Carlos por los excelentes 

resultados obtenidos en las encuestas de valoración docente de la asignatura "Derecho del 

Trabajo y la Seguridad Social I" del Grado en Derecho en el curso 2016/2017. 

Informe de cumplimiento del Procedimiento de Grados Semipresenciales de la Universidad 

Rey Juan Carlos en el curso 2016/2017, en el Grado de Administración y Dirección de Empresas 

semipresencial. Obtención de la máxima calificación en todos los apartados, que son los 

siguientes: 1. Información sobre cursos de formación, 2. Planificación de la asignatura, 3. 

Contenidos y materiales formativos, 4. Videoclases. 5. Actividades formativas evaluables, 6. 

proceso de evaluación, corrección y revisión, 7. Tutorización. 

Informes de cumplimiento del Procedimiento de Grados Semipresenciales de la Universidad 

Rey Juan Carlos en el curso 2016/2017, en el Grado en Derecho semipresencial. Obtención de 

la máxima calificación en todos los apartados, que son los siguientes: 1. Información sobre 

cursos de formación, 2. Planificación de la asignatura, 3. Contenidos y materiales formativos, 4. 

Videoclases. 5. Actividades formativas evaluables, 6. proceso de evaluación, corrección y 

revisión, 7. Tutorización. 

Informes de cumplimiento del Procedimiento de Grados Semipresenciales de la Universidad 

Rey Juan Carlos en el curso 2015/2016, curso en el que se implantaron por primera vez, en los 

Grados de Administración y Dirección de Empresas semipresencial, Grado en Derecho 

semipresencial y Grado en Ciencia Política y Administración Pública semipresencial. Obtención 

de la máxima calificación en todos los apartados, que son los siguientes: 1. Información sobre 

cursos de formación, 2. Planificación de la asignatura, 3. Contenidos y materiales formativos, 4. 

Videoclases. 5. Actividades formativas evaluables, 6. proceso de evaluación, corrección y 

revisión, 7. Tutorización. 

 

2.1.5. Encuestas de valoración docente. 

Encuestas de los alumnos de cada curso académico, en la docencia en Grado y Máster, en los 

que la calificación media es de 4 sobre 5, alcanzando en la asignatura que he impartido en el 

Máster durante el curso 2019/2020 y 2020/2021, la calificación de 4.7 y 4.6 sobre 5, 

respectivamente.  

Los apartados evaluados en las encuestas han sido: 1. Planificación y organización de la 

asignatura, 2. Cumplimiento de las obligaciones formales del profesor, 3. Metodología 

docente, y 4. Valoración general. 

 

2.2. Publicaciones y materiales docentes. 

TÍTULO: “Distribución de competencias entre el orden contencioso-administrativo y el social 

en materia de despidos colectivos”, en la obra colectiva titulada La obra jurídica de Aurelio 

Desdentado Bonete, coord. por Yolanda Cano Galán; Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.), 

2021, ISBN 978-84-340-2779-4, págs. 657-662. 



TÍTULO: “Requisitos generales de las prestaciones”, en la obra colectiva titulada Tratado de 

Derecho de la Seguridad Social, Ed. Laborum, 2017, ISBN: 978-84-945033-2-0, págs. 541-556. 

TÍTULO: Distribución de competencias en materia laboral y de empleo: Sentencia TC 18/1982, 

de 4 de mayo y otras”, en la obra colectiva dirigida por GARCÍA MURCIA, J., titulada El control 

de constitucionalidad de las normas laborales y de Seguridad Social. 20 Casos de jurisprudencia 

constitucional, Ed. Aranzadi, 2015, ISBN 9788490984130, 20 págs. 

TÍTULO: “Doctrina Montero Mateos versus doctrina De Dieqo Porras”, Encuentros Laborales: 

139 entradas blogueras y laboralistas (2017-2019). Ed. Sepin. ISBN: 9788418247002, págs. 279-

281. 

TÍTULO: “La modalidad procesal de impuqnación de convenios colectivos es aplicable 

exclusivamente a los convenios colectivos estatutarios”, Encuentros Laborales: 139 entradas 

blogueras y laboralistas (2017-2019). Ed. Sepin. ISBN: 9788418247002, págs. 407-409. 

TÍTULO: “La distribución de competencias normativas entre el Estado y las comunidades 

autónomas en materia de fomento del empleo, en virtud de la reciente STC relativa al PAE”. 

Encuentros Laborales: 139 entradas blogueras y laboralistas (2017-2019). Ed. Sepin. ISBN: 

9788418247002, págs. 171-173. 

-TÍTULO: “El régimen jurídico del cheque-formación”. Encuentros Laborales: 139 entradas 

blogueras y laboralistas (2017-2019). Ed. Sepin. ISBN: 9788418247002, págs. 98-100. 

-TÍTULO: “Extinción del contrato de una trabajadora extranjera por la no renovación de su 

permiso de trabajo: sentencia del Tribunal Supremo de 16 de noviembre de 2016”. Encuentros 

Laborales: 139 entradas blogueras y laboralistas (2017-2019). Ed. Sepin. ISBN: 9788418247002, 

págs. 34-36. 

- TÍTULO: Participación en la obra colectiva titulada Prontuario de Jurisprudencia Social 

Comunitaria (1986-2008), Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2008, ISBN 978-84-8355-

546-0. 

-TÍTULO: “Convenio Colectivo Extraestatutario”, en Enciclopedia Laboral Básica “Alfredo 

Montoya Melgar”, Thomson- Reuters-Aranzadi, Madrid, 2009, ISBN 978-84-470-3082-8, págs. 

399-401. 

-TÍTULO: “Convenio colectivo”, en Enciclopedia Laboral Básica “Alfredo Montoya Melgar”, 

Thomson- Reuters-Aranzadi, Madrid, 2009, ISBN 978-84-470-3082-8, págs. 395-399. 

-TÍTULO: “Concurrencia de convenios”, en Enciclopedia Laboral Básica “Alfredo Montoya 

Melgar”, Thomson- Reuters-Aranzadi, Madrid, 2009, ISBN 978-84-470-3082-8, págs. 313-316. 

-TÍTULO: “Prestaciones por muerte y supervivencia (I)”, en Políticas Familiares, Eunsa, 

Pamplona, 2008, ISBN 978-84-313-2582-4, págs. 237-260.  

-TÍTULO: “PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA (I)”, en Políticas Familiares, Eunsa, 

Pamplona, 2007, ISBN 978-84-313-2582-4, págs. 237-260.  

- TÍTULO: Participación en la obra colectiva titulada Prontuario de Doctrina Social del Tribunal 

Constitucional (1981-2005), Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2005, ISBN 84-9767-

977-6. 

 



2.3. Proyectos de innovación docente. 

Título del proyecto docente: “Proyecto de innovación y mejora docente del Grado en Derecho 

semipresencial”. Entidad convocante: Universidad Rey Juan Carlos. Plazo de ejecución: 

1/10/2015 a 1/10/2016. 

Título del proyecto docente: “Proyecto de innovación y mejora docente del Grado en 

Administración y Dirección de Empresas semipresencial”. Entidad convocante: Universidad Rey 

Juan Carlos. Plazo de ejecución: 1/10/2015 a 1/10/2016. 

Título del proyecto docente: “Metodología del autoaprendizaje en materias jurídico-laborales”. 

Entidad convocante: IV Convocatoria de Ayudas a la Innovación y Mejora de la Docencia de la 

Universidad Rey Juan Carlos. Plazo de ejecución: curso académico 2008-09. 

Título del proyecto docente: “Proyecto de elaboración de un título de Grado único en 

Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo” Entidad convocante: ANECA. Plazo de ejecución: 

1/1/2004 a 30/6/2004. Entidades participantes: 43 Universidades españolas. 

 

3. Calidad de la formación docente. 

3.1. Participación en congresos, seminarios y jornadas orientados a la formación docente 

universitaria. 

3.1.1. Como ponente o comunicante. 

Título de la ponencia: “La nueva suspensión por adopción, guarda con fines de adopción y 

acogimiento”. Título de la Jornada: Las reformas laborales y de Seguridad Social del RDL 

6/2019 y RDL 8/2019. Lugar y fecha de impartición: Universidad Rey Juan Carlos, 23 de mayo 

de 2019.  

Título de la ponencia: “La evaluación continua como método de enseñanza on line”. Título de 

la jornada: Jornada de Innovación Educativa titulada “Metodologías de enseñanza 

universitaria”. Lugar y fecha de impartición: Universidad Rey Juan Carlos, 27 de abril de 2011.  

Título de la comunicación: “Un nuevo método de enseñanza-aprendizaje del Derecho: la ficha 

técnico-temática”, en el III Congreso Nacional de Innovación Docente en Ciencias Jurídicas. 

Lugar y fecha de impartición: Facultad de Derecho, Universidad de Sevilla, 17 de septiembre de 

2009. 

Título de la ponencia: “The technique of jurisprudencial analysis”, en la International 

Conference on Education and New Learning Technologies, organizada por la International 

Academy of Technology, Education and Development. Lugar y fecha de impartición: Barcelona, 

6 de julio de 2009. 

Título de la ponencia: “Metodología del autoaprendizaje en materias jurídico-laborales”, en la 

Mesa Redonda de la Jornada Científica sobre Aprendizaje Autónomo Individual y Colectivo en 

Materia Jurídico laboral. Lugar y fecha de impartición: Universidad Rey Juan Carlos, 1 de junio 

de 2009. 

Título de la ponencia: “The vocational training as an instrument to prevent the social 

exclusion”, en la International Conferencie of Education, Research and Innovation, organizada 



por la International Association for Technology, Education and Research. Lugar y fecha de 

impartición: Madrid, 17 de noviembre de 2008. 

Título de la ponencia: “Proyecto ANECA sobre el título de Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos”, en la Jornada Nacional sobre la enseñanza de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Lugar y fecha de impartición: 

Universidad Rey Juan Carlos, 31 de marzo de 2005.  

Título de la comunicación (en co-autoría con el prof. Dr. Mateos de Cabo): “La 

videoconferencia como herramienta docente y de intercambio de análisis, en el desarrollo de 

un proyecto de investigación I+D+I del Ministerio de Economía y Empresa (MINECO)”. V 

Jornadas de Innovación Docente (29-11-2018). Aula Magna Aulario III. Campus de Móstoles, 

Universidad Rey Juan Carlos.  

 

3.1.2. Como asistente. 

Jornadas sobre “Las nuevas fronteras del trabajo para el siglo XXI (Los retos del Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social)”. Lugar y fechas de celebración: sede del Consejo Económico 

y Social, 25 de febrero de 2021. 

Ciclo de Seminarios sobre Jurisprudencia Social del Tribunal Supremo en colaboración con 

despachos profesionales (I)”. Lugar y fecha de celebración: Universidad Complutense de 

Madrid, el 12 de febrero de 2020. 

Curso Métodos de enseñanza activos, dentro del Itinerario Formativo en Innovación Didáctica 

de la Universidad Rey Juan Carlos, el día 7 de marzo de 2016, con una duración total de 5 

horas. 

III Jornadas de Innovación Docente URJC online, el 16 y 17 de noviembre de 2016, duración de 

9 horas. URJC Campus de Móstoles. 

Curso Planificación de una actividad formativa, dentro del Itinerario Formativo en Innovación 

Didáctica de la Universidad Rey Juan Carlos, el día 1 de febrero de 2016, con una duración total 

de 5 horas. 

Curso Fundamentos pedagógicos. Aplicaciones en el ámbito de la enseñanza semipresencial y 

a distancia, dentro del Itinerario Formativo en Innovación Didáctica de la Universidad Rey Juan 

Carlos, el día 18 de enero de 2016, con una duración total de 5 horas. 

II Jornadas de Innovación Docente URJC online, el 11 de noviembre de 2015, duración de 9 

horas. URJC Campus de Móstoles. 

Curso de tutorización y docencia mediante videoconferencia (5 h.). Lugar y fecha de 

celebración: Universidad Rey Juan Carlos (online), de 15 al 26 de junio de 2015. 

Curso sobre “Cómo afrontar una asignatura en URJC online”. Lugar y fecha de celebración: 

Universidad Rey Juan Carlos (online), de 22 al 29 de junio de 2015. 

Curso sobre Gestión avanzada de Moodle (25 h.). Lugar y fecha de celebración: Universidad 

Rey Juan Carlos (online), de 27 a 31 de mayo de 2013. 

Taller de adaptación de asignaturas de WebCT a Moodle (5 h.). Lugar y fecha de celebración: 

Universidad Rey Juan Carlos (campus de Móstoles), 16 de mayo de 2013. 



Curso titulado “Aprendizaje en red. Enseñanzas on-line”, realizado dentro del Plan de 

Formación Docente de la Universidad Rey Juan Carlos, por el Campus Virtual de la Universidad 

Rey Juan Carlos, el día 11 de abril de 2013, duración total de 10 horas. 

Curso básico de introducción a Moodle (5 h.). Lugar y fecha de celebración: Universidad Rey 

Juan Carlos (campus de Fuenlabrada), 11 de abril de 2013. 

Curso titulado “Elaboración de Guías docentes”, dentro del Plan de Formación Docente de la 

Universidad Rey Juan Carlos, del 1 de octubre de 2010 al 30 de septiembre de 2011, curso 

académico 2010/11, duración de 5 horas. 

Curso titulado “Creación de Contenidos para la formación e-Learning: Herramientas”, realizado 

por el Campus Virtual de la Universidad Rey Juan Carlos, los días 14, 15, 16, 17 y 18 de junio de 

2010, duración total de 25 horas. 

III Congreso Nacional de Innovación Docente en Ciencias Jurídicas, titulado “Innovación y 

Calidad en la docencia del Derecho”, organizado por y celebrado en la Universidad de Sevilla, 

los días 17 y 18 de septiembre de 2009. 

Curso básico de WebCT, realizado por la Universidad Rey Juan Carlos el día 21 de octubre de 

2008, con una duración de 4 horas, impartido por el Campus Virtual de la Universidad citada. 

Jornada sobre “Metodologías de aprendizaje activo aplicable a la docencia en materia jurídico-

laboral”, celebrada el 6 de junio de 2007, organizada por el Departamento de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad 

Rey Juan Carlos. 

Curso sobre “Estrategias de aprendizaje activo: aprendizaje por medio de problemas”, dentro 

de los Cursos de Formación Continua organizados por el Vicerrectorado de Títulos Propios y 

Postgrado de la Universidad Rey Juan Carlos, 20 de marzo de 2006. 

 

3.2. Estancias en centros docentes universitarios. 

Universidad Jaume I de Castellón. Duración del 21 de septiembre al 2 de octubre de 2006. 

Movilidad de profesorado en programas de Doctorado que han obtenido la Mención de 

Calidad por la ANECA. Docencia en programa de Doctorado “El Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social a través de la jurisprudencia”. Entidad financiadora: Secretaría de Estado de 

Universidades e Investigación. 

Universidad Jaume I de Castellón. Duración del 25 al 31 de mayo de 2006. Movilidad de 

profesorado en programas de Doctorado que han obtenido la Mención de Calidad por la 

ANECA. Docencia en programa de Doctorado “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a 

través de la jurisprudencia”. Entidad financiadora: Secretaría de Estado de Universidades e 

Investigación. 

 

3.3. Participación en cursos y jornadas de formación docente universitaria. 

Jornada sobre el Ingreso Mínimo Vital (Los desafíos de implementación de una nueva 

prestación no contributiva dentro del Sistema de Seguridad Social)", 26 de mayo de 2021 (vía 

telemática), organizada por AESSS, Editorial Laborum, Universidad de Granada.  



Jornada informativa y de asesoramiento sobre el Programa DOCENTIA 2019, Universidad Rey 

Juan Carlos, 3 de marzo de 2020.  

Curso de Formación para la solicitud de sexenios de investigación, el 8 de noviembre de 2019, 

Universidad Rey Juan Carlos.  

II Congreso Internacional sobre la Exclusión Social: Avances y Retos, celebrado en la Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, el 18 de octubre de 

2019.  

III Congreso Internacional y XVI Nacional de la Aesss “Por Una Pensión De Jubilación, 

Adecuada, Segura Y Sostenible” (Madrid, 17-18 octubre 2019). 

Congreso Interuniversitario sobre El Futuro del Trabajo (Sevilla, 7 y 8 de febrero de 2019). 

II Congreso Internacional y XV Nacional de la AESSS “Protección A La Familia Y Seguridad Social. 

Hacia Un Nuevo Modelo De Protección SociolaboraL” (Madrid, 25-26 octubre 2018). 

Jornada de estudio y análisis sobre "La protección sociolaboral de las personas mayores. La 

necesidad de un Pacto Social para la garantía de las pensiones y la prolongación de la vida 

activa", 16 febrero 2017, AESSS, Madrid.  

Jornada "Videovigilancia, desconexión informática, datos personales, ordenadores, GPS, etc.: 

últimas sentencias", en el Seminario Permanente de actualidad laboral del área de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social URJC, 1 febrero 2017.  

XIII Congreso Nacional de la AESSS "Los retos de la asistencia sanitaria en España", Madrid, 20 

y 21 de octubre de 2016. 12 horas.  

Jornadas de Estudio y análisis de los "Veinte años de cultura de la Prevención de Riesgos 

Laborales", CES, Madrid, 18 febrero 2016.  

Taller de Guías de estudio, URJC, 30- 6-2015.  

Jornadas Internacionales sobre “El servicio del Hogar Familiar”, celebradas los días 8 y 9 de 

mayo de 2012, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos.  

Congreso sobre la Reforma Laboral 2012, celebrado en la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales, Campus de Vicálvaro de la Universidad Rey Juan Carlos, durante el día 27 de marzo de 

2012. 

I Encuentro Hispano-Argentino de Derecho del trabajo, sobre “La autonomía de la voluntad en 

los sistemas laborales español y argentino”, celebrado el día 26 de septiembre de 2011, en la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, de la Universidad Rey Juan Carlos.  

Curso “Curso de Gestión Avanzada –Tarde”, realizado por la Universidad Rey Juan Carlos, los 

días 9, 10 y 11 de junio de 2010, duración total de 15 horas. 

ICERI 2009 (International Conferencie of Education, Research and Innovation”, celebrada 

enMadrid, del 16 al 18 de noviembre de 2009. 

EDULEARN 2009, International Conference on Education and New Learnning 

Technologies.Barcelona, del 6 al 8 de Julio de 2009. 

ICERI 2009 (International Conferencie of Education, Research and Innovation”, celebrada en 

Valencia, del 9 al 11 de marzo de 2009. 



Jornada sobre “Prevención y tratamiento de los riesgos psicosociales: una perspectiva 

comparada”, organizada por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

e impartida en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos el 

27 de noviembre de 2008. 

ICERI 2008 (International Conferencie of Education, Research and Innovation”, celebrada 

enMadrid, del 17 al 19 de noviembre de 2008. 

X Encuentro Interuniversitario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (La crisis 

económica y las relaciones laborales)”, organizado por el Área de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social de la Universidad de Extremadura, celebrado el día 4 de octubre de 2008. 

V Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, titulado “La 

Seguridad Social en el siglo XXI”, 12 horas de duración, celebrado en Madrid los días 12 y 13 de 

junio de 2008. 

XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en la 

Universidad de Extremadura los días 29 y 30 de mayo de 2008, organizado por la Asociación 

Españolade Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Jornadas tituladas “Trabajador maduro: ¿Ventaja o riesgo?, organizadas por el grupo de 

investigación Derecho del Trabajo, Cambios Económicos y Nueva Sociedad”, de la Universidad 

Carlos III de Madrid. 21 y 22 de noviembre de 2007. 8 horas. 

Jornada titulada “El Envejecimiento de la Población”, organizada por el Consejo Económico y 

Social, celebrada los días 24 y 25 de octubre de 2007.  

Seminario Internacional titulado “Medio ambiente laboral y desarrollo sostenible”, organizado 

por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, e impartido los días 2 y 3 de noviembre 

de 2006. 

Jornadas Universitarias tituladas “Procedimiento para la elección de los representantes de los 

trabajadores en la empresa. Las Elecciones Sindicales”, organizadas por el Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Jaume I de Castellón, los días 25 

y 26 de septiembre de 2006. 

III Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social titulado “La 

economía de la Seguridad Social”, 12 horas. Días 15 y 16 de junio de 2006, Madrid. 

XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en 

Salamanca, los días 18 y 19 de mayo de 2006, organizado por la Asociación Española de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

V Jornadas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Rey Juan Carlos, 

sobre “El Estado del Bienestar”. Del 29 de noviembre de 2004 al 11 de marzo de 

2005.Organizadas por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Jornadas sobre “El Derecho al Trabajo Digno: Un enfoque jurídico”. Días 28 y 29 de abril de 

2004. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos.  

Jornadas "Creación de Empresas y Tendencias Actuales en Temas Laborales". 2, 3 y 4 de 

diciembre de 2003. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos.  



Jornada Nacional sobre la enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo, el 5 de noviembre de 2003, Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos.  

XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 17 y 18 mayo 2002. 

Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

II Congreso Complutense de Derecho del Trabajo. 14 horas. Días 8 y 9 de abril 2002. Facultad 

de Derecho. Universidad Complutense de Madrid. 

I Jornadas de Estudio y Actualización en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Del 8 

al 11 de mayo de 2000. Instituto Ramón Carande.  

Jornadas sobre el Centenario de la Seguridad Social Española (1900-2000). 15 horas. 28 y 29 de 

marzo 2000. Facultad de Derecho. Universidad Complutense de Madrid. 

XII Jornadas de Estudio sobre negociación colectiva: “La negociación colectiva en el escenario 

del año 2000”. 3 y 4 de junio de 1999. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Comisión 

Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. 

XI Jornadas de Estudio sobre negociación colectiva: “Empleo, Contratación y Negociación 

colectiva”. 4 y 5 de junio de 1998. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Comisión 

Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. 

Curso “La Función Pública en España”. 35 horas. Al 13 de mayo 1998. Centro de Estudios 

Superiores Sociales y Jurídicos “Ramón Carande”, Universidad Complutense de Madrid. 

IX Jornadas Luso-Hispano-Brasileñas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Octubre 

1997. 

X Jornadas de Estudio sobre negociación colectiva: “La nueva función de la negociación 

colectiva y los Acuerdos interconfederales sobre el empleo”. 4 y 5 de junio de 1997. Ministerio 

de Trabajo y Asuntos Sociales, Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. 

Curso “Monográfico sobre Derecho Laboral”. 13 horas. Del 5 al 9 de mayo de 1997. Centro de 

Estudios Superiores Sociales y Jurídicos “Ramón Carande”, Universidad Complutense de 

Madrid. 

Curso “II Jornadas de Derecho del Trabajo: La negociación colectiva tras la Reforma Laboral”.10 

horas. Abril 1996. Centro de Estudios Superiores Sociales y Jurídicos “Ramón Carande”, 

Universidad Complutense de Madrid. 

Curso “I Jornadas de Práctica Laboral”. 12 horas. Del 21 febrero al 6 marzo 1996. Centro de 

Estudios Superiores Sociales y Jurídicos “Ramón Carande”, Universidad Complutense de 

Madrid. 

Curso “Aspectos de la Reforma Laboral”. 12 horas. Del 12 al 26 de enero de 1996. Centro de 

Estudios Superiores Sociales y Jurídicos “Ramón Carande”, Universidad Complutense de 

Madrid. 

Curso “La reforma del mercado laboral”. 15 horas. 5 mayo 1995. Centro de Estudios Superiores 

Sociales y Jurídicos “Ramón Carande”, Universidad Complutense de Madrid. 



Curso “Órganos de relevancia constitucional: el Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y 

el Consejo de Estado”. 32 horas. Abril 1995. Centro de Estudios Superiores Sociales y Jurídicos 

“Ramón Carande”, Universidad Complutense de Madrid.  

Curso de Verano “Mercado de Trabajo y relaciones laborales”, 25 a 29 de julio de 1994, 30 

horas lectivas. Fundación General Universidad complutense de Madrid. 

Curso “La Reforma del Código Penal”. 15 de marzo de 1993. Centro de Estudios Superiores 

Sociales y Jurídicos “Ramón Carande”, Universidad Complutense de Madrid. 

Curso “El Tratado de la Unión Europea y el Futuro de Europa”. 25 de febrero de 1993. Centro 

de Estudios Superiores Sociales y Jurídicos “Ramón Carande”, Universidad Complutense de 

Madrid. 

Seminario “Temas de Derecho penal”. Curso 1989/90. Departamento de Derecho Penal. 

Universidad Complutense de Madrid. 

 

III. Actividades de gestión académica. 

En la vida universitaria, además de las responsabilidades docentes analizadas, resulta 

conveniente la participación de sus integrantes en la gestión de aquellas universidades en las 

que se ha sido miembro. Por ello, desde que forma parte de los cuerpos docentes 

universitarios, la implicación de la concursante en las labores de gestión ha sido constante. A 

continuación, se detallan las diversas actividades de gestión desempeñadas al respecto. 

Son varios los puestos de gestión universitaria que ha desempeñado. 

1.Dentro de este apartado destaca su participación en la vida académica universitaria 

asumiendo distintos cargos, fundamentalmente los siguientes: como Secretaria Académica del 

Departamento de Derecho Privado, desde el 16 de octubre de 2001 hasta el 7 de mayo de 

2003, es decir, un total de un año y 7 meses. De dicho Departamento formaban parte las Áreas 

de Conocimiento de Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho Romano, Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social, y Derecho Internacional Privado, esto suponía aproximadamente 80 

profesores en total. Esta labor de gestión de la concursante se desarrolló nada más crearse ese 

Departamento, cuando la Universidad Rey Juan Carlos comenzaba su andadura, y el único 

Departamento de la Facultad, el de Ciencias Sociales y Humanidades, se dividió en varios 

Departamentos, siendo el de Derecho Privado el que englobó al área de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social y a las demás áreas anteriormente mencionadas. Participó, en este 

sentido, en unos años enriquecedores desde el punto de vista de la gestión, pero que también 

suponían un gran reto, estaba todo por hacer (Reglamento de funcionamiento del 

Departamento, reglamento electoral, etc.). Se convocaban frecuentemente concursos de 

plazas docentes, lecturas de Tesis Doctorales, se iniciaban los Programas de Doctorado 

específicos, etc., y todos esos progresos pasaban por la tramitación desde la Secretaría 

Académica del Departamento, cargo que la concursante ocupó como primera Secretaria 

académica, desde la creación del Departamento. 

 

2. Ocupando ese cargo, la concursante fue posteriormente nombrada Secretaria Académica de 

la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, cargo que 

desempeñó durante un año y tres meses, el mismo tiempo durante el que ejerció como 



Secretaria de la Junta de Facultad. En esos momentos, la Facultad contaba con 15 Titulaciones 

distintas, más de 350 profesores, y más de 1500 alumnos. Los certificados de docencia, las 

convalidaciones y adaptaciones, los cambios para adaptar nuestros estudios al Espacio 

Europeo de Enseñanza Superior fueron algunos de los desafíos de haber ocupado ese cargo 

durante aquel periodo. 

Ha sido miembro Titular de la Comisión Permanente del Consejo de Departamento de Derecho 

Privado y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde el 7 de mayo de 2014 y hasta 

que, en junio de 2022, se creó el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, separándose del Departamento de Derecho Privado. 

 

3. Del mismo modo ha compaginado, con los anteriormente citados, el cargo de Secretaria del 

Tribunal de Compensación, y del Tribunal de Convalidaciones y Adaptaciones; de Comisiones 

para la lectura de diferentes Tesis Doctorales, también para el concurso a plazas docentes, 

bien como Secretaria Titular de la Comisión o como Presidenta Titular, bien como Vocal (tanto 

de la Universidad Complutense de Madrid, de la de Zaragoza como de la Universidad Rey Juan 

Carlos). Miembro de Tribunales de valoración de diversos Trabajos de Fin de Máster y de 

Trabajos de Fin de Grado. 

 

4. Por otro lado, he dirigido tres Proyectos de investigación. Coordinación y co-dirección de 3 

Proyectos de investigación, el primero de la Convocatoria Proyectos I+D+i, Retos de la sociedad 

MINECO; el segundo, del Plan Nacional de I+D+I (IMSERSO) y el tercero, el contrato de 

investigación que obtuvo el Premio del Consejo Económico y Social, por un total de 99.200 

euros de financiación. 

 

1.Ejercicio de funciones de responsabilidad en gestión universitaria. 

1.1. Desempeño de cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria 

recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos 

públicos de investigación  

Miembro titular de la Comisión Permanente del Departamento de Derecho Privado y de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde 2014 y hasta julio de 2022. 

Secretaria Académica del Departamento de Derecho Privado, por acuerdo adoptado por la 

Comisión Gestora de la Universidad Rey Juan Carlos, de 16 de octubre de 2001 (punto 12 del 

Orden del Día). Hasta el 7 de mayo de 2003. 

Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, por Resolución del Rector 

de la Universidad Rey Juan Carlos, desde el 6 de junio de 2003 hasta el 15 de septiembre de 

2004.  

Miembro nato de la Junta de Facultad en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad Rey Juan Carlos, desde 6 junio 2003 hasta el 15 de septiembre de 2004. 

Directora en funciones del Departamento en Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la 

Universidad Rey Juan Carlos desde el 02/02/2006 hasta el 21/02/2006, como profesora 

funcionaria más antigua, para las elecciones de Director del Departamento. 



Miembro suplente de la Comisión Permanente del Departamento de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, de la Universidad Rey Juan Carlos hasta 2014. 

 

1.2. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestión y administración 

1.2.1. Participación en la coordinación de cursos, jornadas y congresos. 

1.2.1.1. Cursos de Doctorado en la Universidad Rey Juan Carlos. 

Secretaria académica del curso de Doctorado titulado “Temas actuales de Derecho del 

Trabajo”, impartido por el Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el Programa 

de Doctorado multidisciplinar de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad 

Rey Juan Carlos, durante los años académicos 1999-2000, 2000-2001, 2001- 2002, 2002-2003. 

1.2.1.2. Jornadas nacionales. 

Secretaria de la Jornada Nacional sobre la Enseñanza de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, celebrada en la Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, el día 5 de noviembre de 2003. 

Dirección y coordinación de las Jornadas sobre “La exclusión social: Problemas y soluciones”, 

días 28, 29 y 30 de marzo de 2006. Programa Propio de Fomento y desarrollo de la 

Investigación. Ayudas para la organización de seminarios. Presupuesto total: 3000 euros. 

Entidad financiadora: Consejería de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid. Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. En colaboración con Sempere 

Navarro, A. V. 

1.2.1.3. Congresos internacionales. 

Directora del I Congreso Internacional sobre la exclusión social: perspectiva actual desde el 

Derecho Comparado, dotado con una Ayuda de 850 euros, dentro de la Convocatoria de 

Ayudas a Congresos, Jornadas y Seminarios 2017 de la Universidad Rey Juan Carlos.  

Directora del II Congreso Internacional sobre la exclusión social: avances y retos jurídicos, 

dotado con una Ayuda de 750 euros, dentro de la Convocatoria de Ayudas a Congresos, 

Jornadas y Seminarios 2019 de la Universidad Rey Juan Carlos.  

 

1.2.2. Participación en Tribunales y Comisiones. 

1.2.2.1. Homologaciones de títulos extranjeros. 

Miembro titular del Tribunal de Homologación de Títulos extranjeros de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, desde 2016 hasta la actualidad. 

1.2.2.2. Convalidaciones de asignaturas en estudios de Grado, Licenciatura y Diplomatura. 

1. Experto en la resolución de las convalidaciones solicitadas en el área de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social, desde septiembre de 2017 y hasta la actualidad, en los siguientes 

grados: 

Administración y Dirección de Empresas. 



Administración y Dirección de Empresas (semipresencial). 

Economía y Derecho. 

Grado en Marketing. 

 

 

2. Miembro de la Subcomisión de Adaptaciones y Convalidaciones de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, durante el curso académico 2002-2003. 

1.2.2.3. Tribunales de Compensación. 

1. Secretaria Titular del Tribunal de Compensación de la Licenciatura en Administración y 

Dirección de Empresas y de la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, desde diciembre de 2003 hasta 

el 15 de septiembre de 2004. 

2. Secretaria Titular del Tribunal de Compensación de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, desde 

diciembre de2003 hasta el 15 de septiembre de 2004. 

3. Secretaria Titular del Tribunal de Compensación de Derecho Público I y Ciencia Política de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, desde diciembre de 

2003 hasta 15 septiembre 2004. 

1.2.2.4. Comisión para la revisión de exámenes 

Miembro titular de la Comisión de Centro para la revisión de exámenes, del Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

la Universidad Rey Juan Carlos, desde el curso 1999-2000 hasta 2015.  

1.2.2.5. Comisión para la asignación de Bolsas de Viaje. 

Miembro de la Comisión para la asignación de Bolsas de Viaje, por decisión del Consejo de 

Departamento, del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de 28 de 

mayo de 2007, desde entonces y hasta el curso 2013-14 inclusive.  

1.2.2.6. Participación en otros órganos universitarios. 

Vocal 1º Titular de la Mesa Electoral de Personal de Administración y Servicios y Profesores de 

la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales para la elección del Claustro Constituyente a 

celebrar el 6 de abril de 2000. 

Vocal 2º suplente de la Mesa Electoral N.º 1, correspondiente al Sector A, de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales para la elección del Claustro a celebrar el 22 de marzo de 2006.   

 

IV. Otros méritos. 

1. Participación en Consejos de Redacción y/o Editoriales en revistas. 

Cargo: miembro del Consejo de Redacción de la Revista Aranzadi Social. Duración: desde enero 

de 2008 hasta diciembre 2013. 
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Se ordena conforme a los criterios siguientes:  

 

1. Actividad docente.  
• Elaboración de material docente. 
• Proyectos de innovación docente. 
• Dirección de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de 
master, DEAS. 
• Otros méritos relacionados con la actividad docente  
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2. Actividad investigadora. 

• Publicaciones científicas 
• Comunicaciones a congresos. 
• Participación en proyectos competitivos de investigación. 
•Dirección y participación en proyectos y contratos de 
investigación. 
• Dirección de tesis doctorales y de otros trabajos de investigación. 
• Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, 
transferencia de conocimiento al sector productivo, etc. 
• Estancias en centros de investigación. 
• Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.  
 
 
3. Experiencia en gestión y administración educativa, científica y 

tecnológica; actividad profesional.  
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1. ACTIVIDAD DOCENTE 
 

 
 
 
Puestos docentes ocupados 
 

Becaria FPI 
 Facultad de Derecho. Universidad Complutense  1987-1988 

Ayudante 
 Facultad de Derecho. Universidad Complutense  1988-1992 

Catedrática Interina de 
Universidad 
Tiempo Completo  
 

Facultad de Derecho; Universidad Complutense  1992-1994 

Profesora Titular de 
Universidad  
Tiempo Completo  
 

Facultad de Derecho, Universidad Complutense  1994-hasta julio 
2017  

Catedrática Universidad  Facultad de Derecho, Universidad Complutense 2017-hasta la 
actualidad  

 
 
 
 
 
 
1.1. Elaboración de material docente 
 

-Curso de Seguridad Social (Montoya Melgar, Dtor); Servicio de Publicaciones de la 
Facultad de Derecho, UCM, 1998. ISBN 84-89764-06-9 

 Capítulo X, Protección Social Voluntaria (págs.. 177-192) 
Capítulo XIV: Cotización a la Seguridad Social (págs.. 265-286) 
 

-Curso de Seguridad Social (Montoya Melgar, Dtor),  (2ª edición), 2000; Servicio de 
Publicaciones, Facultad de Derecho, UCM, ISBN 84-89764-43-3 

Capítulo X: Protección Social Voluntaria (págs..217-236) 
Capítulo XIV: Cotización a la Seguridad Social (págs. 319 a 344)  
 

-Casos prácticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (5ª edición); Sempere 
Navarro y Luján Alcaraz, Coords., Edit.Colex, 2001,ISBN 84-7879-670-3 
 
-Curso de Seguridad Social (Montoya Melgar, Dtor); 3ª edición); Editorial Thomson 
Civitas, 2005, ISBN 84-470-2455-5. 

Capítulo X: Protección Social Voluntaria (págs..319 a 344) 
Capítulo XIV: Cotización a la Seguridad Social (págs. 445-480) 
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- Licenciatura en Derecho (Plan Conjunto Hispano-Francés). Facultad de Derecho - Guía 
del Estudiante. Curso 2006-2007; págs..1 a 50  

Describir el Plan de Estudios, requisitos y condiciones de acceso así como otros 
aspectos de interés para el alumnado, entre ellos, la presentación de la Facultad de 
Derecho de la UCM y los aspectos relacionados con la vida cotidiana en Madrid y 
París Esta guia del Estudiante es el resultado de los trabajos desarrollados por el 
Comité de Autoevaluación del Programa de Evaluación Institucional de la UCM, 
2004/05 para la Titulación en Derecho Hispano-Francés. Guía dirigida y coordinada 
por la Profa.Yolanda 

 
- Factbook Seguridad Social (1ª a 5ª edición), Autores: García Rodriguez, Sánchez-Urán 
Azaña, Sempere Navarro, Gil y Gil, Madrid Yagüe, Del Valle de Joz, Burriel Rodriguez, 
Corte Heredero, García Piñeiro, Pérez Campos, Barrios Baudor, Cristóbal Roncero, 
Rabanal Carbajo, Agra Viforcos, Alvarez Cuesta, Fernández-Costales Muñiz, Martinez 
Barroso, Fernández Fernández, Tascón López, Quirós Hidalgo, Aguilera Izquierdo; 
Edit.Thomson-Aranzadi, 2008; ISBN 978-84-8355-663-4, Cinco Ediciones  
 Capítulo 5º: "Régimen General (II): Cotización" (págs.. 179 a 209) 
- La enseñanza-aprendizaje activos en Derecho mediante la preparación gradual para 
la participación competitiva en procesos simulados ante tribunales; Moot Court 
Competitions; 2014; ISBN 978-84-96877-88-7. 
-El Derecho del Trabajo en el Cine (Luján Alcaraz y Arias Dominguez, Coords); 
Edic.Laborum, 2015, pp.323-327, ISBN 978-84-92602-90-2 
-Estatuto de los Trabajadores. Libertad Sindical. Huelga (García Murcia Dtor), Edit. 
KRK Ediciones, 2014, 2015 y 2016, ISBN 978-84-8367-518-2;  preparación del texto del 
R-D Ley de Relaciones de Trabajo   
-Derecho de la Seguridad Social (Blázquez Agudo, Dtra); JURUÁ Editorial; ISBN 978-
989-712-424-2; 2017, pps37-54, 225-264; 3ª edición, 2022 
-El Derecho del Trabajo en la Literatura (Luján, Baviera y Hierro, Coords.); 
Edic.Laborum, 2017, ISBN 978-84-946595-5-3,  pps351-359 
-Derecho Social Internacional y de la Unión Europea, Dtra; Edit.Juruá, en prensa  

 
 
1.2. Proyectos de Innovación Docente 

 
Título del Proyecto: La utilización de podcasts como herramientas de aprendizaje en la 
enseñanza jurídica, Proyecto UCM 260/2023 
Duración: 1 año 2023-2024 
Investigador responsable: Gil Plana  
 
Título del Proyecto: Los podcasts como herramienta de aprendizaje del Derecho, 
^Proyecto UCM 150/2022 
Duración: 1 año 2022-2023 
Investigador responsable: Gil Plana  

 
Título del Proyecto: El trabajo colaborativo en entornos virtuales a través del 
aprendizaje basado en problemas (Proyecto UCM 182/2021) 
Duración: 1 año  
Investigador responsable: Gil Plana, Juan  
Número de participantes: 73 
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Título del Proyecto: Cómo articular la investigación de profesores y estudiantes para una 
mejor docencia, transferencia de resultados en y desde la Universidad Pública (Proyecto 
UCM nº 235) 
Duración: Curso 2017-2017 
Investigador responsable: Amparo Grau Ruiz 
Número de investigadores participantes: 23 
 
Título del proyecto:  La metodología de los juicios simulados en un entorno colaborativo 
de aprendizaje activo (Proyecto de Gestión-Calidad nº 78)  
Entidad Financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: Curso 2016-2017 
Investigador responsable: Sánchez-Urán Azaña, Yolanda 
Número de investigadores participantes: 5 

El proyecto tiene como finalidad ofrecer una herramienta metodológica de coordinación 
y colaboración entre los diversos colectivos para que los alumnos del último curso de las 
Titulaciones desarrollen una experiencia cuasi-real de litigación y resolución de 
conflictos jurídicos que les permita fortalecer las competencias y habilidades adquiridas 
a lo largo del programa formativo en los diferentes ámbitos del Derecho y de la 
Jurisdicción. 
 
 
Título del proyecto:  Integración del aprendizaje social –social learning- en las 
asignaturas vinculadas al campo de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: Curso 2015 
Investigador responsable: Del Águila Cazorla, Olimpia 
Número de investigadores participantes: 7 
 
 
Título del proyecto:  Mejora de la acción tutorial del TFM en un posgrado de calidad: 
la satisfacción de las expectativas de los estudiantes en cuanto a técnicas de exposición 
oral y apoyo al emprendimiento en diferentes contextos  
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: desde 27/05/2015   hasta: 31/12/2015 
Investigador responsable: GRAU RUIZ, MARIA AMPARO 
Número de investigadores participantes: 13 
 
 
Título del proyecto: Potenciación y evaluación de las competencias adquiridas en el 
Grado en Derecho a través de la participación activa de los estudiantes en la solución 
de conflictos simulados en los Trabajos de Fin de Grado 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
 
Duración: Curso 2014 
Investigador responsable: Grau Ruiz, Mª Amparo 
Número de investigadores participantes: 15 
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Título del proyecto: La enseñanza-aprendizaje activa en Derecho mediante la 
preparación gradual para la participación competitiva en procesos simulados ante 
Tribunales (Moot Court Competitions) 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: desde:  01/01/2013          hasta:  31/12/2013    
Investigador responsable: Grau Ruiz, Mª Amparo 
Número de investigadores participantes: 13 
 
 
Título del Proyecto: De la enseñanza al aprendizaje del Derecho del Trabajo en el 
Grado en  Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Proyecto núm.38) 
Entidad Financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: Desde: 01/10/2009 Hasta: 30/09/2010 Nº total de meses: 12 
Investigador responsable: Yolanda Sánchez-Urán Azaña 
Número de investigadores participantes: 8 

Dirección y coordinación de las tareas desarrolladas por los miembros del equipo del 
proyecto: elaboración de Guías Docentes de varias asignaturas del Departamento de 
Derecho del Trabajo adaptadas al EEES, elaboración y presentación de 
comunicaciones por los miembros del equipo a varias jornadas y congresos (Santiago 
de Compostela y Sevilla), etc 

 
Título del proyecto: Experiencia de Grupos Piloto de Docencia adaptados al EEES: 
Protección Social Complementaria 
Entidad Financiadora: Vicerrectorado de Estudios-Vicerrectorado de Innovación y EEES, 
UCM 
Duración:  Desde: 01/10/2005 Hasta: 30/09/2006 Nº total de meses: 12 
Investigador principal/único:  Yolanda Sánchez-Urán Azaña 

Adaptación de la metodología docente y sistema de evaluación en la asignatura 
"Protección Social Complementaria" (Asignatura Optativa, Licenciatura 2º Ciclo 
en Ciencias del Trabajo) al proceso de Convergencia Europea (EEES) 

 
Título del proyecto: Gestión del cambio en la docencia de Ciencias Jurídicas 
Entidad Financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: Curso académico 2005      
Investigador responsable: Ana Cristina Fernández Cano 
Número de investigadores participantes: 21 
 
Título del proyecto: La enseñanza en el área de conocimiento jurídico-laboral: su 
adaptación al EEES 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: desde:  01/01/2005          hasta:  31/12/2005    
Investigador responsable: MONTOYA MELGAR, ALFREDO 
Número de investigadores participantes: 9 
 

Título del Proyecto: Proyecto de elaboración de un título de grado único en Relaciones 
Laborales y Ciencias del Trabajo 
Entidad Financiadora: ANECA  
Entidades Participantes: 43 Universidades públicas españolas 
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Duración: Desde: 01/01/2004 Hasta: 30/06/2004 Nº total de meses: 6 
Investigador responsable: Ignacio Lerma Montero 
Proyecto concedido para diseñar el Libro Blanco ANECA sobre el Grado en Relaciones 
Laborales y Ciencias del Trabajo  
 
 
Título del proyecto: Innovación Educativa en el área del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social  
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
 
Duración: desde:  01/01/2000          hasta:  31/05/2000    
Investigador responsable: MONTOYA MELGAR, ALFREDO 
Número de investigadores participantes: 2 

 
 

 
1.3. Otros Méritos relacionados con la Actividad Docente  

 
1. Evaluación positiva por méritos docentes – Reconocidos 6 tramos con evaluación 

positiva (el último de 9-03-2013 a 8-03-2018)  
 

2. Evaluaciones de la Actividad Docentes por la  UCM 
- Con anterioridad a 2005, Certificado del Secretario General de la UCM en que 
consta que desde el 9 de marzo de 1988 he llevado a cabo mi labor docente de modo 
satisfactorio. 
- Evaluaciones positivas en los cursos 2005/2006, curso 2007/2008, curso 2008/2009 
y curso 2009/2010. Destacar la Evaluación con MENCIÓN ESPECIAL en el curso 
2008/2009. 
-Evaluaciones positivas del Programa Docentia: Curso 2014/2015 (dos evaluaciones, 
una muy positiva) ; Evaluación Positiva, Cursos 2015-2018 

 
3. Evaluadora de proyectos de Innovación y Mejora de la Calidad Docente en el 

área de Ciencias Sociales y Jurídicas (Convocatoria 2007), UCM 
 
4. GRUPO PILOTO DE DOCENCIA adaptado al EEES, asignatura "Protección Social 

Complementaria", 2º curso de la Licenciatura en CCT, Curso 2005/06 
 
5.   TUTORA EN PRÁCTICAS de la Profesora Zélia Luiza Pierdoná, del Programa de 

Pés-graduaçao em Direito Político e Econômico de la Universidade Presbiteriana 
Mackenzie de Sao Paulo, durante su estancia  posdoctoral en la Universidad 
Complutense de Madrid desde el 08/09/2010 al 09/02/2011 

 
 
6. PARTICIPACIÓN COMO DOCENTE EN CURSOS INTERUNIVERSITARIOS O 
INTERDISCIPLINARES 
-Programa de "Doctorado en Derecho de Empresa". Universidad Anáhuac-México 
Norte  (2001, 2003, 2005 y 2008).  
 

6. PARTICIPACIÓN EN  TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES 
- “Naturaleza y configuración Jurídica del deber de seguridad y salud en el trabajo”, 

(autora  Gutiérrez-Solar Calvo); UCM; leída el 20/Enero/1999; como Secretaria 
de Tribunal. 
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- “El empresario laboral (un estudio sobre el concepto de empresario en el derecho 
del Trabajo”; (autor Irureta Uriarte); UCM; leída el 27/Junio/2000; como 
Secretaria de Tribunal. 
 

- “La ejecución forzosa en la recaudación de la seguridad social. Títulos 
ejecutivos”, (autor Madrid Yagüe); UCM; leída el 9/Enero/2001; como Secretaria 
de Tribunal. 
 

- Tesis de Domingo Andrés Sánchez Navarro, vocal-seretaria, Univ. De Murcia, 
8/Julio/2002 
 

- “La mora del acreedor. Especialidades en las relaciones laborales”; (autor Patricio 
Jiménez); UCM; leída el 12/Julio/2004; como Secretaria de Tribunal 
 

- Tesis de Javier Hierro Hierro, vocal, Univ. de Extremadura, 2004 
 

- “Las asociaciones empresariales en el derecho español”, (autor García Piñeiro); 
UCM; leída el 30/Noviembre/2004; como Secretaria de Tribunal. 
 

- “Aspecto jurídico-social de los niños trabajadores en México”, (autor Lopez 
Bello); UCM; leída el 3/Diciembre/2004; como Secretaria de Tribunal. 
 

- La Responsabilidad Social Corporativa en el ámbito del Derecho Laboral. Un 
instrumento económico jurídico para un humanismo del siglo XX, autor Miguel 
Angel Luelmo Millán, 2011.  
 

- “El deber de lealtad en las relaciones laborales individuales y colectivas en 
Portugal y España”;(autor Lopes Coelho);  UCM; leída el 14/Enero/2014; como 
Secretaria del Tribunal 
 

- “Tratamiento fiscal y social de los titulares de explotaciones agrarias”, (autor Diaz 
Peña;  Grau Ruiz Dtra);  UCM; leída el 22/Enero/2016, como Secretaria del  
Tribunal 
 

- -“Alfa y Omega de las instituciones de seguros privados en el esquema 
pensionario del seguro social en México” (Autor: Solórzano Barón; Piñar Mañas 
Dtor); Universidad CEU, Madrid,  29 de enero de 2016 
 

-  “La relación laboral del personal de la Administración del Estado en el 
extranjero” (Autora: Livina Fernández Nieto;  Alonso-Olea García, Dtora), 
UNED; Facultad de Derecho, 2016 
 

- “La regulación autonómica del Empleo Público de Régimen Laboral” (Noelia 
Vázquez Pedre; Garcia Murcia y Rodriguez Cardo, Dtores), UCM; Facultad de 
Derecho, julio 2017, Secretaria del Tribunal. 
 

- “Un decenio de jurisprudencia constitucional en materia sociolaboral, 2006-2016. 
Estudio sistemático y crítico” (Bernardo García Rodriguez; Sempere Navarrro, 
Dtor); URJC, 19 de Julio de 2017 
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7.  COORDINACIÓN DE TITULACIÓN 
 
Coordinadora del Máster de Alta Especialización en Relaciones Laborales, 
Escuela de Práctica Jurídica UCM y Consejo General de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales, 2020-2022 
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2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

2.1. Publicaciones científicas 
2.1.1. Libros/Monografías 
2.1.2. Capítulos de Libros 
2.1.3. Artículos en Revistas especializadas 
2.1.4. Dirección y Coordinación de Publicaciones 
2.2. Ponencias, Comunicaciones, Mesas Redondas en Congresos, Seminarios, 

Jornadas. Conferencias. 
2.3      Participación en proyectos competitivos de investigación. 
2.4      Dirección y participación en contratos de investigación. 
2.5.      Dirección de tesis doctorales. 
2.6.      Estancias en centros de investigación. 
2.7. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora 

(Dirección/Coordinación de Seminarios; Tramos de Investigación CNEAI; Grupos de 
Investigación; Blogs; Premios 

 
2.1. Publicaciones científicas  

 
2.1.1.Libros/Monografías 
 
 

1. -El trabajador interino; Ed. Tecnos; 1993; ISBN8430924043 
 

2. -Seguridad Social y Constitución; Editorial Civitas, 1995; (Prólogo de D.Manuel 
Alonso Olea) , ISBN 84-470-0500-3 
 

3. -Incapacidad Temporal: Régimen Jurídico y Negociación Colectiva (en coautoría 
con Tortuero Plaza); Fundación MAPFRE; 1996; ISBN 84-7100-921-8 
 

4. -La negociación Colectiva en el sector Sanitario (en coautoría con Raquel 
Aguilera, Rosario Cristobal, Beatriz Gutierrez, Alfredo Montoya);  primera 
edición, 2004, Ministerio de Empleo,  ISBN 8484171655. 
 

5. -La negociación colectiva en el sector sanitario (en coautoría con Alfredo 
Montoya Melgar, Raquel Aguilera, Rosario Cristóbal); segunda edición, 2008, 
Edit. Ministerio de Trabajo e Inmigración 
 

6. La presunción jurídica en el Derecho del Trabajo (en coautoría con Gil Plana); 
Edit. Civitas; 2008,  ISBN 9788447029242. 
 

7. -Empleo y protección social de los trabajadores de edad avanzada. Análisis 
comparado de la situación actual y propuestas de futuro; (Autores Cardenal 
Carro, Miguel, Fernández Orrico, Javier, Luján Alcaraz, José, Palomino Saurina, 
Pilar, Quintanilla Navarro, R. Yolanda, Sánchez Trigueros, Carmen, Sánchez-
Urán Azaña, Yolanda, San Martín Mazzucconi, Carolina, Schneider Salvadores, 
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Carlos, Sempere Navarro, Antonio V., De Val Tena, Ángel); CES (Consejo 
Económico y Social de España); 2009; ISBN, 978-84-8188-314-5 
 

8. El desempleo de los trabajadores autónomos: Edit. Civitas;  2010,  ISBN 
9788447035564 
 

9.  Protección Social Complementaria (en coautoría con Aguilera Izquierdo y 
Barrios Baudor, G.); 1ª edición, Servicio de Publicaciones de la Facultad de 
Derecho, UCM 2003, ISBN 8484810127 (Prólogo de .Alfredo Montoya Melgar);   
2ª edición, Edit.Tecnos, 2005; ISBN 8430943471 
 

10. Responsabilidad social de las organizaciones. Una perspectiva jurídica en el 
marco de la economía sostenible en la Unión Europea (en  Coautoría con Amparo 
Grau; Helena Ancos; Juan Sánchez-Calero; Ignacio Feliú;  Jose Luis Piñar; 
Mónica Fuentes; Isabel Fernández; Christi Amesti; Grupo 5 Acción y gestión 
social, S.L.; 2013; ISBN 9788493987244. Publicado también Gráfica Editora 
América; ISBN 978-85-9921895-2 
 

11. -Pensión de Jubilación. Últimas reformas legislativas; (en coautoría con Juan 
Gil); Prólogo de D.Alfredo Montoya; 2014, Edit.Civitas,  ISBN 978-84-470-4812 
 

12. -Evolución de la Clasificación Profesional en la Negociación Colectiva. 
Adaptación a la reforma laboral (en coautoría con  Alfredo Montoya Melgar; 
Juan Gil Plana; Nuria de Nieves, Alberto Cámara Botia, Carolina San Martin, 
Mercedes Lopez Balaguer; Sira López; Francisco Ramos Moregues,  Raquel 
Aguilera, Rosario Cristobal); 2016; Ministerio de Empleo y de Seguridad Social,; 
ISBN 978-84-8417-504-9 
 

13. Negociación Colectiva en el Sector del Metal, en coautoría; Cámara Botía y Gil 
Plana, Dtores; CCNCC; 2021  

 
 

2.1.2. Capítulos de libros 
 

1. “Ámbito subjetivo de la Seguridad Social : su interpretación por el TC a la luz del 
principio de igualdad”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad 
Social, Tomo X; 1993, pp.37-62 

 
2. “De nuevo sobre la incongruencia extra petita; en este caso, en procedimiento de 

declaración de incapacidad laboral transitoria”; “Presupuestos procesales en el 
recurso de amparo: el plazo para su interposición”; “De nuevo sobre la 
incongruencia; en el caso, solicitud de pensión de vejez del extinguido SOVI”, todos 
en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social”, Tomo XI; 
1994; pp.178-182; 188-190; 887-888, respectivamente. 

 
3. -“Cese sin indemnización de Capitán de Buque o violación del principio de 

igualdad”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, 
Tomo XII; 1995, pp.72-80 
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4. -“La garantía institucional en materia de Seguridad Social y la configuración 
constitucional del sistema como función del Estado: contenido y límites”, en 
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XII; 1995, 
pp.105-118 

 
5. -“Desistimiento del empresario en el contrato del alto directivo: fundamentación y 

límites”, en Estudios sobre Despido (Homenaje al Prof.Montoya Melgar); UCM, 
Facultad de Derecho, 1996; ISBN 84-86926-90-4-1996; pp.307-324 

 
6. -“Tutela judicial efectiva y prohibición constitucional de indefensión. A propósito 

del proceso especial de la LJCA”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo 
y Seguridad Social, Tomo XIV; 1997, pp. 55-70 

 
7. -“Despido improcedente y recursos:  garantía de los intereses del trabajador”; en 

Cuestiones actuales sobre el despido disciplinario : estudios ofrecidos al profesor 
Manuel Alonso Olea, con motivo de su investidura como doctor "honoris causa" 
por la Universidad de Santiago de Compostela  (Gárate Castro, Coord.); ISBN 84-
8121-619-4, págs. 183-204 

 
8. -“Naturaleza jurídica de los Planes y Fondos de Pensiones y distribución de 

competencias Estado-CCAA”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y 
Seguridad Social, Tomo XV; 1998, pp.239-266 

 
9. -“Convivencia more uxorio y pensión de viudedad: cuestiones procesales (requisitos 

de admisibilidad del recurso de casación para unificación de doctrina) y sustantivas 
(principio de igualdad”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y 
Seguridad Social, Tomo XVI; 1999, pp.128-136 

 
10. -“Naturaleza jurídica de los Planes y Fondos de Pensiones y distribución de 

competencias Estado-CCAA”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y 
Seguridad Social, Tomo XVI; 1999; pp 155-161 

 
11. -“Administradores y altos directivos”, en El Estatuto de los Trabajadores veinte 

años después, Tomo I, Edit.Civitas, 2000, pp.61-82 
 

12. -“Adopción y pensión de orfandad: alcance del principio constitucional de 
igualdad”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, 
Tomo XVII; 2000, pp.61-76 

 
13. -“Contradicción interna de las resoluciones judiciales y derecho a la tutela judicial 

efectiva “, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, 
Tomo XVIII; 2001, pp. 104-108 

 
14. -“Extranjeros y derecho a la asistencia sanitaria”, en Jurisprudencia Constitucional 

sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XVIII; 2001, pp.171-191 
 

15. -“Subsidiariedad del recurso de amparo y desestimación del recurso de suplicación”, 
en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XIX; 
2002  pp.205-212 
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16. -“Derecho a la protección social. en especial, la protección social complementaria” 
(en coautoría con Aguilera Izquierdo), en El Modelo Social en la Constitución 
Española de 1978 (Sempere Navarro Dtor); 2003; ISBN 8484171426, pp.1071-
1116 

 
17. -“La tutela judicial efectiva en la instrucción del proceso: utilización de los medios 

de prueba pertinentes”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad 
Social; Tomo XX; 2003, pp.339-346 

 
18. -“Comentarios a los artículos del 68 al 77”, en Comentarios a Ley General de 

Seguridad Social  ISBN   8495863278 
 

19. -“Rectificación de resoluciones judiciales firmes y derecho a la tutela judicial 
efectiva”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social; 
Tomo XXI; 2004, pp.277-286 

 
20. -“Conciliación de la vida laboral y familiar: experiencias en el sector sanitario” 

(coaut. Con Gil Plana),  en Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo; (Borrajo Dacruz, 
Dtor); Edit.La Ley; 2004, pp.649-668; ISBN 84-9725-535-6 

 
21. -El principio ¿¿Pro actione¿¿ ante la inadmisión de demandas por no subsanación 

de defectos; en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social 
Tomo XXII, 2005,  

 
22. -“Igualdad de trato en la negociación colectiva del sector sanitario” (en coautoría 

con Aguilera Izquierdo y Cristóbal Roncero), en La igualdad ante la ley y la no 
discriminación en las relaciones laborales , XV Congreso Nacional de DTSS; 
MTAS; 2005, ISBN 84-8417-184-1; pp 981-998 

 
23. -“Jurisprudencia reciente sobre aspectos atinentes a las Mutuas”, en VVAA:  

Perfiles de las Mutuas de Accidentes de Trabajo; Edit.Aranzadi, 2005., ISBN 978-
84-9767-570-3 

 
24. -“Jubilación y trabajadores a tiempo parcial: principio de proporcionalidad del 

período de cotización a la luz del principio de igualdad”, en Jurisprudencia 
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XXIII,; 2006, pp.49-56 

 
25. -“Vulneración del derecho a la tutela judicial efectiva por error en la inadmisión de 

un recurso de apelación”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y 
Seguridad Social, Tomo XXIV; 2006, pp.125-130 

 
26. -“Salud laboral e igualdad por razón de género: en especial, en sectores 

feminizados”, en La presencia femenina en el mundo laboral: Metas y Realidades 
(Sánchez Trigueros, Dtra); Edit.Civitas, 2006, pp 225-233 

 
27. -“Artículos 41 y 42”, Comentarios a la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del 

Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Palomar y Sempere, Dtres); 
Edit.Thomson-Aranzadi; 2006, pp.361-393, ISNB, 84-9787-890-4 

 



MARÍA YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA 

14 
 

28. -Apartado 1 del Capítulo II, apartados 1 y 2.A del Capítulo IV, apartado 3.G del 
Capítulo V y Capítulo VIII, en Igualdad de Mujeres y Hombres. Comentario a la 
Ley Orgánica 3/2007 (Montoya Melgar, Dtor), Edit.Civitas, 2007, ISBN 978-84-
470-2844-3 

 
29. -“El interés legítimo como presupuesto de legitimación activa en los procesos 

laborales”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, 
Tomo XXV; 2008, pp.137-146 

 
30. “Coordinación de actividades empresariales”, en Ley Prevención de Riesgos 

Laborales  (Pérez de los Cobos, Dtor); La Ley-Grupo Wolters Kluwer España; 2008; 
ISBN 978-84-9725-936-1; pp 467-490 

 
31. -“Procedencia y admisión del recurso de amparo: requisitos y legitimación en 

amparo contra resoluciones judiciales”, en Jurisprudencia Constitucional sobre 
Trabajo y Seguridad Social, Tomo XXVI; 2009, pág.33 a46; ISBN 978-84-470-
3319-5 

 
32. “Protección de la dependencia. Naturaleza.”,  en  La situación de dependencia. 

Régimen jurídico aplicable tras el desarrollo estatal y autonómico de la Ley de 
Dependencia (Roqueta Buj, Dtora);  pp.29-57, Edit.Tirant lo blanch, 2009; ISBN 
9788498765946 

 
33. “Modelo legal de Seguridad Social y Constitución"; en Legislación Histórica de 

Previsión Social  (García Murcia y Castro Argüelles, Dtores); Ed.  Aranzadi; 2009; 
pp.437-448, ISBN 978-84-9903-344-0 

 
34. “ Encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social de los Administradores de 

sociedades de capital. Modificación legal y principio de seguridad jurídica”, en 
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXVII; 
2010, pp. 111-124;  ISBN 978-84-470-3471-0. 

 
35. “Derecho a la Seguridad Social y a los Servicios Sociales”, en Comentarios a la Ley 

de Extranjería y su nuevo Reglamento (Cavas Martínez, Dtor); Edit.. Civitas, 2011, 
pp.244-266;  ISBN 978-84-470-3821-3. 

 
36. “ Derechos de conciliación de la vida familiar y laboral: garantías frente al despido”, 

en Tratado de Familia (Mariano Izquierdo, Dtor), Tomo  VIII, 1ª edición, 2011, 
Edit. Aranzadi, 2011; ISBN 978-84-9903-044-9;  2ª edición, 2017 

 
37. “La protección de la dependencia”, en Tratado de Familia (Mariano Izquierdo, 

Dtor), Tomo VIII, Ed. Aranzadi; 1ª Edición, 2011; ISBN 978-84-9903-044-9; 2ª 
edición 2017 

 
38. -“Apoyo al empleo estable y modalidades de contratación”, en Reforma Laboral 

2012  (Montoya Melgar y  García Murcia, Dtres). Edit. Civitas , 2012, pp.49-100; 
ISBN 978-84-470-4025-4 
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39. “Adaptación de la jornada laboral y derechos de conciliación: la familia como bien 
jurídico protegido”; en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad 
Social, Tomo XXIX, 2012, pp. 61-86, ISBN 978-84-470-4050-6 

 
40. -“Responsabilidad Social Empresarial y de las Organizaciones: una aproximación al 

concepto y caracteres de la RS en el Marco de la Unión Europea y en el 
Ordenamiento Jurídico Español; en Direitos Humanos: em defensa de uma 
cidadania global (Romeiro Costa y Dos Santos, organ.); PUC-GO, 2013, pp.173-
205, ISBN 978-85-9921895-2 

 
41. -“Dimensión laboral de la RSE”, en Responsabilidad Social de las Organizaciones. 

Una perspectiva jurídica en el marco de la economía sostenible de la UE (Sánchez-
Urán Dtra); Edit. Grupo 5, 2013, pp. 259-308; ISBN 978-84-939872-4-4. 

 
42. “Contenido del Derecho de Huelga”, en RD-Ley de Relaciones de Trabajo (Pérez 

de los Cobos, Dotr); Edit. La Ley-Grupo Wolters Kluwer; 2014, pp.115-156; ISBN 
978-84-9020-268-5. 

 
43. -“Compatibilidad de actividades del personal estatutario sanitario y encuadramiento 

en la Seguridad Social”; en Jurisprudencia Constitucional Sobre Trabajo y 
Seguridad Social , Tomo XXX, 2014, pp.107-122 

 
44. “Arts.189,	190,	191,	disp..adic.6ª”,	en	Ley	General	de	Seguridad	Social	(Antonio	

Sempere	y	Javier	Hierro,	Dtres);	Thomson	Reuters-Aranzadi;	2014;	ISBN	978-
84-9014-552-4	

 
45. Maternidad; Paternidad,  en Comentarios a la Ley General de Seguridad Social 

(García Perrote,  Mercader Uguina y Trillo  Dtres); Lex Nova Thomson Reuters; 1ª 
edic., 2015;  2ª edic., 2016 (pp.866-895) ; ISBN 978-84-9099-041-4. 

 
46. “Estatuto de los Trabajadores y extinción forzosa del contrato de trabajo por 

edad avanzada del trabajador”, en   El control de constitucionalidad de las normas 
laborales y de seguridad social   (García Murcia, Dtor) ; Ed. Aranzadi; 2015; ISBN 
978-84-9098-411-6; pp.223-264 

 
47. “ Libertad de circulación en la Unión Europea: ciudadanía de la Unión y Derechos  

de protección social”;  en  VII Jornadas Técnicas de Seguridad Social: La Seguridad 
Social española en el contexto de la protección social en la Unión Europea;   2015, 
pp.121-143,  

 
48. “Entidades de Previsión Social voluntaria y planes de previsión social. Naturaleza y 

distribución de competencias Estado-CCAA”, en Jurisprudencia Constitucional 
sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XXXI, 2015, pp.177-188, ISBN 978-84-
470-5367-4 

 
49. “ Derecho de residencia y protección social de subsistencia”, en Libertades de 

circulación y Derechos de Protección Social en la UE, (García Murcia, Dtor); 
Editorial Juruá; 2016, pp.339-374;  ISBN 978-989-712-395-5 

 



MARÍA YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA 

16 
 

50. “Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia”, en Monereo y 
Rodriguez Iniesta (Dtres): Tratado de Derecho de la Seguridad Social; 
Edit.Laborum, ISBN 97 88494503320; 2017 

 
51.  “Proteccion Social y Envejecimiento Activo”, en   El envejecimiento activo, nuevo 

reto de salud laboral: entre tradición y renovación,  UJA y Fraternidad;. 
27/03/2017. 

 
52. “Concepto de trabajador”, en García Murcia, J. (Dtor): Condiciones de Empleo y 

Relaciones de Trabajo en el Derecho de la Unión Europea. Un estudio de 
Jurisprudencia del Tribunal de Justicia, Thomson Reuters-Aranzadi, 2017, pp.45-
104;  ISBN 978-84-9177-572-0. 

 
53. –“Libre Circulación y Derechos de Protección Social: aspectos sustantivos y 

principios de coordinación entre Sistemas Nacionales de Protección Social”, en 
FRANCISCO, J.C., GRAU RUIZ, A., SÁNCHEZ-URÁN, Y., NEVES, P.C 
(Coords): Cooperaçao Internacional y Garantia dos Dereitos Fundamentais; 
Edit.Quartier Latin do Brasil, 2017, ISBN 85-7674-911-4, pp.43-73 

 
54. “El trabajo en Plataformas ante los Tribunales: un análisis comparado”, en PÉREZ 

DE LOS COBOS ORIHUEL, F. (Dtor): El trabajo en plataformas digitales. 
Análisis sobre su situación jurídica y regulación futura; Wolters Kluwer, 2018, pp.      
, ISBN: 978-84-9090-087-0 

 
55. “La sucesión de plantilla como factor determinante de la transmisión de empresa”, 

en GARCÍA MURCIA, J. (Dtor): Transmisión de Empresa y Sucesión en el 
desarrollo de Actividades Empresariales; Edit.Thomson-Reuters Aranzadi, 2019, 
ISBN: 978-84-1309-507-3 

 
56. “Economía de plataformas digitales y concepto de trabajador: Derecho de la Unión 

Europea y Ordenamientos Nacionales”, en GARCÍA MURCIA, J. (Coord.): Nuevas 
Tecnologías y Protección de Datos Personales en las Relaciones de Trabajo; 
Gobierno Principado de Asturias-Universidad de Oviedo, 2019 

 
57.   “Inclusive Robotics and Work: Socially a Legally Responsible Technological 

Innovation”, en el Libro Colectivo Pons, J.L. (Dtor): Inclusive Robotics for a Better 
Society; Edit.Springer, Vol,24, 2019, ISBN 978-3-030-24073-8 

 
58. “Economía de Plataformas  y concepto de trabajador en el Derecho de la Unión 

Europea”, en Pires Fincato, D. y Piovesani Vidaletti, L (Dtores):Novas Tecnologias, 
Processo e RelaÇoes de Trabalho III; Edit.Magister, Brasil, ISBN 978-85-85275-
72-3, 2019, pp.54 a 67  

 
59. “La protección social complementaria. Concepto y modalidades”, en coautoría con 

Aguilera Izquierdo, Raquel, Libro de Actas del X Congreso de las Academias 
Jurídicas de Iberoamérica, Tomo II, BOE, ISBN 978-84-340-2595-7,  2019, 
pp.681-690 

 
60. “Convenios colectivos de empresas públicas y fundaciones”, en García Murcia 

(Dtor): La conciliación de la vida laboral y familiar en la Negociación Colectiva de 
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la Comunidad de Madrid: Análisis y Propuestas de Mejora; Edit.Comunidad de 
Madrid, 2019, pp 277-325 

 
61. “Discriminación por razón de edad de mayores de 55 años: la edad como criterio de 

selección de trabajadores afectados en un despido colectivo”, en Alonso Olea-
Montoya Melgar (Dtres): Jurisprudencia Constitucional sobre trabajo y Seguridad 
Social, Romo XXXVI, 2019, Edit.Thomson Reuters-Aranzadi, ISBN 978-84-1308-
639-2; pp 135-149 

 
62. “Epílogo: Nuevas Tecnologías y Derecho. Retos y oportunidades planteados por la 

IA y la Robótica. Balance y Prospectiva”, junto a la profa.Grau Ruiz. En el Libro 
Colectivo, Sánchez-Urán Azaña y Grau Ruiz (Dtras): Nuevas Tecnologías y 
Derecho. Retos y oportunidades planteados por la IA y la Robótica.; Edit.Juruá, 
2019,  ISBN 978989712630-7 

 
63. “Economía de Plataformas digitales y concepto de trabajador en el Derecho de la 

Unión Europea”, en Cardenal y Pérez Campos (Dtores): Derecho del Trabajo y 
Protección Social en la Unión Europea: situación actual y perspectivas de futuro; 
Edit.Dykinson, ISBN 978-84-1324-497-6, 2019, PP.87 a 101 

 
64. “Robotics and Work”, en coautoría con Grau Ruiz, en Mella Méndez (Ed): 

Regulating the Platform Economy, International Perspectives on New Forms of 
Work; Edit.Routledge, 2020, ISBN 97810003035008, London, Chapter 9. 

 
65. “Concepto de trabajador en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión 

Europea”, en Sempere Navarro, Dtor: Fronteras de laboralidad en la 
jurisprudencia; BOE, Colección Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  
2020 , pp.55-87 ISBN 9788434026636 

 
66. “Nuevas tecnologías y nuevas formas de trabajo: el debate sobre la laboralidad en 

el contexto internacional y europeo”, en Monreal, Thibault y Jurado (Coords): 
Derecho del Trabajo y Nuevas Tecnologías; Editorial Tirant lo blanch, 2020, pp 65-
112, ISBN 9788413551524 

 
67. “Constitución Española, Protección Social y Sostenibilidad Económica”, en Villas 

Bôas Filho, O y Francisco, J.C. (Org.,): Crise democrática e de suas instituiçoes de 
garantías; Eseni Editoria, 2020, ISBN 978-65-89485-02-5, pp.38 a 52. 

 
68. “Permiso de maternidad y cómputo de la antigüedad”, en Gárate Castro (Dtor): 

Las respuestas del Tribunal de Justicia a las cuestiones prejudiciales sobre política 
social planteadas por órganos jurisdiccionales españoles: Estudios ofrecidos a 
María Emilia Casas Baamonde con motivo de su investidura como doctora honoris 
causa por la Universidad de Santiago de Compostela; Servicio de Publicaciones; 
2020, ISBN: 9788417595982; pp.465-471 
 

69. “Obligación empresarial de protección de la salud en el trabajo a distancia”, en Pérez 
de los Cobos y Thibault (Dtres): El Trabajo a Distancia, Editorial Wolters Kluwer, 
2020, pp  377-418,  ISBN, 978-84-18662-20-1  
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70. “Suspensión del contrato de trabajo y descuento salarial por huelga”, García Murcia 
y Escribano Gutiérrez (Dtores): Huelga y Conflicto Colectivo; KRK Laboral; ISBN 
978-84-8367-715-5, 2021, pp. 545-590 

 
71. “Economía Digitalizada y Seguridad Social”, en coautoría con Grau Ruiz, A., en 

Perspectivas jurídicas y económicas del “Informe de Evaluación y Reforma del 
Pacto de Toledo”, Hierro Hierro (Dtor); Editorial Aranzadi, 2021 ISBN 978-84-
1390-465-8 

 
72. “Robótica y Transformación del Empleo”, en coautoría con García Piñeiro, N.P., en  

Digitalización y Protección Social: 30 desafíos para 2030, Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones, 2021, pp.154 yss; ISBN 978-84-09-33706-4 

 
73. “De las prestaciones familiares a la prestación familiar. Prestaciones económicas 

vinculadas al nacimiento de hijos y protección a la familia”, AAVV: La protección 
de la Seguridad Social a las personas en situación de vulnerabilidad económica y 
fomento de su inclusión social, AESSS, octubre 2021, ISBN: 978-84-17789-87-9,  
pp. 460-492, https://www.aesss.es/wp-content/uploads/2021/10/LIBRO-
CONGRESO-AESSS-2021.pdf 

 
74.  “Robotisation and Its Social Implications: The Skills Gaps and Digital LearninG2, 

en coautoría con García Piñeiro, Grau Ruiz, A. (Edit.): Interactive Robotics: Legal, 
Ethical, Social and Economic Aspects. INBOTS 2021. Biosystems & Biorobotics, 
vol 30, 2022, Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-04305-5_9 

 
75. “La idea de inserción en el círculo organicista del empresario, los criterios de 

programación del trabajo y la existencia de órdenes e instrucciones”, en García 
Murcia (Dtor) : El concepto de trabajador asalariado: notas legales, indicios y 
otros indicadores de origen jurisprudencial; Edit.Tecnos, 2023, ISBN 978-84-
309-8711-5, pp.31-52.  

 
76.  “Sucesión de contratas y sucesión de empresa”,  Pérez de los Cobos Orihuel 

(Dtor): La regulación laboral de las contratas y subcontratas: puntos críticos;   
Edit.Tirant lo Blanch, Valencia, 2022, ISBN 978-84-1147-878-6, pp.137-162 

 
77. “Robótica inclusiva para un trabajo decente. Empleo y Protección Social” (Dtras: 

Sánchez-Urán, García Piñeiro, Vega Ruiz, I Congreso Interuniversitario OIT 
sobre Justicia Social, Trabajo Decente y Objetivos de Desarrollo Sostenible”, 
Ministerio de Trabajo, 2023, Vol,I y II, ISBN 97-84-8417-600-8, pp. 203-214.  

 
78. “Reducción de la temporalidad y autonomía colectiva”, en Dtores: Thibault 

Aranda y Jurado Segovia: Interpretación, aplicación y desarrollo de la última 
reforma laboral, Edit.La Ley, 2023, ISBN 978-84-19446-30-5, pp.285-316 

 
79. “Robótica inclusiva: retos y oportunidades en el empleo y en la ocupación”, en 

coautoría con García Piñerio, N. Obra colectiva Gómez Salado y Ruiz Santamaría 
(Dtores ) El empleo de los colectivos vulnerables en el marco de la transformación 
tecnológica: una aproximación jurídico-social; Editorial Comares, 2023, ISBN 
978-84-1369-501-3, pp.29-47 
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2.1.3.  Artículos en revistas especializadas 

 
1. “Sobre el principio de igualdad y la insuficiente motivación del cambio de línea 

jurisprudencial” (Comentario de jurisprudencia); REDT,  Núm.34, 1988,  pp.287-
304; ISSN 0212-6095. 

 
2. “Impugnación judicial de los actos de la Administración de la Seguridad Social” 

(en coautoría con D. Manuel Alonso Olea). Documentación Administrativa. 
Núm.220, 1989, pp. 117 – 134;  ISSN 0012-4494. 

 
3. Diferencias en los porcentajes aplicables a la pensión de jubilación anticipada y 

principio de no discriminación: un supuesto polémico de acción afirmativa 
(Comentario de Jurisprudencia); REDT,  Núm.44, 1990, pp. 747 – 761;  
ISSN0212-6095. 

 
4. Ámbito Subjetivo de la Seguridad Social: interpretación del Tribunal 

Constitucional a la luz del principio de igualdad (Comentario de Jurisprudencia); 
REDT, Núm. 58, 1993,  pp. 295 – 311; ISSN 0212-6095. 

 
5. “El trabajo de la mujer: igualdad y no discriminación”. Revista GAIUS, Revista de 

Doctorado en Derecho, Costa Rica, 1994,  pp. 61 – 111 
 
6. Sobre la situación legal del trabajador en el recurso por despido improcedente. 

Tribuna Social; Revista de Seguridad Social y Laboral. 77, pp. 13 – 30; 1997. ISSN 
1130-7331. 

 
7. Jubilación parcial y contrato de relevo: balance y perspectiva de una institución 

revitalizada; Revista MTAS,  núm.18, 1999,  pp. 193 – 221;  ISSN 1137-5868. 
 
8. Cargo de confianza y extinción del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. 

Aranzadi Social. III, pp. 2575 – 2579; 02/06/1999. 
 

9. Extinción del subsidio de Incapacidad Temporal: efectos del alta médica sin 
declaración de Incapacidad Permanente. Aranzadi Social. I, pp. 2678 – 2683; 
02/06/1999. 

 
10. El principio de no discriminación sexual en el Derecho Social comunitario: 

¿avance sustancial del Tratado de Ámsterdam?. Foro. Revista de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, núm. 24, pp. 363 – 388;  1999; ISSN 1698-5583. 

 
11. “Seguridad Social de los trabajadores de edad avanzada y prejubilación” (en 

coautoría con Sagardoy Bengoechea) (Número monográfico sobre Los Mayores 
Activos); SECOT, 2001,  pp.389 – 420 
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12. “Trabajadores de edad avanzada: empleo y protección social”; RMTAS; núm,33,  

2001,  pp. 215 – 249; ISSN 2254-3295 
 

13. Notas sobre el Acuerdo de 9 de abril de 2001 para la Mejora y Desarrollo del 
Sistema de Seguridad Social. Revista CEF, Revista de Trabajo y Seguridad Social,  
(en coautoría con  Alfredo Montoya Melgar y Alberto Cámara); núm. 230, 2002,  
pp. 83 -104;  ISSN 1138-9532. 

 
14. Contrato de trabajo, jubilación y política de empleo. RMTAS,  (en coautoría con 

Alfredo Montoya Melgar); Extra 2002, pp. 19 – 46; 2002; ISSN 1137-5868. 
 

15. “Despido y desempleo”. Comentarios a la Ley 45 /2002 de 12 de Diciembre;  
Revista Documentación Laboral. Vol.67, 2003, pp. 219 – 225; ISSN 0211-8556. 

 
16. “Protección social de la tercera edad y su complejo marco jurídico” (en coautoría 

con Alfredo Montoya Melgar); Civitas. REDT, núm.120, 2003,  pp. 789 – 810; 
ISSN 0212-6095 

 
17. “Los sujetos colectivos en la empresa: un estudio jurisprudencial” (en coautoría 

con Aguilera Izquierdo, Gutiérrez del Solar, de Nieves); RMTAS, núm.43,  2003, 
pp. 31 – 64;  ISSN 1137-5868 

 
18. Elecciones a representantes de los trabajadores: tendencias jurisprudenciales y 

judiciales (I) (en coautoría con Gil Plan y Nuria García-Piñeiro); Actualidad 
Laboral, vol.9, 2004,  pp. 1058 – 1067;  ISSN 0213-7097. 

 
19. “Comité intercentros: Tendencias  jurisprudenciales”  (en coautoría con Rosario 

Cristobal); Actualidad Laboral. Núm.6, 2004, pp. 675 – 688; ISSN 0213-7097. 
 
20. -Elecciones a representantes de los trabajadores: tendencias jurisprudenciales (II). 

(en coautoría con Gil Plan y Nuria García-Piñeiro); Actualidad Laboral. Núm.10, 
2004,  pp. 1181 – 1201; ISSN 0213-7097 

 
21. “Igualdad de género y salud laboral: propuestas institucionales, realidad 

Legislativa  y práctica convencional”, RMTIN, Núm. 53, 2004,  pp. 149 – 180;  
ISSN 1137-5868 

 
22. -“Maternidad biológica y subsidio de paternidad”, Aranzadi Social núm.5, 2004, 

pp.35-38 
 

23. “Empleo, protección social y lucha contra la exclusión”; Revista Documentación 
Administrativa. Vol.271-272, 2005; pp-545-571,  ISSN 0012-4494. 
 

24. “ Interdependencia genética entre la jubilación parcial y el contrato de relevo: 
efectos  jurídicos”; Aranzadi Social, núm.5, 2004, pp. 25 – 31; 2005.  
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25. “Excluidos sociales: empleo y protección”;  RMTAS,  Núm.59, 2005 pp. 171 – 190; 
ISSN 1137-5868 

 
26. -  “Ofensas verbales o físicas al empresario, a las personas que trabajan en la 

empresa o a los familiares que convivan con ellos” (en coautoría con Nuria Paulina 
García-Piñeiro );  Actualidad Laboral. pp. 699 – 708;   ISSN 0213-7097 

 
27. -  “Disminución voluntaria y continuada del rendimiento normal o pactado” (en 

coautoría con Raquel Aguilera); Actualidad Laboral. Vol.3, 2005,   ISSN 0213-
7097. 

 
28. “ Incapacidad Temporal y negociación colectiva”; Revista  Foro de Seguridad 

Social. Núm.12, 2005,  pp.74 – 85; ISSN 1578-4193. 
 

29. “Personal estatutario de los servicios públicos de salud: sistema retributivo”. (en 
coautoría con Nuria Paulina Garcia-Piñeiro); REDT, núm. pp. 649 – 703; 
15/09/2006; ISSN 0212-6095. 

 
30. “Las mutuas patronales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales” 

(Monografía de Jurisprudencia) (en coautoría con Sira Pérez); Actualidad Laboral. 
Núm. 2, 2006,  pp. 2761 – 2772; ISSN 0213-7097 

 
31. “Derecho a la protección social como factor de integración del inmigrante: la 

dialéctica universalidad-ciudadanía”; RMTAS, núm.63 2006, pp. 249 – 296; ISSN 
1137-5868. 

 
32. “Personal de alta dirección: ámbito de aplicación del Real Decreto 1382/1985” (en 

coautoría con Sira Pérez) (Monografía de jurisprudencia); Actualidad Laboral. 5, 
pp. 650 – 662;17/05/2007; ISSN 0213-7097 

 
33. “Garantía Jurisdiccional del derecho a la no discriminación en la relación de 

trabajo”; RMTAS, núm.extraord., 2007,  2007, pp. 187 – 239; ISSN 1137-5868 
 
34. “Despido y móvil discriminatorio: garantías, sustantiva y procesal, tras la Ley 

Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”; Actualidad Laboral; 
núm.14, 2007, pp. 1662 – 1682;  ISSN 0213-7097. 

 
35. “Empleo privado e igualdad por razón de sexo tras la Ley Orgánica de Igualdad 

Efectiva de Mujeres y Hombres”; Foro. Revista de Ciencias Jurídicas y Sociales. 
Núm. Extraord, 2009,  pp. 273 – 294; ISSN 1698-5583 

 
36. “Política de envejecimiento activo y protección social”; RMTIN, núm.79, 2009, 

pp. 119 – 157;  ISSN 1137-5868 
 
37. Interacción empresarial y deber plural de seguridad y salud en el trabajo (en 

coautoría con Juan Gil); Revista Seguridad y Medio Ambiente-Fundación Mapfre; 
30/07/2009. 

 
38. “Igualdad de género Política pública de igualdad”. Revista Jurídica Uni. 

Evangélica. 15, pp. 1 – 15; 01/06/2010; ISSN 2236-5788. 
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39. “Responsabilidad Social y ética "públicas" y relación laboral de empleo público”. 

RMTIN, . Núm.93, 2011, pp. 77 – 106;  ISSN 1137-5868 
 
40. “Responsabilidad social de las empresas y Códigos de Conducta empresariales: 

aproximación desde el Derecho del Trabajo”; REDT, núm.148, 2010, pp 819 – 
844;  ISSN 0212-6095  

 
41. Edad de Jubilación y Política de Envejecimiento Activo. Revista del Ministerio de 

Trabajo e Inmigración. pp. 47 – 68; 01/09/2011; ISSN 2174-7504 
 
42. La Seguridad Social y el Empleo. Futura Reforma Laboral. Los expertos opinan. 

Actualidad Jurídica Aranzadi; 26/01/2012; ISSN 1132-0257 
 
43. Indemnización por despido tras el RDL 3/2012, de 10 de febrero, de medidas 

urgentes para la reforma del mercado laboral. Civitas. Revista Española de 
Derecho del Trabajo. pp. 205- 212; 30/06/2012; ISSN 0212-6095 

 
44. Alta Dirección laboral en el sector público. Civitas. Revista Española de Derecho 

del Trabajo. 155, pp. 231 – 250; 01/07/2012; ISSN 0212-6095 
 
45. Empleo público y privado y seguridad social. Civitas. Revista Española de 

Derecho del Trabajo. pp. 169 – 196; 01/09/2012; ISSN 0212-6095 
 
46. Balance y perspectivas de las reformas en materia de seguridad social en especial 

desempleo y jubilación; Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo. 157, 
pp. 223 – 244; 21/01/2013; ISSN 0212-6095 

 
47. Envejecimiento activo: jubilación y trabajo (II). Compatibilidad trabajo-pensión; 

Actualidad Laboral; 20/05/2013; ISSN 0213-7097 
 
48. Trabajadores de edad avanzada I:  Jubilación anticipada y Jubilación Parcial;. 

Actualidad Laboral; pp. 1112 – 1139; 01/09/2013; ISSN 0213-7097 
 
49. Envejecimiento activo: política social y derecho; Civitas. Revista Española de 

Derecho del Trabajo; 2013, pp. 63 – 106; 04/12/2013. ISSN 0212-6095 
 

50. Responsabilidad Social Empresarial y Envejecimiento Activo. Globalización, 
Competitividad y Gobernabilidad (GCG). 7, pp. 60 – 75;  09/12/2013; ISSN 1988-
7116 

 
51. - “Trabajo a tiempo parcial y protección social. El derecho a las prestaciones de 

Seguridad Social tras el RD-Ley 11/2013”, REDT, núm.160,  2013, pp. 209 – 238;   
ISSN 0212-6095 

 
52. -“Readaptación del Trabajo a Tiempo Parcial a los principios configuradores del 

Sistema de Seguridad Social”; Revista Documentación Laboral. Núm.99, Vol. III, 
2013, pp. 105 – 125; ISSN 0211-8556 
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53. “Constitución Española, protección social y sostenibilidad económica”; RMEYSS, 
núm.108, 2014;  ISSN 2254-3295 

 
54. “Adecuación y sostenibilidad de las prestaciones contributivas del Sistema de 

Seguridad Social”; NREDT, pp. 145 – 158;  10/02/2014;  ISSN 0212-6065 
 
55. Libertad de circulación comunitaria, situación de necesidad y protección social 

básica. Extensión y límites de la igualdad por razón de nacionalidad; Foro. Revista 
de Ciencias Jurídicas y Sociales. 2, (España); 01/06/2015; ISSN 1698-5583 

 
56. “El estatuto jurídico del alto directivo laboral. Nuevas perspectivas en el ámbito 

privado y en el ámbito público”;. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social;  pp. 15 – 49; 17/12/2015; ISSN 2254-3295 

 
57. -“ Derecho comunitario de residencia y acceso a las prestaciones sociales de 

subsistencia. El alcance limitado de la libertad de circulación de los demandantes 
de empleo en la UE”. La Ley, Unión Europea;  pp. 1 – 37; 30/12/2015; ISSN 2255-
551-X 

 
58. -“Ciudadanía de la Unión y derechos de protección social. Balance y perspectivas 

del modelo condicional de integración social comunitaria”; Revista Española de 
Derecho Europeo. pp. 43 – 88; 30/12/2015; ISSN 1579-6302 

 
59. -“Derecho comunitario, libertad de circulación y protección social. La condición o 

derecho de residencia como límite al acceso a las prestaciones sociales”; RMEYSS,  
pp. 113 – 142; 02/11/2016; ISSN 2254-3295 

 
60. -“Despido colectivo y unidad de referencia (I). La trasposición de la Directiva 

98/59/CE y el margen de apreciación de los derechos nacionales”; (en coautoría 
con Carlos de Fuentes); NREDT,  pp. 117 – 163; 28/02/2017; ISSN 0212-6065 

 
61. -“Despido Colectivo y Unidad de Referencia (II). La trasposición de la Directiva 

98/59/Ce y el margen de apreciación de los Derechos nacionales”; (en coautoría 
con Carlos de Fuentes); NREDT, . pp. 83 – 112;  25/04/2017; ISSN 0212-6065 
 

62. “El concepto de trabajador en el contexto de la protección flexible del Derecho del 
Trabajo en la UE”,  en AEDTSS: Balance y Perspectiva de la política laboral y 
social europea; Edic.Cinca , 2017 (publicado en formato electrónico, DVD, 
incluido en el libro); publicado también en la Revista La Ley-Unión Europea, 
Núm.50, Julio 2017, pp.1-18 

 
63. “Hacia	 el	 concepto	 de	 trabajador	 en	 el	 Derecho	 de	 la	 Unión	 Europea,	 en	

especial,	 en	 la	Política	 Social	propiamente	dicha”,	Revista	FORO.	Revista	de	
Ciencias	Jurídicas	y	Sociales,	Vol.20,	núm.1,	2017,	pp	285-301 
 

64. “El Derecho del Trabajo y su Ciencia. Reflexiones actuales en una memoria a largo 
plazo”, NREDT, núm.205, 2018, pp.3-53 

 
65. “Traductores e intérpretes jurados.  Relación contractual asalariada”, RTSS CEF 

Legal, núm.420, 2018 
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66. “UBER, Servicio de transporte. Sentencia TJUE de 20 de diciembre de 2017”. 

Revista FORO, Revista de Ciencias Jurídicas y Sociales, Vol.20, núm.2, 2017 
 

67. “Economía de Plataformas Digitales y servicios compuestos. El impacto en el 
Derecho, en especial, en el Derecho del Trabajo”. Revista La Ley, Unión Europea 
núm. 57, 2018 
 

68. “Sobre la retribución de consejeros ejecutivos en Sociedades no cotizadas. 
Reforma de la LSC y Teoría del Vínculo”, Revista Trabajo y Seguridad Social, 
CEF-Legal, núm.424, 2018 
 

69. “Sucesión de empresa por sucesión de plantilla”, REDT, ISNN 978-00-0000-000-0 
núm.214, 2018 
 

70. “Sobre la calificación jurídica de la prestación de servicios de reparto a plataformas 
digitales, SJS núm.33 de Madrid”, Revista Jurisprudencia Laboral, 2019, núm.1, 
ISNN 2659-787X 
 

71. “Economía de plataformas digitales y concepto de trabajador: Derecho de la Unión 
Europea y ordenamientos nacionales”, en la publicación colectiva, Coor.García 
Murcia, Nuevas Tecnologías y Protección de Datos personales en las relaciones 
de trabajo; Oviedo, 2019; Consejería de Empleo, Industria y Trabajo del 
Principado de Asturias-Universidad de Oviedo.  
 

72. “Concepto comunitario de trabajador, subordinación y normas de competencias 
judicial. STJUE, Sala Primera, 11 de abril de 2019; Revista de Jurisprudencia 
Laboral, Núm.3, ISNN 2659-787X, 2019 
 

73. “El impacto de la Robótica, en especial la Robótica Inclusiva, en el trabajo. 
Aspectos jurídico-laborales y fiscales”; en coautoría con Mª Amparo Grau Ruiz; 
Revista Aranzadi de Derecho y  Nuevas Tecnologías, Aranzadi,  ISSN 1696-0351, 
2019, núm. 50 
 

74. “Las fronteras del contrato de trabajo y sistema de indicios de laboralidad”, Revista 
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, núm.143, ISSN 854-
19-003-6,  2019, pp 17 a 42 
 

75. “The impact of robotics and computerization on the labour market: Inclusive 
insight from a Law and Economics perspective”; en coautoría con Ignacio López 
Sánchez y Mª Amparo Grau Ruiz; Revista Derecho Digital e Innovación, Núm.3, 
Wolters Kluwer, diciembre, 2019. ISSN: 2659-871X 
 

76. “Trabajo a tiempo parcial y Seguridad Social”, en coautoría con Moreno Romero; 
Revista Gallega de Derecho Social, núm.10, 2020, 
http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS/article/view/95/22
2, pág.19-52. 
 

77. “Concepto de trabajador en el Derecho de la UE y en la doctrina del TJUE”, REDT, 
núm.232, 2020. ISNN 978-00-0000-000-0 
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78. “Concepto de trabajador y economía digital. Respuesta en el contexto internacional 

y en el Derecho de la UE”, Revista Derecho Social y Empresa, núm.14 (La 
incidencia de las nuevas tecnologías en las relaciones laborales: economía digital, 
teletrabajo y desconexión digital), 2021. 
 

79. “Robótica inclusiva: rendimiento económico y empleo”, Revista ARBOR, CSIC, 
Monográfico sobre "Vivir con robots”, Vol.197, Núm. 802, 2021, a626, DOI 
https://doi.org/10.3989/arbor.2021.i802 
 
 
 
 
 
2.1.6. Dirección y Coordinación de publicaciones  

-Foro. Revista de Ciencias Jurídicas y Sociales. Homenaje al Profesor Alfredo 
Montoya Melgar "Los derechos de contenido sociolaboral en la Constitución" 
(Dirección y Coordinación del número junto a los profesores De los Cobos Orihuel 
y Aguilera Izquierdo),  Núm.Extraord., 2009  
 
--Igualdad entre Mujeres y Hombres. Comentarios a la LO 3/2007, sobre  Igualdad 
entre Mujeres y Hombres  (Coordinación del libro); Edit.Civitas, 2007 
 
-Responsabilidad Social de las Organizaciones (Dirección); Edit. Grupo 5,  2013 
-Coordinación de la obra Cooperaçao Internacional y Garantia dos Direitos 
Fundamentais, Edit.Quartier Latin do Brasil, 2017 ISBN-10 : 8576749114 

ISBN-13 : 978-8576749110 
 

-Co-Dirección de la obra colectiva Nuevas Tecnologías y Derecho. Retos y 
oportunidades planteados por la Inteligencia Artificial y la Robótica; Editorial 
JURUÁ, ISBN 978989712630-7, 2019  
 
-Co-Dirección de la obra colectiva Justicia Social, Trabajo Decente y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, VolI y Vol II; Ministerio Trabajo y economía Social; ISBN 
97-84-8417-600-8, 2023 
 
 

2.2. Ponencias, Comunicaciones, Mesas Redondas en  
Congresos, Seminarios y Jornadas. Conferencias. 
 
-Ponencia: Invalidez Permanente; 
 I Jornadas de Práctica Laboral; Centro de Estudios Superiores Sociales y Jurídicos, 
Ramón Carande; Madrid; 21/2/1996 a 6/3/1996. 
 
- Ponencia:  Algunas reflexiones sobre el Despido disciplinario 
I Congreso Nacional de Estudiantes de Derecho del Trabajo; Madrid,  09/07/1996 
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- Ponencia: Arrendamientos de servicios versus contratos laborales. Los altos cargos de 
la empresa;  
VI Jornadas de estudio y actualización "Las fronteras del Contrato deTrabajo"; 
Universidad de Navarra; Ponencia; Pamplona; 18/11/1996 a 19/11/1996. 
 
-Ponencia: El desempleo: gestión y prestaciones;  
Seminario "El desempleo: gestión y prestaciones"; FAES (Fundación para el Análisis y 
los Estudios Sociales);  Madrid; 29/1/1998 a 29/1/1998. 
 
-Ponencia: La seguridad Social española; Centenario de la Seguridad Social Española 
(1900-2000); Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Universidad Complutense de 
Madrid; Ponencia; Madrid; 28/3/2000 a 29/3/2000. 
 
- Participación en Mesa Redonda sobre “Las fuentes del Derecho del Trabajo y el 
Estatuto de los Trabajadores”, Congreso Complutense de Derecho del Trabajo; Madrid, 
01/03/2000 
 
-Ponencia sobre la Seguridad Social de los trabajadores de edad avanzada y prejubilación, 
Seminario "La reforma de los sistemas de la Seguridad Social". UIMP. 16 a 20/07/2001. 
-Participación en Mesa Redonda sobre “Cuestiones actuales de Seguridad Social”; II 
Congreso Complutense de Derecho del Trabajo; UCM, Madrid, 8/4/2002 a 9/4/2002. 
 
-Conferencia sobre “ Jubilación flexible y organización empresarial”,   9/5/2002.CEOE-
CEPYME Cantabria. 
 
-Ponente en las Jornadas sobre "Últimas reformas en materia de despido y 
jubilación". Escuela de Práctica Jurídica. Facultad de Derecho, UCM. 
Curso2002/03. 
 
-Ponencia: La reforma del régimen del desempleo, en Seminario sobre  "Seguridad 
Social: entre el progreso y la adaptación". UIMP. 14 a 18/07/2003. 
-Ponencia: La reforma del Sistema de Protección por Desempleo;  
Ciclo de Conferencias acerca de "Cuestiones Polémicas actuales de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social"; Real Academia de Jurisprudencia y Legislación; Madrid; 
12/3/2003 a 14/3/2003. 
 
-Ponencia: Problemas aplicativos de las normas sobre desempleo;  
Foro Aranzadi Social de Madrid; Madrid; 9/4/2003  
 
- Conferencia:  Despido y desempleo tras la Ley 45/ 2002.Problemas aplicativos de las 
normas sobre desempleo;  09/03/2003 
 
-Conferencia: Conciliación de la Vida laboral y familiar y organización empresarial;  
Valencia,  30/10/2003 
 
- Conferencia: “ Los derechos sociales en la Constitución” Facultad de Derecho, 
Universidad ANAHUAC, México, Nov. 2003. 
 
- Comunicación:  Conciliación de la vida laboral y familiar: experiencia en el sector 
sanitario; 
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 III Xacobeo Laboral: Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo; Santiago de Compostela,  
12/02/2004 
 
-Conferencia sobre : ¿¿Reformas sociolaborales: novedades legislativas para 2004 
Madrid, Barcelona, Valencia 2004 
 
-Ponencia: Discriminación sexual en el trabajo;  
Jornadas sobre "El derecho al trabajo digno. Un enfoque jurídico"; Departamento de 
Derecho del Trabajo, Univ.Rey Juan Carlos; 28/4/2004 a 29/4/2004 
 
-Ponencia:  La no discriminación por razón de discapacidad: visión jurídica y social; 
seminario LA LEY DE NO DISCRIMINACIÓN, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, Fundación Sagardoy; Madrid, 23/02/2005 
 
-Ponencia: Obligaciones empresariales de cotización a la Seguridad Social 
Seminario sobre Obligaciones empresariales de cotización a la Seguridad Social, 
Fundación Sagardoy; Madrid, 03/03/2005 
 
- Ponencia sobre "La  salud laboral desde la perspectiva de género" 
Jornada LA SALUD LABORAL DE LAS MUJERES,  UGT-Sevilla, Sevilla, 18/05/2005 
 
- Ponencia: Garantías frente al despido discriminatorio; Seminario sobre "Igualdad de 
género y conciliación de la vida laboral y familiar"; Sección de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la RAJL; Madrid; 01/10/2005 a 30/09/2006 
 
-  "No discriminación por razón de género en las relaciones laborales: a propósito de la 
proyectada Ley de Igualdad", CEN, Confederación de Empresarios de Navarra, Navarra, 
06/04/2006 
 
-Ponencia: Modificaciones en la Ley de Seguridad Social; Jornada Puntos Críticos sobre 
la Ley de Igualdad; Sagardoy Abogados, Madrid, 24/11/2006 
 
- Participación en Mesa Redonda sobre “ Igualdad entre mujeres y hombres y negociación 
colectiva”, III Congreso Complutense de Derecho del Trabajo. Organizado en el marco 
del Proyecto MEC SEJ 2004-04662 y de la Subvención a Grupos de Investigación, 
convocatoria 2005; Madrid, 04/04/2006 
 
-Ponencia: ”Negociación colectiva de Empresa”, en Jornada sobre Negociación Colectiva 
de Empresa; Thomson-Aranzadi –Fundación Sagardoy, 09/03/2006 
 
-Ponencia: La nueva Ley sobre protección de las personas dependientes;  
 Seminario "La nueva Ley sobre protección de las personas dependientes"; Real 
Academia de Jurisprudencia y Legislación;  Madrid; 01/10/2007 a  1/10/2007 
 
- Participación en Mesa Redonda sobre “ Igualdad de género y política de empleo 
IV Congreso Complutense de Derecho del Trabajo. Organizado en el marco del 
proyecto MEC SEJ 2004-04662; Madrid,  29/11/2007 
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-Ponencia: Ciudadanía e Inmigración. La investigación comparada; Seminario 
Internacional "Inmigración e integración sociolaboral"; Facultad de Derecho, UCM; 
Madrid; 03/03/2008 a 04/03/2008 
 
-Ponencia: La jubilación en la negociación colectiva;  Jornadas sobre la Negociación 
Colectiva y la Protección Social (integradas dentro del Proyecto de "Estudio e 
Investigación en el ámbito de la protección social" –  
 
 
FIPROS 2006); Proyecto FIPROS 2006, MTAS; Ponencia; Madrid; 12/03/2008 a  
13/03/2008 
 
-Ponencia: Igualdad y no discriminación en la negociación colectiva del sector sanitario 
y Protecciòn social en la negociación colectiva del sector sanitario; Seminario 
"Negociación colectiva en el sector sanitario"; Real Academia de Jurisprudencia y 
Legislación; Madrid; 14/05/2008 a 14/05/2008 
 
- Ponencia:  Políticas públicas para la promoción de la igualdad de género. Desarrollo 
normativo;  III Simposio Andaluz de Medicina y Seguridad en el Trabajo; Sevilla,  
24/09/2008 
 
-Ponencia: Ley de la Dependencia. Su enfoque Jurídico; I Jornada de la Dependencia; 
Fundación Apoyo; Madrid; 2008 
 
-Ponencia: La protección de la dependencia: Naturaleza; 
 Jornada "El desarrollo de la Ley de Dependencia: una valoración crítica"; Universidad 
de Valencia (Grupo de Investigación); Valencia; 20/11/2008 a 20/11/2008. 
 
-Ponencia: La protección de la dependencia: Naturaleza; 
 Jornada "El desarrollo de la Ley de Dependencia: una valoración crítica; Universidad de 
Valencia (Grupo de Investigación); Ponencia; Madrid; 16/12/2008  
 
-Ponencia:  Supuestos de interacción empresarial; Cuestiones actuales en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo; Sección de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la RAJL; Madrid; 21/04/2009 a 24/04/2009 
 
-Ponencia:  Códigos de conducta empresarial y solución extrajudicial de conflictos; 
Seminario Códigos de conducta y solución judicial y extrajudicial de conflictos; 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y UCM; Sevilla; 14/05/2009 a 14/05/2009 
 
- Ponencia:  "Emprego e Proteçao social dos trabalhadores de idade avançada: Políticade 
envelhecimiento ativo" e "Igualdade e nao-discriminaçao nas relaçoestrabalhistas: uma 
perspectiva de  direito comparado;  
 Seminario Internacional "Emprego e Proteçao social dos trabalhadores de idade 
avançada" e "Igualdade e nao-discriminaçao nas relaçoes trabalhistas"; Goias, Goiania, 
Brasil, 31/08/2009 
 
-Conferencia sobre "Emprego e Protecao Social do Trabalhadores de Idade 
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Avanzada: Política de Envelhecimento Ativo"; IX Jornada Jurídica da 
UniEVANGELICA “Relacioes Trabalhistas e Previenziarias”; Brasil, Anapolis, Goias,  
31/08/2009 - 02/09/2009 
 
- Ponencia: Igualdad de género y salud laboral: instrumentación jurídica de la salud 
laboral desde la perspectiva de género;  
VII Congreso Español de Medicina y Enfermería del Trabajo; Sevilla,  01/10/2009 
 
-Ponencia: Cuestiones de Seguridad Social de los TRADE;  Jornada sobre el trabajo 
autónomo: balance y perspectivas tras la Ley 20/2007; Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales, Universidad de Extremadura; Ponencia; Badajoz; 28/10/2009 a 
29/10/2009. 
 
-Ponencia: La responsabilidad social de la empresa: retos y realidades; 
 Seminario sobre "Temas de Actualidad en la Legislación Laboral y Social"; 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la SS. Facultad de Derecho UCM; Madrid; 
3/4/2010 a 13/4/2010. 
 
-Mesa Redonda sobre “Códigos de conducta empresarial y solución extrajudicial de 
conflictos”, Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, 14/5/2010.  
 
-Participación en Mesa Redonda: Perspectivas de reforma en materia de Seguridad 
Social (Moderadora Mesa redonda);  
I Seminario de Actualidad "La Reforma Laboral: puntos críticos";    Departamento de 
Derecho del Trabajo y de la SS. Facultad de Derecho UCM; ; Madrid; 13/05/2010 
 
- Ponencia: Las redes empresariales y la garantía de los derechos de los trabajadores. Los 
trabajadores como grupo de interés en la RSE;  
  Seminario Internacional "La Responsabilidad Social Corporativa y sus actores: Mitos y 
desafíos de la RSC"; Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI); Madrid, 
22/09/2010  
 
-Jubilación Forzosa y Negociación Colectiva;  
V Foro Aranzadi Social Cartagena 2009-2010; Aranzadi; Ponencia; Cartagena; 
17/06/2010 a 17/06/2010 
 
-Ponencia "Prestación por cese de actividad" 
Jornada sobre "Autónomos: Perspectiva y criterio empresarial".  CEAT, Madrid, 
20/01/2011 
 
-Ponencia "Luces y sombras del sistema de protección de los trabajadores autónomos: La 
(no) revisión del modelo de cotización" 
Jornada sobre "Cotización de los autónomos: novedades y recomendaciones", organizado 
por CEAT Madrid, 24/11/2012 
 
-Ponencia sobre "colocación y contratación" 
Seminario sobre NOVEDADES LEGISLATIVAS Y JURISPRUDENCIALES, Proyecto 
de Investigación DER2010-21428; UCM, 23/02/2012 
 
-Participación en la Mesa de Debate sobre "Las reformas de Seguridad Social" 
Seminario Académico sobre REFORMAS LEGALES EN MATERIA DE EMPLEO Y 
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DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMBIO DE EJERCICIO PRESUPUESTARIO 
2012-2013; Madrid, UCM,  07/02/2013 
 
-Ponencia sobre "Análisis de la jubilación parcial: ¿caben propuestas de reforma que 
mejoren su sostenibilidad y su régimen jurídico? 
Jornada de Estudio, Valoración y Propuestas en materia de Actualidad en el ámbito de 
la Seguridad Social; Dirección General del Servicio Jurídico de la Seguridd Social, 
Madrid,  21/02/2013 
 
-Ponencia:  "Jubilación anticipada y jubilación parcial" 
Jornada sobre Reformas Legales en materia de Empleo y Jubilación; Oviedo, 19/04/2013 
 
-Ponente en la Mesa sobre "La empresa inclusiva como dinamizador del empleo de las 
personas con enfermedad metal" 
Jornada sobre "Estrategias en la sostenibilidad de los CEE de personas con TMG", 
organizada por FEAFES Empleo; Madrid,  10/06/2013 - 10/06/2013 
 
-Ponente  en la Mesa Redonda sobre "Envejecimiento activo y saludable como parte de 
la sostenibilidad del sistema" 
Curso de Verano SEGURIDAD SOCIAL: UN MODELO SOSTENIBLE . Curso de 
Verano de la UIMP, 07/07/2013 a  12/07/2013 
 
-Ponencia: "Gestión empresarial socialmente responsable: trabajo y protección social" 
Curso Implicaciones Jurídicas de la RSE;  Cámara de Comercio , Madrid, 30/09/2013 
 
-Participación en la Mesa Redonda sobre "Realidades y Desafíos de la Responsabilidad 
Social Empresarial" 
II Jornada de Recursos Humanos, Responsabilidad Social y Discapacidad por 
Enfermedad Mental;  Madrid,  4/10/2013  
 
-Participación en la Mesa Redonda "Últimas reformas en materia de jubilación anticipada 
y de trabajo a tiempo parcial" 
Jornada: Las últimas reformas en Seguridad Social, AEDTSS, Madrid, 30/10/2013 
 
-Ponencia sobre Reformas Legales en materia de Pensiones y Prestaciones de Seguridad 
Social 
Seminario sobre Reformas en materia de Seguridad Social, 2013/2014; Oviedo, 
13/03/2014 
 
-Protección de los Derechos Humanos en un contexto internacional. Los diferentes 
niveles territoriales garantes de su eficacia, Facultad de derechod e la UCM, 24 a 28 de 
Febrero.  
 
-Participación en Mesa Redonda sobre "Valoración de las reformas que afectan al trabajo 
a tiempo parcial" 
Jornada: La protección social de los trabajadores a tiempo parcial y el factor de 
sostenibilidad del Sistema de Seguridad Social ;  Dirección General de los Servicios 
Jurídicos de la Seguridad Social , Madrid, 26 y 27 de marzo de 2014 
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-Participación en Mesa Redonda sobre “La responsabilidad de los administradores en el 
ámbito mercantil, tributario, laboral y penal” 
Seminario de Derecho Mercantil y Tributario UCM-AEDAF- Cuestiones actuales 
sobre remuneración y responsabilidad de los administradores de sociedades de capital; 
Madrid,  13/05/2014 
 
-Ponencia: Modalidades Contractuales  
Jornada Científica sobre  Modalidades Contractuales y Formación ; Madrid, 11/12/2014 
a 12/12/2014 
 
-Ponencia: Libre circulación y derechos de protección social: aspectos sustantivos y 
principios de coordinación entre sistemas nacionales de protección social; 
II Seminario Internacional Cooperación Internacional y Garantía de los Derechos 
Fundamentales, AJUFESP-UCM., Madrid,  9 a 13 de Febrero 2015. 
 
-Ponencia “Responsabilidad Social e inversión en capital humano” Taller RSC-RSE y el 
departamento Jurídico, Cámara de Madrid, 23/4/2015.  
 
- Ponencia:  “Libertad de circulación en la Unión Europea. Ciudadanía de la Unión y 
derechos de protección social”;  
 VII Jornadas Técnicas de la Seguridad Social: "La Seguridad Social española en el 
contexto de la protección social en la Unión Europea"; Madrid,  02/06/2015 
 
-Ponencia: "Ciudadanía de la Unión y prestaciones no contributivas" 
 Seminario sobre "La política social en la Unión Europea: Tendencias y programas", 
Gijón,  Asturias;  18/06/2015 - 19/06/2015 
 
- Comunicación: "Libre circulación de personas y trabajadores y derechos de protección 
social"; 
 III Encontro de Internacionalizacao do CONPEDI; Madrid,  07/09/2015 
 
-Ponencia: "El Convenio Multilateral de la OISS y los derechos de protección social de 
los trabajadores migrantes" 
V Seminario UCM-DESAFÍO "Instrumentos multilaterales con incidencia en la Empresa 
y los Derechos Humanos"; Madrid, 10/12/2015 
 
-Intervención sobre "La nueva Ley General de Seguridad Social" 
Seminario "Actualización de legislación y jurisprudencia en material laboral y social"; 
Madrid, 21/01/2016 
 
-Ponencia sobre "Libertades de circulación y prestaciones sociales" 
Seminario sobre Jurisprudencia reciente en materia laboral y social: casos más 
significativos y líneas de tendencia; Madrid,  24/06/2016 
 
- Ponencia: “Protección social y política de envejecimiento activo”; 
Jornadas sobre Envejecimiento Activo y estrategias para afrontarlo; Universidad de Jaén; 
Jaén,  10/11/2016 
 
- Ponencia sobre "El impacto del Derecho de la Unión en la politica social y de empleo 
en los niveles territoriales inferiores. El ámbito de la Comunidad de Madrid"; 
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Coloquio Treinta años de Derecho de la Unión Europea en la Comunidad de Madrid; 
Madrid, UCM, 01/12/2016 
 
-Comentarista: Libertad de circulación y acceso a las prestaciones sociales 
Seminario de Investigadores García Pelayo, CEPC; Madrid,  15/12/2016 - 15/12/2016 
 
-Comunicación sobre “El concepto de trabajador en el contexto de la protección flexible 
del Derecho del Trabajo en la UE”,  XXVII Congreso de la AEDTSS, Balance y 
Perspectiva de la política laboral y social europea; 1 y 2 de junio 2017, Tarragona 
 
-Ponencia sobre “Ciudadanía Europea en el Derecho Actual”, De la Tribu a la 
Ciudadanía…¿europea”, Parlamento Europeo, Madrid, 29 septiembre de 2017 
-Ponencia sobre “Inclusive Robotics and Work: Labour Law and Tax Law”, en la 
International Conference : Technology Innovation and the Future of Work”, Santiago de 
Compostela, 5 y 6 de abril, 2018 
-Ponencia sobre “La mujer y el contrato profesional de deportista”, en 7º Encuentro 
LALIGA de Derecho del Deporte, 17 de abril de 2018; 
https://www.palco23.com/entorno/puede-el-deporte-llegar-a-la-igualdad-de-genero-en-
salarios.html 
-Participación en la Sesión  sobre “El futuro que dibuja la robótica y sus retos jurídicos”, 
de la Sección de Robótica, IA y Realidad Virtual aumentada del ICAM; 24 de abril de 
2018. 
http://web.icam.es/actualidad/noticia/4748/El_futuro_que_dibuja_la_rob%C3%B3tica_
y_sus_retos_jur%C3%ADdicos_centran_la_nueva_jornada_de_la_Secci%C3%B3n_de
_Rob%C3%B3tica 
-Ponencia sobre “Economía de Plataformas Digitales y Servicios compuestos”, en 
Seminario Permanente sobre Derecho de la Unión Europea; Instituto Universitario de 
Estudios Europeos, Universidad CEU, Madrid, 18 de junio de 2018 
-Ponencia sobre “La revolución robótica y la interactuación entre humanos-robots en el 
trabajo”,  Curso de Verano UCM, 2018, Revolución tecnológica y futuro del trabajo; 
Madrid 3 y 4 de julio de 2018. 
--Ponencia sobre “Las implicaciones de la robótica en la seguridad en el trabajo”, en la 
Jornada “Riesgos inherentes a la digitalización del trabajo. Nuevos horizontes para la 
prevención de riesgos laborales”, Consejería de Empleo y Universidad de León, 13 de 
septiembre de 2018. 
-Paper  in INBOTS Conference 2018, 16–18 October, 2018, Pisa, Italy: “Inclusive 
Robotic and Work: Socially and Legally Responsible Technological Innovation” 
-Foro Social Aranzadi, 9 de abril de 2019: Fronteras del contrato de trabajo y debate sobre 
las notas de laboralidad. 
-Ponencia sobre “Algunas reflexiones en torno a la figura y sus problemas aplicativos”, 
en Jornada práctica sobre Sucesión de Plantilla y subrogación convencional: puntos 
críticos; EPJ, Madrid, 11 de junio 2019.  
-Conferencia de clausura “Fronteras del contrato de trabajo: el debate en el contexto 
global”, del Curso de la Universidad Alcalá de Henares  sobre Perfeccionamiento en 
Relaciones Labores y Protección Social, 6 septiembre 2019. 
-Paper en el Congreso Internacional Labour2030, Impacto de la Robótica en el Mercado 
de Trabajo, Visión inclusiva desde el Derecho y la Economía;  19-20 septiembre de 2019, 
Oporto, Portugal.  
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-Ponencia sobre “Economía Digital y protección social”, en V Coloquio Hispano-
brasileiro/II Jornada de Investigaçao em Dirieto Social”, PUCRS, UNIVEL, UPM y 
UCM, 5 de febrero de 2021 
-Ponencia sobre “Cuestiones actuales sobre prevención de riesgos laborales”, Foro 
Aranzadi Social Madrid, 16 y 17 de marzo de 2021 
 
-Ponencia sobre “Teletrabajo y Prevención de riesgos laborales”, en la Jornada 
Prevención para lo imprevisible. Horizontes de la Seguridad y Salud tras la crisis 
sanitaria, UC3M, Madrid, 28 de abril de 2021 
 
-Paper “Robotisation and Its Social Impacts: Skill Gaps and Digital Learning”, Inbots, 
Final Conference, 18-20 de mayo de 2021. 
 
-Organizadora y moderadora en el Seminario sobre Cuestiones actuales en materia de 
Seguridad Social, Teletrabajo y Riesgos Psicosociales, EPJ-UCM, 27 de septiembre 2021 
 
-Ponente en el V Congreso internacional y XVIII Nacional de la AESSS, 14 y 15 octubre 
de 2021 sobre La protección de la seguridad social a las personas en situación de 
vulnerabilidad económica y fomento de su inclusión social. Ponencia: “Prestaciones 
económicas vinculadas al nacimiento hijos y protección a la familia”, 14 de octubre 2021 
 
-Ponente en el seminario sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, 18-20 octubre, 
Facultad de Derecho, UCM. Ponencia: “La Seguridad Social en el contexto 
socioeconómico: marco general”, 18 de octubre.  
 
-Ponente en Jornada Inauguración XII Título propio de experto en Seguridad Social, 
UCM, 20 de octubre de 2021, Facultad de Derecho, UCM. Ponencia: “El Pacto de Toledo: 
Seguridad Social y Economía Digitalizada” 
 
-Miembro del Comité Científico y del Comité Organizador del I Congreso 
Interuniversitario OIT Sobre Justicia Social,  trabajo decente y Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, 18-19 noviembre 2021, UCM, Facultad de Derecho.  
 
-Ponencia “Economía digital, robótica y concepto de trabajador”, en el Congreso 
Nacional sobre Tecnología y Empleo: nuevos desafíos para el Derecho del Trabajo, 
Universidad de Valencia, 25 y 26 de noviembre de 2021 
-Ponencia: “Plataformas digitales de trabajo: propuesta de Directiva”, en 7º Encontro 
Ibérico, Transformaciones recientes del Derecho del Trabajo ibérico 2021: Pandemia y 
Digitalización; Universidade de Coimbra, 26 y 27 de abril de 2022 
-Ponencia: “Plataformas digitales e indicios de laboralidad: perspectiva europea”, en 
Seminario Internacional sobre digitalización y Derecho del Trabajo, UCM, 17 de mayo 
de 2022 
-Ponencia: Contratos fijos discontinuos y contratas en la reforma laboral, en Curso de 
Verano : La reforma laboral y su incidencia en la actuación de la inspección de trabajo y 
seguridad social; OEITSS-UIMP, Santander, 5 de septiembre de 2022. 
-Ponencia: “Robótica inclusiva: Retos y oportunidades en el ámbito del empleo y de la 
ocupación”, Congreso sobre la Tecnología y la digitalización en las relaciones laborales: 
personas y competitividad”, 17 y 18 noviembre 2022, Valencia.  
-Ponencia: “Relaciones laborales y protección social en un contexto de robotización 
inclusiva”, en el Seminario sobre Automatización y Robótica: hacia un mercado de 
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trabajo social y jurídicamente responsable, Facultad de Derecho, UCM, 10 de febrero de 
2023  
-Ponencia: “Derecho del Trabajo y Economía Digitalizada”, Inauguración del congreso 
internacional Fuwortech Estatuto Jurídico del Trabajador en la Economía Digital, 18-19 
de septiembre de 2023, Facultad de Derecho, UCM. 
 
 
2.3.-Participación en proyectos competitivos de investigación y 
proyectos de transferencia  

 
1. -EUROPEIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO ESPAÐOL: 

REPERCUSION DE LA DOCTRINA DEL TRIBUNAL DE LUXEMBURGO 
EN LOS TRIBUNALES LABORALES ESPAÑOLES; IP:  Yolanda Sánchez-
Urán Azaña; Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid; 
Ref.PR64/99-8529;   periodo: 13/07/1999 - 15/07/2000 Cuantía total: 2.404,04. 

 
2. LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: UN ESTUDIO 

JURISPRUDENCIAL;  IP: Yolanda Sanchez-Uran Azaña; Entidad 
financiadora: Universidad Complutense de Madrid, Ref.PR1/03-11676 
01/01/2003 - 31/12/2003 Duración: 1 año - 4 días; Cuantía total: 4.000 

 
3. PROTECCIÓN SOCIO-LABORAL A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN 

DEDEPENDENCIA Y A SUS FAMILIAS; IP: Remedios Roqueta Buj; Nº de 
investigadores/as: 16; Entidad financiadora: INSTITUTO DE MAYORES Y 
SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO); periodo:  01/12/2005 - 31/12/2006 
Duración: 1 año - 1 mes; Cuantía total: 10.000 

 
4. POLÍTICAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR 

Y SU INSTRUMENTACIÓN JURÍDICA; IP: Alfredo Montoya Melgar; 
Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN;  
Ref.SEJ2004-04662; periodo: 13/12/2004 - 12/12/2007; Cuantía total: 25.274,4 

 
5. CÓDIGOS DE CONDUCTA Y ACTIVIDAD ECONÓMICA: UNA 

PERSPECTIVA JURÍDICA; IP: Alicia Real Pérez; Entidad financiadora: 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA, SEJ2006-07116; periodo: 
01/10/2006 –  

 
30/09/2009;  cuantía total: 36.000 euros 

 
6. LA TUTELA PLURAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EN LOS SUPUESTOS DE INTERACCIÓN EMPRESARIAL; IP: Alfredo 
Montoya Melgar; Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 
CIENCIA, Ref.SEJ2007-63076; periodo: 01/10/2007 - 30/09/2010 Duración: 3 
años; Cuantía total: 35.000 euros 

 
7. EL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA 

DEPENDENCIA. ENCUENTROS Y DESENCUENTROS CON LA 
SEGURIDAD SOCIAL; IP: Remedios Roqueta Buj; Entidad financiadora: 
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN; periodo: 01/12/2008 - 
31/12/2008;  cuantía total: 30.000 

 
8. -SITUACIÓN ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO DEL EMPLEO Y 

LA PROTECCIÓN SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE EDAD 
AVANZADA; IP: Antonio Vicente Sempere Navarro; Entidad financiadora: 
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO); 
periodo: 01/01/2007 - 01/01/2009; Cuantía total: 43.000 

 
9. El EMPLEO DE LAS MUJERES. EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA 

LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE GÉNERO, IP:  
Alfredo Montoya Melgar; Universidad Complutense, GR45/05; GR69/06; del 
30/12/2005 a 29/12/2006 y del 01/01/2007 al 31/12/2007; Cuantía total: 7560 
euros y 17.000 euros, respectivamente.  

 
10. EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN EN EL TRABAJO: LOS CÓDIGOS DE BUENAS 
PRÁCTICAS; I.P.: Francisco Pérez de los Cobos Orihuel;  Universidad 
Complutense de Madrid- Comunidad de Madrid, Ref. CGC08-UCM/HUM-
4406; periodo: 01/01/2009 - 31/12/2009  

 
11. CODIGOS DE CONDUCTA EN LA DISTRUBUCION DE BIENES Y 

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA UNION EUROPEA; IP: Alicia Real 
Pérez; Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN, 
Ref.DER2009-07708; Periodo: 01/01/2010 - 31/12/2012 ;  Cuantía total: 30.000 
euros  

 
12. PROBLEMAS ACTUALES DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA; IP:  

Xavier Jean Braulio Thibault Aranda; Entidad: MINISTERIO DE CIENCIA E 
INNOVACIÓN, Ref.DER2011-26101;  periodo: 01/01/2012 - 31/12/2013;  
Cuantía total: 15.000 

 
13. MEDIDAS FISCALES PARA PROMOVER LA INVERSIÓN 

EXTRANJERASOCIALMENTE RESPONSABLE. APROXIMACION 
JURIDICA Y REPERCUSIONES CONTABLES-INSTITUCIONALES EN 
LAS ECONOMIAS EN DESARROLLO; IP: Maria Amparo Grau Ruiz; 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, 
Ref.DER2012-36510; periodo: 01/01/2013 - 31/12/2015;  Cuantía total: 22.000. 

 
14. LA JURISPRUDENCIA SOCIAL DEL TJUE: DE LAS LIBERTADES 

ECONÓMICAS Y PROFESIONALES A LA TUTELA DEL TRABAJO POR 
CUENTA AJENA; IP: Joaquín García Murcia; Entidad/es financiadora: 
Ministerio de Economía y Competitividad, Ref.DER2013-45781-P; periodo: 
01/01/2014 - 31/06/2017;  Cuantía: 38.500 euros 

 
15. EFECTOS JURÍDICO-FINANCIERSO Y CONTROL DE IMPACTO 

SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. EL PAPEL DE LAS 
CERTIFICACIONES EN LAS INVERSIONES Y EN LA CONTRATACIÓN 
PÚBLICA; IP:  María Amparo Grau Ruiz; Entidad Financiadora: 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD, Ref.DER2015-
65374-R;  periodo:  01/01/2016 - 31/12/2018 ; Cuantía: 26.000 euros 

 
16. LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO EN MATERIA 

LABORAL Y SOCIAL: AMBITO FUNCIONAL, TRAYECTORIA Y 
APORTACIONES MAS SIGNIFICATIVAS; IP:  Joaquín García Murcia; 
Entidad Financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, 
Ref.DER2016-80327-P;  30/12/2016 - 31/12/2020 ; Cuantía: 44.000 euros 

 
17. -DESARROLLO SOSTENIBLE, EMPRESA Y GESTIÓN 

MEDIOAMBIENTAL. HACIA UNA VISIÓN MULTIDISCIPLINAR 
DESDE LA ECONOMÍA, LA CIENCIA Y EL DERECHO; IP: Belén García 
Carretero; Universidad Complutense de Madrid, Ref. PR26/16-15B-2; Período 
22/12/2016 a 21/12/2018 

 
18. INBOTS (Inclusive Robotics for a better Society), Proyecto Unión Europea, 

Programa H2020-ICT-2017-1, CSA ; Nº Proyecto 780073. Período 01/01/2018-
31/12/2020, Cuantía UCM 129.000 euros 

 
19. EL IMPACTO DE LA DIGITALIZACIÓN EN LAS RELACIONES DE 

TRABAJO: RETOS Y OPORTUNIDADES. Miembro del equipo de 
investigación. Ref.PID2019-104287RB-100. Período 11/06/2020 A 
11/06/2023. Cuantía 36.300 euros. 

 
20. EL INFLUJO DE LA UNIÓN EUROPEA Y DEL ENTORNO 

INTERNACIONAL. LAS TRANSFORMACIONES DE LA LEGISLACIÓN 
LABORAL CONTEMPORÁNEA Y EL NUEVO ESTATUO DEL 
TRABAJO; IPS: García Murcia-De Nieves Nieto; Ministerio de Ciencia e 
Innovación; Ref.DER2020-118499GB-C31, 2021-2024, Cuantía: 19.600 euros  

 
 
 
2.4.Dirección y participación en contratos de investigación. 

 
-“Incapacidad Laboral Transitoria en la Negociación Colectiva” (Tortuero Plaza y 
Sánchez-Urán Azaña); Beca de INVESTIGACIÓN, Convocatoria Pública, concedida 
por la Fundación MAPFRE; Duración 01/01/1994 a 31/12/1994-  
 
-“Negociación colectiva en el Sector Sanitario” (Montoya Melgar, Dtor; Acción 
especial complementaria competitiva; proceso abierto de concurrencia competitiva; 
Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos; 2004-2005  
 
-“Régimen Jurídico de la coordinación en materia de seguridad y salud en el trabajo” 
(Sánchez-Urán Azaña, Dtora); Beca de INVESTIGACIÓN, Convocatoria pública, 
concedida por la Fundación MAPFRE; 16/02/2006 a 16/02/2007 
 
- “Empleo y protección social de los trabajadores de edad avanzada. Análisis 
comparado de la situación actual y propuestas de futuro” (Sempere Navarro, Dtor); 
Consejo Económico y Social,  Premio Investigación 2006, Duración 30/09/2007 a  
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30/09/2008;  
  
- “EVOLUCIÓN DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍAS Y 
GRUPOS PROFESIONALES EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y SUS 
REPERCUSIONES (Montoya Melgar, Dtor); Acción especial  complementaria 
competitiva (proceso abierto de concurrencia competitiva); Comisión Consultiva 
Nacional de Convenios Colectivos;  1/02/2014 a 31/12/2015 
 
-“LA REPRESENTATIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES 
EMPRESARIALES (García Murcia Dtor); Contrato de Investigación, Ref. OTRI UCM 
173-2015;  Duración 15/05/2015 a 30/09/2015 
- “Interpretación del artículo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores y efectos de la 
Sentencia del TJUE de 13.5.15 (Asunto C-392/13). Análisis comparado de la trasposición 
del artículo 1 de la Directiva 98/59/CE” (Sánchez-Urán Azaña Dtora); contrato de 
investigación, Ref. Nº de OTRI 322/2016; Duración 1/06/2016 a 30/11/2016 
 
 
2.5. Dirección de tesis doctorales  
- La jubilación parcial: modalidad atípica de jubilación anticipada (Campos Silva, G.), 
UCM, Fecha de Lectura, 15-10-1999, Sobresaliente cum lude 
-Protección Social  convergente en la Unión Europea (Pérez Piñar, Federico), Fecha de 
lectura, 15-02-2001, Universidad de Extremadura,  Sobresaliente cum laude 
-La prueba en el proceso laboral: un estudio de su sistema jurídico (Gil Plana, Juan), 
UCM, Fecha de Lectura 01/07/2004, (premio extraordinario de doctorado, 
Convocatoria UCM 2005) 
-La inserción laboral de las personas con discapacidad mental (De Fuentes García-
Romero de Tejada); UCM, Fecha de lectura 19/11/2015; Sobresaliente cum laude por 
unanimidad  
- El enjuiciamiento de la actividad prestacional de la Seguridad Social (Juan Ignacio del 
Valle de Joz), UCM, Fecha de lectura 12/01/2016; Sobresaliente cum laude por 
unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado Curso 2015-2016 
-Interacción entre el Derecho de la UE y el Derecho español en la configuración jurídica 
y en las condiciones laborales derivadas de la sucesión empresarial (Ricardo Dulanto 
Scott), UCM, Fecha de lectura 12/09/2017; Sobresaliente cum laude.   
-Descentralización productiva en el sector público y garantías de los Derechos de los 
Trabajadores (María Rosario Ubero Cabral), Codirección con Gil Plana; Sobresaliente 
cum laude, UCM, 18/02/2022  
-Seguridad y Salud en el Trabajo en el contexto de la Digitalización, Doctorando: Daniel 
Redondo. En elaboración  

 
 
 

2.6. Estancias en Centros de Investigación  
- Entidad de realización: Universidad Mackenzie 
Ciudad: Sao Paulo, Brasil 
Fecha de inicio-fin: 15/09/2012 - 29/09/2012 Duración: 14 días 
Tareas contrastables: Investigación y docencia sobre "Envejecimiento activo en el siglo 
XXI : Empleo y protección social. Estudio comparado Unión  Europea_España_Brasil. 
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- Entidad de realización: Universidad Católica de Goiás, Goiaina, Brasil 
Ciudad; Goiás, Brasil 
Fecha de inicio-fin: 30/08/2009 - 30/09/2009 Duración: 1 mes - 1 día 
Tareas contrastables: Trabajos de investigación y docencia en el área de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social y en el Master en Derecho, Relaciones Internacionales 
y Desarrollo y en la Fundación de Investigación del Estado de Goiás sobre las materias 
siguientes: Empleo y Protección Social de los Trabajadores de edad avanzada. Política 
de Envejecimiento activo. Igualdad y no discriminación en las relaciones laborales 
 
- Entidad de realización: Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM, México D.F. 
Ciudad entidad realización: México 
Fecha de inicio-fin: 13/06/2005 - 24/06/2005 Duración: 11 días 
Tareas contrastables: Investigación sobre el tema "Relaciones laborales en los países de 
MERCOSUR" 
 
- Entidad de realización: Universidad ANAHUAC, México D.F. 
Ciudad entidad realización: México 
Fecha de inicio-fin: 22/11/2003 - 28/11/2003 Duración: 6 días 
Tareas contrastables: Impartición Curso de Doctorado "Derecho de la Empresa" 
 
- Entidad de realización: Universidad ANAHUAC, México D.F. 
Ciudad entidad realización: México 
Fecha de inicio-fin: 03/06/2001 - 16/06/2001 Duración: 13 días 
Tareas contrastables: Impartición Curso de Doctorado 
 
- Entidad de realización: Universidad ULACIT San José 
Ciudad entidad realización: San José, Costa Rica 
Fecha de inicio-fin: 22/09/1987 - 02/10/1987 Duración: 10 días 
Tareas contrastables: Impartición Curso de Doctorado Participación como ponente 
invitada en Seminario Internacional 

 
 
 
 
 

2.7. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora  
 
2.7.1. Dirección, Coordinación de Seminarios Académicos /de 
investigación  

 
-Miembro de Comité Científico del I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE 
CÓDIGOS DE CONDUCTA Y MERCADO. PUBLICIDAD. MERCADOS 
FINANCIEROS, Madrid, 06/07/2003 a 07/07/2003 

 
-Dirección y Coordinación del  Coloquio,  DESAFÍOS DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL, UCM, 16/01/2013 

 



CURRICULUM VITAE 

39 
 

-Organización y Coordinación Académica del I Encuentro Internacional 
"Emprender desde la RSE en el Mercado Global", Cámara de Comercio, Grupo 5, 
UCM; Madrid,  06/06/2013 

 
- Dirección Académica del  Seminario Internacional "Protección de los Derechos 
Humanos en un contexto internacional. Los diferentes niveles territoriales 
garantes de su eficacia"; AJUFESP-UCM, Madrid 24/02/2014 a 28/02/2014 

 
- Co-dirección del Seminario y Moderadora de Mesa Redonda: I Seminario UCM-
DESAFIO: Empresa, inversión responsable e incentivos fiscales; Madrid, 
04/06/2014 

 
-Codirectora del Curso de Verano UCM-Santander: GLOBALIZACIÓN, 
COMPETITIVIDAD Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS;  
Madrid, 14/07/2014 a 15/07/2014 

 
-Dirección Académica: II Seminario Internacional Cooperación Internacional y 
Garantía de los Derechos Fundamentales, AJUFESP-UCM., Madrid,  9 a 13 de 
Febrero 2015 

 
-Co-dirección Académica: V Seminario UCM-DESAFÍO "Instrumentos 
multilaterales con incidencia en la Empresa y los Derechos Humanos"; Madrid, 
10/12/2015 

 
- Dirección Académica:  III Seminario Internacional "Seguridad Jurídica y 
Recuperación Económica";  AJUFESP (Asociación de Jueces Federales de Sao 
Paulo y Mato Groso du Sul)- UCM, Madrid, 01/02/2016 - 05/02/2016 

 
-Dirección Académica:  IV Seminario Internacional “Límites a la actuación 
judicial en la protección de los derechos económicos y sociales”; AJUFESP-
UCM, Madrid, 20-24 de febrero de 2017 
-Dirección Académica del V Seminario Internacional “Control Judicial de 
Políticas Públicas: sostenibilidad y responsabilidad social”; AJUFESP-UCM, 
Madrid, 5-9 febrero de 2018. Ponencia sobre “Robotización” y su impacto en la 
protección de derechos: diferentes perspectivas jurídicas”. 
-Dirección Académica del VI Seminario Internacional “Nuevas Tecnologías y 
Derecho. Retos y oportunidades planteadas por la Inteligencia Artificial y la 
Robçotica”, AJUFESP_AJUFE_UCM, 25 de febrero-1 de marzo, 2019  
-Miembro de la Comisión Organizadora del V Coloquio Hispano-Brasileiro y IV 
Jornada de Investigaçao em Direito Social, promovido por las Universidades 
PUCRS, UNIVEL, UMP (Brasil) y UCM (España), 5 de febrero de 2021 
-Member of Organizing Committee of the WP2 Session on ELSE Issues, Inbots 
Conference, May 2021 
-Miembro del Comité Organizador del 7º Encontro Ibérico de Derecho del 
Trabajo; Coimbra, Portugal, 26 y 27 de abril de 2022 
-Codirección del Seminario “Automatización y Robótica: hacia un mercado de 
trabajo social y jurídicamente responsable”, Facultad de Derecho, UCM, 10 de 
febrero de 2023 
-Miembro del Comité Académico y Organizador del 8º Encontro Ibérico de 
Derecho del Trabajo, Madrid, Universidad Complutense, 21 de abril de 2023 
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2.7.2.Reconocimiento de tramos de investigación y transferencia  
por la CNEAI 
 
En la actualidad reconocidos 5 Sexenios de Investigación:  
1. De 1989-1996 
2. De 1998-2003 
3. De 2004- 2009 
4. De 2010-2015 
5. De 2016-2021 
 
Reconocido 1 sexenio del tramo de transferencia, 2019. 
 
 
2.7.3. Pertenencia a Grupos de Investigación 
 
1.EL EMPLEO DE LAS MUJERES. EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA 
LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO.  Ref.940535, 
Director: A. Montoya Melgar; Duración: 22-12-2004 a 24-10-2013 
 
2. COORDENADAS ACTUALES DEL DERECHO PATRIMONIAL: Ref. 
931274    Directora: A.Real Pérez; Desde 24-4-2007 hasta la actualidad 
3. DERECHO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE: MEDIDAS 
FISCALES, LABORALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIALMENTE 
RESPONSABLES (IUS-SustentaRSE); Ref. 970774; Desde 21-6-2016 hasta la 
actualidad  
 
4.Colaboradora extranjera en el GRUPO DE PESQUISA “CIUDADANÍA, 
CONSTITUICAO E ESTADO DEMOCRÁTICO DE DIREITO”, CNPp-
Lattes/Brasil , Universidade Presbiteriana Mackenzie, Sao Paulo, Brasil; 2018 
hasta la actualidad 
 
 5. EL FUTURO DEL TRABAJO: TRANSFORMACIONES Y RETOS, UCM, 
Ref.970922, 2019 (hasta la actualidad). Con evaluación positiva.  
 

 
 
2.7.4.  Prólogos de libros  
 
-Prólogo a la monografía de Fuentes García-Romero de Tejada, C.: 
Compatibilidad entre prestaciones sociales por discapacidad y empleo; Aranzadi, 
2016 (págs.21 a 30) 
 
2.7.5. Participación en Blogs jurídicos:  
http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/2017/03/ 
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2.7.6.  Premios 
 
 -Premio de Investigación del Consejo Económico y Social , 2006: Empleo y 
Protección social de los trabajadores de edad avanzada (Dirección: Sempere 
Navarro) 
 
- Premio de la SCMST (Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del 
Trabajo), 6ª edic., 2017 (10 de junio 2017) en su Categoría de Trabajos en Salud 
Laboral y Prevención de Riesgos Laborales.  
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3. EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA, CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA; 
ACTIVIDAD PROFESIONAL  
 

3.1. Desempeño de Cargos Unipersonales de responsabilidad en Gestión 
Universitaria 

3.2. Otros méritos (Miembro de Junta de Facultad, Coordinación de Titulaciones, 
Consejos Editoriales, Dirección Publicaciones. Pertenencia a instituciones y 
asociaciones, entre otras) 

3.3. Actividad Profesional  
 
 

En la experiencia en gestión académica, destaca la intensa actividad en la gestión de la 
Facultad de Derecho, UCM (Vicedecana, en los que ha tenido encomendada la puesta en 
marcha y seguimiento de varias de las titulaciones de la Facultad de Derecho de la UCM: 
Diplomatura en RRLL, Licenciatura de Segundo Ciclo en Ciencias del Trabajo, Grado en 
RRLL y RRHH, y Grado en Derecho;  coordinadora académica de la Licenciatura en 
Derecho, Plan Conjunto Hispano-Francés, que se imparte entre las Universidades UCM 
y Panthéon-Sorbonne, Francia; coordinadora del Grupo Piloto de Docencia de dicha 
Titulación; coordinadora de todos los grupos piloto de docencia de la Facultad de 
Derecho; Presidenta del Comité de Autoevaluación de la Licenciatura en Derecho, Plan 
Conjunto Hispano-Francés, Presidenta de la Comisión de Plan de Estudios del Grado en 
RRLL y RRHH; miembro de la Comisión de Plan de Estudios del Grado en Derecho; 
miembro de la Junta de Facultad;etc. 
También tiene experiencia en gestión y administración como investigadora principal 

de proyectos de investigación,  públicos y privados, tutora de investigadores de 
universidades extranjeras que han desarrollado estancias de investigación en la UCM, 
investigadora responsable de proyectos de innovación docente. 
 
En la actualidad es Académica correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia 

y Legislación, miembro de la Asociación española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social;  forma parte del Consejo Científico de la Revista ESTUDOS, de la 
Univer.Católica de Goiás, Brasil, y ha formado parte del Consejo de Redacción de la 
Revista FORO, Revista de Ciencias Sociales y Jurídicas (indexada); Directora de la 
Revista Internacional CONSINTER (Edit.Juruá); Directora de Colección “Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social” (Edit.JURUÁ) 

Destaca, por último, también en este apartado, la intensa actividad desarrollada por la 
solicitante como miembro del Consejo Académico Asesor del prestigioso  
 
despacho  de Abogados "Sagardoy Abogados" (conferencias, informes técnicos, 
"desayunos" en Madrid, Barcelona y Valencia, etc...). 

Ha impartido asimismo cursos de formación para empleados en empresas privadas y 
para empleados públicos, entre ellos, en el Instituto de Empresa y en el Ayuntamiento 
de Majadahonda, Madrid 
 
 

3.1. Desempeño de Cargos unipersonales de responsabilidad en 
Gestión Universitaria recogidos en los Estatutos de las 
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Universidades, o asimilados, u Organismos Públicos de 
Investigación durante al menos un año  
 

-Vicedecana de la Facultad de Derecho, UCM: 
 .Vicedecana de Estudios, 2001-2007 

.Vicedecana de Innovación Educativa, EEES y Planes de Estudios, 2007-2008 

.Vicedecana de Innovación y Convergencia Europea, 2008-2010 

.Vicedecana de Innovación y de Calidad, 2016-2017 
 
-Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Universidad Complutense de Madrid, desde marzo 2019. Reelegida en Marzo de 2023. 

 
3.2. Otros méritos de Gestión Educativa   

MIEMBRO DE COMISIONES, TRIBUNALES, JUNTA 
-Miembro de la Junta de Facultad. Facultad de Derecho.UCM. 2001/02,2002/03, 
2003/04, 2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08, 2008/09, 2009/10, 2010/11; 2016, 
2016/2017 
- Miembro del Tribunal de Compensación, nombrada por la Comisión permanente de la 
Junta de Facultad. UCM. 2010  
- Miembro de la Comisión de Estudios nombrada por la Junta de Facultad de Derecho 
para elaborar el Plan de Estudios del Grado en Derecho, Administración y Dirección de 
Empresas. UCM. 2008/09. 
-Presidenta de la Comisión de Estudios nombrada por la Junta de Facultad de Derecho 
para elaborar el Plan de Estudios del Grado en Relaciones Laborales y RRHH. UCM. 
2008. 
-Miembro de la Comisión de Estudios designada por la Junta de Facultad de Derecho 
para elaborar el Plan de Estudios del Grado en Derecho. UCM. 2008. 
-Coordinadora Académica de los Grupos Piloto de Docencia adaptados al EEES, de la 
Facultad de Derecho en los cursos académicos 2005/06, 2006/07, 2007/08. 
- Miembro del Comité de Expertos dentro del Proyecto "Identificación y Valoración de 
las Prácticas Docentes del Profesorado de la UAM". 2007. 
 
-Presidenta del Comité de Autoevaluación del Programa de Evaluación Institucional de 
Titulaciones de la Universidad Complutense (Evaluación Institucional de la Licenciatura 
en Derecho, Plan Conjunto Hispano-Francés). Curso 2004/05. 

 
- COORDINACIÓN DE TITULACIONES OFICIALES: Coordinadora académica de 
la Licenciatura en Derecho, Plan Conjunto Hispano-Francés (convenio interuniversitario 
UCM-Universidad París 1, P-Sorbonne). 2001/02, 2002/03, 2003/04, 2004/05, 2005/06, 
2006/07, 2007/08. 
 
-PERTENENCIA A CONSEJOS EDITORIALES DE REVISTAS; DIRECCIÓN DE 
COLECCIONES: 
- Miembro del Consejo de Redacción de la Revista FORO. Revista de Ciencias Jurídicas 
y Sociales. 2004, 2005, 2006, 2007, 2008. 
- Miembro del Consejo Científico y Editorial de la Revista de la Universidade Católica 
de Goiás. 2008 hasta la actualidad. 

-Miembro del Consejo Editorial de la Editorial Juruá (Brasil, España, Portugal) Posición 
35 en SPI 
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-Miembro del Consejo Académico de la Revista Trabajo y Empresa, Editorial Tirant lo 
Blanch 
 
-Codirectora  de la Revista Internacional CONSINTER  (Editorial JURUÁ) ISSN: 2183-

6396-00010; Indexada en Latindex, REDIB, CAPES…. 
 
-Miembro del Consejo de Redacción de la Revista Jurisprudencia Laboral, BOE, 2019  
 
-Directora de la Colección “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Teoría y 

Práctica”, Editorial JURUÁ  
 

-Miembro del Consejo de Redacción de la Revista General de Legislación y 
Jurisprudencia, Edit.Reus  https://www.editorialreus.es/revistas/revista-general-de-
legislacion-y-jurisprudencia/ 
 
-Miembro del Comité Científico de la Sección “Ambiente Lavoro Impresa” de la Revista 
Ambiente y Diritto (AmbienteDiritto.it),  
https://www.ambientediritto.it/rivista/organigramma/ 
 
-PERTENENCIA A INSTITUCIONES O SOCIEDADES PÚBLICAS O 
PRIVADAS: 
- Miembro de la "Real Academia de Jurisprudencia y Legislación" designada en la 
categoría de "Académica Correspondiente" desde el año 2007. 
- Vice-secretaria de la Sección de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
"Real Academia de Jurisprudencia y Legislación", 2004. 
-Miembro de la AEDTSS 
-Miembro dela AEDSSS 
-Miembro de la Comunidad CIELO-Laboral , 2017  
 
 
 
OTROS MÉRITOS DE GESTIÓN: 

-Investigadora principal o investigadora responsable de proyectos de investigación, 
financiados por entidades públicas y privadas, así como de proyectos de innovación 
educativa universitarios (vid. Supra, apartados correspondientes) 
-Coordinadora de libros colectivos (véase apartados correspondientes).  
 
 
 
-Vocal Titular del Tribunal calificador en la fase de oposición del proceso selectivo 
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administración de la Seguridad 
Social. Diferentes convocatorias:  

.De 24 de enero de 2014 a 9 de octubre de 2014 
 .De 25 de febrero de 2015 a 26 de octubre de 2015 
 .De 9 de febrero de 2016 a 15 de noviembre de 2016 
 
-Evaluadora anónima de la Revista Española de Estudios Agrosociales y Pesqueros 
editada por el MInisterio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente (desde 
Agosto de 2013 hasta la actualidad)  
 
-Vocal del Tribunal Calificador de las pruebas de especialización en el orden 
jurisdiccional social, según Acuerdo de 6 de julio de 2017 de la Comisión Permanente 
del CGPJ (BOE de 10 de julio).  
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-Evaluadora Externa de la REDT; desde febrero de 2018 hasta la actualidad 
-Experta especialista en la CNEAI, Campo 9 (Derecho y Jurisprudencia) para 
Evaluación de Sexenios de Investigación, convocatoria 2021. Resolución de 10 de enero 
de 2022 (BOE de 14 de enero)  
 

3.2. ACTIVIDAD ASESORÍA/CONSULTORIA 
Artículo 83 LOU-Of Counsel, Despacho de Abogados Allen&Overy, desde 
julio de 2022 
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I. DATOS PERSONALES 

 

 
APELLIDOS: San Martín Mazzucconi 

 

NOMBRE: Carolina 

  

DNI:  

 

CATEGORÍA DOCENTE: Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Rey Juan Carlos. 
 

 

 

 

 

II. TÍTULOS ACADÉMICOS 
 

 

1. Licenciada en Derecho. Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid. 

1994. 

 

 

2. Doctora en Derecho. Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid. 1998. 

Sobresaliente cum laude por unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado. 

 

 

III. PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS 

 

 

 
1. Profesora con dedicación parcial, en el Centro de Estudios Superiores Sociales y 

Jurídicos Ramón Carande, Universidad Complutense. 

Período: octubre 1996 a septiembre 1997 

Docencia en el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

2. Profesora con dedicación parcial, en el Centro de Estudios Superiores Sociales y 

Jurídicos Ramón Carande, Universidad Complutense. 

Período: septiembre 1998. 

Docencia en el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

3. Profesora Asociada Tipo III a Tiempo Completo, en la Facultad de Ciencias Sociales y 

Jurídicas de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Período: octubre 1998 a julio 2000. 

Docencia en el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
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4. Profesora Titular de Escuela Universitaria con dedicación exclusiva, en la Facultad de 

Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Período: desde el 31 de julio de 2000 al 6 de abril de 2004. 

Docencia en el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

5. Profesora Titular de Universidad con dedicación exclusiva, en la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Período: desde el 7 de abril de 2004 al 19 de diciembre de 2017 

Docencia en el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

6. Catedrática de Universidad con dedicación exclusiva, en la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Período: desde el 20 de diciembre de 2017 a la actualidad. 

Docencia en el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

 
 

 

IV. PUBLICACIONES 
 

A) Monografías 
 

1. Título: El régimen jurídico de la modificación sustancial de las condiciones de 

trabajo. Estudio del artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores 

Editorial: Aranzadi, 1999, 342 pp. 

Isbn: 84-8410-046-4 
 

2. Título: El artículo 50 del Estatuto de los Trabajadores 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Editorial: Aranzadi, 2001, 246 pp. 

Isbn 84-8410-540-7 

 

3. Título: Derecho del Trabajo: una visión panorámica 

Coautores: G. Barrios Baudor, P. Charro Baena, Y. Cano Galán, C. Sánchez Trigueros 

1ª edición 

Editorial: Laborum, 2001, 200 pp. 
 

4. Título: Derecho del Trabajo: una visión panorámica 

Coautores: G. Barrios Baudor, P. Charro Baena, Y. Cano Galán, C. Sánchez Trigueros 

2ª edición 

Editorial: Laborum, 2002, 319 pp. 
 

5. Título: Nuevas Tecnologías y Relaciones Laborales 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Editorial: Aranzadi, 2002, 280 pp. 

Isbn 84-8410-747-7 

 

6. Título: La indemnización por daños y perjuicios en el contrato de trabajo 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Editorial: Aranzadi, 2003, 303 pp. Isbn 84-9767-276-3 
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Edición actualizada en 2011. isbn 9788499039138 

 

7. Título: La implicación de los trabajadores en las sociedades anónimas y 

cooperativas europeas. Análisis de la Ley 31/2006, de 18 de octubre 

Coautor: A.I Pérez Campos, Y. Cano Galán, L. Meléndez Morillo-Velarde, Y. 

Quintanilla Navarro 

Editorial: Civitas, 2007,  309 pp. 
 

8. Título: Reestructuraciones de empresas y responsabilidad social 

Coautores: C. De la Torre García, R. Martín Jiménez, I. Maruri Palacín 

Editorial: Cinca, 2011,  279 pp. 

 

9. Título: El nuevo Reglamento de los Despidos Colectivos 

Editorial: Civitas, 2012,  115 pp. 

ISBN: 978-84-470-4190-9 

 

10. Título: Las TICs en el ámbito laboral 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Editorial: Francis Lefebvre, 2015,  144 pp. 

ISBN: 978-84-16268-49-8 

 
 

 

B) Manuales 
 

1. Título: Políticas Sociolaborales 

Coautores: Y. Cano Galán, P. Charro Baena y A.V. Sempere Navarro 

1ª edición: Ediciones Eunate, 2001, 418 pp. 

2ª edición: Laborum, 2003, 469 pp. 

3ª edición: Tecnos, 2005, 299 pp. 

 

2. Título: Deontología, principios jurídicos básicos e igualdad 

Coordinadores: E. Álvarez Conde, R. Tur Ausina, E. González Hernández, L. Nuño 

Gómez, C. Souto Galván 

Colaboración: “División sexual del trabajo: empleo y conciliación”. 

1ª edición: Tecnos, 2016, págs. 444 a 455. 

2ª edición: Tecnos, 2017, págs. 478 a 489. 

 

C) Obras Colectivas 

 

a) Dirección o Coordinación 

 

1. Comentarios a las Normas sobre Empresas de Trabajo Temporal 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Civitas, 2004 

ISBN: 84-470-2158-0 

 
2. Prontuario de doctrina social del Tribunal Constitucional (1981-2005) 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Coord.: C. San Martín Mazzucconi y J. Pizá Granados 
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Aranzadi, 2005 

 

3. El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales. Estado actual y nuevas 

propuestas 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi 

UGT, 2010. 

ISBN: 978-84-693-9026-9 

 

4. La política de empleo como instrumento de inclusión social  

Dirección: C. San Martín Mazzucconi 

Dykinson, 2010. 

ISBN: 978-84-9982-009-5 

 

5. Derechos fundamentales inespecíficos y negociación colectiva 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi y A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2011. 

ISBN: 978-84-9903-887-2 

 

6. Cuestiones en torno a la Incapacidad Temporal  

Dirección: A.V. Sempere Navarro 

Coordinación: C. San Martín Mazzucconi 

Cinca, 2011. 

ISBN: 978-84-96889-96-5 

 

7. La prevención de riesgos psicosociales en la negociación colectiva de la crisis económica. 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi 

UGT, 2014. 

 

8. Tecnologías de la información y la comunicación en las relaciones de trabajo 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi 

Eolas, 2014. 

isbn 9788415603481 

 

9. Las transformaciones del Derecho del Trabajo ante la crisis 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi y A. Pérez Campos 

Servicio Publicaciones URJC (online), 2016. 

ISBN: 978-84-608-1693-5 
 

10. Derecho del Trabajo. Transformaciones ante la crisis 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi 

Juruá Editorial, Lisboa, 2016. 

ISBN: 978-989-712-383-2 
 
11. Derechos fundamentales y tecnologías innovadoras. Actas del III Encuentro 

Internacional sobre Transformaciones del Derecho del Trabajo Ibérico 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi 

URI: http://hdl.handle.net/10115/14967  

2017 

ISBN: 978-84-697-0418-9 

http://hdl.handle.net/10115/14967
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b) Capítulos de libros y colaboraciones 

 

1. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XVI (1998) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 1999 

Colaboración: “La fijación de los hechos en la demanda por despido y la aplicación del 

principio pro actione en el derecho de acceso a la jurisdicción” 

Páginas: 208 a 214 

 

2. El Estatuto de los Trabajadores veinte años después (edición especial del número 100 de 

la Revista Española de Derecho del Trabajo) 

Civitas, 2000. 

Colaboración: “Faltas y sanciones de los trabajadores. (En torno al artículo 58 del ET)” 

Páginas: 1191 a 1204 

 

3. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XVII (1999) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2000 

Colaboración: “Tutela judicial efectiva e incidente de readmisión irregular: el derecho a la 

ejecución de las sentencias en sus propios términos” 

Páginas: 156 a 162 

 

4. Incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Procedimiento Laboral 

Coordinadores: B. Ríos Salmerón y A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2001 

Colaboración: “Las resoluciones judiciales en la Ley 1/2000 y su incidencia en el proceso 

laboral” 

Páginas: 155 a 162 

 

5. Casos prácticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Coordinadores: J. Luján Alcaraz y A.V. Sempere Navarro 

5ª edición, Colex, 2001 

Colaboración: “Movilidad funcional y movilidad geográfica. Modificación sustancial de 

condiciones de trabajo” 

Páginas: 66 a 70 y 339 a 340 

 

6. Vademécum de contratación laboral 

Coordinador: M. Cardenal Carro 

Laborum, 2001 

Colaboración: “Contrato de trabajo a tiempo parcial temporal” 

Páginas: 231 a 236 

 

7. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XVIII (2000) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2001 
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Colaboración: “Sobre la necesidad de agotar la vía judicial previa para recurrir en amparo. Y 

una cuestión sin resolver: legitimación de los sindicatos para recurrir disposiciones 

reglamentarias de ámbito general” 

Páginas: 86 a 95 

 

8. La Doctrina Laboral del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (1989-2000) 

Coordinador: A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2001 

Colaboración: “Los contratos temporales” 

Páginas: 271 a 312 
 

 

9. Doctrina del TSJ de Madrid sobre Seguridad Social (1989-2000) 

Coordinador: A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2002 

Colaboración: “El régimen especial de los trabajadores autónomos” 

Páginas: 271 a 312 

 

10. Factbook Relaciones Laborales 

Colaboración, en coautoría con A.V. Sempere Navarro: Cap. 8: “La extinción del contrato de 

trabajo”. 

1ª ed., Aranzadi, 2002. 

Páginas: 1331 a 1345 

2ª ed., Aranzadi, 2003 

Páginas: 1351 a 1366 

3ª ed., Aranzadi, 2004 

Páginas: 1361 a 1376 

 

11. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIX (2001) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2002 

Colaboración: “Error patente y delimitación competencial entre la jurisdicción social y la 

contencioso-administrativa” 

Páginas: 339 a 343. 

 

12. V Jornadas Nacionales sobre la Enseñanza de las Relaciones Laborales y Ciencias del 

Trabajo. 

Coordinadora: R. Sánz Valle. 

Laborum, 2002. 

Colaboración, en coautoría con A.V. Sempere, G. Barrios, Y. Cano, P. Charro, J. Pizá, P. 

Benlloch: “De las ideas a los hechos: Balance de dos años de Licenciatura en Ciencias del 

Trabajo en la Universidad Rey Juan Carlos”. 

Páginas: 103 a 114. 

 

13. Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social. 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Laborum, 2003. 

Artículos 1 a 6. 

Páginas: 47 a 67. 
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14. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XX (2002) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2003 

Colaboración: “Vulneración de derecho a la tutela judicial efectiva por falta de motivación de 

la sentencia” 

Páginas: 323 a 328. 

 

15. El modelo social en la Constitución Española de 1978 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003. 

Colaboración en coautoría con A.V. Sempere Navarro: “Los derechos fundamentales 

(inespecíficos) en la negociación colectiva”. 

Páginas: 273 a 328. 

 

16. Nuevos problemas de la negociación colectiva. XVI Jornadas de Estudio sobre 

Negociación Colectiva 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales, 2004. 

Colaboración en coautoría con A.V. Sempere Navarro: “Los derechos fundamentales 

(inespecíficos) en la negociación colectiva”. 

Páginas: 23 a 90. 

isbn 84-8417-142 
 

 

17. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XXI (2003) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2004 

Colaboración: “Cese en puestos de libre designación: límites a la discrecionalidad 

empresarial y suficiencia de la prueba indiciaria de discriminación sindical” 

Páginas: 333 a 338. 

 

18. Comentarios a las Normas sobre Empresas de Trabajo Temporal 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Colaboración:  

Civitas, 2004 

 
19. Prontuario de doctrina social del Tribunal Constitucional (1981-2005) 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Colaboración:  

Aranzadi, 2005 

 

20. Comentarios a la Constitución Europea 

Directores: E. Álvarez Conde y V. Garrido Mayol 

Tirant lo Blanch, 2005 

Colaboración en coautoría con A.V. Sempere Navarro: “La política social (y el Fondo Social 

Europeo)” 

Páginas: 769 a 797 (Tomo III) 
 

 

21. Temas actuales de Derecho Laboral 
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Coordinador: J. L. Collantes González 

Normas Legales S.A.C., Perú, 2005 

Colaboración en coautoría con A.V. Sempere Navarro: “Vigilancia electrónica vs. derecho a 

la intimidad y a la propia imagen (a propósito de las nuevas tecnologías en el marco laboral)” 

Páginas: 325 a 346. 

isbn 9972605221 
 

 

22. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XXII (2004) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2005 

Colaboración: “Indicios de discriminación sindical e inversión de la carga de la prueba” 

Páginas: 385 a 390. 

 

23. La presencia femenina en el mundo laboral: metas y realidades 

Directora: C. Sánchez Trigueros 

Aranzadi, 2006 

Colaboración: “Trabajo y embarazo: de la protección al blindaje ciego” 

Páginas: 247 a 259. 

 

24. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XXIII (2005) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2006 

Colaboración: “Resolución judicial recaída inaudita parte pero con conocimiento 

extraprocesal de la existencia del litigio” 

Páginas: 185 a 191. 

 

25. Violencia de Género. Perspectiva Multidisciplinar y Práctica Forense 

Directores: P. Rivas Vallejo y G. Barrios Baudor 

Aranzadi, 1ª ed. 2007; 2ª ed. 2014 

Colaboración: “El maltratador. Efectos sobre la relación jurídica de Seguridad Social” 

Páginas: 813 a 823 (1ª ed.); 1152 a 1165 (2ª ed.). 

 

26. Trabajo y Empresa: Perspectivas Globales 

Coord.: J. Montalvo Romero 

Arana (Col. Transformaciones Jurídicas en el Contexto de la Globalización, Vol. III), Xalapa 

(Veracruz, México), 2007 

Colaboración: “La incidencia de la globalización en las condiciones de trabajo y empleo: el 

caso de España” 

Páginas: 171 a 209. 

 

27. Despido. Otras formas de extinción del contrato de trabajo 2007-2008 

Memento Práctico Francis Lefebvre, 2007 

Colaboración: “Extinción del contrato por modificación de condiciones de trabajo” 

Páginas: 631 a 650, 659 a 661. 

Actualización en 2009. 

Actualización en 2011.  

 

28. Aproximaciones interdisciplinares a la reflexión jurídica 

Editorial Universitaria UMSNH, 2007 
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Colaboración: “Los efectos de la globalización en las relaciones laborales en España. Una 

visión panorámica” 

Coautoras: L. Meléndez Morillo-Velarde, A. Pérez Campos 

Páginas: 283 a 307. 

 

29. Globalización, derechos humanos y sociedad de la información  

Editorial Universitaria UMSNH, 2007 

Colaboración: “Los retos del Derecho del Trabajo en España en la era de la globalización y 

en la sociedad de la información” 

Coautoras: L. Meléndez Morillo-Velarde, A. Pérez Campos 

Páginas: 323 a 350. 

 

30. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XXIV (2006) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2007 

Colaboración: “Libertad de reunión y de información en el marco de la acción sindical” 

Páginas: 359 a 366. 

 

31. Democracia y Políticas Públicas  

Editorial Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales, 2008 

Colaboración: “La reforma de la Seguridad Social en España: alcance y contenido” 

Coautoras: L. Meléndez Morillo-Velarde, A. Pérez Campos 

Páginas: 261 a 285. 

 

32. Políticas familiares  

Directores: C. Montoro Gurich y G. Barrios Baudor 

Editorial Eunsa, 2008 

Colaboración: “Otras medidas de protección a la familia en el ámbito del Derecho de la 

Seguridad Social” 

Páginas: 292 a 305. 

 

33. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XXV (2007) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2008 

Colaboración: “Sucesión normativa y derecho a la igualdad en la aplicación judicial de la 

Ley: la retribución de los profesores de religión” 

Páginas: 359 a 368. 

 

34. Prontuario de Jurisprudencia Social Comunitaria (1986-2008) 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2008 

Colaboración: análisis de diversas sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades 

Europeas. 

 

35. “Tutela judicial efectiva”, en Comentarios a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo 

para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, Thomson-Aranzadi, Navarra, 2008.  
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36. “Prueba”, en Comentarios a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad 

Efectiva de Mujeres y Hombres, Thomson-Aranzadi, Navarra, 2008. 

 

37. Comentario sistemático a la Ley de la Dependencia 

Directores: A.V. Sempere Navarro y P. Charro Baena 

Aranzadi, 2008 

Colaboración: “Principios inspiradores de la Ley” 

Páginas 141 a 156. 

ISBN: 978-84-8355-687-0 

 

38. Medidas laborales para empresas en crisis 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2009 

Colaboración: “La modificación sustancial de condiciones de trabajo como resorte frente a la 

crisis productiva”  

Páginas: 43 a 89 

isbn 788483559406 

 

39. Los riesgos psicosociales: teoría y práctica 

Directora: C. Sánchez Trigueros 

Aranzadi, 2009 

Colaboración: “La protección por la Seguridad Social de los riesgos psicosociales” 

Coautor: G. Rodríguez Iniesta  

Páginas: 211 a 232 

 

40. Cuestiones actuales sobre Derecho Social Comunitario 

Directores: M. Areta Martínez y A.V. Sempere Navarro 

Laborum, 2009 

Colaboración: “Significado y alcance de la Directiva 2008/104/CE, relativa al trabajo a través 

de Empresas de Trabajo Temporal” 

Páginas: 595 a 610. 

ISBN: 978-84-92602-12-4 

 

41. Discriminación por razón de sexo y acoso desde una perspectiva laboral comparada 

Dir.: A.V. Sempere Navarro 

Dykinson, 2009 

Colaboración: “El marco jurídico de la no discriminación por razón de sexo y el acoso en el 

trabajo en el Derecho español: elementos para una aproximación” 

Páginas: 49 a 67. 

ISBN: 978-84-9849-775-5 

 

42. Ambiente natural, empresa y relaciones laborales. 

Dir.: G. Barrios Baudor 

Aranzadi, 2009 

Colaboración: “La negociación colectiva como instrumento de protección y educación 

ambiental” 

Páginas: 691 a 821. 

ISBN: 978-84-9903-228-3 
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43. Prontuario de Jurisprudencia Social del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (1975-

2009) 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2009 

Colaboración: análisis de diversas sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 

 

44. El Estatuto de la Ciudadanía Española en el Exterior. Comentarios a la Ley 40/2006, de 

14 de diciembre, del Estatuto de la Ciudadanía Española en el Exterior 

Dirección: A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2009. 

Colaboración, en coautoría con P. Charro Baena: “Política integral en materia de retorno”. 

Páginas: 573 a 594. 

 

45. Empleo y protección social de los trabajadores de edad avanzada. Análisis comparado 

de la situación actual y propuestas de futuro (Premio de Investigación del Consejo 

Económico y Social). 

Directores: A.V. Sempere Navarro y Y. Quintanilla Navarro 

CES, 2010. 

Colaboración: “Cuestiones de política sociolaboral”. 

Páginas: 45 a 106. 

 

46. Derechos, libertades y sociedad de la información. 

Directora: T. Da Cunha Lopes 

Universidad Michoacana San Nicolás de Hidalgo (México), 2010. 

Colaboración: “Discriminación por razón de sexo y extinción del contrato de trabajo: el 

despido de trabajadora embarazada”. 

Páginas: 157 a 168. 

isbn 978-0-557-22025-0 

 

47. El enfoque preventivo de la lucha contra la exclusión social (II): la reducción de 

desigualdades a través de la explotación de nuevos yacimientos de empleo 

Carolina San Martín Mazzucconi 

La política de empleo como instrumento de inclusión social: un análisis jurídico / coord. por 

Carolina San Martín Mazzucconi, 2010, ISBN 978-84-9982-009-5, págs. 83-105 

 

48. La reforma laboral de 2010. Comentarios al Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, 

de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo. 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2010. 

Colaboración: “La modificación de condiciones de trabajo tras el RD-LEY 10/2010”. 

Páginas: 285 a 334. 

isbn 9788499036571 

 

49. Guía práctica de la reforma laboral de 2010. 

Coordinadores: F. Cavas Martínez y J. Luján Alcaraz 

Laborum, 2010. 

Colaboración: “Movilidad geográfica y modificaciones sustanciales de condiciones de 

trabajo”. 

Páginas: 109 a 125. 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3362261
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=435157
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50. Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral. Una visión global para 

especialistas 

Dirección: A.V. Sempere Navarro 

La Ley, 2010. 

Colaboración: “Tema 14. Empresas de Trabajo Temporal”. 

Páginas: 651 a 703. 

 

51. Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral. Una visión global para 

especialistas 

Dirección: A.V. Sempere Navarro 

La Ley, 2010. 

Colaboración: “Tema 23. El control empresarial y sus límites. En especial, la intimidad del 

trabajador”. 

Páginas: 1041 a 1076. 

 

52. La reforma laboral de 2010. Estudio de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas 

Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo 

Director: A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2010. 

Colaboración: “La modificación de condiciones de trabajo”. 

Páginas: 419 a 492. 

isbn 9788499037189 

 

53. Régimen general del contrato de trabajo (Vol. I de la Colección El contrato de trabajo) 

Dirección: A.V. Sempere Navarro 

Aranzadi, 2010. 

Colaboración: “La novación del contrato de trabajo: modificación sustancial de condiciones 

laborales”. 

Páginas: 1315 a 1364. 

 

54. El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales. Estado actual y nuevas 

propuestas 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi 

UGT, 2010. 

Colaboración, en coautoría con P. Charro Baena: “Vigilancia de la salud aplicada a los 

riesgos psicosociales”. 

Páginas: 253 a 264. 

 

55. El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales. Estado actual y nuevas 

propuestas 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi 

UGT, 2010. 

Colaboración, en coautoría con P. Charro Baena: “Otros factores de riesgo psicosocial”. 

Páginas: 231 a 252. 

 

56. Trabajo, sociedad y economía: sus transformaciones en el siglo XXI. 

Coord.: T. Montalvo Romero y L.F. Villafuerte Valdés 

Arana (México), 2010. 
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Colaboración: “La relación laboral especial de los abogados en despachos profesionales: 

cuestiones sobre su regulación en España”, págs. 23 a 38. 

isbn 978-968-5487-31-3 

 

57. Comentario a la Reforma Laboral de 2010 

Dirección: A. Montoya Melgar y F. Cavas Martínez 

Civitas, 2011. 

Colaboración: “La reforma de los arts. 40 y 41 ET”. 

Páginas: 191 a 226. 

isbn 9788447035793 

 

58. Libertad de Empresa y Poder de Dirección del Empresario en las Relaciones Laborales. 

Estudios ofrecidos al Profesor Alfredo Montoya Melgar 

Dirección: C. Sánchez Trigueros y F. González Díaz 

Aranzadi, 2011. 

Colaboración: “El cambio de las condiciones de trabajo tras la reforma laboral”. 

Páginas: 243 a 278. 

isbn 9788499037653 

 

59. Contrato de trabajo 2012-2013 

Memento Práctico Francis Lefebvre, 2011 

Colaboración: “Modificación de las condiciones del contrato” 

Páginas: 781 a 819. 

 

60. Cuestiones en torno a la Incapacidad Temporal 

Dirección: A.V. Sempere Navarro 

Cinca, 2011 

Colaboración: “El despido del trabajador en situación de incapacidad temporal”, págs. 49 a 

66. 

isbn 9788496889965 

 

61. Estudios sobre las últimas reformas laborales. Efectos de la crisis en el Derecho del 

Trabajo. 

Dirección: J.Fernández-Costales Muñiz 

Eolas, 2011. 

Colaboración: “Las empresas de trabajo temporal”, págs. 237 a 247. 

 

62. Aspectos laborales de la reestructuración empresarial. 

Dirección: A. Sempere Navarro y R. Martín Jiménez 

Aranzadi, 2011. 

Colaboración: “La modificación de condiciones de trabajo”, págs. 67 a 137. 

isbn 9788499030517 

 

63. Comentarios a la Ley de Extranjería y su nuevo Reglamento. 

Civitas, 2011. 

Colaboración: “Régimen especial de los investigadores” (págs. 673 a 682); “Excepciones a la 

autorización de trabajo” (págs. 722 a 731); “Coordinación de las Administraciones Públicas” 

(págs. 947 a 953). 
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64. Social 2012 

Memento Práctico Francis Lefebvre, 2012. 

Colaboración: “Modificación sustancial del contrato de trabajo”. 

Páginas: 957 a 988. 

Ediciones 2020, 2021. 

 

65. La reforma laboral de 2012: nuevas perspectivas para el Derecho del Trabajo. 

Dir.: J. Thibault Aranda 

La Ley, 2012. 

Colaboración (con R. Cristóbal Roncero): “Nuevas perspectivas en materia de intermediación 

laboral”, págs. 31 a 72. 

 

66. Comentario a la Reforma Laboral de 2012. 

Dirs.: A. Montoya Melgar y J. García Murcia 

Civitas, 2012 

Colaboración (Con R. Cristóbal Roncero –firmo primero yo-): “Las empresas de trabajo 

temporal como agentes de la intermediación laboral”, págs.. 21 a 48. 

isbn 978-84-470-4025-4 

 

67. Mediación, arbitraje, conciliación y reformas constitucionales en Iberoamérica.  

Coord.: Teresa Da Cunha Lopes y otros  

Ediciones AAA, 2013 

Colaboración: “La solución arbitral de los conflictos laborales: claves de su regulación en 

España, con especial referencia al arbitraje obligatorio para poner fin a la huelga”  

Páginas: 157 a 216. 

isbn 9781105760884 

 

68. Aspectos medioambientales de las relaciones laborales 

Directora: P. Rivas Vallejo 

Laborum, 2013 

Colaboración: “La negociación colectiva madrileña y cántabra en materia de medioambiente” 

Páginas: 203 a 218. 

 

69. Comentarios a la Ley de Extranjería 

Dir.: Pascual Aguelo Navarro 

Colex, 2013. 

Colaboración: Arts. 36 a 49. 

 

70. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XXX (2012 y 

2013) 

Directores: M. Alonso Olea y A. Montoya Melgar 

Civitas, 2014 

Colaboración: “Formación continua en las Administraciones públicas locales: competencias 

del Estado y de las Comunidades Autónomas” 

Páginas: 245 a 254. 

 



 

 16 

71. Para Jorge Leite. Escritos jurídico-laborais (vol. I). 

Coords.: J. Reis, L. Amado, L. Fernandes, R. Redinha.  

Coimbra Editora, 2014 

ISBN: 978-972-32-2259-3 

Colaboración: “El control empresarial de los ordenadores: estado de la cuestión en España”, 

págs. 931 a 945. 

 

72. Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo. Un estudio desde las dos orillas 

Dirs.: P. Charro Baena y J. Espinoza Escobar  

Dykinson, 2014 

ISBN: 978-84-9085 

Colaboración (en coautoría con S. Pavón de Paula): “Nuevas tecnologías y su incidencia en 

las relaciones laborales. Una visión desde el ordenamiento y la jurisprudencia españoles”, 

págs. 41 a 82. 

 

73. El derecho y la protección de datos personales de los trabajadores: criterios de la agencia 

española de protección de datos 

Carolina San Martín Mazzucconi 

Tecnologías de la información y la comunicación en las relaciones de trabajo: nuevas 

dimensiones del conflicto jurídico / Carolina San Martín Mazzucconi (dir.), 2014, ISBN 

9788415603481, págs. 205-327 

 

74. Ley Reguladora de la Jurisdicción Social Comentada y con Jurisprudencia 

Director: J. Mercader Uguina 

La Ley, 2015 

Colaboración: comentarios sobre los artículos relativos a la ejecución de sentencias firmes de 

despido (arts. 278 a 286) 

Páginas: 1772 a 1807. 

 

75. El control de constitucionalidad de las normas laborales y de Seguridad Social. 20 casos 

de jurisprudencia constitucional 

Director: J. García Murcia 

Aranzadi, 2015 

Colaboración: “La Ley Orgánica de Libertad Sindical: Sentencia TC 98/1985, de 29 de 

julio”. 

Páginas: 129 a 160. 

isbn 9788490984130 

 

76. Apuntes sobre el trabajo como derecho humano. Un estudio desde las dos orillas 

Directores: P. Charro Baena, J.Espinoza Escobar, A.L. Silva de Roa 

Dykinson, 2015 

ISBN 978-84-9085-577-5 

Colaboración, en coautoría con P. Charro Baena: “La Seguridad Social en España y la 

problemática de su sistema de pensiones” 

Páginas: 215 a 235. 

 

77. Las transformaciones del Derecho del Trabajo ante la crisis 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi y A. Pérez Campos 

Servicio Publicaciones URJC (online), 2016. 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4887829
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4887829
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ISBN: 978-84-608-1693-5 
Colaboración: “El espacio del convenio colectivo entre las fuentes del Derecho del Trabajo” 

Páginas: 6 a 17 

 

78. Transformações recentes do Direito do Trabalho ibérico 

Coordinación: F. Liberal Fernandes, M. Regina Redinha 
Universidade do Porto, 2016 

ISBN: 978-989-746-099-9 

Colaboración: “La modificación sustancial de condiciones de trabajo: claves para 
iniciados” 

Páginas: 165 a 176 

 

79. Derecho del Trabajo. Transformaciones ante la crisis 

Dirección: C. San Martín Mazzucconi 

Juruá Editorial, Lisboa, 2016. 

ISBN: 978-989-712-383-2 
Colaboración: “El convenio colectivo en crisis” 

Páginas: 15 a 30 

 

80. El Derecho del Trabajo y los colectivos vulnerables. Un estudio desde las dos orillas 

Dirs.: P. Charro Baena, J. Espinoza Escobar, A.L. Silva de Roa  

Dykinson, 2017 

ISBN: 978-84-9148-115-7 

Colaboración: “Nuevas tecnologías y control del tiempo de trabajo”, págs. 235 a 253. 

 

81. Retos de la formación en el empleo juvenil 

Dir.: R. Cristóbal Roncero 

Aranzadi, 2017  

ISBN: 978-84-9135-714-8 

Colaboración: “Política comunitaria en materia de juventud y empleo: la Garantía Juvenil 

Europea”, págs. 89 a 107 

 

82. El futuro del trabajo que queremos. Conferencia Nacional Tripartita de la Organización 

Internacional del Trabajo 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2017 

ISBN 978-84-8417-520-9 

Colaboración: “Generalización tecnológica: efectos sobre las condiciones de trabajo y 

empleo”, págs. 298 a 310. 

 

83. La protección internacional en el ámbito laboral. Un estudio desde las dos orillas 

Dirs.: P. Charro Baena, J. Espinoza Escobar, A.L. Silva de Roa  

Editorial Bonaventuriana, 2017 

ISBN: 978-958-5415-08-9 

Colaboración: “La protección de los derechos inespecíficos de los trabajadores: marco para 

una visión internacional”, págs. 163 a 174. 

 

84. Derecho Social de la Unión Europea. Aplicación por el Tribunal de Justicia 

Dirs.: E. Casas Baamonde, R. Gil de Alburquerque 

Francis Lefebvre, 2018 
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ISBN: 978-84-17317-13-3 

Colaboración: “Las Empresas de Trabajo Temporal”, págs. 719 a 743. 

 

85. Las causas del despido disciplinario en la jurisprudencia 

Dir.: C. Sánchez Trigueros 

Aranzadi, 2018 

ISBN: 978-84-9197-181-8 

Colaboración, en coautoría con P. Benlloch Sanz, P. Charro Baena, A. Pérez Campos: “Las 

causas de despido disciplinario en el TSJ Cataluña”, págs. 501 a 526. 

 

86. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XXXVI (2015-

2018) 

Directores: M. Alonso Olea, A. Montoya Melgar, A.V. Sempere Navarro 

Civitas, 2019 

Colaboración: “Ajuste constitucional del RDL 16/2012. Los límites del Decreto-ley a la luz 

del derecho de acceso a la asistencia sanitaria” 

Páginas: 775 a 785 

 

87. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XXXVI (2015-

2018) 

Directores: M. Alonso Olea, A. Montoya Melgar, A.V. Sempere Navarro 

Civitas, 2019 

Colaboración: “No es discriminatorio que el descanso por paternidad dure menos que el de 

maternidad” 

Páginas: 1723 a 1727 

 

88. Encuentros Laborales. 139 entradas blogueras y laboralistas (2017-2019) 

Director: A.V. Sempere Navarro  

Sepin, 2020. 

Colaboraciones: “Nueva regulación del servicio de los estibadores portuarios”, págs. 52 a 53; 

; “El período entre turnos puede ser tiempo de trabajo efectivo”, págs. 118 a 119; “¿El 

disfrute de los permisos retribuidos comienza siempre en día laborable?”, págs. 203 a 204; 

“Extinción ¿indemnizada? del contrato de interinidad: crónica de un diálogo judicial por 

concluir”, págs. 315 a 317. 

 

89. El impacto de la Industria 4.0 en el trabajo: una visión interdisciplinar 

Director: Tony Djamil Kahale Carrillo 

Aranzadi, 2020 

Colaboración: “La conciliación de la vida laboral y extralaboral en la IV Revolución 

Industrial” 

Páginas: 247 a 279 

 

90. Reestructuraciones empresariales. XXI Congreso Anual de la Asociación Española de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 

2021. 

Colaboración: “Crisis empresariales y concurso” 

Páginas: 137 a 176                                              
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91. La discriminación laboral en el ámbito jurisprudencial en las legislaciones colombiana, 

española y peruana, Grupo Editorial Ibáñez SAS. Colombia, 2021. 

Colaboración: “Discriminación laboral por razón de edad: pautas en el Derecho español y 

europeo”. 

ISBN: 978-958-791-459-7 

 

 

D) Artículos en Revistas Especializadas 

 

1. Título: “Contrato eventual por circunstância de produçao: pontos críticos de sua aplicaçao 

na Espanha” 

Coautores: Y. Cano Galán, G. Campos Silva 

Revista: Legislaçao do Trabalho núm. 1, 1997, Sâo Paolo, Brasil, pp. 45-52 

 

2. Título: “La obligación del empresario de informar al trabajador acerca de sus condiciones 

de trabajo: La Directiva 91/533/CEE, la STJCE de 4 de diciembre de 1997 y el RD 

1659/1998, de 24 de julio” 

Revista: Aranzadi Social núm. 11, 1998, pp. 63-86 

 

3. Título: “El tratamiento en la negociación colectiva de las garantías de los representantes 

de los trabajadores” 

Revista: Aranzadi Social núm. 12, 1999, pp. 47-83 

 

4. Título: “Aspectos laborales y de Seguridad Social del nuevo contrato a tiempo parcial” 

Coautoras: L. Meléndez Morillo-Velarde, A. Pérez Campos 

Revista: Studia Carande, Revista de Ciencias Sociales y Jurídicas núm. 4, Vol. I, 1999, 

pp. 139-170 

 

5. Título: “Las causas económicas, técnicas, organizativas o productivas en el despido 

individual: un análisis jurisprudencial” 

Revista: Aranzadi Social núm. 19, 2000, pp. 47-67. 

 

6. Título: “Reforma Laboral de 2001. Comentario al Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de 

marzo, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el Incremento del 

Empleo y la Mejora de su Calidad” 

Coautora: P. Charro Baena 

Revista: Mes a Mes núm. 62, 2001, pp. 16-22. 

 

7. Título: “Sobre ‘nuevas tecnologías’ y relaciones laborales” 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Revista: Aranzadi Social núm. 15, 2002, pp. 35-46. 

 

8. Título: “La negociación colectiva como fuente del Derecho Ambiental” 

Coautores: G. Barrios y J.F. Alenza  

Revista: Aranzadi de Derecho Ambiental núm. 3, 2003, pp. 17-32. 

 

9. Título: “Intimidad del trabajador y registros informáticos” 

Coautor: A.V. Sempere Navarro  

Revista: Revista Europea de Derechos Fundamentales núm. 1, 2003, pp. 39-69. 
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10. Título: “La vigilancia del estado de salud de los trabajadores: voluntariedad y 

periodicidad de los reconocimientos médicos” 

Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales núm.53, 2004, pp. 181-202. 

 

11. Título: “La protección de la incapacidad temporal en la negociación colectiva” 

Revista: Revista Española de Derecho del Trabajo núm.125, 2005, pp. 855-925. 

 

12. Título: “Derechos sociales y tutela judicial efectiva en la Constitución Europea” 

Coautora: P. Charro Baena 

Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales núm.57, 2005, pp. 545-557. 

 

13. Título: “Nuevas tecnologías y relaciones laborales: una tipología jurisprudencial” 

Coautor: A.V. Sempere Navarro  

Revista: Revista Aranzadi de Derecho y Nuevas Tecnologías núm. 10, 2006 

  

14. Título: “El acceso de los extranjeros al mercado de trabajo: Régimen general y 

contingente” 

Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales núm. 63, 2006, pp. 139-

173. 

 

15. Título: “La renovación de las autorizaciones de trabajo por cuenta ajena: propuestas para 

una interpretación integradora” 

Coautores: P. Charro Baena, P. Aguelo Navarro 

Revista: Derecho Migratorio y Extranjería núm. 11, 2006. 

 

16. Título: “La prevención de riesgos laborales de las trabajadoras en la negociación 

colectiva” 

Revista: El Derecho, 2006.  

 

17. Título: “Libertad y autonomía sindical: el debate español sobre el uso sindical de medios 

informáticos empresariales” 

Revista: Revista Laboral núm. 178-179, México, 2007, págs. 17 a 25. 

 

18. Título: “Decálogo jurisprudencial básico sobre igualdad y no discriminación en la 

relación laboral” 

Coautora: P. Charro Baena 

Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales núm. Extraordinario 

“Igualdad de Oportunidades para Todos”, 2007. 

 

19. Título: “Centros de trabajo y filiales en España de Sociedades Anónimas y Cooperativas 

Europeas: su tratamiento en la Ley 31/2006”. 

Revista: Noticias de la Unión Europea núm. 287, 2008, págs. 47 a 56. 

 

20. Título: “El caso Webster: indemnización por extinguir el contrato más allá del ‘período 

protegido’” 

Coautor: A.V. Sempere Navarro  

Revista: Revista Jurídica de deporte y entretenimiento: deportes, juegos de azar, 

entretenimiento y música núm. 23, 2008, págs. 403 a 410. 
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21. Título: “Realidades del empleado público en España y en México” 

Coautoras: A.I. Pérez Campos, L. Meléndez Morillo-Velarde  

Revista: Anuario jurídico y económico escurialense núm. 42, 2009, págs. 195 a 222. 

 

22. Título: “La modificación sustancial de condiciones de trabajo: ejes de su configuración en 

el oscuro art. 41 ET” 

Revista: Revista Aranzadi Doctrinal núm. 3, 2009, págs. 141 a 180. 

 

23. Título: “El estado de las investigaciones jurídico-sociales sobre riesgos psicosociales: una 

visión panorámica” 

Coautoras: A.I. Pérez Campos, L. Meléndez Morillo-Velarde, J. Romeral Hernández 

Revista: El Observatorio de Riesgos Psicosociales núm. 1, 2009, págs. 22 a 41.  

 

24. Título: “El cambio de residencia en la movilidad geográfica” 

Revista: Revista Aranzadi Social núm. 17, 2010, págs. 109 a 119. 

 

25. Título: “Delimitación jurídica del objeto de protección de la Seguridad Social española” 

Revista: Letras Jurídicas núm. 20 (México), 2010, págs. 59 a 75. 

 

26. Título: “Nuevas tecnologías y relaciones laborales. El estado de la cuestión” 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Revista: Revista de Derecho de la Universidad de Piura (Perú), vol. II, 2010. 

 

27. Título: “Nuevas tecnologías y relaciones laborales: claves de su tratamiento judicial en 

España” 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Revista: Soluciones Laborales núm. 40 (Perú), 2011, págs. 52 a 65. 

 

28. Título: “A reforma laboral em Espanha e Portugal: Análise das alteraçôes a nivel das 

modalidades contractuais e do tempo de trabalho” 

Coautores: M.R. Redinha, F.L. Fernandes 

Revista: Revista da Faculdade de Direito da Universidade do Porto, 2012. 

 

29. Título: “Tratamiento convencional de la vigilancia de la salud aplicada a los riesgos 

psicosociales” 

Revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social núm. 98, 2012, págs. 191 a 

205. 

 

30. “Flexibilidad interna e inseguridad jurídica: disfunciones del régimen legal que 

desincentivan el uso de esta herramienta”, Revista de Trabajo y Seguridad Social-CEF 

núm. 363, 2013. 

 

31. “Contenido sociolaboral del RDLey 16/2013 y de la Ley 22/2013 de 23 de diciembre”. 

Coautor: A.V. Sempere Navarro. 

Revista: Aranzadi Social núm. 11, 2014. 

 

32. Título: “Derecho a la vida y a la integridad personal; la seguridad y salud en el trabajo”. 
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Revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social núm. 108, 2014, págs. 91 a 

108. 

 

33. Título: “Ultraactividad de los convenios: estado de la cuestión en el ámbito judicial”. 

Revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo y Seguridad Social núm. 161, 

2014, págs. 223 a 236. 

 

34. Título: “El contrato a tiempo parcial con vinculación formativa”. 

Revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social núm. 113, 2014, págs. 183 

a 203. 

 

35. Contenido laboral de la Ley 5/2014, de Seguridad privada 

Carolina San Martín Mazzucconi 

Nueva revista española de derecho del trabajo, ISSN 0212-6095, Nº. 167, 2014, págs. 179-

189 

 

35. Título: “Las responsabilidades familiares y las trabajadoras autónomas: una doble 

discriminación”. 

Coautora: P. Charro Baena 

Revista: Revista digital WAM Ecuador marzo 2015, págs. 48 a 66. 

 

36. Título: “La condición más beneficiosa y su fuente reguladora” 

Revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo núm. 174, 2015, págs. 163 a 

177. 

 

37. Título: “Los mecanismos de solución extrajudicial de conflictos laborales en caso de 

huelga” 

Revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social núm. 123, 2016, págs. 187 

a 216. 

 

38. Nuevos criterios en la ordenación de la intermediación laboral  

Rosario Cristóbal Roncero, Carolina San Martín Mazzucconi 

Nueva revista española de derecho del trabajo, ISSN 0212-6095, Nº. 184, 2016, págs. 87-

114 

 

39. Título: “Parejas de hecho y pensión de viudedad: elementos de un modelo que 

convendría generalizar” 

Revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social núm. 129, 2017, 
págs. 47 a 68. 

 

40. Título: “El tratamiento judicial de la condición más beneficiosa al hilo de un caso 

sobre crédito horario” 

Revista: Documentación Laboral núm. 114, 2018, págs. 109 a 118 

 

41. Título: “Derecho a la desconexión digital en el ámbito laboral” 
Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y Economía Social núm. 148, 2021, 
págs. 325 a 350 

 

 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4818663
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=21865
http://dialnet.unirioja.es/ejemplar/376057
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5410064
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=94796
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=21865
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/421260
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E) Documentos de Trabajo 

 

Título: La inmigración en España: marco jurídico e implicaciones prácticas 

Coautores: A.V. Sempere Navarro y otros 

Documento de Trabajo 2005/33, noviembre 2005, Universidad Rey Juan Carlos. 

 

Título: Efectos de la globalización en las relaciones laborales: Una perspectiva comparada 

Coautores: L. Meléndez Morillo-Velarde, J. Montalvo Romero, A. Pérez Campos 

Documento de Trabajo 2006/10, febrero 2006, Universidad Rey Juan Carlos. 

 

Título: La exclusión social en los albores del siglo XXI: un reto para el Derecho del Trabajo 

Coautores: P. Charro Baena y otros 

Documento de Trabajo 2006/19, febrero 2006, Universidad Rey Juan Carlos. 

 

Título: La inmigración en la Unión Europea: las bases de una futura política comunitaria de 

inmigración 

Coautores: E. Pérez Martín y otros 

Documento de Trabajo 2006/25, noviembre 2006, Universidad Rey Juan Carlos. 

 

F) Estudios de Jurisprudencia 

 

1. Leyes Laborales, Sustantivas y Procesales. 

Coautores: A.V. Sempere Navarro y P. Charro Baena. 

Editorial: Aranzadi, 2003 (3384 pp). 

 

2. Estatuto de los Trabajadores 

Coautores: A.V. Sempere Navarro, P. Charro Baena, R. Martín Jiménez 

Editorial: Aranzadi (Col. Códigos con Jurisprudencia) 

1ª edición: 2006 (468 pp.) 

ISBN 84-9767-703-X 

2ª edición: 2009 (636 pp.) 

ISBN: 978-84-9903-300-6 

4º edición: 2016 (591 pp.) 

ISBN: 978-84-9135-530-4 

 

G) Comentarios de Jurisprudencia 

 

1. Título: “Libertad de expresión e información en el ámbito laboral” 

Coautoras: A. Pérez Campos, I. Ucelay Urech 

Revista: Revista Española de Derecho del Trabajo núm. 84, 1997, pp. 619-628 

 

2. Título: “Efecto directo de las Directivas Comunitarias: ¿una nueva ampliación de la 

eficacia vertical?” 

Revista: Actualidad Laboral núm. 43, 1998, pp. 3937-3950 

 

3. Título: “Poderes del empresario y readmisión irregular” 
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Revista: Aranzadi Social núm. 17, 1999, pp. 30-34 

 

4. Título: “La presunción de laboralidad del accidente y su alcance respecto del infarto de 

miocardio” 

Revista: Aranzadi Social núm. 2, 2000, pp. 38-42 

 

5. Título: “Actividad sindical en el interior de establecimientos militares: alcance de la 

Disposición Adicional Tercera de la Ley Orgánica de Libertad Sindical” 

Revista: Aranzadi Social núm. 4, 2001, pp. 18-22 

 

6. Título: “Utilización del crédito horario fuera de las horas de trabajo: un debate a 

actualizar” 

Revista: Aranzadi Social núm. 11, 2002, pp. 22-26 

 

7. Título: “Extinción causal del contrato de trabajo desde una situación de excedencia 

voluntaria” 

Revista: Aranzadi Social núm. 13, 2003, pp. 33-36 

 

8. Título: “Escuchas telefónicas a teleoperadores” 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Revista: Repertorio de Jurisprudencia Aranzadi núm. 4, 2004, pp. 11 a 21. 

 

9. Título: “¿Cómo se mide el ‘uso moderado’ de Internet para fines personales? ¿Transgrede 

la buena fe contractual tener abierto un programa para ‘chatear’?” 

Revista: Aranzadi Social núm. 7-8, 2004, pp. 28-32 

 

10. Título: “Un nuevo caso de extinción causal del contrato de trabajo por acoso moral (con 

algunas peculiaridades)” 

Revista: Aranzadi Social núm. 12, 2004, pp. 34-37. 

 

11. Título: “Indemnización por daños y perjuicios en caso de baja de la ficha federativa de 

deportista profesional” 

Revista: Revista Jurídica del Deporte núm. 13, 2005, pp. 323-326 

 

12. Título: “Extinción del contrato por voluntad del trabajador antes de iniciar la prestación 

efectiva de trabajo: análisis crítico de la doctrina de los Tribunales” 

Revista: Aranzadi Social núm. 2, 2005, pp. 27-32 

 

13. Título: “Daños morales tras la extinción del contrato de trabajo: responsabilidad de la 

empresa por difundir información falsa sobre el despido de una trabajadora” 

Revista: Aranzadi Social núm. 14, 2005, pp. 32-36  

 

14. Título: “El uso sindical del correo electrónico a la luz de la STC 281/2005, de 7 de 

noviembre” 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Revista: Aranzadi Social núm. 17, 2005, pp. 9-19. 

 

15. Título: “El uso y control de las nuevas tecnologías en el ámbito laboral. Algunas pautas 

recurrentes en la doctrina judicial, para tener en cuenta”. 
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Revista: Aranzadi Social núm. 7-8, 2007, pp. 26-36. 

 

16. Título: “¿Puede la empresa controlar el ordenador usado por su trabajador? Comentario a 

la STS 26 de septiembre de 2007, Recurso 966/2006 (JUR 2007, 306130)”. 

Coautor: A.V. Sempere Navarro 

Revista: Repertorio de Jurisprudencia núm. 21, 2007. 

 

17. Título: “Detectives, nuevas tecnologías y derecho a la intimidad de los trabajadores”. 

Revista: Aranzadi Social núm. 22, 2008. 

 

18. Título: “Navegar por internet en horas de trabajo ¿Quién? ¿Yo?”. 

Revista: Aranzadi Social núm. 19, 2009. 

 

19. “La imprudencia del trabajador en el accidente de trabajo: claves jurisprudenciales”. 

Revista: Revista de Trabajo e Inmigración núm. 84, Serie Seguridad Social, 2009. 

Artículo recogido en la Compilación Jurídica para Mutuas de la Asociación de Mutuas de 

Accidentes de Trabajo, Tomo núm. 7, 2010. 

 

20. Título: “Cuestiones prácticas sobre tiempo de trabajo”. 

Revista: Revista de Trabajo y Seguridad Social - Centro de Estudios Financieros núm. 376, 

2014. 

 

 

H) Compilaciones Legales 

 

1. Título: Legislación aplicable a las Cooperativas de Crédito 

Coautores: A.Guilarte Gutiérrez; J.M. Gómez de Miguel; C. Montoya Oliver; A. Montoya 

Melgar; R. Martín Jiménez. 

Editorial: Unión Nacional de Cooperativas de Crédito, 1ª edición, 1998, 828 pp.  

 

 

I) Recopilaciones Bibliográficas 

 

1. Título: Bibliografía en materia laboral y de Seguridad Social sobre la Constitución 

española de 1978 

Coautor: R. Martín Jiménez 

Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social núm. 13, 1998, pp. 215-

229 

 

 

J) Recensiones 

 

1. Libro: Estudios sobre el despido. Homenaje al Profesor Alfredo Montoya Melgar en sus 

veinticinco años de catedrático de Derecho del Trabajo, Servicio de Publicaciones de la 

Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid, Madrid, 1996, 413 pp. 

Revista: Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid núm. 

87, 1997 
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2. Libro: Instituciones de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, N. de Buen Lozano 

y E. Morgado Valenzuela, coords., Universidad Autónoma de México, 1997, 881 pp. 

Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social núm. 8, 1998 

 

3. Libro: Las causas del despido disciplinario y su valoración por la jurisprudencia, de R. 

Aguilera Izquierdo, Aranzadi, Pamplona, 1997, 332 pp. 

Revista: Actualidad Laboral núm. 35, 1998 

 

4. Libro: Utilización y control de datos laborales automatizados, de J.J. Fernández 

Domínguez y S. Rodríguez Escanciano, Agencia de Protección de Datos, Madrid, 1997, 323 

pp. 

Revista: Actualidad Laboral núm. 46, 1998 

 

5. Libro: El diálogo social y su institucionalización en España e Iberoamérica, F. Durán 

López, coord., Consejo Económico y Social, Madrid, 1998, 315 pp. 

Revista: Revista Española de Derecho del Trabajo núm. 93, 1999 

 

6. Libro: AA.VV.  Le transformazioni del lavoro. La crisi della subordinazione e l’avvento di 

nuove forme di lavoro, Francoangeli, Milán, 1999, 197 pp. 

Revista: Revista Española de Derecho del Trabajo núm. 96, 1999 

 

7. Libro: Pensiones privadas: obligaciones de las empresas y garantías de los trabajadores, 

de Raquel Aguilera Izquierdo, Civitas, Madrid, 2001, 223 pp. 

Revista: Aranzadi Social núm. 12, 2001. 

 

8. Libro: Comentario a la Ley de Empleo, de Alfredo Montoya Melgar y Rosario Cristóbal 

Roncero, Civitas, Madrid, 2004 

Revista: Revista Española de Derecho del Trabajo núm. 123, 2004. 

 

9. Libro: Las asociaciones empresariales en el Derecho español, de Nuria P. García Piñeiro, 

CES, Madrid, 2005. 

Revista: Aranzadi Social núm. 1, 2006. 

 

10. Recensión al núm. 92 (1998) de la Revista Española de Derecho del Trabajo. 

Revista: Número Especial 200 de la Revista Española de Derecho del Trabajo: “200 

recensiones, 200 autores”, 2017. 

 
K) Artículos de divulgación 

 

Miembro del Comité Académico del blog Encuentros Laborales 

(http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/) 

 

 

1. Entrevista sobre “Normativa, problemas y soluciones del uso de internet durante la 

jornada laboral”, Revista Emprendedores, abril 2007 

(http://www.emprendedores.orange.es/carticulos/189320.html)  

http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/
http://www/
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2. “La reforma laboral española: el Derecho del Trabajo como rehén de la crisis”, 

Observatorio Jurídico Nicolaita, 11-3-2012 

(http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/la-reforma-laboral-espanola-el-

derecho.html); y en Grupo Crónicas Revista –Revista de actualidad, cultura, política y 

opinión-, 17-3-2012 (http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/17/la-reforma-

laboral-espanola-el-derecho-del-trabajo-como-rehen-de-la-crisiscarolina-san-martin-

mazzucconi/) 

3. “El sector público en España tras la reforma laboral”, Observatorio Jurídico Nicolaita, 

19-3-2012 (http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/el-sector-publico-en-

espana-tras-la.html); y en Grupo Crónicas Revista –Revista de actualidad, cultura, 

política y opinión-, 19-3-2012 (http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/19/el-

sector-publico-en-espana-tras-la-reforma-laboral/) 

4. “Las aguas se dividen al paso de la Reforma”, Observatorio Jurídico Nicolaita, 22-3-

2012 (http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/las-aguas-se-dividen-al-

paso-de-la.html); y en Grupo Crónicas Revista –Revista de actualidad, cultura, política y 

opinión-, 22-3-2012 (http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/22/las-aguas-se-

dividen-al-paso-de-la-reforma-carolina-san-martin-mazzucconi/) 

5. “El sector público en España tras la reforma laboral (PARTE II)”, Observatorio Jurídico 

Nicolaita, 26-3-2012 (http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/el-sector-

publico-en-espana-tras-la_26.html); y en Grupo Crónicas Revista –Revista de actualidad, 

cultura, política y opinión-, 28-3-2012 

(http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/28/el-sector-publico-en-espana-tras-la-

reforma-laboral-parte-ii/) 

6.  “Sobre la huelga general española”, Grupo Crónicas Revista –Revista de actualidad, 

cultura, política y opinión-, 4-4-2012 

(http://www.grupocronicasrevista.org/2012/04/04/sobre-la-huelga-general-espanola-

carolina-san-martin-mazzucconi/) 

7. “La penúltima ‘norma de urgencia’: reforma educativa y efectos sobre el empleo”, Grupo 

Crónicas Revista –Revista de actualidad, cultura, política y opinión-, 4-5-2012 

(http://www.grupocronicasrevista.org/2012/05/04/la-penultima-norma-de-urgencia-

reforma-educativa-y-efectos-sobre-el-empleocarolina-san-martin-mazzucconi/) 

8. “Plan Nacional de Reformas España 2012”, Grupo Crónicas Revista –Revista de 

actualidad, cultura, política y opinión-, 15-5-2012 

(http://www.grupocronicasrevista.org/2012/05/15/plan-nacional-de-reformas-espana-

2012carolina-san-martin-mazzuzzoni/) 

9. “¿Qué opinaría Montesquieu?”, Observatorio Jurídico Nicolaita, 23-6-2012. 

10. “Grabaciones con el móvil en el ámbito laboral: límites desde el Derecho Civil”, 30-6-15 

(http://tecnologia.elderecho.com/tecnologia/privacidad/Grabaciones-laboral-limites-

Derecho-Civil_11_832555001.html) 

11. http://www.legaltoday.com/opinion/articulos-de-opinion/nuevos-ajustes-en-la-reforma-

laboral-real-decreto-ley-162013-de-medidas-para-favorecer-la-contratacion-estable-y-

mejorar-la-empleabilidad-de-los-trabajadores 

12. http://www.legaltoday.com/practica-juridica/social-laboral/laboral/novedades-en-el-

contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje-boe-10-enero-2014 

 

14. Nueva regulación del servicio de los estibadores portuarios 6-3-17 

http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/2017/03/10-nueva-regulacion-del-servicio-de-

los.html 

http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/la-reforma-laboral-espanola-el-derecho.html
http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/la-reforma-laboral-espanola-el-derecho.html
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/17/la-reforma-laboral-espanola-el-derecho-del-trabajo-como-rehen-de-la-crisiscarolina-san-martin-mazzucconi/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/17/la-reforma-laboral-espanola-el-derecho-del-trabajo-como-rehen-de-la-crisiscarolina-san-martin-mazzucconi/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/17/la-reforma-laboral-espanola-el-derecho-del-trabajo-como-rehen-de-la-crisiscarolina-san-martin-mazzucconi/
http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/el-sector-publico-en-espana-tras-la.html
http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/el-sector-publico-en-espana-tras-la.html
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/19/el-sector-publico-en-espana-tras-la-reforma-laboral/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/19/el-sector-publico-en-espana-tras-la-reforma-laboral/
http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/las-aguas-se-dividen-al-paso-de-la.html
http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/las-aguas-se-dividen-al-paso-de-la.html
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/22/las-aguas-se-dividen-al-paso-de-la-reforma-carolina-san-martin-mazzucconi/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/22/las-aguas-se-dividen-al-paso-de-la-reforma-carolina-san-martin-mazzucconi/
http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/el-sector-publico-en-espana-tras-la_26.html
http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/2012/03/el-sector-publico-en-espana-tras-la_26.html
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/28/el-sector-publico-en-espana-tras-la-reforma-laboral-parte-ii/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/03/28/el-sector-publico-en-espana-tras-la-reforma-laboral-parte-ii/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/04/04/sobre-la-huelga-general-espanola-carolina-san-martin-mazzucconi/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/04/04/sobre-la-huelga-general-espanola-carolina-san-martin-mazzucconi/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/05/04/la-penultima-norma-de-urgencia-reforma-educativa-y-efectos-sobre-el-empleocarolina-san-martin-mazzucconi/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/05/04/la-penultima-norma-de-urgencia-reforma-educativa-y-efectos-sobre-el-empleocarolina-san-martin-mazzucconi/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/05/15/plan-nacional-de-reformas-espana-2012carolina-san-martin-mazzuzzoni/
http://www.grupocronicasrevista.org/2012/05/15/plan-nacional-de-reformas-espana-2012carolina-san-martin-mazzuzzoni/
http://tecnologia.elderecho.com/tecnologia/privacidad/Grabaciones-laboral-limites-Derecho-Civil_11_832555001.html
http://tecnologia.elderecho.com/tecnologia/privacidad/Grabaciones-laboral-limites-Derecho-Civil_11_832555001.html
http://www.legaltoday.com/opinion/articulos-de-opinion/nuevos-ajustes-en-la-reforma-laboral-real-decreto-ley-162013-de-medidas-para-favorecer-la-contratacion-estable-y-mejorar-la-empleabilidad-de-los-trabajadores
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15. El período entre turnos puede ser tiempo de trabajo efectivo. 4-9-17 

http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/2017/09/36-el-periodo-entre-turnos-puede-

ser.html 

16. ¿El disfrute de los permisos retribuidos comienza siempre en día laborable? 2-4-18 

http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/2018/04/66-el-disfrute-de-los-permisos.html 

 

 

17. “Más dudas que certezas en la conciliación familiar (y hacerlo en plena crisis sanitaria)”, 

19-3-2020 https://blogs.elconfidencial.com/espana/blog-fide/2020-03-19/conciliacion-

familiar-crisis-sanitaria-coronavirus-covid-19_2504143/ 

 

 

 

 

 

VII. OTROS MÉRITOS DOCENTES 
 

1. Colaboración en los textos de la guía “Política familiar y Políticas sociales”, del Master 

Universitario en Matrimonio y Familia, impartido en el Instituto de Ciencias para la 

Familia, Universidad de Navarra, Pamplona, 2001-2007. 

 

2. Elaboración de epígrafe “Modificación sustancial de las condiciones laborales” para el 

Curso a distancia sobre Régimen General del Contrato de Trabajo (epígrafe 2 del Tema 

9), Aranzadi, 2011. 
 

3. Participación en la elaboración de la Memoria de Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de 
la Universidad Rey Juan Carlos, para su verificación por la ANECA. 

 

4. Coordinación de publicación de material docente: Prontuario de doctrina social del Tribunal 
Constitucional (1981-2005). Director: A.V. Sempere Navarro. Aranzadi, 2005. 

 

5. Coordinación de asignatura "Derecho del Trabajo I" en la Diplomatura de Relaciones Laborales, curso 
2005/06. 

 

6. Coordinación de asignatura "Introducción al Derecho del Trabajo" en el Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos en la URJC, cursos 2009/10 a 2012/13; 2014/15. 
 

7. Coordinación de la asignatura "Derecho y Legislación" en el Grado de Turismo URJC, cursos 2011/12; 
2013/14; 2014/15. 

 

1. Coordinación de la asignatura "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I" en el Grado en Derecho 

URJC, cursos 2011/12, 2017/18. 
 

2. Coordinación de la asignatura "Ergonomía y Psicosociología: conceptos y objetivos básicos", en el 
Master en Prevencion de Riegos Laborales URJC, cursos 2012/13 a la actualidad. 

 

3. Autoría de unidades didácticas para su consulta on-line en las diversas asignaturas impartidas. 
 

4. Elaboración de Temas y Módulos de Trabajo de “Teoría de las Relaciones Laborales” 

para su consulta on-line por los alumnos matriculados en la Licenciatura en Ciencias del 

Trabajo de la Universidad de la Rioja. En colaboración con Antonio V. Sempere 

Navarro. Fundación Universidad de La Rioja, curso 2000-2001. 

http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/2017/09/36-el-periodo-entre-turnos-puede-ser.html
http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/2017/09/36-el-periodo-entre-turnos-puede-ser.html
http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/2018/04/66-el-disfrute-de-los-permisos.html
https://blogs.elconfidencial.com/espana/blog-fide/2020-03-19/conciliacion-familiar-crisis-sanitaria-coronavirus-covid-19_2504143/
https://blogs.elconfidencial.com/espana/blog-fide/2020-03-19/conciliacion-familiar-crisis-sanitaria-coronavirus-covid-19_2504143/
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5. Coordinadora del Curso "Matlab y su aplicación a las ciencias sociales", UGT - URJC, junio 2007. 
 

6. Participación en el Proyecto Piloto del Programa de Tutorías Integrales en la URJC (cursos 2005/06 y 
2006/07). 

 

7. Tutora Integral desde el curso 2009/2010 a 2012/13. 
 

8. Tutora Integral de Grupo del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la URJC (cohorte 

de entrada 2014/15). 
 

9. Coordinadora de la Actividad Formativa “Jornadas de Supervisión Múltiple del Programa de Doctorado 
en Ciencias Sociales y Jurídicas, Línea de Derecho, Panel 2” (Universidad Rey Juan Carlos), celebradas el 

8-6-2016, de 16.00 a 20.00 h. 
10. Directora de la “Jornada de Supervisión Múltiple de Avance de Tesis del Programa de Doctorado en 

Ciencias Sociales y Jurídicas” celebrada el 7 de junio de 2017, Escuela Internacional de Doctorado 

Universidad Rey Juan Carlos. 
11. Directora de la “Jornada de Introducción al Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas”, 

URJC, 16-11-17. 
12. Directora de la “Jornada de Supervisión Múltiple de Avance de Tesis del Programa de Doctorado en 

Ciencias Sociales y Jurídicas” celebrada el 5 de junio de 2018, Escuela Internacional de Doctorado 

Universidad Rey Juan Carlos. 
13. Directora de la “Jornada de Introducción a los Programas de Doctorado”, URJC, 8-10-18. 
14. Directora de la “Jornada de Introducción al Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas”, 

URJC, 8-10-18. 

 

 
 

VIII. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SUBVENCIONADOS Y CONTRATOS 

 

Researche
rID: 

H-6357-2015 

URL: http://www.researcherid.com/rid/H-6357-
2015 

ORCID: http://orcid.org/0000-0003-3183-7957 

 
1. Negociación colectiva y conciliación de la vida familiar y laboral 

Entidad Financiadora: Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales  

Carácter: Convocatoria Nacional, Plan Nacional de I+D+I en el marco de la Acción 

Estratégica para el Fomento de la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.  

Duración: 2004-2006 

Investigadores principales: A.V. Sempere Navarro y Y. Cano Galán. 

 
2. La Inmigración en España: Marco Jurídico e Implicaciones Prácticas 

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos  

Carácter: Seminario de Expertos concedido en el marco del Programa Propio de Fomento y 

Desarrollo de la Investigación de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Duración: 2004 

Director: A.V. Sempere Navarro.  

 

http://orcid.org/0000-0003-3183-7957
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3. La exclusión social en los albores del siglo XXI: un reto para el Derecho del Trabajo 

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos  

Carácter: Proyecto Precompetitivo concedido en el marco del Programa Propio de Fomento y 

Desarrollo de la Investigación de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Duración: 2005 

Investigadora principal: P. Charro Baena.  

 

4. Mujer y prevención de riesgos laborales. La Seguridad y Salud de la mujer trabajadora. 

Entidad Financiadora: Instituto Regional de Seguridad e Higiene de la Comunidad de Madrid 

Duración: 2005 

Cuantía: 130.000 € 

Ref: 30V1N0082 

Investigador principal: A.V. Sempere Navarro 

Número de investigadores: 9.  

 

5. Las políticas de Empleo en España: balance y perspectivas de futuro 

Entidad Financiadora: Ministerio de Educación 

Carácter: Convocatoria Nacional, Plan Nacional de I+D+I  

Duración: 2004-2006 

Investigadores principales: A.V. Sempere Navarro y R. Martín Jiménez. 

 
6. La Exclusión Social: Problemas y Soluciones 

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos. Referencia: SEM-2005-13 

Carácter: Seminario de Expertos concedido en el marco del Programa Propio de Fomento y 

Desarrollo de la Investigación de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Duración: 2006 

Directores: A.V. Sempere Navarro y R.Y. Quintanilla Navarro.  

 
7. Las tensiones entre la criminalidad internacional y las garantías propias de un Estado de 

Derecho en un mundo globalizado 

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos  

Carácter: Seminario de Expertos concedido en el marco del Programa Propio de Fomento y 

Desarrollo de la Investigación de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Duración: 2006 

Director: A. Cuerda Riezu  

 

8. La Inmigración en la Unión Europea. Las bases de una futura política comunitaria de 

inmigración 

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos  

Carácter: Seminario de Expertos concedido en el marco del Programa Propio de Fomento y 

Desarrollo de la Investigación de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Duración: 2006 

Directora: E. Pérez Martín  

 
9. La Protección Social de las Personas en Situación de Dependencia 

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos y Comunidad de Madrid 

Duración: 2005-2006 

Cuantía: 10.300 € 

Investigadora principal: Ana I. Pérez Campos  
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Número de investigadores participantes: 12 

 

10. Metodologías de aprendizaje activo aplicables a la docencia en materia jurídico-laboral 

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos. II Convocatoria de Ayudas a la 

Innovación Educativa.  

Cuantía de la subvención: 1.071,42 € 

Duración: 2007 

Investigadora principal: Carolina San Martín Mazzucconi  

Número de investigadores participantes: 6 

 

11. Análisis y valoración de las estrategias de empleo como instrumento para luchar contra 

la exclusión social 

Entidad Financiadora: Comunidad de Madrid-Universidad Rey Juan Carlos  

Cuantía de la subvención: 18.000€ 

Duración: 2007 

Investigadora principal: Carolina San Martín Mazzucconi  

Número de investigadores participantes: 8 

 

12. Derechos fundamentales inespecíficos de los trabajadores y negociación colectiva 

Entidad Financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia  

Cuantía de la subvención: 35.000€ 

Duración: 2007-2009 

Investigador principal: Antonio V. Sempere Navarro  

Número de investigadores participantes: 8 

 

13. Situación actual y perspectivas de futuro del empleo y la protección social de los 

trabajadores de edad avanzada 

Entidad Financiadora: IMSERSO  

Cuantía de la subvención: 43.000€ 

Duración: 2007-2008 

Investigadores principales: Antonio V. Sempere Navarro y R. Yolanda Quintanilla Navarro 

Número de investigadores participantes: 10 

 

14. Empleo y protección social de los trabajadores de “edad avanzada”: análisis comparado 

de la situación actual y propuestas de futuro 

Entidad Financiadora: CES (Premio de Investigación) 

Cuantía de la subvención: 30.000€ 

Duración: 2007-2008 

Investigadores principales: Antonio V. Sempere Navarro y R. Yolanda Quintanilla Navarro 

Número de investigadores participantes: 10 

 

15. Metodología del autoaprendizaje en materias jurídico-laborales 

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos. IV Convocatoria de Ayudas a la 

Innovación y Mejora de la Docencia. 

Duración: curso 2008/2009 

Investigador principal: Antonio V. Sempere Navarro 
 

16. El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales: pautas de la negociación 

colectiva actual y propuestas de futuro 
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Colaboración en Proyecto de UGT financiado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

Duración: 2008 

Investigadora principal: Carolina San Martín Mazzucconi 

Número de investigadores participantes: 7 

 

17. El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales: estado actual y nuevas 

propuestas 

Colaboración en Proyecto de UGT financiado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

Duración: 2010 

Investigadora principal: Carolina San Martín Mazzucconi 

Número de investigadores participantes: 10 

 

18. Métodos y herramientas docentes de autoaprendizaje individual y colectivo en materias 

jurídico-laborales 

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos. V Convocatoria de Ayudas a la 

Innovación y Mejora de la Docencia. 

Duración: curso 2009/10 

Cuantía: 30.000 €. 

Investigador principal: A.V. Sempere Navarro 

 

19. La negociación colectiva como instrumento de mejora de las condiciones de trabajo 
Entidad financiadora: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Comunidad de Madrid) 
Duración: 2010 
Cuantía: 12000 €. 
Investigadores principales: A.V. Sempere Navarro - Josefa Romeral Hernández 
 

20. La prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva: un estudio comparado de 

los años 2000 y 2010 

Entidad Financiadora: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Duración: 1-6-2011 a 31-12-2011 

Cuantía: 20.355 € 

Investigador principal: L. Meléndez Morillo-Velarde 

 

21. Optimizar el rendimiento de los estudiantes, reducción del fracaso académico y el 

abandono. 

Entidad financiadora:  Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos. VII Convocatoria 

de Ayudas a la Innovación y Mejora de la Docencia en la Universidad Rey Juan Carlos  

Duración: 15-9-11 a 15-6-12 

Investigador principal: B. García Gil 

Cuantía: 30.000 €. 

 

22. Las políticas fiscales y laborales a favor de las mujeres emprendedoras como respuesta a 

la crisis económica. 

Entidad Financiadora: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

Duración: 2013-2015 

Cuantía: 26.450 €. 

Investigadora principal: Mercedes Ruiz Garijo 
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23. TICs y relaciones de trabajo: nuevas dimensiones del conflicto jurídico. 

Entidad Financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. 

Referencia: DER2012-36686 

Duración: 1-1-13 a 31-3-14 

Cuantía: 8775 €. 

Investigadora principal: Carolina San Martín Mazzucconi 

 

24. La prevención de riesgos psicosociales en la negociación colectiva de la crisis 

económica. 

Estudio elaborado para UGT. 

Duración: 2014 

Investigadora principal: Carolina San Martín Mazzucconi 

 

25. Evolución del sistema de clasificación de categorías y grupos profesionales en la 

negociación colectiva y sus repercusiones 

Entidad Financiadora: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Comisión Consultiva 

Nacional de Convenios Colectivos) 

Duración: 2014-2015 

Investigador Principal: Alfredo Montoya Melgar 

Publicación: MONTOYA MELGAR, A. (Dir.): Evolución de la clasificación profesional en 

la negociación colectiva. Adaptación a la reforma laboral 2012, Comisión Consultiva 

Nacional de Convenios Colectivos, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2016, 249 

págs. ISBN: 978-84-8417-504-9 

 

26. Retos de la formación en el empleo juvenil 

Entidad Financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 

Duración: 2014-2016 

DER 2013- 46764 

Investigadora Principal: Rosario Cristóbal Roncero 

 

27. Configuración y continuidad de las respuestas normativas a la crisis 

Entidad Financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 

Duración: 2014-2017 

Investigador Principal: E. Álvarez Conde 

DER2013-42600-P 

 

28. Los salarios mínimos: regulación comparada y tendencias 

Entidad Financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 

Duración: 2016-2018 

Investigadora Principal: Carmen Sánchez Trigueros 

DER2015-68205-P 
TOTAL CONCEDIDO: 15.367,00 € 
 

29. La utilización de las Web-based seminar (webinar) en la impartición de la docencia en el área de Derecho del Trabajo 
Entidad Financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Convocatoria Proyectos de Innovación Educativa 2017/2018  
Investigador principal: Juan Gil Plana 
 

30. La negociación colectiva en el sector del metal 

Entidad Financiadora: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (Comisión 

Consultiva Nacional de Convenios Colectivos) 

Duración: 2018-2019 
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INVESTIGADORES PRINCIPALES: ALBERTO CÁMARA BOTÍA Y JUAN GIL PLANA 
TOTAL CONCEDIDO: 12.000 EUROS 
 
31. El impacto de la Industria 4.0 en el trabajo: una visión multidisciplinar 
Entidad financiadora: Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (Convocatoria de 
Ayudas a Proyectos para el desarrollo de investigación científica y técnica por grupos 
competitivos, incluida en el Programa Regional de Fomento de la Investigaión Científica 
y Técnica -Plan de Actuación 2018- de la Funación Séneca-Agencia de Ciencia y 
Tecnología de la Región de Murcia). 
Investigador Principal: Djamil Tony Kahale Carrillo 
20976/PI/18 
 
32. Nuevas dimensiones del tiempo de trabajo 
Ref.: PID2019-105914GB-I00 
Entidad solicitante: Universidad Rey Juan Carlos 
Duración: 3 años 
IP: Carolina San Martín Mazzucconi 
 
 
 

 

 

IX. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS 
 

1. Comunicación: “De las ideas a los hechos: Balance de dos años de Licenciatura en 

Ciencias del Trabajo en la Universidad Rey Juan Carlos”. Defendida en las V Jornadas 

Nacionales sobre la Enseñanza de las Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, 

Universidad de Murcia, Murcia, 2002. Coautores: A.V. Sempere, G. Barrios, Y. Cano, P. 

Charro, J. Pizá, P. Benlloch. 

 

2. Comunicación: “La negociación colectiva: fuente del Derecho Ambiental”. Defendida 

en el XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Asociación Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Murcia, 2002. 

Coautores: J.F. Alenza y G. Barrios. Publicada en La eficacia de los convenios colectivos, 

MTAS, 2003, pp. 73 a 103. 

 

3. Comunicación: “Los registros informáticos y los registros de taquillas: ¿viejas 

soluciones para nuevos conflictos?”. Defendida en las XIV Jornadas Catalanas de 

Derecho Social: La incidencia de la informatización y la comunicación en el mundo del 

trabajo, Universidad Nacional de Educación a Distancia, Terrasa, 2003. 

 

4. Comunicación: “El nuevo régimen general de jubilación anticipada”. Defendida en las I 

Jornadas Interuniversitarias sobre las Últimas Reformas del Sistema de Seguridad Social: 

la jubilación y el desempleo, Universidad Jaume I, Castellón, 2003.  

 

5. Comunicación: “El tratamiento de los derechos fundamentales inespecíficos en los 

convenios colectivos para el personal laboral de la Administración General del Estado: 

presencias, ausencias y evolución”. Defendida en el XIX Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Badajoz, mayo 

2008.  
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6. Comunicación: “Recargo de prestaciones por riesgos psicosociales: estado de la 

cuestión”. Coautora: P. Charro Baena. Defendida en el Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Salud y Seguridad en el Trabajo, Madrid, 2012.  

 

7. Comunicación: “Flexibilidad interna e inseguridad jurídica: disfunciones del régimen 

legal que desincentivan el uso de esta herramienta”. Defendida en las XXIV Jornades 

Catalanes de Dret Social, Barcelona, 2013.  

 

8. Comunicación: “Las responsabilidades familiares y las trabajadoras autónomas: una 

doble discriminación”. Coautora: P. Charro Baena. Defendida en el IV Congreso de la Red 

Española de Política Social, Alcalá de Henares, 2013. 

 

9. Ponencia: “El contrato de trabajo a tiempo parcial con vinculación formativa: una 

herramienta de la política a favor del empleo juvenil“, V Congreso de la Red Española de 

Política Social, Barcelona, 2015. 

Publicada en Actas Oficiales del V Congreso de la Red Española de Política Social 

(REPS) “Desigualdad y democracia: políticas públicas e innovación social”, pág. 746 a 

758. 

ISBN: 978-84-942706-6-6 

 

10. Comunicación: “Generalización tecnológica: efectos sobre las condiciones de trabajo y 

empleo”, Conferencia Nacional sobre “El futuro del trabajo que queremos”, 

Organización Internacional del Trabajo, 28-3-17. 

 

11. Ponencia: “La vigilancia electrónica en el contrato de trabajo”, VII Congreso 

Internacional de Estudios sobre Historia, Derecho e Instituciones, Universidad Rey Juan 

Carlos, 20-4-18. 

 

12. Congreso ASNALA. “Controversias actuales en torno a la intimidad del trabajador", 

Málaga, 17-11-18. 

 

13. Ponencia: “Mujer y trabajo: condiciones en que lo desarrollan”. Retos del trabajo y de la 

protección social en el Siglo XXI: Justicia social en el futuro. A propósito del centenario de 

la Organización Internacional del Trabajo 1919-2019, Asociación Española de Salud y 

Seguridad Social, Madrid, 21-2-19. 

 

14. Ponencia: “Derechos digitales de los trabajadores previstos en la nueva Ley Orgánica de 

Protección de Datos LOPD”, 15º Congreso Jurídico de la Abogacía ICAMALAGA, Ilustre 

Colegio de Abogados de Málaga, 17 y 18 de octubre de 2019 
 

15. Ponencia: “Crisis empresariales y concurso”, XXXI Congreso anual de la Asociación Española de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, A Coruña, 27 y 28 de mayo de 2021. Publicación en 

Reestructuraciones empresariales, Ministerio de Trabajo y Economía Social, 2021, págs. 137 a 176. 
 

16. Ponencia: “Poderes públicos y relaciones laborales (Estabilización, ERTES, RED, 

LISOS, LPGE)”. Congreso Los 100 cambios relevantes de la reforma laboral, Madrid, 

3 de marzo de 2022. 
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X. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS 
 

A) Conferencias y ponencias: 

 

1. “La Reforma Laboral de 1997 y Soluciones Prácticas”. Instituto de Negocios 

(HGC), Madrid, 1997. 

 

2. “Los medios informáticos en la empresa: su utilización como instrumentos al 

servicio de los poderes empresariales”. Jornada de Estudio y Debate de la 

Universidad de Navarra: Nuevas tecnologías y contrato de trabajo, Pamplona, 

noviembre 2001.  

 

3. “La modificación sustancial de condiciones de trabajo: teoría y práctica”. Foro 

Aranzadi Social, Madrid, noviembre 2002. 

 

4. “Los derechos fundamentales inespecíficos en la negociación colectiva” (con A. 

Sempere Navarro). Seminario Derechos Fundamentales en la Negociación 

Colectiva, Unión General de Trabajadores, Madrid, octubre 2003. 

 

5. “La indemnización por daños y perjuicios en el contrato de trabajo”. Escuela 

Julián Besteiro –UGT-, Madrid, noviembre 2003. 

 

6. “Las indemnizaciones por daños y perjuicios en el contrato de trabajo” (con A. 

Sempere Navarro). Foro Aranzadi Social, Madrid, diciembre 2003. 

 

7. “La viudedad: Divorcio previo; nuevo matrimonio”. V Jornadas de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social: El Estado del Bienestar, Universidad Rey Juan 

Carlos, Madrid, febrero 2005. 

8. “Instrumentos legales eficaces. La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para 

promover la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas 

trabajadoras”. I Jornadas sobre Igualdad de Género. La conciliación de la vida 

familiar y laboral. Excma. Diputación Provincial de Alicante, Alicante, marzo 

2005. 

 

15. “La transición de la actividad al retiro: jubilación gradual y flexible y jubilación 

forzosa” (con P. Charro Baena). Jornadas sobre Derecho del Mayor. Consejo General 

de la Abogacía Española, Móstoles, diciembre 2005. Publicada en 

http://cgae.iurisline.net/fundacion/materiales.aspx y en 

http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/charro-transicion-01.pdf 

 

16. “Las figuras de profesorado en la Ley Orgánica de Universidades y ante el Espacio 

Europeo de Educación Superior”. Gestión Académica de la Universidad: el Espacio 

Europeo de Educación Superior, Plan de Formación Continua en las Administraciones 

Públicas (Plan MAP 2005), Madrid, diciembre 2005. 

 

17. “La salud de la mujer trabajadora en el ámbito laboral” (con L. Meléndez Morillo-

Velarde). Curso de Doctorado “Género y Salud”, Programa de Doctorado del 

http://cgae.iurisline.net/fundacion/materiales.aspx
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Departamento de Ciencias de la Salud II, Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad 

Rey Juan Carlos, Alcorcón, mayo 2006. 

 

18. “La protección laboral de las personas mayores”. II Jornadas sobre Derecho del Mayor. 

Hacia una protección integral de las personas mayores desde los colegios 

profesionales. Consejo General de la Abogacía Española, Madrid, 28 septiembre 2006.  

 

19. “Incidencia de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones en el 

ámbito laboral: una visión panorámica”, Ciclo de Conferencias sobre Protección de 

Datos de Carácter Personal, Agencia Catalana de Protección de Datos, Barcelona, 15 

noviembre 2006. Publicada en 

http://www.apdcat.net/articlesPage.php?cat_id=28&art_id=18 

 

20. “Las garantías de los representantes de los trabajadores”. II Foro Aranzadi Social 

Valladolid, diciembre 2006. 

 

21. Ponente en el Seminario sobre la modificación sustancial de las condiciones de trabajo, 

Fundación Sagardoy - Thomson Aranzadi Formación, Madrid, 15 marzo 2007. 

 

22. “La capacidad del empresario para la fiscalización del correo electrónico del trabajador: 

régimen jurídico y límites”. XXIV Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad 

Social, Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones 

Laborales de Gran Canaria y Fuerteventura, Las Palmas de Gran Canaria, 9 abril 2007. 

 

23. “La Ley de Igualdad”. Jornadas Universitarias de Igualdad, Universidad de 

Extremadura, abril 2007. 

 

24. “Nuevas tecnologías y relaciones laborales”. II Foro Aranzadi Social Cartagena, mayo 

2007. 

 

25. “Metodologías de aprendizaje activo en asignaturas de contenido jurídico-laboral: 

conclusiones de su aplicación práctica”, Jornada Científica sobre Metodologías de 

Aprendizaje Activo Aplicables a la Docencia en Materia Jurídico-Laboral, Universidad 

Rey Juan Carlos, Madrid, junio 2007. 

 

26. “Nuevas tecnologías y relaciones laborales”. Conferencia pronunciada en la Facultad de 

Derecho de la Universidad de Buenos Aires, Argentina, agosto 2007. 

 

27. “El Estatuto Básico del Empleado Público”. Actualización normativa para empleados 

públicos, Plan de Formación Continua en las Administraciones Públicas (Plan MAP 

2005), Madrid, octubre 2007. 

 

28. “Los planes de igualdad en las empresas”. IV Congreso Complutense de Derecho del 

Trabajo, en homenaje al Maestro Alfredo Montoya Melgar “La mujer ante el Derecho 

del Trabajo”, Universidad Complutense de Madrid, noviembre 2007. 

 

29. Seminario sobre Nuevas tecnologías y relaciones laborales. Aranzadi - Fundación 

Sagardoy, Madrid, febrero 2008. 

 

http://www.apdcat.net/articlesPage.php?cat_id=28&art_id=18
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30. “El Espacio Europeo de Educación Superior y su aplicación en España: ejes del nuevo 

sistema educativo universitario”, Seminario Derecho y Educación, Universidad 

Veracruzana, Xalapa (Veracruz, México), marzo 2008. 

 

31. “Tratamiento convencional de los riesgos psicosociales: propuestas para su análisis”, 

Seminario Regulación y gestión de los riesgos psicosociales: un nuevo desafío para la 

negociación colectiva, Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales (UGT), 

Universidad Rey Juan Carlos, abril 2008. 

 

32. “El futuro de la formación en prevención de riesgos laborales”, Día Mundial de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Madrid, abril 2008. 

 

33. “Nuevas tecnologías y relaciones laborales”, Jornada de la Confederación de 

Empresarios de Navarra, Pamplona, mayo 2008.  

 

34. “Nuevas tecnologías y relaciones laborales”, Escuela Julián Besteiro-UGT, Madrid, 

junio 2008. 

 

35. “Uso y control de equipos informáticos”, en Organización y gestión del tiempo de 

trabajo en la empresa: nuevas formas de control empresarial, Aula Laboral Garrigues 

Murcia, junio 2008. 

 

36. “La STS de 26 de septiembre de 2007, sobre derecho del trabajador a la intimidad 

personal y registros informáticos”, Seminario de profesores sobre “Cuestiones 

jurisprudenciales de actualidad”, Programa de Doctorado “El Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social a través de la Jurisprudencia”, Universidad Rey Juan Carlos, 

junio 2008. 

 

37. “La formación preventiva en la nueva estructura de enseñanzas universitarias”, 2º 

Congreso de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, octubre 

2008. 

 

38. “Tratamiento convencional de los riesgos psicosociales: pautas de la negociación 

colectiva actual y perspectivas de futuro”, en Jornada anual sobre riesgos 

psicosociales, Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales, UGT, diciembre 

2008. 

 

39. Seminario sobre Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo como 

alternativa a procesos de reestructuración de plantillas y desempleo parcial. Aranzadi - 

Fundación Sagardoy, Madrid, mayo 2009. 

 

40. “Aprendizaje autónomo”, Jornada Científica sobre Aprendizaje Autónomo Individual y 

Colectivo en Materia Jurídicolaboral, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, junio 

2009. 

 

41. “Cuestiones jurisprudenciales de actualidad”, Jornada de Clausura de Programa de 

Doctorado del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Rey Juan Carlos, junio 2009. 
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42. Curso de Actualización Normativa de Empleados Públicos. EBEP y Régimen de 

Personal. Universidad Politécnica de Madrid, octubre 2009. 

 

43. “Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Accidentes de trabajo, 

enfermedades profesionales y otras patologías. Marco normativo en materia de 

prevención de riesgos laborales”, Curso de nivel básico en prevención de riesgos 

laborales, Universidad de Castilla-La Mancha, CEU-Talavera de la reina, 13 de 

noviembre de 2009. 

 

44. Seminario sobre Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo como 

resorte frente a la crisis productiva. Aranzadi - Fundación Sagardoy, Madrid, 

noviembre 2009. 

 

45. Ponente en el Foro de Actualidad Laboral de FIDE sobre “Las modificaciones 

sustanciales de las condiciones de trabajo como resorte frente a la crisis económica”. 

Madrid, diciembre 2009. 

 

46. Ponente en mesa redonda en el Seminario de profesores de Derecho del Trabajo. 

Criterios judiciales recientes en materia laboral, Universidad Rey Juan Carlos-

Universidad Carlos III de Madrid, mayo 2009. 

 

47. Ponencia: “Derechos y libertades de los extranjeros en España”, El Desafío de la 

Inmigración en el Siglo XXI, Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina, 

abril 2010. 

 

48. “El sistema de garantía de calidad del grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan 

Carlos”, Jornadas sobre Experiencias docentes en la implantación del grado en los 

centros universitarios de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Santiago de 

Compostela, junio 2010. 

 

49. “Resultados obtenidos en los trabajos de análisis e investigación realizados en 

coordinación con el Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales de UGT”, en 

Jornada Análisis e investigación sobre los riesgos psicosociales, UGT, diciembre 2010. 

 

50. Ponencia: “La Reforma de la Reforma”, Colegio Oficial de Graduados Sociales de 

Madrid, 17-5-2012. 

51. Ponencia: “Contratas y subcontratas: aspectos cruciales”, III Foro Aranzadi Social 

Burgos 2011-2012, Burgos, 28-5-2012. 

52. Ponencia: “Flexibilidad interna: ordenada por ley, pactada en convenio o impuesta por 

el empresario”. Mesa Social de la Audiencia Nacional: Principales problemas prácticos 

en la aplicación de las reformas laborales de 2012. Centro de Estudios Jurídicos. 5-10-

12. 

53. Ponencia: “Cambios normativos experimentados tras la entrada en vigor de la Ley 

3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral”, 

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid. 29 de octubre y 7 de noviembre de 

2012.  
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54. “Una mirada social a la reforma laboral aprobada por Ley 3/2012 de 6 de julio. La 

flexiseguridad como paradigma emergente para la gestión del mercado laboral”, Foro 

Responsabilidad Social Corporativa y el Derecho, Fundación para la Investigación 

sobre el Derecho y la Empresa, 23-10-12. 

55. Ponencia: “Los medios de control del empresario en el incumplimiento de las 

obligaciones laborales: herramientas informáticas”, Fundación para la Investigación 

sobre el Derecho y la Empresa, 13-5-13. 

56. Ponencia: “Políticas sociales a favor de la conciliación de mujeres autónomas”, con 

Pilar Charro Baena, Seminario conjunto URJC-Universidad de Alcalá: Mujer, empresa 

y emprendimiento femenino, 24-5-13 

57. Mesa Redonda sobre “Las políticas fiscales y laborales. ¿Políticas de fomento u 

obstáculos para las mujeres emprendedoras?”, con P. Charro Baena. Jornada sobre 

mujeres emprendedoras, políticas públicas y cooperación internacional al desarrollo, 

URJC-Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 6 de junio de 2013. 

58. Ponencia: “Los EREs tras la reforma laboral”. Foro Aranzadi Social Cartagena, 23-9-

13 

59. Ponencia: “La judicialització de la reforma laboral: al voltant d’alguns aspectes 

controvertits”, Aula Iuslaboralista, Universidad Autónoma de Barcelona, 25-10-13. 

60. “Legitimación, procedimiento y vigencia del convenio”, Jornada sobre Pasado, 

presente y futuro de la negociación colectiva, Universidad Complutense, 2013. 

61. “Doctrina judicial reciente sobre despido colectivo”, Foro Aranzadi Social Murcia 

2013-2014, 5 de mayo de 2014. 

62. “Principales criterios de la Audiencia Nacional sobre conflictos colectivos y 

despidos colectivos tras la reforma laboral”, Foro Aranzadi Social Álava 

2013-2014, 20 de marzo de 2014. 

63. “El período de consultas”, Centro de Estudios Financieros, 21-11-13. 

64. “Análisis de la jurisprudencia más relevante tras la reforma laboral de 2012”. Curso de 

Defensa Jurídica, Servicio Público de Empleo Estatal, 25-9-13 y 23-10-13. 

65. Jornada: Las transformaciones del Derecho del Trabajo ante la crisis, Universidad Rey 

Juan Carlos, 28-4-14 (Directora). 

66. “El espacio del convenio colectivo entre las fuentes del Derecho del Trabajo”, Las 

transformaciones del Derecho del Trabajo ante la crisis, URJC, 28-4-14. 

67. La Estrategia Europa-2020 y las políticas públicas a favor del empleo, de las mujeres 

emprendedoras y de la igualdad salarial (Coordinadora). Instituto de la Mujer, URJC, 

19 y 20 de mayo de 2014. 

68. Mesa redonda sobre “Conciliación y negociación colectiva” (Coordinadora). La 

Estrategia Europa-2020 y las políticas públicas a favor del empleo, de las mujeres 

emprendedoras y de la igualdad salarial. Instituto de la Mujer, URJC, 20 de mayo de 
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2014. 

69. “Cuestiones prácticas sobre tiempo de trabajo”, Curso de Perfeccionamiento y 

Actualización Laboral, Centro de Estudios Financieros, 2014. 

70. “Análisis de la Reforma Laboral”. Excmo Ayuntamiento de Totana- Faster, octubre 

2014. 

71. “Criterios judiciales relevantes de la Audiencia Nacional tras la reforma laboral”, 

Gómez-Acebo & Pombo, Valencia, noviembre 2014. 

72. “El tratamiento de los riesgos psicosociales en la negociación colectiva de la crisis 

económica”, Jornada Confederal de Salud Laboral: Los delegados y delegadas de 

prevención ante los riesgos psicosociales, UGT, Madrid, noviembre 2014. 

73. “Particularidades del procedimiento de despido colectivo en las Administraciones 

Públicas”, en Jornadas sobre Medidas de reestructuración empresarial en el empleo 

público en tiempos de crisis, Universidad de Extremadura, Badajoz, 21 de noviembre de 

2014. 

74. “La protección de la salud en la negociación colectiva”, Seminario Los Nuevos Retos de 

la Negociación Colectiva, Universidad Rey Juan Carlos, noviembre 2014. 

75. “Contrato de trabajo a tiempo parcial con vinculación formativa”, Jornada Científica: 

Modalidades contractuales y formación, Universidad Complutense de Madrid, 11 

diciembre 2014. 

76. “La negociación colectiva y la prevención de riesgos laborales”, Jornada Situación de la 

Prevención de Riesgos Laborales en la Negociación Colectiva, Unión General de 

Trabajadores, Madrid, 17 diciembre 2014. 

77. “Aspectos laborales y voluntariado”. Coautor: P. Benlloch Sanz. Principales 

responsabilidades legales de las entidades sin ánimo de lucro. Fundación Fernando 

Pombo - Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, 2014. 

78. “Los cambios normativos en el ámbito del Derecho del Trabajo y Seguridad Social al 

cambio de año”, IX Foro Aranzadi Social Guipúzcoa 2014-2015, 21 de enero de 2015. 

79. “Los cambios normativos en el ámbito del Derecho del Trabajo y Seguridad Social al 

cambio de año”, XII Foro Aranzadi Social Bilbao 2014-2015, 22 de enero de 2015. 

80. “Riesgos psicosociales en el trabajo”, Curso Fórmate en Prevención de Riesgos 

Laborales para un Trabajo Saludable, Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la 

Reina, Universidad de Castilla-La Mancha, 27 de febrero de 2015. 

81. Seminario Las medidas laborales y de Seguridad Social a favor de las emprendedoras. 

Entre los tibios avances legislativos y la realidad práctica, (Codirección), URJC 7 abril 

2015. 

82. “Novedades jurisprudenciales en materia de Derecho Colectivo”, Curso de 

Perfeccionamiento y Actualización Laboral, Centro de Estudios Financieros, 30-4-2015. 
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83. “Contrato de trabajo a tiempo parcial con vinculación formativa”, Seminario sobre La 

Política Social en la Unión Europea: Tendencias y Programas, Universidad Laboral de 

Gijón, 18 y 19 de junio 2015. 

84. “Modificación sustancial de las condiciones de trabajo”, Jornada de Derecho Social 

Colectivo, Mesa de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, 23-7-15 

85. “El espacio del convenio colectivo entre las fuentes del Derecho del Trabajo”, 

Seminario sobre Las Transformaciones del Derecho del Trabajo ante la Crisis, 

Universidad Rey Juan Carlos, 30-10-15 

86. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, X Foro 

Aranzadi Social Guipúzcoa 2015-2016, 12 de enero de 2016. 

87. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XIII Foro 

Aranzadi Social Bilbao 2015-2016, 13 de enero de 2016. 

88. “Formación profesional para el empleo: perspectiva legal y jurisprudencial”, Seminario 

sobre Actualización de legislación y jurisprudencia en materia laboral y social, 

Universidad Complutense de Madrid, 21 de enero de 2016. 

89. “Jurisprudencia y doctrina judicial laboral del 2015”, Aula Hogan Lovells, 28 de enero 

de 2016. 

90. “Los ‘ERTEs’: Suspensiones de contrato y reducciones de jornada por causas 

empresariales”, Jornada sobre análisis de la regulación de los “ERTEs” tras la reforma 

laboral, Universidad de Oviedo, 4-3-16. 

91. “El convenio colectivo como fuente específica del Derecho del Trabajo”, II Seminario 

del Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2015-2016), Universidad 

Miguel Hernández, Elche, 22 de marzo de 2016. 

92. “Modificación sustancial de condiciones de trabajo: casos recientes”, X Foro 

Aranzadi Social Álava 2015-2016, 14 de abril de 2016. 

93. “Irregularidades laborales: jornada, salario, condiciones de trabajo”, Jornada de 

Estudio. Trabajo Irregular y Trabajo no Declarado, Universidad de 

Castilla-La Mancha, Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, 

10 de mayo de 2016. 

94. “Las causas económicas, técnicas, organizativas o de producción en la base de las 

reestructuraciones empresariales”, Jornada de debate sobre “Las reestructuraciones 

empresariales en situación de crisis: sucesiones de empresa, concursos y 

liquidaciones”, Universidad de Castilla-La Mancha, CEU-Talavera de la Reina, 21 de 

noviembre de 2016. 

 

95. “Repaso a las sentencias más relevantes de 2016”, Aula Hogan Lovells, 24 de 

noviembre de 2016. 

96. “Los contratos y empleos temporales tras la reciente jurisprudencia europea: claves 
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prácticas”, Seminario Permanente de Actualidad Laboral, Universidad Rey Juan Carlos, 

30-11-16. 

97. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XI Foro 

Aranzadi Social Guipúzcoa 2016-2017, 18 de enero de 2017. 

98. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XIV Foro 

Aranzadi Social Bilbao 2016-2017, 19 de enero de 2017. 

99. “Videovigilancia, desconexión informática, datos personales, ordenadores, GPS, etc.: 

últimas sentencias”, Seminario Permanente de Actualidad Laboral, Universidad Rey 

Juan Carlos, 1-2-17. 

100. “Tecnologías innovadoras y relaciones laborales”, Ilustre Colegio de Abogados de 

Madrid, 7-3-17. 

101. Seminario sobre la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea en 

materia laboral y social, Universidad Complutense de Madrid, 24-3-17. 

102. Moderación: “Dudas y certezas sobre el trabajo en empresas multiservicios.  De las 

kelis al control aeroportuario”, Seminario Permanente de Actualidad Laboral, 

Universidad Rey Juan Carlos, 26-9-17. 

103. “Criterios actuales sobre el uso de tecnologías y control de los trabajadores”, VIII 

Congreso Aranzadi Social: Ocho temas jurisprudenciales candentes, 21-9-17 

 

104. Moderación: “La incapacidad temporal. Aspectos prestacionales”, Las incapacidades 

laborales y la Seguridad Social en una sociedad en transforamción, Asociación 

Española de Salud y Seguridad Social, Madrid, 19-10-17. 

 

105. “Monitorización de dispositivos electrónicos: una aproximación multidisciplinar”, 

Aula Hogan Lovells, 26-10-17. 

106. “Las fuentes del Derecho del Trabajo: STC 100/2017, de 20 de julio”, Seminario en 

Homenaje al Profesor Alfredo Montoya Melgar: Jurisprudencia Constitucional, Real 

Academia de Jurisprudencia y Legislación, 25-10-17 

107. “La videovigilancia en el ámbito laboral”, Foro Aranzadi Social Elche, 30-10-17. 

108. “La remodelación jurisprudencial del tiempo de trabajo”, Seminario Permanente de 

Actualidad Laboral, Universidad Rey Juan Carlos, 14-11-17. 

109. “La condición más beneficiosa y los derechos colectivos”, en Seminario Las nuevas 

fronteras de la condición más beneficiosa, Universidad de Zaragoza, 15-12-17. 

110. Seminario sobre la Jurisprudencia Social del Tribunal Supremo: Luces y Sombras, 

Universidad Complutense de Madrid, 20-12-17. 

111. “Movilidad geográfica: principales criterios jurisprudenciales en torno al art. 

40 ET”. XIII Foro Aranzadi Social Cartagena 17-18, 12-3-18 
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112. “A vueltas con la validez de las grabaciones laborales: el caso López Ribalda 

(STEDH)”, Curso de Especialización en el orden jurisdiccional social, 13-3-18 

113. “A vueltas con la validez de las grabaciones laborales: el caso López Ribalda 

(STEDH)”, Seminario Permanente de Actualidad Laboral, URJC, 13-3-18 

114. “Cuestiones actuales sobre la conciliación de la vida familiar y laboral”, Curso de 

Especialización en el orden jurisdiccional social, 19-3-18 

115. “Correo electrónico, derecho a la intimidad, secreto de las comunicaciones, protección 

de datos y videovigilancia en la jurisprudencia actual”, Jornada Laboral, Foro Español 

de Laboralistas (FORELAB), 8-6-18. 

116. Moderación: “¿Qué? ¿A quién? ¿Por qué? ¿Para qué? Viejos y nuevos problemas en 

la protección de datos laborales”, Seminario Permanente de Actualidad Laboral, 

Universidad Rey Juan Carlos, 12-06-18. 

117. Moderación: “Más dudas sobre conflictividad sociolaboral: Ryanair (huelga 

transnacional), Tui Fly (bajas por enfermedad masivas), Taxistas y Repartidores de 

prensa (simultaneidad de cierre patronal, cese de actividad autónoma y huelga), 

futbolistas o vigilantes aeroportuarios (suspensión cautelar), Administración de Justicia 

(Poder del Estado), etc.”, Seminario Permanente de Actualidad Laboral, Universidad 

Rey Juan Carlos, 25-09-18. 

118. “La brecha salarial. Una aproximación judicial a un concepto jurídico indeterminado”, 

El Corte Inglés, Madrid, 15-10-2018, 22-10-2018. 

119. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XIII Foro 

Aranzadi Social Guipúzcoa 2018-2019, 16 de enero de 2019. 

120. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XVI Foro 

Aranzadi Social Bilbao 2018-2019, 17 de enero de 2019. 

121. “Desconexión digital en el trabajo: preguntas y respuestas tras la nueva Ley Orgánica 

de Protección de Datos”, Desayuno de Actualidad Laboral, Centro de Estudios 

Sagardoy, 15 y 22 de marzo de 2019. 

122. Ponencia: “La normativa de protección de datos y su impacto en los 

derechos colectivos”. Mesa Social de la Audiencia Nacional: IX Jornada Anual de 

Derecho Colectivo. SIMA. 14-6-19. 

123. “Juzgar con perspectiva de género en el orden social de la jurisdicción”, Ciclo de 

Conferencias La violencia de género: comunicar y juzgar con perspectiva de género, 

Universidad Jaume I de Castellón, 11-10-19 

124. Moderación: “Dudas y certezas sobre adaptación del tiempo de trabajo tras las últimas 

innovaciones normativas y jurisprudenciales”, Seminario Permanente de Actualidad 

Laboral, Universidad Rey Juan Carlos, 15-10-19. 

125. “La prioridad aplicativa del convenio de empresa”, en Convenio colectivo de 

empresas: legitimación, concurrencia, posición del sistema de fuentes y empresas 
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multiservicios, Consejo General del Poder Judicial, 18-10-19. 

126. Ponencia: “La conciliación de la vida familiar en la cuarta revolución industrial”, 

Seminario El impacto de la Industria 4.0 en el trabajo: una visión multidisciplinar, 

Universidad Politécnica de Cartagena, 11-11-19.  

127. Conferencia: “Derecho a la desconexión digital”, XVII Seminario del Foro Español de 

Laboralistas (FORELAB), 14-11-19. 

128. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XIV Foro 

Aranzadi Social Guipúzcoa 2019-2020, 22 de enero de 2020. 

129. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XVII 

Foro Aranzadi Social Bilbao 2019-2020, 23 de enero de 2020. 

130. Ponente en el Foro de Actualidad Laboral de FIDE sobre “Adaptación del tiempo de 

trabajo (art. 34.8 ET): claves normativas y judiciales". Madrid, 6-2-20. 

131. Moderación: “El Derecho Laboral y la desescalada”, Seminario Permanente de 

Actualidad Laboral, Universidad Rey Juan Carlos, 26-05-20. 

132. Ponencia: “El trabajo a distancia”, Seminario permanente de Actualidad Laboral 

2020, Universidad de Extremadura, 5-11-20. 

133. Moderación: “Primeras sentencias sobre problemas asociados a la Covid-19”, 

Seminario Permanente de Actualidad Laboral, Universidad Rey Juan Carlos, 12-11-20. 

134. Ponencia en Webinar:”Normativa y jurisprudencia más relevante durante 2020 y 

panorama para el 2021”, Ciclo Asnala-Lefebvre, 11-12-20. 

135. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XIV Foro 

Aranzadi Social Guipúzcoa 2020-2021, 27 de enero de 2021. 

136. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XVII 

Foro Aranzadi Social Bilbao 2020-2021, 28 de enero de 2021. 

137. “Mecanismos para llevar a cabo el control de jornada (manual y uso de los TIC’s). 

Repercusión en los derechos fundamentales de los trabajadores”, La obligación 

empresarial de registrar la jornada laboral: problemas aplicativos a la luz de las 

nuevas disposiciones legales y de los recientes criterios jurisprudenciales, Consejo 

General del Poder Judicial, 3-2-21. 

138. Seminario de Investigación I: “Vigilancia de los trabajadores a través de cámaras, 

dispositivos digitales y geolocalización: límites de la intimidad y la protección de datos 

personales”, Programa de Doctorado de Sociedad, Desarrollo y Relaciones Laborales, 

Universidad de Murcia, 3-6-2021  

139. Moderación: “Distribución de mercancías, trabajos sexuales, interinidades dilatadas y 

trabajos a distancia: cuatro colectivos laborales de actualidad”, Seminario Permanente 

de Actualidad Laboral, Universidad Rey Juan Carlos, 15-7-21. 
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140. Moderación: “El sindicato: sujeto conflictivo”, Seminario Permanente de Actualidad 

Laboral, Universidad Rey Juan Carlos, 10-11-21. 

141. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XIV Foro 

Aranzadi Social Guipúzcoa 2021-2022, 26 de enero de 2022. 

142. “Novedades normativas laborales y de Seguridad Social al cambio de año”, XVII 

Foro Aranzadi Social Bilbao 2021-2022, 27 de enero de 2022. 

143. “PODERES PÚBLICOS Y RELACIONES LABORALES (ESTABILIZACIÓN, 

ERTES, REDES, LISOS, LPGE)”, Congreso Los 100 cambios relevantes de la reforma 

laboral, Aranzadi, Madrid, 3 de marzo de 2022 

144. Moderación: “El nuevo contrato temporal por circunstancias de la producción: 

radiografía jurídica”, Seminario Permanente de Actualidad Laboral, Universidad Rey 

Juan Carlos, 28-03-22. 

 

 

 

B) Congresos y Seminarios internacionales 

 

1.Ponencia en mesa redonda: “Efectos de la globalización en las relaciones laborales: 

nuevas condiciones de trabajo y empleo”. Presentada en el II Encuentro 

Iberomexicano de Derecho y Globalización, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 

octubre 2005. Actas del Encuentro publicadas por Universidad Rey Juan Carlos-

Dykinson, 2007.  

 

2.Moderación de coloquio sobre “Discriminación por razón de sexo y acoso en el 

trabajo”. Discriminación por razón de sexo: un análisis comparativo (Portugal, Italia 

y España), Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, diciembre 2005. 

 

3.Ponencia: “Efectos de la globalización sobre las condiciones de trabajo y empleo: 

especial referencia a España”. Presentada en el Seminario Internacional de Derecho y 

Globalización, Universidad Veracruzana, Xalapa (Veracruz, México), marzo 2006. 

Memoria del Seminario publicada por Universidad de Xalapa, 2006. 

 

4.Moderación de Mesa sobre “Trabajo y empleo: perspectivas globales”. Seminario 

Internacional de Derecho y Globalización, Universidad Veracruzana, Xalapa 

(Veracruz, México), marzo 2006.  

 

5.Moderación de Mesa sobre Efectos jurídico-laborales de la declaración de 

concurso, en los ordenamientos jurídicos de Argentina y de España, Universidad Rey 

Juan Carlos, abril 2006. 

 

6.Ponencia: “El marco jurídico de la no discriminación por razón de sexo y el acoso 

en el trabajo en el Derecho español”, Seminario Internacional Discriminación por 
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razón de sexo y acoso: un análisis comparado, Universidad Rey Juan Carlos, 

diciembre 2007. 

 

7.Ponencia: “La constitucionalización del Derecho del Trabajo en España”, 1º 

Congreso Internacional “Historia del Derecho y de las Instituciones 2008”, 

Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, Morelia, México, mayo 2008. 

Publicada en 

http://www.themis.umich.mx/congresos_virtuales/mod/resource/view.php?id=125 

 

8.Ponencia: “Derechos fundamentales del empleado público en España”, XIII 

Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de Administración para el 

Desarrollo sobre la Reforma del Estado y de la Administración Pública, Buenos 

Aires, Argentina, noviembre 2008. 

 

9.Ponencia: “Los riesgos psicosociales en la negociación colectiva española: 

prevención y tratamiento”, en Prevención y tratamiento de los riesgos psicosociales: 

una perspectiva comparada, Universidad Rey Juan Carlos, noviembre 2008. 

 

10.“Woman and Labour Law in the Spanish Tourism Sector”, International 

Conference Sustainable Tourism & Gender Policies, Ho Chi Minh City University of 

Law, Vietnam, marzo 2010. 

 

11.Ponencia: “Discriminación por razón de sexo y acoso en el ordenamiento jurídico 

español”, en Discriminación por razón de sexo y acoso: un análisis comparado”, 

Ministerio de Ciencia e Innovación, Universidad Rey Juan Carlos, mayo 2010. 

 

12.Ponencia: “Discriminación por razón de sexo y extinción del contrato de trabajo: el 

despido de trabajadora  embarazada”, II Seminario de Globalización, Migraciones y 

Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad 

Michoacana de San Nicolás de Hidalgo y Universidad Latina de América, México, 

mayo 2010. 

 

13.Ponencia: “La protección social en aras a la conciliación familiar, laboral y 

personal: el caso argentino”, Jornada Internacional sobre Instrumentos jurídicos para 

facilitar la conciliación de las vidas personal, familiar y laboral: una perspectiva 

comparada, Universidad de Extremadura, diciembre 2010. 

 

14.Ponencia: “Responsabilidad Social Empresarial en España: Género y 

Medioambiente Laboral”, Seminario Internacional 21st Century Challenges in 

Corporate Social Responsability: Focus on Latin America, celebrado en la 

Universidad de Texas, en Austin, Estados Unidos, los días 10 a 12 de octubre 2011. 

 

15.Ponencia: “La reforma laboral en España”. En A Reforma Laboral em Espanha e 

Portugal, Universidad de Oporto, Facultad de Derecho, 21-3-12 

 

16.Ponencia: “El derecho a la salud de los trabajadores en la legislación española”, V 

Congreso Internacional Atención Primaria a la Salud y Políticas Públicas en el Siglo 

XXI, Morelia (México), 4 y 5 diciembre 2012. 

 

http://www.themis.umich.mx/congresos_virtuales/mod/resource/view.php?id=125
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17.Ponencia: “A reforma laboral em Espanha: balanço das principais alteraçoes”. 

Curso de Extensao Universitária em Direito do Trabalho e da Segurança Social, 

Universidad Nova de Lisboa, Lisboa, 14-11-13 

 

18.Ponencia: “A não aplicação de instrumentos de regulamentação coletiva de 

trabalho em caso de crise empresarial (o caso espanhol)”. II Curso de Extensao 

Universitária em Direito do Trabalho e da Segurança Social, Universidad Nova de 

Lisboa, Lisboa, 14-4-15 

 

Ponencia: “El espacio del convenio colectivo entre las fuentes del Derecho del 

Trabajo”, Encontro do Direito do Trabalho: Transformações recentes do Direito do 

Trabalho Ibérico, Universidad de Oporto, 7 y 8 de abril de 2016 

 

Ponencia: “A não aplicação de instrumentos de regulamentação coletiva de trabalho 

em caso de crise empresarial (o caso espanhol)”. III Curso de Extensao Universitária 

em Direito do Trabalho e da Segurança Social, Universidad Nova de Lisboa, Lisboa, 

19-4-16 

 

Ponente en mesa redonda “Análisis de la tipología de sistemas alternativos de 

resolución de conflictos”, en I Congreso Internacional “Propuestas para la 

implementación de medidas alternativas de resolución de conflictos en las distintas 

esferas de nuestro ordenamiento”, URJC, Madrid, 26-9-2016. 

 

Comunicación y poster: “Nuevas tecnologías y control del tiempo de trabajo”, 

Congresso inaugural CIELO 2016: “As principais mudanças sociais e laborais: 

novos desafios para o mundo do trabalho”, Universidade Católica Portuguesa, 

Oporto 30-9-16 y 1-10-16. 

 

III Encuentro Internacional sobre Transformaciones del Derecho del Trabajo 

Ibérico: Derechos fundamentales y tecnologías innovadoras, Universidad Rey Juan 

Carlos, 24-5-17 (Directora). 

 

Ponencia: “Registro de ordenadores y sus aplicaciones”, en III Encuentro 

Internacional sobre Transformaciones del Derecho del Trabajo Ibérico: Derechos 

fundamentales y tecnologías innovadoras, Universidad Rey Juan Carlos, 24-5-17 

(Directora). 

 

Moderación de mesa en I Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Salud y Seguridad Social, Madrid, octubre 2017. 

 

Ponencia en “Reunión: Libro sobre Derecho Social Europeo”, Fundación para la 

Investigación sobre el Derecho y la Empresa (FIDE), Madrid, 13-9-17.  

 

Ponencia: “La protección de datos según el Tribunal Europeo de Derechos Humanos: 

su aplicación en España" IV Encontro do Direito do Trabalho: Transformações 

recentes do Direito do Trabalho Ibérico, Universidad de Oporto, 27-4-18 

 

Ponencia: “El control de la jornada de trabajo en España”, Primer Congreso 

Internacional del Laboratorio Hispano Andino de Jurisprudencia Laboral: Nuevas 
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Tendencias del Derecho del Trabajo y la Seguridad. Culpa patronal, tiempo de 

trabajo y desconexión laboral, Cali, 13-11-18. 

 

Directora del I Congreso de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad 

Rey Juan Carlos. Móstoles, 27 y 28 noviembre 2018. 

Ponencia: “Trabajo femenino: la desigualdad como factor de precariedad”, II 

Encuentro de Expertos ODS: “ODS 8. Agenda 2030: Trabajo decente y las 

aportaciones de la comunidad internacional”, Colegio de España en París, Francia, 

12 y 13 de septiembre de 2019. 

“Spanish Labour Law: a critical perspective”, Labour Law, Back to Basics, Faculdade 

de Direito da Universidade do Porto, 17-09-2019. 

Ponencia: “Discriminación laboral por razón de edad. Pautas en el Derecho español y 

europeo”, Segundo Congreso Internacional del Laboratorio Hispano Andino de 

Jurisprudencia Laboral: Claves actuales de la discriminación en las relaciones 

laborales. Análisis Hispano Andino, Chiclayo, 21 y 22 de noviembre de 2019. 

Directora del II Congreso de la Escuela Internacional de Doctorado de la 

Universidad Rey Juan Carlos. Móstoles, 27 y 28 noviembre 2019. 

Ponencia: “Videovigilancia en el trabajo tras la STEDH 17-10-19 (López Ribalda 

II)”, Encontro do Direito do Trabalho: Transformações recentes do Direito do 

Trabalho Ibérico, Universidade de Coimbra, 27 de abril de 2020. 

Ponencia: “Trabajo a distancia”, Corte Superior de Justicia de Junín, Perú, 31 de 

octubre de 2020. 

Ponencia: Problemas jurídicos sobre tiempo de trabajo en España”, II Congreso 

Internacional y Nacional de Derecho Laboral: Retos y desafíos del Derecho Laboral 

Ad Portas al Bicentenario de la República, Centro de Estudios e Investigación “Ius 

Homines”, Perú, 6 de noviembre de 2020. 

Ponencia: “La conciliación de la vida laboral y extralaboral en la IV revolución 

industrial”, Congreso Internacional “Retos interdisciplinares en el entorno de la 

industria 4.0”, Universidad Politécnica de Cartagena, 22 y 23 de marzo de 2021. 

Ponencia: “Delimitación del tiempo de trabajo. Análisis legislativo y jurisprudencial”, 

Jornadas Internacionales de Derecho del Trabajo: Nuevas dimensiones del tiempo de 

trabajo, Facultad de Derecho de la Universidad San Ignacio de Loyola, Lima (Perú), 

25 y 26 de noviembre de 2021. 

 

 

 

C) Intervenciones en cursos de verano 
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1. “Las bonificaciones de Seguridad Social para la contratación de trabajadores 

maduros”. Problemas actuales de las personas de edad avanzada, Universidad Rey 

Juan Carlos, Ronda, julio 2000. 

 

2. “Los derechos sociales de los ‘sin papeles’ y de los extranjeros autorizados”. Los 

inmigrantes: integración, trabajo y marginación, Universidad Internacional del Mar, 

Torrevieja, julio 2001. 

 

3. “El poder de control del empresario y las nuevas tecnologías”. Trabajo y Derecho en 

la Sociedad de la Información (Relaciones Laborales del Siglo XXI), Universidad 

Internacional del Mar, Águilas, julio 2003. 

 

4. Moderación de tres mesas redondas en curso sobre Nuevas relaciones laborales y 

nueva protección social, Universidad Internacional del Mar, Águilas, septiembre 2004. 

 

5. “La mujer trabajadora en la Constitución española y en las sentencias 

constitucionales”. Violencia de género, acoso, discriminación, maternidad: nuevas 

respuestas jurídicas a los problemas de las trabajadoras, Universidad Rey Juan 

Carlos, julio 2005. 

 

6. “Jurisprudencia unificada sobre trabajo de las mujeres”, La presencia femenina en el 

mundo laboral: metas y realidades, Universidad Internacional del Mar, Águilas, julio 

2005. 

 

7. Moderación de mesa redonda sobre “Jurisprudencia comunitaria sobre trabajo de las 

mujeres”, La presencia femenina en el mundo laboral: metas y realidades, 

Universidad Internacional del Mar, Águilas, julio 2005. 

 

8. “Estrategias empresariales y relaciones laborales”, Los retos del Derecho del Trabajo 

en el siglo XXI, Universidad Internacional del Mar, Águilas, julio 2006. 

 
9. “Los servicios para la promoción de la autonomía personal”, El Seguro Nacional de 

Dependencia: Cuarto Pilar del Estado de Bienestar, Universidad Internacional del 

Mar, San Pedro del Pinatar, septiembre 2006. 

 

10. Moderación de mesa redonda sobre “La organización externa de la actividad 

preventiva: Mutuas, Sociedades y Servicios de Prevención”, Seguridad Social y 

Prevención de Riesgos Laborales: el papel de las Mutuas, Universidad Rey Juan 

Carlos, Aranjuez, julio 2007. 

 

11. “Los riesgos emergentes: su posible consideración como enfermedad profesional”, Los 

accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en el siglo XXI, Universidad 

Rey Juan Carlos, Aranjuez, julio 2008. 

 

12. “Consideraciones prácticas sobre riesgos psicosociales. Propuestas para la acción”, 

Prevención y tutela de los riesgos psicosociales (acoso, estrés y otros problemas), 

Universidad Internacional del Mar, Águilas, julio 2008. 
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13. “El cambio de las condiciones de trabajo en época de crisis”, Curso-homenaje al Prof. 

Alfredo Montoya Melgar: Libertad de empresa y poder de dirección del empresario en 

las relaciones laborales, Universidad Internacional del Mar, Águilas, 2010. 

 

14. “Reforma Laboral”, Reformas para el crecimiento económico, la generación de 

empleo y el refuerzo de la sostenibilidad del sistema de pensiones, MEySS, La 

Granda, 31 de julio de 2013. 

 

15. “Despidos colectivos: Problemas legales y criterios judiciales”, La reforma laboral, a 

examen, Universidad Rey Juan Carlos, Aranjuez, 18 de julio de 2013. 

 

16. “Modificación sustancial del contrato de trabajo”, El Derecho del Trabajo en la nueva 

legislatura: presente y perspectivas, Universidad Internacional del Mar, Murcia, 21 de 

abril de 2016. 

 

17.  “Políticas laborales de apoyo al emprendimiento femenino”, Políticas públicas a 

favor del emprendimiento de las mujeres. Algunas propuestas, Universidad Rey Juan 

Carlos, Madrid, 15 de julio de 2016. 

18. “Últimas modificaciones normativas en materia laboral”, Unión General de 

Trabajadores, 28-6-19. 

19. “La mujer en el mercado de trabajo: claves y retos para una igualdad real por razón de 

género”, Curso de verano Derechos Humanos y Objetivos de Desarrollo Sostenible: 

Un vínculo necesario, URJC, 3-7-19. 

 

 

 

D) Otros cursos y seminarios 

 

1. Profesora del Curso de Especialistas en la Unión Europea. Mansholt, Consulting 

Europeo. 1998 

 

2. Ponente permanente en el Foro Aranzadi Social Madrid (“Novedades bibliográficas y 

otras noticias”), 2001 a la actualidad. Codirectora desde 2014. 

 

3. Moderación de mesa redonda sobre “El trabajador autónomo económicamente 

dependiente”, Cuestiones Jurídico-Laborales de Actualidad. Jornadas de apertura del 

curso 2007-2008 del Programa de Doctorado “El Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social a través de la Jurisprudencia”, Universidad Rey Juan Carlos, 

noviembre 2007. 

 

4. Moderación de mesa redonda en Jornada de Clausura Curso 2007-2008 del Programa 

de Doctorado “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la 

Jurisprudencia”: “Cuestiones Jurídico Laborales de Actualidad sobre Relaciones 

Laborales Especiales”, junio 2008. 

 

5. Moderación de mesa redonda sobre “Régimen especial del trabajador económicamente 

dependiente”, en Seminario El Estatuto del Trabajado Autónomo: contenido y 

experiencias de aplicación, subvencionado por el Ministerio de Trabajo e Inmigración, 

Universidad Rey Juan Carlos, octubre 2008. 
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6. Moderación de ponencias sobre “Aspectos generales del régimen de contratación 

futbolística en España a la luz de las normas federativas” y “Una cuestión muy 

particular: la contratación e inscripción federativa de jugadores extranjeros”, en 

Seminario Cuestiones prácticas sobre el mercado de fichajes de verano en el fútbol: 

Qué saber y en qué no equivocarse contratando jugadores, Cátedra de Estudios e 

Investigación en Derecho Deportivo, Instituto de Derecho Público, Universidad Rey 

Juan Carlos, junio 2009. 

 

7. Moderación de ponencias sobre “Contratos eventuales y formativos”, en el I Congreso 

de los Foros Aranzadi Social “La contratación laboral: una visión práctica”, 

Pamplona, septiembre 2010. 

 

8. Moderación de ponencias sobre “Derecho federativo y Derecho del Trabajo”, en 

Seminario Temas candentes en los contratos de los jugadores de fútbol (y otros 

deportes), Cátedra de Estudios e Investigación en Derecho Deportivo, Instituto de 

Derecho Público, Universidad Rey Juan Carlos, junio 2011. 

 

9. Curso sobre “El recurso de suplicación”, Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales 

de Madrid, 22, 23 y 24 de septiembre de 2014. 

 

10. Moderación de Mesa Redonda sobre “Grupos de empresa” en Jornada de Derecho 

Social Colectivo, Mesa de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, Madrid, 23-6-

16. 

 

11. Codirectora del Seminario Permanente de Actualidad Laboral, Universidad Rey Juan 

Carlos, desde 30-11-16. 

 

12. Moderación V Jornada de Negociación Colectiva “Retos de la XII Legislatura en 

materia de negociación colectiva”, Universidad Rey Juan Carlos, 16-3-17 

13. Ponencia: “Criterios actuales sobre el uso de tecnologías y control de los trabajadores”, 

VIII Congreso Aranzadi Social: Ocho temas jurisprudenciales candentes. Madrid, 21-9-

17. 

14. Participación en el Seminario El impacto de la Industria 4.0 en el trabajo: una visión 

multidisciplinar, Universidad Politécnica de Cartagena, 11-11-19. 

 

 

 

 

 

 

 

XI. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 
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1. IV Congreso Argentino de Derecho Internacional, Universidad de Buenos Aires, 

Buenos Aires, 1989 

 

2. X Congreso de la Asociación Argentina de Derecho Internacional, Universidad de 

Buenos Aires, Buenos Aires, 1989 

 

3. Aspectos de la Reforma Laboral, I Jornadas de Derecho del Trabajo, CESSJ Ramón 

Carande, Madrid, 1996 

 

4. La Negociación Colectiva tras la Reforma Laboral, II Jornadas de Derecho del 

Trabajo, CESSJ Ramón Carande, Madrid, 1996 

 

5. IX Jornadas Luso-Hispano-Brasileñas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Director: Prof. Dr. A. Montoya Melgar, Madrid, 1997 

 

6. Veinte Años de Constitución y Relaciones Laborales, Director: Prof. Dr. A. Montoya 

Melgar, Facultad de Derecho Universidad Complutense de Madrid, 1998. 

 

7. Centenario de la Seguridad Social Española (1900-2000), Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales y Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid, 

2000. 

 

8. Jornadas de Innovación Científica, Director: Prof. Dr. Eduardo Martínez Hernández, 

Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid, 2000. 

 

9. 1980-2000: XX años del Estatuto de los Trabajadores, Facultad de Derecho de la 

Universidad Complutense de Madrid, 2000. 

 

10. I Jornadas de Estudio y Actualización en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Instituto Ramón Carande, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2000. 

 

11. Jornadas de Protección de Datos Socio-Laborales en la Comunidad de Madrid, 

Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid, Madrid, 2000. 

 

12. XII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociación 

Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santander, 2001. 

 

13. La reforma de los Sistemas de Seguridad Social, Universidad Internacional Menéndez 

Pelayo, Santander, 2001. 

 

14. I Foro Aranzadi Social Madrid 2001. 

 

15. II Congreso Complutense de Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho de la 

Universidad Complutense de Madrid, 2002. 

 

16. V Jornadas Nacionales sobre la Enseñanza de las Relaciones Laborales y Ciencias del 

Trabajo, Murcia, 2002. 
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17. XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociación 

Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Murcia, 2002. 

 

18. II Foro Aranzadi Social Madrid 2001-2002. 

 

19. Ciclo de Conferencias sobre “Cuestiones polémicas actuales de Derecho del Trabajo 

y Seguridad Social”, Real Academia de Jurisprudencia y Legislación, Madrid, 2003. 

 

20. XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociación 

Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Oviedo, 2003. 

 

21. Jornada Nacional sobre la Enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2003. 

 

22. Creación de Empresas y Tendencias Actuales en Temas Laborales, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2003. 

 

23. III Foro Aranzadi Social Madrid 2002-2003. 

 

24. El Derecho al Trabajo Digno: Un Enfoque Jurídico, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2004. 

 

25. XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociación 

Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lleida, 2004. 

 

26. V Congreso Internacional para la Gestión de Riesgos del Trabajo, Instituto de 

Ergonomía Argentino, Buenos Aires, 2004. 

 

27. IV Foro Aranzadi Social Madrid 2003-2004. 

 

28. Dinámicas para la Resolución de Conflictos, Plan de Formación Continua en las 

Administraciones Públicas (Plan MAP 2005), Móstoles, julio 2005. 

 

29. V Foro Aranzadi Social Madrid 2004-2005. 

 

30. Estrategias de Aprendizaje Activo: Aprendizaje por medio de problemas, Universidad 

Rey Juan Carlos, abril 2006. 

 

31. XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociación 

Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Salamanca, mayo, 2006. 

 

32. Planificación, enseñanza y evaluación de competencias en el marco del EEES, 

Universidad Rey Juan Carlos, junio 2006. 

 

33. Taller para la elaboración de guías docentes, Universidad Rey Juan Carlos, julio 

2006. 
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34. Aspectos prácticos del uso del e-Learning en la URJC, Universidad Rey Juan Carlos, 

noviembre 2006. 

 

35. VI Foro Aranzadi Social Madrid 2005-2006 

 

36. VII Foro Aranzadi Social Madrid 2006-2007 

 

37. XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociación 

Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Badajoz, 2008. 

 

38. X Encuentro Interuniversitario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (La 

crisis económica y las relaciones laborales), Universidad de Extremadura, 2008. 

 

39. VIII Foro Aranzadi Social Madrid 2007-2008 

 

40. Seminario de profesores de Derecho del Trabajo. Criterios judiciales recientes en 

materia laboral, Universidad Rey Juan Carlos-Universidad Carlos III de Madrid, 

mayo 2009. 

 

41. Seminario de profesores Cuestiones actuales sobre Derecho Social Comunitario, 

Universidad Rey Juan Carlos, 2009. 

 

42. XI Encuentro Interuniversitario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(Medidas laborales y de Seguridad Social ante el nuevo contexto socioeconómico), 

San Leonardo de Yagüe (Soria), 2009. 

 

43. Jornada Internacional Los trabajadores autónomos: una visión comparada de sus 

derechos y deberes, celebrada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad Rey Juan Carlos, noviembre 2009. 

 

44. IX Foro Aranzadi Social Madrid 2008-2009 

 

45. Jornada Internacional “Regulación nacional y comunitaria del despido colectivo: una 

visión comparada”, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey 

Juan Carlos, abril 2010. 

 

46. Seminario Permanente de Innovación Educativa, organizado por el Departamento de 

Derecho del Trabajo de la Universidad Rey Juan Carlos, curso 2009/10 (con un total 

de 8 horas presenciales distribuidas en cuatro sesiones). 

 

47. X Foro Aranzadi Social Madrid 2009-2010. 

 

48. Jornada de Innovación Educativa “Metodologías de Enseñanza Universitaria”, 

Universidad Rey Juan Carlos, abril 2011. 

 

49. I Encuentro Hispano-Argentino de Derecho del Trabajo, sobre “La autonomía de la 

voluntad en los sistemas laborales español y argentino”, celebrada el 26 de septiembre 

de 2011 en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan 

Carlos. 
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50. XI Foro Aranzadi Social Madrid 2010-2011. 

 

51. “La reforma laboral de 2012: una visión práctica”, III Congreso Aranzadi Social, 

Madrid, 24 y 25 de mayo 2012. 

 

52. XII Foro Aranzadi Social Madrid 2011-2012. 

 

53. XXIV Jornades Catalanes de Dret Social, Barcelona, 21 y 22 de febrero de 2013. 

 

54. Curso básico en el uso didáctico de Moodle. URJC, 29 de abril de 2013. 
 

55. IV Congreso de la Red Española de Política Social, Alcalá de Henares, 6 y 7 de junio de 2013. 
 

56. XII Foro Aranzadi Social Madrid 2011-2012. 

57. XIII Foro Aranzadi Social Madrid 2012-2013. 

 

58. Jornada técnica “Los procedimientos estatal y Autonómicos sobre inaplicación de 

convenios colectivos del art. 82.3 ET”, Comisión Consultiva Nacional de Convenios 

Colectivos, MEySS, junio 2014. 

59. XIV Foro Aranzadi Social Madrid 2013-2014. 

 

60. XV Jornadas Anuales de la Fundación SIMA, MEySS, octubre 2014. 

 

61. XI Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, 

Madrid, octubre 2014. 
 

62. V Congreso de la Red Española de Política Social, Barcelona, 5 y 6 de febrero de 

2015. 

63. XV Foro Aranzadi Social Madrid 2014-2015. 

 

64. Curso avanzado en el uso didáctico de Moodle online (versión intensiva). URJC, del 7 

al 18 de septiembre de 2015. 

 

65. Seminario “Las pensiones públicas de jubilación y la crisis económica”, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales URJC, 26 de octubre de 2015. 

 

66. Jornadas de estudio y análisis de los “Veinte años de cultura de la Prevención de 

Riesgos Laborales”, Asociación Española de Salud y Seguridad Social, Consejo 

Económico y Social, 18 de febrero de 2016. 

 

67. Seminario “Jurisprudencia reciente en materia laboral y social: casos significativos y 

líneas de tendencia”, Facultad de Derecho Universidad Complutense de Madrid, 24 de 

junio de 2016. 

68. XVI Foro Aranzadi Social Madrid 2015-2016. 

 

69. XIII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, 

Madrid, octubre 2016. 
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70. Curso “Uso de herramientas para prevenir el fraude académico”. URJC online, del 21 

al 28 de noviembre de 2016. 

 

71. Jornadas de estudio y análisis sobre “La protección sociolaboral de las personas 

mayores. La necesidad de un nuevo Pacto Social para la garantía de las pensiones y la 

prolongación de la vida activa”, Asociación Española de Salud y Seguridad Social, 

Consejo Económico y Social, 16 de febrero de 2017. 

72.  Seminario Permanente de Actualidad Laboral: “Las fronteras del contrato laboral: 

becas, staigers, economía colaborativa, reparto y ventas a domicilio y prostitución, 

Universidad Rey Juan Carlos, 29 de junio de 2017. 

73. XIV Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, 

Madrid, octubre 2017. 

74. I Congreso Internacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, 

Madrid, octubre 2017. 

75. XVII Foro Aranzadi Social Madrid 2016-2017. 

76. XVIII Foro Aranzadi Social Madrid 2017-2018. 

77. Conferencia de Directores de Escuelas de Doctorado, UPM, 25 y 26 de octubre de 

2018. 

78. X Congreso de las Academias Jurídicas de Iberoamérica, Madrid, 22, 23 y 24 de 

noviembre de 2018. 

79. XIX Foro Aranzadi Social Madrid 2018-2019. 

80. Seminario de Clausura sobre Justicia y Jurisprudencia en el Orden Social de la 

Jurisdicción Española, Curso Superior sobre Derecho del Trabajo, Seguridad Social y 

proceso Laboral, Escuela de Práctica Jurídica de la Universidad Complutense de 

Madrid, 22-5-19. 

81. Jornada Práctica sobre Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Escuela de 

Práctica Jurídica, Universidad Complutense de Madrid, 11-6-2019 (5 horas). 

82. Curso de verano Cuestiones actuales del derecho del trabajo en el nuevo marco de 

relaciones laborales 4.0, Cangas del Narcea, 10 a 12 de julio de 2019. 

83. Conferencia de Directores de Escuelas de Doctorado, Universidad de Cantabria, 3 y 4 

de octubre de 2019. 

84. XX Foro Aranzadi Social Madrid 2019-2020. 

85. XXI Foro Aranzadi Social Madrid 2020-2021. 

86. Congreso Internacional “Retos Intedisciplinares en el entorno de la Industria 4.0”, 

Cartagena, 22 y 23 de marzo de 2021 (18 horas). 

87. XXXI Congreso anual de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, celebrado on line en la Universidad de A Coruña los días 27 y 28 de 

mayo de 2021, con el título “Reestructuraciones empresariales” (11 horas). 

88. “MS TEAMS y Onedrive en la docencia: aspectos básicos para la docencia en 

modalidad mixta”, 12/07/2021 y 16/07/2021, duración de 6 horas, dentro del Plan de 

Formación del PDI 2021, URJC. 

89. V Congreso Internacional y XVIII Congreso Nacional de la Asociación Española de 

Salud y Seguridad Social: “Seguridad Social para todas las personas”, duración de 14 

horas, 14 y 15 de octubre de 2015. 

90. XXII Foro Aranzadi Social Madrid 2021-2022. 

91. Conferencia de Directores de Escuelas de Doctorado, online, 2020. 
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XII. MOVILIDAD  
 

Centro de estancia: Universidad Jaume I (Castellón). 

Duración: una semana (10 horas lectivas). Septiembre 2008 

Subvención: Convocatoria de Ayuda para la Movilidad de Profesores Visitantes en estudios 

de doctorado con Mención de Calidad para el curso académico 2007-08 (Ministerio de 

Educación y Cultura). 

 

Centro de estancia: Universidad Jaume I (Castellón). 

Duración: una semana (10 horas lectivas). Junio 2009 

Subvención: Convocatoria de Ayuda para la Movilidad de Profesores Visitantes en estudios 

de doctorado con Mención de Calidad para el curso académico 2008-09 (Ministerio de 

Educación y Cultura). 

 

Centro de estancia: Universidad de Texas, en Austin (Estados Unidos). 

Duración: una semana, del 7 al 14 de octubre de 2011. 

 

Centro de estancia: Universidad de Oporto (Portugal) 

Duración: dos meses, del 1 de febrero al 31 de marzo de 2012 

 

Centro de estancia: Universidad de San Buenaventura Cali (Colombia) 

Duración: 3 días, del 12 al 14 de noviembre de 2018. 

  

 

XIII. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS 

 
1. Premio Extraordinario de Doctorado. Universidad Complutense de Madrid, 1998. 

 

2. Beca completa concedida por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo para asistir 

al Seminario: La reforma de los Sistemas de Seguridad Social, Santander, 2001. 

 

3. Ayuda recibida en la Convocatoria de Ayudas a la Movilidad: Bolsas de Viajes, del 

Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigación para el 2006, URJC. 

 

4. Premio a los Valores Sociales y Solidarios, concedido por la Asociación Nacional de 

Graduados Sociales “Hidalgo Schumann”. 2009. 

 

5. Premio de Investigación del Consejo Económico y Social, convocatoria 2008. 

 

6. Ayuda recibida en la III Convocatoria de Ayudas para la Organización de Actividades 

Académicas de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales URJC, 2013. 

 

7. Ayuda para la organización de Congresos, Jornadas y Seminarios. Convocatoria del 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos 

convocatoria 2014. 
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8. Ayuda para la organización de Congresos, Jornadas y Seminarios. Convocatoria del 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos 

convocatoria 2015. 

 

9. Ayuda para la organización de Congresos, Jornadas y Seminarios. Convocatoria del 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos 

convocatoria 2017. 

 

XIV. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESIÓN LIBRE 
 

Elaboración de Dictámenes sobre cuestiones diversas en materia de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, para despachos de abogados y agentes sociales. 

Consejera Académica en Gómez-Acebo & Pombo (octubre 2013 a junio 2014). 

Elaboración mensual de Newsletter Laboral para Hogan Lovell’s desde marzo de 2017 a 

noviembre 2018. 

Elaboración mensual de Newsletter Laboral para Allen & Overy desde noviembre 2018 a 

mayo de 2019. 

 

Sesiones formativas en despachos profesionales y empresas:  

a) ARINSA: 28-9-16; 1-2-17, 27-4-17, 5-7-17, 19-12-17, 11-4-18, 11-7-18, 24-10-18, 21-3-

19. 

c) Acciona: 6-4-18, 13-12-18, 25-10-2019, 6-5-2022. 

d) El Corte Inglés: 15-10-18, 22-10-18. 

e) Allen & Overy: 21-1-19, 2-4-19, 17-09-20, 29-10-20. 

f) Sagardoy Abogados: 15-3-19, 22-3-19. 

 

 

XV. OTROS MÉRITOS DOCENTES O DE INVESTIGACIÓN 
 

1. Reconocimiento de tres Sexenios de Investigación (Resoluciones de la Comisión 

Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora de 31 de mayo de 2004, de 2011 y 

de 13 de junio de 2016). 

2. Reconocomiento de un Sexenio de Transferencia (Resolución del Pleno de la Comisión 

Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora de 15 de abril de 2020). 

3. Reconocimiento de cuatro Quinquenios de Docencia, con fecha de efectos 1-1-04, 1-1-

09, 1-1-14, 1-1-19. 

 

4. Evaluación positiva de tres tramos de Docentia (2007-2009; 2010-2012; 2012-2015; 2015-

2018). 
 

5. Codirectora de Tesis Doctoral sobre La relación laboral especial de servicio del hogar 

familiar, de Cristina Ayala del Pino. Universidad Rey Juan Carlos, febrero 2004. 

Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad. 

 

6. Secretaria del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre Libre circulación 

del abogado en la UE: trabajador por cuenta propia, trabajador por cuenta ajena. 

Universidad de Extremadura, diciembre 2003. 
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7. Vocal 3ª del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre El Sistema 

Normativo del Salario. Ley, Convenio Colectivo, Contrato de Trabajo, y Poder del 

Empresario. Universidad Complutense de Madrid, febrero 2006. 

 

8. Secretaria del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre La Protección por 

Viudedad en el Régimen General de la Seguridad Social. Universidad de Murcia, 

febrero 2006. 

 

9. Secretaria del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre La actividad en 

régimen de voluntariado. Universidad Rey Juan Carlos, diciembre 2006. 

 

10. Vocal 1ª del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre La carga de la 

prueba en el proceso laboral sobre derechos fundamentales. Universidad Complutense 

de Madrid, junio 2007. 

 

11. Vocal 2ª del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre El trabajo 

autónomo. Universidad Complutense de Madrid, marzo 2009. 

 

12. Secretaria de la Comisión titular encargada de juzgar el concurso ordinario para una 

plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universidad Rey Juan Carlos. Plaza 225/74/TEU, convocada por 

Resolución de 21 de mayo de 2001 (BOE de 11 de junio de 2001). 

 

13. Vocal 2ª de la Comisión titular encargada de juzgar el concurso de méritos para una 

plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universidad Rey Juan Carlos. Plaza 232/96/TEU, convocada por 

Resolución de 17 de octubre de 2001 (BOE de 6 de noviembre de 2001). 

 

14. Secretaria de la Comisión titular encargada de juzgar el concurso de acceso para una 

plaza de Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Complutense de Madrid. Plaza 03-1105, convocada por Resolución de 30 de julio de 

2007 (BOE de 10 de septiembre de 2007). 

 

15. Secretaria de la Comisión titular encargada de juzgar el concurso de acceso para una 

plaza de Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Rey Juan Carlos. Plaza 11/TU/045, convocada por Resolución de 17 de octubre de 2007 

(BOE de 14 de noviembre de 2007).  

 

16. Participante en el Programa de Tutorías Integrales, Universidad Rey Juan Carlos, cursos 

2005/06, 2006/07. 

 

17. Vocal titular de la Comisión encargada de juzgar el concurso de acceso para una plaza 

de Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Complutense de Madrid. Concurso 09013 (BOE 2-7-09). 

 

18. Vocal titular de la Comisión encargada de juzgar el concurso de acceso para una plaza 

de Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Complutense de Madrid. Concurso 09013 (BOE 2-7-09). 
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19. Codirectora de Tesis Doctoral sobre La política empresarial de empleo, de Ana Cecilia 

Crisanto Castañeda. Universidad Rey Juan Carlos, diciembre 2009. Calificación: 

Sobresaliente cum laude por unanimidad. 

 

20. Tutora Integral de 18 alumnos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 

Universidad Rey Juan Carlos, curso 2009/10. 

 

21. Coordinadora de la Jornada Internacional “Los trabajadores autónomos: una visión 

comparada de sus derechos y deberes”, celebrada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, noviembre 2009. 

 

22. Coordinadora de la revisión y actualización de la guía docente de la asignatura 

Introducción al Derecho del Trabajo, en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos, curso 2009/10 a 2016/17. 

 

23. Coordinadora de la revisión y actualización de la guía docente de la asignatura Prácticas 

Integradas (6 créditos ECTS) del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

en el curso 2012/13. 

 

24. Investigadora asociada al Cuerpo Académico “Derecho, Estado y Sociedad 

Democrática” de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad 

Michoacana de San Nicolás de Hidalgo (Morelia, México), registrado ante PROMEP-

SEP en septiembre 2009. 

 

25. Miembro del Comité Organizador del II Seminario de Globalización, Migraciones y 

Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad 

Michoacana San Nicolás de Hidalgo y Universidad Latina de América, México, mayo 

2010. 

 

26. Miembro del Comité Científico del I Congreso de los Foros Aranzadi Social “La 

contratación laboral: una visión práctica”, Pamplona, septiembre 2010. 

 

27. Vocal titular de la Comisión encargada de juzgar el concurso de acceso para una plaza 

de Profesor Titular de Derecho Penal, Universidad Rey Juan Carlos. Plaza 26/TU/139. 

2011. 

 

28. Coordinadora de la asignatura “Derecho y Legislación” (parte Derecho del Trabajo, 3 

ECTS), en el Grado en Turismo, curso 2011/12. 

 

29. Investigadora asociada a la Red “Mediación comunitaria y justicia restaurativa” de la 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Michoacana de San Nicolás 

de Hidalgo (Morelia, México), registrado ante PROMEP-SEP para el período 2012-

2014. 

 

30. Investigadora asociada a la Red “Transformaciones jurídicas y sociales en el siglo XXI” 

de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo (Morelia, México), período 2010-2012. 
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31. Evaluadora externa en la Revista Letras Jurídicas 

(México).http://www.letrasjuridicas.com. Cumple 24 criterios Latindex. 

 

32. Evaluadora externa de la Revista Europea de Derechos Fundamentales. 
 

33. Evaluadora externa de Áreas. Revista Internacional de Ciencias Sociales 

(http://revistas.um.es/areas). 
 

34. Secretaria del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre TESIS KARINA. 

Universidad Rey Juan Carlos, septiembre 2015. 

 

35. Suplente del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre “El marco jurídico 

de la prevención de riesgos laborales en el sector de la construcción: subcontratación y 

coordinación de actividades en las obras”, Universidad de Murcia, 2015. 

 

36. Secretaria del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre “La 

responsabilidad civil del empresario por daños y perjuicios derivados de accidente de 

trabajo”, Universidad de Murcia, 2015. 

 

37. Codirectora del Seminario sobre Las Transformaciones del Derecho del Trabajo ante la 

Crisis, Universidad Rey Juan Carlos, 30-10-15. 

 

38. Vocal 3ª del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre La inserción 

laboral de las personas con discapacidad mental. Universidad Complutense de Madrid, 

noviembre 2015. 

 

39. Codirectora de Tesis Doctoral sobre Grupos de empresas en el ámbito laboral: 

delimitación conceptual y reestructuraciones, de Rolando Enrique Ubillús Bracamonte. 

Universidad Rey Juan Carlos, 22-6-16. Calificación: Sobresaliente cum laude por 

unanimidad. 

 

40. Vocal 2º titular de la Comisión encargada de juzgar el concurso de acceso para una 

plaza de Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

de Murcia. Plaza núm. 50/2016. 

41. Vocal del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre Las relaciones 

laborales en el sector bancario. Universidad San Pablo CEU, 27 de junio de 2017. 

 

42. Secretaria del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre Nuevas 

tecnologías y relaciones laborales. Universidad de Murcia, 10 de julio de 2017. 

43. Coordinadora de la revisión y actualización de la guía docente de la asignatura Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social, en el Grado en Contabilidad y Finanzas, curso 

2017/18. 

44. Secretaria del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre Un decenio de 

jurisprudencia constitucional en materia sociolaboral (2006-2016). Estudio sistemático 

y crítico. Universidad Rey Juan Carlos, 19-7-17. 

45. Miembro del Comité Científico del VIII Congreso Aranzadi Social: Ocho temas 

jurisprudenciales candentes. Madrid, 21 y 22 septiembre 2017. 

http://revistas.um.es/areas


 

 63 

46. Miembro de la Comissão Internacional Permanente de Aconselhamento Científico, del 

Centro de Investigação Jurídico-Económica (CIJE) integrado en la Facultad de Derecho 

de la Universidad de Oporto (Portugal). 

47. Secretaria suplente del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre La 

incidencia de las tecnoogías de la información y la comunicación en las relaciones 

laborales. Universidad de Murcia, 31-10-17. 

48. Evaluadora externa de la Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, desde febrero 

2018 

49. Miembro del Consejo Editorial de Juruá Editora Ltda en Brasil y de Editorial Juruá 

Ltda. en Europa, desde 30-6-17. 

50. Miembro del Jurado en la “Fase Previa el Concurso Tesis en 3 Minutos (3MT)”, 

organizado de forma conjunta por las Escuelas de Doctorado de la Universidad Rey 

Juan Carlos y la Universidad de Alcalá y el Campus de Excelencia Internacional 

“Energía Inteligente”, 24-4-18. 

51. Secretaria titular de la Comisión encargada de juzgar el concurso de acceso para una 

plaza de Catedrático de Universidad del área de conocimiento Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, Universidad de Extremadura. Plaza DF3340, BOE 3-4-18. 22 de 

junio de 2018. 

52. Vocal de la Comisión titular encargada de juzgar el concurso para una plaza de Profesor 

Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Rey 

Juan Carlos. Plaza Y162/DL005419/CE-2018. 

53. Miembro del Comité Científico del I Congreso de la Escuela Internacional de 

Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos. Móstoles, 27 y 28 noviembre 2018. 

54. Vocal suplente de la Comisión encargada de juzgar el concurso para una plaza de 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de 

Extremadura. Resolución del Rectorado de la Universidad de Extremadura de 10-4-19 

(BOE 1-5-19), Código de concurso 2018/A/004, plaza DF3445. 

55. Miembro del Jurado en la Fase Previa del “IV Concurso de Tesis en 3 minutos (3MT)”, 

organizado de forma conjunta por las Escuelas de Doctorado de la Universidad Rey 

Juan Carlos, la Universidad de Alcalá, la Universidad Autónoma de Madrid, la 

Universidad Complutense de Madrid y el Campus de Excelencia Internacional “Energía 

Inteligente”, 23-04-2019. 

56. Vocal de la Comisión de Selección encargada de juzgar concurso para una plaza de 

Profesor Contratado Doctor en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social de la Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid. 

Convocatoria publicada BOUC: 17/07/19, Código: 1507/PCD/002. 

57. Vocal suplente de la Comisión titular encargada de juzgar el concurso para una plaza de 

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Politécnica de Cartagena. Resolución R-829/19 de 15 de octubre de 2019, del Rectorado 

de la Universidad Politécnica de Cartagena, Plaza TU570. 

58. 1º Vocal de la Comisión suplente encargada de juzgar el concurso para una plaza de 

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Rey Juan 

Carlos. Plaza Y162/DF006651/08-10-2019. 

59.  Directora de la “Jornada de Introducción a los Estudios de Doctorado” organizada por 
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la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos, 4-11-2019. 

60. 2º Vocal de la Comisión titular encargada de juzgar el concurso para una plaza de 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Murcia. 

Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia de 11-9-19 (BOE 20-9-19), 

Plaza n.º 60/2019, código de plaza 110556. 

61. Secretaria suplente de la Comisión encargada de juzgar el concurso para una plaza de 

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de las Illes 

Balears. Resolución de 1 de junio de 2020, de la Universidad de las Illes Balears, por la 

que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (BOE 8-

6-20). Número de concurso: 21/2020; Código de la plaza: 050452 

62. Evaluadora experta externa al Programa de Doctorado en Derecho UCM. Emisión de informe 

razonado 5-11-2020. 

63. Directora y ponente de la “Jornada de Introducción a los Estudios de Doctorado” 

organizada por la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Rey Juan 

Carlos, 19-11-2020. 

64. Suplente del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre “La garantía de 

indemnidad”, Universidad de Murcia, 2020. 

65. Presidenta del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre “El ejercicio del 

derecho a la lactancia por parte de mujeres trabajadoras en relación de dependencia 

en el sector privado”. Universidad Rey Juan Carlos, enero 2021. 

66. Miembro del Jurado del Programa de Doctorado de la rama de conocimiento de 

Ciencias Sociales y Jurídicas en la Semifinal del “V Concurso Tesis en 3 Minutos 

(3MT)”, organizado de forma conjunta por las Escuelas de Doctorado de la Universidad 

Rey Juan Carlos, la Universidad de Alcalá, la Universidad Autónoma de Madrid, la 

Universidad Complutense de Madrid y el Campus de Excelencia Internacional “Energía 

Inteligente”, 19-10-21. 

67. Vocal del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre “La 
descentralización en las Administraciones Públicas y garantía de los 
derechos de los trabajadores”, Universidad Complutense, 18 de 
febrero de 2022. 

68. Presidenta del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre “Las obligaciones 

empresariales para la protección de las personas trabajadoras maduras en los despidos 

colectivos”. Universidad de Murcia, 22 de febrero de 2022. 

69. Secretaria del Tribunal encargado de juzgar una Tesis Doctoral sobre Perspectiva de 

género en el sistema de pensiones iberoamericano: especial referencia a la protección 

de la vejez. Universidad Rey Juan Carlos, junio 2022. 

 

 

XVI. GESTIÓN UNIVERSITARIA 
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1. Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad 

de Ciencias Sociales y Jurídicas, URJC. Febrero 2006 a Febrero 2010. 

 

2. Co-Responsable del Máster Oficial en Relaciones Laborales del Programa Oficial de 

Postgrado de la Universidad Rey Juan Carlos (con A. Sempere Navarro). Abril 2006 

hasta mayo 2007. 

 

3. Presidenta del Comité de Autoevaluación de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo de 

la URJC, en el marco de la convocatoria 2007 de la ANECA. 

 

4. Coordinadora de la Unidad Docente Delegada de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales en el Campus de Alcorcón, URJC. Cursos 2004/05, 2005/06, 2014 a 15-10-17. 

 

5. Secretaria del Curso de Verano de la Universidad Rey Juan Carlos Relaciones 

Laborales del Siglo XXI: del mobbing al control del e-mail. Aranjuez, julio 2003. 

 

6. Miembro Titular del Tribunal de Compensación de la Diplomatura de Relaciones 

Laborales en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, URJC, Curso 2004/05. 

 

7. Miembro de la Comisión de Selección encargada de juzgar dos plazas de Profesorado de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Rey Juan Carlos. Curso 

2002/03. 

 

8. Miembro Titular de la Comisión de Selección encargada de juzgar plazas de 

Profesorado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Rey Juan 

Carlos, Curso 2004/05 a la actualidad. 

 

9. Asistencia a Jornada de Formación para los Comités de Autoevaluación de las 

Universidades de Madrid (II Plan de Calidad de las Universidades), Dirección General 

de Universidades de la Comunidad de Madrid, Madrid, 2002. 

 

10. Asistencia a curso sobre Las tutorías integrales en los nuevos contextos universitarios, 

Universidad Rey Juan Carlos, Móstoles, 2006. 

 

11. Co-coordinadora de la Jornada Internacional financiada por el MICINN: Discriminación 

por razón de sexo y acoso: un análisis comparado”, celebrada en la Universidad Rey 

Juan Carlos, mayo 2010. 

 

12. Co-coordinadora de la Jornada Internacional financiada por el MICINN: Instrumentos 

jurídicos en la empresa para conciliar la vida personal, familiar y laboral: experiencias 

en el ámbito internacional”, celebrada en la Universidad Rey Juan Carlos, mayo 2010. 

 

13. Miembro electo de la Junta de Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad Rey Juan Carlos, desde 2010 a ??. 

 

14. Miembro de la Subcomisión de Convalidación y Adaptación del Máster de 

Investigación Doctorado El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la 

Jurisprudencia, desde el 25 de enero de 2011 hasta su extinción. 
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15. Directora de los Seminarios Permanentes sobre Riesgos Psicosociales, llevados a cabo 

en la URJC en el marco del convenio entre el Instituto de Derecho Público URJC y el 

Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales de UGT, en las siguientes fechas del 

año 2011: 12 y 26 de abril, 30 de mayo, 21 de junio. 

 

16. Miembro Titular de la Comisión de Centro constituida para la revisión de exámenes en 

la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, URJC, 20-12-11 a 2013. 

 

17. Miembro de la Comisión de Garantía de Calidad del Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos de la Universidad Rey Juan Carlos, 2012 a la actualidad. 

 

18. Miembro de la Comisión de Garantía de Calidad del Master en Derechos Humanos en el 

Nuevo Orden Económico y Político Global, URJC, 2013 a la actualidad. 

 

19. Miembro de la Comisión de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad Rey Juan 

Carlos como Experto, para la evaluación y  resolución de las  solicitudes de  reconocimientos de créditos 

o  transferencias de créditos durante los cursos 2015/2016, 2016/2017 a la actualidad. 
 

20. Representante del personal Docente e lnvestigador en la Comisión Académica del Programa de 

Doctorado de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos desde febrero 2016 al 31-3-17. 

 

21. Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas de la Escuela 

Internacional de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos desde 1-4-17 al 31-1-19. 
22. Directora de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos desde  21-11-17 al 15-4-2021 

 

23. Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos por designación 

del Rector de 4 de diciembre de 2017 hasta abril de 2021. 

24. Miembro del Claustro Universitario de la Universidad Rey Juan Carlos, desde 4-7-2018. 

25. Miembro de la Comisión de Investigación de la Universidad Rey Juan Carlos, desde 6-

7-18                                                                            hasta abril de 2021. 

26. Asistencia a la VI Conferencia de Directores de Escuelas de Doctorado. Madrid, 26-10-

2018 

27. Codirectora del Seminario Permanente de Actualidad Laboral, Universidad Rey Juan 

Carlos. 6 sesiones al año desde 2017 a 2021. 

28. Directora en funciones del Departamento de Derecho Privado y Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, Universidad Rey Juan Carlos, junio de 2021. 

 

 

 

 

 

 

XVII. OTROS MÉRITOS 
 

1. Vocal Suplente del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el 

Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Prevención de Riesgos 

Laborales, de Administración Especial, Grupo B, de la Comunidad de Madrid (2007). 
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2. Coordinadora del Curso “Matlab y su aplicación a las ciencias sociales”. UGT, 

Universidad Rey Juan Carlos, junio 2007. 

 

3. Profesora-Investigadora del Instituto Universitario de Derecho Público de la 

Universidad Rey Juan Carlos y miembro de su Consejo desde el curso 2008/09 a 2018. 

 

4. Co-elaboración de la Documentación mensual básica de los Foros Social Aranzadi. 

Noviembre 2007 a la actualidad. 

 

5. Evaluadora de proyectos de investigación del área de Ciencias Jurídicas de la Agencia 

Nacional de Evaluación y Prospectiva, desde 2011 a 2016. 2018 en adelante. 
 

6. Miembro del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales (UGT). 

 

7. Miembro del comité editorial del Blog Observatorio Jurídico Nicolaita 

(http://www.observatoriojuridiconicolaita.com/) febrero de 2012 a la actualidad. 

 

8. Colaboradora de la Revista Española de Derecho del Trabajo, en la sección de 

“Información bibliográfica” desde marzo de 2012 a diciembre de 2013, y en la sección 

de “Reseñas de jurisprudencia: Tribunales Superiores de Justicia” desde septiembre de 

2012 a diciembre de 2013. 

 

9. Colaboradora de la Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, en la sección de 

"Información Bibliográfica", desde enero de 2014 a la actualidad. 

 

10. Miembro suplente del Comité de Apelación de la Competición Profesional, de la Real 

Federación Española de Fútbol (2008-2010) 

11. Magistrada Suplente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (2010 a septiembre 

2011). 

 

12. Magistrada Suplente de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional (septiembre 2011 

a septiembre 2013 y desde septiembre de 2014 a mayo de 2020).  

 

13. Colegiada no ejerciente en el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid 2013-2015. 
 

14. Consejera Académica de Gómez-Acebo & Pombo (octubre 2013 a junio 2014). 

 

15. Coordinadora Seminario Despido Colectivo FCJS, URJC. 13 y 14 noviembre 2013. 

 

16. Académica correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislación, 

nombrada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de marzo de 2014. 

 

17. Acreditada para el Cuerpo Docente de Catedráticos de Universidad (Resolución 

ANECA 17-12-14). 

 

18. Vocal del Tribunal calificador de las pruebas de especialización en el orden 

jurisdiccional social, convocadas por Acuerdo de 23-12-14 (BOE 5-3-15). 
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19. Miembro del Consejo Asesor de la Revista de Derecho de la Seguridad Social, desde 

2015. 

 
 

20. Vocal de la Comisión Jurídica del Deporte de la Comunidad de Madrid, nombrada por 

Orden 3348/2016, de 13 de octubre, del Consejero de Educación, Juventud y Deporte 

(Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid de 28 de octubre de 2016). 

21. Miembro de la Comisión de Selección de la Rama de Ciencias Jurídicas, Universidad 

Carlos III, desde diciembre 2017. 

22. Miembro de la Comisión Técnica de la Agencia Estatal de Investigación (Ministerio de Economía y 

Competitividad) para la evaluación de proyectos de investigación del área de Ciencias Jurídicas, 2017. 

23. Evaluadora de la Agencia Estatal de Investigación (Subdivisión de Coordinación y Evaluación), área de Derecho, 

2018. 

24. Miembro del Grupo de Alto Rendimiento de Investigación en Relaciones Laborales y Protección Social en el 

Siglo XXI, Universidad Rey Juan Carlos. 

25. Miembro del Centro de Estudios de Iberoamérica de la Universidad Rey Juan Carlos desde 2019. 
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