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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos NURIA P. GARCÍA PIÑEIRO 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID   

Código Orcid  0000-0001-5254-1421 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID  

Dpto./Centro 
FACULTAD DE DERECHO/DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Dirección Facultad Derecho UCM- Ciudad Universitaria s/n, 28040 Madrid  

Teléfono   correo electrónico npgarcia@ucm.es 

Categoría profesional Profesora Titular de Universidad  Fecha inicio 2007 

Espec. cód. UNESCO   

Palabras clave   

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

 DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID  2004 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
3 Sexenios de investigación. Fecha del último sexenio: 2020 
Tesis dirigidas en los últimos 10 años: 1 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco) 

 Licenciada en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela. Doctora en Derecho por 
la Universidad Complutense de Madrid. Funcionaria de carrera del cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad: Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense 
de Madrid desde 2007. 

 En la actualidad desarrolla su actividad docente e investigadora en el Departamento de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad 
Complutense de Madrid, y anteriormente en las Universidades de Santiago de Compostela, 
Vigo, y Centro de Estudios Ramón Carande. Impartiendo docencia en distintas Diplomaturas, 
Licenciaturas, Grados, Doctorados, Másteres.  

 Miembro de distintos proyectos de investigación en el ámbito de las relaciones laborales, en 
materias diversas como formación y empleo juvenil, negociación colectiva, descentralización 
productiva, seguridad y salud en el trabajo, el empleo de las mujeres y la lucha contra la 
discriminación de género, etc. Ha participado en diversos cursos, seminarios y congresos.  

 Autora de diversos estudios en el ámbito del empleo y de la Seguridad Social (libros, 
participación en obras colectivas, artículos de revista). Las principales líneas de investigación 

Fecha del CVA   1-10-2019 

Fecha del CVA  31-1-2023 
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son las relaciones colectivas de trabajo y negociación colectiva, solución judicial y autónoma 
de conflictos laborales, la formación profesional para el empleo, políticas activas de empleo,  
relaciones laborales especiales, etc. 

 Desde enero de 2012 hasta septiembre de 2017 desempeña el cargo de Vocal Asesora del 
Gabinete de la Ministra de Empleo y Seguridad Social en situación administrativa de Servicios 
Especiales en el citado Ministerio. 

 Miembro de la Comisión Tripartita para el Futuro del Trabajo creada en el Ministerio de 
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (2017) y corredactora de las conclusiones tripartitas 
de la citada Conferencia https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-
geneva/---ilo-madrid/documents/genericdocument/wcms_554191.pdf.  

 Miembro del Grupo de Trabajo de la Fundación FIDE sobre el Futuro del Trabajo dirigido por 
la profesora Casas Baamonde. 

 Co-Investigadora Principal del Proyecto de Investigación concedido por el Ministerio de Ciencia 
e Innovación  PID2019-104287RB) sobre “El impacto de la digitalización en las relaciones de 
trabajo: retos y oportunidades”, junto con el prof. Pérez de los Cobos Orihuel.  

 En la actualidad es Secretaria Académica de la Facultad de Derecho de la UCM (desde 
septiembre 2020), Miembro del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de la UCM en 
representación del PDI permanente. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
C.1. Publicaciones 
A) Libros y Monografías 

-“I Congreso Interuniversitario OIT sobre justicia social, trabajo decente y objetivos de desarrollo 
sostenible.” En codirección con Yolanda Sánchez-Urán Azaña y Maria Luz Vega Ruiz, Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, Vol. I y Vol II, 2023. ISBN (Volumen I): 978-84-8417-604-6. ISBN (Volumen 
II): 978-84-8417-603 

-Las asociaciones empresariales en el Derecho Español, CES, Madrid 2005.  

- El régimen jurídico de la formación continua, Thomson-Civitas, Navarra 2005, en coautoría con las 
profs. Aguilera Izquierdo y Cristóbal Roncero,  

- El Estatuto de los Trabajadores. Edición conmemorativa del 25 Aniversario con texto inicial y texto 
vigente, en coautoría con las profs. Aguilera Izquierdo/Cristóbal Roncero/De Nieves Nieto, Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid 2005  

- Sistemas de solución extrajudicial de conflictos, en coautoría con los profs. Hinojosa Segovia/Costa 
García/Cubillo López/Galeote Muñoz/García Piñeiro, Ed. Ramón Areces, Madrid 2006  

- La negociación colectiva en el Sector Sanitario, en coautoría con Montoya Melgar (dir.)/Aguilera 
Izquierdo/Sánchez-Urán Azaña/Cristóbal Roncero, Ministerio de Trabajo e Inmigración, Comisión 
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid, 2008  

-100 Preguntas laborales sobre descentralización productiva, Dir. F. Pérez de los Cobos Orihuel, Coord. 
Nuria P. García Piñeiro, La Ley, Madrid, 2011. 

B) Colaboraciones en obras colectiva 

-"Política de empleo y nuevas tecnologías", en el libro "Derecho del Trabajo y nuevas tecnologías. 
Estudios en homenaje al profesor Francisco Pérez de los Cobos Orihuel", Coord. E.J. Monreal 
Bringsvaerd/J. Thibault Aranda/A. Jurado Segovia, Tirant lo Blanch, 2020, ISBN 9788413551524, pág. 
161-189 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-madrid/documents/genericdocument/wcms_554191.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-madrid/documents/genericdocument/wcms_554191.pdf
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-"El trabajo a distancia en el contexto internacional: OIT y Unión Europea", en el libro "El trabajo a 
distancia: con particular análisis del RDL 28/2020, de 22 de septiembre", coord. F. Pérez de los Cobos 
Orihuel/J. Thibault Aranda, ISBN 978-84-18662-20-1, 2021, págs. 71-98. 

-"La normativa internacional y europea sobre el trabajo a distancia: los convenios y recomendaciones 
de la OIT. El Acuerdo Marco sobre Teletrabajo", en el libro "El trabajo a distancia: una perspectiva 
global", Dirs. I. Alzaga Ruiz, C. Sánchez Trigueros/F.J. Hierro Hierro, Aranzadi Editorial, 2021, ISBN 
9788413903064, págs.  

-"Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2011-2018: gestión de la crisis, empleabilidad y Futuro del 
Trabajo", en Cien años del Ministerio de Trabajo en España (1920-2020), Centenario del Ministerio 
de Trabajo 1920-2020, Dir. Santiago Castillo, Ministerio de Trabajo, 2020, ISBN 978-84-8417-552-0, 
págs. 345-368 

-"Robótica y transformación del empleo", en coautoría con Sánchez-Urán Azaña, Y., en el libro 
Digitalización y Protección Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, ISBN 978-
84-09-33706-4 (formato papel), ISBN 978-84-0933556-5 (formato electrónico), 2021, págs. 154-169. 

- “El análisis de los principales instrumentos de la gobernanza del trabajo en el contexto de la 
globalización”, en el libro “El futuro del trabajo en España: impacto de nuevas tendencias”, dirigido 
por M.E. Casas Baamonde/C. de la Torre García, FIDE/LaLey-Wolters Kluwer, 2019.  

-“Transmisión de empresa, externalización de servicios y segregación de actividades”, en Transmisión 
de Empresa y Sucesión en el desarrollo de actividades empresariales, Aranzadi Thomson-Reuters, 
2019, dir. J. García Murcia. 

“La Conciliación en los convenios colectivos de empresas de limpieza y construcción”, en La 
conciliación de la vida laboral y familiar en la negociación colectiva de la Comunidad de Madrid: análisis 
y propuestas de mejora, CAM, 2019, dir. J. García Murcia 

“La formación profesional para el empleo”, en “La negociación colectiva en el sector del metal”, 
CCNCC, 2019 (en prensa). 

-“La reforma de las políticas activas de Empleo”, número extraordinario de la Revista del Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social, 2018. 

La relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de 
abogados, la Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, núm. 118, 2015. 

“El trabajo a tiempo parcial como prestación de servicios flexible, estable y de calidad”, núm. 164, 
2013, Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 

- Nuevas perspectivas del derecho a la formación profesional, en “La reforma laboral de 2012: nuevas 
perspectivas para el derecho del trabajo”, Dir. J.Thibault Aranda/Coord. A. Jurado Segovia, La Ley, 2012 

- Aspectos procesales de la reforma: despido colectivo y otras cuestiones en “Comentario a la reforma 
laboral de 2012”, Dir. A. Montoya Melgar/Coord. J. García Murcia, Civitas-Thomson Reuters, 2012. 

- “Concepto, tipos y límites del conflicto colectivo”, en Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
relaciones de trabajo. Régimen legal y jurisprudencial del Derecho de Huelga, Dir. Francisco Pérez de 
los  Cobos Orihuel/Coord. E. Monreal Bringsvaerd, La Ley, 2013. 

“El Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solución de Conflictos 
de Trabajo”, en Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales (Estudio práctico de los sistemas 
autonómicos y estatal), Dir. A. V. Sempere Navarro/Coords. B. García Rodríguez/M. Miñarro Yanini (en 
prensa), Eolas, 2014. 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5320671
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5320671
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-“La mediación en el ámbito laboral”, en coautoría con A. Montoya Melgar, en el libro La mediación, 
dir. J. Rodríguez Arana/M. de Prada Rodríguez, Netbiblo/Centro Universitario Villanueva, Madrid, 
2010. 

C.2. Proyectos 
Título del proyecto: El impacto de la digitalización en las relaciones de trabajo: retos y oportunidades 
(Ministerio de Ciencia e Innovación: PID 2019-104287RB, Proyecto de I+D+i RTI B), Proyecto codirigido 
con el profesor Pérez de los Cobos Orihuel. 
Título del proyecto: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR DE LA SEGURIDAD PRIVADA”.Entidad 
financiadora: CCNCC. Duración,  2019, .Investigador responsable: JORDI GARCÍA VIÑA 

-Título del proyecto: CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA.  Núm.Ref. OTRI   182/2018; 
Duración DE 1 DE JUNIO DE 2018 a 1 de noviembre de 2018. Contrato suscrito entre el Director del 
Equipo, Prof.García Murcia y la Dirección General de Trabajo de la Comunidad de Madrid para la 
realización de un estudio de la negociación colectiva en ese territorio.  

-Título del proyecto: ESTUDIO LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR DEL METAL. Miembro del 
equipo de investigación el estudio que fue sacada a concurso por la Comisión Consultiva Nacional de 
Convenios Colectivos en 2018 y fue finalmente asignada al equipo codirigido por los profesores D. 
Alberto Cámara Botía y D. Juan Gil Plana. El trabajo está incluido en el Programa de Estudios del 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y está dotado con 12.000 euros con cargo a los 
Presupuestos de 2018 y 2019.  
 
Título del proyecto :”PROBLEMAS ACTUALES DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA” (DER 2011-26101/PLAN 
NACIONAL I+D+i 2008-2011).Entidad financiadora:  MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN. Duración,  
desde: 1-1-2012 hasta: 31-12-2013.Investigador responsable: Javier Thibault Aranda. Cuantía 
de la subvención: 18150 euros 

Título del proyecto: “RETOS DE LA FORMACIÓN EN EL EMPLEO JUVENIL” (Referencia: I+D+I DER 2013-
46764-R).Entidad financiadora:  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE. Duración,  desde: 
1-1-2014 hasta: 1-1-2016.Investigador responsable: ROSARIO CRISTÓBAL RONCERO 

Título del proyecto: LA DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA EN EL DERECHO DEL TRABAJO ESPAÑOL Y 
CHILENO: ANÁLISIS COMPARADO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE CESIÓN DE TRABAJADORES, 
CONTRATAS Y SUBCONTRATAS DE OBRAS Y SERVICIOS Y TRANSMISIÓN DE EMPRESA (Referencia 
A/9594/07). Entidad financiadora: AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN. Duración,  desde: 16-1-
2008 hasta: 16-1-2009. Investigador responsable: FRANCISCO PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL. Cuantía 
de la subvención: 23000 euros 

Título del proyecto: LA TUTELA PLURAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS SUPUESTOS 
DE INTERACCIÓN EMPRESARIAL  (número de referencia SEJ2007-63076).Entidad financiadora: 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA. Duración,  desde: 1-7-2007 hasta: 1-7-2010. Investigador 
responsable: ALFREDO MONTOYA MELGAR. Cuantía de la subvención: 35.000 euros 

C3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia.  
Convenios agogidos al artículo 83 de la L.O.U. de la UCM con la Xunta de Galicia para la Dirección del 
Proyecto de “Asesoramiento jurídico laboral en el ámbito del empleo, el trabajo autónomo y la 
economía social” [12/2022); con el INAP para el “Apoyo en el estudio y la valoración de las solicitudes 
derivadas de la Convocatoria correspondiente a 2022 para la concesión de subvenciones destinadas a 
la financiación de planes de formación de ámbito estatal […]” [01/2021 y 03/2023] y con la CAM para 
la participación como Investigador Principal del Proyecto de “Estudio de las medidas de conciliación 
de la CAM” [06/2018 a 11/2018].  
 
C4. Otros méritos 
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-Miembro de la Comisión Tripartita sobre el futuro del trabajo que queremos, OIT, 2016-2017 
-Miembro del Patronato de la Fundación Estatal paral la Formación en el Empleo, FUNDAE, 2015-2017. 
-Evaluación proyectos Evaluadora en las Comisiones Científico Técnicas de Evaluación de las 
Convocatorias de Proyectos de I+D de Retos y Excelencia en los años 2017 y 2018, correspondiente al 
área de DER de la disciplina Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la División de coordinación, 
evaluación y seguimiento científico y técnico de la Agencia Estatal de Investigación, del Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades.  
-Evaluadora de la Agencia Andaluza de Conocimiento (DEVA) en la convocatoria de ayudas a proyectos 
I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a las universidades y entidades públicas, 
realizada por la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades de 
la Junta de Andalucia en 2021. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos BELÉN DEL MAR LÓPEZ INSUA 

DNI/NIE/pasaporte    

Núm. identificación del investigador Researcher ID  

 Código Orcid 0000-0002-1248-6015 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Granada 

Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Dirección  

Teléfono  Correo electrónico blinsua@ugr.es 
Categoría profesional Profesora Titular de Universidad Fecha inicio 20/04/2020 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha)  

Licenciatura/Grado/Doctorado  Universidad Año 

 Doctor. DOCTORA EN 
DERECHO  

Universidad de Granada 2012 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)  
Casi todas las publicaciones son en editoriales del ranking SPI; todas las publicaciones en 
revistas son de indexación prioritaria. 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco)  
 
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 
Granada desde abril de 2020. Miembro de la Junta Directiva de la Asociación Española de 
Salud y Seguridad Social (AESSS) y dentro de ella de su Comité Ejecutivo. Coordinadora de 
la Revista "Laborum. Revista de Derecho de la Seguridad Social" y miembro permanente del 
Consejo Asesor de dicha revista. Coordinadora General de la Revista de Estudios Jurídico 
Laborales y Seguridad Social (REJLSS). Miembro del Instituto de Migraciones de la 
Universidad de Granada. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales con las 
especialidades en "Seguridad en el trabajo" y "Ergonomía y psicosociología aplicada". 
 

Soy miembro del grupo de investigación: SEJ 184, Derecho del Trabajo, Relaciones 
Laborales y Seguridad Social, Junta de Andalucía, Plan andaluz de investigación. El 
investigador responsable del grupo es José Luis Monereo Pérez, Catedrático de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Fecha 
de alta en el grupo: 07/07/2014, continuando en la actualidad. 
 
Cuento con más de 300 publicaciones (entre libros, estudios, capítulos de libro y 
comentarios de jurisprudencia) relacionadas con las siguientes materias: Migraciones, 
Seguridad Social, Derecho del Trabajo, Prevención de Riesgos Laborales, Derecho 
del empleo, Derecho Sindical...etcétera.   
 
Ha realizado varias estancias de investigación en las Universidades de Barcelona, 
Málaga, Zaragoza y la Sapienza de Roma. Por otra parte, cuento con un total de 111 
intervenciones entre ponencias y comunicaciones a Congresos, Seminarios, 
Encuentros y Jornadas Nacionales e Internacionales.  
 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)  

 
C.1. Publicaciones (Incluya una reseña completa de las 5-10 publicaciones más relevantes. 
Elimine, si es el caso, aquellas que no considere relevantes)  

Fecha del CVA  10/10/2023 

  



CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria  

  

 
 

 
 

 

- LÓPEZ INSUA, B.M: La garantía de los derechos sociales fundamentales en la era 
digital, Granada, Comares, 2023.ISBN. 978-84-1369-647-8 

-  
LÓPEZ INSUA, B.M: La protección social de las personas inmigrantes: un modelo 
garantista, Atelier, 2020. ISBN: 9788418244001. 
 

- MONEREO PÉREZ, J.L Y LÓPEZ INSUA, B.M: El suicidio del trabajador y su calificación en 
el Derecho social del trabajo, Bomarzo, 2018. ISBN: 978-84-17310-25-7. 

- López Insua, B.M: La Incapacidad Temporal como contingencia protegida por la 
Seguridad Social, Granada,  Universidad de Granada, 2013, págs. 518, ISBN: 978-84-
9028-479-7 

- López Insua, B.M: La Incapacidad Temporal en el Sistema de Seguridad Social, 
Granada, Comares-Colección Crítica del Derecho. Sección: Derecho Vivo (número 
48), 2014, págs. 409. ISBN: 978-84-9045-163-2  

- FERNÁDEZ AVILÉS, J.A., MURRONE, M.G., TRIGUERO MARTÍNEZ, L.A., LÓPEZ INSUA, B.M., 
DURÁN BERNARDINO, M Y  FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, S.: Traducción del italiano al español 
a la obra "Derecho del Trabajo 1.- El derecho sindical", Granada, Comares, 2015, 
págs. 482, ISBN: 978-84-9045-166-3 

- López Insua, B.M: El control de la Incapacidad Temporal tras la reforma legislativa de 
las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social, Granada, Comares-Colección 
Trabajo y Seguridad Social (número 90), 2015, págs. 155, ISBN: 978-84-9045-259-2. 
 

- Monereo Pérez, J.L y López Insua, B.M: La protección socio-laboral de los jóvenes: 
construyendo un futuro, Barcelona, Atelier, 2023, I.S.B.N.: 978-84-18780-54-7. 
 

- López Insua, B.M: “Responsabilidad en materia de igualdad”, en VV.AA., Monereo 
Pérez, JL., Moreno Vida, Mª.N., Márquez Prieto, A y Vila Tierno, F (Dirs)., Ortega 
Lozano, P.G y Martín Rivera, L (Coords)., Derecho administrativo sancionador socio-
laboral: Teoría y práctica, Murcia, Laborum, 2023, págs. 603-622.  

 
- López Insua, B.M: “Inclusión social de las personas con discapacidad, indagando en 

las diversas formas de discriminación: diversas formas de discriminación, dificultades 
y barreras, discriminación de género”, en VV.AA., Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida, 
Mª.N y Maldonado Molina, J.A (Dirs)., Caballero Pérez, Mª.J y Muros Polo, A (Coords)., 
Empleo y protección social de las personas con discapacidad en Andalucía, Granada, 
Comares, 2023, págs. 337-366.  

 
- Monereo Pérez, J.L., Vicente Palacio, M.A., López Insua, B.M y Perán Quesada, S: La 

regulación de la gestión indirecta de personal en la negociación colectiva: 
subcontratación y empresas de trabajo temporal, Murcia, Laborum, 2022, págs.1-188. 
ISBN 978-84-19145-38-3. 

 

- Coordinación de obra: VV.AA., Trabajo y Seguridad Social de la juventud. I Jornadas 
ITSS/AESSS: Actualizado con las últimas reformas legislativas en materia laboral y de 
seguridad social (Coordinado por María Sonsoles Gutiérrez De La Peña y Belén del 
Mar López Insua. Dirección: Héctor Illuesca Ballester, José Luis Monereo Pérez y 
Guillermo Rodríguez Iniesta), Murcia, Laborum, 2022. ISBN 978-84-19145-01-7 
 

- López Insua, B.M: “Nuevas estrategias docentes para el aprendizaje activo en el 
derecho social del trabajo desde la perspectiva de la investigación-acción”, en VV.AA., 
Oratoria, retórica y debate jurídico en la docencia del Derecho Social (Coordinado por 
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Sara Guindo Morales y Pompeyo Gabriel Ortega Lozano), Granada, Comares, 2022, 
págs. 29-54. ISBN 978-84-1369-464-1 
 

- López Insua, B.M: “La protección de los mayores a debate tras la reforma de la Ley 
21/2021: jubilación forzosa, brecha digital y políticas para el mantenimiento de un 
empleo digno”, en VV.AA., El futuro de las pensiones en un contexto de reformas y 
cambios tecnológicos (Coordinadores: por Carlos David Aguilar Segado, Glorias 
MªMontes Adalid, Raquel Castro Medina., Directores: Miguel Gutiérrez Bengoechea, 
Francisco Vila Tierno y Miguel Ángel Gómez Salado), Valencia, Tirant Lo Blanch, 2022, 
págs. 155-190. ISBN 978-84-1147-500-6 

 
- López Insua, B.M: “Capítulo 8. La protección de las personas mayores desde la 

perspectiva de género”, en VV.AA., La protección de Seguridad Social de las personas 
mayores, retos para el siglo XXI. Estudio comparado de los países latinoamericanos y 
del sur de Europa (Coordinadores: Marina Fernández Ramírez, Miguel Ángel Gómez 
Salado y José Luis Ruiz Santamaría. Directores: Salvador Perán Quesada, Francisco 
Vila Tierno, Juan Raso Delgue, Alfredo Sánchez Castañeda, Francisco J. Tapia 
Guerrero y Álvaro Rodríguez Azcúe), Albacete, Bomarzo, 2022, págs. 489-522.  
ISBN 9788418330896 
 

- López Insua, B.M: “El plan de recolocación externa para los trabajadores afectados en 
despidos colectivos” en VV.AA., Viabilidad de las empresas, mantenimiento del 
empleo y medidas de flexibilidad externa en la reestructuración empresarial (Directores 
Pompeyo Gabriel Ortega Lozano y Sara Guindo Morales), Granada, Comares, 2022, 
págs. 89-110. ISBN 978-84-1369-335-4. 
 

- López Insua, B.M: “Las medidas de flexibilidad interna en el concurso”, en VV.AA., 
Medidas de flexibilidad interna como alternativa y solución en un nuevo derecho del 
trabajo garantista: estudio de flexibilidad funcional, temporal, espacial, sustancial y 
suspensiva en un marco de reformas laborales (Coordinación: Pompeyo Gabriel 
Ortega Lozano e Inmaculada Marín Alonso. Dirección: José Luis Monereo Pérez, Juan 
Gorelli Hernández y Miguel Ángel Almendros González), Granada, Comares, 2022, 
págs. 549-574. ISBN 978-84-1369-392-7 
 

- López Insua, B.M: “Capítulo 2. Igualdad salarial”, en VV.AA., Aspectos clave para la 
igualdad en las relaciones laborales del siglo XXI desde una perspectiva 
multidisciplinar (Coordinación: María Belén Fernández Collados), Navarra, Editorial 
Aranzadi, 2022, págs. 47-70. ISBN 978-84-1391-859-4 
 

- López Insua, B.M: “Los planes privados de pensiones a debate tras la reforma 
del Pacto de Toledo”, Revista de Derecho Social, nº98, 2022, págs. 111-140. 
 

- Monereo Pérez, J.L., López Insua, B.M y Guindo Morales, S: La protección socio-
laboral de los trabajadores autónomos: entre derecho normal y derecho de la 
emergencia, Murcia, Laborum, 2021, págs.263. ISBN: 978-84-17789-90-9. 
 

- López Insua, B.M: “Las enfermedades profesionales ante la “sociedad del 
riesgo”: su tratamiento jurídico en el derecho español”, Revista derecho del 
trabajo, Nº30, 2021, págs. 167-190. 
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- López Insua, B.M: “Seguridad Social de personas trabajadoras extranjeras: 
¿anulación o validez del alta? (Comentario a la sentencia del Tribunal Supremo, 
Sala de lo Contencioso- administrativo, 1744/2020, de 16 de diciembre)”, 
Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, Nº458, 2021, págs. 138-147. 

 
- López Insua, B.M: La protección social de las personas inmigrantes: un modelo 

garantista, Barcelona, Atelier, ISBN: 9788418244001. 
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: El principio de igualdad de género en el Derecho Social del 
Trabajo, Murcia, Laborum, 2017, págs. 261, ISBN: 978-84-946595-9-1. 
 

- VV.AA., MONEREO PÉREZ, J.L (DIR), VILA TIERNO (COORD), ALMENDROS GONZÁLEZ, M., 
FERNÁNDEZ AVILÉS, J.A., MORENO BRENES, P., MORENO VIDA, Mª. N., SALAS PORRAS, M 

Y VIDA FERNÁNDEZ, R: Curso de Derecho del Empleo Público, Madrid, Tecnos, 2018, 
págs. 481, ISBN: 978-84-309-7541-9. 
 

- GARCÍA BLASCO, J (DIR), VILA TIERNO, F (COORD), MONEREO PÉREZ, J.L., ALFONSO 

MELLADO, C.L., MORENO VIDA, Mª.N., MÁRQUEZ PRIETO, A., GORELLI HERNÁNDEZ, J., 
SÁNCHEZ-RODAS NAVARRO, C., VICENTE PALACIO, M.A., FERNÁNDEZ AVILÉS, J.A., 
BALLESTER PASTOR, I., DE VAL TENA, Á.L., FABREGAT MONFORT, G., MARÍN ALONSO, I., 
GONZÁLEZ LABRADA, M., LÓPEZ INSUA, B.M., BOHÍGUEZ ESPARZA, M.D Y GÓMEZ SALADO, 
M.Á:  La negociación colectiva en el sector público, Madrid, Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social, nº116, 2019, págs. 782, ISBN: 978-84-8417-539-1. 

 
- LÓPEZ INSUA, B.M: "Negociación colectiva gestional, flexiseguridad y modificación 

sustancial de las condiciones de trabajo en un marco jurídico de reflexión. A propósito 
de la STJUE (Sala 4ª) de lo Social de 24 de julio de 2015", Derecho de las Relaciones 
Laborales, Nº2, 2016, págs. 156-166. 
 

- JALIL NAJI, M; GARCÍA COCA, O; CREPÍ FERRIOL, Mª.M; GÓMEZ GARCÍA, F.X; LÓPEZ 

INSUA, B.M; PAZOS PÉREZ, A; SÁNCHEZ PÉREZ, P...: "El derecho del trabajo y de la 
Seguridad Social en España en 2018. Sección Juvenil de la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social", Revista General de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, Nº51, 2018, págs. 493-656. 
 

- MONEREO PÉREZ, J.L; MORENO VIDA, Mª.N Y LÓPEZ INSUA, B.M: "La descentralización 
productiva a través de la subcontratación en el Sector Público y vicisitudes 
subrogatorias", Revista de Derecho Social, Nº85, 2019, págs. 13-30. 
 

- MONEREO PÉREZ, J.L; MORENO VIDA, Mª.N Y LÓPEZ INSUA, B.M: "Cesión legal e ilegal 
de trabajadores en las Administraciones Públicas", Nueva revista española de Derecho 
del Trabajo, Nº218, 2019, págs. 29-54.   
 

- MONEREO PÉREZ, J.L; MORENO VIDA, Mª.N Y LÓPEZ INSUA, B.M: "Reorganización y 
modernización de las Administraciones Públicas: sucesión laboral y despidos 
colectivos", Revista GAPP, Nº22, Noviembre-abril 2019, págs. 40-58. 

 

- FERNÁDEZ AVILÉS, J.A., MURRONE, M.G., TRIGUERO MARTÍNEZ, L.A., LÓPEZ INSUA, B.M., 
DURÁN BERNARDINO, M Y  FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, S.: Traducción del italiano al español 
a la obra "Derecho del Trabajo 1.- El derecho sindical", Granada, Comares, 2015, 
págs. 482, ISBN: 978-84-9045-166-3. 
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- LÓPEZ INSUA, B.M: "Capítulo XXXVIII. Las mejoras voluntarias por Incapacidad 
Temporal en el ámbito público y privado. Análisis de la problemática suscitada tras las 
últimas modificaciones legislativas de 2012 y 2013", en VV.AA., Público y privado en 
el sistema de Seguridad Social, Murcia, Laborum, 2013, págs. 571-584. 
 

- MONEREO PÉREZ, J.L Y LÓPEZ INSUA, B.M: "Derecho a unas condiciones equitativas y 
satisfactorias de trabajo (Art. 23.1 DUDH; Art. 7 PIDESC)", en VV.AA., MONEREO 

ATIENZA, C Y MONEREO PÉREZ, J.L (Dirs y Coords)., El sistema universal de los 
Derechos Humanos. Estudio sistemático de la declaración universal de los derechos 
humanos, el pacto internacional de derechos civiles y políticos, el pacto internacional 
de derechos económicos, sociales y culturales y textos internacionales concordantes, 
Granada, Comares, 2014, págs. 797-828. 
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: La negociación colectiva de reestructuración empresarial en la 
Directiva Comunitaria sobre despidos colectivos", en VV.AA., Perspectiva de evolución 
de la negociación colectiva en el marco comparado europeo, Madrid, Cinca, 2015, 
págs. 1-12. 
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: "La figura del sindicato más representativo y la crisis de 
representatividad sindical", en VV.AA., QUESADA SEGURA, R (Coord)., "30 años de la 
Ley Orgánica de Libertad Sindical: perspectivas y retos", Sevilla, Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales, 2016, págs. 1-11. 
 

- ALMENDROS GONZÁLEZ, M.Á; ALEMÁN PÁEZ, F., MONEREO PÉREZ, J.L Y LÓPEZ INSUA, 
B.M: "Clasificación profesional, movilidad funcional y sistemas de promoción en los 
convenios colectivos de empresa", en VV.AA., Los convenios de empresa de nueva 
creación tras la reforma laboral de 2012. Observatorio de la Negociación Colectiva, 
Madrid, Confederación Sindical de CCOO, 2016, págs. 239-312. 
 

- MONEREO PÉREZ, J.L Y LÓPEZ INSUA, B.M: "El principio de igualdad y no discriminación 
por razón de género en los convenios colectivos", en VV.AA., RODRÍGUEZ ESCANCIANO, 
S Y MARTÍNEZ BARROSO, Mª.R (DIRS) Y ÁLVAREZ CUESTA, H (COORD), La igualdad por 
razón de género en los procesos de negociación colectiva: análisis de la situación 
actual y propuesta de futuro, Navarra, Aranzadi, 2016, págs. 187- 241. 
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: "Tratamiento convencional del principio de igualdad y no 
discriminación por razón de género: una valoración de la experiencia negocial", en 
VV.AA., MOYA AMADOR, R. Y SERRANO FALCÓN, C. (Coords)., Estudios sobre diversos 
aspectos jurídicos del trabajo de la mujer, Navarra, Aranzadi, 2016, págs. 1-9. 
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: "La mediación en el marco de la negociación colectiva", en VV.AA., 
CABRERA MERCADO, R (Dir) y QUESADA LÓPEZ, P.M (Coord)., La mediación como 
alternativa a la judicialización de asuntos civiles, mercantiles y administrativos, Madrid, 
Dykinson y Universidad de Jaén, 2017, págs. 443-458.     
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: "Promoción y ascensos en el sistema convencional de 
reclasificación profesional de las empresas multiservicios: Análisis jurídico-crítico" en 
VV.AA., ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

(AEDTSS)., Descentralización productiva, nuevas formas de trabajo y organización 
empresarial: XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Madrid, Cinca, 2018, págs. 83 y siguientes. 
 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=713469
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=713469
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- ALMENDROS GONZÁLEZ, M. Á Y MONEREO PÉREZ, J.L (COORDS)., VICENTE PALACIO, 
M.A., LÓPEZ INSUA, B.M., TOMÁS JIMÉNEZ, N.: "Clasificación profesional y movilidad 
funcional y geográfica en las empresas multiservicios", en VV.AA., ALFONSO MELLADO, 
C.A., ALMENDROS GONZÁLEZ, M.Á., CRUZ VILLALÓN, J., ESTEVE SEGARRA, M.A., MERINO 

SEGOVIA, A., MONEREO PÉREZ, J.L., MUÑOZ RUÍZ, A.B Y VIVERO SERRANO, J.B. 
(Coords)., La negociación colectiva en las empresas multiservicios: un balance crítico, 
Madrid, Lefebre. El Derecho, 2018, págs. 299-392. 
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: "Tratamiento de las cuestiones de género en la negociación 
colectiva andaluza", en VV.AA., SÁEZ LARA, C (Coord)., La negociación colectiva tras 
las reformas legales: especial referencia a Andalucía, Sevilla, Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales (CARL), 2018, págs. 525-549. 
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: "11. Los convenios colectivos sectoriales. 1. Andalucía: 1.1. 
Almería", en VV.AA., MONEREO PÉREZ, J.L; ARIAS DOMÍNGUEZ, Á; GORELLI HERNÁNDEZ, 
J Y VILA TIERNO (Dirs); LÓPEZ INSUA, B.M Y PERÁN QUESADA, S (Coords): Protección 
social de los trabajadores del campo en el estado social y autonómico. Aspectos 
laborales y de Seguridad Social, Murcia, Laborum, 2019, págs. 259-269. 
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: "Capítulo V. Relación completa de convenios colectivos del campo 
analizados", en VV.AA., MONEREO PÉREZ, J.L; ARIAS DOMÍNGUEZ, Á; GORELLI 

HERNÁNDEZ, J Y VILA TIERNO (Dirs); LÓPEZ INSUA, B.M Y PERÁN QUESADA, S (Coords): 
Protección social de los trabajadores del campo en el estado social y autonómico. 
Aspectos laborales y de Seguridad Social, Murcia, Laborum, 2019, págs. 859-867. 
 

- LÓPEZ INSUA, B.M: “Derecho a la intimidad en el trabajo y nuevas tecnologías”, en 
VV.AA., MONEREO PÉREZ, J.L., VILA TIERNO, F., ESPÓSITO, M Y PERÁN QUESADA, S 

(DIRS)., ORTEGA LOZANO, P.G Y RUIZ SANTAMARÍA, J.L (COORDS)., Innovación 
tecnológica, cambio social y sistema de relaciones laborales: Nuevos paradigmas para 
comprender el derecho del trabajo del siglo XXI, Granada, Comares, 2021, págs. 253-
306.  

 
 
C.2. Proyectos (Indique los proyectos más destacados en los que ha participado (máximo 5-
7). Elimine, si es el caso, aquellos que no considere relevantes)  
 
1. TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i: LA EDAD DE JUBILACIÓN: UN REPLANTEAMIENTO 
ATENDIENDO A LOS CAMBIOS EN EL CICLO VITAL DE LAS PERSONAS, REFERENCIA: 
DER2010-21101 
Entidad Financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN 

Duración desde:  01/01/2011    Hasta: 31/12/2013. 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez 

Tipo de participación: Miembro del Grupo de Investigación a Tiempo Completo 

 2. TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i: JUBILACIÓN Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL 
MARCO DE LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE PENSIONES, REFERENCIA: 
DER2013-47574-P 
 
Entidad Financiadora: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD 

Duración desde:  01/10/2014   Hasta: 30/09/2017 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez y Juan Antonio Maldonado Molina 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=705977
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Tipo de participación: Miembro del Grupo de Investigación a Tiempo Completo 

 3. TÍTULO DEL PROYECTO: "La negociación colectiva en el Sector Público". Código: DIR: 
E03752005 

 Entidad Financiadora: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y Comisión 
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 

Duración: años 2018 y 2019                     Presupuesto: 12.000 euros 

Investigador Principal: Juan García Blasco 

Tipo de participación: Miembro del equipo de investigación 

 4. TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i:  Envejecimiento activo y vida laboral: trabajadores 
maduros y pensionistas productivos. Referencia: DER2017-85096-R 

Entidad Financiadora: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD 
Duración desde:  01/01/2018   Hasta: 31/12/2022 
Investigadores principales: José Luis Monereo Pérez y Juan Antonio Maldonado Molina 
Tipo de participación: Miembro del Grupo de Investigación a Tiempo Completo 

 5. TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i:  Los mayores en el contexto del empleo y la protección 
social: un reto para el crecimiento y desarrollo económico. Un análisis de la realidad 
andaluza. Referencia: P18-RT-2585 

 Entidad Financiadora: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y 
UNIVERSIDADES 
Convocatoria 2018                         Duración: 36 meses 
Investigador principal: Francisco Vila Tierno 
Tipo de participación: Miembro del Grupo de Investigación a Tiempo Parcial 
 

 6. TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i:  Instrumentos para la protección integral de las personas 
discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucía en 
el marco de las estrategias nacionales y de la Unión Europea. Referencia: P18-RT-4634 

 Entidad Financiadora: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y 
UNIVERSIDADES 
Convocatoria 2018                          Duración: 36 meses 
Investigadores principales: José Luis Monereo Pérez y María Nieves Moreno Vida 

Tipo de participación: Miembro del Grupo de Investigación a Tiempo Parcial 
 
7. TÍTULO DEL PROYECTO I+D+i: Los sistemas de protección social ante la incidencia de la 
disruptiva digital. Referencia: PID2020-115701RB-I00. 
Entidad Financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN.  
Convocatoria: 2020                     Duración: 36 meses 
Investigadores principales: José Luis Monereo Pérez y Juan Antonio Maldonado Molina.  
 
8. Título: "Mecanismos e instrumentos de flexibilidad interna en la negociación colectiva". 

Código: DIR: EA0041805 

Entidad: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivas (CCNCC). Ministerio de 

Trabajo y Economía Social. CONVOCATORIA: 2022.  

Investigadores principales o responsables: José Luis Monereo Pérez y Francisco Vila Tierno 

(directores) y Belén del Mar López Insua (Coordinadora).  

Tipo de Participación: Coordinadora  

Duración: 01/07/2022 - 30/06/2023  
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Financiación: 12.000 euros. 

  
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia (Indique los contratos más 
relevantes en los que ha participado, así como los méritos tecnológicos o de transferencia 
(máximo 5-7). Elimine, si es el caso, aquellos que no considere relevantes)  
 
Miembro del Proyecto Internacional de Investigación “Empleo y Protección Social en el ámbito 
de lo local”, que se realiza por encargo de la Excma. Diputación Provincial de Málaga, bajo la 
fórmula de Contrato de Investigación con la Universidad de Málaga (Ref.- 8.07/5.80.3363-
13), con una financiación de 10.000 euros y en el que participan la referida Universidad de 
Málaga junto con investigadores de las de Granada, Jaén, Barcelona, Bari, Bérgamo 
(ADAPT), Florencia, Millano- Bicocca, Nápoles (Parthenope), Padua, Perugia y Roma. 
 
 
C.4. Otros méritos 
 

-1º Premio extraordinario de Doctorado en el área de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
Premio concedido por la Escuela Internacional de Posgrado de Granada para el curso 
académico 2012/2013. Título de la tesis doctoral: "La incapacidad temporal como 
contingencia protegida por la Seguridad Social" 
 
-Premio Accésit concedido por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) 
a la comunicación: "Tratamiento de las cuestiones de género en la negociación 
colectiva andaluza". Trabajo presentado al XXXVI Jornadas Universitarias Andaluzas 
de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, celebrado en Córdoba los días 23 y 
24 de noviembre de 2017. 

 
-Colaboradora de la Cátedra Jean Monnet Ad Personam de Derecho Constitucional 
Europeo y globalización y del Centre of excellence on European Integration and 
Globalization (EI&G).   
 
- Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales con tres especialidades: 
"Seguridad en el trabajo", "Ergonomía y Psicosociología aplicada" e "Higiene 
Industrial". El curso me fue concedido por la Fundación Andaluza de Fondo de 
Formación y Empleo de la Junta de Andalucía en régimen de concurrencia 
competitiva. 
 
C.5. PERIODOS DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE ACTIVIDAD DOCENTE RECONOCIDOS 

- Un sexenio de investigación: años 2011-2017 

- Dos tramos docentes: desde el 01/03/2010 hasta el 30/09/2016 y desde el 01/10/2016 hasta 

el 30/09/2021.   

- Tres tramos autonómicos obtenidos en la Convocatoria 2019 para le evaluación de la 

actividad docente, investigadora y de gestión del personal docente e investigador de la 

Universidades Públicas de Andalucía.  

- Cuatro Trieníos 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre FRANCISCO A.  

Apellidos VILA TIERNO 

Sexo (*)  Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)  

DNI, NIE, pasaporte 
   

Dirección email fvila@uma.es URL Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0001-5718-
4160 

 

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD  

Fecha inicio 2019 

Organismo/ Institución UNVERSIDAD DE MÁLAGA 

Departamento/ Centro DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

País ESPAÑA Teléfono  

Palabras clave 
PENSIONES, NEGOCIACIÓN COLECTIVA, CAMBIO 
TECNOLÓGICO, EMPLEO PÚBLICO 

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 
 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2009-2019 Profesor Titular de Universidad  /UMA / España 

2000-2009 Profesor Titular de Escuela Universitaria /UMA / España 

1995-2000 Profesor Ayudante de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social/UMA / 

España 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
A.3. Formación Académica  
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Doctorado en Ciencias  
Jurídicas y Sociales. 
Premio Extraordinario  
de Doctorado 

UMA/ España 2007 

Licenciatura en Derecho UMA/España 1993 

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la 
adecuación a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para 
cumplimentar el CVA”  

Fecha del CVA  23/07/2023 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria.  

 
IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 

available in the website. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 
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-4 sexenios (3 de investigación y 1 de transferencia). Destaca el prestigio de las editoriales y 
revistas (más de 250 publicaciones) 
-Ponente habitual en congresos, seminarios y jornadas de carácter internacional, estancias 
en centros Universitarios españoles y extranjeros, con la dirección de grupos y las iniciativas 
investigadoras 
-actividad de transferencia de conocimiento al sector productivo (en especial Foro Aranzadi 
Social), y contratos OTRI con Entidades Públicas y privadas (como INAP, CCNCC, Instituto 
de Estudios Fiscales, Gobierno de Baleares, etc)  
-Actividad profesional como Magistrado en el TSJA, Consejero (Grupo de expertos) del CES 
de Andalucía; de asesoramiento jurídico a empresas e Instituciones, ejercicio de la abogacía, 
desempeño en la Administración Pública, Comité Académico de Despachos Profesionales 
(antes Cuatrecasas, GVA Gómez Villares & Atencia y ahora Martínez Echevarría Abogados), 
etc.; 
-Gestión universitaria (actualmente Director del Departamento), en la UMA, en la UNIA o en 
la UNED (con funciones de Administrador) y Evaluador de ANECA 
-una docencia calificada de Excelente –conforme al programa Docentia– con docencia externa 
y PIEs; con cinco quinquenios y en otras universidades –españolas y extranjeras-, dirección 
de tesis.  
-Dirección de Proyectos de Investigación relevantes. En el año 2022 y 2023: IP de dos 
proyectos nacional,es tres autonómicos, uno de ámbito de la Universidad de Málaga, una red 
interdisciplinar y un Grupo de Investigación de la Junta, además de un Estudio para la 
CCNCC. Previamente otros proyectos 
-Director de tesis doctorales, de varios Becarios FPU y formador de jóvenes investigadores 
 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES - Pueden incluir publicaciones, 
datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, publicaciones en 
conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias (ver instrucciones).  Selección 

 AC: autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición / autores totales 

 Si aplica, indique el número de citaciones y promedio por año 
VILA TIERNO, F. (2022). Las pensiones en una sociedad en transformación y en continuo 
proceso de crisis. VV.AA. El futuro de las pensiones en un contexto de reformas y cambios 
tecnológicos / Miguel Gutiérrez Bengoechea (dir.) Francisco Vila Tierno (dir.), Miguel Ángel 
Gómez Salado (dir.), 2022, ISBN 978-84-1147-500-6; VILA TIERNO, F. (2022). El derecho de 
la unión europea en materia de protección a las personas mayores; VV.AA. La protección de 
Seguridad Social a las personas mayores, retos para el siglo XXI. Estudio comparado de los 
países latinoamericanos y del sur de Europa/ Francisco Vila Tierno y otros (dir.), ISBN 
9788418330896, págs. 95-116; VILA TIERNO, F. (2022).  Cuestiones actuales en materia de 
negociación colectiva: Al hilo de la reforma laboral del RDL 32/2021, de 28 de diciembre, 
Thomson Reuters-Aranzadi; VILA TIERNO, GUTIÉRREZ BENGOECHEA Y BENÍTEZ 
LLAMAZARES, Suficiencia y sostenibilidad en el marco de la ley 21/2021. Especial atención 
al mecanismo de equidad intergeneracional. EF RTSS, ISSN 1138-9532, Nº. 467, 2022, págs. 
119-147; VILA TIERNO, F. La protección de los mayores frente a la carencia de rentas en un 
contexto de reformas por la sostenibilidad, RGDTSS, Iustel, ISSN-e 1696-9626, Nº. 61, 2022; 
VILA TIERNO, F. Definición y delimitación del trabajo a distancia: El teletrabajo; en VV.AA. 
Innovación tecnológica, cambio social y sistema de relaciones laborales: Nuevos paradigmas 
para comprender el derecho del trabajo del siglo XXI / 2021, págs. 627-662; VILA TIERNO, F. 
y GUTIERREZ BENGOECHEA, M. (dir)  El futuro de las pensiones en un contexto de reformas 
y cambios tecnológicos, Tirant lo Blanch, 2022; VILA TIERNO, F. Mujer y trabajo; en VV.AA. 
Estudios sobre la mujer trabajadora y su protección jurídica; 2019, págs. 13-30; VILA TIERNO, 
F y GUTIÉRREZ BENGOECHEA, M. (DIR) La suficiencia y la sostenibilidad de las pensiones 
desde una perspectiva internacional: especial atención a las personas mayores / 2021; VILA 
TIERNO, F. (2020). El difícil equilibrio entre la sostenibilidad y la suficiencia. Una visión de la 
situación general del sistema de pensiones pensando en el futuro. En VV.AA La incidencia de 
los diferentes factores endógenos y exógenos sobre sostenibilidad y suficiencia en el sistema 
de pensiones (pp. 3-28). Comares; VILA TIERNO, F. (2017). Empleo, reformas laborales y 
sostenibilidad del sistema de pensiones. EF RTSS, 417, 21-56. VILA TIERNO, F. (2018). 
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Emprendimiento y trabajo autónomo como formas de huida del estándar de trabajo decente. 
Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social, 421, 45-76. MONEREO PÉREZ; 
VILA TIERNO y ÁLVAREZ CORTÉS (Direcc), Derechos laborales fundamentales 
inespecíficos, Editorial Comares, 2020; MONEREO PÉREZ, J.L; GORELLI HERNÁNDEZ, J.; 
ARIAS DOMÍNGUEZ, A. y VILA TIERNO, F. (Direcc). Protección social de los trabajadores 
del campo en el estado social autonómico, Laborum, 2019; VILA TIERNO, F Incapacidad 
permanente total cualificada: percepción automática del complemento, Revista de derecho de 
la seguridad social. Laborum, Nº. 27, 2021, págs. 99-107; VILA TIERNO, F. Elementos 
normativos e instrumentales en materia de (des)protección social del prestador de servicios 
en la economía colaborativa, RDSS. Laborum, Nº. 18, 2019, págs. 105-128; VILA TIERNO, F. 
Elementos conceptuales para la fijación del nivel de (des)protección social del prestador de 
servicios en la economía colaborativa, RDSS. Laborum, Nº. 17, 2018, págs. 149-168; VILA 
TIERNO, F. El trabajador autónomo económicamente dependiente; en VV.AA. El trabajo 
autónomo en el marco del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Estudio de su 
régimen jurídico/ 2017, págs. 27-52; VILA TIERNO, F. Política de inserción laboral (I), en 
VV.AA. Las políticas activas de empleo: configuración y estudio de su regulación jurídica e 
institucional / 2016, págs. 875-894.  
 
C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 

presentación oral, póster) 

Como Director y como ponente (España, Italia y Polonia): más de 200 en los últimos 10 años. 
Participación en jornadas, congresos y actividades relacionadas con la materia desde 1993 
hasta la fecha (en Universidades La Sapienza, Bérgamo, Milano-Bicocca, Padua, 
Complutense, Granada, Cádiz, Florencia, etc). Director Académico de Seminarios 
Internacionales en La Sapienza, Padua, Milán y la Universidad de Málaga y Foro Merdianam 
(México, Chile, Uruguay, Argentina y España). 
 
C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado,  

Investigador Principal (IP) del Proyecto de Investigación del Programa Estatal de I+D+i   
PID2022-140298NB-I00, “La sostenibilidad del sistema de pensiones en contextos de 
reformas e inestabilidad económica”;   Investigador Principal (IP) del Proyecto de Investigación 
del Programa Estatal de I+D+i «Retos Investigación» Orientada a los Retos de la Sociedad, 
RTI2018-094696-B-I00, titulado Retos, reformas y financiación del sistema de pensiones: 
¿sostenibilidad versus suficiencia?; IP del Proyecto P18-RT-2585 “Los mayores en el contexto 
del empleo y la protección social: un reto para el crecimiento y desarrollo económico. Un 
análisis de la realidad andaluza”; Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(PAIDI 2020).Convocatoria 2018; Co-IPdel Proyecto de Investigación “Las nuevas tecnologías 
y el impacto en el ámbito laboral y de la Seguridad Social: el impacto socio-económico de la 
economía digital”, del Programa de Investigación de la Junta de Andalucía, con financiación 
con fondos FEDER, Ref. UMA18 FEDERJA 028; Co IP del Proyecto “La financiación de las 
pensiones públicas: Un análisis tributario y laboral” del Instituto de Estudios Fiscales; Miembro 
del proyecto nacional de I+D sobre ordenación y tiempo de trabajo (PB97-1111); IP del grupo 
PAIDI (SEJ 347), Políticas de Empleo, Igualdad e Inclusión social; IP de la Red Temática 
Interuniversitaria “Nuevas formas de prestación laboral y vulnerabilidad sobrevenida para el 
colectivo de mayores”; IC del Proyecto P18-RT-4634 “Instrumentos para la protección integral  
de las personas con discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial 
referencia a Andalucía en el marco de las estrategias nacionales y de la UE; Plan Andaluz de 
Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020).Convocatoria 2018; Miembro del 
Observatorio jurídico laboral sobre la violencia de género (Ministerios de Trabajo y Asuntos 
Sociales; Ministerio de Igualdad y Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad); IP 
proyecto de investigación sobre “Empleo y Protección Social en el ámbito de lo local” 4 
Universidades Españolas y 8 Universidades e Instituciones Italianas (Diputación Provincial de 
Málaga. Años 2015-2016; Investigador en el Proyecto de “Riesgos Psicosociales asociados a 
procesos de reestructuración: la experiencia en el sector financiero andaluz”, dependiente del 
Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales desde 1 de noviembre de 2014; CoIP 
del Estudio “Mecanismos e Instrumentos de Flexibilidad Interna en la Negociación Colectiva” 
(Univ. de Granada, Sevilla, Valencia y Málaga). Convocatoria de la CCNCC 2022. 
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Coordinador del Estudio “La negociación colectiva en el Sector Público”, Convocatoria de la 
CCNCC 2017 (Universidades de Zaragoza, Sevilla, Granada, Castellón, Valencia y Málaga); 
Investigador Principal del Proyecto de Investigación de la Convocatoria 2017 del INAP para 
proyectos competitivos “Público y Privado en la gestión de los servicios públicos: 
externalización, descentralización y reversión de servicios” (Universidades de Málaga, 
Granada, Zaragoza, Sevilla y Huelva); Codirector del Proyecto de Cooperación Internacional 
para el desarrollo en el marco del programa de voluntariado internacional en cooperación para 
el desarrollo de la universidad de Málaga y la Agencia Andaluza de Cooperación, “Apoyo y 
capacitación en materia de derechos humanos, protección a la infancia y emprendimiento 
social en Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)”. 2016-17; Miembro del Grupo de Expertos 
denominado “Grupo de estudios sobre pensiones suficientes, Seguridad Social universal y 
democracia”. FLC. Investigador Principal Cristóbal Molina Navarrete (vigente); IP del Proyecto 
Plan Propio de la UMA: Análisis de las políticas fiscales, laborales y de Seguridad Social en 
materia de sostenibilidad de las pensiones (Red Internacional para un estudio Comparado). 
2018-2019; Coordinador de Investigación de la Cátedra de Empleo y Protección Social; 
Responsable del programa de Cotutela con la Universidad Parthenope de Nápoles 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial o 
intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el 
orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) fecha; f) entidad y 
empresas que explotan la patente o información similar, en su caso.  

 
C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad 
industrial o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. 
Indique: a) el orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) 
fecha; f) entidad y empresas que explotan la patente o información similar, en su caso.  

Experto español en materia de empleo y relaciones laborales para entidades regionales 
polacas. Experto en Relaciones Laborales para el gobierno de Japón. Elaboración de 
dictámenes e informes jurídicos (Cuatrecasas 2015-2017). Realización de un catálogo de 
buenas prácticas de actuaciones en materia de empleo y protección social, Diputación P. 
Málaga . 2015-2016. Plan Primera Oportunidad. 2015. Diputación P. Málaga. Plan Venture. 
La Caixa. 2016. Foro Aranzadi Social (Codirector FAS Málaga). Coordinador de Investigación 
de la CEPS. Informes Jurídicos para IMDC, para el CSIC, para el INAP, para el CNCC, para 
la Fundación de Estudios de Las Palmas, para CETURSA, Fundación Victoria, ATUC, 
Ayuntamientos, Universidades, Sociedades Mercantiles Públicas, etc.  Ex Miembro del Comité 
Académico de GVA-Gómez Villares Atencia; Of Counsel Martínez Echevarría Abogados;   
Magistrado (supl) del TSJA.  Árbitro y Presidente de Convenios Colectivos CARL. Consejero 
Consejo Económico y Social-Andalucía (Expertos) 

C.5. Cargos en revistas (se muestra solo una selección): 

Presidente de la Revista de Estudios Jurídico Laborales y de Seguridad Social (REJLSS) y de 
su Comité Editorial (indexada en las siguientes bases de datos: CIRC (D, Ciencias Sociales), 
Dialnet -cuartil 1, Latindex, MIAR, DRJI, REBIUN, ROAD, Wizdom, WorldCat y CCUC). 
Consejo de Redacción de la Revista de Jurisprudencia Laboral, Editorial BOE; Consejo de 
redacción, asesor o evaluador de la Revista General de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social, Editorial Iustel; de la Revista Crítica de Relaciones de Trabajo, Editorial Laborum; de 
la Revista de Derecho de la Seguridad Social, Editorial Laborum; de la Revista de Lex Social; 
de la Revista Trabajo, Persona, Derecho y Mercado. 

C.6. Estancias en centros de investigación (se muestra solo una selección): 

Universidad de Florencia (2000); Instituto Universitario Europeo (2000); Universidad Bicocca 
de Milán (2008); Universidad de Padua (2009) y (2017); Universidad de Bérgamo (2014), 
(2015) y (2016); Universidad de Bari (2014); Universidad de La Sapienza (Roma) (2015). En 
Universidades Españolas (Complutense, Granada y Jaén) 



CURRICULUM VITAE de JOAQUÍN GARCÍA MURCIA 
 
Datos profesionales: 
 
Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
Universidad Complutense de Madrid 
Facultad de Derecho 
Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
Av. Complutense, s/n, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid 

 
Correo electrónico: jgmurcia@der.ucm.es 
DNI  
 
Experiencia universitaria: 
 
Licenciado en Derecho por la Universidad de Salamanca 
Doctor en Derecho por la Universidad de Sevilla (1982) 
Becario de investigación (1979-1981): Universidades de Salamanca, Cádiz y Sevilla 
Profesor asociado y profesor titular en la Universidad de Sevilla (1981-1989) 
Catedrático de la Universidad de Oviedo (1990-2008) 
Catedrático de la Universidad Complutense de Madrid (desde 2008) 
 
Evaluación de la actividad docente y de investigación: 
 
Siete quinquenios de actividad docente 
Seis sexenios de actividad investigadora 
Un sexenio por transferencia de resultados 
 
Publicaciones en forma de monografía 
 
El Fondo de Garantía Salarial (MTSS, Madrid, 1983), Organizaciones sindicales y 

empresariales más representativas, MTSS, Madrid, 1986), Acumulación de demandas 
de despido y de resolución del contrato de trabajo por voluntad del trabajador (Civitas, 
Madrid, 1991), La revisión de los convenios colectivos a través del recurso de amparo 
(Tecnos, Madrid, 1992), Traslados y desplazamientos en la empresa (Tirant lo Blanch, 
Valencia, 1996), Responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y salud en 

el trabajo (Aranzadi, Pamplona, 1998, 2000 y 2003), Los acuerdos de empresa (CES, 
Madrid, 1998), La reglamentación sectorial del trabajo (de la intervención pública a la 
autonomía colectiva (Civitas, Madrid, 2001), La seguridad social en España y la idea 
de solidaridad (KRK, 2017). 
 
Obras generales 
 
Derecho del Trabajo (en colaboración con A.Martín Valverde, Tecnos, Madrid, 30ª ed. 
2021), Glosario de empleo y relaciones laborales (España) (en colaboración con 
A.Martín Valverde, Mundi-prensa/Oficina de publicaciones CEE, 1998), Tratado 

práctico de Derecho del Trabajo, I, II y III (dirección y coordinación junto a A.Martín 
Valverde, Aranzadi/Thomson, Pamplona, 2ª ed. 2012), Tratado práctico de Derecho 

de la Seguridad Social, I y II (dirección y coordinación junto a A.Martín Valverde, 



Aranzadi/Thomson, Pamplona, 2ª ed. 2013), Ley general de Seguridad Social. 
Comentada y con jurisprudencia (dirección y coordinación junto a A.Martín Valverde), 
La Ley, Madrid, 2009); La legislación social en la historia de España (con A. Martín 
Valverde y otros, Congreso de los Diputados, 1987). 
 
Obras dirigidas 
 
Condiciones de empleo y de trabajo en la negociación colectiva. Estudio de los 
convenios colectivos de sector (1994-1996) (CES, Madrid, 1998), La transposición 

del derecho social comunitario al ordenamiento español (Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, Madrid, 2005), Legislación social del Principado de Asturias (Lex 
Nova, Valladolid, 2006), El sistema de fuentes de la relación laboral (Universidad de 

Oviedo, 2007), El trabajo autónomo y otras formas de trabajo no asalariado 

(Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2007), Trabajo Asalariado, Trabajo Autónomo, 
Trabajo no Lucrativo: una mirada retrospectiva a la doctrina del Tribunal Central de 
Trabajo (Ediciones Laborum, Murcia, 2007), Legislación histórica de previsión social 
(Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2009), Legislación histórica sobre huelga y conflicto 
colectivo de trabajo (Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2011), Derechos del trabajador 

y libertad de empresa (Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2013), Libertad sindical y 
otros derechos de acción colectiva de trabajadores y empresarios 
(Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2014), Libertades de circulación y derechos de 

protección social en la Unión Europea (Editorial Juruá, Lisboa, 2016), La Inspección 

de Trabajo. Regulación española y perspectiva internacional (Thomson/Aranzadi, 
Pamplona 2016), Condiciones de empleo y relaciones de trabajo en el derecho de 

la Unión Europea (Thomson/Aranzadi, 2017), Transmisión de empresa y sucesión 

en las actividades empresariales (Thomson/Aranzadi, 2018), La Constitución del 

trabajo (KrK 2020), El recurso de casación para unificación de doctrina en el orden 

social de la jurisdicción (BOE, 2020), Contingencias y prestaciones de la seguridad 
social en la jurisprudencia del Tribunal Supremo (en colaboración con M.A. Castro 
Argüelles, Reus, 2021), Huelga y conflicto colectivo de trabajo (con J. Escribano 
Gutiérrez, KRK, 2021), Contrato de trabajo y relación laboral en el ámbito de las 

Administraciones públicas (Ministerio de Trabajo, 2021), El ingreso mínimo vital 
(KRK, 2022), Opiniones sobre la reforma laboral 2021-2022 (KRK, 2022). 
 
Otras publicaciones 
 
Ha publicado gran número de estudios, comentarios jurisprudenciales y crónicas de 
legislación y jurisprudencia sobre materias laborales y de seguridad social en las 
Revistas y publicaciones periódicas de la especialidad. Cuenta con colaboraciones en 
numerosos comentarios a las leyes básicas de trabajo y seguridad social y otras 
obras de carácter general sobre la disciplina. Ha participado en buen número de libros 
de homenaje a maestros de la especialidad. 
 
Otros datos académicos, profesionales y de gestión universitaria 
 
Director de gran número de Tesis doctorales y Trabajos de investigación de doctorado 
y máster. Director e Investigador principal en numerosos Proyectos de investigación 
promovidos por los Ministerios competentes. Ponente o conferenciante en numerosos 
Congresos y Jornadas de estudio. Director de la Revista “Foro” de la Facultad de 



Derecho de la UCM. Miembro del Consejo de Redacción o del Consejo de Evaluación 
de diversas Revistas de la especialidad. Ha sido director del Departamento de 
Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad de Oviedo (1996-2000) y director 
del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la UCM (2010-
2018). Miembro de la Comisión del Programa de Doctorado de la Facultad de 
Derecho de la UCM (2015-2018). Miembro del Claustro de la UCM. Mediador del 
SIMA. Ha sido letrado del tribunal Constitucional (1987-1989). 
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Publicaciones en Revistas (periódicas)
Autores: García-Viña, J.

Título: La pensión de gran invalidez

Revista: Trabajo y Derecho.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1
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Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: julio 2021 Número: 59 Página inicial: 1 Página final: 49

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El concepto de libertad sindical individual en España
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Volumen: Número: 41 Página inicial: 95 Página final: 108

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Análisis de las cuestiones relativas a la negociación colectiva previas a la modificación normativa de junio de

Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soc....

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1
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Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Cuestiones actuales de los mecanismos laborales de la transmisión de empresas
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Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1
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Clave: Artículo Referencia:
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Revista: Revista Jurídica del Perú.
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Autores: García-Viña, J.

Título: Los fondos de pensiones de empleo. Comentario a la Directiva 2003/41/CE, del Parlamento Europeo y del

Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 52 Página inicial: 97 Página final: 118

Clave: Artículo Referencia:
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Autores: García-Viña, J.
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Revista: Tribuna Social.
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Autores: García-Viña, J.
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Autores: García-Viña, J.
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Título: La coordinación de actividades empresariales en el ámbito laboral
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Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 2 Página inicial: Página final:

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Las contradicciones y las ausencias de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de

Revista: Món Jurídic.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores:

Volumen: Número: Marzo Página inicial: Página final:

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La dualidad del mercado de trabajo como una de las causas de la crisis actual, aunque no la única

Revista: Revista de direito brasileira.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: 11 Número: 5 Página inicial: 303 Página final: 330

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Esquemas de las especialidades laborales en la Ley Concursal

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 166 Página inicial: Página final:

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Delimitación de competencias entre los jueces de lo mercantil y los tribunales laborales

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 166 Página inicial: 73 Página final: 75

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La libre circulación de trabajadores en el grupo de empresas

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 159 Página inicial: 103 Página final: 104

Clave: Otros Referencia:

URL:

Observaciones: Recension bibliográfica



Autores: García-Viña, J.

Título: Las stock options. Un estudio desde el punto de vista del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Revista: Aranzadi Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 7-8 Página inicial: 89 Página final: 91

Clave: Otros Referencia:

URL:

Observaciones: Recension bibliográfica

Autores: García-Viña, J.

Título: Tecnología informática y privacidad de los trabajadores

Revista: Aranzadi Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 12 Página inicial: 99 Página final: 101

Clave: Otros Referencia:

URL:

Observaciones: Recension bibliográfica

Autores: García-Viña, J.

Título: El accidente de trabajo en la Seguridad Social

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 168 Página inicial: 87 Página final: 88

Clave: Otros Referencia:

URL:

Observaciones: Recension bibliográfica

Autores: García-Viña, J.

Título: El ámbito del convenio colectivo. ¿Cuáles son sus límites según la jurisprudencia?

Revista: Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 120 Página inicial: 865 Página final: 884

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La cotización y y recaudacion en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos

Revista: Documentación Laboral.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 69 Página inicial: 91 Página final: 115

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La responsabilidad laboral de los administradores sociales

Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soc....

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 3 Página inicial: 1 Página final: 21

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: Estudio de la renta activa de inserción en la Ley 45/202, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 150 Página inicial: 72 Página final: 79

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El crédito horario para actividades de representantes de los trabajadores

Revista: Revista Internacional Consinter de Direito.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores:

Volumen: I Número: I Página inicial: Página final:

Clave: Artículo Referencia: Publicación Oficial del Conselho Internacional de Estudos Contemporaneos

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.; Salido Banús, J.L.

Título: ¿Es posible pactar en los convenios colectivos cláusulas de jubilación forzosa? Análisis de las diversas posturas

Revista: Actualidad Laboral.

Número de autores: 2 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 25 Página inicial: 457 Página final: 471

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: ¿El futuro de la Seguridad Social en manos de los sistemas complementarios?

Revista: CEF. Revista de Trabajo y Seguridad Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 242 Página inicial: 85 Página final: 100

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: ¿Cuáles son las obligaciones del empresario en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales?

Revista: Revista Fomento del Trabajo Nacional/Horizonte Empresarial.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 1 Página inicial: 70 Página final: 72

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Últimas novedades del Derecho Social Europeo. Desde el Tratado de Ámsterdam hasta la actualidad (II)

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 145 Página inicial: 32 Página final: 44

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: Hacia los centros de trabajo libres de humo: un elemento más de la salud laboral

Revista: CEF. Revista de Trabajo y Seguridad Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 249 Página inicial: 191 Página final: 220

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Cambiar el modelo de contratación

Revista: El Periódico de Catalunya.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores:

Volumen: Número: 7 de marzo Página inicial: Página final:

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Proceso laboral práctico

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 150 Página inicial: 115 Página final: 116

Clave: Otros Referencia:

URL:

Observaciones: Recension bibliográfica

Autores: García-Viña, J.

Título: De nuevo sobre el derecho de los trabajadores a rescatar los fondos internos de pensiones

Revista: Aranzadi Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 3 Página inicial: 21 Página final: 33

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Últimas novedades del Derecho Social Europeo. Desde el Tratado de Ámsterdam hasta la actualidad (I)

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 144 Página inicial: Página final:

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Consideraciones sobre la metodología aplicable a la enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Revista: Revista Técnico Laboral.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 94 Página inicial: 727 Página final: 743

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:



Autores: Burriel-Rodríguez, P.; García-Viña, J.

Título: Igualdad de Remuneración-Salarios- Protección de los salarios

Revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Número de autores: 2 Posición dentro de autores:

Volumen: Número: 112 Página inicial: 97 Página final: 127

Clave: Artículo Referencia: Serie Derecho Social, Internacional y Comunitario

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La colaboración de las empresas en la gestión de la Seguridad Social y la extinción del contrato de trabajo. A

Revista: Actualidad Laboral.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 16 Página inicial: 1317 Página final: 1329

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Cuadros comparativos sobre las modificaciones introducidas por el Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo, de

Revista: CISS-Praxis.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 11 Página inicial: Página final:

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La buena fe presente en el Ordenamiento Jurídico. Especial referencia en el Derecho de Trabajo y de la

Revista: Revista de Derecho Privado.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: julio-agosto Página inicial: 581 Página final: 633

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Relaciones Laborales e Internet

Revista: CEF. Revista de Trabajo y Seguridad Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 223 Página inicial: 3 Página final: 78

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La evolución jurisprudencial de la gran invalidez en el Régimen General de la Seguridad social

Revista: Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 106 Página inicial: 619 Página final: 642

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: La regulación actual de la buena fe en la figura del empresario

Revista: Aranzadi Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 22 Página inicial: 51 Página final: 94

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Subcontratación. Reformas introducidas por el Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 124 Página inicial: 25 Página final: 30

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Regulación en convenio colectivo de cláusulas de jubilación forzosa (Derogación de la DA Décima del Estatuto de

Revista: Tribuna Social.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 124 Página inicial: 31 Página final: 36

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La reclamación de daños y perjuicios por actos del empresario. Reflexiones en torno a la STS (Sala Civil) de 10

Revista: Actualidad Laboral.

Número de autores: 1 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 18 Página inicial: 425 Página final: 453

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.; Terrats Planell, J.L.

Título: Comentario a la STSJ Castilla-La Mancha de 15 de mayo de 2001

Revista: Aranzadi Social.

Número de autores: 2 Posición dentro de autores: 1

Volumen: Número: 10 Página inicial: 40 Página final: 45

Clave: Artículo Referencia:

URL:

Observaciones:



Otras Publicaciones (no periódicas)
Autores: García-Viña, J.

Título: El mercado de trabajo en España: entre la lucha contra el desempleo y la creación de empleo

Editorial: Universidad de Alcalá de Henares

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 331 Página final: 349

Fecha: 2017

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Precarización y empobrecimiento de la población trabajadora en España

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Mecanismos para reducir el absentismo en las empresas como parte del contenido de los convenios colectivos

Editorial: Ediciones Cinca

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 1 Página final: 14

Fecha: 2015

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Perspectivas de evolución de la negociación colectiva en el marco comparado europeo

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Cotización y recaudación

Editorial: Atelier

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 109 Página final: 134

Fecha: 2016

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Manual básico de Seguridad Social

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Perspectiva empresarial sobre la conciliación de la vida laboral y familiar

Editorial: Asociación Española de Salud y Seguridad Social y Ediciones Laborum

Número de autores: 1

Volumen: II Número: Página inicial: 687 Página final: 707

Fecha: 2018

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Protección a la familia y Seguridad Social. Hacia un nuevo modelo de protección sociolaboral

URL:

Observaciones:
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Autores: García-Viña, J.

Título: El convenio colectivo de empresa tras la reforma: balance de situación

Editorial: Tirant lo blanc

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 33 Página final: 62

Fecha: 2018

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Balance critico de la reforma laboral

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, Jordi

Título: ¿Cómo puede ser el trabajo en el futuro próximo?

Editorial: Wolters Kluwer

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 107 Página final: 137

Fecha: 2019

Clave: Capítulo de libro

Referencia: El futuro del trabajo en España: impacto de las nuevas tendencias

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Jubilación de trabajadores migrantes, trabajadores del mar, trabajadores del campo, discapacitados y otros

Editorial: Ediciones Laborum

Número de autores: 1

Volumen: I Número: Página inicial: 391 Página final: 410

Fecha: 2019

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Por una pensión de jubilación, adecuada, segura y sostenible

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El rol del salario mínimo interprofesional en el derecho del trabajo contemporáneo

Editorial: LTR EDITORA LTDA.

Número de autores: 1

Volumen: 23 Número: Página inicial: 309 Página final: 323

Fecha: 2020

Clave: Capítulo de libro

Referencia: O Direito do trabalho, hoje: novas tendencias do Direito do Trabalho Contemporaneo

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: Cuestiones actuales sobre la ultraactividad en la negociación colectiva en España

Editorial: Lex Editora

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 241 Página final: 273

Fecha: 2021

Clave: Capítulo de libro

Referencia: A proteçao social na encruzilhada. Anais da Academia Brasileira de Direito do Trabalho

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J

Título: Situación actual del derecho fundamental de huelga en España

Editorial: Lacier

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 576 Página final: 594

Fecha: 2021

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Liberdade sindical. Uma proposta para o Brasil

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J

Título: La nueva regulación laboral. Comentarios a la reforma laboral 2021 y 2022

Editorial: Atelier, Libros Jurídicos

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 1 Página final: 229

Fecha: 2022

Clave: Libro

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J

Título: Changes in Labour Relations due to Digital Platforms

Editorial: Cambridge Scholars Publishing

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 100 Página final: 115

Fecha: 2022

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Philosophical and Sociological Reflections on Labour Law in Times of Crisis

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: La lucha contra la economía sumergida y el empleo irregular

Editorial: Asociación Española de Salud y Seguridad Social y Ediciones Laborum

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: Página final:

Fecha: 2015

Clave: Capítulo de libro

Referencia: La protección por desempleo en España

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El diálogo social en la Unión Europea como herramienta para superar la crisis

Editorial: Instituto Memória

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 25 Página final: 41

Fecha: 2022

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Direito internacional do trabalho e a organização internacional do trabalho: proteções social, econômica,

URL:

Observaciones:

Autores: Garcia-Viña, J

Título: La digitalización como estrategia de futuro en las empresas y para el desarrollo del empleo

Editorial: Editora Processo

Número de autores: 1

Volumen: 1 Número: Página inicial: 279 Página final: 306

Fecha: 2022

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Direto do Trabalho. O futuro do Direito

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J

Título: La evolución salarial en España: la contribución de los Acuerdos para el Empleo y la Negociación Colectiva

Editorial: Editorial Almuzara

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 121 Página final: 131

Fecha: 2015

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Hablemos de retribución. ¿Cómo conseguir convertir un coste en una gran inversión?

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: Institucionalización de la política de empleo a nivel autonómico

Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones laborales

Número de autores: 1

Volumen: Número: 56 Página inicial: 132 Página final: 141

Fecha: 2015

Clave: Capítulo de libro

Referencia: La política y el Derecho del empleo en la nueva sociedad del trabajo. Liber amicorum en honor de la

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El sistema de reducción de cotizaciones como mecanismo de lucha contra el absentismo

Editorial: Conselho Nacional de Pesquisa e Pós Graduação em Direito

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 637 Página final: 652

Fecha: 2015

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Direito, Constituiçao e Cidadania: contribuições para os objetivos de desenvolvimento do Milênio.

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Los sujetos titulares de las consultas. Legitimación negocial

Editorial: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 19 Página final: 60

Fecha: 2014

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Los períodos de consultas

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J

Título: Artículos 165, 166 y disposició transitoria 12

Editorial: Thomson Reuters

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 437 Página final: 444

Fecha: 2014

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Ley General de la Seguridad Social

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J

Título: Borrón y cuenta nueva en la ultraactividad. Sentencia de la Audiencia Nacional de 23 de julio de 2013 (Nº

Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones laborales

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 171 Página final: 177

Fecha: 2014

Clave: Capítulo de libro

Referencia: El derecho a la negociación colectiva. Liber Amicorum Profesor Antonio Ojeda Avilés

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El fraude en la Seguridad Social

Editorial: Asociación Española de Salud y Seguridad Social y Ediciones Laborum

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 239 Página final: 266

Fecha: 2014

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Los retos financieros del sistema de Seguridad Social

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J

Título: La edad de jubilación como factor complejo analizado desde diferentes Organismos Internacionales

Editorial: Organización Iberoamericana de Seguridad Social

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 305 Página final: 331

Fecha: 2014

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Estudios sobre Seguridad Social. 60 años de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Diálogo social y relaciones colectivas en el Derecho de la Unión Europea

Editorial: Ediciones Cinca

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 241 Página final: 277

Fecha: 2017

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Balance y perspectiva de la política laboral y social europea

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: Derecho Sindical. Cuestiones actuales en España

Editorial: Juruá Editora

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 1 Página final: 500

Fecha: 2013

Clave: Libro

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El transfondo público: distribución de competencias Estado-Comunidades Autónomas

Editorial: LABORUM, Murcia

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 593 Página final: 628

Fecha: 2013

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Público y privado en el sistema de Seguridad Social

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Novedades en relación a la duración del convenio colectivo

Editorial: Bomarzo

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 181 Página final: 195

Fecha: 2013

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Participación y acción sindical en la empresa

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.
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Editorial: LABORUM, Murcia

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 157 Página final: 165
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Clave: Capítulo de libro

Referencia: Calidad, Evaluación y Encuestas de la Docencia Universitaria

URL:
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Autores: García-Viña, J.

Título: Responsabilidad Administrativa

Editorial: Atelier

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 367 Página final: 390

Fecha: 2012

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Manual de Prevención de Riesgos Laborales
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Autores: García-Viña, J.

Título: Lección 2. Libertad sindical. Lección 10. Conflictos colectivos de trabajo y medios de solución. Lección 12. Cierre

Editorial: Atelier

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 50 Página final: 554

Fecha: 2011

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Manual de Derecho Sindical
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Autores: García-Viña, J.

Título: Lección 3. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El derecho internacional y comunitario del trabajo. La

Editorial: Thomson Aranzadi

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 49 Página final: 577

Fecha: 2011

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Derecho del Trabajo
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Autores: Burriel Rodríguez-Diosdado, P.; García-Viña, J.; Rodríguez Izquierdo, R.
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Observaciones: coautoría. Capitulo 24



Autores: García-Viña, J
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Editorial: Thomson Aranzadi

Número de autores: 1
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Autores: García-Viña, J

Título: Pensión de jubilación anticipada a partir de los 61 años sin tener la condición de mutualista

Editorial: Asociación Española de Salud y Seguridad Social y Ediciones Laborum
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Volumen: Número: Página inicial: 213 Página final: 228

Fecha: 2011

Clave: Capítulo de libro
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Autores: García-Viña, J.; Barceló, J.
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Volumen: Número: Página inicial: 717 Página final: 742
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Clave: Capítulo de libro
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Autores: García-Viña, J.

Título: La coordinación de prestaciones de desempleo en el Reglamento 883/2004
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Editorial: Asociación Española de Salud y Seguridad Social y Ediciones Laborum
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Volumen: Número: Página inicial: 89 Página final: 98

Fecha: 2010
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Número de autores: 1
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Autores: García-Viña, J.

Título: Aspectos laborales, de salud laboral y de seguridad social de los empleados del hogar
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Editorial: LABORUM, Murcia
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Fecha: 2009
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Volumen: Número: Página inicial: 157 Página final: 181

Fecha: 2009
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Autores: García-Viña, J.
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Editorial: Asociación Española de Salud y Seguridad Social y Ediciones Laborum
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Volumen: Número: Página inicial: 1067 Página final: 1076

Fecha: 2016
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Editorial: LABORUM, Murcia

Número de autores: 1
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Referencia: Vicisitudes de la aplicación del Derecho comunitario en España
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Clave: Capítulo de libro

Referencia: Tratado de Jubilación. Homenaje al Profesor Luis Enrique de la Villa Gil con motivo de su jubilación
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Título: Análisis y propuestas empresariales frente a los grandes retos del sistema nacional de salud en España
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Número de autores: 1
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Clave: Capítulo de libro

Referencia: Los retos actuales de la asistencia sanitaria española en el contexto de la Unión Europea
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Título: Guía Práctica del Fondo de Garantía Salarial
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Fecha: 2006
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URL:

Observaciones:
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Editorial: Tirant Lo Blanch
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Autores: García-Viña, J.

Título: El profesiograma laboral y la posible declaración de una segunda incapacidad permanente

Editorial: Thomson-Aranzadi y Mutua Universal

Número de autores: 1
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Fecha: 2006

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Tratado Médico-Legal sobre Incapacidades Laborales
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Autores: García-Viña, J.

Título: Los grados de incapacidad permanente

Editorial: Comares
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Fecha: 2006

Clave: Capítulo de libro
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Autores: García-Viña, J

Título: Los supuestos actuales de jubilación anticipada

Editorial: Tirant Lo Blanch
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Volumen: Número: Página inicial: 217 Página final: 228

Fecha: 2006
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URL:
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Autores: García Ninet, J.I.; García-Viña, J.

Título: Propuestas laborales y de Seguridad Social

Editorial:

Número de autores: 2

Volumen: Número: Página inicial: 231 Página final: 309

Fecha: 2006

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Libro Blanco sobre la Pequeña y Mediana Empresa. 83 Propuestas para un plan marco normativo

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: La relación entre el absentismo laboral y el control de la incapacidad temporal

Editorial: Asociación Española de Salud y Seguridad Social y Ediciones Laborum

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 205 Página final: 222

Fecha: 2006

Clave: Capítulo de libro

Referencia: La economía de la Seguridad Social. Sostenibilidad y viabilidad del sistema

URL:
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Autores: García-Viña, J.

Título: Nota introductoria al estudio 'configuración jurídica de las vacaciones anuales retribuidas'

Editorial: CEF

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 901 Página final: 902

Fecha: 2006

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Cincuenta estudios del profesor Luis Enrique de la Villa Gil.

URL:
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Autores: García-Viña, J.
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Editorial: Atelier
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Referencia: Manual de Prevención de Riesgos Laborales

URL:
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Autores: García-Viña, J.
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Editorial: Thomson Reuters/Aranzadi

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 413 Página final: 450

Fecha: 2016

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Derecho del Trabajo

URL:
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Autores: García-Viña, J.
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Editorial: Tecnos

Número de autores: 1
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Fecha: 2005
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Autores: García-Viña, J.; García Ninet, J.I.
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Editorial: Centro de Estudios Financieros
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Fecha: 2005

Clave: Capítulo de libro
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Autores: García-Viña, J.
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Editorial: Atelier
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Volumen: Número: Página inicial: 257 Página final: 278

Fecha: 2005

Clave: Capítulo de libro
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Autores: García-Viña, J.
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Editorial: Asociación Española de Salud y Seguridad Social y Ediciones Laborum

Número de autores: 1
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Fecha: 2005

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Los problemas del derecho a prestaciones. Jubilación flexible, colocación adecuada, maternidad, valoración

URL:
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Autores: García-Viña, J.
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Fecha: 2005

Clave: Capítulo de libro
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Autores: García-Viña, J.

Título: Artículos 1-21, Disposiciones adicionales primera, segunda, tercera, décimo cuarta, décimo quinta, décimo sexta,

Editorial: Thomson-Civitas
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Fecha: 2005

Clave: Capítulo de libro
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URL:
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Autores: García-Viña, J.

Título: Derecho Laboral; Fondos de Pensiones

Editorial: Bosch S.A.

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 295 Página final: 429

Fecha: 2005

Clave: Capítulo de libro
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URL:
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Autores: García-Viña, J; Belen Fernández, A.B.
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Editorial:

Número de autores: 2

Volumen: Número: Página inicial: 117 Página final: 140

Fecha: 2004

Clave: Capítulo de libro

Referencia: La dependencia de las personas mayores y su protección desde la perspectiva sociolaboral y de Seguridad

URL:
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Autores: García-Viña, J.
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Editorial: Comares

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 353 Página final: 370

Fecha: 2004

Clave: Capítulo de libro
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URL:
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Autores: García-Viña, J.
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Editorial: Thomson-Civitas

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 829 Página final: 842

Fecha: 2004

Clave: Capítulo de libro
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URL:
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Autores: García-Viña, J.
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Editorial: Tirant lo blanc

Número de autores: 1
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URL:
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Autores: García-Viña, J.
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Volumen: Número: Página inicial: 829 Página final: 842
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Autores: García-Viña, J.; Núnez Fernández, A.B.

Título: Comentario a la STC 164/2003, de 29 de septiembre. Vulneración del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso

Editorial: Thomson-Civitas

Número de autores: 2
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Clave: Publicaciones Multimedia

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Sobre el finiquito

Editorial: Página web Confesores.com (Logic Control)

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: Página final:

Fecha: 2003

Clave: Publicaciones Multimedia

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Comentario a la STC 48/2002, de 25 de febrero. Sobre la libertad sindical y el derecho de las empresas a

Editorial: Thomson-Civitas

Número de autores: 1

Volumen: XX Número: Página inicial: 155 Página final: 171

Fecha: 2003

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: El derecho al honor, la intimidad y la propia imagen en el contrato de trabajo

Editorial: Página web Confesores.com (Logic Control)

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: Página final:

Fecha: 2002

Clave: Publicaciones Multimedia

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: O sistema de solução não judicial de conflitos na Espanha

Editorial: Editora Atlas, SA

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 68 Página final: 80

Fecha: 2015

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Direito Internacional do Trabalho e a Organizãção Internacional do Trabalho: un debate atual

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La negociación colectiva como medio para regular la utilización por parte de los representantes de los

Editorial: Página web Confesores.com (Logic Control)

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: Página final:

Fecha: 2002

Clave: Publicaciones Multimedia

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La dimisión del trabajador como causa de la extinción del contrato de trabajo

Editorial: Página web Confesores.com (Logic Control)

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: Página final:

Fecha: 2002

Clave: Publicaciones Multimedia

Referencia:

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: La muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador como causa de la extinción

Editorial: Página web Confesores.com (Logic Control)

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: Página final:

Fecha: 2002

Clave: Informes de investigación

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta, jubilación y extinción de la persona jurídica

Editorial: Página web Confesores.com (Logic Control)

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: Página final:

Fecha: 2002

Clave: Publicaciones Multimedia

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: La buena fe en el contrato de trabajo. Especial referencia a la figura del trabajador

Editorial: Consejo Económico y Social

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 19 Página final: 363

Fecha: 2001

Clave: Libro

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El acceso al trabajo y a la empresa. Conducta y rendimiento del trabajador. Las interrupciones del tiempo de

Editorial: Mc Graw Hill

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 241 Página final: 280

Fecha: 1999

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Introducción al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.; Rivas Vallejo, P.

Título: Las prestaciones por muerte y supervivencia. La necesidad de una reforma estructural

Editorial: Editorial Tecnos

Número de autores: 2

Volumen: Número: Página inicial: 511 Página final: 546

Fecha: 1999

Clave: Actas de congresos

Referencia: Pensiones sociales. Problemas y alternativas. IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.; Rivas Vallejo, P.

Título: Las prestaciones de supervivencia en el sistema de la Seguridad Social

Editorial: Editorial CEDECS, S.L.

Número de autores: 2

Volumen: Número: Página inicial: 21 Página final: 312

Fecha: 1996

Clave: Libro

Referencia: Referencia en http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=235285

URL: http://rebiun.absysnet.com/cgi-bin/abnetop/O7192/IDbfb8bb9f?ACC=161

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El despido por transgresión de la buena fe contractual

Editorial: CISS

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 1 Página final: 234

Fecha: 1996

Clave: Libro

Referencia:

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: El deber recíproco de buena fe en la incapacidad temporal

Editorial: Tecnos

Número de autores: 10

Volumen: Número: Página inicial: 267 Página final: 277

Fecha: 1996

Clave: Actas de congresos

Referencia: La Incapacidad temporal, Actas al VI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: Recuperación lenta y con posibilidades de quedarse a mitad de camino

Editorial: Bomarzo

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 61 Página final: 82

Fecha: 2015

Clave: Capítulo de libro

Referencia: El trabajador pobre como centro de gravedad de la prevención de la exclusión social

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Primeras notas al contrato de aprendizaje. Especial referencia a la edad, titulación y duración máxima del

Editorial: Editorial Gráficas Signo, S.A.

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 83 Página final: 93

Fecha: 1995

Clave: Actas de congresos

Referencia: La nueva regulación de las relaciones laborales, Primeras Jornadas Universitarias Tarraconenses de

URL:

Observaciones:

Autores: García Viña, J.; Burriel Rodríguez-Diosdado, P.

Título: Libertad sindical

Editorial: Atelier Libros

Número de autores: 2

Volumen: Número: Página inicial: 73 Página final: 120

Fecha: 2017

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Manual de Derecho Sindical

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Responsabilidad admininstrativa

Editorial: Atelier

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 339 Página final: 359

Fecha: 2017

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Manual de Prevención de Riesgos Laborales

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: Cese de actividad de autónomos. Régimen jurídico

Editorial: LABORUM, Murcia

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 263 Página final: 276

Fecha: 2017

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Tratado de Derecho de la Seguridad Social

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Sistema de reducción de las cotizaciones por contingencias profesionales

Editorial: Atelier

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 387 Página final: 403

Fecha: 2017

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Estudios sobre Seguridad Social: libro homenaje al profesor José Ignacio García Ninet

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J. y Terrats Planell, José Luis

Título: Conflictos colectivos de trabajo y medios de solución

Editorial: Atelier

Número de autores: 2

Volumen: Número: Página inicial: 369 Página final: 388

Fecha: 2017

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Manual de Derecho Sindical

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Representación colectiva/sindical. Especial atencion a las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos

Editorial: Comares

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 427 Página final: 448

Fecha: 2017

Clave: Capítulo de libro

Referencia: El trabajo autónomo en el marco del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Estudio de su régimen

URL:

Observaciones:



Autores: García-Viña, J.

Título: Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

Editorial: Atelier

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 51 Página final: 66

Fecha: 2016

Clave: Capítulo de libro

Referencia: La incapacidad temporal en el trabajo: régimen jurídico y su configuración desde el punto de vista del

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Procesos en materia de Seguridad Social

Editorial: Atelier

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 383 Página final: 393

Fecha: 2016

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Manual básico de Seguridad Social

URL:

Observaciones:

Autores: García-Viña, J.

Título: Prestaciones de la Seguridad Social

Editorial: Atelier

Número de autores: 1

Volumen: Número: Página inicial: 153 Página final: 174

Fecha: 2016

Clave: Capítulo de libro

Referencia: Manual básico de Seguridad Social

URL:

Observaciones:



Estancias en Centros de Investigación

Centro: Instituto de Investigaciones Jurídicas. Universidad Nacional Autónoma de México

Localidad: México, DF País: MÉXICO

Duración: 05 dies Fecha inicio: 2014 Clave: Invitado

Tema: Nuevos fenómenos empresariales: tercerización, externalización de servicios y deslocalizaciones

-60-



Tesis, Tesinas y Trabajos
Título: La reparación del daño por violación de derechos fundamentales en el contrato de trabajo

Autores: Benítez Pinedo, Jorge Mario

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente cum laude y P.E.

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente cum laude y P.E.

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente cum laude y P.E.

Palabras clave:

Título: Trabajo penitenciario

Autores: Glaucio Araujo de Oliveira

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2003 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2003 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2003 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: Protección de los empleados nuevos en el ámbito laboral en China, España y UE

Autores: Liu, Jiaxin

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente cum laude

Palabras clave:

Título: Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales en el ámbito laboral en China: en

Autores: Yishu, Zang

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente cum laude

Palabras clave:

Título: El genoma humano en las relaciones laborales. Un primer avance de la cuestión

Autores: Núñez Alvarez, Laura

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Facultad de Derecho

Fecha: 2014 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2014 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2014 Calificación: Sobresaliente cum laude

Palabras clave:

-61-



Título: Los derechos fundamentales como límite en el contrato de trabajo a la luz de la legislación laboral en Costa Rica

Autores: Vega Alvarez, Mariola

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Facultad de Derecho

Fecha: 2014 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2014 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2014 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: Teletrabajo y sus modalidades: utilizando tecnologías para reorganizar las empresas

Autores: Heber Ricardo López Fuentes

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2021 Calificación: Notable

Fecha: 2021 Calificación: Notable

Fecha: 2021 Calificación: Notable

Palabras clave:

Título: Terciarización Laboral en América Latina

Autores: Marcelo Segato Morais

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2016 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2016 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2016 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: La huelga, los derechos fundamentales y el Estado Democrática de Derecho. Fundamentos para demostrar la

Autores: Marta Maia de Miranda

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2005 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2005 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2005 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: Alternativas al actual trabajo penitenciario

Autores: Glaucio Oliveira de Araujo

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Facultad de Derecho

Fecha: 2011 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2011 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2011 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: El trabajo esclavo contemporáneo en Brasil y el Estado Democrático de Derecho (las formas contemporáneas de

Autores: Joao Batista Luzardo Soares Filho

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2005 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2005 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2005 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:



Título: Negociación colectiva y cualificación profesional: la formación de los trabajadores. Marco referencial

Autores: Juan Carlos Pérez Alonso

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2003 Calificación: Notable

Fecha: 2003 Calificación: Notable

Fecha: 2003 Calificación: Notable

Palabras clave:

Título: El retraso en la edad de jubilación y las políticas para la prolongación de la actividad laboral más allá de la edad

Autores: Jesús Barceló Fernández

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente cum laude y P.E.

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente cum laude y P.E.

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente cum laude y P.E.

Palabras clave: Prolongación de la actividad laboral, edad de jubilación

Título: El derecho de compensación por formación como límite a la libertad de contratación de los jugadores de fútbol

Autores: Aztiria, Guillermina

Universidad: Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2018 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2018 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2018 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: La participación de la mujer en puestos de alta dirección y su relación con la productividad de las empresas

Autores: Arbañil García, Martha Estefanía

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: Despidos colectivos en el marco de la Unión Europea: hermenéutica del Tribunal de Justicia, evaluación de

Autores: Bellocq, Joaquín

Universidad: Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2020 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: De la cuestión social al Congreso de Sants y su influencia en la legislación laboral

Autores: Josep Llort Brull

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2010 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2010 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2010 Calificación: Sobresaliente cum laude

Palabras clave:



Título: La cuestión de la lactancia en mujeres que trabajan

Autores: Vivian Ruviaro

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2010 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2010 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2010 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: Las medidas cautelares en el procedimiento social

Autores: Fernando Ménez Diestro

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: El acoso en el trabajo como concepto de Derecho Laboral

Autores: Marijana Ostosic

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2022 Calificación: Notable

Fecha: 2022 Calificación: Notable

Fecha: 2022 Calificación: Notable

Palabras clave:

Título: Los riders, situación laboral del Ecuador con referencia a España

Autores: Maribel Sandoval Fernández

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2022 Calificación: Notable

Fecha: 2022 Calificación: Notable

Fecha: 2022 Calificación: Notable

Palabras clave:

Título: Organización y el Marco de Gobernanza de la Liga Profesional de Fútbol (LALIGA) - Derecho Internacional,

Autores: Rodrigo Torturelli Iglesias

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2022 Calificación: Notable

Fecha: 2022 Calificación: Notable

Fecha: 2022 Calificación: Notable

Palabras clave:

Título: Las conexiones entre el Derecho del Trabajo y el derecho de la competencia

Autores: María Valentina Galatone

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:



Título: Uso de herramientas informáticas en el trabajo y medios de control

Autores: Iván José de la Hoz Amézquita

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2010 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2010 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2010 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: Redefinición de la relación laboral: Análisis del trabajo en las plataformas digitales de servicios. Un enfoque de

Autores: Emely Joan López López

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Facultad de Derecho

Fecha: 2023 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2023 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2023 Calificación: Sobresaliente cum laude

Palabras clave: Derecho del Trabajo, Trabajo en plataformas digitales, Laboralidad

Título: La protección de los Derechos Fundamentales en el ámbito de la relación de trabajo

Autores: Jorge Mario Benítez Pinedo

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: El consorcio de empleadores en Brasil y su viabilidad en el servicio doméstico en España

Autores: Eliane França Medeiros de Godoi

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: Aproximaciones a las medidas de conciliación de la vida familiar y laboral en materia de maternidad contenidas

Autores: Iván Andrés Flórez Acero

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2012 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: Análisis de las relaciones laborales de los futbolistas profesionales bajo la legislación costarricense.

Autores: Marvin Bastos Jara

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2023 Calificación: Notable

Fecha: 2023 Calificación: Notable

Fecha: 2023 Calificación: Notable

Palabras clave:



Título: Trabajadores de mayor edad en la política institucional de la Unión Europea: Equilibrio entre políticas de empleo,

Autores: Francisca Moreno Romero

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente

Fecha: 2015 Calificación: Sobresaliente

Palabras clave:

Título: Contexto, Análisis y Aportes a la Ley Nº 21.431 que modifica el Código del Trabajo regulando el Contrato de

Autores: Jorge Mardini Eva

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2023 Calificación: Notable

Fecha: 2023 Calificación: Notable

Fecha: 2023 Calificación: Notable

Palabras clave:

Título: Asimetrías iuslaborales en el mundo moderno. Un análisis a las formas atípicas de contratación en el derecho

Autores: Ligia Yolima Carrrero Monroy

Universidad: Universidad de Barcelona

Facultad: Derecho

Fecha: 2022 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2022 Calificación: Sobresaliente cum laude

Fecha: 2022 Calificación: Sobresaliente cum laude

Palabras clave:



Otras Actvidades
Fecha inicio: 01/09/1991 -

Nombre de la actividad: Miembro de la Sección de Derecho del Trabajo de la Comisión de Cultura

Ámbito: Estatal

Clasificación: Miembro de Institución

Entidad: Ilmo. Colegio de Abogados de Barcelona

Fecha inicio: 01/01/2000 -

Nombre de la actividad: Miembro del Departamento de Relaciones Laborales

Ámbito: Estatal

Clasificación: Miembro de Institución

Entidad: Fomento del Trabajo Nacional

Fecha inicio: 30/05/2012 - 01/06/2012

Nombre de la actividad: Asistencia a las Jornadas de la Comisión Sectorial de la CRUE de Secretarios Generales

Ámbito: Estatal

Clasificación: Sin Especificar

Entidad: CRUE

Fecha inicio: 27/09/2012 - 27/09/2012

Nombre de la actividad: Profesor revisor externo del examen de grado del programa de doctorado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Chile. Nombre del candidato: Marcos López Oneto. Título de la Tesis doctoral: 'El princpio de protección a la fuente del
empleo en el ordenamiento jurídico laboral chileno'Ámbito: Internacional

Clasificación: Asistencia Tribunales

Entidad: Universidad de Chile

Fecha inicio: 04/02/2013 - 04/02/2013

Nombre de la actividad: Vocal del Tribunal de la Tesis Doctoral de Rosa María Rodríguez-Retortillo de título 'La publicidad del convenio
colectivo'. Nota apto cum laude por unanimidad y propuesta de premio extraordinario
Ámbito: Internacional

Clasificación: Asistencia Tribunales

Entidad: Universidad de La Coruña

Fecha inicio: 11/03/2013 - 11/03/2013

Nombre de la actividad: Secretario del Tribunal de la Tesis Doctoral de Francisco Trujillo Pons de título 'La prevención de riesgos
laborales en el transporte por carretera de mercancías peligrosas'. Nota apto cum laude por unanimidad y propuesta de premio
extraordinarioÁmbito: Estatal

Clasificación: Sin Especificar

Entidad: Universidad Jaume I (Castellón)

Fecha inicio: 27/01/2016 - 27/01/2016

Nombre de la actividad: Miembro de tribunal de Tesis Doctoral presentada por Renato Bignani titulada 'Derecho flexible del Trabajo (la
Directiva 1999/70/CE y el derecho a la igualdad: hacia un nuevo modelo de relaciones laborales)', calificada con sobresaliente cum laude
por unanimidadÁmbito: Estatal

Clasificación: Asistencia Tribunales

Entidad: Universidad Complutense

Fecha inicio: 13/01/2016 - 13/01/2016

Nombre de la actividad: Miembro de tribunal de Tesis Doctoral presentada por Enrique Martín-Serrano Jiménez titulada 'El principio de
cooperación en el sistema de protección social, en un marco de Estado descentralizado y de competencias compartidas', calificada con
sobresaliente cum laude por unanimidad.Ámbito: Estatal

Clasificación: Asistencia Tribunales

Entidad: Universidad Complutense de Madrid
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Fecha inicio: 23/03/2017 - 24/03/2017

Nombre de la actividad: La relación laboral. Posibles interrogantes en su desarrollo y extinción

Ámbito: Estatal

Clasificación: Cursos y Seminarios Dirigidos

Entidad: Consejo General del Poder Judicial

Fecha inicio: 01/01/2000 -

Nombre de la actividad: Miembro de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ámbito: Estatal

Clasificación: Miembro de Institución

Entidad: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Fecha inicio: 01/01/2000 -

Nombre de la actividad: Miembro de la Asociación Catalana de Derecho del Trabajo

Ámbito: Estatal

Clasificación: Miembro de Institución

Entidad: Asociación Catalana de Derecho del Trabajo

Fecha inicio: 18/12/1990 -

Nombre de la actividad: Colegiado en el Ilmo. Colegio de Abogados de Barcelona

Ámbito: Estatal

Clasificación: Miembro de Institución

Entidad: Ilmo. Colegio de Abogados de Barcelona

Fecha inicio: 30/06/1999 -

Nombre de la actividad: Primer Premio Estudios Financieros 1999. Modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social, IX Edición, por
el trabajo titulado 'La modalidad procesal especial de tutela de la libertad sindical y de los demás derechos fundamentales'
Ámbito: Estatal

Clasificación: Premios

Entidad: Centro de Estudios Financieros

Fecha inicio: 01/09/1992 - 31/08/1995

Nombre de la actividad: Beca de Doctorando Docente para la realización de la Tesis Doctoral, otorgada por la Generalitat de Catalunya,
según Resolución de la Dirección General de Universidades de 26 de marzo de 1992
Ámbito: Local

Clasificación: Becas

Entidad: Generalitat de Cataluña

Fecha inicio: 30/06/2001 -

Nombre de la actividad: Segundo Premio Estudios Financieros 2001. Modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social, XI Edición,
por el trabajo titulado 'Relaciones Laborales e internet'
Ámbito: Estatal

Clasificación: Premios

Entidad: Centro de Estudios Financieros



Conferencias

Fecha: 15/06/1999
Denominación del acto: Programa Superior de Formación Empresarial, Formació Continuada-Les Heures, 15 de junio de 1999

Título: Responsabilidades y sanciones

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 04/06/2004
Denominación del acto: Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya

Título: Les noves tecnologies a les relacions laborals

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 23/02/2012
Denominación del acto: La reforma laboral. Análisis del RDL 3/2012

Título: Cambios normativos incorporados por el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 15/03/2012
Denominación del acto: La reforma laboral 2012

Título: El acceso al mercado de trabajo y la contratación en la reforma

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 13/03/2012
Denominación del acto: Jornada sobre la nueva reforma laboral

Título: El acceso en el mercado de trabajo y la contratacion en la reforrma

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 13/03/2012
Denominación del acto: Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Cataluña

Título: La reforma laboral y las implicaciones para las empresas

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 16/03/2012
Denominación del acto: Debates laborales. Análisis de la reforma laboral

Título: Análisis del contenido de la reforma laboral

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 03/04/2012
Denominación del acto: Curso sobre la nueva ley de Jurisdicción Social. Novedades introducidas por la Ley 36/201

Título: Consideraciones previas sobre la Ley 37/2011, de medidas de agilización procesal i de la Ley 38/2011, de reforma de la Ley
Concursal
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 28/03/2012
Denominación del acto: Reforma laboral 2012. Real Decreto-ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral

Título: La reforma del despido individual y colectivo. Aspectos sustantivos y procesales

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 31/05/2012
Denominación del acto: IV Jornada Jurídico-Económica de Brasil en Cataluña

Título: Actualidades del Derecho laboral, expatriación de empleados y visados

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA
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Fecha: 13/08/2012
Denominación del acto: Escola da Advocacia-Geral da União

Título: Situação dos direitos fundamentais na relação laboral na Espanha

Localidad: Brasilia País: BRASIL

Fecha: 27/07/2012
Denominación del acto: La nueva normativa laboral y su aplicación práctica

Título: Análisis de las novedades introducidas en la Ley 3/2012 y normativa concordante

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 12/07/2004
Denominación del acto: Curso de Sociedades Mercantiles, organizado por el Consejo de la Abogacía Catalana y la Escuela Jurídica
del Colegio de Abogados de Tarragona

Título: Aspectos laborales de las sociedades mercantiles

Localidad: Tarragona País: ESPAÑA

Fecha: 19/07/2012
Denominación del acto: Jornda sobre la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral

Título: Visión general y análisis práctico de las novedades de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 20/08/2012
Denominación del acto: Procuradoria Regional do Trabalho da 1ª Regiao. Ministério Público do Trabalho

Título: Novas tecnologias e contrato de trabalho

Localidad: Rio de Janeiro País: BRASIL

Fecha: 16/08/2012
Denominación del acto: Curso de Direito da Faculdade Estácio de Santa Catalina

Título: A crise econômica global e as repercussoes no direito do trabalho

Localidad: Sao José (Florianopolis) País: BRASIL

Fecha: 25/10/2012
Denominación del acto: X Foro Aranzadi Social Barcelona

Título: Ley Reguladora de la Jurisdicción Social: novedades en materia de modificación sustancial de condiciones de trabajo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 29/11/2012
Denominación del acto: III Edición PDP Dirección de Relaciones Laborales

Título: El problema de los grupos de empresa desde una perspectiva laboral

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 22/08/2012
Denominación del acto: Forum Seguridade Social e Crise Econômica. Escola da Magistratura Regional Federal da 2 Regiao,. EMARF

Título: Seguridade Social e Crise Econômica

Localidad: Rio de Janeiro País: BRASIL

Fecha: 31/08/2012
Denominación del acto: Ciclo permanente de debates jurídicos Direito do Trabalho

Título: Dirito do Trabalho na Uniao Europeia

Localidad: Foz do Iguaçu País: BRASIL

Fecha: 04/09/2012
Denominación del acto: Especializaçao em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Faculdade de Direito. Pontifícia
Universidade Católica do Rio Grande so Sul

Título: Dirito do Trabalho da Crise Econômica

Localidad: Porto Alegre País: BRASIL



Fecha: 11/11/2004
Denominación del acto: Seminario de Dirección Empresarial, Fundació Bosch i Gimpera

Título: Los mecanismos laborales que permiten el ajuste de las plantillas en la empresa

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 03/09/2012
Denominación del acto: Programa de Pós Graduaçao em Direito da Pontifícia Universidade Católica do Paraná. Unibrasil. Faculdades
integradas do Brasil

Título: A Crise Econômica e Social na Uniao Europeia e os reflexos para a America do Sul: retrocesso dos direitos fundamentais e
sociais?
Localidad: Curitiba País: BRASIL

Fecha: 12/09/2012
Denominación del acto: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regiao - EJUD2

Título: Direito do Trabalho e Crises Econômicas

Localidad: Sao Paulo País: BRASIL

Fecha: 05/02/2013
Denominación del acto: Seminario sobre el despido objetivo. Gremio de la Industria y la Comunicación Gráfica de Cataluña

Título: El despido objetivo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 28/02/2013
Denominación del acto: Jornada de Actualización Laboral. Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Título: Reflexiones sobre la aplicación del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, de despido colectivo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 28/03/2013
Denominación del acto: Universidad Federal de Santa Catalina

Título: Direito Social na Uniao Europeia e análise comparativa: aspectos econômicos e jurídicos

Localidad: Florianópolis País: BRASIL

Fecha: 30/01/2014
Denominación del acto: Instituto de Investigaciones Jurídicas. Universidad Nacional Autónoma de México

Título: Crisis y reforma del Derecho del Trabajo en España

Localidad: México, DF País: MÉXICO

Fecha: 25/03/2013
Denominación del acto: Programa de Pós-Graduaçao em Direito. Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Título: Painel sobre as relevantes mudanças do Direito do Trabalho na Espanha

Localidad: Rio de Janeiro País: BRASIL

Fecha: 30/04/2013
Denominación del acto: Jornada sobre las últimas novedades de jubilación

Título: Medidas para evitar la discriminación de los trabajadores de más edad en los despidos colectivos. Régimen de aportaciones
económicas para los despidos
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 01/07/2013
Denominación del acto: Convenios colectivos y la posible pérdida de ultraactividad

Título: Situación del convenio colectivo de transportes de mercancías y logística de la provincia de Barcelona

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 22/11/2013
Denominación del acto: Programa superior de dirección de relaciones laborales

Título: Nuevos incentivos económicos para el fomento del empleo: flexibilidad de entrada y el nuevo papel de las ETTs como agencias
privadas de colocación
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA



Fecha: 17/11/2004
Denominación del acto: Unió de Mútues

Título: ¿Cómo llegar a los centros libres de tabaco?

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 29/01/2014
Denominación del acto: Facultad de Derecho. División de Estudios de Postgrado. Universidad Nacional Autónoma de México

Título: El Derecho del Trabajo en España: retos y desafíos

Localidad: México, DF País: MÉXICO

Fecha: 30/01/2014
Denominación del acto: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Universidad Autónoma del Estado de Morelos

Título: Trabajo y grupos vulnerables

Localidad: Morelos País: MÉXICO

Fecha: 27/01/2014
Denominación del acto: Instituto de la Judicatura Federal. Escuela Judicial

Título: Seminario sobre la reforma laboral

Localidad: México, DF País: MÉXICO

Fecha: 19/02/2014
Denominación del acto: Jornada Informativa: Novedades Laborales y Fiscales 2014. Fremap

Título: Novedades en materia de Seguridad Social: principales modificaciones en materia de prestaciones. Nuevos conceptos cotizables

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 10/03/2014
Denominación del acto: El futuro de la cualificación profesional en la empresa. Unión Patronal Metalúrgica

Título: Contratos formativos: análisis jurídico de manera clara y eficaz de las diferentes modalidades de contratación

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 06/03/2014
Denominación del acto: Jornada sobre riesgos psicosociales. Escuela de la Inspección de Trabajo y de la Seguridad Social

Título: La negociación colectiva, los protocolos de denuncias de acoso y la mediación pública en materia de riesgos psicosociales

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 03/04/2014
Denominación del acto: Negociación colectiva 2014. Criterios, situación y análisis jurisprudencial. Empresarios Alaveses

Título: Criterios de negociación colectiva 2014

Localidad: Vitoria País: ESPAÑA

Fecha: 08/04/2014
Denominación del acto: Reestructuración de plantillas

Título: Presente y futuro de las reestructuraciones de plantillas: visión empresarial y sindical

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 03/06/2014
Denominación del acto: Novedades en la gestión de las cotizaciones a la Seguridad Social

Título: La repercusión empresarial de la reforma y el futuro desarrollo reglamentario

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 03/06/2014
Denominación del acto: Reestructuración de plantillas. Nuevos enfoques estratégicos para mejorar la eficiencia de las empresas

Título: Presente y futuro de las reestructuraciones de plantillas: visión empresarial y sindical

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA



Fecha: 06/06/2005
Denominación del acto: 3er Seminario de RR HH FEIQUE-FEDEQUIM

Título: Permisos y adaptación del tiempo de trabajo por razones familiares: criterios jurisprudenciales

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 27/05/2014
Denominación del acto: Nuevos retos para la negociación colectiva

Título: La negociación colectiva en el actual marco de relaciones laborales

Localidad: Oviedo País: ESPAÑA

Fecha: 26/06/2014
Denominación del acto: Fórum 2014 de Gabinetes técnicos de prevención de riesgos laborales

Título: Asesoramiento preventivo a la empresa: retos de futuro

Localidad: Bilbao País: ESPAÑA

Fecha: 27/06/2014
Denominación del acto: Acto de reconocimiento a las empresas que han acreditado una singular implicación en la prevención de
riesgos laborales

Título: Importancia de la prevención para las empresas y el futuro de la misma

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 18/06/2014
Denominación del acto: Jornada técnica de la CCNCC. Los procedimientos estatal y autonómicos sobre inaplicación de convenios
colectivos del art. 82.3 ET

Título: El papel de las organizaciones sindicales y empresariales en los procedimientos de inaplicación

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 18/06/2014
Denominación del acto: Reforma del sistema de pensiones y su impacto en la previsión social complementaria

Título: Reforma del sistema de pensiones

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 30/01/2015
Denominación del acto: La reforma fiscal y las nuevas tendencias salariales. Claves para la reforma para establecer la política
retributiva del 2015

Título: Criterios de negociación de convenios y acuerdos de empresa conforme a las previsiones del nuevo Acuerdo Estatal para la
Negociación Colectiva
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 06/11/2014
Denominación del acto: Jornada sobre el estado actual de la negociación colectiva

Título: La negociación colectiva en España

Localidad: Castellón País: ESPAÑA

Fecha: 23/04/2015
Denominación del acto: Negociación colectiva. Alcance de las decisiones judiciales más recientes

Título: La negociación colectiva y el diálogo social

Localidad: Oviedo País: ESPAÑA

Fecha: 05/11/2014
Denominación del acto: Riesgos psicosociales y otros retos actuales en materia de prevención de riesgos laborales

Título: Riesgos psicosociales y otros retos actuales en materia de prevención de riesgos laborales

Localidad: Santander País: ESPAÑA

Fecha: 18/05/2015
Denominación del acto: Curso sobre proceso laboral

Título: El proceso laboral. Competencia de la Jurisdicción Social

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA



Fecha: 25/11/2014
Denominación del acto: Programas de la Autoridad Laboral en Aragón, Ley de Mutuas y respuestas a preguntas más frecuentes sobre
PRL

Título: Análisis de la Ley de Mutuas

Localidad: Zaragoza País: ESPAÑA

Fecha: 27/11/2014
Denominación del acto: XII Foro Aranzadi Social Barcelona

Título: Daños y perjuicios en el orden social

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 28/04/2015
Denominación del acto: Novedades laborales

Título: Estado de las negociaciones de la renovación del II Acuerdo para la Ocupación y la Negociación Colectiva

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 04/12/2014
Denominación del acto: El trabajador como centro de gravedad de la prevención de la exclusión social

Título: El salario y la negociación colectiva desde la perspectiva empresarial

Localidad: Getafe País: ESPAÑA

Fecha: 20/05/2015
Denominación del acto: Fórum 2015 de Gabinetes de PRL de las Organizaciones Empresariales

Título: Situación actual y futura en materia de seguridad y salud laboral

Localidad: Palma de Mallorca País: ESPAÑA

Fecha: 22/06/2005
Denominación del acto: Ilustre Colegio de Abogados de Terrassa

Título: Responsabilidad laboral de los administradores y directivos de empresas frente a trabajadores y Seguridad Social

Localidad: Terrassa País: ESPAÑA

Fecha: 28/04/2015
Denominación del acto: Jornadas sobre contratación temporal

Título: Los contratos formativos

Localidad: Málaga País: ESPAÑA

Fecha: 09/06/2015
Denominación del acto: Jornada sectorial de la industria del vidrio y la cerámica

Título: La negociación colectiva en el ámbito del vidrio y la cerámica

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 22/07/2015
Denominación del acto: Jornada de Presentación de la nueva Ley Ordenadora del sistema de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social

Título: La Inspección de Trabajo y Seguridad Social como garante de la calidad en el empleo

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 24/06/2015
Denominación del acto: Consejo Empresarial de Relaciones Laborales de CEA

Título: Análisis del III Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva

Localidad: Sevilla País: ESPAÑA

Fecha: 01/07/2015
Denominación del acto: Consumo de alcohol, drogas y otras sustancias desde la óptica preventiva

Título: Consumo de alcohol, drogas y otras sustancias desde la óptica preventiva

Localidad: Santander País: ESPAÑA



Fecha: 20/07/2015
Denominación del acto: III Acuerdo para el Empleo y la negociación colectiva 2015-2017

Título: III Acuerdo para el Empleo y la negociación colectiva 2015-2017

Localidad: Valencia País: ESPAÑA

Fecha: 30/09/2015
Denominación del acto: Jornada de impulso de la actividad empresarial: la estrategia integrada de empleo 2015

Título: El III AENC: el empleo, la prevención de riesgos laborales y la igualdad de género

Localidad: León País: ESPAÑA

Fecha: 29/09/2015
Denominación del acto: Jornada del estado actual de la negociación colectiva

Título: Análisis del III Acuerdo de Negociación Colectiva

Localidad: Castellón País: ESPAÑA

Fecha: 05/10/2015
Denominación del acto: XV Máster en Prevención y Protección de Riesgos Laborales

Título: Diálogo social y estrategias en materia de seguridad y salud en el trabajo

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 13/10/2015
Denominación del acto: Global Industrial Relations Network

Título: Future of Industrial Relations

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 12/07/2005
Denominación del acto: El trabajo por cuenta propia, Universitat de Barcelona con la colaboración de CATAC-UGT

Título: El autónomo dependiente y el falso autónomo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 18/02/2016
Denominación del acto: Jornada de estudio y análisis de los veinticinco años de cultura de la prevención de riesgos laborales.
Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Título: Veinticinco años de cultura la prevención

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 10/03/2016
Denominación del acto: I Encuentro sobre economía laboral

Título: El pacto de Toledo y su revisión

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 09/03/2016
Denominación del acto: El futuro de las relaciones laborales

Título: Estado actual de la reforma laboral

Localidad: Valencia País: ESPAÑA

Fecha: 15/03/2016
Denominación del acto: XV Foro Aranzadi Social

Título: La modificación de condiciones de trabajo: visión práctica

Localidad: Zaragoza País: ESPAÑA

Fecha:
Denominación del acto: Reforma laboral de 2016

Título: Las líneas maestras de la probable reforma laboral de 2016

Localidad: Madrid País: ESPAÑA



Fecha: 26/04/2016
Denominación del acto: Propuestas laborales para el nuevo legislador

Título: Propuestas laborales para el nuevo legislador desde el punto de vista de la empresa

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 03/10/2016
Denominación del acto: Jornadas de especialistas en extranjería

Título: La explotación laboral de ciudadanos extranjeros en España

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 01/12/2016
Denominación del acto: Relaciones laborales y competitividad de las empresas

Título: Cuestiones de actualidad laboral que afectan a las empresas

Localidad: Oviedo País: ESPAÑA

Fecha: 24/11/2016
Denominación del acto: XIV Foro Social Barcelona

Título: Daños y perjuicios en el orden social

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 14/11/2016
Denominación del acto: La negociación colectiva en España: presente y perspectivas de futuro

Título: La negociación colectiva en España: presente y perspectivas de futuro

Localidad: Logroño País: ESPAÑA

Fecha: 10/11/2005
Denominación del acto: Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Título: El proyecto de regulación de relación laboral especial de los abogados que prestan servicios en despachos individuales o
colectivos
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 27/04/2017
Denominación del acto: Curso de especialización en gestión laboral

Título: Tiempo de trabajo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 21/11/2017
Denominación del acto: XVII Foro Aranzadi Social

Título: El trabajo autónomo: novedades legislativas

Localidad: Zaragoza País: ESPAÑA

Fecha: 06/02/2018
Denominación del acto: Convenios de empresa

Título: Convenios de empresa: problemática

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 02/07/2018
Denominación del acto: El protocolo de trabajo forzoso en España. Prevención, protección y reparación de las víctimas

Título: El rol de los diferentes actores en la actuación contra el trabajo forzoso y la trata

Localidad: MADRID País: ESPAÑA

Fecha: 26/03/2019
Denominación del acto: III Curso de especialización en formulación de políticas públicas sociales en Iberoamérica

Título: La colaboración público-privada en el ámbito social en Iberoamérica

Localidad: Madrid País: ESPAÑA



Fecha: 31/10/2019
Denominación del acto: XVII Foro Social Aranzadi Barcelona

Título: Derecho a la adaptación a la jornada de trabajo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 01/10/2020
Denominación del acto: Análisis del RD-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo

Título: Análisis del RD-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo

Localidad: Alicante País: ESPAÑA

Fecha: 01/10/2020
Denominación del acto: Nuevos ERTES. Análisis del RD-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del
empleo

Título: Nuevos ERTES. Análisis del RD-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 14/10/2020
Denominación del acto: Los ERTES en la Restauración

Título: La nueva regulación de los ERTES y cómo afectan a la Restauración y a su cadena de valor

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 15/10/2020
Denominación del acto: Novedades laborales en el sector del transporte internacional

Título: Real Decreto Ley 30/2020. Novedad ERTE

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 30/11/2005
Denominación del acto: Seminario de Dirección Empresarial, Fundació Bosch i Gimpera

Título: Los mecanismos laborales que permiten el ajuste de las plantillas en la empresa

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 19/11/2020
Denominación del acto: Plans de formació per al desenvolupament de les funciones relacionades amb el diàleg social i la negociació
col.lectiva

Título: Teletreball: reptes per a la seva implantació en les empreses i el seu desenvolupament en la negociació col.lectiva

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 12/11/2020
Denominación del acto: Plans de formació per al desenvolupament de les funciones relacionades amb el diàleg social i la negociació
col.lectiva

Título: Expedients de regulació d'ocupació en el marc de les restriccions de salut pública a l'activitat econòmica

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 30/10/2020
Denominación del acto: Plans de formació per al desenvolupament de les funciones relacionades amb el diàleg social i la negociació
col.lectiva

Título: Nova regulació laboral per a plataformes tecnológiques

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 17/12/2020
Denominación del acto: Propuesta de contenidos para la modernización de la negociación colectiva

Título: Modernización de la negociación colectiva en la Comunidad de Madrid

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 24/10/2020
Denominación del acto: Guía para una nueva realidad de las relaciones laborales tras el Covid-19

Título: El futuro de las relaciones laborales después del Covid-19

Localidad: Madrid País: ESPAÑA



Fecha: 05/03/2021
Denominación del acto: Ultimes novetats respecte a les relacions laborals a les empreses

Título: Com gestionar els ERTOs a les empreses els propers mesos?

Localidad: Girona País: ESPAÑA

Fecha: 12/03/2021
Denominación del acto: Ultimes novetats respecte a les relacions laborals a les empreses

Título: Novetats en matèria d'igualtat en les empreses

Localidad: Girona País: ESPAÑA

Fecha: 19/03/2021
Denominación del acto: Ultimes novetats respecte a les relacions laborals a les empreses

Título: La gestió del teletreball com a eina de flexibilització. Situació Covid-19 i de futur

Localidad: Girona País: ESPAÑA

Fecha: 11/06/2021
Denominación del acto: Plan de formación en negociación colectiva y diálogo social

Título: La nova prórroga dels ERTOs, interpretacions judiciales i administratives i propostes de gestió empresarial

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 07/10/2021
Denominación del acto: Jornadas sobre los ERTEs

Título: La nueva prórroga de los ERTEs, interpretaciones judiciales y administrativas y propuestas de gestión empresarial

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 24/01/2006
Denominación del acto: Debates Laborales, Fomento del Trabajo Nacional

Título: Breve referencia al régimen legal de dietas, gastos de viajes, locomoción o desplazamiento y principales criterios de aplicación
del Real Decreto 2930/1979. Tarifa de primas para la cotización a la Seguridad Social
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 11/11/2021
Denominación del acto: Jornada sobre formación en negociación colectiva

Título: La representación de los trabajadores en la empresa y la negociación colectiva

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 11/11/2021
Denominación del acto: Ciclo de jornadas sobre trabajo a distancia

Título: Oportunidades de las tecnologías. Plan de teletrabajo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 03/12/2021
Denominación del acto: O presente e o futuro do movimento sindical Brasil e Espanha

Título: Negociación colectiva en la pandemia del Covid-19

Localidad: Brasilia País: BRASIL

Fecha: 20/01/2022
Denominación del acto: Reforma laboral 2021

Título: Principales novedades de la reforma laboral de 2021

Localidad: Santander País: ESPAÑA

Fecha: 09/02/2022
Denominación del acto: La reforma laboral

Título: Los contratos en la nueva reforma laboral

Localidad: Logroño País: ESPAÑA



Fecha: 23/02/2022
Denominación del acto: La reforma laboral

Título: La reforma laboral

Localidad: Igualada País: ESPAÑA

Fecha: 01/03/2022
Denominación del acto: La reforma laboral

Título: Oportunidades y desafios de la reforma laboral en materia de contratos

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 15/02/2022
Denominación del acto: La reforma laboral de 2021

Título: Los contratos en la nueva reforma laboral

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 12/07/2022
Denominación del acto: La reforma laboral de 2021. Federación de Empresas de La Rioja

Título: Nuevos retos en la negociación colectiva

Localidad: Logroño País: ESPAÑA

Fecha: 30/06/2022
Denominación del acto: La reforma laboral de 2021. Gremi de la Indústria i Comunicació Gràfica de Catalunya

Título: La contratación temporal tras la reforma laboral

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 15/02/2000
Denominación del acto: Seminario práctico, Iniciativas Empresariales

Título: Cómo prevenir y protegerse de la competencia desleal

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 24/01/2006
Denominación del acto: VII Foro de Actualidad Laboral, Mutua Egara

Título: Novedades legislativas

Localidad: Lérida, Gerona, Madrid y BCN País: ESPAÑA

Fecha: 03/11/2022
Denominación del acto: Jornada sobre la negociació col.lectiva de l'Associació Comarcal d'Empresaris del Bergedà

Título: La reforma laboral i el registre horari

Localidad: Berga País: ESPAÑA

Fecha: 08/11/2002
Denominación del acto: Plan de formación y capacitación en negociación colectiva. Asociación de Empresas del Metal de Madrid

Título: Extinción de la relación laboral, despidos objetivos y disciplinarios en la negociación colectiva

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 14/12/2022
Denominación del acto: La reforma laboral. Organizada por la FOEG. Empresaris de Girona

Título: Què hem aprés respecte la contractació temporal durant aquests mesos?

Localidad: Gerona País: ESPAÑA

Fecha: 17/01/2023
Denominación del acto: Análisis de la aplicación de la reforma laboral en la contratación

Título: Los nuevos retos que plantea el contrato fijo discontinuo en sus clásicas y nuevas modalidades

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA



Fecha: 09/01/2023
Denominación del acto: Novetats que incorpora la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat i altra normativa a l'any 2023. Organizada
por el Col·legi Oficial de Gestors Administratius de Catalunya.

Título: Novedades de la LGPE para 2023 en materia laboral

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 09/03/2023
Denominación del acto: GESTALENT Laboral. VII cicle

Título: Novetats en el règim d'extinció del contracte de treball: esgotament del sistema taxat indemnitzatori?, acomiadaments
discriminatoris davant la llei 15/2022 d'igualtat?
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 21/03/2023
Denominación del acto: Federació d'Organitzacions Empresarials de Girona

Título: És possible una indemnització adicional en cas d'extinció del contracte de treball?

Localidad: Girona País: ESPAÑA

Fecha: 15/03/2023
Denominación del acto: Sesión sobre novedades laborales. Federación de Empresas de La Rioja

Título: ¿Es posible una indemnización adicional en caso de extinción del contrato de trabajo?

Localidad: Logroño País: ESPAÑA

Fecha: 28/03/2023
Denominación del acto: La gestión del absentismo laboral. En especial la problemática de la salud mental. Fomento del Trabajo
Nacional

Título: Estrategias jurídicas y organizativas que plantea el absentismo a las empresas

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 18/04/2023
Denominación del acto: Centros de Estudios en Derecho del Trabajo. Universidad de San Martín de Porres

Título: Digitalización de las relaciones laborales y nuevas formas de trabajo

Localidad: Lima País: PERÚ

Fecha: 21/03/2006
Denominación del acto: Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Cataluña

Título: Proyecto del Estatuto de los trabajadores autónomos

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 25/05/2023
Denominación del acto: Federació d'Organitzacions Empresarials de Girona

Título: Quins efectes pot tenir el V Acord d'Ocupació i Negociació Col·lectiva en els futurs convenis col.lectius?

Localidad: Girona País: ESPAÑA

Fecha: 27/04/2023
Denominación del acto: Corte Suprema de Justicia de la República, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y de la Oficina de Control de
la Magistratura

Título: Digitalización y nuevas formas de trabajo

Localidad: Lima País: PERÚ

Fecha: 29/05/2023
Denominación del acto: Asociación de Antiguos Alumnos del CEF y la UDIMA

Título: V Acuerdo de Empleo y Negociación Colectiva

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 23/05/2023
Denominación del acto: Unió Empresarial de l'Anoia

Título: Gestió de l'absentisme. Eines i solucions

Localidad: Igualada País: ESPAÑA



Fecha: 26/04/2023
Denominación del acto: Sociedad Peruana del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Título: Reflexiones sobre el futuro de las relaciones laborales

Localidad: Lima País: ESPAÑA

Fecha: 01/06/2023
Denominación del acto: Los retos de la prevención de riesgos laborales en las empresas

Título: ¿Cómo hemos de adaptar la gestión de la prevención de riesgos laborales en las empresas ante las diferentes edades de los
trabajadores?
Localidad: Valencia País: ESPAÑA

Fecha: 06/06/2023
Denominación del acto: El V Acuerdo de Empleo y Negociación Colectiva. Federación Española de Industrias de Alimentación y
Bebidas

Título: La incidencia del V AENC en los convenios colectivos

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 15/06/2023
Denominación del acto: Presentación Guía de la Negociación Colectiva. Consell de Relacions Laborals.

Título: Cuestiones sobre la negociación colectiva

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 20/06/2023
Denominación del acto: V Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva. Asociación de Empresas del Metal de Madrid

Título: Novedades y recomendaciones del V Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 26/06/2006
Denominación del acto: La responsabilidad de los administradores de sociedades de capital, Facultad de Derecho, Universitat de
Barcelona

Título: La responsabilidad laboral de los administradores de sociedades de capital

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 19/07/2023
Denominación del acto: Real Decreto-ley 5/2023. Fomento del Trabajo Nacional

Título: Nuevas medidas de conciliación y otras novedades normativas

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 04/10/2023
Denominación del acto: Novedades en el mercado de trabajo

Título: Gestión de los permisos retribuidos como medidas de conciliación tras el RD-ley 5/2023, de 28 de junio

Localidad: Logroño País: ESPAÑA

Fecha: 11/07/2006
Denominación del acto: El trabajo por cuenta propia, Universitat de Barcelona con la colaboración de CATAC-UGT

Título: El autónomo dependiente y el falso autónomo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 04/10/2006
Denominación del acto: Curso Servicios Jurídicos, Unión General de Trabajadores

Título: El principio de igualdad y no discriminación. Jurisprudencia constitucional consolidada

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 20/10/2006
Denominación del acto: Centro de Estudios de la Administración Pública Regional. Consejería de Presidencia, Ordenación del
Territorio y Urbanismo. Gobierno de Cantabria

Título: Prevención de Riesgos y Administraciones públicas: visión de conjunto. Especial atención a la promoción de la prevención. La
cultura preventiva
Localidad: Santander País: ESPAÑA



Fecha: 26/10/2006
Denominación del acto: Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Título: Responsabilidad laboral: la jurisprudencia social y el Reglamento General de Recaudación de 1994

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 21/11/2006
Denominación del acto: Semana Formativa noviembre 2006, Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Cataluña

Título: Proyecto de Ley Orgánica sobre Igualdad entre mujeres y hombres

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 21/11/2006
Denominación del acto: Panorámica sobre las actuales transformaciones del Ordenamiento Social, Universidad Rey Juan Carlos

Título: Consecuencias laborales de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, antitabaco

Localidad: Madrid País: ESPAÑA

Fecha: 01/12/2006
Denominación del acto: Colegio de Graduados Sociales de Barcelona

Título: La implicación de los trabajadores en las sociedades anónimas europeas

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 29/02/2000
Denominación del acto: Aspectos laborales y gestión de las plantillas en el turismo y en el ocio, Centro de Dirección Turística ESADE

Título: Los contratos en las empresas españolas de turismo y ocio comparados con otros países: aspectos introductorios

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 10/01/2007
Denominación del acto: VIII Foro de Actualidad Laboral, Mutua Egarsat

Título: Novedades legislativas

Localidad: Barcelona, Madrid, Gerona, Ler País: ESPAÑA

Fecha: 22/02/2007
Denominación del acto: 1er Curso sobre Relaciones Laborales en la Industria Gráfica de Cataluña, Gremio de Industrias Gráficas de
Cataluña

Título: El Estatuto del Trabajador Autónomo. Estudio del Anteproyecto elaborado por el Gobierno

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 16/03/2007
Denominación del acto: Jornadas sobre sociedades profesionales, Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Título: Especialidades del régimen laboral y de Seguridad Social de los abogados en las sociedades profesionales

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 21/03/2007
Denominación del acto: Semana Formativa marzo 2007, Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Cataluña

Título: El control empresarial en el ámbito laboral

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 18/04/2007
Denominación del acto: Curso sobre el Proceso Laboral, Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Título: Las partes procesales

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 16/05/2007
Denominación del acto: CEPTA

Título: Las empresas ante la Ley de Igualdad

Localidad: Tarragona País: ESPAÑA



Fecha: 23/05/2007
Denominación del acto: FOEG

Título: Las empresas ante la Ley de Igualdad

Localidad: Gerona País: ESPAÑA

Fecha: 05/06/2007
Denominación del acto: Facultad de Derecho de la Universitat de Barcelona

Título: Aspectos laborales del gobierno corporativo de la empresa

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 07/06/2007
Denominación del acto: Fomento del Trabajo Nacional

Título: El recargo de las prestaciones económicas por falta de medidas de seguridad e higiene –artículo 123 de la LGSS- Últimas
precisiones jurisprudenciales
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 29/06/2007
Denominación del acto: CECOT

Título: Responsabilidades del administrador y de los directivos

Localidad: Terrassa País: ESPAÑA

Fecha: 21/02/2001
Denominación del acto: Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Título: La buena fe contractual en el desarrollo de la relación de trabajo y su extinción

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 10/07/2007
Denominación del acto: Marco Jurídico Laboral del Trabajador Autónomo, Universidad de Barcelona

Título: El autónomo económicamente dependiente y el falso autónomo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 11/07/2007
Denominación del acto: Mutua Egarsat

Título: El Estatuto del Trabajador Autónomo

Localidad: Sabadell País: ESPAÑA

Fecha: 26/07/2007
Denominación del acto: Mutua Egarsat

Título: El Estatuto del Trabajador Autónomo

Localidad: Lérida País: ESPAÑA

Fecha: 13/09/2007
Denominación del acto: Jornada de actualización laboral, Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Título: El nuevo estatuto del trabajador autónomo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 07/11/2007
Denominación del acto: Asociación de empresarios Garraf, Alt Penedès i Baix Penedès (ADEG)

Título: Un nou context per als treballadors autònoms. L'Estatut dels Autònoms

Localidad: Vilanova i la Geltrú País: ESPAÑA

Fecha: 21/11/2007
Denominación del acto: Semana Formativa noviembre 2007. Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Cataluña

Título: Absentismo laboral: aspectos laborales y de Seguridad Social

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA



Fecha: 13/12/2007
Denominación del acto: Presente y futuro del régimen jurídico de las personas que prestan servicios como empleadas del hogar,
Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona

Título: Propuestas de futuro de los aspectos laborales y de Seguridad Social del servicio doméstico

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 09/01/2008
Denominación del acto: Jornada sobre actualización laboral, Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Cataluña

Título: Incapacidad temporal

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 17/01/2008
Denominación del acto: Unión Empresarial del Penedés

Título: La reforma de la Seguridad Social

Localidad: Vilafranca del Penedés País: ESPAÑA

Fecha: 31/01/2008
Denominación del acto: Colegio de Arquitectos de Cataluña

Título: Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales. Aspectos laborales

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 17/04/2001
Denominación del acto: Centro de Dirección Turística ESADE

Título: Análisis del impacto de la nueva reforma laboral en el sector del turismo y del ocio

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 07/02/2008
Denominación del acto: Problemas actuales de la empresa en el Derecho Mercantil y en el Derecho Laboral, Facultad de Derecho de la
Universidad de Barcelona

Título: Competencia desleal del trabajador en los ámbitos mercantil y laboral

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 07/03/2008
Denominación del acto: Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Barcelona

Título: Las prestaciones de desempleo de los trabajadores migrantes. Especial referencia a la coordinación comunitaria

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 28/03/2008
Denominación del acto: Presente y futuro del régimen jurídico de las personas que prestan servicios como empleadas del hogar,
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada

Título: Propuestas de futuro de los aspectos laborales y de Seguridad Social del servicio doméstico

Localidad: Granada País: ESPAÑA

Fecha: 14/05/2008
Denominación del acto: Taller de Trabajo sobre la adaptación a la Ley de Sociedades Profesionales, Ilustre Colegio de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Barcelona

Título: Organización laboral y régimen de previsión social

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 12/07/2008
Denominación del acto: Federación Catalana de Judo y Disciplinas Asociadas

Título: Gestión laboral en los clubs deportivos

Localidad: Badia del Vallés País: ESPAÑA

Fecha: 19/11/2008
Denominación del acto: Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Título: Jornadas sobre responsabilidad de los administradores y directivos de las sociedades mercantiles: nuevas tendencias

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA



Fecha: 23/10/2008
Denominación del acto: Jornada sobre los diferentes tipos de despido en la práctica y en la doctrina de los Tribunales, Colegio Oficial
de Gestores Administrativos de Cataluña

Título: Cuestiones de actualidad del despido colectivo y de la intervención del FOGASA en los diferentes tipos de despido

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 10/03/2009
Denominación del acto: Semana Formativa marzo 2009, Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Cataluña

Título: Últimas medidas y reformas en materia laboral 2008/09 en España, en Cataluña y en la Unión Europea

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 23/03/2009
Denominación del acto: Debates Laborales, Fomento del Trabajo Nacional

Título: Implicaciones legales y últimas tendencias jurisprudenciales derivadas de desigualdades retributivas

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 18/04/2002
Denominación del acto: Centro de Estudios Financieros

Título: Poder de dirección, poder disciplinario y derechos fundamentales de los trabajadores: problemas derivados del uso indebido de
los medios informáticos de la empresa
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 30/03/2009
Denominación del acto: CECOT

Título: Novedades sobre el trabajo autónomo económicamente dependiente

Localidad: Terrassa País: ESPAÑA

Fecha: 08/05/2009
Denominación del acto: Comisión de Derecho Social Comunitario, Colegio de Graduados Sociales

Título: La calificación de grupo entre empresas de diferentes países de la Unión Europea a los efectos de tramitación de ERE o
despidos objetivos
Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 06/05/2009
Denominación del acto: Centro de Seguridad y Salud Laboral de Barcelona, Departament de Treball de la Generalitat de Cataluña

Título: El trabajo autónomo y la seguridad y salud en el trabajo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 13/05/2009
Denominación del acto: Centro de Seguridad y Salud Laboral de Girona, Departament de Treball de la Generalitat de Cataluña

Título: El trabajo autónomo y la seguridad y salud en el trabajo

Localidad: Girona País: ESPAÑA

Fecha: 20/05/2009
Denominación del acto: Centro de Seguridad y Salud Laboral de Lleida, Departament de Treball de la Generalitat de Cataluña

Título: El trabajo autónomo y la seguridad y salud en el trabajo

Localidad: Lleida País: ESPAÑA

Fecha: 27/05/2009
Denominación del acto: Centro de Seguridad y Salud Laboral de Taragona, Departament de Treball de la Generalitat de Cataluña

Título: El trabajo autónomo y la seguridad y salud en el trabajo

Localidad: Tarragona País: ESPAÑA



Fecha: 20/11/2009
Denominación del acto: Programa de Postgraduación de Derecho, Pontificia Universidade Católica do Paraná

Título: Cuestiones sociales y económicas del Derecho del Trabajo en España y de la Unión Europea

Localidad: Curitiba País: BRASIL

Fecha: 24/11/2009
Denominación del acto: Semana Formativa noviembre 2009, Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Cataluña

Título: El Fondo de Garantía Salarial

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 19/02/2003
Denominación del acto: Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Título: Vigilancia de la salud. Hacia la erradicación del tabaco en el centro de trabajo

Localidad: Barcelona País: ESPAÑA

Fecha: 12/11/2003
Denominación del acto: Curso de gestión de la prevención de riesgos laborales. Centro de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: El futuro del trabajo. Retos para la negociación colectiva

Clave: Mesa redonda

Congreso: XXX Jornada de Estudio sobre negociación colectiva de la CCNCC

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 122 Identificador: 888964 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Veinticinco años de cultura de la prevención. La visión de los expertos y agentes sociales

Clave: Mesa redonda

Congreso: Veinticinco años de cultura de la prevención de riesgos laborales

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: País: ESPAÑA Fecha: 2016

Observaciones:

Orden: 97 Identificador: 917659 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El régimen económico y financiero de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: VI Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Publicación: 978-84-92602-10-0. Páginas 173-181

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2009

Observaciones:

Orden: 29 Identificador: 746507 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Los mecanismos negociados de implantación de la responsabilidad social empresarial

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: I Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial en la

Publicación: Actualidad Laboral. número 13, 2011

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Santiago de Compostela País: ESPAÑA Fecha: 2008

Observaciones: Junta de Galicia

Orden: 28 Identificador: 746506 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Situación de la violencia en España y otros países europeos

Clave: Ponencia

Congreso: VI Encuentro Interamericano de Derecho Laboral y Seguridad Social

Publicación: 0213-0556. Páginas 101-124

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora:

Ciudad: La Havana País: CUBA Fecha: 2008

Observaciones: Asociación Interamericana de Derecho Laboral y Seguridad Social

Orden: 27 Identificador: 746505 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La obligación del empresario de prevenir los riesgos psico-sociales en relación a la mujer embarazada. ¿Qué

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: I Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación: 1889-1209. Páginas 63-77

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora:

Ciudad: León País: ESPAÑA Fecha: 2008

Observaciones:

Orden: 26 Identificador: 746504 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Los sujetos titulares de consultas. Legitimación negocial

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XXVI Jornadas de Estudio sobre Negociación Colectiva

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2013

Observaciones:

Orden: 77 Identificador: 850954 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Efectividad de los derechos laborales y de seguridad social de los trabajadores extranjeros en situación irregular

Clave: Ponencia

Congreso: Seminario Internacional de Derechos Fundamentales, Trabajo e Inmigración

Publicación: 1696-9626. Páginas 1-22

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Brasilia País: BRASIL Fecha: 2009

Observaciones:

Orden: 30 Identificador: 746508 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Optimización documental de los servicios de prevención

Clave: Ponencia

Congreso: II Ciclo de Mesas Redondas

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2004

Observaciones:

Orden: 20 Identificador: 746499 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La negociación colectiva y la protección social

Clave: Ponencia

Congreso: Jornadas sobre la protección colectiva y la protección social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad Complutense de Madrid

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2008

Observaciones:

Orden: 25 Identificador: 746503 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La dependencia en Cataluña

Clave: Ponencia

Congreso: Jornadas sobre protección social autonómica y estatal de la dependencia

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2008

Observaciones:

Orden: 24 Identificador: 746502 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Las TIC y el trabajo en Cataluña

Clave: Ponencia

Congreso: Las nuevas tecnologías en las relaciones laborales

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2004

Observaciones: Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya

Orden: 33 Identificador: 793773 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Fenómenos interempresariales: especial referencia al outsourcing

Clave: Ponencia

Congreso: Aproximación al futuro de las relaciones laborales en el siglo XXI

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Foment del Treball Nacional

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2003

Observaciones:

Orden: 32 Identificador: 793772 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Pemisos y adaptación del tiempo de trabajo por razones familiares: criterios jurisprudenciales

Clave: Ponencia

Congreso: Tercer Seminario de Recursos Humanos

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2005

Observaciones: Feique-Fedequim

Orden: 34 Identificador: 793774 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El autónomo dependiente y el falso autónomo

Clave: Ponencia

Congreso: El Trabajo por cuenta propia

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2006

Observaciones: Universidad de Barcelona-CTAC

Orden: 35 Identificador: 793775 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La reforma de los sistemas de pensiones en Europa y la crisis financiera: malos compañeros de viaje

Clave: Ponencia

Congreso: XXIV Encontro Nacional do Conpedi. Direito, Constituçao e cidadania: contribuçoes para os objetivos de

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Aracajú País: BRASIL Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 80 Identificador: 873640 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Mecanismos para reducir el absentismo en las empresas como parte del contenido de los convenios colectivos

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad: León País: ESPAÑA Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 78 Identificador: 873639 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El trabajador autónomo

Clave: Ponencia

Congreso: Jornada sobre el trabajo autónomo y la seguridad y salud laboral

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Gerona País: ESPAÑA Fecha: 2009

Observaciones: Centro de Seguridad y Salud Laboral. Departament Treball. Generalitat

Orden: 45 Identificador: 793784 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El trabajador autónomo

Clave: Ponencia

Congreso: Jornada sobre el trabajo autónomo y la seguridad y salud laboral

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Lérida País: ESPAÑA Fecha: 2009

Observaciones: Centro de Seguridad y Salud Laboral. Departament Treball. Generalitat

Orden: 46 Identificador: 793785 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El trabajador autónomo

Clave: Ponencia

Congreso: Jornada sobre el trabajo autónomo y la seguridad y salud laboral

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Tarragona País: ESPAÑA Fecha: 2009

Observaciones: Centro de Seguridad y Salud Laboral. Departament Treball. Generalitat

Orden: 47 Identificador: 793786 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Transformation of Labour Market

Clave: Ponencia

Congreso: Transformation of Labour Law in Europe 1945-2004

Publicación: 978-1-84113-870-1. Páginas 59-98

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Uppsala País: SUECIA Fecha: 2010

Observaciones:

Orden: 48 Identificador: 793787 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Ley 3/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales. Aspectos laborales

Clave: Ponencia

Congreso: Curso de especialización jurídica en empresas de arquitectura según la nueva ley de sociedades

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2008

Observaciones: Colegio de Arquitectos de Cataluña

Orden: 40 Identificador: 793780 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Propuestas de futuro de los aspectos laborales y de Seguridad Social del servicio doméstico

Clave: Ponencia

Congreso: Jornadas sobre el presente y el futuro del régimen jurídico de las personas que prestan servicios como

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad de Granada

Ciudad: Granada País: ESPAÑA Fecha: 2008

Observaciones:

Orden: 41 Identificador: 793781 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Prevención de Riesgos y Administraciones Públicas: visión de conjunto. Especial atención a la promoción de la

Clave: Ponencia

Congreso: Administraciones Públicas y Prevención de Riesgos Laborales

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Gobierno de Cantabria

Ciudad: Santander País: ESPAÑA Fecha: 2006

Observaciones: Cantabria

Orden: 37 Identificador: 793777 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Responsabilidad laboral: la jurisprudencia social y el Reglamento General de Recaudación de 2004

Clave: Ponencia

Congreso: Jornadas sobre responsabilidades de los administradores y directivos de sociedades mercantiles -nuevas

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2008

Observaciones: Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Orden: 43 Identificador: 793782 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El trabajador autónomo

Clave: Ponencia

Congreso: Jornada Técnica sobre el trabajo autónomo y la seguridad y la salud laboral

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2009

Observaciones: Centro de Seguridad y Salud Laboral. Departament Treball. Generalitat

Orden: 44 Identificador: 793783 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El principio de igualdad y no discriminación. Jurisprudencia constitucional consolidada

Clave: Ponencia

Congreso: -

Publicación: Cursos Servicios Jurídicos

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2006

Observaciones: Unión General de Trabajadores

Orden: 36 Identificador: 793776 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Especialidades del régimen laboral y de Seguridad Social de los abogados en las sociedades profesionales

Clave: Ponencia

Congreso: Jornadas sobre sociedades profesionales

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2007

Observaciones: Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Orden: 38 Identificador: 793778 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Propuestas de futuro de los aspectos laborales y de Seguridad Social del servicio doméstico

Clave: Ponencia

Congreso: Presente y futuro del régimen jurídico de las personas que prestan servicios como empleadas del hogar

Publicación: 1130-7331. Páginas 69-80

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universitat de Barcelona

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2007

Observaciones:

Orden: 39 Identificador: 793779 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Problemas actuales de la Unión Europea: el mercado de trabajo. Crisis de los trabajadores, propuestas de

Clave: Conferencia invitada

Congreso: VII Encuentro Interamericano de Derecho Laboral y de Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Unión de Juristas de Cuba

Ciudad: La Habana País: CUBA Fecha: 2012

Observaciones:

Orden: 59 Identificador: 845000 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La desregulación de las relaciones laborales en España

Clave: Conferencia invitada

Congreso: VII Encuentro Interamericano de Derecho Laboral y de Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Unión de Juristas de Cuba

Ciudad: La Habana País: CUBA Fecha: 2012

Observaciones:

Orden: 60 Identificador: 845001 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Interloctores sociales

Clave: Mesa redonda

Congreso: Congreso Interuniversitario OIT. Sobre el futuro del trabajo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla

Ciudad: Sevilla País: ESPAÑA Fecha: 2019

Observaciones:

Orden: 147 Identificador: 886987 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J

Título: Las disfunciones de la negociación colectiva en la actualidad: ¿es adecuada su estructura?, ¿se necesita

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XI Congreso internacional de la Academia Brasileña de Derecho del Trabajo. Protección social en la

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Academia Brasileira de Direito do Trabalho

Ciudad: Valencia País: ESPAÑA Fecha: 2021

Observaciones:

Orden: 159 Identificador: 985299 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Primeras resoluciones judiciales que resuelven peticiones de adaptación de jornada al amparo del artículo 34.8

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XVII Foro Aranzadi Social. Barcelona 2019

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Thomson Reuters Aranzadi

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2019

Observaciones:

Orden: 149 Identificador: 958697 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La coordinación comunitaria de las prestaciones por desempleo españolas

Clave: Ponencia

Congreso: Congreso Nacional sobre la coordinación de la Seguridad Social en Europa, Red TRES

Publicación: 978-84-95863-78-2. Páginas 119-145

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla

Ciudad: Valencia País: ESPAÑA Fecha: 2007

Observaciones:

Orden: 12 Identificador: 745722 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La relación entre el absentismo laboral y el control de la incapacidad temporal

Clave: Ponencia

Congreso: III Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Publicación: 84-95863-66-9. Páginas 205-222

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2006

Observaciones:

Orden: 11 Identificador: 745721 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: El teletrabajo como elemento de política activa

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad: Vigo País: ESPAÑA Fecha: 2007

Observaciones:

Orden: 13 Identificador: 745723 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Los grandes retos del sistema nacional de salud: propuestas para su abordaje y reforma

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Los retos de la asistencia sanitaria en España

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2016

Observaciones: XIII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social. Madrid, 20 y 21 de

Orden: 103 Identificador: 924924 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Algunas reflexiones sobre el campo de aplicación del Reglamento (CE) 883/2004, de 29 de abril de 2004

Clave: Ponencia

Congreso: Jornada sobre el Nuevo reglamento europeo de coordinación de los sistemas de Seguridad Social

Publicación: 1137-5868. Páginas 63-75

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla

Ciudad: Sevilla País: ESPAÑA Fecha: 2005

Observaciones:

Orden: 10 Identificador: 745720 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La posición de los interlocutores sociales

Clave: Mesa redonda

Congreso: El envejecimiento de la población trabajadora

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Universidad Internacional Menéndez y Pelayo

Ciudad: Santander País: ESPAÑA Fecha: 2016

Observaciones: Seminario de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Del 5 al 9 de septiembre de 2016.

Orden: 102 Identificador: 924923 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Novedades en la cotización y recaudación en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: IV Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Publicación: 978-84-95863-81-2. Páginas 121-132

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2007

Observaciones:

Orden: 14 Identificador: 745724 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Últimas cuestiones jurisprudenciales sobre los beneficiarios de las prestaciones de maternidad

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: II Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Publicación: 84-95863-54-5. Páginas 299-307

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2005

Observaciones:

Orden: 9 Identificador: 745719 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Diálogo social y futuro de las pensiones

Clave: Mesa redonda

Congreso: Sostenibilidad del sistema de Seguridad Social: demografía, productividad y empleo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Universidad Internacional Menéndez y Pelayo

Ciudad: Santander País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 121 Identificador: 903415 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El desempleo en los supuestos de extinción del contrato de trabajo. Especial referencia al despido disciplinario

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad: Oviedo País: ESPAÑA Fecha: 2003

Observaciones:

Orden: 8 Identificador: 745718 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Estudio de la renta activa de inserción en la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: I Jornadas Interuniversitarias sobre las últimas reformas del sistema de Seguridad Social: la jubilación y el

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universitat Jaume I

Ciudad: Castellón País: ESPAÑA Fecha: 2003

Observaciones:

Orden: 7 Identificador: 745717 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La vigilancia de la salud y la intervención de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: V Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales. La prevención de riesgos laborales: Balance y perspectivas

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Jaén País: ESPAÑA Fecha: 2002

Observaciones:

Orden: 6 Identificador: 745716 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.; Barbancho, F.

Título: El recargo de prestaciones por accidentes de trabajo: últimos criterios jurisprudenciales

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: V Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 2 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad: Pamplona País: ESPAÑA Fecha: 1994

Observaciones:

Orden: 3 Identificador: 633097 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Vina, J.

Título: ¿Cómo queda la contratación laboral después del RD-ley 32/2021

Clave: Mesa redonda

Congreso: Congreso Laboral. La reforma laboral: análisis en profundidad

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2022

Observaciones:

Orden: 161 Identificador: 1008917 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Principais impactos nas relações coletivas de trabalho

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Diálogos sobre a reforma espanhola

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora:

Ciudad: São Paulo País: BRASIL Fecha: 2022

Observaciones: Seminario organizado por el GRUPO DE ESTUDOS DE DIREITO CONTEMPORÂNEO DO TRABALHO E DA

Orden: 160 Identificador: 1008916 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El papel del derecho laboral en el contexto global y las economías en crisis

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Retos del Derecho Laboral contemporáneo: España y Colombia

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Ciudad: Bogotá País: COLOMBIA Fecha: 2013

Observaciones:

Orden: 75 Identificador: 831788 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El transfondo público: distribución de competencias Estado-Comunidades Autónomas

Clave: Conferencia invitada

Congreso: X Congreso Nacional. Público y Privado en el sistema de Seguridad Social. 24 y 25 de octubre

Publicación: Público y Privado en el sistema de Seguridad Social. Murcia. Laborum. 2013

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2013

Observaciones:

Orden: 76 Identificador: 831789 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Novedades en relación a la duración del convenio colectivo

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: Seminario Italo-Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Universidad de Vigo

Ciudad: Vigo País: ESPAÑA Fecha: 2013

Observaciones:

Orden: 73 Identificador: 831784 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: El futuro del trabajo. El futuro de la producción y el gobierno de las relaciones de trabajo

Clave: Mesa redonda

Congreso: El futuro del trabajo. Un escenario de cambios tecnológicos y transformaciones productivas

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Consejería de empleo, politicas sociales y vivienda. Gobierno de Canarias

Ciudad: Santa Cruz de la Palma País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 138 Identificador: 919866 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Visión de la CEOE ante las reformas laborales y de la Seguridad Social

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XI Foro Aranzadi Social Málaga

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Thomson Reuters Aranzadi

Ciudad: Málaga País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 109 Identificador: 889506 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: III Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva 2015, 2016 y 2017

Clave: Mesa redonda

Congreso: XXVIII Jornada de Estudio sobre Negociación Colectiva de la CCNCC

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 93 Identificador: 918177 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García Viña, J

Título: Negociación colectiva y asuntos laborales del sector del transporte

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XLVI Asamblea

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación del Transporte Internacional por Carretera

Ciudad: Sevilla País: ESPAÑA Fecha: 2023

Observaciones: Celebrada los días 25 y 26 de mayo de 2023

Orden: 162 Identificador: 1009340 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García Viña, J

Título: Análisis constitucional del salario en España

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Festival Costituzione. La retribuzione.

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Associazione di Promozione Sociale 'Per la Costituzione APS'

Ciudad: San Daniele del Friuli País: ITALIA Fecha: 2023

Observaciones: Celebrado los días 26, 27 y 28 de de mayo de 2023

Orden: 163 Identificador: 1009337 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Le politiche per l'ocupazione giovanile in Spagna

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Il lavoro del futuro: Apprendere nei luoghi di lavoro

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Adapt

Ciudad: Bérgamo País: ITALIA Fecha: 2011

Observaciones:

Orden: 58 Identificador: 798384 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Contratación pública y privada como eje central del modelo de empresas de seguridad privada. Realidad del

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Jornada de contratación pública y privada. Sector limpieza y seguridad

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2020

Observaciones:

Orden: 150 Identificador: 949958 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Pensión de jubilación anticipada de desempleados a partir de los 61 años

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: VIII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Publicación: La reforma de las pensiones en la Ley 27/2011. ISBN: 978-84-92602-45-2

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2011

Observaciones:

Orden: 55 Identificador: 823003 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J

Título: Panorama da Gestao Social em Negócios e Empresas na Legislaçao Internacional

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Empresas e Direitos Humanos. Gestao social e governança nas instituçoes e empresas

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Trabaho e Vida

Ciudad: Sao Paulo País: BRASIL Fecha: 2021

Observaciones:

Orden: 156 Identificador: 968427 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La prevención de riesgos laborales en las empresas

Clave: Conferencia invitada

Congreso: La importancia de la comunicación en la prevención de riesgos laborales

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo - Centro Nacional de Condiciones de

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2016

Observaciones:

Orden: 99 Identificador: 910311 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Grupos de empresas por presunción y por contrato

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Congresso Internacional Atualidades do Direito do Trabalho

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Academia Nacional de Direito do Trabalho

Ciudad: Sao Paulo País: BRASIL Fecha: 2011

Observaciones:

Orden: 54 Identificador: 823002 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La mejora de las prestaciones de maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo en la negociación

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: V Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Publicación: 978-84-95863-95-9. Páginas 271-289

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2008

Observaciones:

Orden: 16 Identificador: 746491 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: La coordinación de las prestaciones por muerte y supervivencia

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: Congreso Nacional 'La Coordinación de la Seguridad Social en Europa'

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Sevilla País: ESPAÑA Fecha: 2008

Observaciones: Training and reporting on European Social Security

Orden: 42 Identificador: 746490 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La presencia del Fondo de Garantía Salarial en el procedimiento concursal

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: XVI Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Publicación: 84-8417-216-3. Páginas 967-984

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Granada País: ESPAÑA Fecha: 2005

Observaciones:

Orden: 15 Identificador: 746489 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La paternidad como nueva situación protegida. Otras materias conexas, especial referencia a las cotizaciones. La

Clave: Ponencia

Congreso: Los ciclos vitales y la Seguridad Social. Estado de la cuestión y propuestas de futuro. Aspectos jurídicos,

Publicación: 1137-6858. Páginas 203-225

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Universidad Internacional Menéndez y Pelayo

Ciudad: Santander País: ESPAÑA Fecha: 2007

Observaciones:

Orden: 22 Identificador: 746495 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La organización sindical en la empresa. La negociación colectiva en España

Clave: Ponencia

Congreso: I Seminario Internacional del Trabajo en Cataluña

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Universitat de Barcelona

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2003

Observaciones:

Orden: 19 Identificador: 746494 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Limitaciones y diferencias en las legislaciones que regulan la contratación laboral e incorporación de los

Clave: Ponencia

Congreso: Primeras Jornadas del Centro Iberoamericano de Documentación Laboral

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Cámara de Comercio de Barcelona

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 1999

Observaciones:

Orden: 18 Identificador: 746493 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Horario de trabajo y trabajo a turnos

Clave: Ponencia

Congreso: II Jornadas Compostelanas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación: 0213-7097. Páginas 463-480

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidade de Santiago de Compostela

Ciudad: Santiago de Compostela País: ESPAÑA Fecha: 1998

Observaciones:

Orden: 17 Identificador: 746492 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El fraude en la Seguridad Social

Clave: Ponencia

Congreso: XI Congreso Nacional. Los retos financieros del sistema de Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2014

Observaciones:

Orden: 84 Identificador: 927482 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Perspectivas para el futuro de Europa

Clave: Conferencia invitada

Congreso: La nueva gobernanza económica europea: impacto en el diálogo social y las relaciones laborales

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Unión General de Trabajadores (UGT)

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2014

Observaciones:

Orden: 74 Identificador: 927481 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Economía sumergida y relaciones laborales en Europa

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Las nuevas condiciones del trabajo en el contexto de la globalización económica. ¿Hacia un nuevo derecho

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Universidad Nacional Autónoma de México

Ciudad: México, DF País: MÉXICO Fecha: 2014

Observaciones:

Orden: 72 Identificador: 927479 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La dualidad del mercado de trabajo como una de las causas de la crisis actual, aunque no la única

Clave: Conferencia invitada

Congreso: I Encontro de Internalizaçao do Conpedi

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: CONPEDI: Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduação em Direito

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2014

Observaciones:

Orden: 83 Identificador: 865033 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Retos y estrategias para la negociación colectiva

Clave: Conferencia invitada

Congreso: La nueva gobernanza económica europea y su impacto en la negociación colectiva. Retos y perspectivas de

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Fundación 1º de Mayo

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2014

Observaciones:

Orden: 82 Identificador: 865032 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Implicación de los actores sociales en la búsqueda de soluciones económicas, sociales, industriales y financieras

Clave: Conferencia invitada

Congreso: ¿Qué solución y qué papel de los interlocutores sociales para salir de la crisis?

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Lasaire

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2014

Observaciones:

Orden: 81 Identificador: 865031 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: El convenio colectivo de empresa tras la reforma y medidas de flexibilidad interna frente a los despidos

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XVII Jornadas aragonesas de Derecho Social. Balance y actualidad laboral española. ¿Hacia una nueva

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza

Ciudad: Zaragoza País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 119 Identificador: 922398 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Los agentes sociales y el Derecho de la competencia

Clave: Mesa redonda

Congreso: Jornada sobre negociación colectiva y Derecho de la competencia

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación nacional de empresas estibadoras

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 140 Identificador: 936748 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Vina, J.

Título: El papel de los interlocutores sociales en la sociedad actual

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Negociación colectiva y reparto de la riqueza

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Unión General de Trabajadores (UGT)

Ciudad: Zamora País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 139 Identificador: 936747 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Análisis práctico del principio de igualdad en la negociación colectiva

Clave: Mesa redonda

Congreso: Jornada sobre el principio de igualdad en la negociación colectiva

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 120 Identificador: 922400 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Perspectivas futuras de los planes y fondos de pensiones

Clave: Ponencia

Congreso: Los 30 años de Planes y Fondos de Pensiones en España

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 126 Identificador: 883533 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Los nuevos modelos y hábitos de consumo. Estilos de vida y consumo responsable. La conciencia colectiva del

Clave: Ponencia

Congreso: Los nuevos modelos de consumo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Comunidad de Madrid

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 125 Identificador: 883532 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El deber recíproco de buena fe en la incapacidad temporal

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: VI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación: 84-309-2816-2. páginas 267-277

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 1995

Observaciones:

Orden: 2 Identificador: 611147 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Primeras notas al contrato de aprendizaje. Especial referencia a la edad, titulación y duración máxima del

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: Primeras Jornadas Universitarias Tarraconenses de Derecho Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universitat Rovira i Virgili

Ciudad: Tarragona País: ESPAÑA Fecha: 1994

Observaciones:

Orden: 1 Identificador: 611150 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Experiencias sobre planes de empleo y pensiones

Clave: Ponencia

Congreso: Planes de pensiones en España: el gran acuerdo pendiente

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Cinco Días

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 124 Identificador: 883527 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Perspectiva empresarial. ¿Qué Estatuto de los Trabajadores necesitan las empresas?

Clave: Mesa redonda

Congreso: Hacia un Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación de Directivos de Relaciones Laborales

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 143 Identificador: 937814 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La igualdad de género en las empresas

Clave: Mesa redonda

Congreso: La igualdad de género en la democracia

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Consejo General de Procuradores de España

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 142 Identificador: 937810 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La organización del trabajo y la producción y la gobernanza del trabajo

Clave: Mesa redonda

Congreso: Conferencia autonómica tripartita de Castilla-La Mancha sobre el futuro del trabajo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Ciudad: Toledo País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 141 Identificador: 937808 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Mecanismos de evaluación de la investigación y transferencia en la Universidad de Barcelona

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: I Congreso Nacional de Calidad, Evaluación y Encuestas de la Docencia Universitaria

Publicación: 978-84-92602-53-7

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Sevilla País: ESPAÑA Fecha: 2012

Observaciones:

Orden: 62 Identificador: 832364 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Aggiornamento sulla situazione occupazionale dei giovani in Spagna

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Labour Productivity and Investment in Human Capital: the Challenge of Youth Employment

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Adapt

Ciudad: Bérgamo País: ITALIA Fecha: 2012

Observaciones:

Orden: 63 Identificador: 832365 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La incidencia del acuerdo marco europeo sobre acoso y violencia en el trabajo

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad: Santiago de Chile País: CHILE Fecha: 2012

Observaciones:

Orden: 64 Identificador: 832366 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Tutela laboral de los derechos fundamentales de los trabajadores

Clave: Mesa redonda

Congreso: XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad: Santiago de Chile País: CHILE Fecha: 2012

Observaciones:

Orden: 65 Identificador: 832367 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: El Pacto de Toledo: reformas urgentes

Clave: Mesa redonda

Congreso: II Encuentro sobre economía laboral

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Consejo General de Colegios de Economistas de España

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 118 Identificador: 921446 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Diálogo social y relaciones colectivas en el Derecho de la Unión Europea

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Balance y perspectivas de la política laboral y social europea

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad: Tarragona País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 117 Identificador: 921440 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: Rivas Vallejo, M.P.; García-Viña, J.

Título: La protección asistencial en el marco competencial de la Generalitat de Cataluña: las ayudas económicas

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: Primeras Jornadas Técnicas de Seguridad Social: Problemas organizativos y de gestión de la Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 2 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universitat Jaume I

Ciudad: Castellón País: ESPAÑA Fecha: 2000

Observaciones:

Orden: 5 Identificador: 650107 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: Rivas Vallejo, M.P.; García-Viña, J.

Título: Las prestaciones por muerte y supervivencia: la necesidad de una reforma estructural

Clave: Presentación de comunicación

Congreso: IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicación: AA.VV.: Pensiones sociales. Problemas y alternativas. IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la

Número de autores: 2 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 1998

Observaciones:

Orden: 4 Identificador: 650103 Orden relevancia:

Palabras clave: viudedad, reforma de seguridad social, PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA, Pensiones



Autores: García-Viña, J.

Título: Innovación tecnológica y efectos sobre el empleo

Clave: Mesa redonda

Congreso: Digitalización de la economía y futuro del trabajo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Fundación Alternativas.

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 137 Identificador: 896948 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Los nuevos modelos y hábitos de consumo. Estilos de vida y consumo responsable La conciencia colectiva del

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Los nuevos modelos de consumo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Dirección General de Comercio y Consumo. Consejería de Economía y Hacienda. Junta de

Ciudad: Valladolid País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 135 Identificador: 896945 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: ¿El trabajo y la familia son compatibles? La visión de los interlocutores sociales y de la Administración

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XV Congreso Nacional de la AESSS 'Protección a la familia y Seguridad Social. Hacia un nuevo modelo de

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 134 Identificador: 896944 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Los agentes sociales en la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo (2014-2020)

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo (2014-2020)

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad Internacional Menéndez y Pelayo

Ciudad: Santander País: ESPAÑA Fecha: 2014

Observaciones:

Orden: 79 Identificador: 871365 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Previsión social en la empresa

Clave: Conferencia invitada

Congreso: I Foro Caser Vida y Pensiones. Providing Insights

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Caser Seguros

Ciudad: Chantilly País: FRANCIA Fecha: 2016

Observaciones:

Orden: 100 Identificador: 910312 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Novedades de la reforma laboral en la elaboración de convenios colectivos

Clave: Conferencia invitada

Congreso: II Ciclo formativo de negociación colectiva

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Consell de Relacions Laborals de Catalunya

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2023

Observaciones:

Orden: 165 Identificador: 1014249 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020

Clave: Mesa redonda

Congreso: Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 90 Identificador: 931304 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: La necesaria actualización de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Actualización del marco jurídico y técnico de la prevención de riesgos laborales

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea

Ciudad: San Sebastián País: ESPAÑA Fecha: 2023

Observaciones: Curso de Verano. Universidad del País Vasco.

Orden: 164 Identificador: 1014248 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Análisis del trabajo a tiempo parcial en las relaciones laborales de los países de la Unión Europea

Clave: Conferencia invitada

Congreso: 1er Simposio Internacional Consinter

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Consinter

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 92 Identificador: 931305 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La devaluación salarial

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Seminario de Empleo 2015

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora:

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 89 Identificador: 931303 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Diálogo social, negociación colectiva y solución de conflictos

Clave: Mesa redonda

Congreso: XVI Jornadas 2015

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 91 Identificador: 931301 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Trabajo y sociedad. ¿Hacia dónde va la relación de trabajo en España en un contexto internacional?

Clave: Ponencia

Congreso: El futuro del trabajo y de las relaciones laborales. II Congreso anual de la Asocación de Directivos de

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación de Directivos de Relaciones Laborales

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 128 Identificador: 918018 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: The role of EU civil society in a world of globalised communications

Clave: Ponencia

Congreso: EESC Civil Society Media Seminar

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: European Economic and Social Committee

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 129 Identificador: 918019 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La sostenibilidad financiera del sistema de la Seguridad Social

Clave: Mesa redonda

Congreso: Jornadas conmemorativas del 40 aniversario de la creación de la Intervención General de la Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 127 Identificador: 918017 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Migraciones, realidades y retos de futuro

Clave: Presidencia de comité científico/organizador

Congreso: Migraciones, realidades y retos de futuro

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad Complutense de Madrid

Ciudad: El Escorial País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 133 Identificador: 898597 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Claves de los aspectos colectivos e institucionales de las relaciones laborales en la empresa

Clave: Ponencia

Congreso: Congreso Laboral 2020

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Lefebvre

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2020

Observaciones:

Orden: 152 Identificador: 960079 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J

Título: Crise Econômica e os Direitos Sociais na Uniao Europeia e na Espanha

Clave: Conferencia invitada

Congreso: 10 Congresso Brasileiro de Direito Internacional

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Academia Brasileira de Direito Internacional

Ciudad: Rio de Janeiro País: BRASIL Fecha: 2012

Observaciones: Rio de Janeiro, de 22 a 25 de agosto de 2012

Orden: 66 Identificador: 818756 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Trabalho do Estrangeiro na Uniao Europeia

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XVI Encontro Sul-Brasileiro de Procuradores do Trabalho

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Associaçao Nacional dos Procuradores do Trabalho

Ciudad: Foz do Iguaçu País: BRASIL Fecha: 2012

Observaciones: Foz do Iguaçu, 29 y 30 de agosto de 2012

Orden: 67 Identificador: 818757 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Cirse Econômica e a resposta do Direito do Trabalho: Reformas na Espanha, de 2012

Clave: Conferencia invitada

Congreso: 5 Colóquio. Respostas do Direito do Trabalho em épocas de crises e o desafio das reformas possíveis

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Academia Nacional de Direito do Trabalho

Ciudad: Sao Paulo País: BRASIL Fecha: 2012

Observaciones: Sao Paulo, 13 de setembro de 2012

Orden: 68 Identificador: 818758 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: A ciudadania e os direitos sociais em face à crise econômica na Uniao Europeia

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XXXIV Seminário de Direito Empresarial e Cidadania

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Unicuritiba. Centro Universitário Curitiba

Ciudad: Curitiba País: BRASIL Fecha: 2012

Observaciones: Curitiba, 13 de setembro de 2012

Orden: 69 Identificador: 818755 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J

Título: Expedientes de regulación de empleo temporal (ERTEs): nueva regulación; alcance de la prórroga y

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Real Decreto-Ley 2/2021, de refuerzo y consolidación de medidas sociales en defensa del empleo: aspectos

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Foment del Treball Nacional

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2021

Observaciones:

Orden: 153 Identificador: 968314 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Situación actual de los ERTEs

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Novedades Real Decreto-ley 2/2021. Ayudas a los autónomos. Situación actual de los ERTEs

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2021

Observaciones:

Orden: 154 Identificador: 968315 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Trends in the Labour Market

Clave: Mesa redonda

Congreso: Flexible Qualificatons for a Changing Labour Market

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: CEDEFOP

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 95 Identificador: 902780 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Aspectes jurídics del teletreball

Clave: Conferencia invitada

Congreso: El teletreball: expedirències 2020 i com s'adapten a la nova realitat

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Col.legi d'Enginyers Industrials de Catalunya

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2021

Observaciones:

Orden: 155 Identificador: 968316 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Origen y consecuencias de la precariedad laboral como generador de pobreza y desigualdad laboral en España

Clave: Mesa redonda

Congreso: Precarización y empobrecimiento de la población trabajadora en España

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Fundación Francisco Largo Caballero

Ciudad: Alcalá de Henares País: ESPAÑA Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 96 Identificador: 902783 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Día Mundial de la seguridad y salud en el trabajo 2017

Clave: Mesa redonda

Congreso: Optimizar la compilación y el uso de los datos sobre seguridad y salud en el trabajo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo - Centro Nacional de Condiciones de

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 116 Identificador: 898708 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Estabilidad y temporalidad en el empleo: problemas candentes

Clave: Conferencia invitada

Congreso: XII Foro Aranzadi Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Thomson Reuters Aranzadi

Ciudad: Cartagena País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 108 Identificador: 889487 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Mesa de los interlocutores sociales

Clave: Mesa redonda

Congreso: La reforma de la Ley de Prevención de riesgos laborales en el contexto europeo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 115 Identificador: 898710 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: Evaluation and improvement of the methodological framework developed in the context of the EduroDuaLE

Clave: Mesa redonda

Congreso: Methodological Framework for Dual Learning in Higher Education

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni

Ciudad: Roma País: ITALIA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 106 Identificador: 889489 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La discutida ordenación del régimen profesional del trabajo autónomo

Clave: Mesa redonda

Congreso: La respuesta de la Ley 6/2017, ante los retos del trabajo autónomo

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 132 Identificador: 920211 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: La necesidad de definir un nuevo marco legal

Clave: Mesa redonda

Congreso: Transformación digital y relaciones laborales

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: KPMG Auditores SL

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 130 Identificador: 920208 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Negociacions de l'Acord Estatal per a la Negociació Col.lectiva

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Jornada d'Anàlisi laboral del sector Carni

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Federació Empresarial de Carns i Indústries Càrnies

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2018

Observaciones:

Orden: 131 Identificador: 920209 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J.

Título: La posición de los interlocutores sociales ante la renovación del Pacto de Toledo

Clave: Mesa redonda

Congreso: El presente y el futuro de las pensiones: ¿Qué respuestas ofrece el Pacto de Toledo?

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Universidad Autónoma de Madrid

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2017

Observaciones:

Orden: 107 Identificador: 889490 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Bioética en las relaciones de trabajo

Clave: Conferencia invitada

Congreso: III Fórum Ibero Americano de Direito

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Universidade Federal do Piauí

Ciudad: Teresina País: BRASIL Fecha: 2011

Observaciones:

Orden: 56 Identificador: 798382 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: El futuro de la negociación colectiva en la Unión Europea

Clave: Conferencia invitada

Congreso: I Seminario Hispano Brasileño

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Universitat de Barcelona

Ciudad: Barcelona País: ESPAÑA Fecha: 2011

Observaciones:

Orden: 57 Identificador: 798383 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J.

Título: Tasa de cobertura por desempleo. Fraude en las prestaciones

Clave: Mesa redonda

Congreso: XII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 2015

Observaciones:

Orden: 94 Identificador: 918178 Orden relevancia:

Palabras clave:



Autores: García-Viña, J

Título: El trabajo del futuro de los jóvenes y cómo conjugar talento joven y senior para el desarrollo del empleo y el

Clave: Conferencia invitada

Congreso: Jornadas de Empleo y Emprendimiento

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Nacional

Entidad organizadora: Comunidad de Madrid

Ciudad: Madrid País: ESPAÑA Fecha: 02/10/2023

Observaciones:

Orden: 167 Identificador: 1100744 Orden relevancia:

Palabras clave:

Autores: García-Viña, J

Título: Nuevas tecnologías y los procesos judiciales en el ámbito social en España

Clave: Conferencia invitada

Congreso: IX Feria de Justicia y Tecnología en el marco de la XXI Edición de la Cumbre Judicial Iberoamericana

Publicación:

Número de autores: 1 Carácter: Internacional

Entidad organizadora: Poder Judicial del Perú

Ciudad: Lima País: PERÚ Fecha: 18/09/2023

Observaciones:

Orden: 166 Identificador: 1100743 Orden relevancia:

Palabras clave:



Proyectos y Otras Ayudas
Título: Actividad #2.1 - Elaboración participativa de una guía metodológica para el diálogo social en Perú, ajustada la

Tipo: Proyecto

Código oficial: CPR-APAS-2023-037

Importe global: 5000

Fecha inicio: 19/06/2023 Fecha finalización: 04/08/2023

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 168968

Palabras clave:

Título: Salud mental y trabajo

Tipo: Proyecto

Código oficial: SEJ2006-13811

Importe global:

Fecha inicio: 01/10/2006 Fecha finalización: 30/09/2009

Investigador principal: Jose Ignacio Garcia Ninet

Número de investigadores: 11 Orden: 1

Identificador: 34451

Palabras clave: Enfermedades del trabajo, Salud mental, Factores de riesgo psicosociales, Prevención del riesgo

Título: La negociación colectiva en el sector de la seguridad privada, con especial atención a los interrogantes de la

Tipo: Proyecto

Código oficial: 2019-2020

Importe global: 12000

Fecha inicio: 20/06/2019 Fecha finalización: 31/10/2020

Investigador principal: García-Viña, J

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 160020

Palabras clave:

Título: Gobierno Corporativo de la Empresa

Tipo: Proyecto

Código oficial: 2009 SGR 175

Importe global: 49000

Fecha inicio: 2009 Fecha finalización: 2013

Investigador principal: Daniel Vazquez Albert

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 139284

Palabras clave: Responsabilidad Social Corporativa

Título: Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Tipo: Proyecto

Código oficial: DI-0004/2013

Importe global: 122855

Fecha inicio: 01/01/2014 Fecha finalización: 31/12/2014

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 144294

Palabras clave:

-132-



Título: Ajut per impulsar la participació en projectes internacionals de recerca

Tipo: Ayuda

Código oficial:

Importe global:

Fecha inicio: 01/09/2011 Fecha finalización: 31/12/2012

Investigador principal: Jordi Garcia Viña

Número de investigadores: 2 Orden: 1

Identificador: 84773

Palabras clave:

Título: Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2015

Tipo: Proyecto

Código oficial: DI-0003/2014

Importe global: 122855

Fecha inicio: 08/01/2015 Fecha finalización: 31/12/2015

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 144295

Palabras clave:

Título: Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Tipo: Proyecto

Código oficial: DI-0004/2014

Importe global: 122855

Fecha inicio: 08/01/2015 Fecha finalización: 31/12/2015

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 144296

Palabras clave:

Título: Grup de recerca en Dret mercantil- Research group on business law

Tipo: Grupo

Código oficial: 2017SGR1782

Importe global:

Fecha inicio: 01/01/2017 Fecha finalización: 30/09/2021

Investigador principal: Daniel Vazquez Albert

Número de investigadores: 32 Orden: 1

Identificador: 20010

Palabras clave: Contract law, Financial markets, Business law, Corporate governance, Corporate social responsibility,

Título: Propuestas para un cambio de régimen jurídico de los empleados de hogar

Tipo: Proyecto

Código oficial: FIPROS 2006/21

Importe global:

Fecha inicio: 19/12/2006 Fecha finalización: 15/05/2008

Investigador principal: Jose Ignacio Garcia Ninet

Número de investigadores: 2 Orden: 1

Identificador: 39597

Palabras clave: empleados de hogar



Título: Ajut per a estada temporal de professors i investigadors de prestigi als grups de recerca (PIE-BKC 2013)

Tipo: Ayuda

Código oficial:

Importe global:

Fecha inicio: 02/05/2013 Fecha finalización: 09/05/2013

Investigador principal: NELSON MANNRICH

Número de investigadores: 2 Orden: 1

Identificador: 85294

Palabras clave:

Título: Concessió ajut. (DOGC 4.11.92)

Tipo: Ayuda

Código oficial:

Importe global:

Fecha inicio: 04/11/1992 Fecha finalización: 05/11/1992

Investigador principal: Jordi Garcia Viña

Número de investigadores: 2 Orden: 1

Identificador: 80695

Palabras clave:

Título: Preparación de un borrador de la Ley General de Seguridad Social

Tipo: Proyecto

Código oficial: 2018-18 México

Importe global: 4000

Fecha inicio: 01/02/2020 Fecha finalización: 31/03/2020

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155322

Palabras clave:

Título: Definición del alcance de la Ley General de Seguridad Social

Tipo: Proyecto

Código oficial: Socieux 2018-18 México

Importe global: 4750

Fecha inicio: 01/10/2019 Fecha finalización: 30/11/2019

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155321

Palabras clave:

Título: Grup de recerca en Dret mercantil

Tipo: Grupo

Código oficial: 2021SGR01178

Importe global:

Fecha inicio: 01/01/2022 Fecha finalización: 31/12/2024

Investigador principal: Daniel Vazquez Albert

Número de investigadores: 33 Orden: 1

Identificador: 88380

Palabras clave:



Título: LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y EL CONTRATO DE TRABAJO: ANÁLISIS JURÍDICO Y ECONÓMICO

Tipo: Proyecto

Código oficial: DER2011-29448-C03-03

Importe global:

Fecha inicio: 01/01/2012 Fecha finalización: 31/12/2015

Investigador principal: Jordi Garcia Viña

Número de investigadores: 5 Orden: 1

Identificador: 40638

Palabras clave: Costes, Incapacidad temporal, Absentismo

Título: Nuevas formas de administración en la colaboración público-privada: BIDs y ECAs

Tipo: Proyecto

Código oficial: DER2015-65148-C2-2-P

Importe global:

Fecha inicio: 01/01/2016 Fecha finalización: 31/12/2018

Investigador principal: Alfredo Galan Galan

Número de investigadores: 23 Orden: 1

Identificador: 46655

Palabras clave: Derecho administrativo, Colaboración público privado (CPP), Entidades colaboradoras de la

Título: L'APLICACIÓ DE LES XARXES SOCIALS Al DRET DEL TREBALL

Tipo: Proyecto

Código oficial: 2012PID-UB/143

Importe global:

Fecha inicio: 01/09/2012 Fecha finalización: 31/08/2013

Investigador principal: Pepa Burriel Rodriguez

Número de investigadores: 2 Orden: 1

Identificador: 91333

Palabras clave:

Título: La inteligencia artificial al servicio de la Inspección de Trabajo y de la Seguridad Social para prevenir accidentes

Tipo: Proyecto

Código oficial: TED2021-129193B-I00

Importe global:

Fecha inicio: 01/12/2022 Fecha finalización: 30/11/2024

Investigador principal: Jordi Garcia Viña

Número de investigadores: 7 Orden: 1

Identificador: 54475

Palabras clave: accidentes de trabajo, inspeccion de trabajo y de la seguirdad social, Inteligencia artificial, Jóvenes,

Título: Actividad #1 - Levantar un inventario de la situación del diálogo social de los grupos más vulnerables en Perú en

Tipo: Proyecto

Código oficial: CPR -APAS -2023 -014

Importe global: 4500

Fecha inicio: 03/04/2023 Fecha finalización: 19/05/2023

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 168967

Palabras clave:



Título: Informe sobre las legislaciones laborales y de Seguridad Social de Iberoamérica, España y Portugal

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 3000

Fecha inicio: 1999 Fecha finalización: 1999

Investigador principal: Manuel García Fernandez

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126543

Palabras clave: Estatuto de los trabajadores

Título: La reforma del Estatuto de los Trabajadores

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 3000

Fecha inicio: 1994 Fecha finalización: 1994

Investigador principal: Jordi Garcia Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126542

Palabras clave: Estatuto de los trabajadores

Título: Informe sobre la problemática jurídica de resolución de la relación laboral especial de un gerente

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 6000

Fecha inicio: 1999 Fecha finalización: 2003

Investigador principal: Jordi Garcia Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126545

Palabras clave: Estatuto de los trabajadores

Título: Informe sobre el despido en la microempresa en los países de la Unión Europea

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 6000

Fecha inicio: 1999 Fecha finalización: 1999

Investigador principal: Manuel García Fernandez

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126544

Palabras clave: Estatuto de los trabajadores

Título: Interacción entre la formación continua y la negociación colectiva

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 6000

Fecha inicio: 2003 Fecha finalización: 2003

Investigador principal: Francisco Pérez de los Cobos

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126547

Palabras clave: Negociación colectiva, Formación profesional continua



Título: El seguro de dependencia

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 6000

Fecha inicio: 2003 Fecha finalización: 2003

Investigador principal: José Ignacio García Ninet

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126546

Palabras clave: Protección social

Título: Uniform Terminology for European Private Law

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 6000

Fecha inicio: 2004 Fecha finalización: 2005

Investigador principal: Ramon Viñas

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126549

Palabras clave: Negociación colectiva, Formación profesional continua

Título: Avaluació d'un model interdisciplinar de creació d'empreses: Pràctiques Integrades

Tipo: Proyecto

Código oficial: 11/II/AV-Do/02/GARC

Importe global: 300

Fecha inicio: 01/09/2002 Fecha finalización: 01/10/2002

Investigador principal: Ana Garcia Gonzalez

Número de investigadores: 13 Orden: 1

Identificador: 96597

Palabras clave:

Título: Estudio sobre los efectos del hábito del consumo de tabaco en las empresas

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 6000

Fecha inicio: 2003 Fecha finalización: 2005

Investigador principal: Jordi Garcia Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126548

Palabras clave: Salud Laboral, Formación profesional continua

Título: Gobierno Corporativo de la Empresa

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 49000

Fecha inicio: 2005 Fecha finalización: 2009

Investigador principal: Daniel Vazquez Albert

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126551

Palabras clave: Responsabilidad Social Corporativa



Título: La negociación colectiva en Cataluña

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 6000

Fecha inicio: 2005 Fecha finalización: 2005

Investigador principal: Jordi Garcia Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126550

Palabras clave: Negociación colectiva

Título: El gobierno corporativo de la empresa. Un enfoque multidisciplinar e internacional.

Tipo: Proyecto

Código oficial: SEJ2006-07022/

Importe global:

Fecha inicio: 01/10/2006 Fecha finalización: 30/09/2009

Investigador principal: Daniel Vazquez Albert

Número de investigadores: 13 Orden: 1

Identificador: 34263

Palabras clave: Gobierno corporativo, Nuevas tecnologías, Mercado interior, Transparencia, Delitos societarios

Título: La negociación colectiva y la protección social

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 24000

Fecha inicio: 2007 Fecha finalización: 2007

Investigador principal: José Luis Tortuero Plaza

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126553

Palabras clave: Protección social, Negociación colectiva

Título: El control de la incapacidad temporal

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 24000

Fecha inicio: 2005 Fecha finalización: 2005

Investigador principal: José Luis Tortuero Plaza

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126552

Palabras clave: Protección social

Título: Propuestas para un cambio de régimen jurídico de los empleados de hogar

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 30000

Fecha inicio: 01/01/2007 Fecha finalización: 15/05/2008

Investigador principal: José Ignacio García Ninet

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 126554

Palabras clave: Seguridad Social



Título: Pròrroga a la contractació de titulats superiors en àrees de coneixement deficitàries (DOGC 7.11.94)

Tipo: Ayuda

Código oficial:

Importe global:

Fecha inicio: 07/11/1994 Fecha finalización: 08/11/1994

Investigador principal: Jordi Garcia Viña

Número de investigadores: 2 Orden: 1

Identificador: 82396

Palabras clave:

Título: Los salarios mínimos: regulación comparada y tendencias

Tipo: Proyecto

Código oficial: DER2015-68205-P

Importe global:

Fecha inicio: 01/01/2016 Fecha finalización: 31/12/2018

Investigador principal: Carmen Sánchez Trigueros

Número de investigadores: 10 Orden: 1

Identificador: 88543

Palabras clave:

Título: Inteligencia artificial para la mejora de la intermediación laboral pública

Tipo: Proyecto

Código oficial: PID2021-124978NB-I00

Importe global:

Fecha inicio: 01/09/2022 Fecha finalización: 31/08/2025

Investigador principal: Arantzazu Vicente Palacio

Número de investigadores: 4 Orden: 1

Identificador: 88544

Palabras clave:

Título: Grup de recerca sobre govern corporatiu de l'empresa

Tipo: Grupo

Código oficial: 2005SGR00820

Importe global:

Fecha inicio: 19/10/2005 Fecha finalización: 18/10/2009

Investigador principal: Daniel Vazquez Albert

Número de investigadores: 12 Orden: 1

Identificador: 9442

Palabras clave:

Título: Conveni de col·laboració per a la realització del projecte de recerca 'El Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global:

Fecha inicio: 09/12/2009 Fecha finalización: 30/10/2011

Investigador principal: Jose Ignacio Garcia Ninet

Número de investigadores: 9 Orden: 1

Identificador: 66277

Palabras clave:



Título: Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad

Tipo: Proyecto

Código oficial: EI2017-0007

Importe global: 471731.25

Fecha inicio: 17/09/2018 Fecha finalización: 15/02/2019

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 164202

Palabras clave:

Título: Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad

Tipo: Proyecto

Código oficial: EI2017-0006

Importe global: 432002.5

Fecha inicio: 17/01/2019 Fecha finalización: 14/02/2019

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 164203

Palabras clave:

Título: Grup de Recerca sobre Govern Corporatiu de l'Empresa

Tipo: Grupo

Código oficial: 2009SGR175

Importe global:

Fecha inicio: 03/07/2009 Fecha finalización: 31/12/2013

Investigador principal: Daniel Vazquez Albert

Número de investigadores: 17 Orden: 1

Identificador: 17897

Palabras clave: Igualtat de gènere, Responsabilitat social corporativa, Protecció de socis i inversors, Crisi de les

Título: Pròrroga del Conveni de col·laboració per a la realització del projecte de recerca 'El Dret del Treball i de la

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global:

Fecha inicio: 18/04/2012 Fecha finalización: 31/12/2013

Investigador principal: Jose Ignacio Garcia Ninet

Número de investigadores: 9 Orden: 1

Identificador: 66280

Palabras clave:

Título: Capacity building for the improvement of the Brazilian second pillar pension governance and supervision of the

Tipo: Proyecto

Código oficial: 21-23/BRA/4/1 BRAZIL

Importe global: 5950

Fecha inicio: 01/02/2022 Fecha finalización: 30/04/2022

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 166248

Palabras clave:



Título: Capacity building for the improvement of the Brazilian second pillar pension governance and supervision of the

Tipo: Proyecto

Código oficial: 2021-23 BRAZIL 4

Importe global: 5250

Fecha inicio: 01/09/2022 Fecha finalización: 31/10/2022

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 166249

Palabras clave:

Título: Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española

Tipo: Proyecto

Código oficial: AI-0004/2015

Importe global: 122855

Fecha inicio: 22/12/2015 Fecha finalización: 31/12/2016

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155002

Palabras clave:

Título: Desarrollo y divulgación de estudios sobre análisis, investigación, promoción, apoyo, vigilancia y control de la

Tipo: Proyecto

Código oficial: AI2017-0019

Importe global: 122855

Fecha inicio: 15/11/2017 Fecha finalización: 31/12/2018

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155003

Palabras clave:

Título: Apoyo a la promoción del Empleo Joven en Argentina

Tipo: Proyecto

Código oficial: Programa EUROsociAL+

Importe global: 8000

Fecha inicio: 01/08/2017 Fecha finalización: 31/10/2017

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155512

Palabras clave:

Título: Estrategia de comunicación para mantener, reforzar y mejorar la cultura preventiva en las empresas 2014

Tipo: Proyecto

Código oficial: DI-0005/20213

Importe global: 122855

Fecha inicio: 01/01/2014 Fecha finalización: 31/12/2014

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155000

Palabras clave:



Título: El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis económica. Problemas y respuestas

Tipo: Proyecto

Código oficial:

Importe global: 40000

Fecha inicio: 2009 Fecha finalización: 2011

Investigador principal: José Ignacio García Ninet

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 131193

Palabras clave: Crisis económica, Empresa

Título: Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2016

Tipo: Proyecto

Código oficial: DI-0003/2015

Importe global: 122855

Fecha inicio: 22/12/2015 Fecha finalización: 31/12/2016

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155001

Palabras clave:

Título: Seminarios de capacitación en herramientas para el diálogo social en el marco de la COVID-19

Tipo: Proyecto

Código oficial: SOCIEUX+ 2020-34 PERU

Importe global: 7000

Fecha inicio: 26/04/2021 Fecha finalización: 02/06/2021

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 161022

Palabras clave:

Título: Dual Training

Tipo: Proyecto

Código oficial: EAC/S/11/13_2013/c 362/04

Importe global: 311572

Fecha inicio: 01/09/2014 Fecha finalización: 31/08/2017

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155006

Palabras clave:

Título: Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad

Tipo: Proyecto

Código oficial: EI2017-0008

Importe global: 376142.5

Fecha inicio: 30/07/2018 Fecha finalización: 31/12/2018

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 161023

Palabras clave:



Título: Caracterización de la oferta y demanda de población de vendedores informales en situación de calle en dos

Tipo: Proyecto

Código oficial: SOCIEUX+ 2021-09 COLOMBIA

Importe global: 5250

Fecha inicio: 10/05/2021 Fecha finalización: 02/07/2021

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 161020

Palabras clave:

Título: Aplicaciones informáticas en apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2018

Tipo: Proyecto

Código oficial: AI2017-0018

Importe global: 499925

Fecha inicio: 01/05/2018 Fecha finalización: 31/12/2018

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155004

Palabras clave:

Título: Seminario de capacitaciones técnicas en herramientas para los funcionarios de la dirección de la mediación

Tipo: Proyecto

Código oficial: SOCIEUX+ 2021-03 ECUADOR

Importe global: 6650

Fecha inicio: 26/05/2021 Fecha finalización: 11/06/2021

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 161021

Palabras clave:

Título: Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2017

Tipo: Proyecto

Código oficial: AI2017-0003

Importe global: 499514.69

Fecha inicio: 01/01/2017 Fecha finalización: 30/06/2018

Investigador principal: Jordi García Viña

Número de investigadores: 0 Orden: 1

Identificador: 155005

Palabras clave:



Participación en Comités i Representaciones

Título del comité: Codirector

Institución de la que dependen: Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial

Tema: Nuevas formas de trabajo

Fecha inicio: 04/04/2019 Fecha finalización: 05/04/2019

Título del comité: Miembro evaluador del programa Estatal Proyectos de I+D de Generación de Conocimiento Coord

Institución de la que dependen: Agencia Estatal de Investigación (AEI)

Tema: Programa Estatal Proyectos de I+D de Generación de Conocimiento Coord 2020

Fecha inicio: 01/02/2021 Fecha finalización: 01/03/2021

Título del comité: Evaluación de las convocatorias Ramón y Cajal (RyC) y Juan de la Cierva (JCI para Incorporación y

Institución de la que dependen: Agencia Estatal de Investigación (AEI)

Tema: Evaluación de convocatorias

Fecha inicio: 22/05/2020 Fecha finalización: 23/05/2020

Título del comité: Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral

Institución de la que dependen: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona

Tema: El régimen especial de Seguridad Social de los funcionarios de la Administración Civil del Estado, autor Jesús Dolz

Fecha inicio: 2002 Fecha finalización: 2002

Título del comité: Miembro de Tribunal Tesis Doctoral

Institución de la que dependen: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona

Tema: La Administración Pública como empresario laboral, autor José Luis Solans Pueyo

Fecha inicio: 2001 Fecha finalización: 2001

Título del comité: Presidente de Tribunal de Tesis Doctoral

Institución de la que dependen: Universidad Rey Juan Carlos

Tema: La demanda laboral en el proceso declarativo ordinario. Autora: Miriam Monjas Barrena

Fecha inicio: 15/09/2011 Fecha finalización:

Título del comité: Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral

Institución de la que dependen: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona

Tema: El conocimiento del genoma humano: una nueva vía para la discriminación laboral. ¿Es necesario un cambio en

Fecha inicio: 2004 Fecha finalización: 2004

Título del comité: Tribunal DEA

Institución de la que dependen: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona

Tema: Programa de Derecho para otorgar la suficiencia investigadora (DEA) de Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo

Fecha inicio: 2001 Fecha finalización: 2001

Título del comité: Codirección

Institución de la que dependen: Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial

Tema: La negociación colectiva: el descuelgue, la ultraactividad y las dobles escalas salariales

Fecha inicio: 16/04/2015 Fecha finalización: 17/04/2015

Título del comité: Organización del acto

Institución de la que dependen: CONPEDI: Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduação em Direito

Tema: I Encontro de Internacionalização do Conpedi, realizado en la Facultad de Derecho de la Universidad de

Fecha inicio: 08/10/2014 Fecha finalización: 10/10/2014

-144-



Título del comité: Miembro del Tribunal de Tesis para el grado académico de Magister del señor Jaime Varela Charme

Institución de la que dependen: Universidad de los Andes

Tema: Ius variandi y dirigentes sindicales, revisión jurisprudencial del artículo 243 inciso 2 del Código de Trabajo

Fecha inicio: 07/10/2016 Fecha finalización: 07/10/2016

Título del comité: Codirección

Institución de la que dependen: Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial

Tema: Análisis de la negociación colectiva

Fecha inicio: 10/03/2016 Fecha finalización: 11/03/2016

Título del comité: Vocal del Tribunal de Tesis Doctoral

Institución de la que dependen: Universidade da Coruña

Tema: Tesis Doctoral de título 'La competencia territorial de los tribunales laborales', defendida por el Sr. Ricardo López

Fecha inicio: 21/05/2013 Fecha finalización: 21/05/2013

Título del comité: Academia Nacional de Direito do Trabalho (Brasil)

Institución de la que dependen: Academia Nacional de Direito do Trabalho

Tema: Académico de la Academia Nacional de Direito do Trabalho (Brasil)

Fecha inicio: 23/05/2012 Fecha finalización:

Título del comité: Codirector

Institución de la que dependen: Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial

Tema: Futuras reformas en materia laboral: contratación y negociación

Fecha inicio: 12/06/2014 Fecha finalización: 13/06/2014

Título del comité: Vocal de tribunal de Tesis Doctoral

Institución de la que dependen: Universidade da Coruña

Tema: Tesis Doctoral de título 'Las responsabilidades jurídicas conectadas al ejercicio de la profesión de Graduado

Fecha inicio: 22/05/2013 Fecha finalización: 22/05/2013

Título del comité: Comité asesor de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora

Institución de la que dependen: Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, MECD

Tema: Acceso a los cuerpos docentes universitarios

Fecha inicio: 01/01/2019 Fecha finalización: 11/02/2021

Título del comité: Comisiones de convocatorias de proyectos I+D+i 2020 Derecho

Institución de la que dependen: Agencia Estatal de Investigación (AEI)

Tema: proyectos I+D+i 2020 Derecho

Fecha inicio: 28/02/2021 Fecha finalización: 26/04/2021

Título del comité: Comité de expertos

Institución de la que dependen: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Tema: Situación de los trabajadores interinos después de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea de 14

Fecha inicio: 28/10/2016 Fecha finalización: 01/02/2017



Otros Méritos o Aclaraciones

Méritos relacionados con la actividad investigadora

Evaluación de articulos para la Organización Internacional del Trabajo Evaluador en proyectos de investigación y becas de la Agencia
de Gestión de Ayudas Universitarias y de Investigación (AGAUR) dependiente de la Generalitat de Cataluña Miembro del consejo
consultivo de la Revista Direitos Fundamentais e Democracia (Brasil) Subdirector de la Revista Tribuna Social (España) Miembro del
comité de revisores externos de la Revista Educación y Derecho (España) Miembro del consejo editorial de la Revista Diálogo
Iberoamericano (Brasil) Miembro del consejo de redacción de la Revista General del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
IUSTEL (España)
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Actividades Docentes
Clasificación: Cursos y Seminarios Impartidos

Nombre de la actividad: El ámbito normativo de la gestión universitaria

Fecha inicio: 23/01/2012 Fecha finalización: 23/01/2012

Entidad: Instituto de Ciencias de la Educación. Universitat de Barcelona

Ámbito: Estatal

Clasificación: Cursos y Seminarios Impartidos

Nombre de la actividad: Aspectos relevantes del Derecho del Trabajo en la Unión Europea

Fecha inicio: 04/09/2013 Fecha finalización: 05/09/2013

Entidad: Universidad Externado de Colombia

Ámbito: Internacional

Clasificación: B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovación o mejora docente

Nombre de la actividad: Asistencia al I Congreso Nacional de Calidad, Evaluación y Encuestas de Docencia

Fecha inicio: 24/05/2012 Fecha finalización: 24/05/2012

Entidad: Universidad de Sevilla

Ámbito: Estatal

Clasificación: B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovación o mejora docente

Nombre de la actividad: Asistencia a la Jornada sobre Innovación Docente

Fecha inicio: 21/06/2012 Fecha finalización: 22/06/2012

Entidad: Conferencia de Rectores de Universidades Españolas (CRUE) y la Universidad de Barcelona

Ámbito: Estatal

Clasificación: B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovación o mejora docente

Nombre de la actividad: Asistencia a la Jornada de Semipresencialidad a la Universidad de Barcelona

Fecha inicio: 11/07/2012 Fecha finalización: 11/07/2012

Entidad: Vicerectorado de Política Docente y Científica de la Universidad de Barcelona

Ámbito: Estatal

Clasificación: B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovación o mejora docente

Nombre de la actividad: Asistencia al taller 'Eines col.laboratives al núvol (Cloud computing) en docència i en recerca'

Fecha inicio: 14/01/2013 Fecha finalización: 21/01/2013

Entidad: Institut de Ciències de l'Educació de la Universitat de Barcelona

Ámbito: Local

Clasificación: B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovación o mejora docente

Nombre de la actividad: Aprenentatge basat en equips (Grups grans)

Fecha inicio: 06/02/2013 Fecha finalización: 06/02/2013

Entidad: Institut de Ciències de l'Educiació de la Univesitat de Barcelona

Ámbito: Local

Clasificación: Cursos y Seminarios Impartidos

Nombre de la actividad: Impartición del curso Reforma del Derecho Colectivo IV: la experiencia española. Curso de

Fecha inicio: 18/03/2013 Fecha finalización: 28/03/2013

Entidad: Facultad de Derecho de la Universidade de São Paulo (USP)

Ámbito: Internacional

Clasificación: Cursos y Seminarios Impartidos

Nombre de la actividad: Organización e impartición del curso Princípios de Direito Social na União Europeia e análise

Fecha inicio: 01/08/2012 Fecha finalización: 15/09/2012

Entidad: Pontificia Universidade Católica de Paraná

Ámbito: Internacional
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Clasificación: B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovación o mejora docente

Nombre de la actividad: Assistència a la Jornada Col.laborem?

Fecha inicio: 08/05/2013 Fecha finalización: 08/05/2013

Entidad: Fundació Bosch i Gimpera-Institut de Ciències de l'Educació

Ámbito: Local



Docència Impartida
Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2020

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2019

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball I

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2017
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Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2022

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball I

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2017

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2021



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2016

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball I

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2017

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2015



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2018

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2017

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Relacions Laborals

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2019



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Relacions Laborals

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2018

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Treball d'Investigació en Dret de l'Empresa i dels Negocis

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Otros

Número horas / Créditos: 30

Número horas / Créditos: 30

Fecha final: /02/2022

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Treball d'Investigació en Dret de l'Empresa i dels Negocis

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Otros

Número horas / Créditos: 30

Número horas / Créditos: 30

Fecha final: /06/2014



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Relacions Laborals

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2013

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Treball d'Investigació en Dret de l'Empresa i dels Negocis

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Otros

Número horas / Créditos: 30

Número horas / Créditos: 30

Fecha final: /06/2022

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Economía y Empresa

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Relacions Laborals

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2005



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 5

Número horas / Créditos: 5

Fecha final: /02/2009

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Seguretat Social: Acció Protectora

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 3

Número horas / Créditos: 3

Fecha final: /02/2011

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2005



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2006

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2007

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2008



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2008

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Economía y Empresa

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret Laboral

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2005

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2008



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Economía y Empresa

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret Laboral

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2006

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2009

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2009



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2010

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2010

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2011



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2011

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Diplomatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Pràctiques Integrades

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 12

Número horas / Créditos: 12

Fecha final: 2006

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Administració Laboral

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 2.5

Número horas / Créditos: 2.5

Fecha final: /06/2011



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Diplomatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Pràctiques Integrades

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 12

Número horas / Créditos: 12

Fecha final: 2006

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Relacions Laborals

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2023

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Digitalització de les Relacions Laborals. Noves Formes de Treball

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2023



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Digitalització de les Relacions Laborals. Noves Formes de Treball

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2022

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Finalització de les Relacions Laborals i Incidències Socials

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2007

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Gestió de les Condicions de Treball

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2007



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Gestió de les Condicions de Treball

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2008

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Licenciatura

Nombre asignatura, curso o especialidad: Gestió de les Condicions de Treball

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2009

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Seguretat Social

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2013



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Digitalització de les Relacions Laborals. Noves Formes de Treball

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2021

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Digitalització de les Relacions Laborals. Noves Formes de Treball

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /06/2020

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Accidents de Treball i Malalties Professionals en el Sistema Legal

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 3

Número horas / Créditos: 3

Fecha final: /06/2021



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Treball Fl de Màster

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Otros

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2021

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /06/2015

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2015



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /06/2016

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /06/2016

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /06/2012



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /06/2014

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /06/2013

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2023



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2022

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Litigació Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2013

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Litigació Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 6

Número horas / Créditos: 6

Fecha final: /02/2013



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Master oficial

Nombre asignatura, curso o especialidad: Relacions Laborals

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 2.5

Número horas / Créditos: 2.5

Fecha final: /06/2011

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /06/2020

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2020



Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /06/2021

Ciudad: Barcelona

Departamento:

Facultad: Facultad de Derecho

Entidad: Universidad de Barcelona

País: ESPAÑA

Tipo de Programa: Grado

Nombre asignatura, curso o especialidad: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teórica presencial

Número horas / Créditos: 9

Número horas / Créditos: 9

Fecha final: /02/2021
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre JOSÉ LUIS 

Apellidos MONEREO PÉREZ 

Sexo (*)  Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)  

DNI, NIE, pasaporte 
   

Dirección email jmonereo@ugr.es URL Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 
0000-0002-0230-
6615 

 

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 

Fecha inicio  

Organismo/ Institución  

Departamento/ Centro  

País  Teléfono  

Palabras clave  

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 
 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

21/12/1987 -- 

11/02/1993 

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 

01/01/1986 -- 

20/12/1987 

PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
A.3. Formación Académica  
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1985 

   

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la 
adecuación a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para 
cumplimentar el CVA”  
-Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Granada. Ha sido 

Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde 2009-2014. 

Director actual en Activo desde 2022. 

-Miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por Decreto de la Presidenta 12/2014, de 1 

de julio (BOJA 18 de julio de 2014).  

Fecha del CVA  28/09/2023 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones 
disponibles en la web de la convocatoria.  

 
IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document 

are available in the website. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 
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-Presidente de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, desde 2015. 

-Miembro de número de la Academia Nacional de DIREITO DO TRABALHO (Brasil). 

-Director de la “Revista de Derecho de la Seguridad Social. Laborum” y de la Revista Crítica de 

Relaciones de Trabajo Laborum 

-Director de los Foros Aranzadi Social de Granada y Almería. 

-Llamado como Experto Técnico, independiente y externo, en la Comisión No Permanente del Pacto 

de Toledo, en el Congreso de los Diputados.  

- Miembro del Grupo de Estudios “Pensiones Suficientes, Seguridad Social universal y Democracia 

Sustantiva” de la Fundación Largo Caballero (diciembre de 2016) 

- Miembro de la Unidad de Excelencia de Investigación “Sociedad Digital: Seguridad y Protección de 

Derechos” (SD2), Facultad de Derecho de la UGR 

-Publicación de más de 50 libros propios y más de 600 artículos transdisciplinares (aparte de Dirigir y 

Coordinar numerosas obras colectivas) sobre esta disciplina y otros ámbitos del saber jurídico y 

materias conexas en el campo de las ciencias sociales y de la historia del pensamiento social. 

-Premio Consejo Económico y Social en la convocatoria 2013, para realizar el trabajo “La 

Concertación social en España: una evaluación de su trayectoria en la perspectiva de los cambios 

socioeconómicos” 

-Coautor de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho del Trabajo, Derecho Procesal del 

Trabajo, Política y Derecho del Empleo, Teoría de las relaciones laborales, Derecho de la 

Dependencia, etcétera. 

-Director de la Colección “Crítica del Derecho”, que incorpora monografía de autores clásicos y en la 

que ha realizado diversos Estudios interdisciplinares sobre el pensamiento; de la Colección 

“Comentarios a la Legislación Social”; de la Colección “Trabajo y Seguridad Social”;  de la 

“Colección Práctica de Derecho Social” y de la Colección “Prevención de riesgos laborales y calidad 

ambiental”, todas ellas en la Editorial Comares. 

-Codirector varios años del Curso de Expertos en Seguridad Social, organizado por la Universidad de 

Granada, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesorería General de la Seguridad Social.  

Es miembro del Equipo Directivo del Máster Propio de Seguridad Social, organizado por la 

Universidad de Granada, Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesorería General de la 

Seguridad Social. 

-Ponente y conferenciante en numerosos cursos y postgrados, en numerosas Universidades españolas y 

extranjeras (Universidad de La Sapienza de Roma, Universidad Parthenope de Nápoles, Universidad 

de Buenos Aires, Chile, Perú, Brasil, Costa Rica, Colombia...) 

-Investigador Principal de diversos grupos de investigación MINECO (sobre los “Pactos de Toledo”; 

sobre “La edad de jubilación en una perspectiva de ciclo vital”; sobre “Jubilación y Envejecimiento 

activo en el marco de la sostenibilidad del Sistema de Pensiones”; sobre “Los Sistemas de Protección 

Social ante la incidencia de la disrupción digital”; sobre “Envejecimiento activo y vida laboral: 

Trabajadores maduros y pensionistas productivos”) y excelencia de la Junta de Andalucía (sobre “La 

protección de la Dependencia”, “Instrumentos para la protección integral de las personas 

discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar”). 

-Experiencia en evaluación: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP), 

Ministerio de Ciencia e Innovación-Ministerio de Economía y Competitividad, para la evaluación de 

proyectos o actividades científicas, desde marzo de 2011 hasta la actualidad. 

 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES - Pueden incluir 
publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, 
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias (ver instrucciones).  

  

 -Monereo Pérez, J.L. y López Insua, B.M.; “Las difusas fronteras entre el trabajo asalariado y por 

cuenta propia. Riders y plataformas digitales de nuevo a examen en la doctrina de los Tribunales 

Superiores de Justicia”, Revista de Jurisprudencia Laboral - Número 4/2020 

-Monereo Pérez,J.L.: “Refundar el ordenamiento laboral para juridificar plenamente el principio de 

justicia social y el trabajo decente”. Lex Social. Revista de Derechos Sociales, Vol. 9 Núm. 1 (2019): 

Homenaje al profesor Manuel Terol Becerra in memoriam, págs. 220-294 

-Monereo Pérez, J.L.: “Por un nuevo pacto social garantista de los derechos fundamentales para 

afrontar la crisis y la recuperación”. Revista de Estudios Jurídico Laborales y de Seguridad Social 



 

Pag 3 de 4 

(REJLSS), ISSN-e 2660-437X, Nº. 1, 2020 (Ejemplar dedicado a: Monográfico sobre la COVID-19), 

págs. 16-83 

-Monereo Pérez, J.L., Rodríguez Iniesta, G., Trillo García, A.R.: El ingreso mínimo vital en el sistema 

de protección social. Laborum, 2020. ISBN: 978-84-17789-52-7 

-Monereo Pérez, J.L. y Ortega Lozano, P.: “El cambio de paradigma en el enfoque de los derechos 

fundamentales en la convención internacional sobre derechos de las personas con discapacidad de 

2006”, en Monereo y otros (Dir.): La protección jurídico-social de las personas con discapacidad. Un 

enfoque integral y exhaustivo. Laborum, 2021. ISBN: 978-84-1777789-50-3, p´gs. 55-106 

-Monereo Pérez, J.L. y Moreno Vida, M.N.: “Las políticas de formación profesional: su centralidad 

para el derecho al trabajo decente y la inclusión social”. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo 

y bienestar social, ISSN 0213-0750, Nº 160, 2021, págs. 91-132 

-Monereo Pérez, J.: “El derecho a la salud y a la asistencia sanitaria en los ordenamientos interno e 

internacional”, en Monereo Pérez y otros (Dir.): Salud y asistencia sanitaria en tiempos de pandemia 

COVID-19. Tomo I, Thomson Reuters, Navarra, 2021. ISBN: 978-84-1346-256-1, págs. 115-232 

-Monereo Pérez, J.L. y Ortega Lozano, P.: Fundamentos del Derecho Social de la Unión Europea. 

Configuración técnica y estudio sistemático del marco normativo regulador. Aranzadi, Navarra 2022. 

ISBN: 978-84-1124-171-7 

-Monereo Pérez, J.L.: “La dignidad del trabajador. Dignidad de la persona en el sistema de 

relaciones laborales”, Murcia, Ed. Laborum, 2019.  

-Monereo Pérez, J.L.: La reforma del Sistema de Pensiones en España. Sostenibilidad económico-

financiera, suficiencia y adecuación social, Barcelona, Editorial Atelier, 2022.  

-Monereo Pérez, J.L. y Martín-Serrano Jiménez, E.: Nueva regulación legal de los planes y fondos de 

pensiones tras la reforma creadora de los fondos de pensiones de promoción pública. Estudio jurídico 

e institucional de la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulación para el impulso de los planes de 

pensiones de empleo, Murcia, Editorial Laborum, 2022.  

-Monereo Pérez, J.L., Rodríguez Iniesta, G. y Trillo García, A.: El Ingreso Mínimo Vital en el sistema 

de protección social. Estudio de su régimen jurídico, Ed. Laborum, 2020. 

-Monereo Pérez, J.L. y Rodríguez Iniesta, G.: La pensión de jubilación, Murcia, Ed. Laborum, 1ª ed., 

2020; 2ª ed., 2022. 

-Monereo Pérez, J.L., López Insua, B. y Guindo Morales, S.: La protección socio-laboral de los 

trabajadores autónomos. Entre Derecho normal y Derecho de la Emergencia, Editorial Laborum, 

2021. 

-Monereo Pérez, J.L. y López Vico, S.: El teletrabajo tras la Pandemia del Covid-19. Una reflexión 

sobre su ordenación y normalización jurídica, Editorial Laborum, 2022. 

-Monereo Pérez, J.L. (Dir.y Coautor): Innovación tecnológica, cambio social y sistema de relaciones 

laborales. Nuevos paradigmas para comprender el Derecho del Trabajo del siglo XXI, Ed. Comares, 

2021. 

-Monereo Pérez, J.L. (Dir. y coautoría): La protección jurídico-social de las personas con 

discapacidad. Un enfoque integral y exhaustivo, Ed. Laborum, 2021. 

-Monereo Pérez, J.L.: “Los derechos sociales fundamentales ante las recientes reformas: un desafío 

para el trabajo decente”, Ponencia General en “El futuro del Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social en un panorama de reformas estructurales: Desafíos para el trabajo decente”, Congreso 

Internacional de Granada, 12, 13 y 14 de Noviembre de 2018, Editorial Laborum (Editado Online en 

abierto), 2018  (Co-Dirección, J.L. Monereo Pérez, F. Tulio Barroso y  H. Las Heras). 

-Monereo Pérez, J.L. (Dir. y coautoría): Los derechos fundamentales den el empleo público. Sistemas 

jurídicos Italiano y Español, Granada, Editorial Comares, 2021.  

-Monereo Pérez, J.L.: La garantía de los derechos de Seguridad Social en la carta social europea en 

tiempos de crisis, Murcia, Laborum. 2021. 

-Monereo Pérez, J.L. (Dir. y coautoría): La reforma laboral de 2021: Estudio técnico de su régimen 

jurídico, Murcia, Laborum, 2022.  

-Monereo Pérez, J.L. (Dir. y coautoría): Medidas de flexibilidad interna como alternativa y solución 

en un nuevo Derecho del Trabajo garantista, Granada, Comares, 2022. 

-Monereo Pérez, J.L. y Molina Navarrete, C.: “El derecho a una política de promoción de la juventud 

(Estudio del artículo 48)”, en Monereo Pérez, J.L., Molina Navarrete, C. y Moreno Vida, M.N. (Dirs.), 

Comentario a la Constitución socio-económica de España. Granada, Comares, 2002. 

-Monereo Pérez, J.L.: “Derecho al trabajo y derechos profesionales ante la innovación tecnológica y 

las nuevas formas de empleo”, Monereo Pérez, Vila Tierno, Esposito y Perá Quesada (Dir.): 

Innovación tecnológica, cambio social y sistema de relaciones laborales. Nuevos paradigmas para 
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comprender el derecho del trabajo del siglo XXI. Comares, 2021. ISBN: 978-84-1369-221-0, págs. 3-

56 

-Monereo Pérez, J.L. y López Insua, B.: La protección socio-laboral de los jóvenes: construyendo un 

futuro, Barcelona, Atelier, 2023. ISBN: 9788418780547 

 

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 

presentación oral, póster) 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 

contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 

de las que hayan sido responsables . 

1. Referencia del proyecto: PID2020-115701RB-I00 

Título: “Los Sistemas de Protección Social ante la incidencia de la disrupción digital”. Investigador 

Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y Juan Antonio Maldonado Molina 

(IP2). Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, Proyectos del Plan Nacional 

2020. Duración: 01/09/2021 – 31/08/2024. Financiación recibida: 47.795,00 €  

2. Referencia del proyecto: P18-RT-4634 

Título: “Instrumentos para la protección integral de las personas discapacitadas en una sociedad 

inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucía en el marco de las estrategias nacionales y 

de la Unión Europea”. Entidad financiadora: Junta de Andalucía. Programa de ayudas a la I+D+i, en 

régimen de concurrencia competitiva, en el ámbito del Plan Andaluz de Investigación, desarrollo e 

innovación (PAIDI 2020) (Orden de 7 de abril de 2017, BOJA núm 71, de 17 de abril de 2017). 

Convocatoria 2018. Investigador Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y 

María Nieves Moreno Vida (IP2). Financiación concedida: 14.726 euros 

3. Referencia del proyecto: DER2017-85096-R 

Título: “Envejecimiento activo y vida laboral: Trabajadores maduros y pensionistas productivos”. 

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado Molina. Entidad 

financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, Plan Nacional 2017. Duración: 01/01/2018 – 

31/12/2020. Financiación recibida: 27.830,00 € 

4. Referencia del proyecto: DER2013-47574-P 

Título: “Jubilación y Envejecimiento Activo en el marco de la sostenibilidad del Sistema de 

Pensiones”. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado Molina. 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. Duración: 01/01/2014 – 31/12/2016. 

Financiación recibida: 30.250,00 € 

5. Referencia del proyecto: DER2010-21101 

Título: "La edad de jubilación: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo vital de las 

personas".  Investigador principal: José Luis Monereo Pérez. Entidad financiadora: MICINN. 

Duración: 01/01/2011 – 31/12/2013. Financiación recibida: 66.550,00 €. 

6. Referencia del proyecto: P10-SEJ-6834 

Título: “La Prevención y Protección de los mayores dependientes en Andalucía”. Investigador 

principal: José Luis Monereo Pérez. Entidad financiadora: Consejería de Innovación, Ciencia y 

Empresa de la Junta de Andalucía (Proyectos de Excelencia). Duración: 15/03/2011 – 14/03/2015. 

Financiación recibida: 46.811,04 € 

7. Referencia del proyecto: P07-SEJ-02895  

Título: “Las políticas de empleo en el Estado Autonómico y en la Unión Europea. Un enfoque 

integrador”. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez. Entidad financiadora: Consejería de 

Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía (Proyectos de Excelencia). Duración: 

01/02/2008 – 31/12/2012. Financiación recibida: 95.300,00 € 

 

 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 

explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial 

o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el 

orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) fecha; f) entidad y 

empresas que explotan la patente o información similar, en su caso.  

 

 



  

 
 

 
  
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES  
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  

Código Orcid 0000-0002-8082-6114 
 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Málaga 
Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Dirección Málaga, Andalucía, España 
Teléfono  Correo electrónico jcalvarez@uma.es 
Categoría profesional Otros Fecha inicio 1992 

Espec. cód. UNESCO  

Palabras clave  

  Fecha del último sexenio 01/06/2020  
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  

En la actualidad tengo la categoría de Catedrático de Universidad, con 4 sexenios, 3 de investigación y 
uno de transferencia, ingresando en la Universidad en 1992  
El desarrollo de mi curriculum se ve marcado, en cierto modo, por el hecho de que mis actividades 
investigadoras y docentes has estado "afectadas", por un lado, por mi labor de asesor jurídico sindical 
durante una etapa, y, posteriormente, por mi dedicación a la gestión universitaria durante más de 12 
años. He sido árbitro de elecciones sindicales durante 6 ańos, dictando más de 300 laudos. En la 
actualidad pertenezco al Colegio de Árbitros del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. He sido 
abogado durante 7 años de la Fundación General de la Universidad de Málaga y de un sindicato de 
policías. Asesor en la negociación de diversos convenios colectivos y asesor jurídico de varios 
ayuntamientos. 
He impartido docencia en materias tanto de grado como de posgrado (cursos de doctorado o másteres 
oficiales), tanto en la Universidad de Málaga como en la de Las Palmas de Gran Canarias. Y en el Master 
de Derecho de la Unión Europea de la Universidad de Málaga y el Colegio de Abogados de Málaga. He 
sido investigador principal en tres proyectos de innovación educativa. He participado en diversos 
Proyectos, Contratos y Grupos de Investigación,  y he sido investigador principal de cuatro proyectos 
en concurrencia competitiva: UNIVER08/2008/29/001 Proyecto interdisciplinar sobre la igualdad 
entre mujeres y hombres en las relaciones laborales y la necesaria implantación de planes de 
igualdad en las empresas; RTI2018-098794-B-C32 denominado “Nuevas formas de protección social 
ante los cambios productivos” financiado por el MINECO/MICIU; DER2015-63701-C3-2-R 
Instrumentos normativos para un envejecimiento activo y la prolongación de las trayectorias 
laborales de las personas de edad avanzada; 018FEDERJA028 titulado: “Las nuevas tecnologías y su 
impacto en el ámbito laboral y de la Seguridad Social: el impacto socio económico de la economía 
digital”. 
He dirigido cuatro tesis doctorales y numerosos trabajos de fin de grado y máster. Soy inventor 
principal de la Patente concedida y en explotación ES2334314. 
La Seguridad Social ha sido el eje o centro de mi labor investigadora. Mi tesis doctoral obtuvo el premio 
de tesis doctorales del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales del año 2000.  
Por lo que se refiere a las publicaciones he realizado 132 publicaciones contando tanto las de las 
revistas como las de libros o capítulos de libros. A ellas han de añadirse otras 28, resultado 2 de la 
publicación de diferentes ponencias o conferencias dictadas en el marco de diversas actividades 
formativas o de la publicación en revistas divulgativas para sindicalistas.  
De las 132 publicaciones, 70 lo han sido en forma de libro o capítulo de libro y el resto lo han sido en 
revistas especializadas. Se ha publicado respecto de todas las ramas del derecho material del trabajo 
o del derecho social, si así quiere llamársele. Además, he dirigido o codirigido diversas obras colectivas. 
Por lo que se refiere a artículos de revista científica, las casi 50 aportaciones han tenido de forma 
absolutamente mayoritaria referencias a la protección social, pero combinando muchas de ellas con 
temas de carácter laboral: negociación colectiva, igualdad de trato, inmigración, competencias 

Fecha del CVA  18/02/2022  

  



  

 
 

autonómicas, relaciones laborales especiales, conciliación de la vida familiar y laboral, 
emprendimiento, vicisitudes del contrato de trabajo, becarios, etc. Finalmente, respecto de la 
movilidad,  he realizado estancias de investigación en distintos centros: el Instituto Europeo de 
Florencia, la Universidad Católica de Milán, la Universidad de Ámsterdam, la Universidad Católica de 
Lovaina, la Universidad de Bérgamo, la Universidad de Sevilla y la Universidad de Montreal. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)  

 
C.1. Publicaciones (solo libros –incluso dirección-, no capítulos de libros ni artículos) 
 
 
Libros. Álvarez Cortés, J.C. (Dir) Nuevas tecnologías y mercado de trabajo: una aproximación 
multidisciplinar, Laborum, Murcia, 2021. 
 
Libros. Álvarez Cortés, J.C (co-Dir) Innovación tecnológica, cambio social y sistema de 
relaciones laborales. Nuevos paradigmas para comprender el derecho del trabajo del siglo 
XXI, Comares 2021 
 
Libros. Álvarez Cortés, J.C La empleabilidad de los jóvenes a través de la formación y 
experiencia profesional, Comares, Granada, 2019. 
 
Libros. Álvarez Cortés, J.C La Seguridad Social de los trabajadores migrantes 
extracomunitarios, Tecnos, Madrid, 2001. 
 
Libros. Relaciones laborales especiales “nominadas” y Seguridad Social, CARL, Sevilla, 2004. 
 
Libros. Ruiz Mosquera, Ana Cristina; Alvarez-Cortes, Juan Carlos; Palma-García, Mª De Las 
Olas. 2019. Ninis: Juventud y exclusión social. Ediciones Laborum.   
   
Libros. Alvarez-Cortes, Juan Carlos. 2017. La carencia de rentas en las pensiones no 
contributivas. Laborum.   
 
Libros. Alvarez-Cortes, Juan Carlos; Conejo-heredia, Alfonso; Rico-bueno, Nieves. 2014. LA 
INSPECCIÓN DE TRABAJO: NUEVOS RETOS. UMA-TECNOLEX, S.L..   
     
Libros. Alvarez-Cortes, Juan Carlos; Plaza-Angulo, Juan Jose. 2012. CONTRATO DE 
TRABAJO. Universidad de las Palmas de Gran Canarias.   
     
Libros. Alvarez-Cortes, Juan Carlos; Plaza-Angulo, Juan Jose. 2012. EL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL TRAS LAS RECIENTES REFORMAS . UMA-TECNOLEX, S.L..   
   
   
C.2. Proyectos 
 
Como investigador principal 
 
   
DER2015-63701-C3-2-R. Instrumentos normativos para un envejecimiento activo y la 
prolongación de las trayectorias laborales de las personas de edad avanzada. Plan Nacional 
I+D+i Ministerio de Economía y Competitividad. Morales-Ortega, Jose Manuel. 2016-2018. 
22000 EUR. Responsable.   
 
RTI2018-098794-B-C32 “Nuevas formas de protección social ante los cambios productivos” 
financiado por el MINECO/MICIU 
 
UMA18 FEDERJA 028, titulado: “Las nuevas tecnologías y su impacto en el ámbito laboral y 
de la Seguridad Social: el impacto socio económico de la economía digital” (Financiado con 
fondos FEDER, 24.000 euros) 



  

 
 

 
Proyecto. Seminario interdisciplinario sobre igualdad entre mujeres y hombres 
UNIVER08/2008/29/001. (Junta de Andalucía). 21/01/2008-31/12/2008. 
 
Como miembro del equipo de investigación 
   
UMA18-FEDERJA-261. Propuestas y Parámetros Innovadores de "Compliance" aplicados a 
la Domótica y acreditación de la adecuación de las viviendas de las personas mayores en 
Andalucía (Vivienda Domótica Adaptada al Mayor). Junta de Andalucía. 2019-2021. 44087,66 
EUR. Investigador/a.   
   
Proyecto. Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad: jóvenes y mayores de 55 
años DER 2012-36755. (Universidad de Sevilla). 01/01/2013-31/12/2015. 20.475 €. Ministerio 
De Economía Y Competitividad. Calvo-Gallego, Francisco Javier (Universidad de Sevilla). 
 
Proyecto.  Fomento y protección de las situaciones de incapacidad que generan 
dependencia: medidas públicas en el marco de la Seguridad Social y de la Fiscalidad 
IMSERSO 14072005. (Instituto de Mayores y Servicios Sociales). 2007-2008. 
6 Proyecto. Observatorio de la negociación colectiva. (Sindicato Comisiones Obreras). 1998- 
2006. 100.000 €. 
 
Proyecto.  La dimensión aplicativa de las normas laborales: un análisis sectorial. (Universidad 
de Málaga). 31/12/1999-31/12/2002. 
 
Proyecto. La dimensión aplicativa de las normas laborales PB1998-0703. (Universidad de 
Alcalá). 01/01/1998-31/12/2001. 12.000 €. 
 
Proyecto.  La reforma de la legislación laboral PS1994-0110.  (Universidad de Málaga). 
01/01/1995-31/12/1997. 15.000 €. 
 
Proyecto.  SEC2003-09605,  EL PAPEL DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS EN 
EL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES EUROPEO.  OTROS PROGRAMAS, 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA.  MARIA FERNANDA FERNANDEZ 
LOPEZ. Desde 15/11/2003. 200.000 €. 
 
Proyecto.  SEJ 322,  Integración y desintegración económica: el marco jurídico de la 
empresa. JUNTA ANDALUCÍA. Desde 01/01/2002. 
 
Proyecto. La reforma de la legislación laboral PS1994-0110. Ricardo Escudero Rodríguez. 
 
Proyecto. La regulación legal y la protección social de los trabajadores fijos discontínuos, 
Universidad de Alcalá de Henares e  INEM 993041. (INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO). 
85.000 €. 
 
Proyecto.  P09-SEJ-4856. Régimen jurídico de los mercados de trabajo transicionales. Junta 
De Andalucía. Rodriguez-Piñero-Royo, Miguel (Universidad de Sevilla). 2010-2014. 36400 
EUR. Investigador/a.   
   
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia  
   
Asesoramiento técnico y jurídico, emisión de informes y dictámenes y resolución de 
cuestiones jurídicas, para Administraciones Públicas Ayuntam. Alvarez-Cortes, Juan Carlos 
(Universidad de Málaga). 2016-2020. 24000.00 EUR.   
   
Realización de un catálogo de buenas prácticas de actuaciones en materia de empleo y 
protección social, en el marco de las actividades de la Cátedra de Empleo y Protección Social. 
Vila-Tierno, Francisco (Universidad de Málaga). 2015-2016. 8264.47 EUR.   
   



  

 
 

Creación y puesta en marcha de la Cátedra de Empleo y Protección Social para desarrollar 
colaboraciones técnicas, en el marco de las actividades de la Cátedra de Empleo y Protección 
Social. Alvarez-Cortes, Juan Carlos (Universidad de Málaga). 2014. 100.000.00 EUR.   
  
Licencia de explotación de la patente ES2334314 titulada "Sistema de seguridad para el 
control de uso de equipos de protección laboral individual". Alvarez-Cortes, Juan Carlos 
(Universidad de Málaga). 2012-2032.   
   
 
 
 



 

Ministerio de Economía y
Competitividad.
Secretaría de Estado de Investigación,
Desarrollo e Innovación

Currículum

Nombre: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Fecha: 11-Octubre-2023



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Apellidos: Meléndez Morillo-Velarde Nombre: María Lourdes
DNI: Fecha de nacimiento: Sexo:

Situación profesional actual
  

Entidad: Universidad Rey Juan Carlos
Facultad / Escuela: Facultad de CC. Jurídicas y Sociales
Depto./Secc./Unidad estr.: Derecho del Trabajo y la Seg. Social
Dirección postal:

Teléfono (indicar prefijo, número y extensión):
Fax:
Correo electrónico: lourdes.melendez@urjc.es

Especialización (Códigos UNESCO):
Categoría profesional: Titular de Universidad Fecha de inicio: 01/05/2009
Situación administrativa:

X Plantilla Contratado Interino Becario
Otras situaciones especificar:

Dedicación: A tiempo completo X
A tiempo parcial

Líneas de investigación 
Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de investigación actuales.

GRUPO CONSOLIDADO DE INVESTIGACIÓN EN RELACIONES LABORALES Y PROTECCIÓN SOCIALEN EL
SIGLO XXI DE LA URJC Acrónimo GCIRLPSSXXIURJC

   
Formación Académica

Titulación Superior Centro Fecha
Licenciado en derecho Universidad Autónoma de Madrid 01/10/1988- 30/06/1993

Doctorado Centro
Derecho Universidad Complutense de Madrid 01/10/1995-   19/06/2001 

 



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

 

 

 



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Actividades anteriores de carácter científico profesional 

Puesto Fechas
Subdirectora General de Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social Ministerio de Empleo y Seguridad Social 24/11/2014 -    09/07/2018 

Magistrada Suplente. Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid

Consejo General del Poder Judicial 24/02/2010 -    26/11/2014 

Titular Escuela Universitaria 03/06/2002 -    30/04/2009 

Titular de Escuela Universitaria Universidad Rey Juan Carlos 14/05/2002 -    30/04/2009 

Titular Escuela Universitaria interino 01/10/1998 -    02/06/2002 

 -     

 -     

 -     

 -     

Idiomas (R = regular, B = bien, C = correctamente)

Habla Lee Escribe
Inglés C1 C1 B2



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Participación en Proyectos de I+D+i financiados en Convocatorias públicas.
(nacionales y/o internacionales)

Título del proyecto: La familia en la negociación colectiva en Navarra

Entidad financiadora: Instituto Navarro de la Mujer, Gobierno de Navarra
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/05/2003 hasta: 30/11/2004 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: Guillermo Barrios Baudor
Número de investigadores participantes: 2

Título del proyecto: LÍNEA DE INVESTIGACIÓN EN GÉNERO: Negociación colectiva y conciliación de la vida familiar y
laboral

Entidad financiadora: MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Entidades participantes: MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, Instituto de la Mujer
Duración, desde: 22/12/2003 hasta: 22/12/2006 Cuantía de la subvención: 35.000 euros
Investigador responsable: Antonio Vicente Sempere Navarro; Yolanda Cano Galán
Número de investigadores participantes: 10

Título del proyecto: La exclusión social en los albores del Siglo XXI: un reto para el Derecho del Trabajo

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Rey Juan Carlos
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/01/2004 hasta: Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: Antonio Sempere Navarro
Número de investigadores participantes: 4

Título del proyecto: Título del proyecto: Las políticas de fomento del empleo en España: Balance y perspectivas de fututo

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia
Entidades participantes:
Duración, desde: 13/12/2004 hasta: 14/12/2006 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: Antonio Sempere Navarro
Número de investigadores participantes: 4

Título del proyecto: La exclusión social: problemas y soluciones

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos
Entidades participantes: Universidad Rey Juan Carlos
Duración, desde: 01/10/2005 hasta: 30/06/2006 Cuantía de la subvención: 1.500 euros
Investigador responsable: Antonio Vicente Sempere Navarro; Raquel Yolanda Quintanilla Navarro
Número de investigadores participantes: 11



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Título del proyecto: La Inmigración femenina: acceso al mercado de trabajo y condiciones de permanencia

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Rey Juan Carlos
Entidades participantes:
Duración, desde: 2006 hasta: Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: Pilar Charro Baena
Número de investigadores participantes: 3

Título del proyecto: La negociación colectiva como instrumento de protección y educación ambiental

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Rey Juan Carlos
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/01/2008 hasta: 31/12/2008 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: Guillermo Leandro Barrios Baudor
Número de investigadores participantes: 7

Título del proyecto: Metodología del autoaprendizaje en materias jurídicolaborales

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Entidades participantes: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Duración, desde: 01/09/2008 hasta: 30/09/2009 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: Antonio Vicente Sempere Navarro
Número de investigadores participantes: 12

Título del proyecto: El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales: pautas de la negociación colectiva actual y
propuestas de futuro

Entidad financiadora: Unión General de Trabajadores (UGT)
Entidades participantes: Unión General de Trabajadores (UGT)
Duración, desde: 15/10/2008 hasta: 30/11/2008 Cuantía de la subvención: 38.280 euros
Investigador responsable: Carolina San Martín Mazzucconi
Número de investigadores participantes: 7

Título del proyecto: Métodos y herramientas docentes de autoaprendizaje individual y colectivo en materias
jurídicolaborales

Entidad financiadora: Facultad de Ciencias de la Comunicación y del Turismo
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/10/2009 hasta: 30/09/2010 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: María Begoña García Gil
Número de investigadores participantes: 15



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Título del proyecto: El derecho del trabajo y de la seguridad social a través de la jurisprudencia

Entidad financiadora: MAE Y DE COOPERACIÓN
Entidades participantes: AECID
Duración, desde: 17/01/2010 hasta: 18/01/2011 Cuantía de la subvención: 15.427,33 euros
Investigador responsable: Antonio Vicente Sempere Navarro
Número de investigadores participantes: 11

Título del proyecto: La política migratoria en materia de retorno de los extranjeros no comunitarios

Entidad financiadora: MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/01/2011 hasta: 31/12/2013 Cuantía de la subvención: 90.750 euros
Investigador responsable: María Pilar Charro Baena
Número de investigadores participantes: 10

Título del proyecto: La prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva: un estudio comparado de los años
2000 y 2010

Entidad financiadora:
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/06/2011 hasta: 31/12/2011 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Número de investigadores participantes: 3

Título del proyecto: CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ENSEÑANZAS DE GRADO EN EL ARÉA JURÍDICO-SOCIAL

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid - Universidad Rey Juan Carlos
Entidades participantes: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Duración, desde: 01/09/2011 hasta: 15/06/2012 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: María Begoña García Gil
Número de investigadores participantes: 10

Título del proyecto: TICs y relaciones de trabajo: nuevas dimensiones del conflicto jurídico

Entidad financiadora: AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y PROSPECTIVA - ANEP
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/01/2013 hasta: 31/12/2013 Cuantía de la subvención: 8.775 euros
Investigador responsable: Carolina San Martín Mazzucconi
Número de investigadores participantes: 5



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Título del proyecto: Nuevas dimensiones del tiempo de trabajo

Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/06/2020 hasta: 31/05/2023 Cuantía de la subvención: 36.300 euros
Investigador responsable: Carolina San Martín Mazzucconi
Número de investigadores participantes: 10

Título del proyecto: El trabajo colaborativo en entornos virtuales a través del aprendizaje basado en problemas

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE MADRID
Entidades participantes:
Duración, desde: 23/06/2021 hasta: 30/07/2022 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable:
Número de investigadores participantes: 1



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos
  

( CLAVE: L = libro completo, CL = capítulo de libro, A = artículo, R = "review", E = editor,
S = Documento Científico-Técnico restringido. )

Autores (p.o. de firma): Carolina San Martín Mazzucconi; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana Isabel Pérez
Campos; Josefa Montalvo Romero

Título: Efectos de la globalización en las relaciones laborales: Una perspectiva comparada

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: S Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 01/02/2006
Editorial (si libro): Universidad Rey Juan Carlos
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Carolina San Martín Mazzucconi; Antonio Vicente Sempere Navarro; María Lourdes Meléndez
Morillo-Velarde; Ana Isabel Pérez Campos; Yolanda Cano Galán; María Pilar Charro Baena; Cristina Ayala del Pino;
Guillermo Leandro Barrios Baudor; Martin, R. ; María Luisa Molero Marañón; Raquel Yolanda Quintanilla Navarro;
Carmen Sánchez Trigueros; José Luján Alcaraz

Título: La exclusión social en los albores del siglo XXI: un reto para el Derecho del Trabajo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: S Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 01/02/2006
Editorial (si libro): Universidad Rey Juan Carlos
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Carolina San Martín Mazzucconi; Ana Isabel Pérez
Campos

Título: Actas del II encuentro Iberomexicano de Derecho y Globalización

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: S Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2007
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: ¿Contrato administrativo o laboral?. Criterios de determinación

Ref. X
Revista
Aranzadi Social

Libro



_______________________________
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Clave: A Volumen: 9 Páginas, inicial: final: Fecha: 2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Obligaciones de seguridad y salud y negociación colectiva

Ref. X
Revista
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Libro

Clave: A Volumen: 53 Páginas, inicial: final: Fecha: 2004
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Una nueva situación de desempleo protegida: cese en un contrato temporal a tiempo completo y suscripción sin
solución de continuidad de un contrato a tiempo parcial con la misma empresa.

Ref. X
Revista
Aranzadi Social

Libro

Clave: A Volumen: 14 Páginas, inicial: final: Fecha: 2004
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): Guillermo Leandro Barrios Baudor; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La protección social en la Constitución Europea

Ref. X
Revista
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Libro

Clave: A Volumen: 57 Páginas, inicial: final: Fecha: 2005
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La vinculación de la jubilación forzosa a objetivos coherentes con la política de empleo tras la Ley 14/2005

Ref. X
Revista
Aranzadi Social

Libro

Clave: A Volumen: 17 Páginas, inicial: 3118 final: 3125 Fecha: 2006
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España



_______________________________
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Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Noción de involuntariedad en la pérdida del empleo y determinación del porcentaje reductor en los casos de
jubilación anticipada

Ref. X
Revista
Aranzadi Social

Libro

Clave: A Volumen: 5 Páginas, inicial: final: Fecha: 2006
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Sobre la validez de la cláusula contractual de jubilación forzosa

Ref. X
Revista
Aranzadi Social

Libro

Clave: A Volumen: 20 Páginas, inicial: final: Fecha: 2007
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El procedimiento de negociación de los derechos de implicación de los trabajadores en las sociedades europeas
domiciliadas en España: disposiciones subsidiarias y comunes

Ref. X
Revista
Noticias de la Unión Europea

Libro

Clave: A Volumen: 287 Páginas, inicial: final: Fecha: 2008
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Impide la ingesta de drogas con motivos terapeúticos la calificación de un accidente de trafico como accidente de
reabajo en itinere

Ref. X
Revista
Aranzadi Social

Libro

Clave: A Volumen: 4 Páginas, inicial: final: Fecha: 2008
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde



_______________________________
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Título: Los sujetos responsables en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social

Ref. X
Revista
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Libro

Clave: A Volumen: 78 Páginas, inicial: final: Fecha: 2008
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El empresario marítimo: delimitación desde la perspectiva laboral

Ref. X
Revista
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Libro

Clave: A Volumen: 82 Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana I Perez Campos; Carolina San Martín
Mazzucconi; Josefa Montalvo Romero

Título: Realidades del empleado público en España y en México

Ref. X
Revista
Anuario Jurídico y Económico Escurialense

Libro

Clave: A Volumen: XLII Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V Sempere Navarro

Título: El descuelgue salarial tras la Ley 35/2010

Ref. X
Revista
REVISTA ARANZADI DOCTRINAL REVISTA ARANZADI
DOCTRINAL

Libro

Clave: A Volumen: 8 Páginas, inicial: final: Fecha: 2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Guillermo Leandro Barrios Baudor

Título: La protección social en la Unión Europea: de la Constitución Europea al Tratado de Lisboa

Ref. X



_______________________________
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Revista
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Libro

Clave: A Volumen: 92 Páginas, inicial: final: Fecha: 2011
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La regulación convencional de las infracciones y sanciones en prevención de riesgos laborales

Ref. X
Revista
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Libro

Clave: A Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2012
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Reflexiones acerca de la legitimidad de las medidas de vigilancia y control del empresario: en particular sobre el
"test de honestidad"

Ref. X
Revista
Aranzadi Social

Libro

Clave: A Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2012
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La política de retorno para los emigrantes españoles. Reflexiones sobre la viabilidad de la exportabilidad del
modelo español a otros Estados

Ref. X
Revista
Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Libro

Clave: A Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2013
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: · Descuelgue de una condición de trabajo cuya aplicación está supeditada a financiación externa: SJS núm. 3
Pamplona/Iruña 13 noviembre 2014 (AS 2014, 3139)

Ref. X
Revista
Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo

Libro

Clave: A Volumen: 177 Páginas, inicial: 265 final: 272 Fecha: 2015



_______________________________
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Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Nuevas tecnologías y riesgos psicosociales

Ref. X
Revista
Revista Española de Derecho del Trabajo

Libro

Clave: A Volumen: 184 Páginas, inicial: final: Fecha: 03/2016
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Derechos de conciliación de la vida familiar y laboral y movilidad geográfica

Ref. X
Revista
Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Libro

Clave: A Volumen: 133 Páginas, inicial: 186 final: 223 Fecha: 2017
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Recensión al núm. 186, 2016

Ref. X
Revista
Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo

Libro

Clave: R Volumen: 200 Páginas, inicial: 743 final: 745 Fecha: 2017
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Consideraciones sobre la dimisión del trabajador y su posterior retractación: Comentario a la sentencia del
Juzgado de lo Social número 4 de Sevilla de 17 de abril de 2018

Ref. X
Revista
Nueva revista española de Derecho del Trabajo

Libro

Clave: A Volumen: 217 Páginas, inicial: 299 final: 306 Fecha: 01/06/2019
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:



_______________________________
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Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Sobre el alcance de las competencias autonómicas en materia de asistencia social: la ley aragonesa de medidas
de emergencia en relación con las prestaciones económicas del sistema público de servicios sociales

Ref. X
Revista
Nueva revista española de Derecho del Trabajo

Libro

Clave: A Volumen: 233 Páginas, inicial: 301 final: 312 Fecha: 2020
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La reparación íntegra del daño en contingencias profesionales: protección de la salud e indemnización por daños

Ref. X
Revista
Revista de Derecho Laboral VLex

Libro

Clave: A Volumen: 3 Páginas, inicial: 53 final: 70 Fecha: 2021
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Prestaciones por incapacidad permanente y compatibilidad con el trabajo: ¿es precisa una reformulación legal en
el marco de la sostenibilidad del sistema de pensiones?

Ref. X
Revista
Revista Internacional y Comparada de Relaciones
Laborales y Derecho del Empleo

Libro

Clave: A Volumen: 10/4 Páginas, inicial: 116 final: 158 Fecha: 2022
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El derecho a solicitar la adaptación de jornada: Una aproximación legal y judicial

Ref. X
Revista
Anuario Jurídico y Económico Escurialense

Libro

Clave: A Volumen: LVI Páginas, inicial: 95 final: 120 Fecha: 2023
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Un paso más en la protección frente a represalias en la empresa::La Directiva 'Whistleblowing" y la ley de



_______________________________
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protección de las personas informantes  

Ref. X
Revista
Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo

Libro

Clave: A Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2023
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: España

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Fernando Biurrun Abad; Ana Isabel Pérez Campos

Título: Cuestiones laborales de Derecho Social Comunitario

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2002
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La dimensión laboral del empresario marítimo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2002
Editorial (si libro): EDICIONES LABORUM, S.L.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V Sempere; Ana Isabel Perez

Título: Leyes de Seguridad Social

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2003
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2004
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:



_______________________________
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Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio Sempere Navarro; Pedro Gómez Caballero

Título: Apuntes sobre la jubilación forzosa

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: E Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 343 Fecha: 2006
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Carolina San Martín Mazzucconi; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana Isabel Pérez
Campos; Yolanda Cano Galán; Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Título: La implicación de los trabajadores en las sociedades anónimas y cooperativas europeas. Análisis de la Ley
31/2006, de 18 de octubre.

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 309 Fecha: 2007
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Antonio Vicente Sempere Navarro; José Luján Alcaraz; Carmen Sánchez Triigueros; María
Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Francisco Javier Hierro Hierro

Título: La Reforma Laboral de 2 006 (Análisis de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre)

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2007
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación: CIZUR MENOR (Navarra)

Autores (p.o. de firma): Guillermo Leandro Barrios Baudor; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Ley de Medidas en Materia de Seguridad Social. Análisis de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 273 Fecha: 2008
Editorial (si libro): THOMSON-CIVITAS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Yolanda Cano Galán; Ángel Luis de Val Tena; José Tárrega Poveda; Yolanda Sánchez-Urán
Azaña; Carmen Sánchez Trigueros; Francisco Rubio Sánchez; Raquel Rodríguez Izquierdo; Guillermo Rodríguez
Iniesta; José María Rios Mestre; Pilar Palomino Saurina; Camino Ortiz de Solórzano; Susana Moreno Cáliz; Lucía
Martínez Ramos; Isabel Marín Morán; Yolanda Maneiro Vázquez; José Luján Alcaraz; Maria Sol Herraiz Martín; Manuel



_______________________________
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González Labrada; Franciso González Díaz; Juan Gil Plana; Nuria García Piñeiro; Juan García Blasco; Francisco Javier
Fernández Orrico; Belén Fernández Colllados; Rosario Cristóbal Roncero; Carmen Arroyo Mena; Ángel Arias
Domínguez; Raquel Aguilera Izquierdo; María Areta Martínez; Pablo Benlloch Sanz; Guillermo Leandro Barrios Baudor;
María Dolores Carrascosa Bermejo; Chico, M. I. ; García, B. ; Félix Herrero Alarcón; Elena Lasaosa Irigoyen; Martin, R. ;
María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Monjas, M. ; Ana Isabel Pérez Campos; Raquel Yolanda Quintanilla Navarro;
Josefa Romeral Hernández; Carolina San Martín Mazzucconi; Antonio Vicente Sempere Navarro

Título: Prontuario de Jurisprudencia Social Comunitaria (1986-2008)

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 436 Fecha: 2008
Editorial (si libro): Thomson-Aranzadi
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Discriminación por razón de sexo y acoso desde una perspectiva laboral comparada

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: C Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V Sempere Navarro

Título: El descuelgue salarial. Estudio de su régimen jurídico en la negociación colectiva

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Carolina San Martín Mazzucconi; Ana Isabel Pérez Campos; Antonio Vicente Sempere
Navarro; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; María Pilar Charro Baena

Título: Prontuario de Jurisprudencia Social del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (1975-2009). Director: A.V.
Sempere Navarro

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Raquel Yolanda Quintanilla Navarro; Antonio Vicente Sempere Navarro; Óscar Ignacio Mateos
de Cabo; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Carolina San Martín Mazzucconi; Ana Isabel Pérez Campos; María



_______________________________
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Pilar Charro Baena

Título: Prontuario de jurisprudencia social del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (1975-2009).

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Prontuario de Jurisprudencia Social del Tribunal Europeo de Derechos Humanos

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: C Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Carolina San Martín Mazzucconi; Ana Isabel Pérez Campos; María Lourdes Meléndez Morillo-
Velarde; María Pilar Charro Baena; Josefa Romeral Hernández; García, B. ; Macarena Castro Conte; María Begoña
García Gil; Arantzazu Vicente Palacio; Pilar Rivas Vallejo

Título: El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales: estado actual y nuevas propuestas

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2010
Editorial (si libro): UGT
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana Isabel Pérez Campos

Título: Materiales de Derecho Social Comunitario

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 176 Fecha: 2012
Editorial (si libro): SGS TECNOS, S.A.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V Sempere Navarro

Título: El descuelgue y otras vías de inaplicación del convenio colectivo

Ref.
Revista

X
Libro
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Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 150 Fecha: 2014
Editorial (si libro): LEFEBVRE-EL DERECHO S.A.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Carolina San Martín Mazzucconi; Ana Isabel Pérez Campos; María Lourdes Meléndez Morillo-
Velarde; María Pilar Charro Baena; Pablo Benlloch Sanz; María del Camino Ortiz de Solórzano Aurusa; Regina Redinha

Título: Las transformaciones del Derecho del Trabajo ante la crisis (Coodirección con Carolina San Martín Mazzuconi)

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: DI Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 131 Fecha: 2016
Editorial (si libro): servicio publicaciones universidad rey juan carlos
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Garantía del principio pro actione a través de la subsanación ex post del requisito de conciliación previa

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2002
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V. Sempere

Título: Gestión del Sistema de la Seguridad Social

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2002
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Pensión de jubilación

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2002
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana I. Pérez Campos

Título: Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social
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Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V Sempere

Título: El empresario marítimo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V. Sempere

Título: Gestión del Sistema de la Seguridad Social

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Sobre la calificación como laboral de las acciones de formación profesional continua y el reparto de competencias
sobre la materia entre el Estado y las Comunidades Autónomas

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Miriam Monjas

Título: El derecho a condiciones de trabajo justas y equitativas

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2004
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Autores (p.o. de firma): Antonio V Sempere Navarro; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El Empresario Marítimo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2004
Editorial (si libro): EDICIONES LABORUM, S.L.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Antonio V. Sempere; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Gestión del Sistema de la Seguridad Social

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2004
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V Sempere

Título: La Protección de la vejez en los Regímenes Especiales de la Seguridad Social: Régimen Especial de
Trabajadores Autónomos y Régimen Especial Agrario

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2004
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana I. Pérez Campos

Título: Novaciones modificativas y extintivas del contrato de trabajo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2004
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Peculiaridades de los Regímenes Especiales de la Seguridad Social

Ref.
Revista

X
Libro



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2004
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Antonio V Sempere Navarro; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Gestión del sistema de Seguridad Social

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2005
Editorial (si libro): Thomson
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La Incapacidad Permanente

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2005
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Adquisición y pérdida de la condición de personal estatutario fijo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2006
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Incidencia de la globalización en el concepto de empresario laboral

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2006
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Mexico Xalapa, Veracruz

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Carmen Sánchez Trigueros

Título: Políticas activas y pasivas de empleo. Prestaciones del FOGASA



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2006
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Sobre la preexistencia de lesiones y su compatibilidad con la declaración de incapacidad permanente. El trabajo
de los minusválidos

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2006
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Voces: de Pension o subsidio a favor de familiares a Prestación por desempleo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2006
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El empresario frente a la globalización

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: III Páginas, inicial: final: Fecha: 2007
Editorial (si libro): Arana
Lugar de Publicación: Mexico Xalapa, Veracruz

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Jubilación forzosa anticipada pactada en convenio colectivo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2007
Editorial (si libro): THOMSON-CIVITAS
Lugar de Publicación:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Las disposiciones subsidiarias y comunes aplicables a las sociedades europeas domiciliadas en España

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2007
Editorial (si libro): Thomson-Civitas
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Carolina San Martín Mazzucconi; Ana Isabel Pérez
Campos

Título: Los efectos de la globalización en las relaciones laborales en España. Una visión panorámica

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 286 final: 306 Fecha: 2007
Editorial (si libro): Ediciones. Universidad Michoacana San Nicolás de Hidalgo
Lugar de Publicación: Mexico Morelia

Autores (p.o. de firma): Carolina San Martín Mazzucconi; Ana Isabel Pérez Campos; María Lourdes Meléndez Morillo-
Velarde

Título: Los retos del Derecho del Trabajo en España en la era de la globalización y en la sociedad de la información

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2007
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Carmen Sánchez Trigueros

Título: Políticas activas y pasivas de empleo. Prestaciones del FOGASA

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2007
Editorial (si libro): Thomson-Aranzadi
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Javier Hierro Hierro

Título: Algunos problemas interpretativos del nuevo permiso por paternidad: titularidad del derecho y coincidencia del
derecho con el período de vacaciones

Ref.
Revista

X



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2008
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Delimitación conceptual de la dependencia

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2008
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El trastorno de la personalidad-oligofrenias en los procesos por incapacidad permanente en el orden social:
Análisis jurisprudencial

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2008
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La posible inconstitucionalidad del reconocimiento de pensión de viudedad en proporción al tiempo de
convivencia en los casos de separación matrimonial

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: XXV Páginas, inicial: final: Fecha: 2008
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Carolina San Martín Mazzucconi; Ana I Perez
Campos

Título: La reforma de la Seguridad Social en España: alcance y contenido

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2008
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Sobre la preexistencia de lesiones y su compatibilidad con la declaración de la incapacidad permanente. El
trabajo de los discapacitados

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2008
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Javier Hierro Hierro

Título: El permiso de paternidad: teoría y realidad

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 06/2008
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: BADAJOZ (Badajoz)

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Javier Hierro Hierro

Título: Actuaciones en el ámbito de la Seguridad Social para el mantenimiento y la conservación de derechos y la nueva
prestación por razón de necesidad

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Alta y baja en la Seguridad Social

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): THOMSON-CIVITAS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V Sempere Navarro

Título: El descuelgue salarial como paliativo de las crisis empresariales

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Editorial (si libro): Thomson-Aranzadi
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Igualdad de trato y no discriminación por razón de edad: a vueltas con las cláusulas de jubilación forzosa, la
prolongación de la vida activa y la política de empleo en España

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): EDICIONES LABORUM, S.L.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana I Perez Campos

Título: La distribución de competencias en materia de Seguridad Social entre el Estado y las Comunidades Autónomas
en los Estatutos de Autonomía de "segunda generación"

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): EDICIONES LABORUM, S.L.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio Sempere Navarro

Título: La igualdad y el acoso por razón de sexo desde una perspectiva comparada: Consideraciones generales

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Carolina San Martín Mazzucconi; Guillermo Barrios
Baudor; Javier Hierro Hierro; Josefa Romeral Hernández; Emilia Conde Marin; Cecilio García de la Roja; Raquel
Yolanda Quintanilla Navarro

Título: La negociación colectiva como instrumento de protección y educación ambiental

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Título: Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): THOMSON-CIVITAS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Prontuario de jurisprudencia social del Tribunal Europeo de Derechos Humanos

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): THOMSON REUTERS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Prontuario de jurisprudencia social del Tribunal Europeo de Derechos Humanos

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): THOMSON REUTERS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Revalorización de Pensiones

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): THOMSON-CIVITAS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana I Perez Campos

Título: Tratamiento de los riesgos psicosociales en la negociación colectiva

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Protección de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2010
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V Sempere Navarro

Título: Convenios colectivos y descuelgue salarial

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Antonio V Sempere Navarro

Título: Convenios colectivos y descuelgue salarial

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2010
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Disposiciones generales en prevención y en prevención de riesgos psicosociales

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La protección por la Seguridad Social de los abogados en despachos profesionales: el modelo español

Ref.
Revista

X
Libro



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2010
Editorial (si libro): Arana
Lugar de Publicación: Mexico Xalapa, Veracruz

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Protección de los menores

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2010
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Carolina San Martín Mazzucconi; Pilar Palomino
Saurina

Título: La relación laboral especial del personal al servicio del hogar familiar

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 131 final: 170 Fecha: 2011
Editorial (si libro): THOMSON REUTERS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Los contratos temporales

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2011
Editorial (si libro): Eolas
Lugar de Publicación: Leon (León)

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Otros requisitos de la prestación por incapacidad temporal

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2011
Editorial (si libro): Cinca
Lugar de Publicación: Madrid (Madrid)

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El juicio de constitucionalidad del establecimeintos de distintos plazos de revisión de la incapacidad permanente



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

para quienes trabajan y quienes no lo hacen ex art. 143.2 LGSS

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2012
Editorial (si libro): CIVITAS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Incapacidad Permanente

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 129 final: 155 Fecha: 2012
Editorial (si libro): Thomson-Aranzadi
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La solución extrajudisical de los conflictos laborales por inaplicación en la empresa de las condiciones de trabajo
pactadas en convenio colectivo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2012
Editorial (si libro): CIJUS/Facultad de Derecho
Lugar de Publicación: Mexico

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Particularidades en otras prestaciones: jubilación e incapacidad permanente

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 173 final: 207 Fecha: 2012
Editorial (si libro): EDICIONES LABORUM, S.L.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o Autónomos

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2012
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El modelo español de retorno de emigrantes españoles. Reflexiones sobre su exportabilidad a otros Países

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2013
Editorial (si libro): EDICIONES LABORUM, S.L.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Los Convenios bilaterales de Seguridad Social y su influencia en el retorno de extranjeros no comunitarios.
Especial referencia a los Convenios con Ecuador y Marruecos

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2013
Editorial (si libro): EDICIONES LABORUM, S.L.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; María Pilar Charro Baena

Título: · El despido disciplinario sin causa y la causa en los despidos económicos: un distorsionante punto de encuentro
en el ordenamiento jurídico español

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 101 final: 130 Fecha: 2014
Editorial (si libro): Dykinson
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El acceso a la jurisdicción como manifestación del derecho a la tutela judicial efectiva. Sobre la interpretación de
los requisitos formales a favor del principio pro actiones

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2014
Editorial (si libro): CIVITAS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El contrato laboral de servicio doméstico



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: XV Páginas, inicial: final: Fecha: 2014
Editorial (si libro): ARANZADI EDITORIAL
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Los riesgos psocisociales asociados a las nuevas tecnologías implantadas en los puestos de trabajo. Análisis
desde la perspectiva del Derecho del Trabajo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2014
Editorial (si libro): Eolas
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; María Pilar Charro Baena

Título: El derecho a la libertad religiosa en el marco de la relación laboral

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 81 final: 104 Fecha: 2015
Editorial (si libro): Dykinson
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: El despido como última ratio dotada de flexibilidad. La incidencia de la reforma laboral de 2012 en el régimen del
despido

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2016
Editorial (si libro): Jurua
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Actos de encuadramiento

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 105 final: 118 Fecha: 2017
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Financiación y cotización

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 87 final: 104 Fecha: 2017
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Gestión

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 71 final: 86 Fecha: 2017
Editorial (si libro): Jurua
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La Tapadera

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 255 final: 259 Fecha: 2017
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La prohibición de discriminación por razón de religión en el Derecho Social de la Unión Europea   

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 100 final: 113 Fecha: 2019
Editorial (si libro): Dykinson
Lugar de Publicación: Madrid (Madrid)

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Prontuario de jurisprudencia social comunitaria

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2020



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Editorial (si libro): THOMSON REUTERS
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social en el marco de los acuerdos del Pacto de Toledo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 391 final: 433 Fecha: 2021
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Los derechos colectivos de las personas que trabajan a distancia

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 597 final: 633 Fecha: 2021
Editorial (si libro): THOMSON REUTERS ARANZADI
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Los trabajos familiares en el ámbito de la Seguridad Social    

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 477 final: 518 Fecha: 2021
Editorial (si libro): Tirant lo Blanc
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social: Notas sobre el alcance de la colaboración en la gestión

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 135 final: 147 Fecha: 2021
Editorial (si libro): DYKINSON, S.L.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Tiempo de trabajo y tiempo de descanso en el empleo público



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 269 final: 311 Fecha: 2021
Editorial (si libro): Ministerio de Trabajo y Economía Social
Lugar de Publicación: Madrid (Madrid)

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Derechos de conciliación y tiempo de trabajo en la negociación colectiva: Permisos, suspensiones del contrato y
adaptación de jornada

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 259 final: 294 Fecha: 2022
Editorial (si libro): DYKINSON, S.L.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana Isabel Pérez Campos

Título: Discriminación y discapacidad. Reflexiones desde el Derecho del Trabajo

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 133 final: 175 Fecha: 2022
Editorial (si libro): Grupo Editorial Ibáñez
Lugar de Publicación: Colombia

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: La organización del tiempo de trabajo: De la jornada ordinaria a los mecanismos de distribución irregular

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: 1 Páginas, inicial: 217 final: 258 Fecha: 2022
Editorial (si libro): BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): Pablo Benlloch Sanz; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Título: Tiempo de trabajo y trabajo informal: estado de la cuestión y propuestas de mejora en el ordenamiento español

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 145 final: 168 Fecha: 2022
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Perú Lima

Autores (p.o. de firma): María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Título: Claves jurídicas sobre registro de jornada

Ref.
Revista

X
Libro

Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2023
Editorial (si libro): Vodafone, Dykinson y Universidad Rey Juan Carlos
Lugar de Publicación:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Participación en contratos de I+D+i de especial relevancia con Empresas y/o 
Administraciones
(nacionales y/o internacionales)

Título del contrato/proyecto:La negociación colectiva como instrumento de mejora de las condiciones de trabajo.

Tipo de contrato:Contrato de I+D
Empresa/Administración financiadora:CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER COMUNIDAD DE MADRID
Entidades participantes: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Consejería de Empleo y Mujer de la CAM
Duración, desde: 12/03/2010 hasta: 30/09/2010
Investigador responsable: Josefa Romeral Hernández; Antonio Vicente Sempere Navarro
Número de investigadores participantes: 10
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 15.000 euros

Título del contrato/proyecto:Elaboración de un informe estadístico de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid
durante el periodo 2006-08

Tipo de contrato:Contrato de I+D
Empresa/Administración financiadora:Comunidad de Madrid
Entidades participantes:
Duración, desde: 21/09/2010 hasta: 31/12/2010
Investigador responsable: Ana Isabel Cid Cid; Sánchez, J M ; Sánchez-López, José María; José María Sánchez López;
JM Sánchez-López; JMS López
Número de investigadores participantes: 22
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 16.711,25 euros

Título del contrato/proyecto:La prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva: un estudio comparado de los
años 2000 y 2010

Tipo de contrato:Contrato de I+D
Empresa/Administración financiadora:Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Entidades participantes: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Duración, desde: 01/06/2011 hasta: 31/12/2011
Investigador responsable: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Número de investigadores participantes: 2
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 20.355 euros



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

(estancias continuadas superiores a un mes)

CLAVE: D = doctorado, P = postdoctoral, I = invitado, C = contratado, O = otras (especificar).

Centro:
Localidad: País: Fecha: Duración (semanas):
Tema:
Clave:

Centro:
Localidad: País: Fecha: Duración (semanas):
Tema:
Clave:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Contribuciones a Congresos

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Jurisprudencia reciente sobre jubilación y desempleo
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso: Curso de Verano sobre Nuevas Relaciones Laborales y Nueva Protección Social

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 2004

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La extinción del contrato de trabajo
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Jornadas de estudio y actualización en Temas Jurídicos

Publicación:

Lugar celebración: Leon ,León Fecha: 2004

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La extinción del contrato de trabajo
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Curso Monográfico de Derecho Laboral

Publicación:

Lugar celebración: Madrid ,Madrid Fecha: 2004

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La igualdad de trato y la no discriminación en el Derecho Comunitario
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Seminario Internacional sobre ¿Discriminación por razón de sexo: un análisis comparativo (Portugal, Italia y
España)¿

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 2005

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Globalización y nueva configuración del empleador
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: II Encuentro Iberomexicano de Derecho y globalización

Publicación:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Lugar celebración: Madrid ,Madrid Fecha: 18/10/2005 - 18/10/2005

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La doctrina del Tribunal Constitucional en materia de discriminación por razón de género
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: No discriminqación por razón de género en las relaciones laborales: a propósito de la proyectada Ley de
igualdad

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 2006

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La incidencia de la proyectada Ley orgánica de igualdad entre mujeres y hombres sobre las normas laborales y
de Seguridad Social
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso: No discriminqación por razón de género en las relaciones laborales: a propósito de la proyectada Ley de
igualdad

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 2006

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Los efectos de la globalización sobre el empresario laboral
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Seminario Internacional de Derecho y Globalización

Publicación:

Lugar celebración: Xalapa, MX ,Mexico Fecha: 2006

Autores: Carolina San Martín Mazzucconi; María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La salud de la mujer trabajadora en el ámbito laboral
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Curso de Doctorado ¿Género y Salud¿, Programa de Doctorado del Departamento de Ciencias de la Salud II,
Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad Rey Juan Carlos

Publicación:

Lugar celebración: Alcorcón ,Madrid Fecha: 20/05/2006

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Negociación colectiva y prevención de riesgos laborales
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: IV Jornadas para la Prevención de Riesgos Laborales



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 27/10/2006 - 27/10/2006

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Los requisitos profesionales en las Directivas del año 2000
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: The fight against discrimination: the equal treatment Directives of 2000

Publicación:

Lugar celebración: Trier ,Alemania Fecha: 27/11/2006 - 28/11/2006

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La reforma de la incapacidad temporal de 2006 y el proyecto de 2007
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso: Jornadas sobre el control de la Incapacidad Temporal

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 17/05/2007 - 18/05/2007

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La seguridad y salud de la trabajadora en la negociación colectiva
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso: La mujer ante el Derecho del Trabajo

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 29/11/2007 - 30/11/2007

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Conclusiones generales: discriminación por razón de sexo y acoso: un análisis comparado
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Discriminación por razón de sexo y acoso: un análisis comparado

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 04/12/2007 - 05/12/2007

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La Ley 40/2007, de reforma de la Seguridad Social
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: I Jornada de actualización en Derecho Laboral

Publicación:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Lugar celebración: Fecha: 04/03/2008

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Carolina San Martín Mazzucconi; Josefa Romeral Hernández
Título: Tratamiento convencional de los riesgos psicosociales: propuestas para su análisis
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso: Regulación y gestión de los riesgos psicosociales: un nuevo desafío para la negociación colectiva

Publicación:

Lugar celebración: Madrid ,Madrid Fecha: 04/2008

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Discriminación y acoso laboral desde una perspectiva comparada: Europa y América
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Globalización, migraciones y Derecho del Trabajo

Publicación:

Lugar celebración: Morelia, MX ,Mexico Fecha: 09/04/2008

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La enseñanza del Derecho del Trabajo en España: El método Bolonia en el Master en RRLL
Tipo de participación: Ponencia
Congreso:

Publicación:

Lugar celebración: Morelia, MX ,Mexico Fecha: 09/04/2008

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La globalización y sus consecuencias en España
Tipo de participación: Ponencia
Congreso:

Publicación:

Lugar celebración: Morelia, MX ,Mexico Fecha: 10/04/2008

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Inmigración y protección social en España
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Globalizacíón Migraciones y Derecho del Trabajo

Publicación:

Lugar celebración: Morelia, MX ,Mexico Fecha: 11/04/2008



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La evolución del Derecho del Trabajo en España: La consolidación de las normas laborales
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: Primer Congreso Internacional de Historia del Derecho y de las Instituciones

Publicación:

Lugar celebración: Morelia ,Mexico Fecha: 28/04/2008 - 09/05/2008

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La Seguridad Social en España
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Democracia y Políticas Públicas

Publicación:

Lugar celebración: Lisboa , Fecha: 23/09/2008

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: El tratamiento en la negociación colectiva de los riesgos psicosociales: prevención de riesgos y riesgos
psicosociales
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso:

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 27/11/2008

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Seguridad Social: el modelo español
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Primer Congreso Internacional sobre Atención Primaria a la Salud y Políticas Públicas en el Siglo XXI

Publicación:

Lugar celebración: Morelia ,Mexico Fecha: 29/01/2009 - 30/01/2009

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde; Ana I Perez Campos
Título: La distribución de competencias en materia de Seguridad Social entre el Estado y las Comunidades Autónomas
en los Estatutos de Autonomía de "Segunda generación"
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: La gestión del Sistema de Seguridad Social

Publicación: La gestión del Sistema de Seguridad Social, 105-114EDICIONES LABORUM, S.L.

Lugar celebración: Fecha: 04/06/2009 - 05/06/2009



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Cuestiones actuales sobre protección social del trabajador autónomo
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: jornada Internacional Los trabajadores autónomos: una visión comparada de sus derechos y deberes

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 11/11/2009

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Cuestiones actuales de Derecho Social Comunitario: la jubilación forzosa y la discriminación por razón de edad
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso: Cuestiones actuales de Derecho Social Comunitario

Publicación:

Lugar celebración: Burdeos ,Francia Fecha: 04/12/2009

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Reformas de la Seguridad Social en España
Tipo de participación: Ponencia invitada
Congreso: Segundo Congreso Internacional Atención Primaria a la Salud y Políticas Públicas

Publicación:

Lugar celebración: Morelia ,Mexico Fecha: 28/01/2010 - 29/01/2010

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Obrigações de segurança e saúde no trabalho e negociação colectiva
Tipo de participación: Ponencia invitada
Congreso: A Segurança e Saúde no trabalho e a negociação colectiva de trabalho

Publicación:

Lugar celebración: Lisboa ,Portugal Fecha: 18/03/2011

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Sentencias recientes que deben conocerse sobre deportistas profesionales
Tipo de participación: Moderador
Congreso: temas candentes en los contratos de los jugadores de fútbol (y otros deportes)

Publicación:

Lugar celebración: Madrid ,Madrid Fecha: 06/06/2011

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: VIII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social: "La reforma de las pensiones"



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Tipo de participación: Otros
Congreso:

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 09/06/2011 - 10/06/2011

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: La autonomía de la voluntad en el sistema laboral español
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso: La autonomía de la voluntad en los sistemas laborales español y argentino

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 26/09/2011

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Las refomas la la Ley de Seguridad Social y de la Ley Concursal
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Ajustes y reajustes laborales en el final de la legislatura

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 08/11/2011

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Debates actuales a la luz de la jurisprudencia comunitaria: gestación por sustitución e incapacidad
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso: La adaptación del ordenamiento jurídico español a la jurisprudencia social del Tribunal de Justicia

Publicación:

Lugar celebración: Santiago de Compostela ,La Coruña Fecha: 07/11/2018 - 08/11/2018

Autores: María Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Título: Teletrabajo y registro de jornada
Tipo de participación: Mesa redonda
Congreso: 71 Encontro Ibérico: Transformacoes recentes do dereito do trabalho Ibérico 2021:Pandemia e digitalizacao

Publicación:

Lugar celebración: Coimbra ,Portugal Fecha: 26/04/2022



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

   

Título:

Doctorando:
Universidad:
Facultad / Escuela:
Fecha:

Título:

Doctorando:
Universidad:
Facultad / Escuela:
Fecha:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Título del Comité:

Entidad de la que depende:
Tema:
Fecha:

Título del Comité:

Entidad de la que depende:
Tema:
Fecha:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Experiencia en organización de actividades de I+D
 Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científico-tecnológicos

Título: Creación de empresas y tendencias actuales en temas laborales
Tipo de actividad: Jornada Ámbito Nacional
  
Fecha: 02/12/2003 - 04/12/2003

    

Título: "El derecho al trabajo digno: un enfoque jurídico"
Tipo de actividad: Jornada Ámbito Nacional
  
Fecha: 28/04/2004 - 29/04/2004

    

Título: "El Estado del Bienestar"
Tipo de actividad: Jornada Ámbito Nacional
  
Fecha: 01/12/2004 - 04/03/2005

    

Título: "Discriminación por razón de sexo: un análisis comparativo (Portugal, Italia y España)"
Tipo de actividad: Seminario Ámbito Internacional
  
Fecha: 14/12/2005 - 15/12/2005

    

Título: "Discriminación por razón de sexo y acoso: un análisis comparado" 
Tipo de actividad: Seminario Ámbito Internacional
  
Fecha: 04/12/2007 - 05/12/2007

    

Título: Co-coordinadora de la Jornada Internacional financiada por el MICINN: Discriminación por razón de sexo y acoso:
un análisis comparado".
Tipo de actividad: Jornada Ámbito Internacional
  
Fecha: 05/2010

    

Título: Co-coordinadora de la Jornada Internacional financiada por el MICINN: Instrumentos jurídicos en la empresa para
conciliar la vida personal, familiar y laboral: experiencias en el ámbito internacional"
Tipo de actividad: Jornada Ámbito Internacional
  
Fecha: 05/2010

    

Título: Discriminación por razón de sexo y acoso: Un análisis comparado
Tipo de actividad: Jornada Ámbito Internacional
  



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Fecha: 11/05/2010 - 11/05/2010

    



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar
(utilice únicamente el espacio equivalente a una página).

  

Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico
Mérito académico

Mérito docente
Mérito docente
Otros
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HISTORIAL ACADÉMICO, DOCENTE Y DE 
INVESTIGACIÓN 

CURRICULUM VITAE 
 
 
 

MARÍA YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA 
 
 
 

Octubre 2023 
 

 
Se ordena conforme a los criterios siguientes:  

 

1. Actividad docente.  
• Elaboración de material docente. 
• Proyectos de innovación docente. 
• Dirección de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de 
master, DEAS. 
• Otros méritos relacionados con la actividad docente  

 
 



MARÍA YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA 

2 
 

2. Actividad investigadora. 

• Publicaciones científicas 
• Comunicaciones a congresos. 
• Participación en proyectos competitivos de investigación. 
•Dirección y participación en proyectos y contratos de 
investigación. 
• Dirección de tesis doctorales y de otros trabajos de investigación. 
• Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, 
transferencia de conocimiento al sector productivo, etc. 
• Estancias en centros de investigación. 
• Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.  
 
 
3. Experiencia en gestión y administración educativa, científica y 

tecnológica; actividad profesional.  
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1. ACTIVIDAD DOCENTE 
 

 
 
 
Puestos docentes ocupados 
 

Becaria FPI 
 Facultad de Derecho. Universidad Complutense  1987-1988 

Ayudante 
 Facultad de Derecho. Universidad Complutense  1988-1992 

Catedrática Interina de 
Universidad 
Tiempo Completo  
 

Facultad de Derecho; Universidad Complutense  1992-1994 

Profesora Titular de 
Universidad  
Tiempo Completo  
 

Facultad de Derecho, Universidad Complutense  1994-hasta julio 
2017  

Catedrática Universidad  Facultad de Derecho, Universidad Complutense 2017-hasta la 
actualidad  

 
 
 
 
 
 
1.1. Elaboración de material docente 
 

-Curso de Seguridad Social (Montoya Melgar, Dtor); Servicio de Publicaciones de la 
Facultad de Derecho, UCM, 1998. ISBN 84-89764-06-9 

 Capítulo X, Protección Social Voluntaria (págs.. 177-192) 
Capítulo XIV: Cotización a la Seguridad Social (págs.. 265-286) 
 

-Curso de Seguridad Social (Montoya Melgar, Dtor),  (2ª edición), 2000; Servicio de 
Publicaciones, Facultad de Derecho, UCM, ISBN 84-89764-43-3 

Capítulo X: Protección Social Voluntaria (págs..217-236) 
Capítulo XIV: Cotización a la Seguridad Social (págs. 319 a 344)  
 

-Casos prácticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (5ª edición); Sempere 
Navarro y Luján Alcaraz, Coords., Edit.Colex, 2001,ISBN 84-7879-670-3 
 
-Curso de Seguridad Social (Montoya Melgar, Dtor); 3ª edición); Editorial Thomson 
Civitas, 2005, ISBN 84-470-2455-5. 

Capítulo X: Protección Social Voluntaria (págs..319 a 344) 
Capítulo XIV: Cotización a la Seguridad Social (págs. 445-480) 
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- Licenciatura en Derecho (Plan Conjunto Hispano-Francés). Facultad de Derecho - Guía 
del Estudiante. Curso 2006-2007; págs..1 a 50  

Describir el Plan de Estudios, requisitos y condiciones de acceso así como otros 
aspectos de interés para el alumnado, entre ellos, la presentación de la Facultad de 
Derecho de la UCM y los aspectos relacionados con la vida cotidiana en Madrid y 
París Esta guia del Estudiante es el resultado de los trabajos desarrollados por el 
Comité de Autoevaluación del Programa de Evaluación Institucional de la UCM, 
2004/05 para la Titulación en Derecho Hispano-Francés. Guía dirigida y coordinada 
por la Profa.Yolanda 

 
- Factbook Seguridad Social (1ª a 5ª edición), Autores: García Rodriguez, Sánchez-Urán 
Azaña, Sempere Navarro, Gil y Gil, Madrid Yagüe, Del Valle de Joz, Burriel Rodriguez, 
Corte Heredero, García Piñeiro, Pérez Campos, Barrios Baudor, Cristóbal Roncero, 
Rabanal Carbajo, Agra Viforcos, Alvarez Cuesta, Fernández-Costales Muñiz, Martinez 
Barroso, Fernández Fernández, Tascón López, Quirós Hidalgo, Aguilera Izquierdo; 
Edit.Thomson-Aranzadi, 2008; ISBN 978-84-8355-663-4, Cinco Ediciones  
 Capítulo 5º: "Régimen General (II): Cotización" (págs.. 179 a 209) 
- La enseñanza-aprendizaje activos en Derecho mediante la preparación gradual para 
la participación competitiva en procesos simulados ante tribunales; Moot Court 
Competitions; 2014; ISBN 978-84-96877-88-7. 
-El Derecho del Trabajo en el Cine (Luján Alcaraz y Arias Dominguez, Coords); 
Edic.Laborum, 2015, pp.323-327, ISBN 978-84-92602-90-2 
-Estatuto de los Trabajadores. Libertad Sindical. Huelga (García Murcia Dtor), Edit. 
KRK Ediciones, 2014, 2015 y 2016, ISBN 978-84-8367-518-2;  preparación del texto del 
R-D Ley de Relaciones de Trabajo   
-Derecho de la Seguridad Social (Blázquez Agudo, Dtra); JURUÁ Editorial; ISBN 978-
989-712-424-2; 2017, pps37-54, 225-264; 3ª edición, 2022 
-El Derecho del Trabajo en la Literatura (Luján, Baviera y Hierro, Coords.); 
Edic.Laborum, 2017, ISBN 978-84-946595-5-3,  pps351-359 
-Derecho Social Internacional y de la Unión Europea, Dtra; Edit.Juruá, en prensa  

 
 
1.2. Proyectos de Innovación Docente 

 
Título del Proyecto: La utilización de podcasts como herramientas de aprendizaje en la 
enseñanza jurídica, Proyecto UCM 260/2023 
Duración: 1 año 2023-2024 
Investigador responsable: Gil Plana  
 
Título del Proyecto: Los podcasts como herramienta de aprendizaje del Derecho, 
^Proyecto UCM 150/2022 
Duración: 1 año 2022-2023 
Investigador responsable: Gil Plana  

 
Título del Proyecto: El trabajo colaborativo en entornos virtuales a través del 
aprendizaje basado en problemas (Proyecto UCM 182/2021) 
Duración: 1 año  
Investigador responsable: Gil Plana, Juan  
Número de participantes: 73 
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Título del Proyecto: Cómo articular la investigación de profesores y estudiantes para una 
mejor docencia, transferencia de resultados en y desde la Universidad Pública (Proyecto 
UCM nº 235) 
Duración: Curso 2017-2017 
Investigador responsable: Amparo Grau Ruiz 
Número de investigadores participantes: 23 
 
Título del proyecto:  La metodología de los juicios simulados en un entorno colaborativo 
de aprendizaje activo (Proyecto de Gestión-Calidad nº 78)  
Entidad Financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: Curso 2016-2017 
Investigador responsable: Sánchez-Urán Azaña, Yolanda 
Número de investigadores participantes: 5 

El proyecto tiene como finalidad ofrecer una herramienta metodológica de coordinación 
y colaboración entre los diversos colectivos para que los alumnos del último curso de las 
Titulaciones desarrollen una experiencia cuasi-real de litigación y resolución de 
conflictos jurídicos que les permita fortalecer las competencias y habilidades adquiridas 
a lo largo del programa formativo en los diferentes ámbitos del Derecho y de la 
Jurisdicción. 
 
 
Título del proyecto:  Integración del aprendizaje social –social learning- en las 
asignaturas vinculadas al campo de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: Curso 2015 
Investigador responsable: Del Águila Cazorla, Olimpia 
Número de investigadores participantes: 7 
 
 
Título del proyecto:  Mejora de la acción tutorial del TFM en un posgrado de calidad: 
la satisfacción de las expectativas de los estudiantes en cuanto a técnicas de exposición 
oral y apoyo al emprendimiento en diferentes contextos  
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: desde 27/05/2015   hasta: 31/12/2015 
Investigador responsable: GRAU RUIZ, MARIA AMPARO 
Número de investigadores participantes: 13 
 
 
Título del proyecto: Potenciación y evaluación de las competencias adquiridas en el 
Grado en Derecho a través de la participación activa de los estudiantes en la solución 
de conflictos simulados en los Trabajos de Fin de Grado 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
 
Duración: Curso 2014 
Investigador responsable: Grau Ruiz, Mª Amparo 
Número de investigadores participantes: 15 
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Título del proyecto: La enseñanza-aprendizaje activa en Derecho mediante la 
preparación gradual para la participación competitiva en procesos simulados ante 
Tribunales (Moot Court Competitions) 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: desde:  01/01/2013          hasta:  31/12/2013    
Investigador responsable: Grau Ruiz, Mª Amparo 
Número de investigadores participantes: 13 
 
 
Título del Proyecto: De la enseñanza al aprendizaje del Derecho del Trabajo en el 
Grado en  Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Proyecto núm.38) 
Entidad Financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: Desde: 01/10/2009 Hasta: 30/09/2010 Nº total de meses: 12 
Investigador responsable: Yolanda Sánchez-Urán Azaña 
Número de investigadores participantes: 8 

Dirección y coordinación de las tareas desarrolladas por los miembros del equipo del 
proyecto: elaboración de Guías Docentes de varias asignaturas del Departamento de 
Derecho del Trabajo adaptadas al EEES, elaboración y presentación de 
comunicaciones por los miembros del equipo a varias jornadas y congresos (Santiago 
de Compostela y Sevilla), etc 

 
Título del proyecto: Experiencia de Grupos Piloto de Docencia adaptados al EEES: 
Protección Social Complementaria 
Entidad Financiadora: Vicerrectorado de Estudios-Vicerrectorado de Innovación y EEES, 
UCM 
Duración:  Desde: 01/10/2005 Hasta: 30/09/2006 Nº total de meses: 12 
Investigador principal/único:  Yolanda Sánchez-Urán Azaña 

Adaptación de la metodología docente y sistema de evaluación en la asignatura 
"Protección Social Complementaria" (Asignatura Optativa, Licenciatura 2º Ciclo 
en Ciencias del Trabajo) al proceso de Convergencia Europea (EEES) 

 
Título del proyecto: Gestión del cambio en la docencia de Ciencias Jurídicas 
Entidad Financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: Curso académico 2005      
Investigador responsable: Ana Cristina Fernández Cano 
Número de investigadores participantes: 21 
 
Título del proyecto: La enseñanza en el área de conocimiento jurídico-laboral: su 
adaptación al EEES 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Duración: desde:  01/01/2005          hasta:  31/12/2005    
Investigador responsable: MONTOYA MELGAR, ALFREDO 
Número de investigadores participantes: 9 
 

Título del Proyecto: Proyecto de elaboración de un título de grado único en Relaciones 
Laborales y Ciencias del Trabajo 
Entidad Financiadora: ANECA  
Entidades Participantes: 43 Universidades públicas españolas 
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Duración: Desde: 01/01/2004 Hasta: 30/06/2004 Nº total de meses: 6 
Investigador responsable: Ignacio Lerma Montero 
Proyecto concedido para diseñar el Libro Blanco ANECA sobre el Grado en Relaciones 
Laborales y Ciencias del Trabajo  
 
 
Título del proyecto: Innovación Educativa en el área del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social  
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
 
Duración: desde:  01/01/2000          hasta:  31/05/2000    
Investigador responsable: MONTOYA MELGAR, ALFREDO 
Número de investigadores participantes: 2 

 
 

 
1.3. Otros Méritos relacionados con la Actividad Docente  

 
1. Evaluación positiva por méritos docentes – Reconocidos 6 tramos con evaluación 

positiva (el último de 9-03-2013 a 8-03-2018)  
 

2. Evaluaciones de la Actividad Docentes por la  UCM 
- Con anterioridad a 2005, Certificado del Secretario General de la UCM en que 
consta que desde el 9 de marzo de 1988 he llevado a cabo mi labor docente de modo 
satisfactorio. 
- Evaluaciones positivas en los cursos 2005/2006, curso 2007/2008, curso 2008/2009 
y curso 2009/2010. Destacar la Evaluación con MENCIÓN ESPECIAL en el curso 
2008/2009. 
-Evaluaciones positivas del Programa Docentia: Curso 2014/2015 (dos evaluaciones, 
una muy positiva) ; Evaluación Positiva, Cursos 2015-2018 

 
3. Evaluadora de proyectos de Innovación y Mejora de la Calidad Docente en el 

área de Ciencias Sociales y Jurídicas (Convocatoria 2007), UCM 
 
4. GRUPO PILOTO DE DOCENCIA adaptado al EEES, asignatura "Protección Social 

Complementaria", 2º curso de la Licenciatura en CCT, Curso 2005/06 
 
5.   TUTORA EN PRÁCTICAS de la Profesora Zélia Luiza Pierdoná, del Programa de 

Pés-graduaçao em Direito Político e Econômico de la Universidade Presbiteriana 
Mackenzie de Sao Paulo, durante su estancia  posdoctoral en la Universidad 
Complutense de Madrid desde el 08/09/2010 al 09/02/2011 

 
 
6. PARTICIPACIÓN COMO DOCENTE EN CURSOS INTERUNIVERSITARIOS O 
INTERDISCIPLINARES 
-Programa de "Doctorado en Derecho de Empresa". Universidad Anáhuac-México 
Norte  (2001, 2003, 2005 y 2008).  
 

6. PARTICIPACIÓN EN  TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES 
- “Naturaleza y configuración Jurídica del deber de seguridad y salud en el trabajo”, 

(autora  Gutiérrez-Solar Calvo); UCM; leída el 20/Enero/1999; como Secretaria 
de Tribunal. 
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- “El empresario laboral (un estudio sobre el concepto de empresario en el derecho 
del Trabajo”; (autor Irureta Uriarte); UCM; leída el 27/Junio/2000; como 
Secretaria de Tribunal. 
 

- “La ejecución forzosa en la recaudación de la seguridad social. Títulos 
ejecutivos”, (autor Madrid Yagüe); UCM; leída el 9/Enero/2001; como Secretaria 
de Tribunal. 
 

- Tesis de Domingo Andrés Sánchez Navarro, vocal-seretaria, Univ. De Murcia, 
8/Julio/2002 
 

- “La mora del acreedor. Especialidades en las relaciones laborales”; (autor Patricio 
Jiménez); UCM; leída el 12/Julio/2004; como Secretaria de Tribunal 
 

- Tesis de Javier Hierro Hierro, vocal, Univ. de Extremadura, 2004 
 

- “Las asociaciones empresariales en el derecho español”, (autor García Piñeiro); 
UCM; leída el 30/Noviembre/2004; como Secretaria de Tribunal. 
 

- “Aspecto jurídico-social de los niños trabajadores en México”, (autor Lopez 
Bello); UCM; leída el 3/Diciembre/2004; como Secretaria de Tribunal. 
 

- La Responsabilidad Social Corporativa en el ámbito del Derecho Laboral. Un 
instrumento económico jurídico para un humanismo del siglo XX, autor Miguel 
Angel Luelmo Millán, 2011.  
 

- “El deber de lealtad en las relaciones laborales individuales y colectivas en 
Portugal y España”;(autor Lopes Coelho);  UCM; leída el 14/Enero/2014; como 
Secretaria del Tribunal 
 

- “Tratamiento fiscal y social de los titulares de explotaciones agrarias”, (autor Diaz 
Peña;  Grau Ruiz Dtra);  UCM; leída el 22/Enero/2016, como Secretaria del  
Tribunal 
 

- -“Alfa y Omega de las instituciones de seguros privados en el esquema 
pensionario del seguro social en México” (Autor: Solórzano Barón; Piñar Mañas 
Dtor); Universidad CEU, Madrid,  29 de enero de 2016 
 

-  “La relación laboral del personal de la Administración del Estado en el 
extranjero” (Autora: Livina Fernández Nieto;  Alonso-Olea García, Dtora), 
UNED; Facultad de Derecho, 2016 
 

- “La regulación autonómica del Empleo Público de Régimen Laboral” (Noelia 
Vázquez Pedre; Garcia Murcia y Rodriguez Cardo, Dtores), UCM; Facultad de 
Derecho, julio 2017, Secretaria del Tribunal. 
 

- “Un decenio de jurisprudencia constitucional en materia sociolaboral, 2006-2016. 
Estudio sistemático y crítico” (Bernardo García Rodriguez; Sempere Navarrro, 
Dtor); URJC, 19 de Julio de 2017 
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7.  COORDINACIÓN DE TITULACIÓN 
 
Coordinadora del Máster de Alta Especialización en Relaciones Laborales, 
Escuela de Práctica Jurídica UCM y Consejo General de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales, 2020-2022 
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2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

2.1. Publicaciones científicas 
2.1.1. Libros/Monografías 
2.1.2. Capítulos de Libros 
2.1.3. Artículos en Revistas especializadas 
2.1.4. Dirección y Coordinación de Publicaciones 
2.2. Ponencias, Comunicaciones, Mesas Redondas en Congresos, Seminarios, 

Jornadas. Conferencias. 
2.3      Participación en proyectos competitivos de investigación. 
2.4      Dirección y participación en contratos de investigación. 
2.5.      Dirección de tesis doctorales. 
2.6.      Estancias en centros de investigación. 
2.7. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora 

(Dirección/Coordinación de Seminarios; Tramos de Investigación CNEAI; Grupos de 
Investigación; Blogs; Premios 

 
2.1. Publicaciones científicas  

 
2.1.1.Libros/Monografías 
 
 

1. -El trabajador interino; Ed. Tecnos; 1993; ISBN8430924043 
 

2. -Seguridad Social y Constitución; Editorial Civitas, 1995; (Prólogo de D.Manuel 
Alonso Olea) , ISBN 84-470-0500-3 
 

3. -Incapacidad Temporal: Régimen Jurídico y Negociación Colectiva (en coautoría 
con Tortuero Plaza); Fundación MAPFRE; 1996; ISBN 84-7100-921-8 
 

4. -La negociación Colectiva en el sector Sanitario (en coautoría con Raquel 
Aguilera, Rosario Cristobal, Beatriz Gutierrez, Alfredo Montoya);  primera 
edición, 2004, Ministerio de Empleo,  ISBN 8484171655. 
 

5. -La negociación colectiva en el sector sanitario (en coautoría con Alfredo 
Montoya Melgar, Raquel Aguilera, Rosario Cristóbal); segunda edición, 2008, 
Edit. Ministerio de Trabajo e Inmigración 
 

6. La presunción jurídica en el Derecho del Trabajo (en coautoría con Gil Plana); 
Edit. Civitas; 2008,  ISBN 9788447029242. 
 

7. -Empleo y protección social de los trabajadores de edad avanzada. Análisis 
comparado de la situación actual y propuestas de futuro; (Autores Cardenal 
Carro, Miguel, Fernández Orrico, Javier, Luján Alcaraz, José, Palomino Saurina, 
Pilar, Quintanilla Navarro, R. Yolanda, Sánchez Trigueros, Carmen, Sánchez-
Urán Azaña, Yolanda, San Martín Mazzucconi, Carolina, Schneider Salvadores, 
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Carlos, Sempere Navarro, Antonio V., De Val Tena, Ángel); CES (Consejo 
Económico y Social de España); 2009; ISBN, 978-84-8188-314-5 
 

8. El desempleo de los trabajadores autónomos: Edit. Civitas;  2010,  ISBN 
9788447035564 
 

9.  Protección Social Complementaria (en coautoría con Aguilera Izquierdo y 
Barrios Baudor, G.); 1ª edición, Servicio de Publicaciones de la Facultad de 
Derecho, UCM 2003, ISBN 8484810127 (Prólogo de .Alfredo Montoya Melgar);   
2ª edición, Edit.Tecnos, 2005; ISBN 8430943471 
 

10. Responsabilidad social de las organizaciones. Una perspectiva jurídica en el 
marco de la economía sostenible en la Unión Europea (en  Coautoría con Amparo 
Grau; Helena Ancos; Juan Sánchez-Calero; Ignacio Feliú;  Jose Luis Piñar; 
Mónica Fuentes; Isabel Fernández; Christi Amesti; Grupo 5 Acción y gestión 
social, S.L.; 2013; ISBN 9788493987244. Publicado también Gráfica Editora 
América; ISBN 978-85-9921895-2 
 

11. -Pensión de Jubilación. Últimas reformas legislativas; (en coautoría con Juan 
Gil); Prólogo de D.Alfredo Montoya; 2014, Edit.Civitas,  ISBN 978-84-470-4812 
 

12. -Evolución de la Clasificación Profesional en la Negociación Colectiva. 
Adaptación a la reforma laboral (en coautoría con  Alfredo Montoya Melgar; 
Juan Gil Plana; Nuria de Nieves, Alberto Cámara Botia, Carolina San Martin, 
Mercedes Lopez Balaguer; Sira López; Francisco Ramos Moregues,  Raquel 
Aguilera, Rosario Cristobal); 2016; Ministerio de Empleo y de Seguridad Social,; 
ISBN 978-84-8417-504-9 
 

13. Negociación Colectiva en el Sector del Metal, en coautoría; Cámara Botía y Gil 
Plana, Dtores; CCNCC; 2021  

 
 

2.1.2. Capítulos de libros 
 

1. “Ámbito subjetivo de la Seguridad Social : su interpretación por el TC a la luz del 
principio de igualdad”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad 
Social, Tomo X; 1993, pp.37-62 

 
2. “De nuevo sobre la incongruencia extra petita; en este caso, en procedimiento de 

declaración de incapacidad laboral transitoria”; “Presupuestos procesales en el 
recurso de amparo: el plazo para su interposición”; “De nuevo sobre la 
incongruencia; en el caso, solicitud de pensión de vejez del extinguido SOVI”, todos 
en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social”, Tomo XI; 
1994; pp.178-182; 188-190; 887-888, respectivamente. 

 
3. -“Cese sin indemnización de Capitán de Buque o violación del principio de 

igualdad”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, 
Tomo XII; 1995, pp.72-80 
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4. -“La garantía institucional en materia de Seguridad Social y la configuración 
constitucional del sistema como función del Estado: contenido y límites”, en 
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XII; 1995, 
pp.105-118 

 
5. -“Desistimiento del empresario en el contrato del alto directivo: fundamentación y 

límites”, en Estudios sobre Despido (Homenaje al Prof.Montoya Melgar); UCM, 
Facultad de Derecho, 1996; ISBN 84-86926-90-4-1996; pp.307-324 

 
6. -“Tutela judicial efectiva y prohibición constitucional de indefensión. A propósito 

del proceso especial de la LJCA”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo 
y Seguridad Social, Tomo XIV; 1997, pp. 55-70 

 
7. -“Despido improcedente y recursos:  garantía de los intereses del trabajador”; en 

Cuestiones actuales sobre el despido disciplinario : estudios ofrecidos al profesor 
Manuel Alonso Olea, con motivo de su investidura como doctor "honoris causa" 
por la Universidad de Santiago de Compostela  (Gárate Castro, Coord.); ISBN 84-
8121-619-4, págs. 183-204 

 
8. -“Naturaleza jurídica de los Planes y Fondos de Pensiones y distribución de 

competencias Estado-CCAA”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y 
Seguridad Social, Tomo XV; 1998, pp.239-266 

 
9. -“Convivencia more uxorio y pensión de viudedad: cuestiones procesales (requisitos 

de admisibilidad del recurso de casación para unificación de doctrina) y sustantivas 
(principio de igualdad”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y 
Seguridad Social, Tomo XVI; 1999, pp.128-136 

 
10. -“Naturaleza jurídica de los Planes y Fondos de Pensiones y distribución de 

competencias Estado-CCAA”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y 
Seguridad Social, Tomo XVI; 1999; pp 155-161 

 
11. -“Administradores y altos directivos”, en El Estatuto de los Trabajadores veinte 

años después, Tomo I, Edit.Civitas, 2000, pp.61-82 
 

12. -“Adopción y pensión de orfandad: alcance del principio constitucional de 
igualdad”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, 
Tomo XVII; 2000, pp.61-76 

 
13. -“Contradicción interna de las resoluciones judiciales y derecho a la tutela judicial 

efectiva “, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, 
Tomo XVIII; 2001, pp. 104-108 

 
14. -“Extranjeros y derecho a la asistencia sanitaria”, en Jurisprudencia Constitucional 

sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XVIII; 2001, pp.171-191 
 

15. -“Subsidiariedad del recurso de amparo y desestimación del recurso de suplicación”, 
en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XIX; 
2002  pp.205-212 
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16. -“Derecho a la protección social. en especial, la protección social complementaria” 
(en coautoría con Aguilera Izquierdo), en El Modelo Social en la Constitución 
Española de 1978 (Sempere Navarro Dtor); 2003; ISBN 8484171426, pp.1071-
1116 

 
17. -“La tutela judicial efectiva en la instrucción del proceso: utilización de los medios 

de prueba pertinentes”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad 
Social; Tomo XX; 2003, pp.339-346 

 
18. -“Comentarios a los artículos del 68 al 77”, en Comentarios a Ley General de 

Seguridad Social  ISBN   8495863278 
 

19. -“Rectificación de resoluciones judiciales firmes y derecho a la tutela judicial 
efectiva”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social; 
Tomo XXI; 2004, pp.277-286 

 
20. -“Conciliación de la vida laboral y familiar: experiencias en el sector sanitario” 

(coaut. Con Gil Plana),  en Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo; (Borrajo Dacruz, 
Dtor); Edit.La Ley; 2004, pp.649-668; ISBN 84-9725-535-6 

 
21. -El principio ¿¿Pro actione¿¿ ante la inadmisión de demandas por no subsanación 

de defectos; en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social 
Tomo XXII, 2005,  

 
22. -“Igualdad de trato en la negociación colectiva del sector sanitario” (en coautoría 

con Aguilera Izquierdo y Cristóbal Roncero), en La igualdad ante la ley y la no 
discriminación en las relaciones laborales , XV Congreso Nacional de DTSS; 
MTAS; 2005, ISBN 84-8417-184-1; pp 981-998 

 
23. -“Jurisprudencia reciente sobre aspectos atinentes a las Mutuas”, en VVAA:  

Perfiles de las Mutuas de Accidentes de Trabajo; Edit.Aranzadi, 2005., ISBN 978-
84-9767-570-3 

 
24. -“Jubilación y trabajadores a tiempo parcial: principio de proporcionalidad del 

período de cotización a la luz del principio de igualdad”, en Jurisprudencia 
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XXIII,; 2006, pp.49-56 

 
25. -“Vulneración del derecho a la tutela judicial efectiva por error en la inadmisión de 

un recurso de apelación”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y 
Seguridad Social, Tomo XXIV; 2006, pp.125-130 

 
26. -“Salud laboral e igualdad por razón de género: en especial, en sectores 

feminizados”, en La presencia femenina en el mundo laboral: Metas y Realidades 
(Sánchez Trigueros, Dtra); Edit.Civitas, 2006, pp 225-233 

 
27. -“Artículos 41 y 42”, Comentarios a la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del 

Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Palomar y Sempere, Dtres); 
Edit.Thomson-Aranzadi; 2006, pp.361-393, ISNB, 84-9787-890-4 

 



MARÍA YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA 

14 
 

28. -Apartado 1 del Capítulo II, apartados 1 y 2.A del Capítulo IV, apartado 3.G del 
Capítulo V y Capítulo VIII, en Igualdad de Mujeres y Hombres. Comentario a la 
Ley Orgánica 3/2007 (Montoya Melgar, Dtor), Edit.Civitas, 2007, ISBN 978-84-
470-2844-3 

 
29. -“El interés legítimo como presupuesto de legitimación activa en los procesos 

laborales”, en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, 
Tomo XXV; 2008, pp.137-146 

 
30. “Coordinación de actividades empresariales”, en Ley Prevención de Riesgos 

Laborales  (Pérez de los Cobos, Dtor); La Ley-Grupo Wolters Kluwer España; 2008; 
ISBN 978-84-9725-936-1; pp 467-490 

 
31. -“Procedencia y admisión del recurso de amparo: requisitos y legitimación en 

amparo contra resoluciones judiciales”, en Jurisprudencia Constitucional sobre 
Trabajo y Seguridad Social, Tomo XXVI; 2009, pág.33 a46; ISBN 978-84-470-
3319-5 

 
32. “Protección de la dependencia. Naturaleza.”,  en  La situación de dependencia. 

Régimen jurídico aplicable tras el desarrollo estatal y autonómico de la Ley de 
Dependencia (Roqueta Buj, Dtora);  pp.29-57, Edit.Tirant lo blanch, 2009; ISBN 
9788498765946 

 
33. “Modelo legal de Seguridad Social y Constitución"; en Legislación Histórica de 

Previsión Social  (García Murcia y Castro Argüelles, Dtores); Ed.  Aranzadi; 2009; 
pp.437-448, ISBN 978-84-9903-344-0 

 
34. “ Encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social de los Administradores de 

sociedades de capital. Modificación legal y principio de seguridad jurídica”, en 
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXVII; 
2010, pp. 111-124;  ISBN 978-84-470-3471-0. 

 
35. “Derecho a la Seguridad Social y a los Servicios Sociales”, en Comentarios a la Ley 

de Extranjería y su nuevo Reglamento (Cavas Martínez, Dtor); Edit.. Civitas, 2011, 
pp.244-266;  ISBN 978-84-470-3821-3. 

 
36. “ Derechos de conciliación de la vida familiar y laboral: garantías frente al despido”, 

en Tratado de Familia (Mariano Izquierdo, Dtor), Tomo  VIII, 1ª edición, 2011, 
Edit. Aranzadi, 2011; ISBN 978-84-9903-044-9;  2ª edición, 2017 

 
37. “La protección de la dependencia”, en Tratado de Familia (Mariano Izquierdo, 

Dtor), Tomo VIII, Ed. Aranzadi; 1ª Edición, 2011; ISBN 978-84-9903-044-9; 2ª 
edición 2017 

 
38. -“Apoyo al empleo estable y modalidades de contratación”, en Reforma Laboral 

2012  (Montoya Melgar y  García Murcia, Dtres). Edit. Civitas , 2012, pp.49-100; 
ISBN 978-84-470-4025-4 
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39. “Adaptación de la jornada laboral y derechos de conciliación: la familia como bien 
jurídico protegido”; en Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad 
Social, Tomo XXIX, 2012, pp. 61-86, ISBN 978-84-470-4050-6 

 
40. -“Responsabilidad Social Empresarial y de las Organizaciones: una aproximación al 

concepto y caracteres de la RS en el Marco de la Unión Europea y en el 
Ordenamiento Jurídico Español; en Direitos Humanos: em defensa de uma 
cidadania global (Romeiro Costa y Dos Santos, organ.); PUC-GO, 2013, pp.173-
205, ISBN 978-85-9921895-2 

 
41. -“Dimensión laboral de la RSE”, en Responsabilidad Social de las Organizaciones. 

Una perspectiva jurídica en el marco de la economía sostenible de la UE (Sánchez-
Urán Dtra); Edit. Grupo 5, 2013, pp. 259-308; ISBN 978-84-939872-4-4. 

 
42. “Contenido del Derecho de Huelga”, en RD-Ley de Relaciones de Trabajo (Pérez 

de los Cobos, Dotr); Edit. La Ley-Grupo Wolters Kluwer; 2014, pp.115-156; ISBN 
978-84-9020-268-5. 

 
43. -“Compatibilidad de actividades del personal estatutario sanitario y encuadramiento 

en la Seguridad Social”; en Jurisprudencia Constitucional Sobre Trabajo y 
Seguridad Social , Tomo XXX, 2014, pp.107-122 

 
44. “Arts.189,	190,	191,	disp..adic.6ª”,	en	Ley	General	de	Seguridad	Social	(Antonio	

Sempere	y	Javier	Hierro,	Dtres);	Thomson	Reuters-Aranzadi;	2014;	ISBN	978-
84-9014-552-4	

 
45. Maternidad; Paternidad,  en Comentarios a la Ley General de Seguridad Social 

(García Perrote,  Mercader Uguina y Trillo  Dtres); Lex Nova Thomson Reuters; 1ª 
edic., 2015;  2ª edic., 2016 (pp.866-895) ; ISBN 978-84-9099-041-4. 

 
46. “Estatuto de los Trabajadores y extinción forzosa del contrato de trabajo por 

edad avanzada del trabajador”, en   El control de constitucionalidad de las normas 
laborales y de seguridad social   (García Murcia, Dtor) ; Ed. Aranzadi; 2015; ISBN 
978-84-9098-411-6; pp.223-264 

 
47. “ Libertad de circulación en la Unión Europea: ciudadanía de la Unión y Derechos  

de protección social”;  en  VII Jornadas Técnicas de Seguridad Social: La Seguridad 
Social española en el contexto de la protección social en la Unión Europea;   2015, 
pp.121-143,  

 
48. “Entidades de Previsión Social voluntaria y planes de previsión social. Naturaleza y 

distribución de competencias Estado-CCAA”, en Jurisprudencia Constitucional 
sobre Trabajo y Seguridad Social, Tomo XXXI, 2015, pp.177-188, ISBN 978-84-
470-5367-4 

 
49. “ Derecho de residencia y protección social de subsistencia”, en Libertades de 

circulación y Derechos de Protección Social en la UE, (García Murcia, Dtor); 
Editorial Juruá; 2016, pp.339-374;  ISBN 978-989-712-395-5 
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50. “Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia”, en Monereo y 
Rodriguez Iniesta (Dtres): Tratado de Derecho de la Seguridad Social; 
Edit.Laborum, ISBN 97 88494503320; 2017 

 
51.  “Proteccion Social y Envejecimiento Activo”, en   El envejecimiento activo, nuevo 

reto de salud laboral: entre tradición y renovación,  UJA y Fraternidad;. 
27/03/2017. 

 
52. “Concepto de trabajador”, en García Murcia, J. (Dtor): Condiciones de Empleo y 

Relaciones de Trabajo en el Derecho de la Unión Europea. Un estudio de 
Jurisprudencia del Tribunal de Justicia, Thomson Reuters-Aranzadi, 2017, pp.45-
104;  ISBN 978-84-9177-572-0. 

 
53. –“Libre Circulación y Derechos de Protección Social: aspectos sustantivos y 

principios de coordinación entre Sistemas Nacionales de Protección Social”, en 
FRANCISCO, J.C., GRAU RUIZ, A., SÁNCHEZ-URÁN, Y., NEVES, P.C 
(Coords): Cooperaçao Internacional y Garantia dos Dereitos Fundamentais; 
Edit.Quartier Latin do Brasil, 2017, ISBN 85-7674-911-4, pp.43-73 

 
54. “El trabajo en Plataformas ante los Tribunales: un análisis comparado”, en PÉREZ 

DE LOS COBOS ORIHUEL, F. (Dtor): El trabajo en plataformas digitales. 
Análisis sobre su situación jurídica y regulación futura; Wolters Kluwer, 2018, pp.      
, ISBN: 978-84-9090-087-0 

 
55. “La sucesión de plantilla como factor determinante de la transmisión de empresa”, 

en GARCÍA MURCIA, J. (Dtor): Transmisión de Empresa y Sucesión en el 
desarrollo de Actividades Empresariales; Edit.Thomson-Reuters Aranzadi, 2019, 
ISBN: 978-84-1309-507-3 

 
56. “Economía de plataformas digitales y concepto de trabajador: Derecho de la Unión 

Europea y Ordenamientos Nacionales”, en GARCÍA MURCIA, J. (Coord.): Nuevas 
Tecnologías y Protección de Datos Personales en las Relaciones de Trabajo; 
Gobierno Principado de Asturias-Universidad de Oviedo, 2019 

 
57.   “Inclusive Robotics and Work: Socially a Legally Responsible Technological 

Innovation”, en el Libro Colectivo Pons, J.L. (Dtor): Inclusive Robotics for a Better 
Society; Edit.Springer, Vol,24, 2019, ISBN 978-3-030-24073-8 

 
58. “Economía de Plataformas  y concepto de trabajador en el Derecho de la Unión 

Europea”, en Pires Fincato, D. y Piovesani Vidaletti, L (Dtores):Novas Tecnologias, 
Processo e RelaÇoes de Trabalho III; Edit.Magister, Brasil, ISBN 978-85-85275-
72-3, 2019, pp.54 a 67  

 
59. “La protección social complementaria. Concepto y modalidades”, en coautoría con 

Aguilera Izquierdo, Raquel, Libro de Actas del X Congreso de las Academias 
Jurídicas de Iberoamérica, Tomo II, BOE, ISBN 978-84-340-2595-7,  2019, 
pp.681-690 

 
60. “Convenios colectivos de empresas públicas y fundaciones”, en García Murcia 

(Dtor): La conciliación de la vida laboral y familiar en la Negociación Colectiva de 
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la Comunidad de Madrid: Análisis y Propuestas de Mejora; Edit.Comunidad de 
Madrid, 2019, pp 277-325 

 
61. “Discriminación por razón de edad de mayores de 55 años: la edad como criterio de 

selección de trabajadores afectados en un despido colectivo”, en Alonso Olea-
Montoya Melgar (Dtres): Jurisprudencia Constitucional sobre trabajo y Seguridad 
Social, Romo XXXVI, 2019, Edit.Thomson Reuters-Aranzadi, ISBN 978-84-1308-
639-2; pp 135-149 

 
62. “Epílogo: Nuevas Tecnologías y Derecho. Retos y oportunidades planteados por la 

IA y la Robótica. Balance y Prospectiva”, junto a la profa.Grau Ruiz. En el Libro 
Colectivo, Sánchez-Urán Azaña y Grau Ruiz (Dtras): Nuevas Tecnologías y 
Derecho. Retos y oportunidades planteados por la IA y la Robótica.; Edit.Juruá, 
2019,  ISBN 978989712630-7 

 
63. “Economía de Plataformas digitales y concepto de trabajador en el Derecho de la 

Unión Europea”, en Cardenal y Pérez Campos (Dtores): Derecho del Trabajo y 
Protección Social en la Unión Europea: situación actual y perspectivas de futuro; 
Edit.Dykinson, ISBN 978-84-1324-497-6, 2019, PP.87 a 101 

 
64. “Robotics and Work”, en coautoría con Grau Ruiz, en Mella Méndez (Ed): 

Regulating the Platform Economy, International Perspectives on New Forms of 
Work; Edit.Routledge, 2020, ISBN 97810003035008, London, Chapter 9. 

 
65. “Concepto de trabajador en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión 

Europea”, en Sempere Navarro, Dtor: Fronteras de laboralidad en la 
jurisprudencia; BOE, Colección Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  
2020 , pp.55-87 ISBN 9788434026636 

 
66. “Nuevas tecnologías y nuevas formas de trabajo: el debate sobre la laboralidad en 

el contexto internacional y europeo”, en Monreal, Thibault y Jurado (Coords): 
Derecho del Trabajo y Nuevas Tecnologías; Editorial Tirant lo blanch, 2020, pp 65-
112, ISBN 9788413551524 

 
67. “Constitución Española, Protección Social y Sostenibilidad Económica”, en Villas 

Bôas Filho, O y Francisco, J.C. (Org.,): Crise democrática e de suas instituiçoes de 
garantías; Eseni Editoria, 2020, ISBN 978-65-89485-02-5, pp.38 a 52. 

 
68. “Permiso de maternidad y cómputo de la antigüedad”, en Gárate Castro (Dtor): 

Las respuestas del Tribunal de Justicia a las cuestiones prejudiciales sobre política 
social planteadas por órganos jurisdiccionales españoles: Estudios ofrecidos a 
María Emilia Casas Baamonde con motivo de su investidura como doctora honoris 
causa por la Universidad de Santiago de Compostela; Servicio de Publicaciones; 
2020, ISBN: 9788417595982; pp.465-471 
 

69. “Obligación empresarial de protección de la salud en el trabajo a distancia”, en Pérez 
de los Cobos y Thibault (Dtres): El Trabajo a Distancia, Editorial Wolters Kluwer, 
2020, pp  377-418,  ISBN, 978-84-18662-20-1  
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70. “Suspensión del contrato de trabajo y descuento salarial por huelga”, García Murcia 
y Escribano Gutiérrez (Dtores): Huelga y Conflicto Colectivo; KRK Laboral; ISBN 
978-84-8367-715-5, 2021, pp. 545-590 

 
71. “Economía Digitalizada y Seguridad Social”, en coautoría con Grau Ruiz, A., en 

Perspectivas jurídicas y económicas del “Informe de Evaluación y Reforma del 
Pacto de Toledo”, Hierro Hierro (Dtor); Editorial Aranzadi, 2021 ISBN 978-84-
1390-465-8 

 
72. “Robótica y Transformación del Empleo”, en coautoría con García Piñeiro, N.P., en  

Digitalización y Protección Social: 30 desafíos para 2030, Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones, 2021, pp.154 yss; ISBN 978-84-09-33706-4 

 
73. “De las prestaciones familiares a la prestación familiar. Prestaciones económicas 

vinculadas al nacimiento de hijos y protección a la familia”, AAVV: La protección 
de la Seguridad Social a las personas en situación de vulnerabilidad económica y 
fomento de su inclusión social, AESSS, octubre 2021, ISBN: 978-84-17789-87-9,  
pp. 460-492, https://www.aesss.es/wp-content/uploads/2021/10/LIBRO-
CONGRESO-AESSS-2021.pdf 

 
74.  “Robotisation and Its Social Implications: The Skills Gaps and Digital LearninG2, 

en coautoría con García Piñeiro, Grau Ruiz, A. (Edit.): Interactive Robotics: Legal, 
Ethical, Social and Economic Aspects. INBOTS 2021. Biosystems & Biorobotics, 
vol 30, 2022, Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-04305-5_9 

 
75. “La idea de inserción en el círculo organicista del empresario, los criterios de 

programación del trabajo y la existencia de órdenes e instrucciones”, en García 
Murcia (Dtor) : El concepto de trabajador asalariado: notas legales, indicios y 
otros indicadores de origen jurisprudencial; Edit.Tecnos, 2023, ISBN 978-84-
309-8711-5, pp.31-52.  

 
76.  “Sucesión de contratas y sucesión de empresa”,  Pérez de los Cobos Orihuel 

(Dtor): La regulación laboral de las contratas y subcontratas: puntos críticos;   
Edit.Tirant lo Blanch, Valencia, 2022, ISBN 978-84-1147-878-6, pp.137-162 

 
77. “Robótica inclusiva para un trabajo decente. Empleo y Protección Social” (Dtras: 

Sánchez-Urán, García Piñeiro, Vega Ruiz, I Congreso Interuniversitario OIT 
sobre Justicia Social, Trabajo Decente y Objetivos de Desarrollo Sostenible”, 
Ministerio de Trabajo, 2023, Vol,I y II, ISBN 97-84-8417-600-8, pp. 203-214.  

 
78. “Reducción de la temporalidad y autonomía colectiva”, en Dtores: Thibault 

Aranda y Jurado Segovia: Interpretación, aplicación y desarrollo de la última 
reforma laboral, Edit.La Ley, 2023, ISBN 978-84-19446-30-5, pp.285-316 

 
79. “Robótica inclusiva: retos y oportunidades en el empleo y en la ocupación”, en 

coautoría con García Piñerio, N. Obra colectiva Gómez Salado y Ruiz Santamaría 
(Dtores ) El empleo de los colectivos vulnerables en el marco de la transformación 
tecnológica: una aproximación jurídico-social; Editorial Comares, 2023, ISBN 
978-84-1369-501-3, pp.29-47 
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2.1.3.  Artículos en revistas especializadas 

 
1. “Sobre el principio de igualdad y la insuficiente motivación del cambio de línea 

jurisprudencial” (Comentario de jurisprudencia); REDT,  Núm.34, 1988,  pp.287-
304; ISSN 0212-6095. 

 
2. “Impugnación judicial de los actos de la Administración de la Seguridad Social” 

(en coautoría con D. Manuel Alonso Olea). Documentación Administrativa. 
Núm.220, 1989, pp. 117 – 134;  ISSN 0012-4494. 

 
3. Diferencias en los porcentajes aplicables a la pensión de jubilación anticipada y 

principio de no discriminación: un supuesto polémico de acción afirmativa 
(Comentario de Jurisprudencia); REDT,  Núm.44, 1990, pp. 747 – 761;  
ISSN0212-6095. 

 
4. Ámbito Subjetivo de la Seguridad Social: interpretación del Tribunal 

Constitucional a la luz del principio de igualdad (Comentario de Jurisprudencia); 
REDT, Núm. 58, 1993,  pp. 295 – 311; ISSN 0212-6095. 

 
5. “El trabajo de la mujer: igualdad y no discriminación”. Revista GAIUS, Revista de 

Doctorado en Derecho, Costa Rica, 1994,  pp. 61 – 111 
 
6. Sobre la situación legal del trabajador en el recurso por despido improcedente. 

Tribuna Social; Revista de Seguridad Social y Laboral. 77, pp. 13 – 30; 1997. ISSN 
1130-7331. 

 
7. Jubilación parcial y contrato de relevo: balance y perspectiva de una institución 

revitalizada; Revista MTAS,  núm.18, 1999,  pp. 193 – 221;  ISSN 1137-5868. 
 
8. Cargo de confianza y extinción del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. 

Aranzadi Social. III, pp. 2575 – 2579; 02/06/1999. 
 

9. Extinción del subsidio de Incapacidad Temporal: efectos del alta médica sin 
declaración de Incapacidad Permanente. Aranzadi Social. I, pp. 2678 – 2683; 
02/06/1999. 

 
10. El principio de no discriminación sexual en el Derecho Social comunitario: 

¿avance sustancial del Tratado de Ámsterdam?. Foro. Revista de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, núm. 24, pp. 363 – 388;  1999; ISSN 1698-5583. 

 
11. “Seguridad Social de los trabajadores de edad avanzada y prejubilación” (en 

coautoría con Sagardoy Bengoechea) (Número monográfico sobre Los Mayores 
Activos); SECOT, 2001,  pp.389 – 420 



MARÍA YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA 

20 
 

 
12. “Trabajadores de edad avanzada: empleo y protección social”; RMTAS; núm,33,  

2001,  pp. 215 – 249; ISSN 2254-3295 
 

13. Notas sobre el Acuerdo de 9 de abril de 2001 para la Mejora y Desarrollo del 
Sistema de Seguridad Social. Revista CEF, Revista de Trabajo y Seguridad Social,  
(en coautoría con  Alfredo Montoya Melgar y Alberto Cámara); núm. 230, 2002,  
pp. 83 -104;  ISSN 1138-9532. 

 
14. Contrato de trabajo, jubilación y política de empleo. RMTAS,  (en coautoría con 

Alfredo Montoya Melgar); Extra 2002, pp. 19 – 46; 2002; ISSN 1137-5868. 
 

15. “Despido y desempleo”. Comentarios a la Ley 45 /2002 de 12 de Diciembre;  
Revista Documentación Laboral. Vol.67, 2003, pp. 219 – 225; ISSN 0211-8556. 

 
16. “Protección social de la tercera edad y su complejo marco jurídico” (en coautoría 

con Alfredo Montoya Melgar); Civitas. REDT, núm.120, 2003,  pp. 789 – 810; 
ISSN 0212-6095 

 
17. “Los sujetos colectivos en la empresa: un estudio jurisprudencial” (en coautoría 

con Aguilera Izquierdo, Gutiérrez del Solar, de Nieves); RMTAS, núm.43,  2003, 
pp. 31 – 64;  ISSN 1137-5868 

 
18. Elecciones a representantes de los trabajadores: tendencias jurisprudenciales y 

judiciales (I) (en coautoría con Gil Plan y Nuria García-Piñeiro); Actualidad 
Laboral, vol.9, 2004,  pp. 1058 – 1067;  ISSN 0213-7097. 

 
19. “Comité intercentros: Tendencias  jurisprudenciales”  (en coautoría con Rosario 

Cristobal); Actualidad Laboral. Núm.6, 2004, pp. 675 – 688; ISSN 0213-7097. 
 
20. -Elecciones a representantes de los trabajadores: tendencias jurisprudenciales (II). 

(en coautoría con Gil Plan y Nuria García-Piñeiro); Actualidad Laboral. Núm.10, 
2004,  pp. 1181 – 1201; ISSN 0213-7097 

 
21. “Igualdad de género y salud laboral: propuestas institucionales, realidad 

Legislativa  y práctica convencional”, RMTIN, Núm. 53, 2004,  pp. 149 – 180;  
ISSN 1137-5868 

 
22. -“Maternidad biológica y subsidio de paternidad”, Aranzadi Social núm.5, 2004, 

pp.35-38 
 

23. “Empleo, protección social y lucha contra la exclusión”; Revista Documentación 
Administrativa. Vol.271-272, 2005; pp-545-571,  ISSN 0012-4494. 
 

24. “ Interdependencia genética entre la jubilación parcial y el contrato de relevo: 
efectos  jurídicos”; Aranzadi Social, núm.5, 2004, pp. 25 – 31; 2005.  
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25. “Excluidos sociales: empleo y protección”;  RMTAS,  Núm.59, 2005 pp. 171 – 190; 
ISSN 1137-5868 

 
26. -  “Ofensas verbales o físicas al empresario, a las personas que trabajan en la 

empresa o a los familiares que convivan con ellos” (en coautoría con Nuria Paulina 
García-Piñeiro );  Actualidad Laboral. pp. 699 – 708;   ISSN 0213-7097 

 
27. -  “Disminución voluntaria y continuada del rendimiento normal o pactado” (en 

coautoría con Raquel Aguilera); Actualidad Laboral. Vol.3, 2005,   ISSN 0213-
7097. 

 
28. “ Incapacidad Temporal y negociación colectiva”; Revista  Foro de Seguridad 

Social. Núm.12, 2005,  pp.74 – 85; ISSN 1578-4193. 
 

29. “Personal estatutario de los servicios públicos de salud: sistema retributivo”. (en 
coautoría con Nuria Paulina Garcia-Piñeiro); REDT, núm. pp. 649 – 703; 
15/09/2006; ISSN 0212-6095. 
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-Ponencia sobre "colocación y contratación" 
Seminario sobre NOVEDADES LEGISLATIVAS Y JURISPRUDENCIALES, Proyecto 
de Investigación DER2010-21428; UCM, 23/02/2012 
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2012-2013; Madrid, UCM,  07/02/2013 
 
-Ponencia sobre "Análisis de la jubilación parcial: ¿caben propuestas de reforma que 
mejoren su sostenibilidad y su régimen jurídico? 
Jornada de Estudio, Valoración y Propuestas en materia de Actualidad en el ámbito de 
la Seguridad Social; Dirección General del Servicio Jurídico de la Seguridd Social, 
Madrid,  21/02/2013 
 
-Ponencia:  "Jubilación anticipada y jubilación parcial" 
Jornada sobre Reformas Legales en materia de Empleo y Jubilación; Oviedo, 19/04/2013 
 
-Ponente en la Mesa sobre "La empresa inclusiva como dinamizador del empleo de las 
personas con enfermedad metal" 
Jornada sobre "Estrategias en la sostenibilidad de los CEE de personas con TMG", 
organizada por FEAFES Empleo; Madrid,  10/06/2013 - 10/06/2013 
 
-Ponente  en la Mesa Redonda sobre "Envejecimiento activo y saludable como parte de 
la sostenibilidad del sistema" 
Curso de Verano SEGURIDAD SOCIAL: UN MODELO SOSTENIBLE . Curso de 
Verano de la UIMP, 07/07/2013 a  12/07/2013 
 
-Ponencia: "Gestión empresarial socialmente responsable: trabajo y protección social" 
Curso Implicaciones Jurídicas de la RSE;  Cámara de Comercio , Madrid, 30/09/2013 
 
-Participación en la Mesa Redonda sobre "Realidades y Desafíos de la Responsabilidad 
Social Empresarial" 
II Jornada de Recursos Humanos, Responsabilidad Social y Discapacidad por 
Enfermedad Mental;  Madrid,  4/10/2013  
 
-Participación en la Mesa Redonda "Últimas reformas en materia de jubilación anticipada 
y de trabajo a tiempo parcial" 
Jornada: Las últimas reformas en Seguridad Social, AEDTSS, Madrid, 30/10/2013 
 
-Ponencia sobre Reformas Legales en materia de Pensiones y Prestaciones de Seguridad 
Social 
Seminario sobre Reformas en materia de Seguridad Social, 2013/2014; Oviedo, 
13/03/2014 
 
-Protección de los Derechos Humanos en un contexto internacional. Los diferentes 
niveles territoriales garantes de su eficacia, Facultad de derechod e la UCM, 24 a 28 de 
Febrero.  
 
-Participación en Mesa Redonda sobre "Valoración de las reformas que afectan al trabajo 
a tiempo parcial" 
Jornada: La protección social de los trabajadores a tiempo parcial y el factor de 
sostenibilidad del Sistema de Seguridad Social ;  Dirección General de los Servicios 
Jurídicos de la Seguridad Social , Madrid, 26 y 27 de marzo de 2014 
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-Participación en Mesa Redonda sobre “La responsabilidad de los administradores en el 
ámbito mercantil, tributario, laboral y penal” 
Seminario de Derecho Mercantil y Tributario UCM-AEDAF- Cuestiones actuales 
sobre remuneración y responsabilidad de los administradores de sociedades de capital; 
Madrid,  13/05/2014 
 
-Ponencia: Modalidades Contractuales  
Jornada Científica sobre  Modalidades Contractuales y Formación ; Madrid, 11/12/2014 
a 12/12/2014 
 
-Ponencia: Libre circulación y derechos de protección social: aspectos sustantivos y 
principios de coordinación entre sistemas nacionales de protección social; 
II Seminario Internacional Cooperación Internacional y Garantía de los Derechos 
Fundamentales, AJUFESP-UCM., Madrid,  9 a 13 de Febrero 2015. 
 
-Ponencia “Responsabilidad Social e inversión en capital humano” Taller RSC-RSE y el 
departamento Jurídico, Cámara de Madrid, 23/4/2015.  
 
- Ponencia:  “Libertad de circulación en la Unión Europea. Ciudadanía de la Unión y 
derechos de protección social”;  
 VII Jornadas Técnicas de la Seguridad Social: "La Seguridad Social española en el 
contexto de la protección social en la Unión Europea"; Madrid,  02/06/2015 
 
-Ponencia: "Ciudadanía de la Unión y prestaciones no contributivas" 
 Seminario sobre "La política social en la Unión Europea: Tendencias y programas", 
Gijón,  Asturias;  18/06/2015 - 19/06/2015 
 
- Comunicación: "Libre circulación de personas y trabajadores y derechos de protección 
social"; 
 III Encontro de Internacionalizacao do CONPEDI; Madrid,  07/09/2015 
 
-Ponencia: "El Convenio Multilateral de la OISS y los derechos de protección social de 
los trabajadores migrantes" 
V Seminario UCM-DESAFÍO "Instrumentos multilaterales con incidencia en la Empresa 
y los Derechos Humanos"; Madrid, 10/12/2015 
 
-Intervención sobre "La nueva Ley General de Seguridad Social" 
Seminario "Actualización de legislación y jurisprudencia en material laboral y social"; 
Madrid, 21/01/2016 
 
-Ponencia sobre "Libertades de circulación y prestaciones sociales" 
Seminario sobre Jurisprudencia reciente en materia laboral y social: casos más 
significativos y líneas de tendencia; Madrid,  24/06/2016 
 
- Ponencia: “Protección social y política de envejecimiento activo”; 
Jornadas sobre Envejecimiento Activo y estrategias para afrontarlo; Universidad de Jaén; 
Jaén,  10/11/2016 
 
- Ponencia sobre "El impacto del Derecho de la Unión en la politica social y de empleo 
en los niveles territoriales inferiores. El ámbito de la Comunidad de Madrid"; 
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Coloquio Treinta años de Derecho de la Unión Europea en la Comunidad de Madrid; 
Madrid, UCM, 01/12/2016 
 
-Comentarista: Libertad de circulación y acceso a las prestaciones sociales 
Seminario de Investigadores García Pelayo, CEPC; Madrid,  15/12/2016 - 15/12/2016 
 
-Comunicación sobre “El concepto de trabajador en el contexto de la protección flexible 
del Derecho del Trabajo en la UE”,  XXVII Congreso de la AEDTSS, Balance y 
Perspectiva de la política laboral y social europea; 1 y 2 de junio 2017, Tarragona 
 
-Ponencia sobre “Ciudadanía Europea en el Derecho Actual”, De la Tribu a la 
Ciudadanía…¿europea”, Parlamento Europeo, Madrid, 29 septiembre de 2017 
-Ponencia sobre “Inclusive Robotics and Work: Labour Law and Tax Law”, en la 
International Conference : Technology Innovation and the Future of Work”, Santiago de 
Compostela, 5 y 6 de abril, 2018 
-Ponencia sobre “La mujer y el contrato profesional de deportista”, en 7º Encuentro 
LALIGA de Derecho del Deporte, 17 de abril de 2018; 
https://www.palco23.com/entorno/puede-el-deporte-llegar-a-la-igualdad-de-genero-en-
salarios.html 
-Participación en la Sesión  sobre “El futuro que dibuja la robótica y sus retos jurídicos”, 
de la Sección de Robótica, IA y Realidad Virtual aumentada del ICAM; 24 de abril de 
2018. 
http://web.icam.es/actualidad/noticia/4748/El_futuro_que_dibuja_la_rob%C3%B3tica_
y_sus_retos_jur%C3%ADdicos_centran_la_nueva_jornada_de_la_Secci%C3%B3n_de
_Rob%C3%B3tica 
-Ponencia sobre “Economía de Plataformas Digitales y Servicios compuestos”, en 
Seminario Permanente sobre Derecho de la Unión Europea; Instituto Universitario de 
Estudios Europeos, Universidad CEU, Madrid, 18 de junio de 2018 
-Ponencia sobre “La revolución robótica y la interactuación entre humanos-robots en el 
trabajo”,  Curso de Verano UCM, 2018, Revolución tecnológica y futuro del trabajo; 
Madrid 3 y 4 de julio de 2018. 
--Ponencia sobre “Las implicaciones de la robótica en la seguridad en el trabajo”, en la 
Jornada “Riesgos inherentes a la digitalización del trabajo. Nuevos horizontes para la 
prevención de riesgos laborales”, Consejería de Empleo y Universidad de León, 13 de 
septiembre de 2018. 
-Paper  in INBOTS Conference 2018, 16–18 October, 2018, Pisa, Italy: “Inclusive 
Robotic and Work: Socially and Legally Responsible Technological Innovation” 
-Foro Social Aranzadi, 9 de abril de 2019: Fronteras del contrato de trabajo y debate sobre 
las notas de laboralidad. 
-Ponencia sobre “Algunas reflexiones en torno a la figura y sus problemas aplicativos”, 
en Jornada práctica sobre Sucesión de Plantilla y subrogación convencional: puntos 
críticos; EPJ, Madrid, 11 de junio 2019.  
-Conferencia de clausura “Fronteras del contrato de trabajo: el debate en el contexto 
global”, del Curso de la Universidad Alcalá de Henares  sobre Perfeccionamiento en 
Relaciones Labores y Protección Social, 6 septiembre 2019. 
-Paper en el Congreso Internacional Labour2030, Impacto de la Robótica en el Mercado 
de Trabajo, Visión inclusiva desde el Derecho y la Economía;  19-20 septiembre de 2019, 
Oporto, Portugal.  
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-Ponencia sobre “Economía Digital y protección social”, en V Coloquio Hispano-
brasileiro/II Jornada de Investigaçao em Dirieto Social”, PUCRS, UNIVEL, UPM y 
UCM, 5 de febrero de 2021 
-Ponencia sobre “Cuestiones actuales sobre prevención de riesgos laborales”, Foro 
Aranzadi Social Madrid, 16 y 17 de marzo de 2021 
 
-Ponencia sobre “Teletrabajo y Prevención de riesgos laborales”, en la Jornada 
Prevención para lo imprevisible. Horizontes de la Seguridad y Salud tras la crisis 
sanitaria, UC3M, Madrid, 28 de abril de 2021 
 
-Paper “Robotisation and Its Social Impacts: Skill Gaps and Digital Learning”, Inbots, 
Final Conference, 18-20 de mayo de 2021. 
 
-Organizadora y moderadora en el Seminario sobre Cuestiones actuales en materia de 
Seguridad Social, Teletrabajo y Riesgos Psicosociales, EPJ-UCM, 27 de septiembre 2021 
 
-Ponente en el V Congreso internacional y XVIII Nacional de la AESSS, 14 y 15 octubre 
de 2021 sobre La protección de la seguridad social a las personas en situación de 
vulnerabilidad económica y fomento de su inclusión social. Ponencia: “Prestaciones 
económicas vinculadas al nacimiento hijos y protección a la familia”, 14 de octubre 2021 
 
-Ponente en el seminario sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, 18-20 octubre, 
Facultad de Derecho, UCM. Ponencia: “La Seguridad Social en el contexto 
socioeconómico: marco general”, 18 de octubre.  
 
-Ponente en Jornada Inauguración XII Título propio de experto en Seguridad Social, 
UCM, 20 de octubre de 2021, Facultad de Derecho, UCM. Ponencia: “El Pacto de Toledo: 
Seguridad Social y Economía Digitalizada” 
 
-Miembro del Comité Científico y del Comité Organizador del I Congreso 
Interuniversitario OIT Sobre Justicia Social,  trabajo decente y Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, 18-19 noviembre 2021, UCM, Facultad de Derecho.  
 
-Ponencia “Economía digital, robótica y concepto de trabajador”, en el Congreso 
Nacional sobre Tecnología y Empleo: nuevos desafíos para el Derecho del Trabajo, 
Universidad de Valencia, 25 y 26 de noviembre de 2021 
-Ponencia: “Plataformas digitales de trabajo: propuesta de Directiva”, en 7º Encontro 
Ibérico, Transformaciones recientes del Derecho del Trabajo ibérico 2021: Pandemia y 
Digitalización; Universidade de Coimbra, 26 y 27 de abril de 2022 
-Ponencia: “Plataformas digitales e indicios de laboralidad: perspectiva europea”, en 
Seminario Internacional sobre digitalización y Derecho del Trabajo, UCM, 17 de mayo 
de 2022 
-Ponencia: Contratos fijos discontinuos y contratas en la reforma laboral, en Curso de 
Verano : La reforma laboral y su incidencia en la actuación de la inspección de trabajo y 
seguridad social; OEITSS-UIMP, Santander, 5 de septiembre de 2022. 
-Ponencia: “Robótica inclusiva: Retos y oportunidades en el ámbito del empleo y de la 
ocupación”, Congreso sobre la Tecnología y la digitalización en las relaciones laborales: 
personas y competitividad”, 17 y 18 noviembre 2022, Valencia.  
-Ponencia: “Relaciones laborales y protección social en un contexto de robotización 
inclusiva”, en el Seminario sobre Automatización y Robótica: hacia un mercado de 
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trabajo social y jurídicamente responsable, Facultad de Derecho, UCM, 10 de febrero de 
2023  
-Ponencia: “Derecho del Trabajo y Economía Digitalizada”, Inauguración del congreso 
internacional Fuwortech Estatuto Jurídico del Trabajador en la Economía Digital, 18-19 
de septiembre de 2023, Facultad de Derecho, UCM. 
 
 
2.3.-Participación en proyectos competitivos de investigación y 
proyectos de transferencia  

 
1. -EUROPEIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO ESPAÐOL: 

REPERCUSION DE LA DOCTRINA DEL TRIBUNAL DE LUXEMBURGO 
EN LOS TRIBUNALES LABORALES ESPAÑOLES; IP:  Yolanda Sánchez-
Urán Azaña; Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid; 
Ref.PR64/99-8529;   periodo: 13/07/1999 - 15/07/2000 Cuantía total: 2.404,04. 

 
2. LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: UN ESTUDIO 

JURISPRUDENCIAL;  IP: Yolanda Sanchez-Uran Azaña; Entidad 
financiadora: Universidad Complutense de Madrid, Ref.PR1/03-11676 
01/01/2003 - 31/12/2003 Duración: 1 año - 4 días; Cuantía total: 4.000 

 
3. PROTECCIÓN SOCIO-LABORAL A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN 

DEDEPENDENCIA Y A SUS FAMILIAS; IP: Remedios Roqueta Buj; Nº de 
investigadores/as: 16; Entidad financiadora: INSTITUTO DE MAYORES Y 
SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO); periodo:  01/12/2005 - 31/12/2006 
Duración: 1 año - 1 mes; Cuantía total: 10.000 

 
4. POLÍTICAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR 

Y SU INSTRUMENTACIÓN JURÍDICA; IP: Alfredo Montoya Melgar; 
Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN;  
Ref.SEJ2004-04662; periodo: 13/12/2004 - 12/12/2007; Cuantía total: 25.274,4 

 
5. CÓDIGOS DE CONDUCTA Y ACTIVIDAD ECONÓMICA: UNA 

PERSPECTIVA JURÍDICA; IP: Alicia Real Pérez; Entidad financiadora: 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA, SEJ2006-07116; periodo: 
01/10/2006 –  

 
30/09/2009;  cuantía total: 36.000 euros 

 
6. LA TUTELA PLURAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EN LOS SUPUESTOS DE INTERACCIÓN EMPRESARIAL; IP: Alfredo 
Montoya Melgar; Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 
CIENCIA, Ref.SEJ2007-63076; periodo: 01/10/2007 - 30/09/2010 Duración: 3 
años; Cuantía total: 35.000 euros 

 
7. EL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA 

DEPENDENCIA. ENCUENTROS Y DESENCUENTROS CON LA 
SEGURIDAD SOCIAL; IP: Remedios Roqueta Buj; Entidad financiadora: 
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN; periodo: 01/12/2008 - 
31/12/2008;  cuantía total: 30.000 

 
8. -SITUACIÓN ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO DEL EMPLEO Y 

LA PROTECCIÓN SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE EDAD 
AVANZADA; IP: Antonio Vicente Sempere Navarro; Entidad financiadora: 
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO); 
periodo: 01/01/2007 - 01/01/2009; Cuantía total: 43.000 

 
9. El EMPLEO DE LAS MUJERES. EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA 

LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE GÉNERO, IP:  
Alfredo Montoya Melgar; Universidad Complutense, GR45/05; GR69/06; del 
30/12/2005 a 29/12/2006 y del 01/01/2007 al 31/12/2007; Cuantía total: 7560 
euros y 17.000 euros, respectivamente.  

 
10. EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN EN EL TRABAJO: LOS CÓDIGOS DE BUENAS 
PRÁCTICAS; I.P.: Francisco Pérez de los Cobos Orihuel;  Universidad 
Complutense de Madrid- Comunidad de Madrid, Ref. CGC08-UCM/HUM-
4406; periodo: 01/01/2009 - 31/12/2009  

 
11. CODIGOS DE CONDUCTA EN LA DISTRUBUCION DE BIENES Y 

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA UNION EUROPEA; IP: Alicia Real 
Pérez; Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN, 
Ref.DER2009-07708; Periodo: 01/01/2010 - 31/12/2012 ;  Cuantía total: 30.000 
euros  

 
12. PROBLEMAS ACTUALES DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA; IP:  

Xavier Jean Braulio Thibault Aranda; Entidad: MINISTERIO DE CIENCIA E 
INNOVACIÓN, Ref.DER2011-26101;  periodo: 01/01/2012 - 31/12/2013;  
Cuantía total: 15.000 

 
13. MEDIDAS FISCALES PARA PROMOVER LA INVERSIÓN 

EXTRANJERASOCIALMENTE RESPONSABLE. APROXIMACION 
JURIDICA Y REPERCUSIONES CONTABLES-INSTITUCIONALES EN 
LAS ECONOMIAS EN DESARROLLO; IP: Maria Amparo Grau Ruiz; 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, 
Ref.DER2012-36510; periodo: 01/01/2013 - 31/12/2015;  Cuantía total: 22.000. 

 
14. LA JURISPRUDENCIA SOCIAL DEL TJUE: DE LAS LIBERTADES 

ECONÓMICAS Y PROFESIONALES A LA TUTELA DEL TRABAJO POR 
CUENTA AJENA; IP: Joaquín García Murcia; Entidad/es financiadora: 
Ministerio de Economía y Competitividad, Ref.DER2013-45781-P; periodo: 
01/01/2014 - 31/06/2017;  Cuantía: 38.500 euros 

 
15. EFECTOS JURÍDICO-FINANCIERSO Y CONTROL DE IMPACTO 

SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. EL PAPEL DE LAS 
CERTIFICACIONES EN LAS INVERSIONES Y EN LA CONTRATACIÓN 
PÚBLICA; IP:  María Amparo Grau Ruiz; Entidad Financiadora: 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD, Ref.DER2015-
65374-R;  periodo:  01/01/2016 - 31/12/2018 ; Cuantía: 26.000 euros 

 
16. LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO EN MATERIA 

LABORAL Y SOCIAL: AMBITO FUNCIONAL, TRAYECTORIA Y 
APORTACIONES MAS SIGNIFICATIVAS; IP:  Joaquín García Murcia; 
Entidad Financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad, 
Ref.DER2016-80327-P;  30/12/2016 - 31/12/2020 ; Cuantía: 44.000 euros 

 
17. -DESARROLLO SOSTENIBLE, EMPRESA Y GESTIÓN 

MEDIOAMBIENTAL. HACIA UNA VISIÓN MULTIDISCIPLINAR 
DESDE LA ECONOMÍA, LA CIENCIA Y EL DERECHO; IP: Belén García 
Carretero; Universidad Complutense de Madrid, Ref. PR26/16-15B-2; Período 
22/12/2016 a 21/12/2018 

 
18. INBOTS (Inclusive Robotics for a better Society), Proyecto Unión Europea, 

Programa H2020-ICT-2017-1, CSA ; Nº Proyecto 780073. Período 01/01/2018-
31/12/2020, Cuantía UCM 129.000 euros 

 
19. EL IMPACTO DE LA DIGITALIZACIÓN EN LAS RELACIONES DE 

TRABAJO: RETOS Y OPORTUNIDADES. Miembro del equipo de 
investigación. Ref.PID2019-104287RB-100. Período 11/06/2020 A 
11/06/2023. Cuantía 36.300 euros. 

 
20. EL INFLUJO DE LA UNIÓN EUROPEA Y DEL ENTORNO 

INTERNACIONAL. LAS TRANSFORMACIONES DE LA LEGISLACIÓN 
LABORAL CONTEMPORÁNEA Y EL NUEVO ESTATUO DEL 
TRABAJO; IPS: García Murcia-De Nieves Nieto; Ministerio de Ciencia e 
Innovación; Ref.DER2020-118499GB-C31, 2021-2024, Cuantía: 19.600 euros  

 
 
 
2.4.Dirección y participación en contratos de investigación. 

 
-“Incapacidad Laboral Transitoria en la Negociación Colectiva” (Tortuero Plaza y 
Sánchez-Urán Azaña); Beca de INVESTIGACIÓN, Convocatoria Pública, concedida 
por la Fundación MAPFRE; Duración 01/01/1994 a 31/12/1994-  
 
-“Negociación colectiva en el Sector Sanitario” (Montoya Melgar, Dtor; Acción 
especial complementaria competitiva; proceso abierto de concurrencia competitiva; 
Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos; 2004-2005  
 
-“Régimen Jurídico de la coordinación en materia de seguridad y salud en el trabajo” 
(Sánchez-Urán Azaña, Dtora); Beca de INVESTIGACIÓN, Convocatoria pública, 
concedida por la Fundación MAPFRE; 16/02/2006 a 16/02/2007 
 
- “Empleo y protección social de los trabajadores de edad avanzada. Análisis 
comparado de la situación actual y propuestas de futuro” (Sempere Navarro, Dtor); 
Consejo Económico y Social,  Premio Investigación 2006, Duración 30/09/2007 a  
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30/09/2008;  
  
- “EVOLUCIÓN DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍAS Y 
GRUPOS PROFESIONALES EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y SUS 
REPERCUSIONES (Montoya Melgar, Dtor); Acción especial  complementaria 
competitiva (proceso abierto de concurrencia competitiva); Comisión Consultiva 
Nacional de Convenios Colectivos;  1/02/2014 a 31/12/2015 
 
-“LA REPRESENTATIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES 
EMPRESARIALES (García Murcia Dtor); Contrato de Investigación, Ref. OTRI UCM 
173-2015;  Duración 15/05/2015 a 30/09/2015 
- “Interpretación del artículo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores y efectos de la 
Sentencia del TJUE de 13.5.15 (Asunto C-392/13). Análisis comparado de la trasposición 
del artículo 1 de la Directiva 98/59/CE” (Sánchez-Urán Azaña Dtora); contrato de 
investigación, Ref. Nº de OTRI 322/2016; Duración 1/06/2016 a 30/11/2016 
 
 
2.5. Dirección de tesis doctorales  
- La jubilación parcial: modalidad atípica de jubilación anticipada (Campos Silva, G.), 
UCM, Fecha de Lectura, 15-10-1999, Sobresaliente cum lude 
-Protección Social  convergente en la Unión Europea (Pérez Piñar, Federico), Fecha de 
lectura, 15-02-2001, Universidad de Extremadura,  Sobresaliente cum laude 
-La prueba en el proceso laboral: un estudio de su sistema jurídico (Gil Plana, Juan), 
UCM, Fecha de Lectura 01/07/2004, (premio extraordinario de doctorado, 
Convocatoria UCM 2005) 
-La inserción laboral de las personas con discapacidad mental (De Fuentes García-
Romero de Tejada); UCM, Fecha de lectura 19/11/2015; Sobresaliente cum laude por 
unanimidad  
- El enjuiciamiento de la actividad prestacional de la Seguridad Social (Juan Ignacio del 
Valle de Joz), UCM, Fecha de lectura 12/01/2016; Sobresaliente cum laude por 
unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado Curso 2015-2016 
-Interacción entre el Derecho de la UE y el Derecho español en la configuración jurídica 
y en las condiciones laborales derivadas de la sucesión empresarial (Ricardo Dulanto 
Scott), UCM, Fecha de lectura 12/09/2017; Sobresaliente cum laude.   
-Descentralización productiva en el sector público y garantías de los Derechos de los 
Trabajadores (María Rosario Ubero Cabral), Codirección con Gil Plana; Sobresaliente 
cum laude, UCM, 18/02/2022  
-Seguridad y Salud en el Trabajo en el contexto de la Digitalización, Doctorando: Daniel 
Redondo. En elaboración  

 
 
 

2.6. Estancias en Centros de Investigación  
- Entidad de realización: Universidad Mackenzie 
Ciudad: Sao Paulo, Brasil 
Fecha de inicio-fin: 15/09/2012 - 29/09/2012 Duración: 14 días 
Tareas contrastables: Investigación y docencia sobre "Envejecimiento activo en el siglo 
XXI : Empleo y protección social. Estudio comparado Unión  Europea_España_Brasil. 
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- Entidad de realización: Universidad Católica de Goiás, Goiaina, Brasil 
Ciudad; Goiás, Brasil 
Fecha de inicio-fin: 30/08/2009 - 30/09/2009 Duración: 1 mes - 1 día 
Tareas contrastables: Trabajos de investigación y docencia en el área de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social y en el Master en Derecho, Relaciones Internacionales 
y Desarrollo y en la Fundación de Investigación del Estado de Goiás sobre las materias 
siguientes: Empleo y Protección Social de los Trabajadores de edad avanzada. Política 
de Envejecimiento activo. Igualdad y no discriminación en las relaciones laborales 
 
- Entidad de realización: Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM, México D.F. 
Ciudad entidad realización: México 
Fecha de inicio-fin: 13/06/2005 - 24/06/2005 Duración: 11 días 
Tareas contrastables: Investigación sobre el tema "Relaciones laborales en los países de 
MERCOSUR" 
 
- Entidad de realización: Universidad ANAHUAC, México D.F. 
Ciudad entidad realización: México 
Fecha de inicio-fin: 22/11/2003 - 28/11/2003 Duración: 6 días 
Tareas contrastables: Impartición Curso de Doctorado "Derecho de la Empresa" 
 
- Entidad de realización: Universidad ANAHUAC, México D.F. 
Ciudad entidad realización: México 
Fecha de inicio-fin: 03/06/2001 - 16/06/2001 Duración: 13 días 
Tareas contrastables: Impartición Curso de Doctorado 
 
- Entidad de realización: Universidad ULACIT San José 
Ciudad entidad realización: San José, Costa Rica 
Fecha de inicio-fin: 22/09/1987 - 02/10/1987 Duración: 10 días 
Tareas contrastables: Impartición Curso de Doctorado Participación como ponente 
invitada en Seminario Internacional 

 
 
 
 
 

2.7. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora  
 
2.7.1. Dirección, Coordinación de Seminarios Académicos /de 
investigación  

 
-Miembro de Comité Científico del I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE 
CÓDIGOS DE CONDUCTA Y MERCADO. PUBLICIDAD. MERCADOS 
FINANCIEROS, Madrid, 06/07/2003 a 07/07/2003 

 
-Dirección y Coordinación del  Coloquio,  DESAFÍOS DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL, UCM, 16/01/2013 
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-Organización y Coordinación Académica del I Encuentro Internacional 
"Emprender desde la RSE en el Mercado Global", Cámara de Comercio, Grupo 5, 
UCM; Madrid,  06/06/2013 

 
- Dirección Académica del  Seminario Internacional "Protección de los Derechos 
Humanos en un contexto internacional. Los diferentes niveles territoriales 
garantes de su eficacia"; AJUFESP-UCM, Madrid 24/02/2014 a 28/02/2014 

 
- Co-dirección del Seminario y Moderadora de Mesa Redonda: I Seminario UCM-
DESAFIO: Empresa, inversión responsable e incentivos fiscales; Madrid, 
04/06/2014 

 
-Codirectora del Curso de Verano UCM-Santander: GLOBALIZACIÓN, 
COMPETITIVIDAD Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS;  
Madrid, 14/07/2014 a 15/07/2014 

 
-Dirección Académica: II Seminario Internacional Cooperación Internacional y 
Garantía de los Derechos Fundamentales, AJUFESP-UCM., Madrid,  9 a 13 de 
Febrero 2015 

 
-Co-dirección Académica: V Seminario UCM-DESAFÍO "Instrumentos 
multilaterales con incidencia en la Empresa y los Derechos Humanos"; Madrid, 
10/12/2015 

 
- Dirección Académica:  III Seminario Internacional "Seguridad Jurídica y 
Recuperación Económica";  AJUFESP (Asociación de Jueces Federales de Sao 
Paulo y Mato Groso du Sul)- UCM, Madrid, 01/02/2016 - 05/02/2016 

 
-Dirección Académica:  IV Seminario Internacional “Límites a la actuación 
judicial en la protección de los derechos económicos y sociales”; AJUFESP-
UCM, Madrid, 20-24 de febrero de 2017 
-Dirección Académica del V Seminario Internacional “Control Judicial de 
Políticas Públicas: sostenibilidad y responsabilidad social”; AJUFESP-UCM, 
Madrid, 5-9 febrero de 2018. Ponencia sobre “Robotización” y su impacto en la 
protección de derechos: diferentes perspectivas jurídicas”. 
-Dirección Académica del VI Seminario Internacional “Nuevas Tecnologías y 
Derecho. Retos y oportunidades planteadas por la Inteligencia Artificial y la 
Robçotica”, AJUFESP_AJUFE_UCM, 25 de febrero-1 de marzo, 2019  
-Miembro de la Comisión Organizadora del V Coloquio Hispano-Brasileiro y IV 
Jornada de Investigaçao em Direito Social, promovido por las Universidades 
PUCRS, UNIVEL, UMP (Brasil) y UCM (España), 5 de febrero de 2021 
-Member of Organizing Committee of the WP2 Session on ELSE Issues, Inbots 
Conference, May 2021 
-Miembro del Comité Organizador del 7º Encontro Ibérico de Derecho del 
Trabajo; Coimbra, Portugal, 26 y 27 de abril de 2022 
-Codirección del Seminario “Automatización y Robótica: hacia un mercado de 
trabajo social y jurídicamente responsable”, Facultad de Derecho, UCM, 10 de 
febrero de 2023 
-Miembro del Comité Académico y Organizador del 8º Encontro Ibérico de 
Derecho del Trabajo, Madrid, Universidad Complutense, 21 de abril de 2023 
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2.7.2.Reconocimiento de tramos de investigación y transferencia  
por la CNEAI 
 
En la actualidad reconocidos 5 Sexenios de Investigación:  
1. De 1989-1996 
2. De 1998-2003 
3. De 2004- 2009 
4. De 2010-2015 
5. De 2016-2021 
 
Reconocido 1 sexenio del tramo de transferencia, 2019. 
 
 
2.7.3. Pertenencia a Grupos de Investigación 
 
1.EL EMPLEO DE LAS MUJERES. EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA 
LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO.  Ref.940535, 
Director: A. Montoya Melgar; Duración: 22-12-2004 a 24-10-2013 
 
2. COORDENADAS ACTUALES DEL DERECHO PATRIMONIAL: Ref. 
931274    Directora: A.Real Pérez; Desde 24-4-2007 hasta la actualidad 
3. DERECHO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE: MEDIDAS 
FISCALES, LABORALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIALMENTE 
RESPONSABLES (IUS-SustentaRSE); Ref. 970774; Desde 21-6-2016 hasta la 
actualidad  
 
4.Colaboradora extranjera en el GRUPO DE PESQUISA “CIUDADANÍA, 
CONSTITUICAO E ESTADO DEMOCRÁTICO DE DIREITO”, CNPp-
Lattes/Brasil , Universidade Presbiteriana Mackenzie, Sao Paulo, Brasil; 2018 
hasta la actualidad 
 
 5. EL FUTURO DEL TRABAJO: TRANSFORMACIONES Y RETOS, UCM, 
Ref.970922, 2019 (hasta la actualidad). Con evaluación positiva.  
 

 
 
2.7.4.  Prólogos de libros  
 
-Prólogo a la monografía de Fuentes García-Romero de Tejada, C.: 
Compatibilidad entre prestaciones sociales por discapacidad y empleo; Aranzadi, 
2016 (págs.21 a 30) 
 
2.7.5. Participación en Blogs jurídicos:  
http://encuentroslaboral.blogspot.com.es/2017/03/ 
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2.7.6.  Premios 
 
 -Premio de Investigación del Consejo Económico y Social , 2006: Empleo y 
Protección social de los trabajadores de edad avanzada (Dirección: Sempere 
Navarro) 
 
- Premio de la SCMST (Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del 
Trabajo), 6ª edic., 2017 (10 de junio 2017) en su Categoría de Trabajos en Salud 
Laboral y Prevención de Riesgos Laborales.  
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3. EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA, CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA; 
ACTIVIDAD PROFESIONAL  
 

3.1. Desempeño de Cargos Unipersonales de responsabilidad en Gestión 
Universitaria 

3.2. Otros méritos (Miembro de Junta de Facultad, Coordinación de Titulaciones, 
Consejos Editoriales, Dirección Publicaciones. Pertenencia a instituciones y 
asociaciones, entre otras) 

3.3. Actividad Profesional  
 
 

En la experiencia en gestión académica, destaca la intensa actividad en la gestión de la 
Facultad de Derecho, UCM (Vicedecana, en los que ha tenido encomendada la puesta en 
marcha y seguimiento de varias de las titulaciones de la Facultad de Derecho de la UCM: 
Diplomatura en RRLL, Licenciatura de Segundo Ciclo en Ciencias del Trabajo, Grado en 
RRLL y RRHH, y Grado en Derecho;  coordinadora académica de la Licenciatura en 
Derecho, Plan Conjunto Hispano-Francés, que se imparte entre las Universidades UCM 
y Panthéon-Sorbonne, Francia; coordinadora del Grupo Piloto de Docencia de dicha 
Titulación; coordinadora de todos los grupos piloto de docencia de la Facultad de 
Derecho; Presidenta del Comité de Autoevaluación de la Licenciatura en Derecho, Plan 
Conjunto Hispano-Francés, Presidenta de la Comisión de Plan de Estudios del Grado en 
RRLL y RRHH; miembro de la Comisión de Plan de Estudios del Grado en Derecho; 
miembro de la Junta de Facultad;etc. 
También tiene experiencia en gestión y administración como investigadora principal 

de proyectos de investigación,  públicos y privados, tutora de investigadores de 
universidades extranjeras que han desarrollado estancias de investigación en la UCM, 
investigadora responsable de proyectos de innovación docente. 
 
En la actualidad es Académica correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia 

y Legislación, miembro de la Asociación española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social;  forma parte del Consejo Científico de la Revista ESTUDOS, de la 
Univer.Católica de Goiás, Brasil, y ha formado parte del Consejo de Redacción de la 
Revista FORO, Revista de Ciencias Sociales y Jurídicas (indexada); Directora de la 
Revista Internacional CONSINTER (Edit.Juruá); Directora de Colección “Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social” (Edit.JURUÁ) 

Destaca, por último, también en este apartado, la intensa actividad desarrollada por la 
solicitante como miembro del Consejo Académico Asesor del prestigioso  
 
despacho  de Abogados "Sagardoy Abogados" (conferencias, informes técnicos, 
"desayunos" en Madrid, Barcelona y Valencia, etc...). 

Ha impartido asimismo cursos de formación para empleados en empresas privadas y 
para empleados públicos, entre ellos, en el Instituto de Empresa y en el Ayuntamiento 
de Majadahonda, Madrid 
 
 

3.1. Desempeño de Cargos unipersonales de responsabilidad en 
Gestión Universitaria recogidos en los Estatutos de las 
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Universidades, o asimilados, u Organismos Públicos de 
Investigación durante al menos un año  
 

-Vicedecana de la Facultad de Derecho, UCM: 
 .Vicedecana de Estudios, 2001-2007 

.Vicedecana de Innovación Educativa, EEES y Planes de Estudios, 2007-2008 

.Vicedecana de Innovación y Convergencia Europea, 2008-2010 

.Vicedecana de Innovación y de Calidad, 2016-2017 
 
-Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Universidad Complutense de Madrid, desde marzo 2019. Reelegida en Marzo de 2023. 

 
3.2. Otros méritos de Gestión Educativa   

MIEMBRO DE COMISIONES, TRIBUNALES, JUNTA 
-Miembro de la Junta de Facultad. Facultad de Derecho.UCM. 2001/02,2002/03, 
2003/04, 2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08, 2008/09, 2009/10, 2010/11; 2016, 
2016/2017 
- Miembro del Tribunal de Compensación, nombrada por la Comisión permanente de la 
Junta de Facultad. UCM. 2010  
- Miembro de la Comisión de Estudios nombrada por la Junta de Facultad de Derecho 
para elaborar el Plan de Estudios del Grado en Derecho, Administración y Dirección de 
Empresas. UCM. 2008/09. 
-Presidenta de la Comisión de Estudios nombrada por la Junta de Facultad de Derecho 
para elaborar el Plan de Estudios del Grado en Relaciones Laborales y RRHH. UCM. 
2008. 
-Miembro de la Comisión de Estudios designada por la Junta de Facultad de Derecho 
para elaborar el Plan de Estudios del Grado en Derecho. UCM. 2008. 
-Coordinadora Académica de los Grupos Piloto de Docencia adaptados al EEES, de la 
Facultad de Derecho en los cursos académicos 2005/06, 2006/07, 2007/08. 
- Miembro del Comité de Expertos dentro del Proyecto "Identificación y Valoración de 
las Prácticas Docentes del Profesorado de la UAM". 2007. 
 
-Presidenta del Comité de Autoevaluación del Programa de Evaluación Institucional de 
Titulaciones de la Universidad Complutense (Evaluación Institucional de la Licenciatura 
en Derecho, Plan Conjunto Hispano-Francés). Curso 2004/05. 

 
- COORDINACIÓN DE TITULACIONES OFICIALES: Coordinadora académica de 
la Licenciatura en Derecho, Plan Conjunto Hispano-Francés (convenio interuniversitario 
UCM-Universidad París 1, P-Sorbonne). 2001/02, 2002/03, 2003/04, 2004/05, 2005/06, 
2006/07, 2007/08. 
 
-PERTENENCIA A CONSEJOS EDITORIALES DE REVISTAS; DIRECCIÓN DE 
COLECCIONES: 
- Miembro del Consejo de Redacción de la Revista FORO. Revista de Ciencias Jurídicas 
y Sociales. 2004, 2005, 2006, 2007, 2008. 
- Miembro del Consejo Científico y Editorial de la Revista de la Universidade Católica 
de Goiás. 2008 hasta la actualidad. 

-Miembro del Consejo Editorial de la Editorial Juruá (Brasil, España, Portugal) Posición 
35 en SPI 
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-Miembro del Consejo Académico de la Revista Trabajo y Empresa, Editorial Tirant lo 
Blanch 
 
-Codirectora  de la Revista Internacional CONSINTER  (Editorial JURUÁ) ISSN: 2183-

6396-00010; Indexada en Latindex, REDIB, CAPES…. 
 
-Miembro del Consejo de Redacción de la Revista Jurisprudencia Laboral, BOE, 2019  
 
-Directora de la Colección “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Teoría y 

Práctica”, Editorial JURUÁ  
 

-Miembro del Consejo de Redacción de la Revista General de Legislación y 
Jurisprudencia, Edit.Reus  https://www.editorialreus.es/revistas/revista-general-de-
legislacion-y-jurisprudencia/ 
 
-Miembro del Comité Científico de la Sección “Ambiente Lavoro Impresa” de la Revista 
Ambiente y Diritto (AmbienteDiritto.it),  
https://www.ambientediritto.it/rivista/organigramma/ 
 
-PERTENENCIA A INSTITUCIONES O SOCIEDADES PÚBLICAS O 
PRIVADAS: 
- Miembro de la "Real Academia de Jurisprudencia y Legislación" designada en la 
categoría de "Académica Correspondiente" desde el año 2007. 
- Vice-secretaria de la Sección de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
"Real Academia de Jurisprudencia y Legislación", 2004. 
-Miembro de la AEDTSS 
-Miembro dela AEDSSS 
-Miembro de la Comunidad CIELO-Laboral , 2017  
 
 
 
OTROS MÉRITOS DE GESTIÓN: 

-Investigadora principal o investigadora responsable de proyectos de investigación, 
financiados por entidades públicas y privadas, así como de proyectos de innovación 
educativa universitarios (vid. Supra, apartados correspondientes) 
-Coordinadora de libros colectivos (véase apartados correspondientes).  
 
 
 
-Vocal Titular del Tribunal calificador en la fase de oposición del proceso selectivo 
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administración de la Seguridad 
Social. Diferentes convocatorias:  

.De 24 de enero de 2014 a 9 de octubre de 2014 
 .De 25 de febrero de 2015 a 26 de octubre de 2015 
 .De 9 de febrero de 2016 a 15 de noviembre de 2016 
 
-Evaluadora anónima de la Revista Española de Estudios Agrosociales y Pesqueros 
editada por el MInisterio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente (desde 
Agosto de 2013 hasta la actualidad)  
 
-Vocal del Tribunal Calificador de las pruebas de especialización en el orden 
jurisdiccional social, según Acuerdo de 6 de julio de 2017 de la Comisión Permanente 
del CGPJ (BOE de 10 de julio).  
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-Evaluadora Externa de la REDT; desde febrero de 2018 hasta la actualidad 
-Experta especialista en la CNEAI, Campo 9 (Derecho y Jurisprudencia) para 
Evaluación de Sexenios de Investigación, convocatoria 2021. Resolución de 10 de enero 
de 2022 (BOE de 14 de enero)  
 

3.2. ACTIVIDAD ASESORÍA/CONSULTORIA 
Artículo 83 LOU-Of Counsel, Despacho de Abogados Allen&Overy, desde 
julio de 2022 
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Fecha del CVA 06/10/2023
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Juan 
Apellidos Gil Plana
Sexo Fecha de Nacimiento
DNI/NIE/Pasaporte
URL Web
Dirección Email juangil@der.ucm.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID)

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Profesor Titular de Universidad
Fecha inicio 2020
Organismo / Institución Universidad Complutense de Madrid
Departamento / Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / Facultad de

Derecho
País Teléfono
Palabras clave

 

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Máster en prevención de riesgos laborales Universidad Complutense de
Madrid

2006

Curso especial sobre práctica Administrativa
y Contecioso-Administrativa

Escuela Práctica Jurídica 2002

Licenciado en Derecho Rama General Universidad Complutense de
Madrid

1998

Curso Superior sobre práctica en Derecho
del Trabajo

Escuela Práctica Jurídica 1998

Licenciado en Ciencias Políticas y de
la Administración Itinerario Relaciones
Internacionales

Universidad Complutense de
Madrid

1992

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Capítulo de libro.  Juan Gil Plana. 2018. Compensación y absorción en la negociación
colectiva.  Evolución de los contenidos económicos de la negociación colectiva en
España (2007/2015).  Ministerio de Empleo y Seguridad Social.  pp.293-338.  ISBN
978-84-8417-529-2.

2 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2019.  Situación legal de desemplo.  Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social - Serie Seguridad Social. Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social. 139, pp.15-55. ISSN 2254-3295.

3 Artículo científico. Juan Gil Plana. 2018. La responsabilidad penal en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social - Serie Derecho
del Trabajo. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 138, pp.435-481. ISSN
2254-3295.
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4 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2017.  La excedencia para el cuidado de hijos o
familiares: puntos críticos. Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Serie Derecho del
Trabajo. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 133, pp.223-267. ISSN 2254-3295.

5 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2015.  La razón de ser del
procedimiento laboral (II).  Nueva Revista Española de Derecho del
Trabajo. Civitas-Thomson-Reuters. 172, pp.61-97. ISSN 0212-6095.

6 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2014.  Cualificación profesional e inserción laboral
de los jóvenes a través del contrato para la formación y el aprendizaje.  Ministerio de
Empleo y Seguridad Social - Serie Derecho del Trabajo. Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. 113, pp.129-182. ISSN 2254-3295.

7 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2014.  El derecho a la tutela judicial efectiva y el
acceso al proceso laboral. Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Serie Derecho del
Trabajo. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 108, pp.381-422. ISSN 2254-3295.

8 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2014.  La razón de ser del
procedimiento laboral (I).  Nueva Revista Española de Derecho del
Trabajo. Civitas-Thomson-Reuters. 169, pp.157-195. ISSN 0212-6095.

9 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2013.  La representación procesal del afiliado por
el sindicato.  Revista Española de Derecho del Trabajo.  Civitas.  160,  pp.283-305.  ISSN
0210-8461.

10 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2013.  La subrogación empresarial
en las contratas y subcontratas (II).  Revista Española de Derecho del
Trabajo. Civitas-Thomson-Reuters. 157, pp.300-319. ISSN 0210-8461.

11 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2013.  La titularidad del derecho de
huelga de los funcionarios públicos.  Revista Española de Derecho del
Trabajo. Civitas. 159, pp.259-297. ISSN 0210-8461.

12 Artículo científico.  Juan Gil Plana.  2012.  La aplicación del despido por causas
económicas, técnicas, organizativas o de producción en el sector público.Revista Española
de Derecho del Trabajo. Civitas. 155, pp.319-340. ISSN 0210-8461. Bibliografia (13)

13 Artículo científico. Juan Gil Plana. 2012. La subrogación empresarial en las contratas y
subcontratas (I). Revista Española de Derecho del Trabajo. Civitas. 156, pp.243-255. ISSN
0210-8461.

14 Capítulo de libro.  2021.  El tiempo de trabajo en el trabajo a distancia.  El trabajo a
distancia. La Ley. pp.221-250.

15 Capítulo de libro. 2021. La administración del convenio: comisión paritaria. La negociación
colectiva en el sector del Metal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. pp.543-608. ISBN
978-84-8417-576-6.

16 Capítulo de libro. 2020. Las vicisitudes probatorias del informe de detective. La actividad
de los detectives privados en el ámbito laboral.  Wolters Kluwer.  pp.311-361.  ISBN
978-84-9090-456-5.

17 Capítulo de libro.  2020.  Nuevas tecnologías y relaciones colectivas de trabajo: las
plataformas digitales. Derecho del Trabajo y Nuevas Tecnologías.Estudios en homenaje
al profesor Francisco Pérez de los Cobos Orihuel.  Tirant lo Blanc.  pp.851-884.  ISBN
978-84-1355-152-4.

18 Capítulo de libro. Juan Gil Plana. 2019. El régimen disciplinario del personal laboral de
las Administraciones Públicas.  Las relaciones laborales en el Sector Público.  Tirant lo
Blanch. pp.675-818.

19 Capítulo de libro. Juan Gil Plana. 2019. Il licenziamiento per motivo oggetivo in Spagna. La
nuova disciplina dei licenziamenti individuali dopo il Job's Act.  Sapienza Università
Editrice. pp.101-107.

20 Capítulo de libro.  Juan Gil Plana.  2019.  La subrogación empresarial impuesta por
convenio colectivo: condiciones y efectos.  Transmisión de empresa y sucesión en el
desarrollo de actividades empresariales. Un estudio a partir de la jurisprudencia del Tribunal
Supremo. Aranzadi-Thomson-Reuters. pp.201-235. ISBN 978-84-1309-507-3.

21 Capítulo de libro. Juan Gil Plana; Giuseppina Pensabene Lionti. 2018. Las causas del
despido disciplinario en el TSJ de Cantabria. Las causas del despido disciplinario en la
Jurisprudencia. Aranzadi-Thomson-Reuters. pp.389-427. ISBN 978-84-9197-181-8.
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22 Capítulo de libro.  Juan Gil Plana.  2016.  La nueva organización del Sistema de
Inspección de Trabajo y Seguridad Social.  La Inspección de Trabajo. Regulación
española y perspectiva internacional.  Aranzadi-Thomdon-Reuters.  pp.395-444.  ISBN
978-84-9135-425-3.

23 Capítulo de libro.  Juan Gil Plana.  2014.  Archivo por carencia sobrevenida de objeto
procesal de la impugnación judicial de un convenio colectivo que pierde vigencia
por aprobación de uno nuevo. Sentencia 44/2013, de 25 de febrero.Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Civitas-Thomson. XXX, pp.285-298. ISBN
978-84-470-4950-9.

24 Capítulo de libro.  Juan Gil Plana.  2014.  Control empresarial del uso personal por el
trabajador de los medios tecnológicos. Sentencia 170/2013, de 7 de octubre.Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Civitas-Thomson. XXX, pp.389-432. ISBN
978-84-470-4950-9.

25 Capítulo de libro.  Javier Thiabault Aranda; Juan Gil Plana.  2013. Ámbito subjetivo del
derecho del huelga. Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de maro, sobre relaciones de Trabajo.
Régimen legal y jurisprudencial de la huelga, el cierre patronal y el conflicto colectivo. La
Ley. pp.157-229. ISBN 978-84-9020-268-5.

26 Libro o monografía científica. Juan Gil Plana. 2017. La prueba en el proceso laboral.
Naturaleza y evolución. Aranzadi-Thomdon-Reuters. pp.1-165. ISBN 978-84-9152-455-7.

27 Libro o monografía científica. Alfredo Montoya Melgar; Juan Gil Plana; Nuria de Nieves
Nieto; et al; Rosario Cristobal Roncero. 2016. Evolución de la clasificación profesional en la
negociación colectiva. Adaptación a la reforma laboral 2012. Ministerio Empleo y Seguridad
Social. pp.1-249. ISBN 978-84-8417-504-9.

28 Libro o monografía científica. Alberto Cámara Botía; Juan Gil Plana. 2015. Denuncia
y ultraactividad del convenio colectivo.  Tirant lo Blanch.  231,  pp.1-168.  ISBN
978-84-9086-700-6.

29 Libro o monografía científica.  Yolanda Sánchez-Urán Azaña;
Juan Gil Plana.  2014.  Pensión de jubilación. Últimas reformas
legales. Civitas-Thomson-Reuters. pp.1-250. ISBN 978-84-470-4812-0.

30 Comentario de sentencia. Juan Gil Plana. 2012. La aplicación del principio de prioridad
del convenio colectivo de empresa instaurado por la Ley 3/2012, de reforma del mercado de
trabajo (Comentario a SAN nº 95, de 10 septiembre de 2012). Revista Española de Derecho
del Trabajo. Civitas. 155, pp.319-340. ISSN 0212-6095. Bibliografia (13)

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto.  El impacto de la digitalización en las relaciones de trabajo: retos y

oportunidades.  Francisco Pérez de los Cobos Oriuel.  (Universidad Complutense de
Madrid). 2020-2022. 36.000 €.

2 Proyecto. Stability and flexibility in labour law reforms. Stefano Bellomo. (Università degli
Studi di Roma "La Sapienza"). 01/07/2019-31/12/2020. 25.400 €.

3 Proyecto.  Análisis y evaluación del marco regulador del empleo juvenil y
propuestas de mejora.  Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e
Innovación Tecnológica.  Tomás Sala Franco.  (Universitat de València).  01/01/2014-
31/12/2016. 39.000 €. Miembro del equipo de trabajo. Análisis del marco jurídico en materia
de empleo juvenil vigente en Italia, para lo cual he desarrollado una estancia de dos meses
(octubre y noviembre de 2014) en la Univesitá di Roma La Sapienza, b...

4 Proyecto.  Retos de la formación en el empleo juvenil.  Plan Nacional de Investigación
Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica. Rosario Cristobal Roncero. (Universidad
Complutense de Madrid). 01/01/2014-31/12/2016. 18.000 €. Miembro de equipo. Análisis
del contrato para la formación y el aprendizaje y estudio publicado en la Revista del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, nº 113, 2014, con el título "Cualificación
profesional e inser...

5 Proyecto. Problemas actuales de la negociación colectiva. Plan Nacional de Investigación
Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica. Xavier Jean Thibault Aranda. (Universidad
Complutense de Madrid). 01/01/2012-31/12/2013. 15.000 €. Miembro de equipo. Estudio y
análisis de lo problemas que plantea la vigencia del convenio colectivo, cuyos resultados
se encuentran actualmente pendientes de publicación
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6 Proyecto.  La tutela plural de la seguridad y salud en el trabajo en los supuestos de
interacción empresarial. Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación
Tecnológica. Alfredo Montoya Melgar. (Universidad Complutense de Madrid). 01/10/2007-
30/09/2010.  35.000  €.  Miembro de equipo.  Análisis normativo, doctrina y judicial de la
prevención de riesgos laborales en los supuestos de interacción empresarial. Una parte del
objeto de investigación fue publicado como comentario al artíc...

7 Proyecto.  La tutela jurídica de la Seguridad y Salud de los empleados
de las Administraciones Públicas.  Ayudas a la investigación Fundación
Mapfre.  Juan Gil Plana.  (Universidad Complutense de Madrid).  01/01/2010-
01/01/2010. 15.000 €.  Investigador principal. Se ha procedido a efectuar un estudio del
marco jurídico de la prevención de riesgos laborales de los empleados públicos, así como
de la interpretación judicial que dicho marco jurídico ha generado. ...

8 Proyecto.  El uso de las tecnologías de la información y la comunicación en el
trabajo: los códigos de buenas prácticas.  IV Plan Regional de Investigación de la
Comunidad de Madrid. Francisco Pérez de los Cobos Orihuel. (Universidad Complutense
de Madrid). 01/01/2009-31/12/2009. 8.000 €. Miembro de equipo. Estudio de la doctrina
científica y judicial sobre el control empresarial del uso de las nuevas tecnologías que el
empresario pone a disposición de sus trabajadores uso así como análisis de la regula...

9 Proyecto.  Políticas de conciliación de la vida laboral y familiar y su instrumentación
jurídica.  Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica
2004-2007. Alfredo Montoya Melgar. (Universidad Complutense de Madrid). 13/12/2004-
12/12/2007. 25.274 €. Miembro de equipo. Análisis de la jurisprudencia, doctrina judicial y
negociación colectiva en materia de conciliación de la vida laboral y familiar. Participación
en Congresos (año 2006 y 2007) que, en el marco del Pr...

10 Proyecto.  El régimen jurídico de la coordinación en materia de seguridad y
salud en el trabajo.  Ayudas a la investigación Fundación Mapfre.  Yolanda
Sánchez-Urán Azaña.  (Universidad Complutense de Madrid).  16/02/2006-
15/02/2007. 13.200 €.  Investigador principal. Codirección y coordinación del análisis del
marco jurídico español relativo a los fenómenos de coordinación empresarial, así como un
análisis de la jurisprudencia y doctrina judicial recaída sobre la...

11 Proyecto. La protección social en la negociación colectiva en la Comunidad de Madrid. Plan
de ayudas autonómico para la realización de proyectos de investigación en Humanidades,
Ciencias Sociales y Económicas de la Consejería de Educación de la Comunidad de
Madrid.  Alfredo Montoya Melgar.  (Universidad Complutense de Madrid).  01/01/2005-
31/12/2005. 6.100 €. Miembro de equipo. Estudio de la regulación en materia de protección
social contenida en los convenios colectivos de ámbito autonómico madrileño. Elaboración
de un informe sobre las medidas de protección social en los ...
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