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CV RESUMIDO DEL PROFESORADO ‘

Apellidos y nombre Almodoévar Martinez, Paloma
NIF Teléfono movil Correo electrénico
paloma.almodovar@ccee.ucm.es
Universidad/Departamento | Universidad Complutense de Madrid/ Departamento de Organizacion de Empresas
Area de conocimiento o o,
e . Organizacion de Empresas
espeuallzacmn
EDUCACION REGLADA
Titulacion Ao Institucién
Licenciatura en ADE 07/2001 Universidad Complutense de Madrid
Experta en Anélisis de Datos en Investigacion Social y 07/2005 Universidad Complutense de Madrid
de Mercados
Magister en Analisis Avanzado de Datos y Construccion 07/2006 Universidad Complutense de Madrid
de Modelos
Doctorado en Direccion de Empresas 01/2006 Universidad Complutense de Madrid
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puesto Funciones Institucién Periodo
Profesora Ayudante Docencia / Investigacion U. Complutense de Madrid 10/2001 - 01/2006
Profesora Colaboradora Docencia / Investigacién U. Complutense de Madrid 02/2006 - 10/2008
Profesora Contratada Doctora Docencia / Investigacion U. Complutense de Madrid 10/2008 — 03/2021
e Delegada de la Decana Gestion / Organizacion U. Complutense de Madrid | 03/2016 - 12/2017
e Coordinadora de Practicas de Empresa Gestidn / Organizacion U. Complutense de Madrid | 03/2016 - 12/2017
Profesora Titular de Universidad Docencia / Investigacién U. Complutense de Madrid | 03/2021 - actualidad
PUBLICACIONES
< . INDEXACION FACTOR
ARO | TIPO PUBLICACION PRINGIPAL | CUARTIL | o ~To)
Carvajal-Camperos, M. and Almodévar, P. 2023, "Tracking the
Literature on Strategic Alliances in the Biotechnology Industry: sscl Q2
1 | 2023 | Revista | Insights from a Bibliometric Approach over the Last 30 Years", SIR Q1 45
European Journal of Management and Business Economics, Vol.
forthcoming.
Carvajal-Camperos, M., Almoddvar, P., & Danvila-del-Valle, 1. 02
: 2023. Examining the Conditions for Signing a Strategic Alliance SSCI
2 | 202 R . . . 1 .337
023 | Revista Contract: A Configurational Approach to the Biotechnology SR Q 5.33
Sector. Journal of Technology Transfer, forthcoming:1-25.
de Diego Ruiz, E., Almodévar, P., & Danvila del Valle, 1. 2022.
: What Drives Strategic Agility? Evidence from a Fuzzy-Set SSCI Q2
202 R - . ; : A
3 | 2023 | Revista Qualitative Comparative Analysis (FSQCA). International SIR Q1 6.150
Entrepreneurship and Management Journal, forthcoming:1-29.
Nguyen, Q.T.K., Almodévar, P., & Wei, Z. 2022. Intra-Firm and sscl o1 10.969
4 | 2022 | Revista | Arm’s Length Export Propensity and Intensity of MNE Foreign SIR 01 2.36
Subsidiaries. Journal of Business Research, 145:288-308. '
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de Diego, E. & Almoddvar, P. 2022. Mapping Research Trends on

. Strategic Agility over the Past 25 Years: Insights from a SSCI Q2
5 | 2022 | Revista Bibliometric Approach. European. Journal of Management and SJR Q1 45
Business Economics, 31(2):219-238.
Almododvar, P. & Nguyen, Q.T.K. 2022. Product Innovation of
6 1 2022 | Revista Domestic Firms versus Foreign MNE Subsidiaries: The Role of SSCI Q1 10.884
External Knowledge Sources. Technological Forecasting and SR Q1 2.336
Social Change, 184:122000.
Carvajal-Camperos, M., Almoddvar, P., & Vassolo, R. 2021.
: Anélisis del Concepto y Alcance de las Alianzas Estratégicas: Un
7| 2021 Revista Enfoque Longitudinal (1972-2020). Revista Venezolana de SR Q3 0.23
Gerencia, 26(5):290-314.
Almodovar, P., Nguyen, Q.T.K., & Verbeke, A. 2021. An sscl 1 8.635
8 | 2021 | Revista | Integrative Approach to International Inbound Sources of Firm- SIR 81 573
Level Innovation. Journal of World Business, 53(3):1-12. '
Rodriguez-Ruiz, F., Almoddvar, P., & Nguyen, Q.T.K. 2019.
9 | 2019 | Revista Intellectual Structure of International New Venture Research: A SSCI Q3 2.216
Bibliometric Analysis and Suggestions for A Future Research SJR Q1 0.763
Agenda. Multinational Business Review, 27(4):285-316.
Nguyen, Q.T.K. & Almoddévar, P. 2018. Export Intensity of
101 2018 | Revista Foreign Subsidiaries of Multinational Enterprises: The Role of SSCI Q2 3.639
Trade Finance Availability. International Business Review, SJIR Q1 1.373
27(1):231-245.
Almodovar, P., Verbeke, A., & Rodriguez-Ruiz, O. 2016. The
111 2016 | Revista Internationalization of Small and Medium-Sized Family SSCI Q3 1.242
Enterprises: The Role of Human Asset Quality. Journal of SR Q1 0.743
Leadership & Organizational Studies, 23(2):162-174.
Almodovar, P. & Rugman, A.M. 2015. Testing the Revisited sscl 5 1588
12| 2015 | Revista Uppsala Model: Does Insidership Improve International SIR 81 1037
Performance? International Marketing Review, 32(6):686-712. '
Huerta Riveros, P.C., Almodévar Martinez, P., Pedraja Rejas,
L.M., Navas Lo6pez, J.E., & Contreras Espinoza, S.E. 2015.
. Factores que Impactan sobre los Resultados Empresariales: Un
13| 2015 | Revista Estudio Comparativo entre Empresas Chilenas y Espafiolas. SR Q3 0.126
INNOVAR, Journal of Administrative and Social Sciences,
25(56):21-42.
Huerta Riveros, P.C., Contreras Espinoza, S.E., Almodovar, P., &
, Navas Lopez, J.E. 2015. Impacto del Género sobre los Resultados
14| 2015 | Revista Organizacionales de las Empresas Chilenas. Revista de Ciencias SR Q3 0.193
Sociales, 21(3):373-385.
Almodovar, P. & Rugman, A.M. 2014. The M Curve and the sscl ) 1584
15| 2014 | Revista Performance of Spanish International New Ventures. British SIR 81 17
Journal of Management, 25(1):6-23. '
Almoddvar, P., Saiz-Briones, J., & Silverman, B.S. 2014. Learning
161 2014 | Revista Through Foreign Market Participation: The Relative Benefits of SSCI Q3 1.181
Exporting, Importing, and Foreign Direct Investment. Journal of SR Q1 0.918
Technology Transfer, 39(6):915-944.
Almoddvar, P. 2012. The International Performance of
17| 2012 | Revista Standardizing and Customizing Spanish Firms: The M Curve SIR Q2 0.472

Relationships. Multinational Business Review, 20(4):306-330.




18

2012

Revista

Huerta Riveros, P.C., Contreras Espinoza, S.E., Almodovar
Martinez, P., & Pedraja Rejas, L. 2012. Factores Explicativos de
los Resultados Empresariales: Un Estudio de las Empresas
Espafiolas. Revista Venezolana de Gerencia, 17(57):39-57.

SR

Q3

0.201

19

2011

Revista

Almodovar, P. 2011. The Home-Region Orientation of Spanish
Exporting Firms. Multinational Business Review, 19(3):213-228.

SR

Q3

0.202

20

2011

Revista

Huerta Riveros, P.C., Pedraja Rejas, L.M., Contreras Espinoza,
S.E., & Almodoévar Martinez, P. 2011. Calidad de Vida Laboral y
su Influencia Sobre los Resultados Empresariales. Revista de
Ciencias Sociales, 17(4):658-676.

SSCI
SJR

Q4
Q3

0.03
0.187

21

2011

Capitulo
de Libro

Rugman, A.M. & Almoddévar, P. 2011. The Born Global Illusion
and the Regional Nature of International Business. In Research in
Global Strategic Management: The Future of Foreign Direct
Investment: Essays in Honour of Yair Aharoni, R. Ramamurti & N.
Hashai (Eds.), 265-283.Bingley, UK:Emerald Group Publishing
Limited.

SPI

19/40

0.247

22

2010

Revista

Huerta, P.C., Contreras, S.E., Almoddvar, P., & Navas, J.E. 2010.
Influencia del Tamafio Empresarial sobre los Resultados: Un
Estudio Comparativo entre Empresas Chilenas y Espafiolas.

Revista Venezolana de Gerencia, 15(50):207-230.

SSCI
SJR

Q4
Q4

0.02
0.115

23

2009

Revista

Almoddvar, P. & Navas-Lopez, J.E. 2009. Making Foreign Market
Decisions. Global Business and Organizational Excellence, 28:52-
60.

SJR

Q3

0.143

24

2009

Revista

Almoddvar, P. 2009. Because Location Matters: What
Multinationals Must Know About Cultural Distance. Journal of
Globalization, Competitiveness and Governability, 3(3):34-63.

Latindex

25

2009

Revista

Almodovar, P., Navas Lopez, J.E., & Huerta Riveros, P.C. 20009.
La Tipologia Estratégica como Factor Determinante de la Empresa
Conjunta Internacional. Investigaciones Econémicas, 33(3):407-
438.

SSCI
SR

Q4
Q3

0.37
0.199

26

2009

Revista

Huerta Riveros, P.C., Navas Lépez, J.E., & Almoddévar Martinez,
P. 2009. Construccién y Aplicacién de Una Forma de Medida de la
Diversificacion Empresarial. Ingeniare. Revista Chilena de
Ingenieria, 17(1):42-57.

SR

Q4

0.112

27

2008

Revista

Almodévar Martinez, P. & Rodriguez-Ruiz, O. 2008. La Distancia
Cultural en la Internacionalizacién de la Empresa: Una Vision
Tedrica. Boletin Econdmico de Informacién Comercial Espafiola,
(2955):21-31.

INRECs

Q3

0.055

28

2008

Revista

Almoddévar Martinez, P., Navas Lopez, J.E., & Huerta Riveros,
P.C. 2008. La Distancia Cultural y el Riesgo Pais (Como Influyen
en la Inversion Directa en el Extranjero? Horizontes
Empresariales, 7(1):27-40.

Latindex

29

2008

Revista

Huerta Riveros, P.C., Pedraja Rejas, L.M., Navas Lépez, J.E., &
Almodovar Martinez, P. 2008. Las Estrategias Corporativas y los
Resultados Empresariales: Un Analisis por Tipo de Estrategia
Corporativa y Sector Industrial en Espafia. Cuadernos de
Administracion, 21(37):61-79.

SR

Q3

0.127

30

2007

Libro

Almodovar, P. 2007. Factores Explicativos de la Empresa
Conjunta Internacional. Una Aplicacion al Sector Manufacturero
Espafiol. Madrid/Barcelona:Marcial Pons y Fundacion Rafael del

Pino.

SPI

6/43

0.66

31

2004

Revista

Huerta Riveros, P.C., Almodévar Martinez, P., & Navas Lopez,
J.E. 2004. Como Medir la Diversificacion Corporativa: Una
Aplicacion a las Empresas Industriales Espafiolas. Theoria:

Ciencia, Arte y Humanidades, 13:59-68.

Latindex




Huerta Riveros, P.C., Navas Lépez, J.E., & Almoddvar Martinez,
32| 2004 | Revista P. 2004. La Diversificacién desde la Teoria de Recursos y Latindex
Capacidades. Cuadernos de Estudios Empresariales, (14):87-104.
Fernandez Menéndez, J., Diaz Martinez, Z., & Almoddvar
. Martinez, P. 2004. EI Papel de las Tecnologias de la Informacién .
33| 2004 | Revista en la Coordinacion de Transacciones. Cuadernos de Estudios Latindex
Empresariales, (14):45-61.
OTROS DATOS DE INTERES
QUINQUENIOS
Fecha de inicio Fecha de fin Cuerpo/Categoria
24.10.2001 23.10.2006 PROFESOR AYUDANTE
24.10.2006 23.10.2011 PROFESOR COLABORADOR
24.10.2011 23.10.2016 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
24.10.2016 23.10.2021 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
SEXENIOS
Ao de inicio Afo de finalizacion Cuerpo/Categoria
2009 2014 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
2015 2021 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

e Premio de Excelencia Docente (8 afios consecutivos).

e Participacion y Direccion de Proyectos de Innovacion Docente.

e Multiples estancias de investigacion con fines docentes (Erasmus para Profesores).

e Maés de 1000 horas en cursos de formacion.

e Direccion de maltiples trabajos fin de grado y fin de master en el area de Direccidn Estratégica.
e Asistencia y participacion en multitud de congresos y conferencias internacionales.

¢ Miembro del Panel de Evaluadores del Programa Docentia UCM (2022).

e Varios premios de investigacion.

ESTANCIA DE INVESTIGACION

2023 European University Institute. Florence. (Italy)

2018 Department of International Business. Henley Business School/University of Reading. (UK)
2013 Department of International Business. Henley Business School/University of Reading. (UK)
2010 Department of International Business. Henley Business School/University of Reading. (UK)
2009 Department of Management and International Business de la Universidad de Auckland. (NZ)
2008 Department of Strategic Management, Rotman School of Management, U. de Toronto. (Canada)
2008 Department of Management. CEIBS. (China)

2006 Department of Management, Business Administration Faculty, Universidad del Bio-Bio. (Chile)
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Parte A. DATOS PERSONALES: [ Fecha del cva | 17/07/2023
Nombre y apellidos Jorge Cruz Gonzélez
DNI
Researcher ID 0-6529-2018
NuUm. identificacion del investigador Author ID 36503716000
Cédigo Orcid 0000-0001-8279-6804
A.1. Situacion profesional actual
Organismo Universidad Complutense de Madrid
Departamento Departamento de Organizacién de Empresas
Direccién (UCM) Campus de Somosaguas, 28223 Pozuelo de Alarcén, Madrid
Teléfono (UCM) _ ‘ Correo electrénico (UCM) |jocruz@ucm.es
Categoria profesional Profesor Titular de Universidad Fecha inicio ’ 25/02/2020
Espec. cod. UNESCO 5311.99 (Direccidén Estratégica de la Empresa)
Estrategia empresarial, aprendizaje organizativo, flujos de conocimiento
Palabras clave . . . Ly . .
externo, capacidad de absorcidn, direccién de la innovacion
A.2. Formacién académica
Titulacién/Doctorado Universidad Afio
Doctor en Direccién de Empresas | Universidad Complutense de Madrid 2013
LlFenc!a]do en Administracion y Universidad Complutense de Madrid 2007
Direccién de Empresas

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica
Sexenios de investigacion: 1 (en vigor)

Tesis doctorales dirigidas: 1 (en fase de realizacion)

Articulos publicados en revistas indexadas: 13

Articulos publicados en revistas JCR/Scopus: 11

Articulos publicados en primer cuartil (Q1) del JCR: 7

Datos de citas:

Web of Science Scopus Google Scholar
Citas totales: 510 596 1.284
indice h: 8 9 12

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Jorge Cruz Gonzalez es Profesor Titular de Universidad en el Departamento de Organizacién de
Empresas de la Universidad Complutense de Madrid (UCM), donde actualmente imparte las materias
Organizacion de Empresas (en el Grado en Comercio y el Grado en Turismo) y Emprendimiento e
Innovacion (en el Master en Investigacion de Direccion de Empresas, Marketing y Contabilidad). Es
Doctor en Direccidon de Empresas (2013) por la UCM y miembro del grupo de investigacién Direccidon
Estratégica de la Empresa: Conocimiento, Innovacion y Medio Ambiente (UCM).

Cuenta con catorce afios de experiencia universitaria en Espana, desempefiada en tres centros: Escuela

de Negocios CESMA, Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEF) y UCM. Ha completado
esta experiencia con varios meses de estancia en la Copenhagen Business School (Dinamarca, 2011) y
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la Jinan University (China, 2014).

Su investigacion se enmarca en el ambito de la direccion estratégica de la empresa. En concreto, en la
direccion del conocimiento, el aprendizaje y la innovacidn, tematicas que ha investigado con el apoyo
de diversos proyectos competitivos, tanto del Plan Nacional de 1+D+i, en Espafia, como del VI
Programa Marco y Horizonte 2020 a nivel europeo, asi como del Ministerio de Investigacion de la R.P.
China, fuera del ambito Comunitario.

En particular, su trabajo se focaliza en los procesos de exploracién y explotacién de conocimiento, la
direccién estratégica de los flujos de conocimiento externo, y las prdcticas organizativas asociadas con
la capacidad de absorcién de la empresa. Actualmente, su trabajo en curso tiene como objetivo a
medio/largo plazo conocer los factores que determinan las estrategias de busqueda de conocimiento
externo de las empresas, los efectos que se derivan de las mismas en términos de innovacién vy
resultados empresariales, asi como las variables internas y del entorno que potencian o reducen (i.e.,
moderan) tales efectos.

Ha recibido diversos premios de investigacién, destacando el Highly Commended Award concedido por
la Editorial Emerald (Londres), o el Premio Joven de Economia, logrado en la XV edicién del Premio
Joven de la UCM. Entre sus publicaciones, destacan varios articulos publicados en revistas de elevado
impacto y ranking en el Social Science Citation Index (SSCI) del Journal Citation Reports (JCR), tales
como Technovation, European Management Journal, Technological Forecasting and Social Change,
Industrial Marketing Management, Journal of Knowledge Management, Journal of Intellectual Capital
o Journal of International Management, entre otras.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES
PUBLICACIONES

Articulos en revistas incluidas en el JCR:
Delgado Verde, M.; Martin de Castro, G.; Cruz Gonzalez, J.; Navas Lépez, J.E. (2021). Complements or
substitutes? The contingent role of corporate reputation on the interplay between internal R&D and
external knowledge sourcing. European Management Journal, vol. 39, pp. 70-83.

JCR 2022: 7,5. Management: 46/227 (Q1)

Amores Salvadd, J.; Cruz Gonzalez, J.; Delgado Verde, M.; Gonzdlez Masip, J. (2021). Green
technological distance and environmental strategies: the moderating role of green structural capital.
Journal of Intellectual Capital, vol. 22, pp. 938-963.

JCR 2022: 6,0. Management: 76/227 (Q2)

Lépez Sdez, P.; Cruz Gonzalez, J.; Navas Lépez, J.E.; Perona Alfageme, M.M. (2021). Organizational
integration mechanisms and knowledge transfer effectiveness in MNCs: The moderating role of cross-
national distance. Journal of International Management, vol. 27, 100872.

JCR 2022: 6,1. Management: 72/227 (Q2)

Cruz Gonzdlez, J.; Lépez Saez, P.; Navas Lépez, J.E.; Delgado Verde, M. (2015). Open search strategies
and firm performance: the different moderating role of technological environmental dynamism.
Technovation, vol. 35, pp. 32-45.

JCR 2022: 12,5. Management: 9/227 (Q1)

Cruz Gonzalez, J.; Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E. (2015). Absorbing knowledge from supply-chain,
industry and science: the distinct moderating role of formal liaison devices on new product
development and novelty. Industrial Marketing Management, vol. 47, pp. 75-85.

JCR 2022: 10,3. Management: 20/227 (Q1)
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Cruz Gonzalez, J.; Lopez Sdez, P.; Navas Lépez, J.E.; Delgado Verde, M. (2014). Directions of external
knowledge search: investigating their different impact on firm performance in high-technology
industries. Journal of Knowledge Management, vol. 18, pp. 847-866.

JCR 2022: 7,0. Management: 54/227 (Q1)

Martin de Castro, G.; Delgado Verde, M.; Navas Ldpez, J.E.; Cruz Gonzalez, J. (2013). The moderating
role of innovation culture in the relationship between knowledge assets and product innovation.
Technological Forecasting and Social Change, vol. 80, pp. 351-363.

JCR 2022: 12,0. Business: 6/301 (Q1)

Delgado Verde, M.; Navas Lépez, J.E.; Cruz Gonzélez, J.; Amores Salvado, J. (2011). Radical innovation
from relations-based knowledge: empirical evidence in Spanish technology-intensive firms. Journal of
Knowledge Management, vol. 15, pp. 722-737.

JCR 2022: 7,0. Management: 54/227 (Q1)

Delgado Verde, M.; Martin de Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Cruz Gonzdlez, J. (2011). Capital social,
capital relacional e innovacidn tecnolégica. Una aplicacidn al sector manufacturero espafiol de alta y
media-alta tecnologia. Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa-CEDE, vol. 14, pp. 207-221.
Desde 2014: Business Research Quarterly-BRQ

JCR 2022: 2,9. Management: 170/227 (Q3)

Lépez Séez, P.; Navas Lopez, J.E.; Martin de Castro, G.; Cruz Gonzalez, J. (2010). External knowledge
acquisition processes in knowledge-intensive clusters. Journal of Knowledge Management, vol. 14, pp.
690-707.

JCR 2022: 7,0. Management: 54/227 (Q1)

Articulos en revistas incluidas otros indices:
Lépez Sdez, P.; Cruz Gonzélez, J. (2016). Contribucion del aprendizaje organizativo al avance de la
perspectiva de capacidades dindmicas: estado del arte y agenda futura. Economia Industrial, vol. 399,
pp. 93-102.

In-Recs: 0,118. Economia: 35/133 (Q2)

Delgado Verde, M.; Martin de Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Cruz Gonzalez, J. (2013). Capital social,
capital intelectual e innovacién de producto. Evidencia empirica en sectores manufactureros
intensivos en tecnologia, Innovar, vol. 23, 93-110.

SJR 2020: 0,163. Strategy and Management: 403/513 (Q4)

Cruz Gonzdlez, J.; Lopez Saez, P.; Martin de Castro (2009). La influencia de las capacidades dinamicas
sobre los resultados financieros de la empresa. Cuadernos de Estudios Empresariales, vol. 19, pp. 105-
128.

In-Recs: 0,077. Economia: 42/133 (Q2)

Capitulos en libros de investigacion:
Lépez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.; Martin de Castro, G.; Cruz Gonzalez, J. (2013). The knowledge-based
theory of the firm and the question of firm boundaries, en: Towards organizational knowledge: the
pioneering work of lkujiro Nonaka. Palgrave Macmillan, Houndmills (Reino Unido), pp. 137-150.

Q1 en ranking SPI

Cruz Gonzalez, J.; Navas Ldpez, J.E.; Lopez Séez, P.; Delgado Verde, M. (2011). Dynamic capabilities and
innovation radicalness: review and analysis, en: Technological, managerial and organizational core
competencies: dynamic innovation and sustainable development. |Gl Global, Hershey (Estados Unidos),
pp. 384-406.

Q1 en ranking SPI

3de8



Cruz Gonzalez, J.; Delgado Verde, M. (2010). Absorptive capacity, R&D intensity and innovation results,
en: Intellectual capital and technological innovation: knowledge-based theory and practice. Gl Global,
Hershey (Estados Unidos), pp. 152-164.

Q1 en ranking SPI

Delgado Verde, M.; Cruz Gonzalez, J. (2010). An intellectual capital-based view of technological
innovation, en: Intellectual capital and technological innovation: knowledge-based theory and practice.
IGI Global, Hershey (Estados Unidos), pp. 166-193.

Q1 en ranking SPI

PROYECTOS

Proyectos internacionales:

Knowledge and innovation in, to and from emerging markets (K.I.T.F.E.M.) (Ref. no.: 734447). Comisidn
Europea (Horizonte 2020). IPs: Yingying Zhang y Sylvia Rohlfer (CUNEF). 2017-2019. Subvencién:
720.000€.

Diversified U-I knowledge interaction in a regional innovation network and its impact on firm
innovation performance (Ref. no.: 71401063). National Natural Science Foundation of China (NSFC,
Ministerio de Investigacion de la R.P. China). IP: Yongli Tang (Jinan University, China). 2015-2017.
Subvencidén: 220.000 RMB (26.000€).

Explaining the nature of technological innovation in Chinese enterprises (E.N.T.I.C.E.) (Ref. no.: PIRSES-
GA-2013-610350). Comision Europea (VII Programa Marco de la UE). IP: Claudio Petti (Universita del
Salento, Italia). 2013-2016. Subvencion: 243.600€.

Proyectos del Plan Nacional:

Estrategia e innovacion medioambiental: una perspectiva desde el conocimiento y el capital intelectual
(Ref. no.: PID2020-117564GA-100). Ministerio de Ciencia e Innovacion (Plan Nacional de [+D+i). |P:
Javier Amores Salvadd (UCM). 2021-2024. Subvencion: 53.554¢€.

Conocimiento, aprendizaje organizativo y emprendimiento: antecedentes e implicaciones sobre la
innovacion tecnologica, medioambiental y los resultados empresariales (Ref. no.: ECO2015-65251).
Ministerio de Economia y Competitividad (Plan Nacional de I+D+i). IP: Miriam Delgado Verde (UCM).
2016-2019. Subvencion: 25.289¢€.

Innovacion tecnoldgica y medioambiental: andlisis del papel del aprendizaje organizativo y efectos
sobre la rentabilidad empresarial (Ref. no.: EC02012-38190). Ministerio de Economia y Competitividad
(Plan Nacional de I1+D+i). |P: Pedro Lépez Sdez (UCM). 2013-2015. Subvencién: 18.135€.

El conocimiento y el aprendizaje organizativo como fuente de innovacion y resultados empresariales
(Ref. no.: ECO2009-12405). Ministerio de Ciencia e Innovacion (Plan Nacional de I+D+i). IP: Gregorio
Martin de Castro (UCM). 2010-2012. Subvencion: 43.560¢€.

Proyectos de ambito regional:

Influencia de los activos y flujos de conocimiento en los resultados empresariales (Ref. no.: PR55/08-
16385). Comunidad Auténoma de Madrid (Proyectos de Investigacion Socioeconémica relacionados
con la Comunidad de Madrid). |P: José Emilio Navas Lépez (UCM). 2009-2010. Subvencion: 6.200€.

Proyectos de ambito universitario:

Desarrollo sostenible, empresa y gestion medioambiental: hacia una vision multidisciplinar desde la
economia, la cienciay el derecho (Ref. no.: PR26/16-15B). Banco Santander y Universidad Complutense
de Madrid (Programa de Financiacion de Proyectos de Investigacion Santander-UCM). IP: Javier Amores
Salvadd (UCM). 2018-2020. Subvencion: 30.000€.
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Grupo de investigacion sobre “Estrategia, Conocimiento e Innovacion en la Empresa (ECI)” (adscrito al
Campus de Excelencia Internacional de Moncloa) (Ref. no.: 940785). UCM y Banco Santander
(Programa de Creacion y Consolidacion de Grupos de Investigacion). IP: José Emilio Navas Lépez (UCM).
2009-10, 2011, 2015, 2019, 2020, 2021 y 2022. Subvencidn: 4.720€, 1.848€, 921,93€, 1.750€, 1.750%€,
1.750€ y 2.090€, respectivamente.

CONTRATOS, MERITOS TECNOLOGICOS O DE TRANSFERENCIA

Contratos de transferencia y/o prestacion de servicios con empresas (Art. 83 LOU):
Internationalization of Chinese firms in Spain, Huayi Compressor Barcelona S.L.. IP: Yingying Zhang
(CUNEF). 2014. Cuantia: 6.000€.

Catedra de la Fundacion Orange para el desarrollo de la sociedad de la informacién, Fundacion Orange
Espafia. IPs: Francesco Domenico Sandulli y José Ignacio Lépez Sanchez (UCM). 2008-2013. Cuantia:
220.000€.

Modelos de utilidad:

Bueno Campos, E. (coordinador) y otros (2011). Modelo Intellectus de medicion, gestion e informacion
del capital intelectual (nueva version actualizada). Centro de Investigacidon sobre la Sociedad del
Conocimiento (CIC), Madrid.

Informes profesionales:

Lépez Sanchez, J.1.; Sandulli, F.D. (Dir.); Cruz Gonzalez, J.; Rodriguez Duarte, A.; Minguela Rata, B.;
Sanchez Fernandez, D. (2009) (2010) (2011) (2012) (2013). e-Espania. Informe anual sobre el desarrollo
de la sociedad de la informacion en Espafia. Fundacion Orange Espafia, Madrid.

EXPERIENCIA DOCENTE

Docencia impartida:
Mas de 2.400 horas de docencia impartida desde 2008 en ensefianzas oficiales de Grado, Master y
Doctorado en tres centros universitarios (UCM, CUNEF y Escuela de Negocios CESMA). Principales
asignaturas y titulaciones (ejerciendo, ademas, como coordinador de la mayoria de ellas):
Master en Investigacidn de Direccion de Empresas, Marketing y Contabilidad:
- Emprendimiento e Innovacion
- Trabajo Final de Master
Master en Direccion y Gestion de Empresas Hoteleras:
- Planificacidn Estratégica Hotelera
- Trabajo Final de Master
Grado en ADE y Doble Grado ADE+Derecho:
- Direccidn Estratégica
- Fundamentos de Direccion de Empresas
- Direccidn de la Produccion
Grado en Comercio:
- Organizacion de Empresas
Grado en Turismo:
- Organizacion y Gestidon de Empresas Turisticas
- Practicas en Empresa

Evaluaciones docentes:
Evaluacion ‘Excelente’ en los tres informes Docentia que han evaluado su labor docente en la UCM

hasta la fecha.

Resultados sobresalientes en las encuestas de valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente
del profesorado, tanto en UCM (con resultados sistematicamente muy superiores a la media de la
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Facultad y de la UCM), como en CUNEF (con resultados sistematicamente muy superiores a la media
del resto de profesores que imparten los mismos grupos y del Departamento).

Proyectos de innovacion docente:

Programa de desarrollo de equipos emprendedores multidisciplinares: fomentando la colaboraciény
la creatividad en el emprendimiento universitario. Universidad Complutense de Madrid (Programa
Innova-Docencia). Responsable: Pedro Lopez Sdez (UCM). 2023-2024.

Salud y bienestar desde la practica deportiva: adquisicion de competencias en asignaturas de Direccidn
de Empresas. Universidad Complutense de Madrid (Programa Innova-Docencia). Responsable: Miriam
Delgado Verde (UCM). 2022-2023.

Evaluacion y mejora en la implantacion de métodos de ensefianza hibridos basados en la nube. Los
Modelos de Simulacién. Universidad Complutense de Madrid (Programa Innova-Gestion Calidad).
Responsable: Maria Francisca Blasco Lopez (UCM). 2020-2021.

Iniciativas para el impulso de la participacién de los estudiantes en los procesos de garantia y
evaluacion de la calidad de los titulos de la Facultad de Comercio y Turismo. Universidad Complutense
de Madrid (Programa Innova-Gestion Calidad). Responsable: Mercedes Rodriguez Paredes (UCM).
2019-2020.

La gamificacion como metodologia docente en el aprendizaje de la economia y direccidon de empresas.
Universidad Complutense de Madrid (Programa Innova-Docencia). Responsable: Maria Angeles
Montoro Sanchez (UCM). 2018-2019.

Construccion y despliegue de una metodologia para el desarrollo de competencias de trabajo en
equipo. Universidad Complutense de Madrid (Programa Innova-Docencia). Responsable: Pedro Lépez
Siez (UCM). 2017-2018.

Gestion de la diversidad en el aula e internacionalizacion de la docencia en Fundamentos de
Administracion de Empresas. Universidad Complutense de Madrid (Proyectos de Innovacion y Mejora
de la Calidad Docente). Responsable: Maria Angeles Montoro Sanchez (UCM). 2014-2015.

Publicacion de material docente:

Autor de diverso material docente original relacionado con la docencia en Direccidn Estratégica de la
Empresa, publicado en varias ediciones de la coleccion de los manuales de los profesores José Emilio
Navas Lépez y Luis Angel Guerras Martin (editorial Thomson-Civitas). En concreto: 2 casos largos, 6
casos breves y 22 aplicaciones, en papel y formato electrénico, asi como la actualizacion y traduccién
al inglés de los mismos.

CARGOS DE GESTION ACADEMICA
Miembro de la Junta de Facultad de Comercio y Turismo (UCM). Desde 2022 y continda.

Miembro de la Comisidon Permanente del Departamento de Organizacion de Empresas (UCM). Desde
2022 y continda.

Responsable del Departamento de Organizacidn de Empresas en la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos. Facultad de Comercio y Turismo (UCM). Desde 2022 y continua.

Responsable de la Comisién de Reclamaciones de TFG y Practicas del Departamento de Organizaciéon
de Empresas (UCM). Curso 2021-2022.

Coordinador del Programa de Mentorias entre Estudiantes. Facultad de Comercio y Turismo (UCM).
2018-2021.
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Representante de los Estudiantes en la Comisién de Calidad del Programa de Doctorado en Direccién
de Empresas. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (UCM). 2009-2013.

OTROS MERITOS

Estancias en centros extranjeros

Center for Industrial Technology Economics and Management. School of Management, Jinan

University. Guangzhou (China). 2014 (8 semanas). Postdoctoral.

Department of Innovation and Organizational Economics. Copenhagen Business School. Copenhaguen
(Dinamarca). 2011 (16 semanas). Predoctoral.

Ayudas y becas concedidas
Beca del Programa Nacional de Formacién del Profesorado Universitario (FPU). Ministerio de Economia

y Competitividad (Plan Nacional de I+D+i), 2009-2013.

Ayuda para estancia breve del Programa Nacional de Formacion de Recursos Humanos de
Investigacion. Ministerio de Educacién (Plan Nacional de 1+D+i), 2014.

Beca de iniciacion en la actividad investigadora. Universidad Complutense de Madrid, 2007-2008.

Beca total para la asistencia al Curso de Verano sobre Management Research en el Real Colegio
Complutense de la Universidad de Harvard. Fundacion Rafael del Pino, 2008.

Premios y menciones
Premio Joven de Economia. XV edicién Premio Joven de la Universidad Complutense de Madrid, 2014.

Premio Extraordinario de Doctorado en ADE, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
UCM, 2014.

2011 Highly Commended Award para el articulo “External knowledge acquisition processes in
knowledge-intensive clusters” (Journal of Knowledge Management, 2010). Editorial Emerald. Londres,
2011.

Premio a la mejor comunicacién del congreso. 15th IBIMA Conference. El Cairo, 2010.

Finalista del premio ACEDE al investigador novel. XXIV Congreso Nacional de ACEDE. Castellén 2014.

Finalista del premio a la mejor comunicacién de la Seccién de Estrategia Empresarial. XXI Congreso
Nacional de ACEDE. Barcelona 2011.

Finalista del premio a la mejor comunicacién del congreso. XVI Congreso AECA. Granada 2011.

Finalista del premio a la mejor comunicacion de la Seccidén de Estrategia Empresarial. XX Congreso
Nacional de ACEDE. Granada 2010.

Finalista del premio a la mejor propuesta de tesis doctoral. | Taller Doctoral sobre Estrategia de
Empresa. Valencia 2010.

Organizacion de eventos cientificos/comités editoriales
Miembro del Comité Organizador y Cientifico del XXVII Congreso de la Asociacion Cientifica de

Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE), 2017.

Co-editor del Working papers series-Nonaka Center for Knowledge and Innovation (ISSN 2340-9568),
2013-2018.
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Organizador del curso “Andlisis bibliométrico en direccion de empresas: manejo del software
Bibexcel”. CUNEF, 2015.

Organizador del taller/jornada de conferencias “Innovation in China and its impact on the European
Union”. CUNEF y BBVA Innovation Centre, 2014.
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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 15/07/2023 |
Nombre y apellidos | IGNACIO DANVILA DEL VALLE
DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID ACJ-7378-2022
Cddigo Orcid 0000-0002-4610-9541

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Dpto./Centro ORGANIZACION DE EMPRESAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
Direccion CAMPUS DE SOMOSAGUAS S/N. 28223- POZUELO DE

ALARCON. MADRID
Teléfono B | Correo electrénico |idanvila@ucm.es
Categoria profesional PROFESOR TITULAR | Fecha inicio | 02/09/2021
Espec. céd. UNESCO 531100, 531104
P Recursos humanos, formacion, capital humano, emprendedores
alabras clave i L . :
sociales, inteligencia emocional

A.2.Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano
LlcenglaQO en Ciencias . Universidad Complutense de Madrid 1996
Econdmicas y Empresariales

Doctor en Ciencias Universidad Complutense de Madrid 2004

Econdmicas y Empresariales

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)
- Sexenio de investigacion (2009-2017).

- Google Académico: indice H de 18, con un total de 1064 citas registradas.

- RG Score: 19.58, con un total de 715 citas registradas.

- Web of Science ResearcherID: indice H: 9 (Publons), con un total de 187 citas registradas.
- Publicaciones en JCR: 18 (The International Entrepreneurship and Management Journal (2),
International Journal of Manpower, Non Profit Management & Leadership, Estudios sobre el
mensaje periodistico, South African Journal of Business Management, Social Indicators
Research, Employee Relations (2), European Journal of International Management,
Management Decision, Journal of Business Research, Corporate Social Responsibility and
Environmental Management, Applied Research in Quality of Life, Technological Forecasting
& Social Change (2) , Journal of Management and Organization y Journal of Technology
Transfer).

- Publicaciones en SCOPUS: 10 (Revista Venezolana de Gerencia, The International
Entrepreneurship and Management Journal, European Journal of Economics, Finance and
Administrative Sciences, Historia y Comunicacion Social, Computacion y Sistemas, Revista
de Ciencias Sociales, Innovar Journal, The International Entrepreneurship and Management
Journal, CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa’, Contemporary
Economics).

- Ha dirigido 4 tesis doctorales.

- Direccion de 13 Trabajos Fin de Master (TFM), 11 Trabajos Fin de Grado (TFG) y de un
Trabajo de Iniciacion a la Investigacion.

- Evaluador de mas de quince revistas internacionales indexadas en ISl y SCOPUS.

- Director del Curso de “Direccion Estratégica de Recursos Humanos”. (2011-2019).
Organizado por la Escuela de Verano de la Fundacion General de la Universidad Complutense
de Madrid.

Parte B. RESUMEN LIBRE DELCURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

- Licenciado (1996) y Doctor (2004) en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid.
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- 1997-2001: Jefe de Estudios del Departamento de Formacién de SEGUR IBERICA.

- 2001-2002: Profesor del Real Colegio Universitario Maria Cristina-El Escorial.

- 2001-2011: Profesor del Centro Universitario Villanueva.

- 2005-2011: Profesor Asociado del Departamento de Organizacion de Empresas de la
Universidad Complutense de Madrid.

- 2011-2016: Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Organizacién de Empresas de
la Universidad Complutense de Madrid.

- 2016- 2019: Profesor Contratado Doctor interino del Departamento de Organizacion de
Empresas de la Universidad Complutense de Madrid.

- 2019- 2021: Profesor Contratado Doctor del Departamento de Organizacion de Empresas
de la Universidad Complutense de Madrid.

- 2021- actualidad: Profesor Titular del Departamento de Organizacion de Empresas de la
Universidad Complutense de Madrid.

- 2012-2015: Profesor del Curso de Doctorado de Administracion y Direccion de Empresas de
la Escuela de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Panamericana.

- 2012-2015: Profesor de la Maestria de Recursos Humanos de la Universidad Panamericana.
- Publicaciones (articulos). Tengo publicados 32 articulos en revistas cientificas indexadas,
de los cuales 16 son JCR y 12 son SCOPUS.

- Publicaciones (libros y capitulos de libro). He participado como autor en cuatro libros y en 12
capitulos de libro.

- Congresos. He presentado 36 ponencias a congresos, de ellas 23 en congresos
internacionales de prestigio.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

- Danvila del Valle, I. y Sastre Castillo, M.A. (2009). “Human capital and sustainable
competitive advantage: an analysis of the relationship between training and performance”, The
International Entrepreneurship and Management Journal, Vol. 5, n® 2, pp. 139-163. ISSN:
1554-7191.

- Danvila del Valle, I. y Sastre Castillo, M.A. (2009). “The effects of training on performance in
service companies: a data panel study”, International Journal of Manpower, Vol. 30, n°® 4, pp.
393-407. ISSN: 0143-7720.

- De José Belzunce, M., Danvila del Valle, |. y Martinez-Lépez, F.J. (2011 “Guia de
competencias emocionales para directivos”. (2011). Editorial: ESIC. Libros profesionales de
empresa. ISBN: 978-84-7356-792-3.

- Lopez-lturriaga, F.J. y Danvila del Valle, | (2012). “Corporate governance and initial public
offerings in Spain”. en “Corporate Governance and Initial Public Offerings” de Alessandro
Zattoni y William Judge (editores), Cambridge University Press, Nueva York (USA). Paginas
397-421. ISBN: 978-1-107-01686-6.

- Ortiz Arango, F., Cabrera-llanos, A.l. y Danvila del Valle, | (2012). Historical Identification and
Forecast Values of IBEX 35 & IPC Financial Indices using Differential Neural Networks”,
European Journal of Economics, Finance and Administrative Sciences, n® 54, octubre, pp.
161-173. ISSN: 1450-2275.

- Ahedo Ruiz, J. y Danvila del Valle, | (2012). “La importancia de los instrumentos tecnoldgicos
en los nuevos planes de estudio”, Estudios sobre el mensaje periodistico, Vol. 18, octubre, pp.
25-33. ISSN: 1134-1629.

- De José Belzunce, M., Danvila del Valle, |., Martinez-Lépez, F.J. y Sastre Castillo, M.A.
(2013). “Jerarquizacion de competencias emocionales a través del modelo de la piramide
invertida”, Revista Venezolana de Gerencia, Vol. 18, n° 61, pp. 43-61. ISSN 1315-9984.

- Sastre Castillo, M.A. y Danvila del Valle, I. (2013). “Medios digitales y propiedad intelectual:
amenazas y oportunidades estratégicas para las empresas culturales”, Economia Industrial,
n°® 389, pp. 19-30.

- Martinez-Villasefior, M.L., Gonzalez Mendoza, M. y Danvila del Valle, | (2014). “Enrichment
of Learner Profile with Ubiquitous User Model Interoperability.” Computacién y Sistemas, Vol.
18, n° 2, pp. 359-374. ISSN: 1405-5546.
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- Sastre Castillo, M.A.; Peris Ortiz, M.; Danvila del Valle, I. (2015). “What is different about the
profile of the social entrepreneur?.” Non Profit Management & Leadership, vol. 25, n° 4, pp.
349-369.

- - Capapé Aguilar, J.; Susaeta Erburu, L.; Pin Arboledas, J.R.; Danvila del Valle, I.; Suarez
Ruz, E. (2016). “; Se mide el retorno de la inversion en las politicas de Recursos Humanos?
Un analisis en Espafia.” Innovar Journal, vol. 26, n® 59, pp. 91-100.

- Garcilazo Lagunes, S.; Danvila del Valle, |; Sastre Castillo, M.A. (2016). “Moderating Effects
of the Relationship Between Offshore Outsourcing and Export Capability of Firms.” South
African Journal of Business Management, vol. 47, n° 2, pp. 33-42.

- Fernandez-Crehuet Santos, J.; Giménez Nadal, J.l.; Danvila del Valle, I. (2017). “The
International Multidimensional Fertility Index: The European Case.” Social Indicators
Research, vol. 132, n° 3, pp. 1331-1358.

- Sastre Castillo, M.A.; Danvila del Valle, I. (2017). “Is emotional intelligence the panacea for
a better job performance? A study on low-skilled back office jobs.” Employee Relations, vol.
39, n° 5, pp. 683-698.

- Sanchez Marin, G.; Carrasco Hernandez, A.J.; Danvila del Valle, |.; Sastre Castillo, M.A.
(2016). “Organizational culture and family business: a configurational approach.” European
Journal of Family Business, vol. 6, n° 2, pp. 99-107.

- Danvila del Valle, |.; Lara Garcia, F.J.; Marroquin Tovar, E., Zegarra Saldana, P. (2018).
“How innovation climate drives management styles in each stage of the organization lifecycle:
the human dimension at recruitment process.” Management Decision, vol. 56, n° 6, pp. 1198-
1216.

- Danvila del Valle, |.; Diez Esteban, J.M.; Lopez de Foronda Pérez, O. (2019). “Corporate
social responsibility and sustainability committee inside the board.” European Journal of
International Management, vol. 13, n° 2, pp. 159-176.

- Danvila del Valle, I.; Estévez Mendoza, C.; Lara Garcia, F.J. (2019). “Human resources
training: A bibliometric analysis.” Journal Business of Research, vol. 101, pp. 627-636.

- Rubio Andrés, M.; Ramos Gonzalez, M.; Sastre Castillo, M.A.; Danvila del Valle, I. (2020).
“Exploring sustainability, good governance, and social responsibility in small and medium
enterprises.” Corporate Social Responsibility and Environmental Management, vol. 27, n° 2,
pp. 852-869.

- Luna-Arocas, R.; Danvila del Valle, |.; Lara, F.J. (2020). “Talent management and
organizational commitment: the partial mediating role of pay satisfaction.” Employee Relations,
vol. 42, n° 4, pp. 863-881.

- Sanchez Marin, G., Carrasco Hernandez, A.J., Danvila del Valle, |. (2020). “Effects of family
involvement on the monitoring of CEO compensation.” International Entrepreneurship and
Management Journal, vol. 16, n° 4, pp. 1347-1366.

- Garcia Monleodn, F.; Danvila del Valle, |.; Lara Garcia, F.J. (2021). “Intrinsic value in crypto
currencies.” Technological Forecasting & Social Change, vol. 62, pp. 1-9.

- Luna-Arocas, R.; Danvila del Valle, |. (2021). “Does positive wellbeing predict job
performance three months later?”. Applied Research in Quality of Life, vol. 16, n°® 4, pp. 1555-
1569.

- Luna-Arocas, R.; Danvila del Valle, I. (2022). “The impact of talent management on ethical
behavior and intention to stay in the organization”. Journal Management & Organization,
aceptado.

- Gonzalez Padilla, P.; Gonzalez Torres, T.; Danvila del Valle, . (2022) “University Teaching
Innovation in the COVID-19 Dra: A Systematic Literature Review”, en Saura, J.R. (ed.),
Teaching Innovation in University Education: Case Studies and Main Practices. Pensilvania
(Estados Unidos): IGI Global, pp. 18-32.

- Carvajal Camperos, M.; Aimodévar, P.; Danvila del Valle, 1. (2022). “Examining the conditions
for signing a strategic alliance contract: a configurational approach to the biotechnology
industry.” (2022). Journal of Technology Transfer, in press.

- Montero Guerra, J.M.; Danvila del Valle, |.; Méndez Suarez, M. (2023). “The impact of digital
transformation on talent management.” Technological Forecasting & Social Change, vol. 188,
pp. 1-10.

- De Diego Ruiz, E.; Almoddévar, P.; Danvila del Valle, I. (2023). “What drives strategic agility?
Evidence from a fuzzy-set qualitative comparative analysis (FsQCA).” International
Entrepreneurship and Management Journal, vol. 19, n°® 2, pp. 599-627.
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- Méndez Suérez, M.; Danvila del Valle, I. (2022). “Negative Word of Mouth (NWOM) using
Compartmental Epidemiological Models in Banking Digital Transformation.” Contemporary
Economics, vol. 17, n° 1, pp. 77-91.

- Socorro Marquez, F.; Danvila del Valle, |., Serradell-Lépez, E., Reyes Ortiz, G.E. (2023).
“Collective Social Responsibility: An extended three-dimensional model of Corporate Social
Responsibility for contemporary society.” CIRIEC-ESPANA, Revista de Economia Publica,
Social y Cooperativa, vol. 107, pp. 259-288..

C.2. Proyectos

- Participacioén en el Proyecto de Innovacién y Mejora de Calidad Docente (PIMCD) N° 615:
“Elaboracion de material audiovisual para el apoyo a la docencia en Direccion de Recursos
Humanos”. Curso 2006/2007.

- Participacion en el proyecto de investigacion “64-2009/ Indicadores del grado de
implantacién de tecnologia en el Departamento de Recursos Humanos de la empresa en
Espana”. Proyecto financiado por la empresa: IT FOR HUMAN CAPITAL S.A. ITHCAP.
Contrato del Art. 83 LOU. Duracién: Desde el 1/1/2009 hasta el 1/1/2012. Investigador
responsable: Miguel Angel Sastre Castillo.

- Participacion en el proyecto de investigacion “Proyecto coordinado sobre television e infancia
(PROCOTIN)”. Proyecto financiado por la Comunidad de Madrid — Orden 5845/2007, de 26
de noviembre (BOCM de 10 de diciembre de 2007). Duracion: Desde enero de 2008 a
diciembre de 2010. Investigador responsable: Luis Nufiez Ladeveze.

- Participacion en el Proyecto de Innovaciéon y Mejora de Calidad Docente (PIMCD) N° 320:
“Disefio y elaboracién de ejercicios interactivos en programacion Flash”. Curso 2009/2010.

- Participacion en el proyecto de investigacion (Ref. ECO 2010-19787) “Sinergias entre
organizaciéon y tecnologias de la informacion y la comunicacién en la PYME”. Proyecto
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion. Duracién: Desde el 1 de enero de 2011
al 31 de diciembre de 2013. Investigador responsable: Francesco Domenico Sandulli Saldana.
- Participacion en el Proyecto de Innovaciéon y Mejora de Calidad Docente (PIMCD) N° 425:
“El estudio de la historia del Entrepreneurship a través de un juego programado en flash”.
Curso 2011/2012.

- Participacion en el Proyecto de Innovaciéon y Mejora de Calidad Docente (PIMCD) N° 281:
“El estudio de la creatividad en la concepcion de las ideas de negocio a través de una
aplicacion programada en flash para las materias de entrepreneurship / creacion de
empresas”. Curso 2012/2013.

- Participacion en el proyecto de investigacion (Ref. ECO 2014-54301) “Gobierno corporativo
y competitividad en la pequena y mediana empresa”. Proyecto financiado por el Ministerio de
Economia y Competitividad. Duracion: Desde el 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2017. Investigadores responsables: Gregorio Sanchez Marin y Juan Samuel Baixauli Soler.

- Participacion en el proyecto de investigacion “320-2015/ Estudio de la viabilidad del Grado
en Recursos Humanos y elaboracion de memoria de verificacion”. Proyecto financiado por la
Universidad Internacional de la Rioja (UNIR). Contrato del Art. 83 LOU. Duracion: Desde el
29/7/2015 hasta el 25/9/2015. Investigador responsable: Miguel Angel Sastre Castillo.

- Participacion en el proyecto de investigacion (Ref. EC0O2017-84209-P) “Riqueza
socioemocional y comportamiento estratégico de la empresa familiar”. Proyecto financiado por
el Ministerio de Economia y Competitividad. Duracién: Desde el 1 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2020. Investigadores responsables: Gregorio Sanchez Marin y Juan Samuel
Baixauli Soler.

- Participacion en el Proyecto de Innovaciéon y Mejora de Calidad Docente (PIMCD) N° 247:
“Soft Skills y empleabilidad: Estudio de las habilidades blandas de los estudiantes en practicas
de la Facultad de Comercio y Turismo para su mejor insercion laboral”. Curso 2019/2020.

- Participacion en el Proyecto de Innovaciéon y Mejora de Calidad Docente (PIMCD) N° 385:
“Conexion inteligente para la gestion turistica desde el aula al destino (CIGTAD)”. Curso
2020/2021.

- Participacioén en el Proyecto de Innovacién y Mejora de Calidad Docente (PIMCD) N° 315:
“Conexion inteligente para la gestion turistica desde el aula al destino (CIGTAD-II)". Curso
2021/2022.

C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia

4
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- Participacién en el proyecto de investigacion “64-2009/ Indicadores del grado de
implantacion de tecnologia en el Departamento de Recursos Humanos de la empresa en
Espana’. Proyecto financiado por la empresa: IT FOR HUMAN CAPITAL S.A. ITHCAP.
Contrato del Art. 83 LOU. Duracion: Desde el 1/1/2009 hasta el 1/1/2012.

- Participacion en el proyecto de investigacion “320-2015/ Estudio de la viabilidad del Grado
en Recursos Humanos y elaboracién de memoria de verificacion”. Proyecto financiado por la
Universidad Internacional de la Rioja (UNIR). Contrato del Art. 83 LOU.

C.4. Patentes

C.5. Miembro de comités editoriales y evaluador de revistas

Evaluador de la Revista Cuadernos de Estudios Empresariales, de la Revista Academia-
Revista Latinoamericana de Administracion, de Journal of Business Economics and
Management, Journal of Business Venturing, de la Revista de Ciencias Sociales, Revista
Innovar, Knowledge Management Research & Practice, Cuadernos de Gestion, Revista
Brasileira de Gestao de Negocios, Canadian Journal of Administrative Sciences, International
Entrepreneurship and Management Journal.

Miembro del comité editorial de la revista Marketing Management of Innovation Journal.

C.6. Miembro de comités de congresos y seminarios

Miembro del Comité Organizador del 5° Foro de Finanzas, Administracion de Riesgos e
Ingenieria Informatica, organizado por la Universidad Panamericana y por la Universidad
Auténoma Metropolitana y celebrado en Ciudad de México (México) en 2012. Miembro del
Comité Organizador de la VI y IX Jornada de Trabajo de la Seccién de Recursos Humanos de
ACEDE. Universidad Complutense de Madrid (Madrid), en 2013 y 2016. Miembro de la
Comision de Doctorado y del Consejo de Departamento del Departamento de Organizacion
de Empresas de la Universidad Complutense de Madrid. He participado en la Comision de
Calidad y de Investigacion del Centro Universitario Villanueva.

C.7. Estancias de investigacion

He realizado dos estancias de investigacion en el IESE de Barcelona, una en el IESE de
Madrid, tres en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), seis en la Universidad
Panamericana (México) y una en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

C.8. Gestion

- 2002-2011: Secretario del Departamento de Organizacion de Empresas del Centro
Universitario Villanueva.

- 2003-2011: Coordinador de las Jornadas de Creacion de Empresas impartidas en la
Licenciatura de Administracién y Direccion de Empresas del Centro Universitario Villanueva.
- 2005-2011: Miembro de la Comision de Trabajo de guias docentes e implantacion de la
metodologia ECTS del Centro Universitario Villanueva.

- 2006-2011: Subdirector de Investigacion del Area de Empresa del C.U. Villanueva.

- 2008-2011: Miembro del Consejo de Redaccion del Anuario Juridico Villanueva.

- 2009-2011: Editor del Anuario de Empresa del Centro Universitario Villanueva.

- 2011-2019:: Director del Curso de “Direccion Estratégica de Recursos Humanos”.
Organizado por la Escuela de Verano de la Fundacion General de la Universidad Complutense
de Madrid.
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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 24/07/2023

Nombre y apellidos Javier Amores Salvado

DNI/NIE/pasaporte

Researcher ID F-3407-2012
Cddigo Orcid 0000-0002-1594-0826

Num. identificacion del investigador

A.l. Situacion profesional actual

Organismo Universidad Complutense de Madrid

Dpto./Centro Departamento de Organizacién de Empresas

Direccién Campus de Somosaguas, 28223 Madrid

Teléfono B | correo electronico |jamores@ccee.ucm.es
Categoria profesional | Profesor Titular de Universidad | Fecha inicio [11/12/2018

Espec. c6d. UNESCO [5311.99 (Direccién Estratégica de la Empresa)

Innovacion Medioambiental, Gestién Medioambiental, Direccién

Palabras clave o ) S, . L
Estratégica de la Empresa, Direccion de la innovacion

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARo
LlcenleaFjo en Ciencias . Universidad Complutense de Madrid 1999
Econdémicas y Empresariales

Licenciado en Derecho Uned 2006
Doctor en Direccion de Universidad Complutense de Madrid 2012
Empresas

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

2 Sexenios de Investigaciéon Reconocidos (2010-2015)-(2016-2021)
Publicaciones totales en revistas académicas: 18
Publicaciones totales en revistas JCR: 14
Publicaciones totales en primer cuartil (Q1) del JCR: 8
Datos de citas (actualizado Google Scholar julio 2023):
Citas totales: 1312
indice H: 12

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Javier Amores Salvadd es Profesor Titular del Departamento de Organizacion de Empresas
de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) desde el curso 2005-2006. Asimismo
cuenta actualmente con dos Sexenios de Investigacién, es Doctor en Direccion de
Empresas (2012) por la Universidad Complutense de Madrid (UCM) y miembro del grupo de
investigacion ECI-Estrategia, Conocimiento e Innovacion (UCM). (Actualmente denominado
Direccion Estratégica de la Empresa: Conocimiento, Innovacién y Medio Ambiente).
Asimismo ha sido Evaluador de la Agencia Estatal de Investigacion en la Comision
Cientifico Técnica de Evaluacion de la Convocatoria de TRANSICION ECOLOGICA Y
DIGITAL (2022) y Evaluador de la Agencia de Calidad de Castillay Leon.

Actualmente es investigador principal del proyecto competitivo del Plan Nacional de
[+D+i del Ministerio de Ciencia e Innovacién titulado Estrategia e Innovacidon
Medioambiental: Una perspectiva desde el Conocimiento vy el Capital Intelectual.
(2021-2023). Cuantia de la subvencion 53.554 Euros.

Como parte de su compromiso con la internacionalizacion de la docencia ha sido
miembro de la Comision de Relaciones Internacionales de la Facultad de Comercio y
Turismo de la UCM y tutor del Programa ERASMUS desde el curso 2016-2017 hasta el
2020-2021. Asimismo ha completado su formacion investigadora con una estancia de varios
meses en la universidad de Los Angeles, California (UCLA). En concreto en el Institute of
Environment and Sustainability (IOES) de aquella universidad bajo la direccion de la
catedratica Magali Delmas.
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Cuenta con mas de 15 afios de experiencia docente habiendo impartido clases en
diplomatura, grado y posgrado tanto en castellano como en inglés. Coordinando diversas
asignaturas tanto en grado como en posgrado durante este tiempo como Fundamentos de
Direccion de Empresas o Direccion Estratégica de la Empresa entre otras.

Ha dirigido un total de 9 trabajos de Fin de Master y 17 Trabajos de Fin de Grado. Cuenta
con dos evaluaciones de la calidad docente positivas por el programa DOCENTIA, dos
muy positivas y una excelente (Diploma de Excelencia Docente) asi como con 8
Proyectos de Innovacién Docente, ejerciendo como responsable en uno de ellos. De su
trabajo en el &mbito de la innovacién docente también se derivan diversas comunicaciones
en congresos a nivel nacional asi como propuestas metodoldgicas concretas relativas a
la mejora continua de los Trabajos de Fin de Grado desde un enfoque centrado en la
calidad. (ver apartado Resultados de Innovacién Docente).

Sus intereses de investigacion se centran en el estudio de la innovacién medioambiental y la
gestion medioambiental de la empresa desde la Direccion Estratégica, teméaticas que ha
investigado con el apoyo de diversos proyectos competitivos (3) del Plan Nacional de [+D+i,
en Espafia (ademas del que estd actualmente en curso y ha sido mencionado mas arriba).
Ha sido investigador principal en dos proyectos de investigacion competitivos Santander-
UCM denominados “Desarrollo Sostenible, Empresa y Gestion Medioambiental: Hacia una
Vision Multidisciplinar desde la Economia, la Ciencia y el Derecho” y Estrategia e Innovacion
Medioambiental: Una perspectiva desde el Conocimiento v el Capital Intelectual los periodos
2016-2018 y 2021-2022 respectivamente.

En particular, su trabajo se centra en el andlisis de las relaciones entre la innovacién
medioambiental y la gestion medioambiental y el resultado de las empresas utilizando un
enfoque amplio que tenga en cuenta no solo los factores internos de las compafiias (sus
recursos y capacidades) sino también los factores contingentes como pueden ser la
regulacién, el estado tecnoldgico del sector, la intensidad del gasto en I+D y el grado de
oportunidad tecnolégica entre otros aspectos.

Entre los premios y reconocimientos obtenidos se encuentran los siguientes:

-Premio Santander de Investigacion sobre Responsabilidad Social Corporativa 2017
concedido por la Cétedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Mélaga.

-Premio a la mejor tesis doctoral de Responsabilidad Social Corporativa 2013 concedido por
la Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga.

- Finalista del Premio a la mejor comunicaciéon de la Seccién de Operaciones del Congreso
ACEDE (2013).

- Finalista del Premio a la mejor comunicacion de la Seccion de Estrategia Empresarial del
Congreso ACEDE (2011).

- Nominacién a la mejor comunicacion del Congreso AECA (2011).

-Beca total para la asistencia al "Course on Management Research" en el Real Colegio
Complutense de la Universidad de Harvard. Julio de 2011. Real Colegio Complutense en
Harvard y Fundacion Rafael del Pino.

Cuantia de la ayuda: exencion tasas curso y ayuda de 1000$.

-Realizacién del "Course on Management Research" en el Real Colegio Complutense de la
Universidad de Harvard. Inicio: 4 de julio de 2011. Fin: 8 de julio de 2011.

Asimismo cuenta con mas de 30 participaciones en congresos nacionales e internacionales
y mas de 10 afios de experiencia profesional en diversos sectores realizando labores de
consultoria de procesos para empresas internacionales. (KPMG y Unisys Consulting).
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones
(Indexadas en JCR-Thompson Reuters-14)

-Amores Salvadd, J.; Martin de Castro, G.; Albertini, E. (2022). Walking the talk, but above
all, talking the walk: Looking green for market stakeholder engagement. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management. DOI: 10.1002/csr.2364. Impact Factor
(JCR-2021): 8.464. Ql-Business (33/154). Ql-Environmental Studies (12/128). Q1-
Management (37/228).

- Martin de Castro, G.; Amores Salvadé, J.; Diez Vial, I. (2022). Framing the evolution of
the “environmental strategy” concept: Exploring a key construct for the environmental policy
agenda. Business Strategy and the Environment. DOI: 10.1002/bse.3190. Impact Factor
(JCR-2021): 10.801. Q1-Business (19/154). Q1-Environmental Studies (7/128). Ql1-
Management (16/228).

- Amores Salvadd, J.; Cruz-Gonzalez, J. Delgado Verde, M.; Gonzéalez Masip-J. Green
technological distance and environmental strategies: the moderating role of green structural
capital. 2021. Journal of Intellectual Capital, 22, 938-963. Impact Factor (JCR-2021): 6.371.
Q2-Business (52/154). Q2-Management (63/228).

- Martin de Castro, G.; Amores Salvado, J.; Navas Lopez, J.E.; Balarezo Nufiez, R.M.
Titulo: Corporate Environmental Reputation: Exploring its Definitional Landscape. (2020).
Business Ethics: A European Review, 29, 130-142. Impact Factor (JCR-2020):6.967. Q1-
Ethics (2/56). Q1l-Business (36-153)-

-Martin de Castro, G.; Amores Salvadd, J.; Navas Lopez, J.E.; Balarezo Nufiez, R.M. (2017).
Exploring the Nature, Antecedents and Consequences of Symbolic Corporate Environmental
Certification. Journal of Cleaner Production, 164, pp. 664-675. Impact Factor (JCR-2017): 5,6.
Q1-Green & Sustainable Science & Technology (5/31). Ql-Engineering, Environmental
(6/49). Q1-Environmental Sciences (17/229).

-Delgado Verde, M.; Martin de Castro, G.; Amores Salvadé, J.; (2016): Intellectual Capital and
Radical Innovation: Exploring Cuadratic Effects. Technovation, 54, pp. 35-47. Impact Factor
(JCR-2016): 3.2. Q1-Management (33/194). Q1- Operations Research & Management
Science (9/83).

-Amores Salvadd, J. ; Martin de Castro, G.; Navas Lopez, J.E. (2015). “The Importance of
the Complementarity between Environmental Management Systems and Environmental
Innovation Capabilities: A Firm Level Approach to Environmental and Business Performance
Benefits”. Technological Forecasting & Social Change (in press-
doi://dx.doi.org/10.1016/j.techfore.2015.04.004). Impact Factor (JCR-2015):. 2.67. Q1-
Planning and Development (6/55). Q1-Business (25/120).

-Martin de Castro, G.; Amores Salvadd, J. ; Navas Lopez, J.E. (2015). “Environmental
Management Systems and Firm Performance: Improving Firm Environmental Policy through
Stakeholder Engagement”. Corporate Social Responsibility & Environmental Management (in
press-doi: 10.1002/csr.1377). Impact Factor (JCR-2014): 2.65. Q1-Management (36/192).
Q1-Environmental Studies (19/104). Q1-Business (28/120).

-Amores Salvadé, J.; Martin de Castro, G.: Navas Lopez, J.E. (2014). "Green Corporate
Image: Moderating the Connection between Environmental Product Innovation and Firm
Performance”. Journal of Cleaner Production, 83, pp. 356-365. (JCR-2014): 3.844. Ql1-.
Engineering, environmental: 10/47. Q1- Environmental sciences: 24/221.
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- Delgado Verde, M; Amores Salvado, J; Martin de Castro, G; Navas Lopez, J.E. (2014).
“Green Intellectual Capital and Environmental Product Innovation: The Mediating Role of
Green Social Capital”. Knowledge Management Research & Practice. doi:
10.1057/kmrp.2014.1 Impact Factor (JCR-2014): ): 0,554. Q4- Management: 148/185. Q3-
Information science & library science: 49/85.

- Delgado Verde, M; Martin de Castro, G; Navas Lopez, J.E.; Amores Salvado, J. (2014).
“Vertical Relationships, Complementarity and Product Innovation: An Intellectual Capital-
Based View”. Knowledge Management Research & Practice, 12, pp 226-235. Impact Factor
(JCR-2014): 0,554. Q4- Management: 148/185. Q3- Information science & library science:
49/85.

- Martin de Castro, G.; Delgado Verde, M; Amores Salvadé, J. (2013). “Linking Human,
Technological, and Relational Assets to Technological Innovation. Exploring a New
Approach”. Knowledge Management Research & Practice, 11, pp. 123-132. Impact Factor
(JCR-2013): 0,683. Q3- Management: 129/172. Q3- Information science & library science:
42/83.

- Amores Salvado, J.; Navas Lépez, J.E.; Martin de Castro, G.; Delgado Verde, M. (2012):
“El Paso del Control a la Prevencion: ¢lmportan los Estandares Medioambientales?”.
Universia Business Review, nimero 34, segundo trimestre 2012, pp. 68-81. Impact Factor
(JCR-2012): 0,138. Q4-Business: 100/116.

- Delgado, M; Navas, J.E.; Cruz, J; Amores Salvadd, J. (2011): “Radical Innovation from
Relations-Based Knowledge: Empirical Evidence in Spanish Technology-Intensive Firms”.
Journal of Knowledge Management, 15, pp. 722-737. Impact Factor (JCR-2011): 1,248.
Q2:Management: 78/168; Q2: - Information science & library science: 25/83.

(Otros Articulos Cientificos SCOPUS, LATINDEX, IN-RECS)

-Amores-Salvadd, J.; Navas-Lépez, J.E. (2016). “Tecnologias Medioambientales y Empresa:
Dos Décadas de Investigacion Cientifica”. Economia Industrial, vol, 401, pp. 53-62.

In-Recs 2011: 0,118. Economia: 35/133 (Q2) indice H Revistas Cientificas Espafiolas
(Google Scholar Metrics) 2011-2015: 7. Economia y Empresa: 22/87 (Q2).

-Amores Salvado, J.; Martin, G. Navas,J.E. (2015). Articulo introductorio al numero
monografico de Innovacion Medioambiental de la Revista de Responsabilidad Social de la
Empresa. Numero 19. Cuatrimestre 1.ISSN: 1888-9638.

- Amores Salvado, J.; Navas, J.E. ; Martin, G. (2014): “La Innovacion Medioambiental y su
relacién con la reputaciéon de las empresas. Ser y parecer verde”, en Minguez, N. (ed.):
Informe Anual. La Comunicacion Empresarial y la Gestién de los Intangibles en Espafia y
Latinoamérica”. ISSN: 2255-1980. Indexado en Latindex.

-Merubia, M.; Navas Lépez, J.E.; Amores Salvadd, J.; Martin de Castro, G. (2021). Origen y
Evolucion de las Empresas Multilatinas. Emprendimiento y Negocios Internacionales, Vol. 6,
N° 2, 27-32. e-ISSN: 2530-5603.

Tesis dirigidas

Merubia, M. (2022). Estrategias medioambientales y rentabilidad en las empresas
Multilatinas: el papel del grado de internacionalizacion. Directores: Amores Salvado, J.
Gregorio Martin de Castro.

Manuales docentes:

-Amores Salvado, J (coord.); Martin de Castro, G. (2013): Inteligencia de Negocios y Cuadro
de Mando Integral. CERSA.
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Libros

Amores Salvadé, J.; Martin, G. Navas, J.E. Delgado, M. (2012): Environmental Innovation
and Firm Performance: A Natural Resource Based View. Palgrave MacMillan, UK. ISBN:
9780230363472.

Capitulos de libros:

-Gonzélez Zubieta, C.; Amores Salvad6, J.(2021). “Environmentally Proactive Strategies
and Absorptive Capacity: The Role of the Directors Interlocks”, en Knowledge Management
for Corporate Social Responsibility, 266-287. IGI Global.

-Amores Salvadé, J: (2020): “El Gobierno Corporativo en el Grupo ACS”, en Guerras Martin
L.A. y Navas LoOpez, J.E. (eds) : Casos de Direccién Estratégica de la Empresa. Sexta
Edicion. Thompson Civitas.

-Amores Salvadé, J. (2021): “Responsabilidad Social Empresarial. Un compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”. ISBN: 978-84-09-31113-2

-Garcia Gémez, M. C.; Romero Martinez, A.M.; Amores Salvadé, J. (2019). “La Empresa
Turistica ante el Desafio del Desarrollo Sostenible”, en Figuerola Palomo y Martin Duque
(eds): Modelos de Gestion e Innovacion en Turismo. Civitas Thompson Reuters. Madrid, pp.
261-284. ISBN: 9788413093925.

-Amores Salvadé, J. (2011): “¢Es la Innovacién Social el Marco Teérico Apropiado para
Explicar la Responsabilidad Social Corporativa?”, en Ancos, H. (ed.): La Responsabilidad
Social Corporativa y sus Actores: Mitos y Desafios de la RSC. Instituto Complutense de
Estudios Internacionales, Madrid, pp. 67-76. ISBN: 9788469441787.

- Amores Salvado, J.; Navas J.E.; Martin, G. (2011): “Social Innovation, Environmental
Innovation, and Their Effect on Competitive Advantage and Firm Performance”, en Nobre, F.;
Walker, D.; Harris, R. (eds.): Technological, Managerial and Organizational Core
Competencies: Dynamic Innovation and Sustainable Advantage. IGI Global, USA, pp. 89-
104. ISBN: 9781613501658.

- Amores Salvadé, J: (2014): “El Gobierno Corporativo en el Grupo ACS”, en Guerras
Martin L.A. y Navas Lopez, J.E. (eds) : Casos de Direccién Estratégica de la Empresa.
Quinta Ediciéon. Thompson Civitas.

Resultados de Innovaciéon Docente

Gutierrez Salinero, M.; Amores Salvado, J.; Elices Lépez, M.; Gédmez Aparicio, P.; Pintado
Blanco, T.; Sanchez Gonzalez, P. (2015). “La elaboracion del Trabajo Fin de Grado como
herramienta de mejora continua: una metodologia para su tutorizacion”. Ill Congreso
Internacional sobre Aprendizaje, Innovacién y Competitividad.

Otros méritos
Coeditor del Monografico sobre Innovacion Medioambiental de la Revista de
Responsabilidad Social de la Empresa. Numero 19. Cuatrimestre 1.ISSN: 1888-9638.

Evaluador habitual de revistas de alto impacto como Journal of Business Ethics, Business &
Society, Organization & Environment, International Journal of Production Economics,
Business Strategy & Environment, Corporate Social Responsibility & Environmental
Management e Industrial Marketing Management entre otras.

Evaluador de articulos y relator habitual en los congresos de ACEDE.
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C.2. Proyectos de Investigacion Competitivos

- Estrategia e Innovacion Medioambiental: Una perspectiva desde el Conocimiento y el
Capital Intelectual. Ministerio de Ciencia e Innovacion. (Plan Nacional de 1+D). 2021-2023.
Investigador Principal. Referencia PID2020-117564GA-100.

- “Conocimiento, Aprendizaje y Resultados Empresariales. Implicaciones sobre la Innovacion
Tecnolégica, Medioambiental y Resultados Empresariales”. Entidad subvencionadora:
Ministerio de Ciencia e Innovacién (Plan Nacional de I+D). IP: M. Delgado (UCM). Puesto:
Miembro Investigador. Cursos: 2015-16, 2015-17 y 2017-2018. Referencia ECO2015-65251

-Proyecto de investigacion Santander-UCM denominado “Desarrollo Sostenible, Empresa y
Gestion Medioambiental: Hacia una Vision Multidisciplinar desde la Economia, la Ciencia y
el Derecho” en el periodo 2016-2018. REF: PR26/16-15B-(1-5). Investigador Principal

-Proyecto de investigacion Santander-UCM denominado “Estrategia e Innovacion
Medioambiental: Una perspectiva desde el Conocimiento y el Capital Intelectual” en el
periodo 2021-2022. REF: PR108/20-01. Investigador Principal.

-‘Innovacién tecnolégica y medioambiental: analisis del papel del aprendizaje organizativo y
efectos sobre la rentabilidad empresarial’ (Ref. no.: EC02012-38190). Ministerio de
Economia y Competitividad (Plan Nacional de [+D+i). IP: Pedro Lopez Saez (Universdad
Complutense de Madrid). 01/01/2013-31/12/2015. Subvencién: 18.135€. Puesto:
investigador.

-‘El conocimiento y el aprendizaje organizativo como fuente de innovacion y resultados
empresariales’ (Ref. no.: EC0O2009-12405). Ministerio de Ciencia e Innovacion (Plan
Nacional de I+D+i). IP: Gregorio Martin de Castro (Universdad Complutense de Madrid).
01/01/2010-31/12/2012. Subvencion: 43.560€. Puesto: investigador.

-‘Grupo de investigacion sobre “Estrategia, Conocimiento e Innovacién en la Empresa
(ECI)”- actualmente denominado Direccion Estratégica de la Empresa: Conocimiento,
Innovacion y Medio Ambiente- (adscrito al Campus de Excelencia Internacional de Moncloa)’
(Ref. no.: 940785). IP: José Emilio Navas Lépez (Universdad Complutense de Madrid).
Puesto: Miembro investigador. Curso 2010-11 y continda.

Programa de Creacibn y Consolidacion de Grupos de Investigacion. Universidad
Complutense de Madrid y Banco Santander IP: José Emilio Navas Lopez (Universdad
Complutense de Madrid). Puesto: Miembro investigador. Curso 2011.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

Miembro del Programa de Mentores de Apoyo a las Start-Ups del Parque Cientifico de
Madrid (fundacién sin animo de lucro creada en 2001 por iniciativa de la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad Auténoma de Madrid) desde el afio 2011 hasta el
2015. Esta fundacion esta apoyada por la Camara de Comercio e Industria de Madrid, El
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT).

C.4. Méritos de gestion

- Evaluador de la Agencia Estatal de Investigacién en la Comision Cientifico Técnica
de Evaluacion de la Convocatoria de TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL (2022)
-Delegado de la Decana en la Facultad de Comercio y Turismo de la UCM (2015-2017).
-Miembro de la Comision de Relaciones Internacionales de la Facultad de Comercio y
Turismo de la UCM (2016-2021)
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-Coordinador de la asignatura de postgrado oficial "Inteligencia de Negocios y Cuadro de
Mando Integral" dentro del Master en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios de la
Facultad de Estudios Estadisticos de la Universidad Complutense de Madrid.(2012-2016)
-Coordinador de la asignatura Direccion Estratégica de la Empresa que se imparte en la
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Universitaria. Anteriormente ha sido Profesor Asociado (1990-2000) del Departamento de
Organizacion de Empresas de la UCM, Profesor del CUNEF (1996-2001), Profesor del C.U.
Domingo de Soto (1992-1996) y Profesor del C.E.S. San Pablo C.E.U. (1989-1995).
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comunicaciones en congresos relacionados con la docencia y la innovacion.
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Su actividad internacional en congresos, participacion en cursos, encuentros o conferencias
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Director de la revista Cuadernos de Estudios Empresariales durante mas de ocho afios.
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Publicaciones

Articulos académicos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas

Base de datos
Cuartil

Factor de impacto

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas

Base de datos
Cuartil

Factor de impacto

Autores
Titulo
Revista
Fecha
Volumen, paginas

Autores

Titulo

Rubio-Andrés, M., Ramos-Gonzalez, M.M., Molina-Lopez,
M. M., Sastre-Castillo, M.A.

Training higher education students for employability skills: Is
it worth it?

Entrepreneurship and Sustainability Issues

2023

Vol 10(4), 390-407.
https://doi.org/10.9770/jesi.2023.10.4(24)

JCR, SJR

JCR-Q3
SIR-Q1
JCR-1.7
SJR-1.171

Rubio-Andrés, M., Ramos-Gonzélez, M.M., Gutiérrez-
Broncano, S., Sastre-Castillo, M.A.

Creating Financial and Social Value by Improving Employee
Well-Being: A PLS-SEM Application in SMEs

Mathematics

2022

Vol 10, 4456.
https://doi.org/10.3390/math10234456
JCR, SJR

JCR-0Q1
SIR - Q2
JCR- 2.592
SJR-

Hierro del Corral, 1., Sastre-Castillo, M. A.
Certificar la formacion, garantizar la calidad.
Nueva Revista

2022

In press

Rubio-Andrés, M., Ramos-Gonzélez, M.M., Sastre-
Castillo, M.A.
Driving Innovation Management to Create Shared Value
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Autores
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Volumen, paginas
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and Sustainable Growth
Review of Managerial Science
2022

In press

JCR, SR

JCR-Q1
SIR-Q1

JCR- 7.127
SJR- 1.426

Rivera-Kempis, C.; Valera, L.; Sastre-Castillo, M.A.

Entrepreneurial Competencies: Using Machine Learning to
Classify Entrepreneurs
Sustainability

2021
13, 8252 https://doi.org/10.3390/su13158252
JCR, SR

JCR - Q2
SIR-Q2

JCR-3.251
SJR-0.612

Rubio-Andrés, M., Ramos-Gonzalez, M.M., Sastre-
Castillo, M.A.

Driving Innovation Management to Create Shared Value
and Sustainable Growth

Applied Research in Quality of Life

2021
Aceptado, in press
JCR, SJR

JCR-0Q1
SIR-Q2

JCR-3.078
SJR- 0.545

Blanco, M.R., Sastre-Castillo, M.A. y Montoro-Sanchez,
M.A.
Family firm CEOs: human capital and career success

Academia. Revista Latinoamericana de Administracion
2021

34.2, pp. 270-293. https://doi.org/10.1108/ARLA-04-2020-
0081
JCR, SJR
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Autores
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Autores
Titulo
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Volumen, paginas
Base de datos
Cuartil
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JCR - Q4
SIR-0Q3

JCR- 1,108
SJR- 0,265

Rubio-Andrés, M., Ramos-Gonzalez, M.M., Sastre-
Castillo, M.A.

Effects of socially responsible human resource
management (SR-HRM) on innovation and reputation in
entrepreneurial SMES

International Entrepreneurship & Management Journal

2021

Aceptado in press, https://doi.org/10.1007/s11365-020-
00720-8
JCR, SR

JCR-Q2
SIR-Q1

JCR- 5.940
SJR- 1.338

Bonilla-Calero, A. 1., Carabantes-Alarcon, D., & Sastre-
Castillo, M. A.

La acreditacion internacional en educacion médica a través
de la WFME

Educacion Médica

2021

Vol. 22, Issue 2, pp. 89-93
https://doi.org/10.1016/j.edumed.2020.06.006

SJR
SIR-Q3
SJR-0.288

Delgado-Pifia, M.I.; Rodriguez-Ruiz, O.; Rodriguez-
Duarte, A. y Sastre-Castillo, M.A.

Gender Diversity in Spanish Banks: Trickle-Down and
Productivity Effects

Sustainability

2020
Vol. 12, Iss. 5, 2113; https://doi.org/10.3390/su12052113
JCR, SJIR

JCR-Q2
SIR-Q2
JCR- 3.251
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Autores
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Autores
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Cuartil
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Autores

Titulo

SJR-0.612

Rita Blanco, M. y Sastre-Castillo, M.A.

CEOs experience and career success in Latin American
firms
International Journal of Emerging Markets

2020

Vol. 15 No. 6, pp. 1083-1104.
https://doi.org/10.1108/1JOEM-03-2019-0231

JCR, SJIR

JCR-Q2
SIR-Q2

JCR- 2.488
SJR- 0.433

Rubio Andrés, M.; Ramos Gonzélez, M.; Sastre Castillo,
M.A.; Danvila del Valle, I.

Exploring sustainability, good governance, and social
responsibility in small and medium enterprises
Corporate Social Responsibility and Environmental
Management

2020

vol. 27, n° 2, pp. 852-869 https://doi.org/10.1002/csr.1849
JCR, SJR

JCR-Q1
SIR-Q1

JCR- 8.741
SJR- 0,974

Blanco Dopazo, M.R. y Sastre-Castillo, M.A.

Educational credentials and career success of CEOs of
Latin American firms
European Journal of International Management

2021
Aceptado in press. DOI: 10.1504/EJIM.2020.10018555
JCR, SJIR

JCR-Q3
SIR-Q2

JCR- 2.507
SJR- 0.663

Vidal Garcia, M.E., Blasco Lopez, M.F. y Sastre-Castillo,
M.A.
Determinants of the acceptance of mobile learning as an
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Autores
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Autores

Titulo
Revista
Fecha

Volumen, paginas

Base de datos

Autores
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element of human capital training in organisations
Technological Forecasting and Social Change
2019

Vol. 149, 119783
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2019.119783

JCR, SJR

JCR-0Q1
SIR-Q1

JCR- 5.846
SJR- 1.815

Bonilla-Calero, A. 1., Carabantes-Alarcon, D., & Sastre-
Castillo, M. A.

La acreditacion internacional de quimica por ANECA-
RSEQ

Anales de la Real Sociedad Espafiola de Quimica

2019
Vol. 115. Iss. 3, pp. 249-254
LATINDEX, ICYT y DIALNET

Bonilla-Calero, A. I., Carabantes-Alarcon, D., & Sastre-
Castillo, M. A.
Indicadores de calidad en edicion académica

Métodos de informacion
2019

Vol. 10. Iss. 18, pp. 1-28. https://doi.org/10.5557/IIMEI110-

N18-001028
Emerging Source Citation Index WoS, LATINDEX,
DIALNET. DOAJ, IN-RECS.

Ramos-Gonzélez, M.M., Rubio-Andrés, M. y Sastre-
Castillo, M.A.

Building Corporate Reputation through Sustainable
Entrepreneurship: The Mediating Effect of Ethical
Behavior

Sustainability

2017

Vol. 9 Iss. 9, pp. 1663-1682.
https://doi.org/10.3390/su9091663

JCR, SJIR

JCR-Q2
SIR-Q2

JCR- 2.075
SJR- 0.537



https://doi.org/10.1016/j.techfore.2019.119783
https://doi.org/10.3390/su9091663

Autores

Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo
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Volumen, paginas
Base de datos
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Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos
Cuartil

Factor de impacto

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas

Bonilla-Calero, A. ., Morales-Gonzalez, E.A. & Sastre-
Castillo, M. A.

El ordenamiento juridico europeo en el espacio de
educacion superior: cooperacion internacional y los
modelos de acreditacion

Reencuentro: Analisis de Problemas Universitarios

2017
Vol. 7, pp. 135-155
LATINDEX, DOAJ

Sastre Castillo, M.A.; Danvila del Valle, I.

Is emotional intelligence the panacea for a better job
performance? A study on low-skilled back office jobs
Employee Relations

2017

vol. 39, n° 5, pp. 683-698
JCR, SR

JCR-Q2

SIR - Q2

JCR-1,645
SJR-0,551

Garcilazo Lagunes, S.; Danvila del Valle, I; Sastre Castillo,
M.A.

Moderating Effects of the Relationship Between Offshore
Outsourcing and Export Capability of Firms

South African Journal of Business Management

2016
vol. 47, n° 2, pp. 33-42
JCR, SR

JCR - Q4
SIR-Q3

JCR- 0,246
SJR- 0,181

Sanchez Marin, G.; Carrasco Hernandez, A.J.; Danvila del
Valle, 1.; Sastre Castillo, M.A.

Organizational culture and family business: a
configurational approach

European Journal of Family Business

2016
vol. 6, n° 2, pp. 99-107



Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha

Volumen, paginas

Base de datos
Cuartil

Factor de impacto

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos
Cuartil

Factor de impacto

Autores

Titulo
Revista
Fecha

Volumen, paginas

Latindex

Carrasco Hernandez, A.J.; Sdnchez Marin, G.; Danvila del
Valle, I.; Sastre Castillo, M.A.

Orientaciones competitivas culturales en la empresa
familiar

Cuadernos de Estudios Empresariales

2016
n° 25, pp. 49-66 DOI: 10.5209/rev_CESE.2015.v25.53632
Latindex

Espiritu Olmos, R. y Sastre Castillo, M.A.

Personality traits versus work values: Comparing
psychological theories on entrepreneurial intention
Journal of Business Research

2015

Vol. 68, Iss: 7, pp. 1595-1598,
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2015.02.001

JCR, SJIR

JCR-Q2
SIR-0Q1

JCR - 2.129
SIR - 1.724

Sastre Castillo, M.A.; Peris Ortiz, M.; Danvila del Valle, I.

What is different about the profile of the social
entrepreneur?
Nonprofit Management & Leadership Journal

2015
vol. 25, n° 4, pp. 349-369 https://doi.org/10.1002/nml.21138
JCR, SJIR

JCR-Q3
SIR-Q2

JCR-0,653
SJR-0,485

Sastre Castillo, M.A., Galindo Martin, M.A. y Méndez
Picazo, M.T
Franchise, innovation and entrepreneurship

Service Industries Journal
2014
Vol. 34, n° 9-10, pp. 843-855
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Base de datos
Cuartil
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Autores
Titulo

Revista
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Volumen, paginas
Base de datos
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Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas

https://doi.org/10.1080/02642069.2014.905926
JCR, SIR

JCR-Q3

SIR-Q2

JCR - 0.832

SJR- 0.552

De José Belzunce. M.; Danvila del Valle, I.; Martinez
Lopez, F.J.; Sastre Castillo, M.A.

Jerarquizacion de competencias emocionales a través del
modelo de la pirdmide invertida

Revista Venezolana de Gerencia

2013

vol. 18, n° 61, pp. 43-61
SJR

SIR-Q3

SJR- 0,195

Sastre Castillo, M.A.; Danvila del Valle, I.

Medios digitales y propiedad intelectual: amenazas y

oportunidades estratégicas para las empresas culturales
Economia Industrial

2013
n° 389, pp. 19-30
Latindex

Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A; Marroquin
Tovar, E.

The importance of professional competencies in the

development of emotional intelligence
Revista Internacional de Organizaciones

2013
n° 10, pp. 156-179
Latindex

Ortega Parra, A. y Sastre Castillo, M.A.

Impact of perceived corporate culture on organizational
commitment
Management Decision

2012
Vol 51, Iss:5, pp. 1071-1083. https://doi.org/10.1108/MD-
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Autores
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Revista
Fecha
Volumen, paginas
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Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
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Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos
Cuartil

08-2012-0599
JCR, SJIR

JCR-Q1
SIR-0Q1

JCR - 3.787
SJR - 1.362

Ortega Parra, A. y Sastre Castillo, M.A.

Diferencias entre la cultura corporativa declarada y
percibida y su impacto en el compromiso de los directivos
Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF

2012
numero 355, 2012, pp. 115-148
Latindex

Ortega Parra, A. y Sastre Castillo, M.A.

Influencia del entorno internacional sobre la percepcién de
valores en la industria financiera
Economia Industrial

2011
nimero 380
Latindex, IN-RECS

Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A.

Inteligencia Emocional: una revision del concepto y lineas
de investigacion
Cuadernos de Estudios Empresariales

2010
n° 20, pp. 107-126
Latindex, IN-RECS

Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A.; Rodriguez
Duarte, A.

The effects of training on performance in service companies:
a data panel study

International Journal of Manpower

2009

vol. 30, n° 4, pp. 393-407
JCR, SR

JCR-Q4

SIR - Q2
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Autores
Titulo

Revista

Fecha

Volumen, paginas
Base de datos
Cuartil

Factor de impacto

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

JCR - 0,329
SJR - 0,353

Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A.

Human capital and sustainable competitive advantage: an
analysis of the relationship between training and
performance

The International Entrepreneurship and Management
Journal

2009

vol. 5, n° 2, pp. 139-163
JCRyYSJR

JCR-Q1
SIR-Q2

JCR - 5.053
SJR - 0.435

Espiritu Olmos, R. y Sastre Castillo, M.A.

La actitud emprendedora durante la vida académica de los
estudiantes universitarios
Cuadernos de Estudios Empresariales

2007
Vol. 17, pp. 95-116
Latindex, IN-RECS

Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A.

La generacion de una ventaja competitiva sostenible a través
de la formacion
Forum Empresarial

2007
vol. 12, n° 2, pp. 77-104
Latindex

Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A.

El papel de la formacién de personal en el proceso de
implantacién de un sistema de calidad total
Contaduria y Administracion

2007
n® 222, p. 9-20
Latindex
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Autores
Titulo

Revista

Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo
Revista

Fecha

Volumen, paginas

Base de datos
Cuartil

Factor de impacto

Autores
Titulo
Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores

Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos
Cuartil

Factor de impacto

Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A.

Capital humano y ventaja competitiva sostenible: un andlisis
de la relacion entre la formacion y los resultados
empresariales

ESIC Market. Revista Internacional de Economia y
Empresa

2007

num. 128, pp. 613-691
Latindex

Abreu, C.R., Sastre, M.A. y Roig, S.

Diversity and Business Performance. 50 Years of Research
Service Business

2007

Vol. 1, num. 4, pp. 257-274 https://doi.org/10.1007/s11628-
007-0022-2
JCR, SR

JCR-Q3
SIR-Q2
JCR - 0.826
SJR - 0.326

Sastre Castillo, M.A.

¢lgualdad en la empresa? La gestion de la diversidad
Direccidn Estratégica

2004

numero 11, pp. 20-25

Latindex

Fossas Olalla, M. y Sastre Castillo, M.A.
Human Resources Audit

International Advances in Economic Research
2002

vol. 8, n° 1, pp. 58-64

SJR
SIR-Q3
SJR- 0,118
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Autores
Titulo
Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista

Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Aparicio Valverde, Mireia; Sastre Castillo, M.A. et al.
Virtual Behavior, a New Way of Doing Business
Barcelona Management Review

2000

n° 15, pp. 96-107

Latindex

Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M.

Un Modelo de Competitividad Empresarial basado en los
Recursos Humanos
Economia Industrial

2000
n° 332, pp. 125-138
Latindex, IN-RECS

Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M.

Competitividad y Recursos Humanos en una Economia
Globalizada

Informacion Comercial Espafiola. Boletin Econémico del
ICE

1999

n° 2614, pp. 31-43.
Latindex, IN-RECS

Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M.

El Enfoque Estratégico en la Direccion de los Recursos
Humanos
Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF

2000
n° 202, pp. 103-134
Latindex

Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M.

Disefio del Trabajo y Recursos Humanos en un Sistema de
Produccién Ajustada
Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF

1998
n° 180, pp. 151-178
Latindex
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Autores
Titulo

Revista
Fecha

Volumen, paginas

Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo
Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo
Revista
Fecha
Volumen, paginas
Base de datos

Autores
Titulo
Revista

Fecha

Volumen, paginas

Sastre Castillo, M.A. y Lopez Sanchez, J.1.

Alternativas para una politica de empleo: ¢es eficiente el
reparto del trabajo?
Actualidad Financiera

1996

Numero Monogréfico de Politica Empresarial, pp. 131-
144,
Latindex, IN-RECS

Lopez Sanchez, J.1. y Sastre Castillo, M.A

Programas de Investigacion de Tecnologias de la
Informacion en el &mbito de la Produccién
Actualidad Financiera

1996
Numero Monogréafico de Politica Empresarial, pp. 107-118
Latindex, IN-RECS

Sastre Castillo, M.A.

La eleccidn del consultor de Outplacement
Capital Humano

1995

Numero 83, pp. 14 a 20

Latindex, IN-RECS

Sastre Castillo, M.A.

Outplacement: Una Aproximacion a su Realidad Teorica
Cuadernos de Relaciones Laborales

1995

NUmero 6, pp. 185 a 199

Latindex, IN-RECS

Sastre Castillo, M.A.

Servicios de Outplacement, algo mas que imagen
Capital Humano

1996

Numero 94, suplemento de Seleccion de Personal, pp. 28 a
34

16 de 30



Base de datos

Autores
Titulo

Revista
Fecha

Volumen, paginas

Base de datos

Autores

Titulo

Revista
Fecha

Volumen, paginas

Base de datos

Libros y capitulos de libros

Autores

Titulo

Publicacién
Editorial
Fecha

Autores
Titulo
Publicacion
ISBN
Editorial

Fecha

Latindex, IN-RECS

Sastre Castillo, M.A.

Los Servicios de Outplacement: Un Andlisis de su
utilizacion en Espafia
AEDIPE

1995
Junio, pp. 40 a 48
Latindex

Navas Lopez, J.E., Carretero Diaz, L.E. y Sastre Castillo,
M.A.

Los Sistemas de Soporte de la Decision para la Direccion
Estratégica

Direccion y Organizacion. CEPADE

1992
Numero 2, pp. 13a 16
Latindex

Garrido Colmenero, A.; Sastre Castillo, M.A.; Morales
Ladrén, M.; Huertas Martinez, J.A.; Aedo, I.; Gertrudix, M.
& Herrera Espada, R.

La experiencia de las universidades madrilefias en el
programa de evaluacion de la actividad docente del
profesorado. DOCENTIA. Foro Internacional sobre
Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y la Educacion
Superior (FECIES 2020)

Libro

Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.4288930
2020

Sastre Castillo, M.A. (dir.)

Diccionario de Direccion de Empresas y Marketing.
Libro

978-84-96877-25-2

Ecoboook-Editorial del Economista

2009
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Autores
Titulo
Publicacion
ISBN
Editorial

Fecha

Autores
Titulo
Publicacion
ISBN
Editorial
Base de datos
Fecha

Autores

Titulo

Publicacién
Referencia del libro

ISBN

Editorial

Base de datos
Fecha

Autores

Titulo

Publicacién
Referencia del libro

ISBN

Editorial

Base de datos
Fecha

Cuervo Garcia, A. (dir.); Sastre Castillo, M.A. (coor.)
La empresa y el espiritu emprendedor de los jovenes
Libro

84-369-4131-4

Instituto Superior del Profesorado, Ministerio de
Educacion, Madrid
2005

Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M.

Direccién de Recursos Humanos. Un enfoque estratégico
Libro

84-481-3918-6

McGraw-Hill

Indice SPI, n° 13 editoriales extranjeras

2003

Rubio-Andrés, M., Ramos-Gonzélez, M.M. y Sastre-
Castillo, M.A.

Exploring the Links Between CSR, Good Governance, and
Corporate Reputation: A Proposal of Indicators in SMES
Capitulo de libro (pp. 125-150)

Martin-de Castro, G. y Gonzalez-Masip, J. “Knowledge
Management for Corporate Social Responsibility”
978-1-799-84833-2

IGI-Global
Indice SPI, n° 36 editoriales extranjeras
2021

Rubio-Andrés, M., Ramos-Gonzéalez, M.M. y Sastre-
Castillo, M.A.

Los retos empresariales en el &mbito universitario y su
impacto en las soft-skills

Capitulo de libro (pp. 267-278)

Gazquez Linares, J.J. et al. (eds). “Innovacién docente e
investigacion en ciencias sociales, econdmicas y juridicas.
Avanzando en el proceso de ensefianza aprendizaje”
978-84-1377-218-9

Editorial Dykinson
Indice SPI, n° 13 editoriales espafiolas
2020
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Autores

Titulo

Publicacién
Referencia del libro

ISBN

Editorial

Base de datos
Fecha

Autores
Titulo
Publicacion
Referencia del libro

ISBN

Editorial

Base de datos
Fecha

Autores

Titulo

Publicacién
Referencia del libro

ISBN
Editorial
Fecha

Autores

Titulo

Publicacion
Referencia del libro

Sanchez Marin, J.; Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo.
M.A.

Entrepreneurship and Family Business: Does the
Organization Culture Affect to Firm Performance?
Capitulo de libro (pp. 169-180)

Peris-Ortiz, M. y Sahut, J.M. (eds.): “New Challenges in
Entrepreneurship and Finance”
978-3-319-08887-7

Springer International Publishing
Indice SPI, n° 4 editoriales extranjeras
2015

Espiritu Olmos, R.; Sastre Castillo. M.A.
Why women claim to be less entrepreneurial than men
Capitulo de libro (pp. 111-124)

Galindo, M.A. y Ribeiro D. (eds): “Women’s
Entrepreneurship and Economics”
978-1-4614-1292-2

Springer International Publishing
Indice SPI, n° 4 editoriales extranjeras
2012

Sastre Castillo. M.A.; Montoro Sanchez, M.A. y Garcia
Gomez, M.C.

Desarrollo de competencias transversales a través de una
experiencia subacuética

Capitulo de libro

Aragén Correa et al. (eds.) “Experiencias e innovaciones en
la docencia sobre estrategia y empresa”
84-92757-93-0

Editorial: Godel Impresiones Digitales. Granada
2011

Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo. M.A.; Rodriguez
Duarte, A.

Estudio longitudinal del efecto de la Formacion sobre las
Rentas Empresariales. Una aplicacion en empresas de
servicios espafiolas

Capitulo de libro

Linares, V. y Lucas, A. (eds.) “Organizaciones
Iberoamericanas ante los retos de la Globalizacion y la
Multiculturalidad”
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ISBN
Editorial
Fecha

Autores
Titulo
Publicacion
Referencia del libro

ISBN
Editorial

Fecha

Autores
Titulo

Publicacién
Referencia del libro

ISBN

Editorial

Base de datos
Fecha

Autores
Titulo
Publicacion
Referencia del libro

ISBN

Editorial

Base de datos
Fecha

Autores
Titulo
Publicacion
Referencia del libro

978-84-612-3782-1
Asociacion de Sociologia de las Organizaciones AISO
2008

Sastre Castillo. M.A.
La Creatividad en el Proceso de Creacidén de Empresas
Capitulo de libro (pp. 73-90)

Cuervo Garcia, A. (dir.) y Sastre Castillo, M.A. (coord.) “La
empresa y el espiritu emprendedor de los jovenes”
84-369-4131-4

Instituto Superior del Profesorado, Ministerio de
Educacion, Madrid
2005

Sastre Castillo. M.A.; Aguilar Pastor, E.M.

La planificacion estratégica y las politicas de recursos
humanos en Iberia
Capitulo de libro (pp. 331-344)

Navas Loépez, J.E. y Guerras Martin, L.A. "Casos de
Direccidn Estratégica de la empresa”, Tercera edicion
84-470-2072-X

Thomson Civitas
indice SPI, n° 12 editoriales espafiolas
2003

Sastre Castillo. M.A.
Como suavizar el despido
Aplicacién préactica

Gomez-Mejia, L.R.; Balkin, D.B. y Cardy, R.L. "Direccion
y Gestion de Recursos Humanos", Tercera edicion
84-205-2935-4

Prentice Hall
indice SPI, n° 44 editoriales extranjeras
2001

Sastre Castillo. M.A.

Caso Airtel

Capitulo de libro (pp. 145 a 162)

Navas Lopez, J.E. y Guerras Martin, L.A. "Casos de
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ISBN

Editorial

Base de datos
Fecha

Autores
Titulo
Publicacion
Referencia del libro

ISBN

Editorial

Base de datos
Fecha

Autores

Titulo

Publicacién
Referencia del libro

ISBN
Editorial

Fecha

Autores
Titulo
Publicacion
Referencia del libro

ISBN
Editorial
Fecha

Proyectos

Direccién Estratégica de la empresa”, Segunda edicion
84-470-1496-7

Civitas

Indice SPI, n° 12 editoriales espafiolas

2000

Sastre Castillo. M.A.
Caso Airtel
Capitulo de libro (pp. 109 a 123)

Navas Lopez, J.E. y Guerras Martin, L.A. "Casos de
Direccion Estratégica de la empresa”, Primera edicion
84-470-1161-5

Civitas
Indice SPI, n° 12 editoriales espafiolas
1998

Lopez Sanchez, J.1.; Carretero Lopez, J.E.; Sastre Castillo.
M.A.

Expert Systems in Production Integrated Management:
Results of Three Studies

Capitulo de libro (pp. 75-86)

Mueller, H.; Persson, J.G. y Lumsden, K.R. (eds.)
"Management of Technology Intl Conference on
Technology™
91-630-5611-9

SMR The Swedish Society of Mechanical Engineers,
Naval Architects and Aeronautical Engineers, Goteborg,
Suecia

1997

Torres, F.; Sastre, M.A.; Tena, V et al.
Profesores para la Universidad Privada
Capitulo de libro (pp. 325 a 330)

VV.AA. "Il Encuentro Internacional de Universidades
Privadas"
84-86792-22-3

Fundacién Universitaria San Pablo-C.E.U., Madrid
1993
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Titulo del Proyecto
Referencia
Entidad financiadora

Modalidad del
Proyecto
Ambito
Duracion
Investigador principal

Cuantia

Titulo del Proyecto

Referencia
Entidad financiadora

Modalidad del
Proyecto
Ambito
Duracion
Investigador principal

Cuantia

Titulo del Proyecto

Referencia

Entidad financiadora

Modalidad del
Proyecto
Ambito
Duracion
Investigador principal

Cuantia

Titulo del Proyecto

Referencia

Inclusive Robotics for a Better Society INBOTS
780073. H2020-1CT-2017-1

programa H2020 Topic ICT 28-2017 *“Robotics,
Competitions, Coordination and Support”. Comision
Europea

competitivo y de investigacion

Internacional

3 afos: 1/1/2018 a 30/06/2021
José Luis Pons Rovira (CSIC)
2.982.973 euros

Riqueza Socioemocional y Comportamiento Estratégico de
la Empresa Familiar
ECO 2017-84209

Ministerio de Economia y Competitividad
competitivo y de investigacion

Nacional

3 afios: 1/1/2018 a 31/12/2020

Gregorio Sanchez Marin y Juan Samuel Baixauli Soler
45.980 euros

EQUAM-LA “Enhancing QUAIity Management &
Recognition in Latin American universities to underpin the
Latin”
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-
project-details/#project/609826-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-
JP
Erasmus+:
Building
competitivo y de investigacion

Higher Education - International Capacity

Internacional

enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023
Cecilia Ruiz Esteban

877.471 euros

VITA-GLOBAL Enhance study programmes that contribute
to local development, specifically in food science and
viniviticulture

598507- CBHE-SP.

https://www.vitaglobalproject.org/
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Entidad financiadora

Modalidad del
Proyecto

Ambito
Duracion
Investigador principal

Cuantia

Titulo del Proyecto
Referencia
Entidad financiadora

Modalidad del
Ffroyecto

Ambito
Duracién
Investigador principal

Cuantia

Titulo del Proyecto
Referencia
Entidad financiadora

Modalidad del
Proyecto
Ambito
Duracion
Investigador principal

Cuantia

Titulo del Proyecto
Referencia
Entidad financiadora
Modalidad del
Proyecto
Ambito

Duracién

Erasmus+: International Capacity
Building

competitivo y de investigacion

Higher Education -

Internacional

Noviembre 2017 - noviembre 2020
Ramon Torrent Macau

924.859 euros

CAMINOS Enhancing and Promoting Latin American
Mobility

574023 - CBHE-SP.

https://www.caminosproject.org/

Erasmus+: Higher Education - International Capacity
Building

competitivo y de investigacion

Internacional

Septiembre de 2016 - septiembre 2019
Ramon Torrent Macau

995.987 euros

MIELES Modernizing and Enhancing Indian E Learning
Educational Strategies
1093- 573708- CBHE-SP.
https://www.caminosproject.org/
Erasmus+: Higher Education -
Building
competitivo y de investigacion

International Capacity

Internacional

Septiembre 2016 a enero 2020
Nicolas Patrici

500.685 euros

EQUAM-BI Enhancing Quality Assurance Management and
Benchmarking Strategies in Indian Universities
585779 CBHE-SP.
https://www.equambiproject.org/
Erasmus+: Higher Education -
Building
competitivo y de investigacion

International Capacity

Internacional
Septiembre 2017 - diciembre 2020
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Investigador principal
Cuantia

Titulo del Proyecto

Referencia

Entidad financiadora

Modalidad del
Proyecto

Ambito
Duracion
Investigador principal

Cuantia

Nicolas Patrici
704.132 euros

EQUAM-M Enhancing Quality Assurance Management in
Morocco
585694- CBHE-SP.

https://enqa.eu/index.php/enhancing-quality-assurance-

management-in—morocco-equam—m/

Erasmus+: Higher Education - International Capacity
Building

competitivo y de investigacion

Internacional

Septiembre 2017 - diciembre 2020

Nicolas Patrici

819.386 euros

Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

Tipo de transferencia
Titulo

Entidad

Fecha
ISBN

Paginas

Tipo de transferencia
Titulo
Entidad

Fecha
ISBN
Paginas

Tipo de transferencia
Titulo

Entidad

Informe

Informe PYME Espafia 2018. Analisis estratégico para el
desarrollo de la PYME en Espafa: digitalizacion y
responsabilidad social

Fundacion para el Analisis Estratégico y Desarrollo de la
Pequefia y Mediana Empresa (FAEDPYME)

2018

978-84-17619-75-6
117

Informe
Digitalizacion y Responsabilidad Social en la PYME

Fundacion para el Andlisis Estratégico y Desarrollo de la
Pequefia y Mediana Empresa (FAEDPYME)
2018

978-84-09-11650-8
60

Informe

Anélisis estratégico para el desarrollo de la Pyme en Espafia:
Riesgos e Incertidumbres
Fundacion para el Andlisis Estratégico y Desarrollo de la
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Pequefia y Mediana Empresa (FAEDPYME)

Fecha 2019

Paginas 77

Tipo de transferencia Divulgacion en programa de television

Titulo Programa cara a cara con Rosalia (Rosalia Arteaga

expresidenta de la Republica del Ecuador): Gestion
Universitaria

Entidad https://www.youtube.com/watch?v=6gdYt0YKRak&t=1845s
minutos 29 a 45
Fecha emitido el dia 22 de marzo de 2020
Tipo de transferencia Debate (desayuno de redaccidn) junto con Rafael Puyol,
Jordi Sevilla, Mariano Jabonero y Carolina Jeux
Titulo La educacién superior en linea como palanca de progreso
social

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/07/01/economia/1
593620733 496628.html

Entidad El Pais Economia/ Cinco Dias, celebrado en la sede de UNIR
Fecha 29 de junio de 2020
Tipo de transferencia Informe
Titulo Informe PYME Espafia 2021: Impacto econdémico de la
COVID-19 sobre la PYME en Espaiia
Entidad Fundacién para el Analisis Estratégico y Desarrollo de la
Pequeiia y Mediana Empresa (FAEDPYME)
Fecha 2021
ISBN 978-84-18495-16-8
Paginas 60

Experiencia docente y cargos de gestion académica mas relevantes

Cargo Vicerrector de Calidad

Entidad Universidad Complutense de Madrid

Fecha 08 de mayo de 2020 hasta la actualidad

Cargo Director de la Division de Evaluacion de Ensefianzas e
Instituciones

Actividad Responsable de los procesos de acreditacion vy

verificacién de titulaciones y centros, asi como del
desarrollo del programa de Sellos Internacionales de
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Entidad

Fecha

Cargo
Entidad
Fecha

Cargo
Entidad

Fecha

Cargo
Entidad
Fecha

Cargo
Entidad
Fecha

Cargo
Entidad
Fecha

Cargo

Entidad
Fecha

Cargo

Entidad
Fecha

Calidad

Agencia de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion
ANECA
1 de mayo de 2017 - 23 de marzo de 2020

Miembro del Consejo Consultivo
Fundacion para el Conocimiento Madri+d
mayo de 2020 - actualidad

Director-Espafia y cofundador

revista Acreditas, revista sobre la Calidad en la
Educacidn Superior en Iberoamérica
octubre de 2019 - actualidad

Director del Departamento de Organizacién de Empresas
Universidad Complutense de Madrid
31 de octubre de 2015 hasta el 30 de abril de 2017

Vicerrector de Politica Econdmica
Universidad Complutense de Madrid
31 de octubre de 2013 hasta el 1 de mayo de 2015

Decano de la Facultad de Comercio y Turismo
Universidad Complutense de Madrid
16 de noviembre de 2012 hasta el 30 de octubre de 2013

Director de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales
Universidad Complutense de Madrid

1 de octubre de 2007 hasta el 15 de noviembre de 2012

Subdirector de Innovacion Educativa de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales
Universidad Complutense de Madrid

1 de julio de 2006 hasta el 30 de septiembre de 2007
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Cargo Secretario Docente del Departamento de Organizacién de

Empresas

Entidad Universidad Complutense de Madrid

Fecha 31 de mayo de 2001 al 1 de septiembre de 2003

Cargo Secretario Docente del Departamento de Organizacion de
Empresas

Entidad Universidad Complutense de Madrid

Fecha 1 de noviembre de 2004 hasta 30 de junio de 2006

Otros (Direccion de tesis doctorales, patentes, pertenencia a comités editorales, organizacion de
eventos cientificos, premios, etc.)

Reconocimiento Doble Medalla de Honor por los servicios prestados

Entidad Universidad Complutense de Madrid

Fecha afios 2014 y 2016

Reconocimiento Mencion de Honor con la declaracion de Huésped y Docente
Magnifico de Honor por parte del Rector

Entidad Universidad Estatal del Sur de Manabi UNESUM, Ecuador

Fecha octubre de 2011

Reconocimiento Imposicién de la insignia de plata en reconocimiento a la
dedicacion prestada a la Fundacion

Entidad Fundacién Universitaria San Pablo-CEU

Fecha 24 de enero de 1994

Premio Top ten mejores articulos de NML de 2010-2019 (medido por

numero de citas por afio). Articulo republicado en el namero
virtual de 2020 “NML Best of the 2010s”
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/toc/10.1002/(ISSN)1542-
7854.nml-best-of-the-2010s

Certamen Nonprofit Management & Leadership (NML): Best of the
2010s: Most Popular Articles from 2010-2019

Entidad Wiley (John Wiley & Sons, Inc.)

Trabajo What is different about the profile of the social entrepreneur?

Lugar New Jersey, USA

27 de 30


https://onlinelibrary.wiley.com/doi/toc/10.1002/(ISSN)1542-7854.nml-best-of-the-2010s
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/toc/10.1002/(ISSN)1542-7854.nml-best-of-the-2010s

Fecha

Premio

Certamen

Entidad
Trabajo

Lugar
Fecha

Premio

Certamen

Entidad
Trabajo
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Certamen
Entidad
Trabajo

Lugar
Fecha

Premio

Certamen
Entidad
Trabajo
Lugar
Fecha

Premio

12 de febrero de 2020

Finalista del Premio Estudios Financieros 2015

Premio Estudios Financieros 2015, modalidad de Recursos
Humanos
Centro de Estudios Financieros (CEF)

¢Es la inteligencia emocional la panacea para un mejor
rendimiento? Un estudio sobre empleos de baja cualificacion
Madrid

16 de julio de 2015

Best Paper Award

Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA)
Conference
Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA)

Impact of Perceived Corporate Culture on Organizational
Commitment
Valencia

12 de julio de 2012

Segundo premio "Estudios Financieros™, modalidad de
Recursos Humanos.
Premio Estudios Financieros XVIII Edicién 2012

Centro de Estudios Financieros (CEF)

Diferencias entre la cultura corporativa declarada y percibida y
su impacto en el compromiso de los directivos
Madrid

Junio de 2012

Accésit al premio "Estudios Financieros", modalidad de
Recursos Humanos
Premio Estudios Financieros V Edicién 1999

Centro de Estudios Financieros (CEF)

El Enfoque Estratégico en la Direccion de Recursos Humanos
Madrid

Julio de 1999

Accésit al premio "Estudios Financieros", modalidad de
Recursos Humanos
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Certamen
Entidad
Trabajo

Lugar
Fecha

Meérito

Denominacion

Organismo

Fecha

Meérito

Denominacion
Organismo
Fecha

Meérito
Denominacion
Organismo
Director
Fecha

Mérito
Denominacion
Organismo
Editorial
Fecha

Meérito

Premio Estudios Financieros 111 Edicién 1997
Centro de Estudios Financieros (CEF)

Disefio del Trabajo y Recursos Humanos en un Sistema de
Produccién Ajustada
Madrid

10 de julio de 1997

Beca en programa competitivo de la Agencia Esparfiola de
Cooperacién Internacional y para el Desarrollo AECID,
para realizar una estancia académica en el ITAM (México)
Programa para la incorporacion de doctores espafioles en
universidades mexicanas

AECID y ANUIES

2003-2004

6 Becas en programa competitivo de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional AECI, para realizar estancias
académicas en cuatro universidades cubanas
Programa de Cooperacion Interuniversitaria

AECI
Entre 1997 y 2002

Director del grupo de investigacion validado por la UCM
Direccion de Recursos Humanos

Universidad Complutense de Madrid

Miguel Angel Sastre Castillo

22 de diciembre de 2004

Director de revista cientifica
Cuadernos de Estudios Empresariales
Universidad Complutense de Madrid
Servicio de Publicaciones

Julio de 2004 hasta diciembre de 2012

Director de Catedra Extraordinaria
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Denominacion Cétedra Extraordinaria UCM-COFARES sobre la
Promocion de la Salud y la Responsabilidad Social en la

Empresa
Organismo Universidad Complutense de Madrid y COFARES
Fecha 1 de junio de 2016 al 31 de mayo de 2019, prorrogado el 1

de junio de 2019 hasta 31 de mayo de 2022

Meérito Cofundador y director-Espafia de revista

Denominacion revista Acreditas sobre la Calidad en la Educacion Superior
en Iberoamérica

Organismo Universidad Veracruzana, México

Fecha Octubre de 2019 hasta la actualidad

30 de 30



- a" § RO _ CURRICULUM ABREVIADO (CVA) - Extensién maxima: 4 PAGINAS )
7 "3 P UNVERSDADES T CtoN Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria -
Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA 10/07/2023 |
Nombre y apellidos Blanca Luisa Delgado Marquez
DNI/NIE/pasaporte
NUm. identificacion del investigador Author ID 44260948700
' Cédigo Orcid 0000-0001-5690-5798

A.l. Situacion profesional actual
Organismo Universidad de Granada
Organizacion de Empresas Il/Facultad de Ciencias Econdmicas y

Dpto./Centro .

Empresariales
Direccion Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Campus de Cartuja s/n
Teléfono correo electronico | bdelgado@ugr.es

Categoria profesional Profesora Catedratica de Universidad | Fecha inicio | 28/06/2023
Espec. c6d. UNESCO 5310y 5311
Palabras clave Internacionalizacién, estrategia medioambiental, innovacién, digitalizacion

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio
Licenciatura en Economia (Premio Extraordinario) Universidad de Granada 2005
Master en Economia y Organizacién de Empresas Universidad de Granada 2007
Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Premio Universidad de Granada 2010
Extraordinario)

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)
DOS SEXENIO DE INVESTIGACION

UN SEXENIO DE TRANSFERENCIA

En los ultimos 10 afios se han dirigido 4 tesis doctorales. Actualmente se esta dirigiendo 1.
Citas totales: 1220

indice h: 20

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo espacios
en blanco)

Blanca Delgado-Marquez es Profesora Catedratica de Organizacion de Empresas de la
Universidad de Granada. Su linea de investigacion principal esta relacionada con la gestion
medioambiental e innovadora de empresas internacionales.

En estos afios de labor investigadora, he sido autora de numerosos articulos y trabajos de investigacion
que han sido difundidos a la comunidad cientifica tanto en foros nacionales como internacionales
(Academy of Management, EURAM, GRONEN, EGOS, AIB, R&D Management, ACEDE, entre
otros). La publicacion de 24 ARTICULOS EN JOURNAL CITATION REPORTS (JCR), son
reflejo del esfuerzo investigador desarrollado. Algunas de las revistas JCR-Q1 en las que he publicado
son: Ecological Economics, Long Range Planning, Small Business Economics, Business Strategy
and the Environment, Regional Studies, Organization & Environment, y Decision Support Systems,
entre otras. Adicionalmente cuento con capitulos de libro en editoriales SPI-Q1: Springer, IGI Global,
Palgrave MacMillan, y Emerald Group Publishing, entre otras.

Es importante subrayar mi vinculacién activa a 26 proyectos de investigaciéon, 5 de ellos como
investigadora principal (uno nacional, uno FEDER regional, tres locales). Resulta especialmente
interesante mi participacion en 2 proyectos internacionales (TEMPUS y EACEA), 8 proyectos de
investigacion del Plan Nacional de 1+D, y en 8 proyectos de investigacion de excelencia concedidos por
Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia. Ademas, he participado, de forma
activa, en diversos contratos de investigacion que han implicado transferencia al sector productivo.
Adicionalmente, he participado en distintos proyectos de convocatorias competitivas que han culminado
en el desarrollo de modelos y software para su utilizacién por las instituciones convocantes o por



|

agentes socio-econdmicos interesados. Entre los mismos, se puede destacar un proyecto para la
Fundacién Biodiversidad (investigadora colaboradora) que culminé en el desarrollo de software para la
adaptacion al cambio climético del sector de la construccion y un proyecto financiado por LifeWatch
(actualmente en desarrollo, y participante como investigadora principal) para la instalacion de sensores
en zonas turisticas de espacios protegidos de montafia y analisis mediante inteligencia artificial de los
datos resultantes.

He realizado diversas estancias de investigacion pre y posdoctorales en universidades internacionales
de méximo prestigio.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones (SELECCION)

Bueno-Garcia, M., Delgado-Marquez, B. L., Georgallis, P., & Aragon-Correa, J. A. (2022). How do
shareholders influence international firms’ environmental strategies? Long Range Planning, in press.
Indicios de calidad: Q1 (19/153), Factor de Impacto 8.801 (Fuente: JCR 2021).

Ahmadova, G., Delgado-Marquez, B. L., Pedauga, L. E., & Leyva-de la Hiz, D. I. (2022). Too good
to be true: The inverted U-shaped relationship between home-country digitalization and environmental
performance. Ecological Economics, 196, 107393.

Ahmadova, G., Delgado-Marquez, B. L., & Aguilera-Caracuel, J. (2022). Reporting of environmental
policies and internationalization of Asia—Pacific firms: the moderating role of innovation as a source of
legitimacy. Asian Business & Management, 1-31.

Ahmadova, G., Bueno Garcia, M., Delgado-Marquez, B., & Pedauga, L. (2022). Firm-and country-
specific advantages: Towards a better understanding of MNEs’ environmental performance in the
international arena. Organization & Environment, 10860266221129699.

Pedauga, L., Séez, F., & Delgado-Marquez, B. L. (2021). Macroeconomic lockdown and SMEs: the
impact of the COVID-19 pandemic in Spain. Small Business Economics, 1-24. Indicios de calidad: Q1
(10/147), Factor de Impacto 4.803 (Fuente: JCR 2020).

Gomez-Bolafios, E.; Hurtado-Torres, N.E.; Delgado-Marquez, B.L. (2019): “Disentangling the
influence of internationalization on sustainability development: Evidence from the energy sector”,
Business Strategy and the Environment, en prensa, DOI: 10.1002/bse.2360. Indicios de calidad: Q1
(10/147), Factor de Impacto 6.381 (Fuente: JCR 2018).

Delgado-Marquez, B.L.; Hurtado-Torres, N.E.; Pedauga-Sanchez, L.E.; Corddn Pozo, E. (2018): “A
network view of innovation performance for multinational corporation subsidiaries”, Regional Studies,
52(1): 47-67. Indicios de calidad: Q1 (49/363), Factor de Impacto 3.074 (Fuente: JCR 2018).

Delgado-Méarquez, B. L.; Garcia Velasco, M. (2018): “Geographical distribution of the European
knowledge base through the lens of a synthetic index”, Social Indicators Research, 136(2): 477-496.
Indicios de calidad: Q1 (35/104), Factor de Impacto 1.703 (Fuente: JCR 2018).

Delgado-Méarquez, B. L.; Pedauga-Sanchez, L. E. (2018): “Environmental behavior and MNEs: A
strategy pulled by stakeholder engagement”, Business Strategy and the Environment, 27(3): 265-435.
Indicios de calidad: Q1 (10/147), Factor de Impacto 6.381 (Fuente: JCR 2018).

Delgado-Marquez, B.L.; Pedauga-Sanchez, L.E.; Corddn-Pozo, E. (2017): “Industries regulation and
firm environmental disclosure. A stakeholders’ perspective on the importance of legitimation and
international activities”, Organization & Environment, 30(2): 103-121. Indicios de calidad: Q1
(8/109), Factor de Impacto 1.211 (Fuente: JCR 2017).

Delgado-Marquez, B.L.; Aragon-Correa, J.A.; Corddn-Pozo, E.; Pedauga-Sanchez, L.E. (2016): “Trust
when financial implications are not the aim: The integration of sustainability into management
education”, Journal of Business Economics and Management, 17(6): 1172-1188. Indicios de calidad:
Q4 (100/121), Factor de Impacto 0.968 (Fuente: JCR 2016).

Delgado-Marquez, B.L.; Corddon-Pozo, E.; Pedauga-Sanchez, L.E. (2016): “Industries regulation and
firm environmental disclosure: A stakeholders’ perspective on the importance of legitimation and
international activities”, Organization & Environment, 30(2): 103-121. Indicios de calidad: Q1
(10/105), Factor de Impacto 3.875 (Fuente: JCR 2016).

Aguilera-Caracuel, J.; Guerrero-Villegas, J.; Vidal-Salazar, M.D.; Delgado-Marquez, B.L. (2015):
“International cultural diversification and corporate social performance in multinational enterprises: The
role of slack financial resources”, Management International Review, 55(3): 323-353. Indicios de
calidad: Q3 (119/192), Factor de Impacto 1.076 (Fuente: JCR 2015).
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Delgado-Marquez, B.L., Aragon-Correa, J.A., Hurtado-Torres, N.E., Aguilera-Caracuel, J. (2015):
“Does knowledge explain trust behaviors and outcomes? The different influences of initial knowledge
and experiential knowledge on personal trust interactions”, International Journal of Human Resource
Management, 26(11): 1498-1513. Indicios de calidad: Q3 (98/192), Factor de Impacto 1.262 (Fuente:
JCR 2015).

Aguilera-Caracuel, J.; Fedriani, E.M.; Delgado-Marquez, B.L. (2014): “Institutional distance among
country influences and environmental performance standardization in multinational enterprises”,
Journal of Business Research, 67(11): 2385-2392. Indicios de calidad: Q2 (54/115), Factor de Impacto
1.480 (Fuente: JCR 2014).

Delgado-Marquez, B.L.; Hurtado-Torres, N.E.; Aragon-Correa, J.A. (2012): “The dynamic nature of
trust transfer: measurement and the influence of reciprocity”, Decision Support Systems, 54(1): 226—
234. Indicios de calidad: Q1 (6/79), Factor de Impacto 2.201 (Fuente: JCR 2018).

C.2. Proyectos (SELECCION)

Titulo del proyecto: Centro teméatico sobre ecosistemas de montafia y teledeteccion, aprendizaje
profundo-inteligencia artificial, servicios electrénicos de la Universidad de Granada-Sierra Nevada
(LifeWatch2019-10-UGR-01_WP-6.3)

Entidad financiadora: LifeWatch-ERIC

Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 01/01/2019 hasta: 30/06/2023 Cuantia de la subvencion: 304.162,50 euros
Investigadores responsables: J. Alberto Aragon Correa y Blanca Delgado Marquez

Titulo del proyecto: Redes de conocimiento e innovacion sostenible en empresas internacionales: retos
estratégicos para Andalucia (B-SEJ-398-UGR20)

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 01/07/2021 hasta: 30/06/2023 Cuantia de la subvencion: 55.000 euros
Investigadores responsables: Blanca Delgado Marquez y Nuria E. Hurtado Torres

Titulo del proyecto: Las influencias del perfil de accionistas y capital humano en la estrategia
medioambiental de empresas internacionales: Un enfoque de “microfoundations” (PID2019-
106725GB-100)

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 01/06/2020 hasta: 31/05/2023 Cuantia de la subvencion: 51.183 euros
Investigadores responsables: J. Alberto Aragén Correa y Nuria E. Hurtado Torres

Titulo del proyecto: Influencia de los factores organizativos e institucionales en la gestion
medioambiental, social y financiera de las empresas multinacionales de mercados emergentes que
operan en Espafia y Andalucia (P20_00019)

Entidad financiadora: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 01/10/2020 hasta: 30/09/2024 Cuantia de la subvencion: 19.200 euros
Investigadores responsables: Javier Aguilera Caracuel

Titulo del proyecto: Medio ambiente y sociedad en comunicaciones digitales de empresas y sus
implicaciones: andlisis "web scrapping” de la industria agroalimentaria de Andalucia (A-SEJ-291-
UGR18)

Entidad financiadora: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 01/01/2020 hasta; 30/06/2022 Cuantia de la subvencion: 14.200 euros
Investigadores responsables: J. Alberto Aragon Correa y Natalia Ortiz Martinez de Mandojana

Titulo del proyecto: Influencia de la gestion internacional de la innovacion y el alineamiento estratégico
en los planteamientos medioambientales empresariales (EC0O2016-75909-P)

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 30/12/2016 hasta: 29/12/2019 Cuantia de la subvencion: 65.340 euros
Investigadores responsables: J. Alberto Aragén Correa

Tipo de participacion: Investigador a tiempo completo
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|T|’tulo del proyecto: Redes sociales y tecnolégicas como motor estratégico en la generacion de|
conocimiento y espiritu emprendedor corporativo. Repercusiones en la innovacién de las empresas
andaluzas (P11-SEJ-7988)

Entidad financiadora: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia. Junta de Andalucia

Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 27/06/2013 hasta: 26/06/2016 Cuantia de la subvencion: 131.043,00 Euros
Investigador responsable: Victor J. Garcia Morales

Tipo de participacion: Investigador tiempo completo

Titulo del proyecto: Estrategias medioambientales y empresas internacionales: la influencia de la
innovacion (EC02010-20483)

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 01/01/2011 hasta: 31/12/2014 Cuantia de la subvencion: 138.908,00Euros
Investigador responsable: J. Alberto Aragon Correa

Tipo de participacion: Investigador a tiempo completo

Titulo del proyecto: La capacidad de integrar los factores del entorno y la gestién medioambiental:
influencia en la innovacion de las empresas andaluzas (P10-SEJ-6765)

Entidad financiadora: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia. Junta de Andalucia

Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 01/01/2011 hasta: 31/03/2015 Cuantia de la subvencion: 102.000Euros
Investigador responsable: J. Alberto Aragon Correa

Tipo de participacion: Investigador a tiempo completo

Titulo del proyecto: Desarrollo de una herramienta de valoracion multinivel de capital social para la
innovacion

Entidad financiadora: Convocatoria de proyectos CEI BIOTIC del Campus de Excelencia Internacional
Entidades participantes: Universidad de Granada, Virtual Solutions

Duracion, desde: 2015 hasta: 2015 Cuantia de la subvencion: 2.000 euros
Investigador responsable: Blanca L. Delgado Marquez

Titulo del proyecto: Higher engineering training for environmentally sustainable industrial development
(HETES)

Entidad financiadora: Union Europea (convocatoria de proyectos TEMPUS V)

Entidades participantes: Universidad Cat6lica de Lovaina (Bélgica) como coordinadora de —ademas de
la Universidad de Granada- otras universidades de Reino Unido, Suecia y Ucrania, asi como diversas
empresas involucradas (VOLVO, KNU, MESU, ENERGO, etc).

Duracion, desde: 2013 hasta: 2016 Cuantia de la subvencion: 1.109.390,98 euros
Investigador responsable: J Marc Waer (Universidad Catélica de Lovaina)

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia (SELECCION)

Titulo del contrato/proyecto: Desarrollo y Aplicacion de Metodologias de Andlisis de Coste y Beneficio
en la Adaptacion al Cambio Climatico del Sector de la Construccion en Espafia

Tipo de contrato: Contrato de Investigacion

Empresa/Administraciéon financiadora: Fundacion Biodiversidad. Ministerio de Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente

Entidades participantes: Universidad de Granada

Duracion, desde: 15/11/2014 hasta: 30/08/2016

Investigador responsable: J. Alberto Aragon Correa 'y Nuria E. Hurtado Torres

Importe total: 34.369,30 euros
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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 01/2023 |
Nombre y apellidos ELOISA DIAZ GARRIDO
DNI/NIE/pasaporte Edad |||
Num. identificacion del investigador Researcher ID_ |K-5409-2014
' Cddigo Orcid 0000-0003-0351-8115
A.l. Situacion profesional actual
Organismo Universidad Rey Juan Carlos
Dpto./Centro Economia de la Empresa/Facultad CC Juridicas y Sociales
Direccion Paseo de los Atrtilleros, s/n
Teléfono | correo electrénico | eloisa.diaz@uric.es
Categoria profesional Profesora Titular de Universidad | Fecha inicio |2019
Espec. c6d. UNESCO 5311-531109
Direccion de Produccién, Direccién de Operaciones en Empresas
Palabras clave de Servicios, Estrategia de Operaciones, Gestion Medioambiental,
Servitization y Digitalizacion

A.2. Formacion académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Diplomatura E.Empresariales | CESSJ Ramon Carande (UCM) 1994
Licenciatura CC Economicas CESSJ Ramén Carande (UCM) 1996

y Empresariales

Programa Doctorado en
“Direccion de Empresas”
Doctora en CC Econdmicas y
Empresariales

Universidad Complutense de Madrid 1998

Universidad Rey Juan Carlos 2003

Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Sexenios: 2 (Ultimo concedido 2016)
Tesis Doctorales dirigidas en los 5 Ultimos afios: 3
Publicaciones con indice de impacto (JCR, SJR): 22. Journals Q1: 6 Q2: 3

WOS: hIndex: 9 Citas totales: 379 Promedio citas/afio: 62
SCOPUS: hIndex: 9 Citas totales: 485 Promedio citas/afio: 98
Scholar Google : h Index:23 Citas totales: 1414 Promedio citas/afio; 197

Otros indicadores:

Otras publicaciones: 28

Congresos Internacionales: 18

Congresos nacionales: 36

Libros nacionales: 5

Participacion en proyectos y en varios proyectos nacionales y contratos con empresas: 12

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

En cuanto a la produccidn cientifica, destaca en primer lugar, mas de 20 publicaciones cientificas, en revistas de
reconocido prestigio dentro del area de Organizacion de Empresas e indexadas de acuerdo con indice calidad
relativo como, SCI, SSCI, y SJR. Las revistas seleccionadas son las mas destacadas en las lineas de
investigacion en las que se centra, por ejemplo, IJPR o IJOPM para los temas de Direccién de Produccion, JCP,
JEMP o 1JST para temas medioambientales, y en el ambito nacional CEDE, en el area de Organizacion y
Economia de la Empresa. En segundo lugar, existe una continuidad en la presentacion a Congresos Cientificos
tanto a nivel nacional como internacional con mas de cincuenta aportaciones. Esta actividad investigadora ha
sido fruto de la investigacion llevada a cabo en la etapa posdoctoral, asi como de la participacion como
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Investigador en varios Proyectos/Contratos de Investigacion centrados en temas relacionados con la Direccion
de Produccién y Operaciones, la Gestion Medio Ambiental y la Direccion de Empresas de Servicios
(Servitizacion). Es destacable la participacion como miembro del equipo investigador en dos proyectos del Plan
Nacional, asi como en numerosos contratos de investigacion y convenios con importantes organismos publicos y
privados (Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid, Ayuntamiento de Madrid, Iberdorla, BSCH,
ect.). Con el objeto de profundizar en la linea de investigacion, presentada en el proyecto que se solicita
centrada en la Servitizacion, se realiza una estancia en una Universidad Espafiola. En relacion con la temética
del proyecto que se presenta, cabe destacar que la Dra. Diaz forma parte de un grupo interdisciplinar en Service
Science, Management and Engineering (SSME), formado por investigadores de las areas de Informatica,
Economia de la Empresa y Ciencias de la Comunicacidn. Asi, pertenece al grupo de excelencia en SSME de la
URJC, financiado por el Banco Santander; al grupo de investigacion de alto rendimiento de la URJC
(OPENMANUSERYV) y al grupo de innovacion educativa de la URJC (GID-OMTECH).

La coherencia y continuidad en la actividad investigadora, se aprecia también en la actividad docente, desde los
diferentes puestos docentes ocupados (Profesor Asociado -LRU, TEU Interino y Profesor Contratado Doctor),
impartiendo diversas asignaturas relacionadas con sus lineas de investigacion en Titulaciones de Grado y
Posgrado, elaborando material docente original con la publicacién de varios Manuales, publicados por editoriales
de prestigio. En este sentido destaca la publicacion del inico manual en castellano en el ambito de la funcion de
operaciones en las empresas de servicios. Todo ello redunda claramente en la calidad de la actividad docente
que ha sido valorada como "Excelente” por el programa DOCENTIA, teniendo reconocidos cinco tramos.
Asimismo, la autora ha impartido otros cursos, Titulos Propios y seminarios en diferentes centros docentes; ha
asistido a numerosos cursos de formacion docente, ha participado, como ponente y asistente, en numerosos
Congresos y Encuentros tanto a nivel nacional como internacional y en distintos proyectos de Innovacion
Educativa. Por ultimo, se han dirigido multitud de trabajos de estudiantes: Trabajos Fin de Master, trabajos fin de
Grado y direccion de Tesis Doctorales, enmarcados todos ellos dentro de las principales lineas de investigacion.

MERITOS MAS RELEVANTES

Publicaciones
Articulos

Autores: Maria José Pinillos, Eloisa Diaz-Garrido, E., Maria Luz Martin-Pefia, M. L.

Afio de publicacion: 2022

Titulo: The origin and evolution of the concept of servitization: a co-word and network analysis.

Revista: Journal of Business & Industrial Marketing. (Q2 JCR en 2019; S1 SJR em 2019). Volumen: 37(7).
Paginas: 1497-1514.

Autores: Agustin Ruiz-Martin, Eloisa Diaz-Garrido

Afio de publicacion: 2021

Titulo: A review of servitization theoretical foundations.

Revista: Journal of Industrial Engineering and Management, (S1 en 2020; JCR-ESCI (Emerging Sources Citation
Index).Volumen: 14(3). Paginas: 496-519.

Autores: Marfa Luz Martin Pefia, José Maria Sanchez Lopez, Eloisa Diaz Garrido,

Afio de publicacion: 2020 (Open Sccess)

Titulo: Servitization and Digitalization in manufacturing: the impact on firm performance

Revista: Journal of Business and Industrial Marketing, Open Access. (Q2 JCR en 2019; S1 SJR em 2019)

Autores: Eloisa Diaz-Garrido, Maria José Pinillos- Costa, Isabel Soriano-Pinar, Cristina Garcia-Magro

Afio de publicacion: 2018

Titulo: Changes in the intellectual basis of servitization research: A dynamic analysis.

Revista: Journal of Engineering Management and Technology, (Q2 JCR en 2017, Q1 de 2012 a 2015; S1 en

2017). Volumen: 48. Paginas: 1-14.

Autores: Maria Luz Martin Pefia, Eloisa Diaz Garrido, José Maria Sanchez Lopez

Afio de publicacion: 2018

Titulo: The digitalization and Servitization of Manufacturing: A review on Digital Business Models
Revista: Strategic Change. ABS Academic Journal Girde 2016. Rating 2* (General Management)
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Volumen: 27 (2), Paginas: 91- 99.

Autores: Eloisa Diaz Garrido, Maria Luz Martin Pefia, José Maria Sanchez Ldpez

Afio de publicacion: 2016

Titulo: Determinants of Environmental Strategy in the Automotive Sector: Analysis of Key Factors

Revista: International Journal of Sustainable Transportation. JCR 2015 FI 3.209, Q1 (Environmental Studies).
Volumen: 10 (5) Paginas: 430-440.

Autores: Esperanza Marcos, Valeria De Castro, Maria Luz Martin; Eloisa Diaz

Afio de publicacion: 2015

Titulo: Education on Service Science Management and Engineering: A Comparative Analysis. En EXPLORING
SERVICES SCIENCE, IESS 2015. Coleccion: Lecture Notes in Business Information Processing. Volumen: 201.
Péginas: 264-277

Autores: Maria Luz Martin Pefia, Eloisa Diaz Garrido, José Maria Sanchez L6pez

Afio de publicacion: 2014

Titulo: Analysis of benefits and difficulties associated with firms’ environmental management systems: The case
of the Spanish automotive industry

Revista: Journal of Cleaner Production. JCR 2014 FI 3.844, Q1 (Environmental Studies). Volumen: 70, Paginas:
220-230

Autores: Marfa Luz Martin Pefia, Eloisa Diaz Garrido, José Maria Sanchez L6opez

Afio de publicacion: 2011

Titulo: Competitive priorities in operations: Development of an indicator of strategic position

Revista: CIRP. Journal of Manufacturing Science and Technology. SJR: 1.11, Q1 (Industrial and Manufacturing
Engineering). Volumen: 4 (1) Paginas: 118 - 125

Autores: Maria Luz Martin Pefia, Eloisa Diaz Garrido, José Maria Sanchez Lopez
Fecha de publicacion: 2010
Titulo: Relation between management's behavioural intentions Howard the environment and environmental

actions
Revista : Journal of Environmental Planning and Management. JCR 2013 FI 1.455, Q2 (Engineering and
Environmental), Q1 (Environmental Studies). Volumen: 53 (3) Paginas: 297 - 316

Autores: Marfa Luz Martin Pefia, Eloisa Diaz Garrido

Titulo: Posicionamiento Estratégico de las Empresas Industriales en las Prioridades Competitivas de
operaciones. Desarrollo y Aplicacion de un Indicador de Medida

Fecha de publicacion: 2009

Revista: Cuadernos de Economia y Direccién de Empresas, JCR 2009 Fl 0.857, Q3 (Business). Volumen: 39,
Paginas: 59- 94

Autores: Eloisa Diaz Garrido, Maria Luz Martin Pefa

Titulo: A Taxonomy of Manufacturing Strategies in Spanish Companies

Fecha de publicacion: 2008

Revista : International Journal of Operations And Production Management. JCR 2008 FI 1.518, Q2
(Management). Volumen: 28 (5) Paginas: 455 - 477

Autores: Eloisa Diaz Garrido; Maria Luz Martin Pefia; Fernando E. Garcia Muifia
Fecha de publicacion: 2007
Titulo: Structural and Infrastructural Practices as Elements of Content Operations Strategy. The effect on a firm's

competitiveness
Revista: International Journal of Production Research. JCR 2013 FI 1.323, Q2 (Engineering Industrial), Q2
(Engineering Manufacturing). Volumen: 45 (9) Péginas: 2119 - 2140

Autores: Maria Luz Martin Pefia, Esperanza Marcos, Valeria Castro, Eloisa Diaz Garrido

Afio de publicacion: 2014

Titulo: La formacion en sistemas de servicios: Nuevos retos a través de la Ciencia en Gestion e Ingenieria de
Servicios

Revista : Intangible Capital. Volumen: 10 (2) Paginas: 294-316
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Autores: Marfa Luz Martin Pefia y Eloisa Diaz Garrido
Afio: 2013 (12 Edicion) 2016 (22 Edicion)
Titulo: Fundamentos de Direccion de Operaciones e Empresas de Servicios

Paginas: 355 Editorial (si libro): ESIC ISBN: 978-84-7356-912-5.
Autores: Marfa Luz Martin Pefia y Eloisa Diaz Garrido

Afio: 2018

Capitulo de libro en : Direccién de la Produccién y Operaciones. Decisiones Tacticas

Paginas: 175- 222 Editorial: Pirdmide ISBN: 978-84-3683911-1

Capitulo de libro

Autores: Diaz-Garrido, Eloisa; Martin-Pefia, Maria Luz; Garcia-Magro, Cristina
Titulo: Technology-Based Gamification in the Classroom: An Application to Production Management Teaching.
Nombre de la Publicacién: Teaching Innovation in University Education: Case Studies and Main Practice

Clave: CL Fecha publicacion: Julio- 2022
Pagina de inicio: 195 Pagina de fin: 205 Editorial (si libro): 1GI Global Lugar de publicacion: USA
ISBN: 9781668444412 DOI: 10.4018/978-1-6684-4441-2.ch011

Autores: Muniesa-L6pez, Rocio: SAURA, Jose Ramon; DIAZ-GARRIDO, Eloisa.
Titulo: Adapting Digital Strategies to a New Era: A Delphi-Based Analysis in the Fashion Industry.
Nombre de la Publicacién: Advanced Digital Marketing Strategies in a Data-Driven Era.

Clave: CL Fecha publicacion: Junio- 2021
Pégina de inicio: 192 Péagina de fin: 209
Editorial (si lioro): Gl Global Lugar de publicacion: USA

ISBN: 9781799880035 DOI: 10.4018/978-1-7998-8003-5.ch011

Proyectos

Titulo del proyecto: FORTE: FORmal models and Technologies for Emerging applications

Entidad financiadora: Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid

Entidades participantes: Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Complutense, Universidad Autonoma de Mdarid
Referencia del proyecto: (S2018/TCS-4314)

Duracion: 48 meses. Desde 01/01/2019 hasta 30/04/2023

Cuantia de la subvencion: Total: 731.400 €. Nodo URJC: 156.406,99 €, Investigadores principales: Esperanza Marcos
NUmero de investigadores participantes: 3 grupos de investigacion, Total: 32; URJC: 14

Referencia: PID2020-117244RB-100

Titulo del proyecto: Marco para la servitizacion digital de organizaciones.
Entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

Duracion: 4 afios: desde: 01/09/2021 hasta: 31/08/2025

Cuantia de la subvencién: 98.000 EUR. Investigador principal URJC: Esperanza Marcos Martinez y Maria Luz Martin Pefia.
NUmero de investigadores participantes: 18

Referencia: TIN2014-52938-C2-1-R

Titulo del proyecto: ELASTIC: Proceso ligero de Servitizacion basado en modelos: Aplicacion a las TIC

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Entidades participantes: Universidad Rey Juan Carlos,
Kybele Consulting, BBVA, Universidad Politécnica, European Research Institute in Service Science.

Investigador principal: Esperanza Marcos (URJC). Duracién: 3 afios; desde: 01/01/2014 hasta: 31/12/2016. Cuantia de la
subvencién: 102.200,00 EUR. Nimero de investigadores participantes: 15

Referencia: TIN-2011-22618

Titulo del proyecto: MaSal: aplicacion de ingenieria de Modelos para Soluciones a problemas de Ingenieria de servicios.
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Entidades participantes: Universidad Rey Juan Carlos, Kybele
Consulting, BBVA, Red.Es, European Research Institute in Service Science..

Investigador principal: Esperanza Marcos (URJC). Duracion: 3 afios: desde: 01/01/2012 hasta: 31/12/2014. Cuantia de la
subvencion: 229.658,00 Euros. Numero de investigadores participantes: 12

Referencia: SICOMORo-CM (S2013/ICE-3006)
Titulo del proyecto: Desarrollo de sistemas confiables mediante modelos y herramientas avanzadas
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Entidad financiadora: Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid, Universidad Autdnoma de Madrid, Universidad Politécnica de
Madrid, Universidad Rey Juan Carlos.

Investigador responsable: Esperanza Marcos Martinez (URJC). Duracion: 2 afios: desde: 01/10/2014 hasta 30/09/2016
Cuantia de la subvencion: Total: 335.800,00€. Nodo URJC: 65.522,00€. NUimero de investigadores participantes: Total: 32;
URJC: 10

Referencia: D/012179/07

Titulo del proyecto: Implementacién del Observatorio de Investigacion y Ciencias Aplicadas al Desarrollo y Gestién de
Empresas y Organizaciones.

Entidad financiadora: AECI, Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional. Entidades participantes: Universidad Rey Juan
Carlos (Espafia) y Universidad de Buenos Aires (Argentina).

Investigador Principal: Camilo Prado Freire (URJC). Duracion, desde: enero 2008, hasta: diciembre 2011. Cuantia de la
subvencion: 350000€. Nimero de investigadores participantes: 27

Contratos

Referencia: V349 Tipo Contrato: Articulo 83 (LOU)

Titulo del contrato: “Servicios de direccion y coordinacion técnica, correspondientes a dos consultas ciudadanas a
desarrollar en dos distritos de la ciudad de Madrid durante el afio 2011".

Entidad financiadora: Ayuntamiento de Madrid. Investigador principal: Manuel Arenilla Saez (URJC)

Fecha inicio: 16/03/2011, Fecha finalizacion: 15/12/2011. Cuantia de la subvencién: 37.369,50 Euros. Tipo de participacion:
Investigador. Niimero de investigadores participantes: 20

Referencia: V340. Tipo de contrato: Articulo 83 (LOU)

Titulo del contrato: “Asesoramiento cientifico técnico en el desarrollo de los planes especiales de inversion de distrito y de
los planes de barrio”

Entidad financiadora: Ayuntamiento de Madrid. Investigador responsable: Manuel Arenilla Saez (URJC)

Fecha inicio; 25/02/2011, Fecha finalizacion; 20/12/2011. Cuantia de la subvencion: 37288,00 Euros. Tipo de participacion:
Investigador. Nimero de investigadores participantes: 20

AGENCIA
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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Informacion sobre el nimero de sexenios de investigacion y la fecha del ultimo concedido, numero
de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios, citas totales, promedio de citas/afo durante
los ultimos 5 anos (sin incluir el afno actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), indice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

N

GOBIERMNO
DE ESPANA

Fruto de su actividad investigadora, ha publicado mas de 50 articulos y monografias
cientificos, en revistas tales como Industrial Marketing Management, Journal of Cleaner
Production, Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Journal of
Business Ethics, Journal of Knowledge Management, Journal of Intellectual Capital,
Technovation, Technological Forecasting and Social Change, Knowledge Management
Research and Practice, European Management Journal, Cuadernos de Economia y Direccién
de la Empresa, Universia Business Review, Papeles de Economia Espafnola, Economia
Industrial, etc.

Tres de sus publicaciones han recibido premios. La mas reciente para el articulo publicado
en 2019 en Journal of Intellectual Capital: 2020 Emerald Highly Commended Paper Journal
of Intellectual Capital (incluido para la solicitud de este sexenio). El segundo, al articulo
publicado en Corporate Social Responsibility and Environmental Management publicado en
2017: Premio Internacional al Mejor trabajo de investigacion en RSC, Red de Catedras
RSC, Banco Santander y Universidad de Malaga (incluido para la solicitud de este sexenio).
Ademas, en 2011 obutvo otro prevmo en Journal of Knowledge Management por el paper
publicado en dicha revista: 2011 Emerald Highly Commended Paper Journal of Knowledge
Management.

Ha participado en diferentes congresos nacionales e internacionales como Academy
of Management, Strategic Management Society, IAMOT, EGOS, European Academy of
Management, Iberoamerican Academy of Management, ACEDE, AECA, etc. Ha recibido el
premio a la mejor comunicacion presentada en el International Congress IBIMA, EI Cairo
(Egipto) en 2010.

Ademas, ha publicado 8 monografias cientificas en editoriales: 3 en Palgrave MacMillan,

1 Esic, 1 Marcial Pons y 2 en Information Science Reference- IGl y la mas reciente con
Cambridge University Press.

Fruto de sus publicaciones, cuenta con un indice H 38 y alcanza las 6014 citas en Google
Scholar (a 20 Julio 2023).

Segun el Ranking de la Universidad de Stanford, el Prof. Martin de Castro se encuentra en el
2% de los cientificos mas influyentes a nivel mundial.

DE CENCIA F E CY T
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Es Associate Editor de revistas JCR: "Business Research Quarterly" y "Business Ethics: the
Environment and Responsibility"
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Gregorio Martin de Castro

G
Di

OBIERMNO
E ESPANA

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:
Sexo:

Nacionalidad:

Pais de nacimiento:

C. Auton./Reg. de nacimiento:
Ciudad de nacimiento:
Direccion de contacto:
Cddigo postal:

Pais de contacto:

C. Auton./Reg. de contacto:
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo:

Correo electronico:
Teléfono movil:

Pagina web personal:

Situacion profesional actual

Martin de Castro
Gregorio

!spana

Espana

regorio.martin(@ccee.ucm.es

www.ucm.es/martin-de-castro

Entidad empleadora: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad

de Madrid

Departamento: Organizacion de Empresas, Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Categoria profesional: Catedratico de Universidad

Fecha de inicio: 17/10/2017

Modalidad de contrato: Funcionario/a

Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Cod. Unesco): 531100 - Organizacion y direccion de empresas

Cargos y actividades desempeinados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular Universidad 01/12/2009
2 | Universidad Complutense de Madrid Profesor Contratado Doctor 01/07/2007
3 [ Universidad Complutense de Madrid Profesor Asociado Tipo 3 Tiempo 01/10/2004
Completo
4 | Universidad Complutense de Madrid Profesor Asociado Tipo 1 tiempo completo| 01/10/2002
5 Profesor Asociado Tipo 2 tiempo completo| 08/03/2002
6 | Colegio Universitario Domingo de Soto Profesor Encargado de Grupo 01/10/2000

1 Entidad empleadora: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad

de Madrid

Categoria profesional: Profesor Titular Universidad
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Fecha de inicio-fin: 01/12/2009 - 16/10/2017 Duracion: 7 afnos - 10 meses - 16
dias

2 Entidad empleadora: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor
Fecha de inicio-fin: 01/07/2007 - 30/11/2011 Duracién: 4 afios - 4 meses - 23
dias

3 Entidad empleadora: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Categoria profesional: Profesor Asociado Tipo 3 Tiempo Completo

Fecha de inicio-fin: 01/10/2004 - 30/06/2007 Duracion: 2 afos - 8 meses - 29
dias

4 Entidad empleadora: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Categoria profesional: Profesor Asociado Tipo 1 tiempo completo

Fecha de inicio-fin: 01/10/2002 - 30/09/2004 Duracion: 1 afio - 11 meses - 29
dias

5 Categoria profesional: Profesor Asociado Tipo 2 tiempo completo
Fecha de inicio-fin: 08/03/2002 - 30/09/2002 Duracién: 6 meses - 22 dias

6 Entidad empleadora: Colegio Universitario Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Domingo de Soto Universitarios y Asimilados

Categoria profesional: Profesor Encargado de Grupo
Fecha de inicio-fin: 01/10/2000 - 01/02/2002 Duracion: 1 afo - 3 meses
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacion universitaria: Post Grado
Nombre del titulo: Diploma Experto Universitario en Gestion del Conocimiento y Capital Intelectual

Entidad de titulacion: INSEAD (Francia) y Tipo de entidad: Universidad
Universidad Complutense de Madrid

Fecha de titulacion: 01/04/2001

Titulacion universitaria: Titulado Superior

Nombre del titulo: Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales Seccion Empresariales Rama
Economia de la Empresa Especialidad Comercializacion

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 01/07/1997

Titulacion universitaria: Titulado Superior

Nombre del titulo: Diplomado en Ciencias Empresariales Especialidad Contabilidad y Sistemas
Informativos

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulaciéon: 01/07/1995

Doctorados

Programa de doctorado: Programa Oficial de Doctorado en Direccién de Empresas

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 06/07/2004

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita

auditiva de lectura

Inglés

C1 C1 C1 C1 C1
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Actividad docente

Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Estrategias medioambientales y rentabilidad en las empresas Multilatinas: el papel del grado
de internacionalizacion

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Alumno/a: Mariano Merubia
Fecha de defensa: 10/05/2022

2 Titulo del trabajo: Micro y macro fundamentos de las estrategias medioambientales proactivas. Un enfoque
desde la vision natural de recursos y capacidades

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Alumno/a: Remy M. Balarezo Nufez
Fecha de defensa: 19/03/2018

3 Titulo del trabajo: El papel de la responsabilidad ambiental y social en la atraccion y retencion de talento humano

Entidad de realizacion: Univesidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Alumno/a: Jaime Juan Gonzalez Masip
Fecha de defensa: 30/06/2017

4 Titulo del trabajo: La innovacién medioambiental tecnoldgica y los resultados empresariales: andlisis de los
efectos moderadores

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Alumno/a: Javier Amores Salvado

Fecha de defensa: 01/2012

5 Titulo del trabajo: El papel del capital intelectual en la innovacioén tecnoldgica

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Alumno/a: Miriam delgado Verde
Fecha de defensa: 12/2009

6 Titulo del trabajo: El capital intelectual y resultados empresariales en las empresas de servicios profesionales de
Espana
Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales
Alumno/a: Elsa Alama Salazar
Fecha de defensa: 01/2008

7 Titulo del trabajo: 12 TFM dirigidos en tres masters: Direccion Empresas Hoteleras; Mineria Datos e Inteligencia
de Negocios; Master Investigacion en direccion empresas y marketing

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid
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Aportaciones mas relevantes de su CV de docencia

10

Descripcion: Co-autor Manual "Casos de Direccion Estratégica de la Empresa" Tres ultimas ediciones
Entidad organizadora: Editorial Thomson Reuters Tipo de entidad: Editorial
Fecha de finalizacion: 30/06/2020

Descripcion: Manual Fundamentos de Administraciéon de Empresas 32 Edicion
Entidad organizadora: Editorial Thomson Reuters Tipo de entidad: Editorial
Fecha de finalizacion: 30/06/2020

Descripcion: Manual en inglés Introduction to Business Administration 2nd Edition
Entidad organizadora: Editorial Thomson Reuters Tipo de entidad: Editorial
Fecha de finalizacién: 30/06/2020

Descripcion: Manual internacional "Administracion de Empresas. Teoria y Practica en el Peru y Latinoamérica"
Entidad organizadora: Pearson Editorial Tipo de entidad: Editorial
Fecha de finalizacion: 30/06/2018

Descripcion: Manual de Economia de la Empresa para Bachillerato
Entidad organizadora: Editorial Paraninfo Tipo de entidad: Editorial
Fecha de finalizacion: 30/06/2014

Descripcion: Revision Técnica Manual "La Direccion Estratégica de la Empresa. Teoria y Aplicaciones”
Entidad organizadora: Editorial Thomson Reuters Tipo de entidad: Editorial
Fecha de finalizacion: 30/06/2014

Descripcion: Manual de Fundamentos de Administracion de Empresas 22 Edicion
Entidad organizadora: Editorial Thomson Reuters Tipo de entidad: Editorial
Civitas

Fecha de finalizacién: 30/06/2012

Descripcion: Manual Fundamentos de Administraciéon de Empresas
Entidad organizadora: Editorial Thomson Civitas Tipo de entidad: Organismo Publico de Investigacion
Fecha de finalizacion: 01/09/2011

Descripcion: Manual en inglés Introduction to Business Administration

Entidad organizadora: Editorial Thomson Reuters Tipo de entidad: Editorial
Civitas

Fecha de finalizaciéon: 30/06/2011

Descripcion: Participacion como miembro e IP de 4 proyectos de innovacion docente
Entidad organizadora: Universidad Complutense de Madrid
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Actividad sanitaria

Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

1 Otras actividades relevantes: Tercer Tramo de Investigacion (sexenio) por la CNEAI-ANECA de 2016-2021
Entidad de realizacion: CNEAI-ANECA Tipo de entidad: Agencia Estatal
Fecha de finalizacion: 31/12/2021

2 Otras actividades relevantes: Segundo Tramo de Investigacion (sexenio) por la CNEAI de 2009-2014
Entidad de realizacion: CNEAI Tipo de entidad: Agencia Estatal
Fecha de finalizacion: 31/12/2014

3 Otras actividades relevantes: Primer Tramo de Transferencia de Investigacion (sexenio de transferncia) por la
CNEAI-ANECA 2003-2008

Entidad de realizacion: CNEAI-ANECA Tipo de entidad: Agencia Estatal
Fecha de finalizacion: 31/12/2008

4 Otras actividades relevantes: Otorgado un tramo de investigacion (sexenio) por la CNEAI de 2003-2008
Entidad de realizacién: CNEAI Tipo de entidad: Organismo Publico de Investigacion
Fecha de finalizacién: 01/01/2008

Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: UNA RESIN UNA EUROPEA

Entidad de realizacion: UNA EUROPA - COMISION Tipo de entidad: UNION EUROPEA - UNA RESIN
EUROPEA HORIZONTE 2020 ALIANZA

Ciudad entidad realizacion: MADRID, Comunidad de Madrid, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): PEREZ TRUJILLO IP
N° de investigadores/as: 60

Fecha de inicio-fin: 01/01/2021 - 31/12/2023

Cuantia total: 1.500.000 €

2 Nombre del proyecto: CONOCIMIENTO, APRENDIZAJE ORGANIZATIVO Y RESULTADOS
EMPRESARIALES: IMPLICACIONES SOBRE LA INNOVACION TECNOLOGICA, MEDIOAMBIENTAL Y
RESULTADOS EMPRESARIALES EC02015-65251

Entidad de realizacion: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): 1; Miriam Delgado Verde
N° de investigadores/as: 7
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Fecha de inicio-fin: 01/01/2116 - 30/09/2020
Cuantia total: 20.255 €

3 Nombre del proyecto: DESARROLLO SOSTENIBLES, EMPRESA Y GESTION MEDIOAMBIENTAL:
HACIA UNA VISION MULTIDISCIPLINAR DESDE LA ECONOMIA, LA CIENCIA Y EL DERECHO

Entidad de realizacion: Universidad Complutense  Tipo de entidad: Universidad
de Madrid y Banco Santander

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Amores Salvado
N° de investigadores/as: 7

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2019

Cuantia total: 35.000 €

4 Nombre del proyecto: INNOVACION TECNOLOGICA Y MEDIOAMTIENTAL: ANALISIS DEL PAPEL DEL
APRENDIZAJE ORGANIZATIVO Y EFECTOS SOBRE LA RENTABILIDAD EMPRESARIAL

Entidad de realizacion: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro Lopez Saez

N° de investigadores/as: 8

Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2015

Cuantia total: 15.500 €

5 Nombre del proyecto: Grupo de Investigacion sobre Estrategia, Conocimiento e Innovacion en la
Empresa (Adscrito al Campus de Excelencia Internacional de Moncloa dentro del Cluster “Cambio Global y
Nuevas Tecnologias”, en las sublineas de Tecnologias Medioambientales y Nuevas Energias, y Aspectos
Socioecondémicos del Cambio Global

Entidad de realizacion: Universidad Complutense  Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
N° de investigadores/as: 7

Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2014

Cuantia total: 925 €

6 Nombre del proyecto: Grupo de Investigacion sobre Estrategia, Conocimiento e Innovacion en la
Empresa (Adscrito al Campus de Excelencia Internacional de Moncloa dentro del Cluster “Cambio Global y
Nuevas Tecnologias”, en las sublineas de Tecnologias Medioambientales y Nuevas Energias, y Aspectos
Socioecondmicos del Cambio Global)

Entidad de realizacion: Universidad Complutense  Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espaia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jose Emilio Navas Lopez
N° de investigadores/as: 7

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2011

Cuantia total: 1.848 €

7 Nombre del proyecto: El Conocimiento y el Aprendizaje Organizativo como fuente de Innovacién y
Resultados Empresariales

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gregorio Martin de Castro
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Ciencia e Innovacion (Proyectos de Investigacion Fundamental No Orientada — Plan Nacional
de [+D+i 2008-2011)

Fecha de inicio: 2010 Duracién: 2 anos
4
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12

13

Entidad/es participante/s: Universidad Complutense de Madrid
Cuantia total: 43.560 €

Nombre del proyecto: An Intellectual Capital-Based View of Technological Innovation

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gregorio Martin de Castro; Pedro Lépez Saez; Miriam
Delgado Verde

N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadorals:
Fundacién Rafael del Pino

Fecha de inicio: 2009 Duracién: 1 afo
Entidad/es participante/s: Universidad Complutense de Madrid
Cuantia total: 15.929 €

Nombre del proyecto: Grupo de Investigacion sobre Estrategia, Conocimiento e Innovacion en la
Empresa (Adscrito al Campus de Excelencia Internacional de Moncloa dentro del Cluster “Cambio Global y
Nuevas Tecnologias”, en las sublineas de Tecnologias Medioambientales y Nuevas Energias, y Aspectos
Socioecondmicos del Cambio Global)

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Emilio Navas Lopez
N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Universidad Complutense de Madrid y Banco Santander

Fecha de inicio: 2009 Duracién: 1 afio
Entidad/es participante/s: Universidad Complutense de Madrid y Universidad Rey Juan Carlos
Cuantia total: 4.720 €

Nombre del proyecto: Influencia de los Activos y Flujos de Conocimiento en los Resultados Empresariales
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Emilio Navas L6pez

N° de investigadores/as: 5

Fecha de inicio: 2009 Duracioén: 1 afio

Entidad/es participante/s: Universidad Complutense de Madrid

Cuantia total: 6.200 €

Nombre del proyecto: Grupo de Investigacion sobre Estrategia, Conocimiento e Innovacion en la Empresa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eduardo Bueno Campos

Entidad/es financiadorals:

Instituto de Administracion y Direccion de Empresas - Universidad Autonoma de Madrid

Fecha de inicio: 2006 Duracién: 1 afio
Entidad/es participante/s: Universidad Autbnoma de Madrid y Universidad Complutense de Madrid

Nombre del proyecto: Taller sobre transferencia de 1+D

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Reinaldo Plaz Landaeta
Entidad/es financiadorals:

Instituto de Administracién y Direccion de Empresas - Universidad Autbnoma de Madrid

Fecha de inicio: 2005 Duracién: 1 afo
Entidad/es participante/s: Universidad Auténoma de Madrid y Universidad Complutense de Madrid

Nombre del proyecto: Desarrollo de un modelo de gestion por competencias desde la gestion del
conocimiento

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos Merino
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Entidad/es financiadorals:
Instituto de Administracion y Direccion de Empresas - Universidad Autonoma de Madrid

Fecha de inicio: 2004 Duracién: 1 afio
Entidad/es participante/s: Universidad Auténoma de Madrid y Universidad Complutense de Madrid

Nombre del proyecto: La gestion de activos intangibles en la administraciéon publica

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gregorio Martin de Castro y Pedro Lopez Saez
N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Fundacion Rafael del Pino

Fecha de inicio: 2004 Duracion: 1 afno

Entidad/es participante/s: Universidad Complutense de Madrid y Real Colegio Complutense en Harvard
University (USA)

Cuantia total: 18.000 €

Nombre del proyecto: Taller sobre

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Emilio Navas Lopez
N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Universidad Complutense de Madrid

Fecha de inicio: 2004 Duracién: 1 afio
Entidad/es participante/s: Universidad Complutense de Madrid
Cuantia total: 3.250 €

Nombre del proyecto: Estado del arte sobre el capital intelectual: Taller Intellectus
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eduardo Bueno Campos

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Instituto de Administracion y Direccion de Empresas (Universidad Autonoma de Madrid)

Fecha de inicio: 2002 Duracion: 1 ano

Entidad/es participante/s: Universidad Auténoma de Madrid; Universidad Complutense de Madrid y
Universidad Rey Juan Carlos

Cuantia total: 6.000 €

Nombre del proyecto: La gestion del conocimiento tecnolégico: una aplicacion al sector de la biotecnologia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Emilio Navas Lopez

N° de investigadores/as: 4

Fecha de inicio: 2002 Duracioén: 1 afio

Entidad/es participante/s: Universidad Complutense de Madrid y Universidad Rey Juan Carlos

Cuantia total: 7.140 €

Nombre del proyecto: Proyecto PCI-Capital Intelectual

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eduardo Bueno Campos
N° de investigadores/as: 5

Fecha de inicio: 2002 Duracién: 1 afio
Entidad/es participante/s: Universidad Autonoma de Madrid
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Nombre del proyecto: Implicaciones estratégicas de la gestion del conocimiento tecnolégico
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Emilio Navas Lépez

N° de investigadores/as: 4

Fecha de inicio: 2001 Duracién: 1 afio

Entidad/es participante/s: Universidad Complutense de Madrid y Universidad Rey Juan Carlos
Cuantia total: 7.497 €

Nombre del proyecto: La gestion del conocimiento tecnoldgico y la innovacion en direccion de empresas
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Emilio Navas Lépez

N° de investigadores/as: 7

Fecha de inicio: 2000 Duracién: 1 afo

Entidad/es participante/s: Universidad Complutense de Madrid y Universidad Rey Juan Carlos

Cuantia total: 9.225 €

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades

pub

licas o privadas

Nombre del proyecto: Proyecto Gestion por Competencias Directivas con EADS-Construcciones
Aeronauticas (Articulo 83 LRU)

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José E. Navas Lépez
N° de investigadores/as: 4

Fecha de inicio: 01/01/2014 Duracioén: 2 afios
Cuantia total: 60.000 €

Actividades cientificas y tecnoldgicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

L&

Martin de Castro; Amores Salvado; Diez Vial. Framing the Evolution of the Environmental Strategy Concept:
Exploring a Key Construct for the Environmental Policy Agenda. Business, Strategy and the Environment. In-press,
Wiley, 01/12/2022.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Amores Salvado; Martin de Castro; Albertini. Walking the Talk, But Above all, Talking the Walk: Looking Green
for Market Stakeholders Engagement. Corporate Social Responsibility and Environmental Management. in-press,
Wiley, 01/12/2022.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: No

Valenciano Salazar; Andre; Martin de Castro. Sustainability and firms' mission in a developing country. The case of
voluntary certifications and programs in Costa Rica. Journal of Environmental Planning and Management. 65, pp. 1
- 25. Taylor and Francis, 01/02/2022.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: No
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Miriam Delgado Verde; Gregorio Martin de Castro; Jorge Cruz Gonzélez; José E Navas Lépez. Complementary
or Substittive? The Contingent Role of Corporate Reputation on the Interplay Between Internal and External
Knowledge Sourcing on Innovation Performance.European Management Journal. Inpress, pp. Inpress. Elsevier,
2021.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Gregorio Martin de Castro. Exploring the Market Side of Corporate Environmentalism. Reputation, Legitimacy and
Stakeholders’ Engagement. Industrial Marketing Management. in press, pp. in press. Elsevier, 2021.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Gregorio Martin de Castro; Jaime J Gonzalez Masip; Jose Fernandez. The role of corporate environmental
commitment and STP on technological talent recruitment in service firms. Knowledge Management Research and
Practice. in press, pp. in press. Taylor and Francis Online, 2021.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Gregorio Martin de Castro; Javier Amores Salvado; José E. Navas Lépez; Remy Balarezo Nufez. Corporate
Environmental Reputation. Exploring its Definitional Landscape. Business Ethics: A European Review. 29, pp. 130
- 142. Wiley, 2020.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Gregorio Martin de Castro; Isabel Diez Vial; Miriam Delgado Verde. Intellectual Capital and the Firm: Evolution and
Research Trends. Journal of Intellectual Capital. 20 - 4, pp. 555 - 580. Emerald, 2019.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Jaime J. Gonzalez Masip; Gregorio Martin de Castro; Adolfo Hernandez. Inter-organizational Knowledge
Spillovers: Attracting Talent in Science and Technology Parks and Corporate Social Responsibility Practices.
Journal of Knowledge Management. 23, pp. 975 - 999. Emerald, 2019.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Gregorio Martin de Castro; Javier Amores Salvado; José E. Navas Lépez; Remy M. Balarezo Nufiez. Exploring the
Nature, Antecedents and Effects of Symbolic Corporate Environmental Certification.Journal of Cleaner Production.
164, pp. 664 - 675. Elsevier, 2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Javier Amores Salvado; José E. Navas Lopez; Gregorio Martin de Castro. Cambio climatico y gestion de
empresas: analisis retrospectivo y perspectivas de futuro. Revista de Responsabilidad Social de la Empresa. 24,
pp. 171 - 193. 2016.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Miriam Delgado Verde; Gregorio Martin de Castro. Caracter Emprendedor, Capital Intelectual e Innovacién de
Producto. Revista Economia Industrial. 399, pp. 103 - 112. Ministerio de Industria, Turismo y Comercio de Espafia,
2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Gregorio Martin de Castro; Javier Amores Salvado; José E. Navas Lopez. Environmental Management Systems
and Firm Performance: Improving Firm Environmental Policy through Stakeholder Engagement.Corporate Social
Responsibility and Environmental Management. 23, pp. 243 - 256. Wiley and sons, 2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Miriam Delgado Verde; Gregorio Martin de Castro; Javier Amores Salvadoé. Intellectual Capital and Radical
Innovation. Exploring Quadrattic Effects in High Tech Firms. Technovation. 54, pp. 35 - 47. Elsevier, 2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Gregorio Martin de Castro. Reputacion, Legitimidad y Greenwashing: Explorando el Papel de los Stakehoders en
la Empresa. Revista Economia Industrial. 401, pp. 69 - 76. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo Espafa,
2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Gregorio Martin de Castro. Knowledge Management and Innovation in Knowledge-Intensive and High Tech
Markets. Industrial Marketing Management. 47, pp. 142 - 146. Elsevier, 2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Javier Amores Salvado; Gregorio Martin de Castro; José E. Navas Lépez. The Importance of Complementarities
between Environmental Management Systems and Environmental Innovation Capabilities: A Firm Level
Approach.Technological Forescasting and Social Change. 96, pp. 288 - 297. Elsevier, 2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Miriam Delgado Verde; Sarah Cooper; Gregorio Martin de Castro. The Moderating Role of Social Networks within
the Radical Innovation Process: a Multidimensionality of Human Capital-Based Analysis.International Journal of
Technology Management. 69, pp. 117 - 138. Inderscience, 2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Javier Amores Salvado; Gregorio Martin de Castro; José E. Navas Lépez. Green Corporate Image: Moderating the
Relationship Between Environmental Product Innovation and Firm Performance. Journal of Cleaner Production.
83, pp. 356 - 365. Elsevier, 2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Miriam Delgado Verde; Javier Amores Salvadd; Gregorio Martin de Castro; José E. Navas Lépez. Green
Intellectual Capital and Environmental Product Innovation. The Moderating Role of Green Social Capital.
Knowledge Management Research and Practice. 12, pp. 261 - 275. Taylor and Francis online, 2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Gregorio Martin de Castro. Intellectual Capital and the Firm: Some Remaining Questions and Prospects.
Knowledge Management Research and Practice. 12, pp. 239 - 245. Taylor and Francis online, 2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Miriam Delgado Verde; Gregorio Martin de Castro; José E Navas Lépez; Jorge Cruz Gonzalez. Capital Social,
Capital Intelectual e Innovacion de Producto. Revista Innovar. 50, pp. 93 - 110. Universidad Nacional de Colombia,
2013.
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Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

23 Gregorio Martin de Castro; Angeles Montoro Sanchez. Exploring Knowledge Creation and Transfer in the Firm:
Context and Leadership. Universia Business Review. 40, pp. 126 - 137. Universia Banco Santander, 2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

24 Gregorio Martin de Castro; Miriam Delgado Verde; José E. Navas Lopez; Jorge Cruz Gonzéalez. The Moderating
Role of Innovation Culture in the Relationship Between Knowledge Assets and Product Innovation. Technological
Forecasting and Social Change. 80 - 2, pp. 351 - 363. Elsevier, 2013.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

25 Miriam Delgado Verde; Gregorio Martin de Castro; José E. Navas Lépez; Javier Amores Salvadé. Vertical
Relationships, Complementarity and Technological Innovation. An Intellectual Capital View. Knowledge
Management Research and Practice. 12, pp. 226 - 235. Taylor and Francis onine, 2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

26 Javier Amores Salvadd; José E Navas Lopez; Gregorio Martin de Castro; Miriam Delgado Verde. El Paso del
Control a la Prevencion: ¢ Importan los Estandares Medioambientales?. Universia Business Review. 35, pp. 68 -
81. Universia, 2012.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

27 Pedro Lépez Saez; Gregorio Martin de Castro; José E Navas Lopez. Los limites de la empresa desde la teoria
de la empresa basada en el conocimiento. Papeles de Economia Espanola. 132, pp. 184 - 194. Ministerio de
Economia, 2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

28 Martin de Castro, G.; Delgado Verde, M:. The Measurement of Intellectual Capital in High Tech Firms. The Case of
Spain. Journal of Centrum Cathedra. 5, pp. 43 - 59. 2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

29 Delgado Verde, M.; Martin De Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Cruz Gonzélez, J.. Capital social, capital relacional
e innovacion tecnoldgica. Una aplicacion al sector manufacturero espanol de alta y media-alta tecnologia.
Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa. 14, pp. 207 - 221. 2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

30 Delgado Verde, M.; Martin De Castro, G.; Navas Lépez, J.E.. Organizational knowledge assets and innovation
capability: evidence from Spanish manufacturing firms. Journal of Intellectual Capital. 12, pp. 5 - 19. 2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

31 Gregorio Martin de Castro; Pedro Lopez Saez; Miriam Delgado Verde. Towards a knowledge-based view of firm
innovation. Theory and empirical research. Journal of Knowledge Management. 15, pp. 871 - 875. Emerald, 2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

32 Martin De Castro, G.; Delgado Verde, M.; Lopez Séez, P.; Navas Lépez, J.E.. Towards ‘an intellectual
capital-based view of the firm’: origins and nature. Journal of Business Ethics. 98, pp. 649 - 662. 2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.E.; Lopez Saez, P.; Delgado Verde, M.. El capital intelectual de la empresa.
Evolucion y desarrollo futuro. Economia Industrial. 378, pp. 37 - 44. 2010.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Lépez Saez, P.; Navas Lépez, J.E.; Martin de Castro, G.; Cruz Gonzalez, J.. External knowledge acquisition
processes in knowledge-intensive clusters. Journal of Knowledge Management. 14, pp. 690 - 707. Emerald, 2010.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Martin de Castro, G.; Alama Salazar, E.; Lopez Saez, P.; Navas Lépez, J.E.. El capital relacional como. Innovar.
Journal of Administrative and Social Sciences. 19, pp. 119 - 132. 2009.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de citas: de innovacion tecnolégica

Martin De Castro, G.; Alama Salazar, E.; Navas Lopez, J.E.; Lopez Saez, P.. El papel del capital intelectual en
la innovacion tecnoldgica. Una aplicacion a las empresas servicios profesionales de Espana. Cuadernos de
Economia y Direccién de la Empresa. 40, pp. 83 - 110. 2009.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.E.; Lopez Saez, P.; Delgado Verde, M.. La reputacion corporativa y las
alianzas en el contexto de las industrias emergentes. El caso de las empresas biotecnoldgicas espafiolas. Revista
Europea de Direcciéon y Economia de la Empresa. 18, pp. 139 - 154. 2009.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Lopez Saez, P.; Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.E.. Organizational learning dynamics in the software
publishing industry. International Journal of Technology Management. 41, pp. 138 - 154. 2008.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.. Processes of knowledge creation in knowledge-intensive
firms: empirical evidence from Boston’s route 128 and Spain. Technovation. 28, pp. 222 - 230. 2008.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Delgado Verde, M.; Navas Lépez, J.E.; Martin De Castro, G.; Lopez Séez, P.. Propuesta de un modelo tedrico
sobre el proceso de innovacion basado en los activos intangibles. Cuadernos de Estudios Empresariales. 18, pp.
203 - 227. 2008.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Delgado Verde, M.; Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.; Martin De Castro, G.. Propuesta sobre un modelo de
dinamicas de aprendizaje organizativo. Madri+D. 44, pp. 32 - 40. 2007.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.E.; Lopez Saez, P.. Business and social reputation: exploring the concept
and main dimensions of corporate reputation. Journal of Business Ethics. 63, pp. 361 - 370. 2006.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Alama Salazar, E.; Martin De Castro, G.; Lépez Saez, P.. Capital intelectual: una propuesta para clasificarlo y
medirlo. Revista Latinoamericana de Administracion. 37, pp. 1 - 16. 2006.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.E.. La importancia de la reputacién empresarial en la obtencion de ventajas
competitivas sostenibles. Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa. 12, pp. 29 - 39.
2006.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.E.; Lopez Saez, P.; Alama Salazar, E.. Organizational capital as competitive
advantage of the firm. Journal of Intellectual Capital. 7, pp. 324 - 337. 2006.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Garcia Muina, F.; Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.; Navas Lépez, J.E.. The complexity in technological
capabilities: evidence from biotechnological Spanish firms. International Journal of Technology Management. 35,
pp. 224 - 240. 2006.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Garcia Muina, F.; Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.. A measurement model of technological knowledge in
professional firms. International Journal of Technological Services. 5, pp. 565 - 578. 2005.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Lopez Saez, P.; Martin De Castro, G.; Garcia Muifa, F.; Navas Lopez, J.E.. A proposal for identification of
technological competences. International Journal of Management Practice. 1, pp. 374 - 387. 2005.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.. Bases conceptuales para la direccion del conocimiento en las
organizaciones. Madri+D. 20, pp. 63 - 78. 2004.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.. Dindmicas de aprendizaje organizativo. Boletin
Econdmico del ICE. 2793, pp. 25 - 34. 2004.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.. The role of corporate reputation in developing relational
capital. Journal of Intellectual Capital. 5, pp. 575 - 585. 2004.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.. Una aproximacion a las relaciones entre elementos del
capital intelectual de las organizaciones. Boletin Econdmico del ICE. 2817, pp. 1 - 16. 2004.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Lopez Saez, P.; Martin de Castro, G.; Navas Lopez, J.E.. Los limites de la empresa desde la teoria de la empresa
basada en el conocimiento. Papeles de Economia Espafola. 2003.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Garcia Muifa, F.; Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.. Una propuesta de identificacion de los recursos del
sistema de operaciones de las organizaciones. ICADE. 59, pp. 29 - 48. 2003.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Diez Vial; Belso; Martin de Castro. Extending Green Innovations Across Clusters: How can Firms Benefit More?.
International Regional Science Review. In press, Sage,

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Lépez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.; Martin de Castro, G.. Intellectual capital in knowledge-intensive firms:
exploring the concept and main components in Boston’s route 128. Knowledge ecology in, pp. 224 - 235.
Hersey2009.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Lopez Saez, P.; Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.E.. Intellectual capital in knowledge-intensive firms:
exploring the concepts and main components in Boston’s 128 route. Strategies for infor, pp. 29 - 39. Hersey2007.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.E.; Garcia Muina, F.; Lopez Saez, P.. A new model to measure and manage
intellectual capital. Business performance, pp. 159 - 177. HyderabadLe Magnus University Press, 2005.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Navas Lopez, J.E.; Alama Salazar, E.; Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.. Organizational capabilities as a
source of competitive advantage of the firm. Competitive advantag, pp. 82 - 108. HyderabadlLe Magnus University
Press, 2005.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Martin De Castro, G.; Garcia Muifa, F.; Navas Lopez, J.E.. The strategic value of technological knowledge: an
integrated and dynamic model. Management of techno, pp. 115 - 124. Oxford(Estados Unidos de América):
Elsevier, 2004.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Martin De Castro, G.; Garcia Muifa, F.. El capital intelectual en la empresa. Nuevos retos en la d, pp. 115 - 124.
Trujillo(Espahfa): Editoral La Coria y Fundacién Xavier de Salas, 2002.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Martin de Castro; Amores Salvado6. Regenerative Strategy: Exploring Disruptive Business Models Facing Climate
Emergency. Cambridge University Press Series on Organization and the Environment. pp. 1 - 310. Cambridge
University Pressw, 01/10/2023.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Gregorio Martin de Castro; Jaime J. Gonzalez Masip. Knowledge Management for Corporte Social Responsibility.
pp. 1 - 380. Premier Reference Source |Gl Global, 2021.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Amores Salvado, J.; Martin De Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Delgado Verde, M.. Environmental Innovation and
Firm Performance. pp. 1 - 300. HampshirePalgrave MacMillan, 2012.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Martin De Castro, G.; Montoro Sanchez, MA.; Diez Vial, I.. Introduction to Business Administration. pp. 1 - 400.
Madrid(Espafa): Thomson Civitas, 2012.

Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Montoro Sanchez, MA.; Martin De Castro, G.; Diez Vial, I.. Manual de Economia de la Empresa (Bachillerato). pp.
1 - 350. Madrid(Espafna): Paraninfo, 2012.

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Diez Vial, I.; Martin De Castro, G.; Montoro Sanchez, MA.. Fundamentos de Administracion de Empresas. pp. 1 -
412. Madrid(Espafia): Thomson Civitas, 2011.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Martin De Castro, G.; Delgado Verde, M.; Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.. Technological innovation: an
intellectual capital-based view. pp. 1 - 208. HampshirePalgrave Macmillan, 2010.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
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69

70

7

72

73

74

75

76

Guerras Martin, L.A.; Navas Lépez, J.E.; Rimbau Gilabert, E. (Colaboradores: Lépez Saez, P.; Martin De Castro,
G.; Montero Navarro, A.; Sacristan Navarro, M.). Direccién estratégica y politica de empresa |. pp. 1 - 220.
Barcelona Traducido al catalanUniversitat Oberta de Catalunya, 2007.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Guerras Martin, L.A.; Navas Lopez, J.E.; Rialp | Criado, A.; Rialp | Criado, J. (Colaboradores: Lopez Saez, P.;
Martin De Castro, G.; Montero Navarro, A.; Sacristan Navarro, M.). Direccion estratégica y politica de empresa II.
pp. 1 - 190. Barcelona Traducido al catalanUniversitat Oberta de Catalunya, 2007.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.; Galindo Dorado, R.. Knowledge creation processes.

Theory and empirical evidence from knowledge-intensive firms. pp. 1 - 205. HampshirePalgrave Macmillan, 2007.
Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Martin de Castro; G.. Reputacion Empresarial y Ventaja Competitiva. pp. 1 - 185. MadridEsic, 2007.
Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Lopez Saez, P.; Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.; Galindo Dorado, R.. Dinamicas de aprendizaje
organizativo en empresas de alta tecnologia. Un estudio comparado entre Espafia y Estados Unidos. pp. 1 - 254.
MadridMarcial Pons y Fundacion Rafael del Pino, 2006.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Nonaka, |.; Montoro Sanchez, M.; Martin De Castro, G.. Knowledge, Strategy and Innovation in the Firm. A Review
and Research Agenda. Universia Business Review. 2013.

Tipo de produccién: Edicion cientifica Tipo de soporte: Revista

Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.; Delgado Verde, M.. Towards a knowledge-based view of firm innovation.
Journal of Knowledge Management. 15, pp. 871 - 1.051. 2011.

Tipo de produccién: E Tipo de soporte: Revista

Loépez Saez, P.; Martin De Castro, G.; Navas Lopez, J.E.; Delgado Verde, M.. Intellectual capital and technological
innovation: knowledge-based theory and practice. pp. 1 - 378. Hersey2010.

Tipo de produccion: E Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

-
= VLN

Titulo del trabajo: Towards a deeper understanding of environmental strategies
Nombre del congreso: | Symposium Seccion Empresa y Sociedad ACEDE
Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Fecha de celebracién: 08/11/2019

Entidad organizadora: FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Gregorio Martin de Castro; Javier Amores Salvado.

Titulo del trabajo: Unveiling the Micro-and Macrofoundations of the development of firm’s environmental
capabilities

Nombre del congreso: 79th Annual Congress Academy of Management

Ciudad de celebracién: Boston, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 07/08/2019

Fecha de finalizacién: 09/08/2019

Entidad organizadora: Academy of Management
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Remy Balarezo; Gregorio Martin de Castro; Javier Amores Salvadé.

3 Titulo del trabajo: The role of corporate environmental commitment and science and technology parks in
the attraction of talent. A longitudinal study in service firms

Nombre del congreso: XXIX Congreso de ACEDE

Ciudad de celebracion: La Coruiia, Espana

Fecha de celebracién: 24/06/2019

Fecha de finalizacion: 26/06/2019

Entidad organizadora: ACEDE

Gregorio Martin de Castro; Jiame J. Gonzalez Masip; Jose Fernandez.

4 Titulo del trabajo: Taller Qualitative Comparative Analysis (QCA)
Nombre del congreso: Workshop Seccién Estrategia ACEDE
Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia
Fecha de celebracién: 24/01/2019
Fecha de finalizaciéon: 25/01/2019
Entidad organizadora: ACEDE
Gregorio Martin de Castro.

5 Titulo del trabajo: The evolution and research trends of intellectual capital in the firm. A bibliometric review
Nombre del congreso: XXVIII Congreso de ACEDE
Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafa
Fecha de celebracion: 24/06/2018
Fecha de finalizacion: 26/06/2018
Entidad organizadora: ACEDE
Gregorio Martin de Castro; Isabel Diez Vial; Miriam Delgado Verde.

6 Titulo del trabajo: Exploring the Nature, Antecedents and Effects of Symbolic Corporate Environmental
Certification

Nombre del congreso: Annual Meeting of the Academy of Management
Ciudad de celebracién: Atlanta, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 05/08/2017

Fecha de finalizacién: 09/08/2017

Entidad organizadora: Academy of Management

Javier Amores Salvadd; Gregorio Martin de Castro; José E. Navas Lépez.

7 Titulo del trabajo: Exploring the Concept of Corporate Environmental Reputation
Nombre del congreso: XXVII Congreso de ACEDE
Ciudad de celebracion: Aranjuez, Espana
Fecha de celebracién: 2017
Entidad organizadora: ACEDE
Gregorio Martin de Castro; Javier Amores Salvado; José E. Navas Lépez; Remy Balarezo.

8 Titulo del trabajo: Exploring the Nature, Antecedents and Effects of Symbolic Corporate Environmental
Certification

Nombre del congreso: XXVII Congreso de ACEDE

Ciudad de celebracién: Aranjuez, Espana

Fecha de celebracién: 2017

Entidad organizadora: ACEDE

Gregorio Martin de Castro; Javier Amores Salvado; José E. Navas Lépez; Remy Balarezo.
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9 Titulo del trabajo: Linking Theory and Practice in Intellectual Capital. Keynote speaker
Nombre del congreso: 9th European Conference on Intellectual Capital
Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal
Fecha de celebraciéon: 2017
Entidad organizadora: ECIC
Gregorio Martin de Castro.

10 Titulo del trabajo: Negocios Internacionales y Medio Ambiente. Una Mirada desde la Innovacion
Nombre del congreso: 7° Congreso Internacional de Ciencias Empresariales
Ciudad de celebracion: Bogota, Colombia
Fecha de celebracién: 20/09/2015
Fecha de finalizacion: 23/09/2015
Entidad organizadora: Universidad Minuto de Dios

11 Titulo del trabajo: Negocios Internacionales y Medio Ambiente. Una Mirada desde la Innovacion
Nombre del congreso: 7° Congreso Internacional de Ciencias Empresariales. Keynote speaker
Ciudad de celebracion: Bogota, Colombia
Fecha de celebracién: 20/09/2015
Fecha de finalizacion: 23/09/2015
Entidad organizadora: Univesidad Minuto de Dios

12 Titulo del trabajo: Clarifying the effects of environmental management systems on firm performance. green
corporate image in a natural resource-based view

Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de ACEDE

Ciudad de celebracion: Jaén, Espafa

Fecha de celebraciéon: 2015

Entidad organizadora: ACEDE

Javier Amores Salvadoé; Gregorio Martin de Castro; José E. Navas Lopez.

13 Titulo del trabajo: Linking human, technological and relational assets to technological innovation: exploring
a new approach
Nombre del congreso: ESC Troyes International Week
Ciudad de celebracion: Troyes, Francia
Fecha de celebracién: 20/05/2014
Entidad organizadora: ESC Troyes
Gregorio Martin de Castro; Miriam Delgado Verde; Javier Amores Salvadd; José E. Navas Lopez.

14 Titulo del trabajo: La Competitividad Empresarial Basada en el Capital Intelectual
Nombre del congreso: Conferencia Foro Competitividad
Ciudad de celebracion: Cartagena, Espana
Fecha de celebracion: 2014

Entidad organizadora: Universidad Politécnica de  Tipo de entidad: Universidad
Cartagena

Gregorio Martin de Castro.

15 Titulo del trabajo: Looking inside the environmental management systems and exploring the moderating
effects

Nombre del congreso: XXIV Congreso Nacional ACEDE
Ciudad de celebracion: Castellén, Espafia

Fecha de celebracién: 2014

Entidad organizadora: ACEDE
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Javier Amores Salvado; Gregorio Martin de Castro; Miriam Delgado Verde; José E. Navas Lopez.

16 Titulo del trabajo: Proposing and testing a new measurement of environmental management systems.
being and looking environmental responsible

Nombre del congreso: XXIV Congreso Nacional de ACEDE

Ciudad de celebracion: Castellon, Espafa

Fecha de celebracién: 2014

Entidad organizadora: ACEDE

Javier Amores Salvadoé; Gregorio Martin de Castro; José E. Navas Loépez.

17 Titulo del trabajo: El capital intelectual como fuente de innovacion en las empresas de servicios peruanas
Nombre del congreso: XXl Congreso Nacional de ACEDE
Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa
Fecha de celebracién: 2013
Entidad organizadora: ACEDE
Elsa Alama; Gregorio Martin de Castro; José E. Navas Lopez.

18 Titulo del trabajo: Green intellectual capital and environmental product innovation: the mediating role of
green social capital

Nombre del congreso: XXl Congreso Nacional de ACEDE

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Fecha de celebracién: 2013

Entidad organizadora: ACEDE

Miriam Delgado Verde; Javier Amores Salvado; Gregorio Martin de Castro; José E Navas Lépez.

19 Titulo del trabajo: The environmental proactiveness and the key role of green corporate image in the
relationship between environmental product innovation and firm performance

Nombre del congreso: XXIIl Congreso Nacional de ACEDE

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Fecha de celebracién: 2013

Entidad organizadora: ACEDE

Gregorio Martin de Castro; Javier Amores Salvado; Miriam Delgado Verde; José E Navas Lopez.

20 Titulo del trabajo: The Moderating Role of Innovation Culture in the Relationship between Knowledge
Assets and Product Innovation

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Conocimiento e Innovacién
Ciudad de celebracion: Madrid, Espaia

Fecha de celebracién: 27/09/2012

Fecha de finalizacion: 02/10/2012

Entidad organizadora: Universidad Auténoma de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Gregorio Martin de Castro; Miriam Delgado Verde; José E. Navas Lépez; Jorge Cruz Gonzalez.

21 Titulo del trabajo: Vertical Relationship, Complementarity and Product Innovation: An Intellectual Capital-
Based View

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Conocimiento e Innovacién

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafna

Fecha de celebracién: 27/09/2012

Fecha de finalizacién: 02/10/2012

Entidad organizadora: IADE_UAM

Miriam Delgado Verde; Gregorio Martin de Castro; José E. Navas Lépez; Javier Amores Salvado.
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24

25

26

27

28

Titulo del trabajo: Prevencion y Control de la Contaminacion: Innovacion, Resultados y Elementos
Contingentes. Evidencia Empirica en el Sector del Metal en Espafa

Nombre del congreso: XXIl Congreso Nacional de ACEDE

Ciudad de celebracion: Cadiz, Espana

Fecha de celebracién: 2012

Entidad organizadora: ACEDE

Javier Amores Salvado; José E Navas Lopez; Gregorio Martin de Castro; Miriam Delgado Verde.

Titulo del trabajo: The Knowledge-Based Theory of the Firm and the Question of Firm Boundaries
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracién: 2012

Entidad organizadora: Universitat de Valencia

Pedro Lopez Saez; José E. Navas Lépez; Gregorio Martin de Castro; Jorge Cruz Gonzalez.

Titulo del trabajo: Capital intelectual y resultados de innovacion. El caso de las empresas peruanas de
servicios Tipo de participacion

Nombre del congreso: 7th Iberoamerican Academy of Management Congress

Ciudad de celebracion: Lima, Peru

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Tipo de entidad: asociacion cientifica
Manageeet

José E. Navas Lopez; Gregorio Martin de Castro; Elsa Alama; Miriam Delgado Verde.

Titulo del trabajo: Innovacion medioambiental: conceptualizacién, tratamiento empirico y propuestas de
futuro

Nombre del congreso: XVI Congreso AECA

Ciudad de celebracion: Granada,

Fecha de celebracién: 2011

Amores Salvado, J.; Martin De Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Delgado Verde. M.

Titulo del trabajo: Integration of suppliers and customers relationships: a model for product innovation
Nombre del congreso: XVI Congreso AECA

Ciudad de celebracion: Granada,

Fecha de celebracién: 2011

Delgado Verde. M.; Martin De Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Amores Salvado, J.

Titulo del trabajo: The direct and moderator effects of knowledge on innovation
Nombre del congreso: IAMOT 2011

Ciudad de celebracion: Miami Beach,

Fecha de celebracion: 2011

Delgado Verde. M.; Martin De Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Cruz Gonzalez, J.

Titulo del trabajo: The moderating role of innovation culture in the relationship between knowledge assets
and product innovation

Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de ACEDE

Ciudad de celebracién: Barcelona,

Fecha de celebracién: 2011

Martin De Castro, G.; Delgado Verde. M.; Navas Lépez, J.E.; Cruz Gonzalez, J.; Alama Salazar, E.
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29 Titulo del trabajo: The sinuous road from environmental process innovation to business results
Nombre del congreso: The R&D Management Conference 2011
Ciudad de celebracion: Norrkdping, Suecia
Fecha de celebracién: 2011
Amores Salvado, J.; Martin De Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Delgado Verde. M.

30 Titulo del trabajo: ;Es la innovacion social el marco tedrico apropiado para explicar la responsabilidad
social corporativa?

Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de ACEDE

Ciudad de celebracion: Barcelona,

Fecha de celebracion: 2011

Amores Salvado, J.; Martin De Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Delgado Verde. M.

31 Titulo del trabajo: Assessing knowledge assets in professional service firms. Proposing a model of
intellectual capital

Nombre del congreso: 15th IBIMA Conference

Ciudad de celebracién: El Cairo, Egipto

Fecha de celebracién: 2010

Alama Salazar, E.; Martin de Castro, G.; Navas Loépez, J.E.; Lopez Saez, P.

32 Titulo del trabajo: External knowledge acquisition processes in knowledge-intensive firms
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE
Ciudad de celebracion: Granada,
Fecha de celebracion: 2010
Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.; Martin de Castro, G.; Cruz Gonzalez, J.

33 Titulo del trabajo: Human capital, social capital and technological innovation: an empirical study
Nombre del congreso: 30th R&D Management Conference
Ciudad de celebraciéon: Manchester, Reino Unido
Fecha de celebracién: 2010
Delgado Verde, M.; Martin de Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Cruz Gonzalez, J.

34 Titulo del trabajo: Intellectual capital and radicalness of innovation: direct and moderating effects
Nombre del congreso: 15th IBIMA Conference
Ciudad de celebracion: El Cairo, Egipto
Fecha de celebraciéon: 2010
Martin de Castro, G.; Delgado Verde. M.; Navas Lépez, J.E.; Cruz Gonzalez, J.

35 Titulo del trabajo: Las dimensiones del capital social y su efecto en la innovacién de producto: un estudio
empirico
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE
Ciudad de celebracion: Granada,
Fecha de celebracién: 2010
Delgado Verde, M.; Martin de Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Cruz Gonzalez, J.

36 Titulo del trabajo: Technological innovation from human and social capital endowments: an empirical study
Nombre del congreso: 10th EURAM Conference
Ciudad de celebracién: Roma, ltalia
Fecha de celebraciéon: 2010
Cruz Gonzalez, J; Martin de Castro, G.; Navas Lopez, J.E.; Delgado Verde, M.
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37

38

39

40

41

42

43

44

Titulo del trabajo: The role of intellectual capital assets on the radicalness of innovation: direct and
moderating effects

Nombre del congreso: 17th International Product Development Management Conference
Ciudad de celebracién: Murcia,

Fecha de celebracién: 2010

Delgado Verde, M; Martin de Castro, G.; Navas Lopez, J.E.; Cruz Gonzélez, J.

Titulo del trabajo: Exploring the nature of intellectual capital

Nombre del congreso: 6th Iberoamerican Academy of Management
Ciudad de celebracion: Buenos Aires, Argentina

Fecha de celebraciéon: 2009

Alama Salazar, E.; Martin de Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Lopez Saez, P.

Titulo del trabajo: Intellectual capital and firm performance

Nombre del congreso: 6th Iberoamerican Academy of Management
Ciudad de celebraciéon: Buenos Aires, Argentina

Fecha de celebracién: 2009

Martin de Castro, G.; Alama Salazar, E.; Navas Lopez, J.E.; Lopez Saez, P.

Titulo del trabajo: La influencia de los elementos de capital intelectual en la innovacion de producto
Nombre del congreso: XV Congreso Nacional de AECA

Ciudad de celebracion: Valladolid,

Fecha de celebracion: 2009

Delgado Verde. M.; Navas Lépez, J.E.; Martin de Castro, G.; Cruz Gonzalez, J.

Titulo del trabajo: Los elementos de capital intelectual y la innovacién de producto: un estudio empirico
Nombre del congreso: XIX Congreso Nacional de ACEDE

Ciudad de celebracion: Toledo,

Fecha de celebracién: 2009

Delgado Verde. M.; Navas Lépez, J.E.; Martin de Castro, G.; Cruz Gonzaélez, J.

Titulo del trabajo: An empirically driven model of intellectual capital for professional service firms
Nombre del congreso: 8th EURAM

Ciudad de celebracion: Ljubljana, Eslovenia

Fecha de celebracién: 2008

Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.; Alama Salazar, E.; Navas Lépez, J.E.

Titulo del trabajo: Capital intelectual y resultados de éxito en las empresas de servicios profesionales de
Espafa

Nombre del congreso: XVIII Congreso ACEDE

Ciudad de celebracion: Ledn,

Fecha de celebracién: 2008

Alama Salazar, E.; Martin De Castro, G.; Navas Lépez, J.E.; Loépez Saez, P.

Titulo del trabajo: Exploring the nature of intellectual capital in professional service firms. Evidence from
Spain

Nombre del congreso: XVIIl Congreso ACEDE

Ciudad de celebracioén: Leon,

Fecha de celebraciéon: 2008

Martin De Castro, G.; Alama Salazar, E.; Navas Lopez, J.E.; Lopez Saez, P.
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45

46

47

48

49

50

51

52

Titulo del trabajo: Intellectual capital and innovative capabilities in Spanish professional service firms
Nombre del congreso: 8th EURAM

Ciudad de celebracion: Ljubljana, Eslovenia

Fecha de celebracion: 2008

Lopez Saez, P.; Martin De Castro, G.; Alama Salazar, E.; Navas Lépez, J.E.

Titulo del trabajo: La innovacion tecnoldgica desde el marco del capital intelectual
Nombre del congreso: XVIII Congreso ACEDE

Ciudad de celebracion: Ledn,

Fecha de celebracién: 2008

Delgado Verde, M.; Navas Lépez, J.E.; Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.

Titulo del trabajo: Capital intelectual e innovacion. Un analisis empirico en empresas intensivas en
tecnologia

Nombre del congreso: XIV Congreso AECA

Ciudad de celebracion: Valencia,

Fecha de celebracién: 2007

Delgado Verde, M.; Navas Lépez, J.E.; Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.

Titulo del trabajo: Capital intelectual e innovacién: un analisis empirico en empresas intensivas en
tecnologia

Nombre del congreso: XVIlI Congreso ACEDE

Ciudad de celebracion: Sevilla,

Fecha de celebracion: 2007

Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.; Delgado Verde, M.; Martin De Castro, G.

Titulo del trabajo: Determinantes contextuales de la creacién de conocimiento: una comparativa entre
Espafna y Estados Unidos

Nombre del congreso: XIV Congreso AECA

Ciudad de celebracion: Valencia,

Fecha de celebracién: 2007

Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.; Navas Lépez, J.E.

Titulo del trabajo: El papel del capital intelectual en la innovacién de productos
Nombre del congreso: V Iberoamerican Academy of Management

Ciudad de celebracion: Santo Domingo, Republica Dominicana

Fecha de celebracion: 2007

Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.; Martin De Castro, G.; Delgado Verde, M.

Titulo del trabajo: El papel del capital intelectual en la innovacién tecnolégica
Nombre del congreso: 5th Iberoamerican Academy of Management

Ciudad de celebracion: Santo Domingo, Republica Dominicana

Fecha de celebracién: 2007

Delgado Verde, M.; Navas Lépez, J.E.; Martin De Castro, G.; Lopez Saez, P.

Titulo del trabajo: La relevancia del contexto en la creacion de conocimiento: una aproximacién empirica
Nombre del congreso: V Iberoamerican Academy of Management

Ciudad de celebraciéon: Santo Domingo, Republica Dominicana

Fecha de celebracién: 2007

Lopez Saez, P.; Navas Lopez, J.E.; Martin De Castro, G.
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53 Titulo del trabajo: Propuesta de un modelo tedrico sobre el proceso de innovacion tecnoldgica basado en
los activos intangibles

Nombre del congreso: XVII Congreso ACEDE

Ciudad de celebracion: Sevilla,

Fecha de celebracion: 2007

Delgado Verde, M.; Navas Lépez, J.E.; Martin De Castro, G.; Lépez Saez, P.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: Editor Asociado revista Business Research Quarterly
Entidad de afiliacion: ACEDE- Spanish Academy of Management
Ciudad entidad afiliaciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha de inicio-fin: 01/07/2021 - 01/07/2024

2 Titulo del comité: Experto Evaludador ANECA Programas Grados y Postgrados
Entidad de afiliacion: ANECA Tipo de entidad: Agencia Estatal
Ciudad entidad afiliacién: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de inicio-fin: 01/05/2022 - 01/05/2024

3 Titulo del comité: Editor Asociado revista Business Ethics: the Environment and Responsbility
Fecha de inicio: 01/02/2023

4 Titulo del comité: Presidente Seccion Empresa y Sociedad ACEDE
Primaria (Céd. Unesco): 531100 - Organizacion y direccién de empresas
Secundaria (Céd. Unesco): 531100 - Organizacion y direccion de empresas

Entidad de afiliacion: ACEDE- Spanish Academy of Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Management

Ciudad entidad afiliacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha de inicio: 30/06/2022

5 Titulo del comité: Experto evaluador de la Agencia Andaluza del Conocimiento para la evaluacion de
universidades

Primaria (Cod. Unesco): 531199 - Otras

Entidad de afiliacion: Agencia Andaluza del Tipo de entidad: Agencia Estatal
Conocimiento

Ciudad entidad afiliacién: Sevilla, Espana
Fecha de inicio: 01/10/2017

6 Titulo del comité: Experto evaluador Fundacién Madri+d para el Conocimiento sistema universitario
Entidad de afiliacion: FUNDACION MADRIMASD PARA EL CONOCIMIENTO
Ciudad entidad afiliaciéon: Madrid, Espana
Fecha de inicio: 01/10/2016
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7 Titulo del comité: Miembro Co-fundador y del Executive Board lkurjiro Nonaka Centre for Knowledge and
Innovation

Entidad de afiliacion: CUNEF, Universidad Tipo de entidad: Universidad
Complutense de Madrid

Ciudad entidad afiliacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha de inicio: 01/11/2011

8 Titulo del comité: Miembro del Comité Editorial de la Revista Industrial Marketing Management
(JCR-SCCI)

Entidad de afiliacion: Elsevier Science Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad afiliacion: Londes, Reino Unido
Fecha de inicio: 01/10/2010

9 Titulo del comité: Miembro del Comité Cientifico de la Revista Innovar (JCR, SSCI)

Entidad de afiliacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Colombia

Ciudad entidad afiliacion: Bogota, Colombia
Fecha de inicio: 01/05/2007

10 Titulo del comité: Editor Asociado de revista JCR Business Ethics: the Environment and Responsibility

Organizacion de actividades de |+D+i

1 Titulo de la actividad: Jornada sobre Gestion de la Innovacion Tecnoldgica en la Empresa: Una Aplicacion
a la Industria de la Automocion en Espana

Tipo de actividad: Jornada de investigaciéon Ambito geografico: Nacional
Fecha de inicio: 2003

2 Titulo de la actividad: |l Jornada sobre Gestién de la Innovacion Tecnoldgica en la Empresa
Tipo de actividad: Jornada de investigacién Ambito geografico: Nacional
Fecha de inicio: 2001

3 Titulo de la actividad: | Jornada sobre Gestion de la Innovacion Tecnoldgica en la Empresa
Tipo de actividad: Jornada de investigacién Ambito geografico: Nacional
Fecha de inicio: 2000

Gestion de [+D+i

1 Nombre de la actividad: Co-Guest Editor Special Issue en Journal of Intellectual Capital
Tipologia de la gestion: 0
Funciones desempefiadas: Special Issue on Intellectual Capital and Corporate Environmentalism
Entidad de realizacion: Journal of Intellectual Capital
Fecha de inicio: 01/05/2020 Duracién: 1 afio

2 Nombre de la actividad: Guest Editor Special Issue en Industrial Marketing Management
Tipologia de la gestion: 0
Funciones desempeiiadas: Special Issue on The Market Side of Corporate Environmentalism:
Reputation,Legitimacy and Related Issues
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11

Entidad de realizacion: Industrial Marketing Tipo de entidad: ¢
Management journal
Fecha de inicio: 01/04/2019 Duracién: 1 afio - 1 mes

Nombre de la actividad: Guest Editor Special Issue Industrial Marketing Management

Tipologia de la gestion: Guest Editor

Funciones desempefiadas: Special Issue on Knowledge Management and Innovation in High-Tech Firms
Entidad de realizacion: Industrial Marketing Management Journal

Fecha de inicio: 01/01/2014 Duracidn: 1 afio - 2 meses

Nombre de la actividad: Guest Editor Special Issue in Knowledge Management Research and Practice
Tipologia de la gestion: x

Funciones desempeiiadas: Special Issue on An Intellectual Capital-Based View of the Firm

Entidad de realizacion: Knowledge Management Research and Practice Journal

Fecha de inicio: 01/03/2013 Duracién: 1 afio

Nombre de la actividad: Towards an Intellectual Capital-Based View of the Firm

Funciones desempefiadas: Guest Editor del nimero especial en la revista Knowledge Management
Research & Practice (JCR-SSCI, Factor Impacto 2010: 0,855)

Fecha de inicio: 2013

Nombre de la actividad: Knowledge, Strategy, and Innovation in the Firm

Funciones desempenadas: Co-Guest Editor del nimero especial en la revista Unviersia Business Review
(JCR-SSCI, Factor Impacto 2010: 0,260), junto con |. Nonaka y M.A. Montoro Sanchez

Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: Towards a Knowledge-Based View of Firm Innovation

Funciones desempeiiadas: Co-Guest Editor del nimero especial en la revista Journal of Knowledge
Management (SSCI, pendiente de Factor de Impacto), junto con P. Lépez Saez y M. Delgado Verde

Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: lkujiro Nonaka Centre for Knowledge Management and Innovation

Funciones desempefiadas: Investigador Principal linea de la linea “Intellectual Capital, Innovation and
Firm Strategy”

Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: Director Proyecto (IP) Ministerio de "Ciencia e Innovacién EC0O2009-12405
Tipologia de la gestion: Gestion de programa de investigacion
Funciones desempefiadas: Investigador Principal

Entidad de realizacion: Ministerio de Ciencia e Tipo de entidad: Ministerio de Ciencia e Innovacién
Innovacion. Investigacion
Fecha de inicio: 01/01/2010 Duracién: 3 afnos

Nombre de la actividad: EI Conocimiento y el Aprendizaje Organizativo como fuente de Innovacion y
Resultados Empresariales

Funciones desempeiiadas: Investigador responsable de proyecto concedido por El Ministerio de Ciencia e
Innovacion (Plan Nacional de 1+D+i)

Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: Instituto de Investigacion en Gestion del Conocimiento, IADE

Funciones desempeiadas: Miembro del Consejo del Instituto (Facultad de CC. Econoémicas y
Empresariales, Universidad Auténoma de Madrid)
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12

13

Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: An Intellectual Capital-Based View of Technological Innovation

Funciones desempefiadas: Investigador co-responsable del contrato de investigacion firmado con la
Fundacion Rafael del Pino

Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Organizational learning dynamics in knowledge-intensive firms

Funciones desempeiiadas: Investigador co-responsable del contrato de investigacion firmado con la
Fundacion Rafael del Pino

Fecha de inicio: 2004

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

Entidad de realizacion: University of Vermont Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Grossman Business School

Ciudad entidad realizacion: Burlington, Estados Unidos de América

Fecha de inicio-fin: 01/08/2022 - 30/09/2022 Duracioén: 2 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: Proactive Environmental Strategies (Prevista 2021)

Entidad de realizacion: University of Edinburgh Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: University of Edinburgh Business School

Ciudad entidad realizacién: Edimburgo, North Eastern Scotland, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 10/07/2019 - 30/07/2019 Duracién: 20 dias

Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: Social Capital and Entrereneurship

Entidad de realizacion: University of Southern Tipo de entidad: Universidad
California

Facultad, instituto, centro: Marshall School of Business, Department of Management and Organization
Ciudad entidad realizacion: Los Angeles, Estados Unidos de América

Fecha de inicio-fin: 01/06/2018 - 31/08/2018 Duracién: 3 meses

Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: Environmental Strategies and QCA

Entidad de realizacion: UCLA University of Tipo de entidad: Universidad
California Los Angeles

Facultad, instituto, centro: Institute of Environment and Sustainability
Ciudad entidad realizacién: Los Angeles, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/07/2015 - 31/08/2015 Duracién: 2 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: Environmental Strategies

Entidad de realizacion: UCLA University of Tipo de entidad: Universidad
California Los Angeles

Facultad, instituto, centro: Institute of Environment and Sustainability
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Ciudad entidad realizacién: Los Angeles, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 15/08/2013 - 31/08/2013 Duracién: 15 dias
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: Environmental Innovation

6 Entidad de realizacion: Department of Management and Organization, Marshall School of Business, The
University of Southern California

Ciudad entidad realizacion: Los Angeles, CA, Estados Unidos de América

Fecha de inicio: 2011 Duracién: 56 dias

Nombre del programa: Knowledge Management and Intellectual Capital in High-Tech Firms
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

7 Entidad de realizacién: Manchester Institute for Innovation Research- Manchester Business School, The
University of Manchester

Ciudad entidad realizacion: Manchester, Reino Unido

Fecha de inicio: 2009 Duracion: 56 dias
Nombre del programa: Intellectual Capital in High-Tech Firms
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

8 Facultad, instituto, centro: de Ciencias Empresariales, Universidad de Piura
Ciudad entidad realizacion: Piura, Peru
Fecha de inicio: 2008 Duracién: 28 dias
Nombre del programa: Management Research
Objetivos de la estancia: Invitado/a

9 Entidad de realizacion: Real Colegio Complutense, Harvard University
Ciudad entidad realizacion: Cambridge, MA, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2004 Duracion: 126 dias
Nombre del programa: Organizational Learning Dynamics in Knowledge-Intensive Firms
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
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| Fecha del CVA | |

Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre Maria-José
Apellidos Pinillos Costa
Sexo - | Fecha de Nacimiento | _:
DNI/NIE/Pasaporte
URL Web https://gestion2.urjc.es/pdi/ver/mariajose.pinillos
Direccion Email mariajose.pinillos@urjc.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | 0000-0001-5526-7210

A.1. Situaciéon profesional actual

Puesto Titular de universidad

Fecha inicio 2000

Organismo / Institucion | Universidad Rey Juan Carlos

Departamento / Centro | Economia de la Empresa / Ciencias Juridicas y Sociales
Pais Teléfono

Palabras clave Humanidades y ciencias sociales (Organizacion de Empresas)

A.3. Formacion académica

Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Ano

Master en Docencia Universitaria Universidad de Alcala de Henares 2010

Programa Oficial de Doctorado en Ciencias | Universidad Complutense de 1995

Econdmicas y Empresariales Madrid

Master Business Administration Instituto de Estudios Superiores de | 1990
la Empresa (IESE). Universidad de
Navarra

Master en Informatica Universidad Pontificia de 1988
Salamanca

Licenciado Ciencias Econdémicas y Universidad Complutense de 1980

Empresariales Madrid

Parte B. RESUMEN DEL CV
Indicadores generales de calidad
Sexenios de investigacion: 1 (reconocido 2020)
Tesis Doctorales dirigidas: 6, ultimos 10 afos: 4
Segun WoS:
indice H: 3 Citas totales: 162
Publicaciones de la coleccién principal de Web of Science: 5

Revistas en Q1: 1; Revistas en Q2: 3
Otros indicadores:
Otras revistas: internacionales (3), nacionales (8)
Congresos internacionales: 36
Congresos nacionales: 25
Capitulos de libro nac.: 2
M.-J. Pinillos es Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Rama Empresa) (1980)
y Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales (1995) por la Universidad Complutense
de Madrid. Desarrolld sus primeros 13 afos de actividad profesional en el ambito de la
Bolsa de Madrid. Durante este periodo obtuvo un master en informatica (1988) y un MBA
por el Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE) (1990). En el afio 1991
comenzod su actividad docente como profesora asociada. Desde el aino 2000 es profesora
titular de universidad en organizacién de empresas en la Universidad Rey Juan Carlos. Su
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investigacion ha estado relacionada con la creacion de empresas como se puede apreciar en
sus publicaciones “Factores coadyuvantes para la creacién de empresas en la Comunidad
de Madrid” (Papeles de Economia Espafiola, 2001), “Una aproximacion a la percepcién del
riesgo en la creacién de empresas” (2003, en Creacién de Empresas. Entrepreneurship, Libro
homenaje al Profesor José Maria Veciana Vergés), “El impacto del espiritu emprendedor en los
resultados: una aplicacion a las empresas espafiolas cotizadas” (Revista Europea de Direccion
y Economia de la Empresa, 2005), o “Relationship between individualist-collectivist culture
and entrepreneurial activity: evidence from Global Entrepreneurship Monitor data” (2011, Small
Business Economics). Trabajo éste ultimo con 355 citas en Google Académico.

Ha participado en la organizacion de congresos y workshops nacionales e internacionales y
en proyectos nacionales e internacionales.

Evaluadora andénima de revistas internacionales tan prestigiosas como Academy of
Management Business Policy and Strategy, Industrial and Corporate Change, Small Business
Economics, International Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research, Journal of
Business and International Marketing, entre otras. Es miembro del Panel de expertos en
“cultura y actividad emprendedora” del “Doctor of Management Program” de la Universidad de
Maryland (EE.UU.) (desde 7-12-2011).

Ha dirigido seis tesis doctorales.

Desde el aio 2014 forma parte, como investigadora, del proyecto ELASTIC: Proceso ligero
de Servitizacion basado en modelos: Aplicacion a las TIC, financiado por el Ministerio de
Economia y Competitividad (TIN2014-52938-C2-1-R) y en el que participan la Universidad
Rey Juan Carlos, Kybele Consulting, BBVA, la Universidad Politécnica, European Research
Institute in Service Science. También forma parte del Grupo de Excelencia en la Investigacion
(Ref. 30VCPIGI15) co-fundado por la Universidad Rey Juan Carlos y el Banco Santander.
Fruto de su trabajo como investigadora en este proyecto ha participado en la 4th International
Conference on Business Servitization (2015) con comunicaciones que han permitido la
publicacion de los trabajos “The intellectual basis of servitization: A bibliometric analysis™y
“Changes in the intellectual basis of servitization research: A dynamic analysis” en Journal of
Engineering and Technology Management (en los afios 2017 y 2018 respectivamente). En
prensa, en el Journal of Business and Industrial Marketing, se encuentra el trabajo titulado “The
origin and evolution of the concept of servitization: a co-word and network analysis”. Entre sus
lineas de investigacion esta la aplicacion de métodos bibliométricos a la creacién de empresas
y a la servitizacion.

También es miembro del Grupo de Innovacion Docente “Inter-disciplinares/Inter-universitarias”
distinguido con el Premio de la VII Convocatoria de la Universidad de Alcala de Henares (ano
2013). Asi como con el Primer premio a la Propuesta innovadora, en los Ill Premios Profesores
innovadores 2016, con el trabajo “Twitter y Facebook como herramientas de aprendizaje en el
marco de la transformacién digital de la docencia”. Otorgado por URJC On-line.

Ha desempefado los puestos de gestion siguientes:

2000 a 2002: Miembro de la Comision Gestora de la URJC.

2000 a 2002: Delegada de la URJC en la Escuela Superior de Gestion Empresarial y Marketing
(ESIC)

2000 a 2002: Representante de la URJC en la Comision Mixta URJC-Centro de Estudios
Superiores de la Defensa (CESEDEN)

2000 a 2002: Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Coordinacién de Campus (URJC)
2001 a 2002: Vicerrectora de Alumnos y Relaciones Internacionales (URJC).

Del 18/12/2018 al 19/03/2019 ha sido Directora en funciones Dpto. Economia de la Empresa
(URJC).

Desde el afio 2011 es Coordinadora funcional del area de Organizacion de Empresas del Dpto.
de Economia de la Empresa (URJC).

4

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
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AC: Autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicién firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nimero de citaciones

1

9

Articulo cientifico. Maria-José Pinillos Costa; Eloisa Diaz Garrido; Maria-Luz Martin
Pefa. 2021. The origin and evolution of the concept of servitization: a co-word and network
analysis Journal of Business and Industrial Marketing.

Articulo cientifico. Ana Carballal Broome; Maria-José Pinillos Costa. 2020. Competencias
profesionales y organizaciones multiculturales: identificacién e instrumentos de medida de
la competencia intercultural RIO, Revista Internacional de Organizaciones. 24, pp.367-391.
Articulo cientifico. Ana Carballal Broome; Maria-José Pinillos Costa. (2/2). 2018. La
personalidad multicultural y su relacion con la educacién en el extranjero Modulema.
Revista Cientifica sobre Diversidad Cultural. 2, pp.129-145.

Articulo cientifico. Eloisa Diaz Garrido; Maria-José Pinillos Costa; Isabel Soriano Pinar;
Cristina Garcia Magro. 2018. Changes in the intellectual basis of servitization research: A
dynamic analysis Journal of Engineering and Technology Management. 48, pp.1-14.
Articulo cientifico. Maria-Luz Martin Pefa; Maria-José Pinillos Costa; Luisa Reyes
Recio. 2017. The intellectual basis of servitization: A bibliometric analysi Journal of
Engineering and Technology Management. 43, pp.83-77.

Articulo cientifico. Reyes, L; Pinillos, M-J; Soriano-Pinar, |. 2014. Gender diferences in
entrepreneurial orientation ESIC-Market. 45-3, pp.421-439.

Articulo cientifico. 2011. Cultura post materialista y variaciones en el espiritu emprendedor
Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa. 17, pp.35-55.
Articulo cientifico. Maria-José Pinillos Costa; Luisa Reyes Recio. 2011. Relationship
between individualist-collectivist culture and entrepreneurial activity: evidence from Global
Entrepreneurship Monitor data Small Business Economics. 37, pp.23-37.

Articulo cientifico. 2011. The intellectual structure of entrepreneurial motivation: A
citation/cocitation analysis China-USA Business Review. 10, pp.285-297.

10 Articulo cientifico. 2009. The influence of value and culture on entrepreneurship Piccola

Impresa. Small Business. 2, pp.9-27.

11 Libro o monografia cientifica. Diaz-Garrido, E; Pinillos, M-J; Soriano-Pinar, |. 2009. La

Direccién por Objetivos: La direccion participativa.Catedra Madrid Excelente.

C.2. Congresos

1

Maria-José Pinillos Costa; Eloisa Diaz Garrido; Maria-Luz Martin Pefa. Servitization
of manufacture and spare part innovations: a parent citation analysis. International
Conference on Business Servitization. International Conference on Business
Servitization. 2019. Espafa.

Maria-José Pinillos Costa. Intencibn emprendedora, motivos y estrategias de
aprendizaje. XXIX Congreso de ACEDE. ACEDE. 2019. Espana.

Maria-José Pinillos Costa; Eloisa Diaz Garrido; Maria-Luz Martin Pefa. Servitization
concept, origin and evolution: a co-word analysis. International Conference on Business
Servitization. International Conference on Business Servitization. 2018. Portugal.
Maria-José Pinillos Costa. Intencion emprendedora y estrategias de aprendizaje. XXVIII
Congreso de ACEDE. ACEDE. 2018. Espafa.

Ana Carballal Brone; Maria-José Pinillos Costa. Motivacién internacional y personalidad
multicultural. XXVIII Congreso de ACEDE. ACEDE. 2018. Espania.

Maria-José Pinillos Costa; Eloisa Diaz Garrido; Maria-Luz Martin Pefa. Servitization
concept and theoretical approaches: a co-word analysis. International Conference in
Business and Industrial Marketing (CBIM). International Conference in Business and
Industrial Marketing (CBIM). 2018. Espana.

Isabel Soriano Pinar; Cristina Garcia Magro; Maria-José Pinillos Costa. Corporate
Entrepreneurship and Servitization: An integrative model of types services and activities. :
ICBS 2017. : International Conference on Business Servitization. 2017. Espaia.
Maria-José Pinillos Costa; Eloisa Diaz Garrido; Maria-Luz Martin Pefia. Evolution of
servitization concept: a co-word analysis. : ICBS 2017. : International Conference on
Business Servitization. 2017. Espafa.
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9 Juan Pedro Mufioz Miguel; Maria-José Pinillos Costa; Francisca Anguita. Cooperative
Learning in Production Management subjet: Effects on academic achievement in student. Il
congreso TelLe(In)2. 2016. Espafia.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion

1 Proyecto. Ecosystem manufacturing-service: the servitization strategy in the revival of
manufacturing in Spanish industry impact on competitivity and performance. (Universidad
Rey Juan Carlos). 01/01/2020-30/06/2021. 9.700 €.

2 Proyecto. ELASTIC: Proceso ligero de Servitizacion basado en modelos: Aplicacion a las
TIC. Ministerio de Economia y Competitividad (TIN2014-52938-C2-1-R). (Universidad Rey
Juan Carlos). 01/01/2014-31/12/2016. 102.200 €.

3 Proyecto. Implementacion del Observatorio de Investigacion y Ciencias Aplicadas al
Desarrollo y Gestion de Empresas y Organizaciones. (Agencia Espafiola de Cooperaciéon
Internacional). 01/2008-12/2011. 350.000 €.

4 Proyecto. Accion integrada para la creacion de un observatorio de investigacion y ciencias
aplicadas al desarrollo de empresas y organizaciones de Peru. (Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién). 01/2010-01/2011. 350.000 €.

5 Contrato. El papel del presidente del consejo de administracion en el cambio estratégico
09/2003-01/09/2004.

6 Contrato. El crecimiento empresarial a través de la creacion de empresas: un analisis de
los factores 06/2002-01/06/2003.

7 Contrato. La influencia del gobierno de la empresa en la eficiencia productiva: Un analisis
de los “stakeholders” o grupos de interés 11/2001-01/11/2002.

8 Contrato. Analisis de los factores determinantes de la creacibn de empresas en la
Comunidad de Madrid 02/2000-01/03/2001.

9 Contrato. Grupos estratégicos en el sector asegurador espafol 1991-1995. El impacto de
la bancaseguros 03/1997-01/12/1997.
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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de investigacion.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.
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Catedratica de Universidad del Area de Organizaciéon de Empresas de la Universidad de
Malaga. Directora de la Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Malaga financiada por Banco Santander. Directora del Grupo de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico Andaluz “Innovacion Tecnoldgica, Calidad y Responsabilidad Social
Corporativa” (SEJ-414) durante el periodo 2012-2023. He realizado diversas estancias de
investigacion como Visiting Scholar en centros internacionales de prestigio tales como la
Universidad de Harvard en 2001, la Wharton School de la University of Pennsylvania en 2004,
la Sloan School of Management del Massachusetts Institute of Technology en 2009, la London
Business School en 2016 y la School of Business de la Stanford University en 2018. Directora
de Secretariado de Calidad y Desarrollo Estratégico de la Universidad de Malaga durante el
periodo 2008-2011. Desarrolla estudios relacionados con la sostenibilidad, la responsabilidad
social, la diversidad de género y la innovacion tecnoldgica, cuyos resultados se han difundido
en publicaciones y congresos internacionales.
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CRISTINA QUINTANA GARCIA

Apellidos: QUINTANA GARCIA
Nombre: CRISTINA

DNI:

ORCID: 0000-0003-0303-5463
ScopuslID: 13610425600
ResearcherlD: ABG-7048-2020

Fecha de nacimiento:

Sexo: !
Nacionalidad: spana

Pais de nacimiento: Espana

C. Auton./Reg. de nacimiento:

Ciudad de nacimiento:

Direccion de contacto: Departamento de Economia y Administracion de Empresas

Resto de direccion contacto: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Campus El

Ejido s/n
Cadigo postal: _
Pais de contacto: spana
C. Auton./Reg. de contacto:
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo:
Fax:
Correo electronico: cqg@uma.es
Teléfono movil:

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Economia y Administracion de Empresas, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Categoria profesional: Catedratica de Gestion docente (Si/No): Si
Universidad

Correo electrénico: cqg@uma.es

Fecha de inicio: 08/11/2017

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Céd. Unesco): 531100 - Organizacion y direccion de empresas

Secundaria (C6d. Unesco): 530600 - Economia del cambio tecnolégico

Funciones desempefadas: LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALES: Gestion de la innovacién y la

tecnologia. Empresas tecnolégicas. Equipos de alta direccion. Diversidad de género. Responsabilidad
Social Corporativa. Alianzas estratégicas. Empresa familiar.

Ambito actividad de gestién: Universitaria
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Tesis de Licenciatura
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 16/12/1997

2 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales Seccion Empresariales
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 24/07/1997

3 Titulacién universitaria: Titulado Medio
Nombre del titulo: Diplomado en Ciencias Empresariales
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 20/07/1995

Doctorados

Programa de doctorado: Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 12/11/1999

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura

Inglés B2 C1 C1 B2 B2

Actividad docente

E INNOVACION INNOVACION
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Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Gestion de la seguridad y salud ocupacional: Cultura preventiva, responsabilidad social
corporativa y efectos en el rendimiento financiero

Codirector/a tesis: Macarena Marchante Lara

Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Irene Bautista Bernal

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

Fecha de defensa: 27/05/2022

2 Titulo del trabajo: Sostenibilidad: Estrategias corporativas y efectos medioambientales
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Raquel M? Miranda Lopera
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 08/02/2016

3 Titulo del trabajo: Seguimiento de titulos oficiales en la Universidad: indicadores y sistemas de informacion
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Manuel Borrego Martinez
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 04/02/2016

4 Titulo del trabajo: La imagen corporativa del cine espafiol
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Vanesa F. Guzman Parra
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: José Roberto Vila Oblitas
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2011

5 Titulo del trabajo: Calidad y evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga
Alumnol/a: Yolanda Gil Ojeda
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

6 Titulo del trabajo: Gestion de la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Juana Eva Vallejo Garcia
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

7 Titulo del trabajo: Impacto del uso de Internet como medio de promocion en el sector joyero
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Vanesa F. Guzman Parra
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sonia Isabel Fernandez Rueda
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Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

8 Titulo del trabajo: Incidencia de los sistemas de gestion de la calidad sobre el resultado del proceso de
molturacién. Un estudio internacional

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: Carlos A. Benavides Velasco

Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Juan Vilar Hernandez

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad

Fecha de defensa: 2004

Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Accion Emprendedora: Un analisis de las interrelaciones entre actividades y
oportunidad

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M? del Mar Fuente Fuente; Ana M? Bojica Bojica

N° de investigadores/as: 9

Tipo de participaciéon: Miembro de equipo

Nombre del programa: Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos

de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-
2016. Ministerio de Economia y Competitividad

Céd. segun financiadora: ECO2016-80677-R
Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2019

Entidad/es participante/s: Universidad Miguel Hernandez de Elche; Universidad de Deusto; Universidad
de Granada; Universidad de Malaga; University of Groningen (Paises Bajos)

Cuantia total: 30.250 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

2 Nombre del proyecto: Integracion de la Responsabilidad Social en los Sistemas de Garantia Interna de
Calidad: Hacia una Universidad Saludable, Sostenible y Solidaria (EA2011-0027)

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
N° de investigadores/as: 16

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Nombre del programa: Programa de Estudios y Analisis. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
Céd. segun financiadora: EA2011-0027

Fecha de inicio-fin: 30/11/2011 - 30/11/2012 Duracion: 1 ano
E T FECYT
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Entidad/es participante/s: Universidad Juan Carlos I; Universidad Nacional de Educacion a Distancia;
Universitat de Barcelona; Universidad de Burgos; Universidad de Jaén; Universidad de La Corufa;
Universidad de Malaga; Universidad de Sevilla

Cuantia total: 13.132,5 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

3 Nombre del proyecto: Grupo de Investigacion y Desarrollo Tecnoldégico Andaluz “Innovacion Tecnoldgica y
Calidad” (SEJ-414)

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
N° de investigadores/as: 13

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Conocimiento, Innovacion y Universidad de la Junta de Andalucia. Plan Andaluz de
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico. Ponencia de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas.

Cod. segun financiadora: SEJ-414

Fecha de inicio-fin: 01/01/1993 - 30/05/2012 Duracion: 19 anos
Cuantia total: 29.823,37 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

4 Nombre del proyecto: Proyecto de Investigacion de Excelencia: “Calidad, Productividad y Competitividad
en la Hosteleria: un analisis macroeconémico” (P07-SEJ-02889)

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Andrés J. Marchante Mera
N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia

Cod. segun financiadora: P07-SEJ-02889

Fecha de inicio-fin: 01/12/2007 - 31/12/2011 Duracioén: 4 afios
Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga

Cuantia total: 141.500 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

5 Nombre del proyecto: Proyecto de Investigacion de Excelencia: “El Impacto de los Procesos de
Evaluacion Institucional en las Universidades Andaluzas” (P07-SEJ-02855)

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sebastian Gonzalez Losada
N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia

Caéd. segun financiadora: P07-SEJ-02855

Fecha de inicio-fin: 01/12/2007 - 31/12/2010 Duracion: 3 afos

Entidad/es participante/s: Universidad de Almeria; Universidad de Coérdoba; Universidad de Huelva;
Universidad de Malaga

Cuantia total: 175.000 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo
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6 Nombre del proyecto: La actividad y el entorno socioeconémico de la mujer empresaria en Malaga
Ambito geografico: Local
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Andrés J. Marchante Mera
N° de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadorals:
Ayuntamiento de Malaga y Asociacion de mujeres empresarias y profesionales de Malaga (AMUPEMA)

Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 31/03/2010 Duracién: 1 afio - 6 meses
Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga

Cuantia total: 48.300 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

7 Nombre del proyecto: Trabajadoras autbnomas y empresarias en el medio rural: 4 Una alternativa de
empleabilidad para eludir la exclusién social?

Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadorals:

Instituto Andaluz de la Mujer

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duracién: 1 afo
Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga

Cuantia total: 12.000 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

8 Nombre del proyecto: Towards Transparent Ontology-Based Accreditation” (TEMPUS SM
SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc)

Ambito geografico: Unién Europea

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Tiihonen Timo
N° de investigadores/as: 12

Entidad/es financiadorals:

Direccién General de Educacién y Cultura de la Comision Europea

Cad. segun financiadora: TEMPUS SM SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc

Fecha de inicio-fin: 01/06/2007 - 31/05/2008 Duracién: 1 afio

Entidad/es participante/s: Gourdin Institut des Techniques Informatiques (Francia); Kharkiv National
University of Radioelectronics; Ministerio Educacion y Ciencia de Ucrania; Universidad de Malaga;
University of Jyvaskyla (Finlandia)

Cuantia total: 99.600 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

9 Nombre del proyecto: Grupo de Formacion del Profesorado Universitario “Organizacion de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105). Construccion de un Modelo Estratégico de Calidad Docente”

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana Garcia
N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA), Secretaria General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

Fecha de inicio-fin: 01/09/2003 - 20/01/2006 Duracion: 2 anos - 4 meses
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Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga
Cuantia total: 4.500 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

10 Nombre del proyecto: Grupo de Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico Andaluz “Innovacién Tecnoldgica,
Calidad y Responsabilidad Social Corporativa” (SEJ-414)
Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana Garcia
N° de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Plan Andaluz de
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico. Ponencia de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas.

Tipo de participacion: Investigador principal

Céd. segun financiadora: SEJ-414

Fecha de inicio: 01/06/2012

Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga
Cuantia total: 29.823,37 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Contratos, convenios o proyectos de I1+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga. Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.4197 y 8.07/5.14.4197-1)

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana Garcia

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Banco Santander Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 01/01/2013
Cuantia total: 204.000 €

2 Nombre del proyecto: Catedra de Direccion Estratégica. Gestion de la Tecnologia, Innovacion y Calidad
(Catedra DEGETICA). Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.2612)

Entidad de realizacion: Universidad de Malaga

Grado de contribucion: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Malaga

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Corporacion Empresarial Altra, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 06/06/2006 Duracion: 3 anos
Cuantia total: 18.000 €

3 Nombre del proyecto: Disefio e Implantacion del Sistema de Direccidn Estratégica de la empresa Airzone.
Elaboracion de su Plan Estratégico 2006-2010. Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.06/5.14.2646)

Entidad de realizacion: Universidad de Malaga
Grado de contribucién: Investigador/a
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Entidad de realizacion: Universidad de Malaga

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Airzone y Corporacion Empresarial Altra, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 01/01/2006 Duracion: 4 anos
Cuantia total: 35.024,44 €

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

, G
s

Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia; Isabel Villamor. “Aging the gap: the compensation among men and
women executives”. Journal of Management & Organization. Cambridge University Press, 2023. Disponible en
Internet en: <https://doi.org/10.1017/jmo.2023.11>. ISSN 1833-3672

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Management
indice de impacto: 3.640 (ultimo disponible)

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicén. "Boosting innovation through
gender and ethnic diversity in management teams". Journal of Organizational Change Management. 35 - 8, pp. 54
- 67. 2022. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1108/JOCM-05-2021-0137>. ISSN 0953-4814

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Management
indice de impacto: 2.096 (ultimo disponible)

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicon. "Towards sustainable
development: Environmental innovation, cleaner production performance, and reputation”. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management. 29, pp. 1330 - 1340. 2022. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1002/csr.2272>. ISSN 1535-3966

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Management
indice de impacto: 8.464 (ultimo disponible) Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

M? Angeles Jurado Caraballo; Cristina Quintana Garcia; Mercedes Rodriguez Fernandez. "Trends and
opportunities in research on disability and work: An interdisciplinary perspective". Business Research Quarterly. 25
-4, pp. 366 - 388. 2022. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1177/2340944420972715>. ISSN 0019-8501

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Management
indice de impacto: 4.204 (ultimo disponible)

Publicacion relevante: Si
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5 Cristina Quintana Garcia; Carlos G. Benavides Chicon; Macarena Marchante Lara. "Does a green
supply chain improve corporate reputation? Empirical evidence from European manufacturing
sectors". Industrial Marketing Management. 92, pp. 344 - 353. 2021. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2019.12.011>. ISSN 0019-8501

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Management
indice de impacto: 8.890 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

6 Irene Bautista Bernal; Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara. "Research trends in occupational
health and social responsibility: A bibliometric analysis". Safety Science. 137, pp. 1 - 19. 2021. Disponible en
Internet en: <https://doi.org/10.1016/j.ss¢i.2021.105167>. ISSN 0925-7535

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - OPERATIONS
RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE

indice de impacto: 6.392 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

7 Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicdn. "Social responsibility and total
quality in the hospitality industry: does gender matter?". Journal of Sustainable Tourism. 26 - 5, pp. 722 - 739.
2018. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/09669582.2017.1401631>. ISSN 0966-9582

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Hospitality, Leisure, Sport & Tourism
indice de impacto: 3.329 (ultimo disponible) Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

8 Cristina Quintana Garcia; Marta M. Elvira. “The Effect of the External Labor Market on the Gender Pay Gap
Among Executives”. ILR Review. 70 - 1, pp. 132 - 159. Sage Publications, 2017. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1177/0019793916668529>. ISSN 0019-7939

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Industrial Relations & Labor
indice de impacto: 1.779

Publicacion relevante: Si
9 Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Gender diversity in top management teams and

innovation capabilities: The initial public offerings of biotechnology firms". Long Range Planning. Elsevier, 2016.
Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.Irp.2015.08.005>. ISSN 0024-6301

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI -Management
indice de impacto: 3.547 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

10 Cristina Quintana Garcia. “Impacto de la mujer directiva en la salida a bolsa de empresas de alta tecnologia: el
efecto mediador de las patentes y el desarrollo de productos”. Investigaciones Europeas de Direccidén y Economia
de la Empresa. Elsevier, 2016. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.iedee.2015.10.003>.
ISSN 1135-2523

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Strategy and Management
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indice de impacto: 0.168
Publicacién relevante: Si
11 Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra. “Science-Based Firms Going

Public: The Role of Patent Indicators and Top Management Teams”. Industry and Innovation. 23 - 3, Taylor
& Francis, 2016. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/13662716.2015.1133278>. ISSN

1366-2716
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Management

indice de impacto: 0.791
Publicacion relevante: Si
12 Vanesa F. Guzman Parra; Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Trends and seasonal variation

of tourist demand in Spain: The role of rural tourism”. Tourism Management Perspectives. 16, pp. 123 - 128.
Elsevier, 2015. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.tmp.2015.07.014>. ISSN 2211-9736

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Tourism, Leisure and Hospitality
Management

indice de impacto: 1.025 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

13 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara. "Total quality
management, corporate social responsibility and performance in the hotel industry”. International
Journal of Hospitality Management. 41, pp. 77 - 87. Elsevier, 2014. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2014.05.003>. ISSN 0278-4319

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Hospitality, Leisure, Sport & Tourism
indice de impacto: 1.939 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

14 Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra. "Capacidades de investigacion
y directivas: sefales informativas en la salida a bolsa de las empresas de base tecnologica". Cuadernos
de Economia y Direccién de la Empresa. 16 - 4, pp. 270 - 280. 2013. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/j.cede.2013.06.005>. ISSN 1138-5758

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Business
indice de impacto: 0.286

Publicacion relevante: Si
15 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia; Vanesa F. Gumzan Parra. "Trends in family

business research". Small Business Economics. 40 - 1, pp. 41 - 57. 2013. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1007/s11187-011-9362-3>. ISSN 0921-898X

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Economics
indice de impacto: 1.641 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si
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16 José Roberto Vila Oblitas; Vanesa F. Guzman Parra; Cristina Quintana Garcia. "Andlisis de la estacionalidad
en el sector cinematografico: estudio comparativo entre la industria extranjera y espafola”. Investigaciones
Europeas de Direccién y Economia de la Empresa. 18 - 2, pp. 177 - 182. 2012. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/S1135-2523(12)70008-4>. ISSN 1135-2523

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.05

Publicacion relevante: Si

17 Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Knowledge organisation in R&D alliances: Its impact on
product innovation". Technology Analysis & Strategic Management. 23 - 10, pp. 1047 - 1061. 2011. Disponible en
Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/09537325.2011.621300>. ISSN 0953-7325

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Management
indice de impacto: 0.701

Publicacion relevante: Si

18 Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra; Cristina Quintana Garcia. “Evolucion de la literatura
sobre empresa familiar como disciplina cientifica”. Cuadernos de Economia y Direccién de la Empresa. 14 - 2, pp.
78 - 90. 2011. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.cede.2011.02.004>. ISSN 1138-5758

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Business
indice de impacto: 0.268

Publicacion relevante: Si

19 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Instrumentos de gobernanza en la Universidad
dinamizadores del sistema de innovacion regional”. Economia Industrial. 378, pp. 81 - 90. 2010. ISSN 0422-2784

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.15 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

20 Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Relacion tecnoldgica en los acuerdos de cooperacion
empresarial y generacion de innovaciones”. Cuadernos de Economia y Direccién de la Empresa. 45, pp. 43 - 67.
2010. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S1138-5758(10)70023-2>. ISSN 1138-5758

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Business
indice de impacto: 0.268

Publicacion relevante: Si
21 Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Configuracion del portafolio tecnoldgico, diversidad e

innovacion: un estudio longitudinal”. Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa. 34, pp. 53 - 80. 2008.
Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S1138-5758(08)70053-7>. ISSN 1138-5758

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.33 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si
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22 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Generacion de conocimiento tecnoldgico y politicas de
innovacion: dimensiones e interrelaciones”. Revista de Economia Mundial. 18, pp. 283 - 297. 2008. Disponible en
Internet en: <http://hdl.handle.net/10272/561>. ISSN 1576-0162

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.3 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

23 Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Innovative competence, Exploration and Exploitation: The
Influence of Technological Diversification”. Research Policy. 37 - 3, pp. 492 - 507. 2008. Disponible en Internet en:
<DOlI: https://doi.org/10.1016/j.respol.2007.12.002>. ISSN 0048-7333

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Planning & Development
indice de impacto: 2.655 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

24 Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Concentraciones territoriales, alianzas estratégicas e
innovacion. Un enfoque de capacidades dinamicas”. Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa. 30, pp.
5-38.2007. ISSN 1138-5758

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.17

Publicacion relevante: Si

25 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Transferencia y gestion del conocimiento en las redes de
cooperacion. El caso de Airzone”. Economia Industrial. 366, pp. 191 - 203. 2007. ISSN 0422-2784

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.2 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

26 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Un modelo para la gestion estratégica de los recursos
tecnoldgicos: ciclo de mejora y despliegue de matrices QFD”. Economia Industrial. 365, pp. 195 - 206. 2007. ISSN

0422-2784

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.2 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

27 Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Searching for complementary technological knowledge
and downstream competences: clustering and cooperation”. International Journal of Technology Management.
35 - 1-4, pp. 262 - 283. 2006. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1504/IJTM.2006.009238>. ISSN

0267-5730
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Management

indice de impacto: 0.233

Publicacion relevante: Si

.. -
= 5 ®  GOBIERNO MINISTERIO
";': DE ESPANA, DE CIENCIA

-l d - ]
i by E INMOVACION IHNNOVACION

14



M C
% V' [N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 5166b1fd546f7744b84a3c7ebfecfe99

28

29

30

31

32

33

il

‘f |

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Agglomeration economies and vertical alliances: the
route to product innovation in biotechnology firms”. International Journal of Production Research. 43 - 22, pp. 4853
- 4873. 2005. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/00207540500161753>. ISSN 0020-7543

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SCIE - Operations Research & Management
Science

indice de impacto: 0.481

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Sistemas nacionales de innovacion biotecnoldgica. Una
comparacion internacional”’. Revista Asturiana de Economia. 30, pp. 87 - 114. 2004. ISSN 1134-8291

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.02

Publicacion relevante: Si
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Cooperation, competition, and innovative capability: A

panel data of European biotechnology industry”. Technovation. 24 - 12, pp. 927 - 938. 2004. Disponible en Internet
en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S0166-4972(03)00060-9>. ISSN 0166-4972

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SCIE - Operations Research & Management
Science

indice de impacto: 0.231

Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Doce afos de contribuciones a la Revista Europea de
Direccién y Economia de la Empresa: analisis bibliométrico”. Revista Europea de Direccion y Economia de la
Empresa. 13 - 4, pp. 7 - 20. 2004. ISSN 1019-6838

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.05

Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Aprendizaje interorganizativo en el marco de la
cooperacion empresarial’. Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa. 12 - 3, pp. 149 - 162. 2003.
ISSN 1019-6838

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.07

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia. “Dimensiones del éxito de las empresas emprendedoras”. Investigaciones Europeas de
Direccién y Economia de la Empresa. 7 - 2, pp. 139 - 158. 2001. ISSN 1135-2523

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.13

Publicacion relevante: Si
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

A

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos Guillermo Benavides Chicdn. Responsabilidad Social
Empresarial. Un compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. pp. 1 - 257. Malaga.Catedra Santander
de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga, 2021. ISBN 978-84-09-31113-2

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

Benavides Velasco C.A. (coordinador); VV.AA. (entre ellos Quintana Garcia C.). Integraciéon de la Responsabilidad
Social en los Sistemas de Garantia Interna de Calidad: Hacia una Universidad Saludable, Sostenible y
Solidaria.Direccion del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga y Catedra
Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga, 2013. ISBN 978-84-616-3510-8

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

VV.AA,; Sebastian Gonzalez Losada (Editor); Cristina Quintana Garcia (entre otros autores). Evaluacion
Institucional: Impacto en las Universidades Andaluzas. Huelva.Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Huelva, 2009. ISBN 978-84-92944-17-0

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. Plan Estratégico de la Universidad de Malaga, 2009-2012.
pp. 153. Malaga.Universidad de Malaga, 2009. ISBN 978-84-608-0928-9

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. Gestién del Conocimiento y Calidad Total. pp. 230.
Madrid.Diaz de Santos y Asociacion Espafola para la Calidad, 2003. ISBN 84-7978-552-7

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia. Capacidad emprendedora y racionalizacion organizativa: estudio tedrico-empirico de
su papel en la creacion y desarrollo de las empresas andaluzas. pp. 692. Malaga.Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Malaga, 2000. ISBN 84-7496-821-6

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

Vanesa F. Guzman Parra; Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Tendencias en la
investigacidon sobre empresa familiar: un estudio bibliométrico”. Boletin de Estudios Econémicos. 65 - 200, pp. 381
- 392. 2010. ISSN 0006-6249

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Sistema andaluz del conocimiento (I+D+i): evolucién y
resultados”. Madri+d. 22, pp. 19 - 29. 2008. ISSN 1579-9506

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Cristina Quintana Garcia; Vanesa F. Guzman Parra. “Docencia en Organizaciéon de Empresas ante el Espacio
Europeo de Educacion Superior: Un estudio experimental”. Boletin de Estudios Econémicos. 62 - 191, pp. 351 -
374. 2007.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia

indice de impacto: 0.04
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Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Inteligencia competitiva, prospectiva e innovacion: La
norma UNE 166006 EX sobre el sistema de vigilancia tecnoldgica”. Boletin Econémico de Informacion Comercial
Espafiola. 2896, pp. 47 - 63. 2006. ISSN 0214-8307

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia

indice de impacto: 0.02

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Clusters tecnolégicos: su incidencia en los sistemas de
gestion de la 1+D+] (norma UNE 166000)”. Boletin de Estudios Econémicos. 60 - 186, pp. 431 - 454. 2005. ISSN
0006-6249

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.02

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Direccion estratégica de la tecnologia: el caso de
Isofotdn”. Universia Business Review. 8, pp. 68 - 85. 2005. ISSN 1698-5117

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.03

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Proceso y sistemas organizativos para la gestion del
conocimiento. El papel de la calidad total”. Boletin Econdmico de Informacién Comercial Espafola. 2338, pp. 37 -
52.2005. ISSN 0214-8307

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.01

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Estrategia de co-opeticidn e innovacion en el sector
biotecnoldgico”. Boletin Econdmico de Informacién Comercial Espafiola. 2808, pp. 35 - 55. 2004. ISSN 0214-8307

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Cristina Quintana Garcia. “Organizacion para el crecimiento de las empresas gacela”. Alta Direccion. 234, pp. 65 -
76.2004. ISSN 0002-6549
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Una aplicacion de la matriz de crecimiento estratégico a
la Universidad”. Boletin de Estudios Econémicos. 59 - 183, pp. 539 - 563. 2004. ISSN 0006-6249

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.06

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Gestion estratégica de la tecnologia y economias de
aglomeracion”. Madri+d. 16, 2003. ISSN 1579-9506

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Redes de cooperacion tecnoldgica y capacidades
dinamicas”. Boletin Econdmico de Informaciéon Comercial Espafola. 2779, pp. 21 - 33. 2003. ISSN 0214-8307

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
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indice de impacto: 0.03

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Regiones en aprendizaje. ; Una nueva dimension
territorial de la innovacion?”. Boletin Econémico de Informaciéon Comercial Espafola. 2722, pp. 19 - 30. 2002.
ISSN 0214-8307

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.05

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Proceso de gestion del conocimiento y competencias
tecnoldgicas en los acuerdos de cooperaciéon”. Madri+d. 3, pp. 35 - 41. 2002. ISSN 1579-9506

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. "Alianzas estratégicas y gestion del conocimiento: una
experiencia alemana". Revista de Economia y Empresa. 14 - 40, pp. 59 - 85. 2000. ISSN 0213-2834

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Empresas de base tecnolégica". Creacion de empresas.
Tipologia de empresas y viabilidad estratégica. pp. 63 - 84. Madrid.Piramide, 2012. ISBN 978-84-368-2659-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. "La creacion de empresas en la practica. Especial
referencia a los sistemas de gestion". Creacion de empresas. Tipologia de empresas y viabilidad estratégica. pp.
287 - 320. Madrid.Piramide, 2012. ISBN 978-84-368-2659-3

Tipo de producciéon: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cristina Quintana Garcia; Carlos G. Benavides Chicén; Ignacio Aldeanueva Fernandez. “Experiencias docentes
para el fomento del bilingliismo en ensefianzas mediante campus virtual”. La formacion y las nuevas tecnologias
en la docencia universitaria. pp. 35 - 89. Orense.Educacién Editoria, 2012. ISBN 978-84-15524-04-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Plan estratégico de la Universidad de Malaga y
Estrategia Universidad 2015". XI Foro de Almagro. La elaboracion y seguimiento de los planes de estudio. pp. 195
- 209. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2010. ISBN 978-84-8427-768-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. "Responsabilidad social y planificacion estratégica en la
Universidad de Malaga". XI Foro de Almagro. La elaboracion y seguimiento de los planes de estudio. pp. 211 -
220. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2010. ISBN 978-84-8427-768-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Enrique Caro Guerra; Cristina Quintana Garcia; Yolanda Gil Ojeda; Juana E.
Vallejo Garcia; Vanesa F. Guzman Parra. "De la Calidad a la Excelencia en la Universidad de Malaga". X Foro de
Almagro. Los Sistemas de Informacion para la Garantia de la Calidad de las Ensefanzas Universitarias. pp. 165 -
189. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2009. ISBN 978-84-8427-665-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Integracion del Plan Estratégico de la Universidad de
Malaga 2009-2012 en el Modelo EFQM de Excelencia”. X Foro de Almagro. Los Sistemas de Informacion para
la Garantia de la Calidad de las Ensefanzas Universitarias. pp. 191 - 201. Murcia.Universidad de Castilla-La
Mancha, 2009. ISBN 978-84-8427-665-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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Salvador Pérez Canto; Cristina Quintana Garcia; Isidro Ladrén de Guevara Lopez; Oscar David de Cézar Macias;
Francisca J. Castillo. “Redisefo curricular y de los procedimientos de evaluacion para mejorar la practica docente
en asignaturas de las areas de Organizacién de Empresas, y Expresion Grafica, Disefio y Proyectos”. Proyectos
de Innovacion Docente en las Universidades Andaluzas: Memorias de los Proyectos, Curso 2003-2004. pp. 481 -
500. Coérdoba.Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas, 2005. ISBN 84-606-3742-7

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “La direccion estratégica en el ambito de la ensefanza:
aplicacion al disefio del mapa de titulos propios de una Universidad”. Planificacion estratégica y mejora de la
calidad en las Universidades. pp. 147 - 165. Murcia.Consejeria de Educacién y Cultura. Direccion General de
Universidades de la Region de Murcia, 2004. ISBN 84-688-9855-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Proceso y fases de la direccion estratégica: aplicacion
a la gestion de la Universidad”. Planificacion estratégica y mejora de la calidad en las Universidades. pp. 47 - 89.
Murcia.Consejeria de Educacion y Cultura. Direccidon General de Universidades de la Region de Murcia, 2004.
ISBN 84-688-9855-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Distritos industriales y redes de cooperacion empresarial:
su incidencia en la innovacion tecnologica”. VV.AA.: Publicacién en Homenaje al Prof. Dr. Manuel Ortigueira
Bouzada. Non Idem Iterum, Semper Novum. pp. 129 - 140. Sevilla.Asociacion Europea de Direccion y Economia
de la Empresa, 2001. ISBN 84-95499-45-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Modelo Europeo de Excelencia y Desarrollo
Organizacional”. VV.AA.: Nuevos desafios de la Economia de la Empresa. En Memoria y Homenaje al profesor
Dr. D. Emilio Soldevilla Garcia. pp. 139 - 151. Galicia.Milladoiro, 2001. ISBN 84-931229-2-0

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cristina Quintana Garcia. “Introduccién a la Mejora de la Ensefianza de las Ciencias y Medicina”. Campus
Virtuales y Ensefianza Universitaria. pp. 27 - 30. MalagalEEV/Universidad de Malaga, 2000. ISBN 84-7496-841-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cristina Quintana Garcia. “Introduccion a la Mejora de la Ensefianza de las Matematicas”. Campus Virtuales y
Ensefianza Universitaria. pp. 479 - 482. MalagalEEV/Universidad de Malaga, 2000. ISBN 84-7496-841-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cristina Quintana Garcia. La Organizacion Creativa. Dirigir para la Innovacion. pp. 104. Malaga.Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Malaga, 1999. ISBN 84-7496-707-4

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

Titulo del trabajo: Research trends in disability and work: A bibliometric analysis

Nombre del congreso: XXVIII Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valladolid, Castilla y Ledn, Espafa

Fecha de celebracién: 24/06/2018
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Fecha de finalizacién: 26/06/2018
Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
M? Angeles Jurado Caraballo; Cristina Quintana Garcia; Mercedes Rodriguez Fernandez.

2 Titulo del trabajo: Executive compensation, speed of advancement and external mobility: A gender
perspective
Nombre del congreso: People and Organizations Conference
Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 13/10/2017
Fecha de finalizacion: 14/10/2017
Entidad organizadora: Wharton School of the University of Pennsylvania
Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia; Isabel Villamor.

3 Titulo del trabajo: Total quality, social responsibility and gender in the hospitality industry

Nombre del congreso: XXVII Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de Empresas
(ACEDE)

Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Aranjuez (Madrid), Espafia

Fecha de celebracién: 18/06/2017

Fecha de finalizacion: 20/06/2017

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Carlos A. Benavides Velasco; Macarena Marchante Lara; Cristina Quintana Garcia.

4 Titulo del trabajo: Corporate responsibility, total quality and gender diversity in the top management team:
Evidence from the hospitality industry

Nombre del congreso: 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017):
Information and Operational Decision Sciences

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Fecha de celebracién: 29/05/2017

Fecha de finalizaciéon: 01/06/2017

Entidad organizadora: European Decision Sciences Institute

Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicon; Cristina Quintana Garcia.

5 Titulo del trabajo: Corporate sustainability strategies and triple bottom line: An empirical analysis of
companies with environmental impact in Europe

Nombre del congreso: 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017):
Information and Operational Decision Sciences

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espafia

Fecha de celebracién: 29/05/2017

Fecha de finalizacién: 01/06/2017

Entidad organizadora: European Decision Sciences Institute

Miranda Lopera Raquel M.; Cristina Quintana Garcia.
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Titulo del trabajo: Compensation and speed of advancement in executive careers through the internal and
external labor markets: A gender perspective

Nombre del congreso: HEC Paris Inequality Research Conference

Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia Intervencidn por: Por invitacion
invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Jouy-en-Josas, Francia

Fecha de celebracién: 19/05/2017

Fecha de finalizacion: 20/05/2017

Entidad organizadora: HEC Paris

Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia; Isabel Villamor.

Titulo del trabajo: Compensation and speed of career advancement through the internal and external labor
markets by gender

Nombre del congreso: Strategic Management Society Special Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Milan, Italia

Fecha de celebracién: 31/03/2017

Fecha de finalizacion: 01/04/2017

Entidad organizadora: Strategic Management Society

Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia; Isabel Villamor.

Titulo del trabajo: Herramientas pedagodgicas para el fomento de la sostenibilidad y el aprendizaje del
inglés

Nombre del congreso: IX Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria

Ciudad de celebracion: Murcia, Espana

Fecha de celebracién: 31/03/2016

Fecha de finalizacion: 02/04/2016

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Murcia, Espafna

Carlos G. Benavides Chicon; Macarena Marchante Lara; Rocio Diaz Mufioz; Cristina Quintana Garcia.

Titulo del trabajo: “Mujer directiva y salida a bolsa de empresas de alta tecnologia: un estudio del mercado
de valores estadounidense”

Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Jaén, Espaha

Fecha de celebracion: 21/06/2015

Fecha de finalizacion: 23/06/2015

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “The effect of the external labor market on the gender pay gap among executives”
Nombre del congreso: ILR/Cornell Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Nueva York, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 04/06/2015
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Fecha de finalizacion: 05/06/2015
Entidad organizadora: Cornell University
Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia.

Titulo del trabajo: “Responsabilidad Social Corporativa, Gestion de la Calidad Total y resultados
empresariales en la industria hotelera: Influencia de la diversidad de género”

Nombre del congreso: VI International Conference: Tourism, Economy and Environment
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espaia

Fecha de celebracion: 22/04/2015

Fecha de finalizacion: 24/04/2015

Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Carlos G. Benavides Chicon; Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara.

Titulo del trabajo: “Corporate Social Responsibility, Total Quality Management and hotel performance: The
role of gender diversity”

Nombre del congreso: 2nd International Conference on Advances in Management, Economics and Social
Science MES’15

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Roma, ltalia

Fecha de celebracion: 18/04/2015

Fecha de finalizacion: 19/04/2015

Entidad organizadora: Institute of Research Engineers and Doctors

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “Estrategias docentes para educar en Sostenibilidad y Responsabilidad Social
Corporativa”

Nombre del congreso: | Seminario Iberoamericano de Innovacién Docente

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracién: 20/11/2014

Fecha de finalizacion: 21/11/2014

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicén.

Titulo del trabajo: “Corporate Social Responsibility and Total Quality Management as an antecedent of
hotel performance”

Nombre del congreso: 18th Conference of the International Academy of Management and Business
(IAMB)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Roma, Italia

Fecha de celebracién: 17/09/2014

Fecha de finalizacién: 19/09/2014

Entidad organizadora: International Academy of Management and Business (IAMB)

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara.
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Titulo del trabajo: “The effect of relying on external vs. internal labor markets on the gender pay gap”
Nombre del congreso: 30th EGOS Colloquium 2014

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Réterdam, Holanda

Fecha de celebracién: 03/07/2014

Fecha de finalizacion: 05/07/2014

Entidad organizadora: EGOS

Cristina Quintana Garcia; Marta M. Elvira.

Titulo del trabajo: “Responsabilidad social en el sistema universitario espafol: compromisos de las
universidades”

Nombre del congreso: 9° Congreso Internacional de Educacion Superior

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: La Habana, Cuba

Fecha de celebracién: 10/02/2014

Fecha de finalizacion: 12/02/2014

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “Responsabilidad social universitaria: benchmarking del sistema universitario espanol”
Nombre del congreso: 9° Congreso Internacional de Educacion Superior

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: La Habana, Cuba

Fecha de celebracion: 10/02/2014

Fecha de finalizacién: 12/02/2014

Carlos G. Benavides Chicon; Macarena Marchante Lara; Cristina Quintana Garcia.

Titulo del trabajo: "Valuing research-intensive firms going public and gender diversity in management"
Nombre del congreso: The 16th International Academy of Management and Business (IAMB) Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Washington, DC, Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 06/11/2013

Fecha de finalizaciéon: 07/11/2013

Entidad organizadora: International Academy of Management and Business (IAMB)

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: "The initial public offering of high-technology firms: Female executive managers and
innovation"

Nombre del congreso: The 35th DRUID Celebration Conference 2013 on Innovation, Strategy, and
Entrepreneurship. Competitivenes and Dynamics of Organizations, Technologies, Systems and Geography

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracioén: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 17/06/2013

Fecha de finalizacion: 19/06/2013

Entidad organizadora: The DRUID Society

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.
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Titulo del trabajo: “The valuation of biotechnology firms going public: The impact of research competences”
Nombre del congreso: 2012 Business & Economics Society International Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Salzburgo, Austria

Fecha de celebracién: 06/07/2012

Fecha de finalizacion: 09/07/2012

Entidad organizadora: Business & Economics Society

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Carlos G. Benavides Chicon.

Titulo del trabajo: "Competencias de investigacion y valoracion de la oferta publica inicial de acciones de
las empresas de base tecnoldgica"”

Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Barcelona,

Fecha de celebracién: 04/09/2011

Fecha de finalizaciéon: 06/09/2011

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra.

Titulo del trabajo: “Technological assets and top management teams: their impact on the capital raised by
research-intensive firms going public”

Nombre del congreso: The DRUID Society Conference 2011 on Innovation, Strategy, and Structure.
Organizations, Institutions, Systems and Regions

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Copenhague, Dinamarca

Fecha de celebracién: 15/06/2011

Fecha de finalizacién: 17/06/2011

Entidad organizadora: The DRUID Society

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra.

Titulo del trabajo: “Accessing technological knowledge through R&D alliances: Consequences for radical
and incremental innovation”

Nombre del congreso: The DRUID Society Summer Conference 2010 on Opening Up Innovation:
Strategy, Organization and Technology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Londres, Reino Unido

Fecha de celebracién: 16/06/2010

Fecha de finalizacion: 18/06/2010

Entidad organizadora: The DRUID Society

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “Alliance portfolio, technological knowledge and innovation: A longitudinal study”
Nombre del congreso: 2009 Annual Meeting of the Academy of Management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Chicago, Estados Unidos de América

e nd
5 ¥ GOBIERNO MINISTERIC
"{': DE ESPANA DE CIENCIA

' E INNOVACION INNOVACION

24



M C
% V' [N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 5166b1fd546f7744b84a3c7ebfecfe99

25

26

27

28

4

il

‘f |

Fecha de celebracién: 07/08/2009

Fecha de finalizaciéon: 11/08/2009

Entidad organizadora: Academy of Management
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “Technology portfolio, diversity and innovative competence: A longitudinal study”
Nombre del congreso: 2007 Annual Meeting of the Academy of Management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Filadelfia, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 03/08/2007

Fecha de finalizacién: 08/08/2007

Entidad organizadora: Academy of Management

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “Conocimiento y competencias complementarias para la innovacion”: clusters y alianzas
tecnologicas”

Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional ACEDE. Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de
la Empresa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Valencia,

Fecha de celebracién: 10/09/2006

Fecha de finalizacion: 12/09/2006

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “Territorio, relaciones interorganizativas e innovacion en el sector biotecnolégico
espanol”

Nombre del congreso: XXXI Reunién de Estudios Regionales. Asociacion Espafiola de Ciencia Regional
(AECR)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Alcala de Henares. Madrid,

Fecha de celebracién: 17/11/2005

Fecha de finalizacion: 18/11/2005

Entidad organizadora: Asociacion Espanola de Ciencia Regional (AECR)

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “Concentraciones geograficas, innovacioén y conocimiento tecnolégico”

Nombre del congreso: Xlll Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebraciéon: Salamanca,

Fecha de celebracién: 21/09/2003

Fecha de finalizacién: 23/09/2003

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.
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Titulo del trabajo: “Desarrollo estratégico y competitividad en la Universidad de Malaga”

Nombre del congreso: Xlll Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Salamanca,

Fecha de celebracién: 21/09/2003

Fecha de finalizacion: 23/09/2003

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.

Titulo del trabajo: “Estrategia de disefio, gestion y evaluacion de titulos propios”

Nombre del congreso: Il Jornadas de la Calidad en la Educacion. Asociacion Espafiola para la Calidad
(AEC)

Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Fecha de celebracién: 14/11/2002

Fecha de finalizaciéon: 15/11/2002

Entidad organizadora: Asociacion Espanola para la Calidad (AEC)

Ciudad entidad organizadora: Madrid,

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.

Titulo del trabajo: “Co-opetition and performance: evidence from European biotechnology industry”
Nombre del congreso: Il Annual Conference of European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracién: Estocolmo, Suecia

Fecha de celebracién: 09/05/2002

Fecha de finalizacién: 11/05/2002

Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “Entrepreneurship research through organizational life cycle”

Nombre del congreso: Founding Conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona,

Fecha de celebracion: 21/04/2001

Fecha de finalizacion: 22/04/2001

Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)

Cristina Quintana Garcia.

Titulo del trabajo: “Capital intelectual y cooperacion empresarial’

Nombre del congreso: Xl Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Caceres,

Fecha de celebracién: 14/02/2001

Fecha de finalizacion: 16/02/2001

Entidad organizadora: Universidad de Extremadura

Cristina Quintana Garcia.
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Titulo del trabajo: “Aplicacion del estudio de casos al andlisis del desarrollo de los procesos innovadores”
Nombre del congreso: First Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebraciéon: Madrid,

Fecha de celebracién: 09/12/1999

Fecha de finalizacion: 11/12/1999

Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

Titulo del trabajo: “Comportamiento organizativo y mejora continua en la Universidad”

Nombre del congreso: First Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacioén: Participativo - Poster

Ciudad de celebracién: Madrid,

Fecha de celebracién: 09/12/1999

Fecha de finalizacion: 11/12/1999

Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.

Titulo del trabajo: “Professional training of the entrepreneur, quality of management and business success.
An empirical study”

Nombre del congreso: VIl International Congress of the European Association of Management and
Business Economics

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sao Leopoldo, Brasil

Fecha de celebracién: 02/09/1999

Fecha de finalizacién: 04/09/1999

Entidad organizadora: European Association of Management and Business Economics

Isabel M. Abad Guerrero; Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana Garcia.

Titulo del trabajo: “El andlisis del valor y las técnicas de creatividad como instrumentos de creacion de
valor. Su aplicacion a los procesos de innovacion tecnologica”

Nombre del congreso: XIl Congreso Nacional y VIII Congreso Hispano-Francés de Asociacion Europea de
Direccion y Economia de la Empresa (AEDEM)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga,

Fecha de celebracion: 02/06/1998

Fecha de finalizacion: 05/06/1998

Entidad organizadora: Asociacion Europea de Direccion y Economia de la Empresa (AEDEM)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.

Titulo del trabajo: “La creatividad en el ambito organizativo: su concepcion sistémica”
Nombre del congreso: VIl Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Cientifica

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oporto, Portugal

Fecha de celebracién: 26/03/1998
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Fecha de finalizacion: 28/03/1998
Entidad organizadora: Universidade Portucalense
Cristina Quintana Garcia; Isabel M. Abad Guerrero.

39 Titulo del trabajo: “La creatividad como input del proceso innovador”
Nombre del congreso: XXIIl Reunion de Estudios Regionales. Asociacion Espafola de Ciencia Regional
(AECR)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia,
Fecha de celebracion: 18/11/1997
Fecha de finalizacion: 21/11/1997
Entidad organizadora: Asociacion Espafola de Ciencia Regional (AECR)
Ana M. Castillo Clavero; Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.

40 Titulo del trabajo: “Técnicas para el fomento de la creatividad”.
Nombre del congreso: XXIIl Reunién de Estudios Regionales. Asociacion Espafiola de Ciencia Regional
(AECR)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia,
Fecha de celebracién: 18/11/1997
Fecha de finalizacion: 21/11/1997
Entidad organizadora: Asociacion Espafola de Ciencia Regional (AECR)
Carlos A. Benavides Velasco; Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana Garcia.

41 Titulo del trabajo: “La gestion de la creatividad como recurso estratégico”

Nombre del congreso: XI Congreso Nacional y VII Congreso Hispano-Francés de Asociacién Europea de
Direccion y Economia de la Empresa (AEDEM)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Lérida,

Fecha de celebracién: 17/06/1997

Fecha de finalizaciéon: 20/06/1997

Entidad organizadora: Asociacion Europea de Direccion y Economia de la Empresa (AEDEM)
Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana Garcia.
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Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: Vocal de la Junta Administrativa

Entidad de afiliacion: Revista "Cuadernos de Ciencias Econdmicas y Empresariales" editada por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga

Fecha de inicio-fin: 01/01/1998 - 01/05/2001

2 Titulo del comité: Miembro del Equipo Técnico

Entidad de afiliacion: Revista "Cuadernos de Ciencias Econdmicas y Empresariales" editada por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga

Fecha de inicio-fin: 01/01/1995 - 31/12/1997

3 Titulo del comité: Associate Editor del Editorial Board
Entidad de afiliacion: Revista internacional "Business Research Quarterly"
Fecha de inicio: 24/06/2018

4 Titulo del comité: Coordinadora del Monografico “Gestion Estratégica de la Innovacion Tecnologica”
Entidad de afiliaciéon: "Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa”
Fecha de inicio: 2012

5 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Technology Analysis & Strategic Management"
Fecha de inicio: 2012

6 Titulo del comité: Miembro del Consejo Editorial

Entidad de afiliacion: "Revista de Empresa Familiar", editada por la Catedra Santander de Empresa
Familiar Malaga, patrocinada por el Banco Santander

Fecha de inicio: 01/01/2011

7 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliaciéon: Varias ediciones de "The DRUID Society Conferences"
Fecha de inicio: 2011

8 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliaciéon: XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Fecha de inicio: 2011

9 Titulo del comité: Evaluadora

Entidad de afiliacion: XXV Congreso Anual de la “Academia Europea de Direcciéon y Economia de la
Empresa (AEDEM)”

Fecha de inicio: 2011

10 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: "Revista de Economia Mundial"
Fecha de inicio: 2010
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11 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacidon: Revista: "Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa"
Fecha de inicio: 2010

12 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Universia Business Review"
Fecha de inicio: 2010

13 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Cornell Hospitality Quarterly"
Fecha de inicio: 2009

14 Titulo del comité: Miembro del Consejo Editorial

Entidad de afiliacidon: Revista: "The Open Operational Research Journal" editada por Bentham Science
Publishers

Fecha de inicio: 01/06/2008

15 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista "International Journal of Production Research"
Fecha de inicio: 2008

16 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Cuadernos de Economia y Direccién de la Empresa”
Fecha de inicio: 2008

17 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Research Policy"
Fecha de inicio: 2008

18 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Technovation"
Fecha de inicio: 2008

19 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacidon: Varias ediciones de "Annual Meeting of the Academy of Management"
Fecha de inicio: 2007

20 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "International Journal of Technology Management"
Fecha de inicio: 2006

21 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "International Journal of e-Collaboration"
Fecha de inicio: 2006

22 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacidon: "Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa”
Fecha de inicio: 2005
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Titulo del comité: Evaluadora

Entidad de afiliaciéon: Diversos Congresos Nacionales de la “Asociacion Cientifica de Economia y
Direccién de la Empresa (ACEDE)”

Fecha de inicio: 2004

Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Journal of Business Research"
Fecha de inicio: 2001

Organizacion de actividades de |+D+i
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Titulo de la actividad: Directora del Curso de Otofio "Responsabilidad Social y Economia Circular: una
oportunidad para las Pymes"

Tipo de actividad: Curso de Otofio Ambito geografico: local
Entidad convocante: Fundacion General de la Universidad de Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga

Modo de participacion: Organizador

Fecha de inicio-fin: 05/11/2018 - 10/11/2018

Titulo de la actividad: Miembro del Comité Cientifico del XXVI Congreso Nacional de European Business
Ethics Network (EBEN)

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Nacional
Ciudad de celebracion: Malaga, Espana

Entidad convocante: European Business Ethics Network (EBEN)

Fecha de inicio-fin: 31/05/2018 - 01/06/2018 Duracion: 2 dias

Titulo de la actividad: Directora del Curso de Otofio "Responsabilidad Social Corporativa y Pymes"
Tipo de actividad: Curso de Otofio Ambito geografico: local

Entidad convocante: Fundacion General de la Universidad de Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga

Modo de participacion: Organizador

Fecha de inicio-fin: 20/11/2017 - 25/11/2017

Titulo de la actividad: Miembro del Comité Cientifico del 8th Annual Conference of the European Decision
Sciences Institute (EDSI 2017): Information and Operational Decision Sciences

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Entidad convocante: European Decision Sciences Institute

Fecha de inicio-fin: 29/05/2017 - 01/06/2017 Duracion: 4 dias

Titulo de la actividad: Directora del Curso de Otofio "Responsabilidad Social Corporativa: Tendencias y
Retos"

Tipo de actividad: Curso de Otofio Ambito geografico: local
Entidad convocante: Fundacion General de la Universidad de Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga

Fecha de inicio-fin: 21/11/2016 - 26/11/2016

Titulo de la actividad: Miembro del Comité Cientifico del Comité Cientifico del XXV Congreso Nacional de
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Nacional
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Entidad convocante: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa
Ciudad entidad convocante: Jaén, Espafa
Fecha de inicio-fin: 21/06/2015 - 23/06/2015

Titulo de la actividad: Coordinadora del VII Workshop de la Seccién de Estrategia Empresarial de la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa

Tipo de actividad: Workshop Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: Asociacion Cientifica de Economia y Direccidn de la Empresa
Ciudad entidad convocante: Malaga, Espafa

Modo de participacion: Organizador

Fecha de inicio-fin: 16/02/2015 - 16/02/2015

Titulo de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa en Empresas
Innovadoras"

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: local

Entidad convocante: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga, Espafa

Fecha de inicio-fin: 27/03/2014 - 27/03/2014

Titulo de la actividad: Vicepresidenta del Comité Organizador del "XXIIl Congreso Nacional de la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa"

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Ciudad entidad convocante: Malaga

Modo de participacion: Organizador

Fecha de inicio-fin: 15/09/2013 - 17/09/2013

Titulo de la actividad: Directora del Curso de Verano de la Universidad Complutense de Madrid “Accion
Social y Voluntariado Corporativo”

Tipo de actividad: Curso de Verano Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: Red de Catedras Santander de Responsabilidad Social Corporativa
Ciudad entidad convocante: Madrid

Fecha de inicio-fin: 17/07/2013 - 18/07/2013

Titulo de la actividad: Directora de la "Jornada Excelencia Socialmente Responsable - Responsabilidad
Social en el Sistema Universitario Espariol"

Tipo de actividad: Jornada Ambito geografico: Local

Entidad convocante: Direccion del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga
Ciudad entidad convocante: Malaga

Fecha de inicio-fin: 25/04/2013 - 25/04/2013

Titulo de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: La cadena de
suministro responsable"

Ambito geografico: Local

Entidad convocante: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga

Fecha de inicio-fin: 24/04/2013 - 24/04/2013
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13 Titulo de la actividad: Directora de las “Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: innovacion e
inclusion social”

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Local
Entidad convocante: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga

Fecha de inicio-fin: 03/12/2012 - 05/12/2012

14 Titulo de la actividad: Directora de las “Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: un paradigma
para la mejora de la competitividad”

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Local
Entidad convocante: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga

Fecha de inicio: 05/2012

15 Titulo de la actividad: Presidenta de la sesién “Microfoundations of Innovations” en The DRUID Society
Conference 2011, organizado por la DRUID Society en Copenhagen Business School, Copenhague
(Dinamarca)

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: The DRUID Society
Fecha de inicio: 06/2011

16 Titulo de la actividad: Presidenta de la sesion “Innovation Management” en The DRUID Society Summer
Conference 2010, organizado por la DRUID Society en Imperial College London, Londres (Reino Unido)

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: The DRUID Society
Fecha de inicio: 06/2010

17 Titulo de la actividad: Directora de las "lll Jornadas sobre Direccidn Estratégica en las Universidades
Publicas de Andalucia"

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Autondmica
Fecha de inicio: 02/2009

18 Titulo de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social" en la Universidad de
Malaga
Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Local
Fecha de inicio: 11/2008

19 Titulo de la actividad: Directora del "Seminario sobre Gestién del Conocimiento e Innovacion Tecnologica"
Tipo de actividad: Seminario Ambito geografico: Local

Entidad convocante: Catedra de Direccion Estratégica. Gestion de la Tecnologia, Innovacion y Calidad
(Catedra DEGETICA)

Fecha de inicio: 04/2007

20 Titulo de la actividad: Coordinadora y organizadora de las Jornadas de Formacion del Profesorado
Universitario “Proceso de Ensefianza-Aprendizaje y Espacio Europeo de Educacion Superior: Nuevos Retos
para el Profesorado”

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Local

Entidad convocante: Grupo de Formacion del Profesorado Universitario “Organizacion de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105)

Fecha de inicio: 05/2004
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21 Titulo de la actividad: Colaboracion en la organizacion del "Xl Congreso Nacional y VIII Congreso
Hispano-Francés de AEDEM"
Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Nacional
Fecha de inicio: 06/1998

Gestion de [+D+i

1 Nombre de la actividad: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga
Tipologia de la gestion: Gestion de acciones y proyectos de 1+D+l
Funciones desempefiadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/01/2013

2 Nombre de la actividad: Grupo de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Andaluz “Innovacion
Tecnoldgica, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa” (SEJ-414)
Funciones desempenadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/06/2012 Duracién: 11 afos

3 Nombre de la actividad: Proyecto Europeo de Movilidad Tempus/Tacis (2007-2008) “Towards Transparent
Ontology-based Accreditation” (OntAc) (TEMPUS: SM SCM-T020B06-2006 (UA)) dirigido por la Universidad
de Jyvaskyla (Finlandia)

Funciones desempeiiadas: Coordinadora por la Universidad de Malaga
Fecha de inicio: 01/06/2007 Duracién: 1 afio

4 Nombre de la actividad: Grupo de Formacion del Profesorado Universitario “Organizacion de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105). Construccién de un Modelo Estratégico de Calidad Docente” financiado por
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA)

Funciones desempeiadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/09/2003 Duracioén: 2 afos - 4 meses

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: STANFORD UNIVERSITY Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizational Behavior Unit de la GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS
Ciudad entidad realizacion: Stanford, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 15/03/2018 - 25/05/2018 Duracién: 2 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR

Tareas contrastables: Desarrollo de un proyecto de investigacion sobre la tematica: "Desigualdad

de género en el mercado de trabajo: carreras y compensacion de ejecutivos”. Durante la estancia se
mantuvieron reuniones con diversos profesores del departamento. Asistencia a numerosos seminarios y
conferencias impartidas por profesores procedentes de distintas universidades.

2 Entidad de realizacién: LONDON BUSINESS SCHOOL
Facultad, instituto, centro: Strategy & Entrepreneurship Department
Ciudad entidad realizacién: Londres, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 01/04/2016 - 31/05/2016 Duracién: 2 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR
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Tareas contrastables: Desarrollo de un proyecto de investigacion sobre la tematica: "Desigualdad y
diversidad de género: la influencia de las practicas y procesos organizativos". Durante la estancia se
mantuvieron reuniones con diversos profesores del departamento. Asistencia a numerosos seminarios y
conferencias impartidas por profesores procedentes de distintas universidades.

3 Entidad de realizacion: MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY (MIT)
Facultad, instituto, centro: Behavioral and Policy Sciences Area de la SLOAN SCHOOL OF

MANAGEMENT
Ciudad entidad realizacion: Cambridge, Massachussets, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 30/11/2009 Duracién: 3 meses

Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR

Tareas contrastables: Desarrollo de los proyectos de investigacidon "Fusiones, adquisiciones y redes

en las empresas de alta tecnologia: un estudio longitudinal del rendimiento innovador" y "Diversidad

en los equipos de inventores y de alta direccién: su influencia en el rendimiento innovador y valor de
mercado”, para lo que se mantuvo numerosas discusiones con profesores del area. Asistencia a numerosos
seminarios y conferencias impartidos por profesores pertenecientes a diversas universidades.

4 Entidad de realizacion: GOURDIN INSTITUT DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (ITIN)
Ciudad entidad realizaciéon: Cedex, Francia
Fecha de inicio-fin: 16/10/2007 - 20/10/2007 Duracioén: 5 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Asistencia a conferencias y participacion en sesiones de trabajo relacionados con
dos temas principales, los principios generales del aseguramiento de la calidad en el sistema de educacion
universitaria francés, y la evolucion de la gestion de la calidad en las universidades espariolas.

5 Entidad de realizacion: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Ciudad entidad realizacién: Brno, Republica Checa
Fecha de inicio-fin: 04/02/2006 - 10/02/2006 Duracién: 7 dias
Objetivos de la estancia: Misién Docente

Tareas contrastables: Consolidacion de lineas de investigacion conjuntas con el Departamento de
Management sobre temas relacionados con la gestion de la calidad, direccidon de produccion y operaciones
y gestion de la tecnologia.

6 Entidad de realizacion: UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA
Facultad, instituto, centro: Management Department de la WHARTON SCHOOL
Ciudad entidad realizacion: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/09/2004 - 31/12/2004 Duracién: 4 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR

Tareas contrastables: Desarrollo del proyecto de investigacion "Mecanismos externos de aprendizaje,
diversificacion y trayectorias tecnoldgicas en las empresas de alta tecnologia: un estudio cienciométrico",
para lo que se mantuvo numerosas discusiones con profesores del departamento. Asistencia a numerosos
cursos y seminario impartidos por profesores pertenecientes a diversas universidades.

7 Entidad de realizacion: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Ciudad entidad realizacién: Brno, Republica Checa
Fecha de inicio-fin: 12/01/2004 - 18/01/2004 Duracién: 7 dias
Objetivos de la estancia: Misién Docente

Tareas contrastables: Asesoramiento a la Universidad Tecnoldgica de Brno en su participacion en
el Programa de Evaluacion Institucional de la Asociacion de Universidades Europeas, asi como en la
elaboracién del Plan Estratégico de la UTB.
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8 Entidad de realizacion: HARVARD UNIVERSITY
Facultad, instituto, centro: REAL COLEGIO COMPLUTENSE
Ciudad entidad realizaciéon: Cambridge, Massachussets, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/05/2001 - 31/07/2001 Duracién: 3 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: Desarrollo del proyecto de investigacion “Clusters y cooperacién interempresarial
en la industria de alta tecnologia”, para lo que se mantuvo numerosos contactos con profesores de Harvard
Business School.

9 Entidad de realizacion: Centro Exkurs
Ciudad entidad realizacién: Friburgo, Alemania
Fecha de inicio-fin: 12/03/2000 - 27/03/2000 Duracion: 15 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Visitas y estancias en centros universitarios, de la Administracion Federal

y Regional, y empresariales de la Regién de Friburgo de Brisgovia, perteneciente al land de
Baden-Wirttemberg para conocer el Sistema de Formacion existente en Alemania, especialmente todo lo
referente a la Formacion Profesional, asi como su conexion con el tejido empresarial y social.

Periodos de actividad investigadora

1 N°de tramos reconocidos: 1

Entidad acreditante: 3° SEXENIO DE INVESTIGACION por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI)

Fecha de obtencion: 31/12/2018

2 N°de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: 2° SEXENIO DE INVESTIGACION por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI)

Fecha de obtencion: 31/12/2012

3 N°de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: 1° SEXENIO DE INVESTIGACION por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI)

Fecha de obtencion: 31/12/2006

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

Descripcion: PREMIO A LA MEJOR PONENCIA (Best Paper Award) por el trabajo: Quintana
Garcia, Cristina; Marchante Lara, Macarena y Benavides Velasco, Carlos A. (2015): “Corporate Social
Responsibility, Total Quality Management and Hotel Performance: The role of Gender Diversity”

Entidad acreditante: 2nd International Conference on Advances in Management, Economics and Social
Science MES’15, organizada por el Institute of Research Engineers and Doctors.

Ciudad entidad acreditante: Roma, Italia
Fecha del reconocimiento: 2015
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Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: 4 TRAMOS POR MERITOS DOCENTES (QUINQUENIOS) reconocidos para los
periodos 14/01/1998 a 13/01/2003, 14/01/2003 a 13/01/2008, 14-01-2008 a 13-01-2013 y 14-01-2013 a
13-01-2018.

Entidad acreditante: Universidad de Malaga

2 Descripcién del mérito: 5 TRAMOS POR COMPLEMENTOS AUTONOMICOS: Evaluacién de la actividad
docente, investigadora y de gestion realizada por la Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE) para la
obtencion de Complementos Autondmicos, con méritos evaluados desde el 01/01/1998 hasta el 31/12/2019.

Entidad acreditante: Junta de Andalucia

3 Descripcion del mérito: CARGO ACADEMICO: DIRECTORA de Secretariado de Calidad y Desarrollo
Estratégico de la Universidad de Malaga, adscrito al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social de dicha Universidad. Periodo: 21/02/2008 a 24/01/2012.

Entidad acreditante: Universidad de Malaga

4 Descripcion del mérito: DIRECTORA Técnica del Plan Estratégico 2009-2012 de la Universidad de
Malaga. Periodo: Desde 01/05/2008 hasta 24/01/2012.

Entidad acreditante: Universidad de Malaga

kv
ey
& o ¥ GOBIERNO MINISTERIC
"q DE ESPANA DE CIENCIA

ol Bl IHNOVACIGN

37



	CV  Almodóvar, Paloma 2023_Censurado
	CV_Jorge Cruz González_Censurado
	CVA- Ignacio Danvila_Censurado
	CVA Javier Amores_Censurado
	CVA MA Sastre_Censurado
	CVA_ Blanca Delgado_Censurado
	cva_Eloisa Diaz_Censurado
	Año de publicación: 2011
	Título: Competitive priorities in operations: Development of an indicator of strategic position

	CVN  GMC_Censurado
	CVN - María-José Pinillos Costa_Censurado
	CVN Cristina Quintana 2023_Censurado



