
 

 
 

 

 

 
 
Resolución de fecha 20 de mayo de 2024 del Tribunal Calificador por la que se hace pública la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo de la orden 23: ANALISTA PROGRAMADOR SSII 
GESTIÓN, DESARROLLO, DIGITALIZACIÓN Y SOPORTE DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, Nivel 
salarial B1, correspondiente a las pruebas selectivas para la provisión de 127 plazas de personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios laboral fijo de los grupos y niveles salariales A1, 
A2, B1, B2, C1 y C2 que implica amortización de plazas de la Universidad Complutense de Madrid, 
mediante el sistema de concurso-oposición de promoción interna, convocadas por Resolución de 18 
de diciembre de 2023. 
 
 

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de Concurso-Oposición de promoción interna 
como B1- ANALISTA PROGRAMADOR SSII GESTIÓN, DESARROLLO, DIGITALIZACIÓN Y SOPORTE 
DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, convocado por Resolución de 18 de diciembre de 2023, este Tribunal 
Calificador ha resuelto: 
 
Aprobar la relación de aspirantes que han superado el referido proceso selectivo, que se adjunta a la presente 
Resolución y que será publicada en la página Web de la Universidad (http://www.ucm.es). 
 
 
Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir del 
siguiente al de la publicación de la presente resolución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 112 y 
siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

 
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, 

Ana María Mirones Estrader 
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RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

FASE OPOSICIÓN FASE
CONCURSO

Num. DNI / NIE APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO

Total Pond. 40%

TOTAL FASE 

Pond.  70%

CALIFICACIÓN
(Sobre 30)

TOTAL

    1 ***5507** DEL PRISCO MARTINEZ, ALMUDENA   38,666   67,666   22,100   89,766 

    2 ***3746** REVIEJO DE PABLO, CAROLINA   37,333   65,333   22,200   87,533 

    3 ***2524** MAYOR VELASCO, SANTOS   36,000   63,000   22,100   85,100 

    4 ***3904** FERNANDEZ CASTRILLO, AMELIA   40,000   70,000   20,000  90,000 

    5 ***2412** VAZQUEZ ALBARRAN, JAVIER   36,000   63,000   20,000  83,000 

Pág. 1 de 1

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN DE PROMOCIÓN INTERNA (RES.
19/12/2024), EN LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL UCM DE NIVEL SALARIAL B1
(AMORTIZACIÓN), Y ESPECIALIDAD ANALISTA PROGRAMADOR SS.II. GEST. DES.
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