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T.E. Il MAV

Segun el preambulo de la Constitucién Espafiola de 1978, la Nacidn espaiiola deseaba promover:
a) Su soberanfa
b) El bien universal
¢} Ef bien de cuantos {a integran
d) £l acceso a la participacion politica de cuantos la integran

. Enla Constitucién Espaiiola, las relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales se regula en:
a} El Titulo v

b} Ei Titulo V

¢) El Titulo VI

d) El Titulo VIl
Segun la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la aplicacion de! régimen disciplinario
del PAS corresponde a:

a) El Gerente de {a Universidad

b) E!l Rector en todos los casos

c) Ef Rector para el personat funcionario y el Gerente para el persenal contratado

d) El Rector, con excepcidn de la separacion del servicio
De acuerdo con la Ley Organica de Universidades, jquiénes fomentaran la movilidad del personal de
administracién y servicios en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior?

a) No se contempla para el Personal de Administracion y Servicios

b) El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las Universidades, a través de programas y convenios especificos vy,
en su caso, de los que instituya la Unién Europea

¢) El Gobierno y las Comunidades Auténomas exclusivamente
d) El Rector de cada Universidad exclusivamente

En el estado de alarma, seg(in el articulo 55 de la Constitucién Espafiola, podra ser suspendido el derecho:
a) A la libertad individual
b} A la inviolabilidad del domicifio
¢} A ser asistido el detenido de ser asistido por abogado en las diligencias policiales
d) No se podra suspender ningtin derecho

&Cual de los siguientes principios no esta garantizado en la Constitucién?
a) Jerarquia normativa
b} Retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales

¢) Publicidad de las normas
d) Legalidad




7.

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, ; cull de los siguientes no es un derecho Iaboral basico?
a) Inviclabllidad de la persena del trabajador
b) Informacion, consulta y participacién en la empresa
¢) Huelga
d) Reunion
El personal de administraciéon y servicios de las universidades piiblicas, viene regulado en la Ley 6/2001
Orgénica de Universidades
a) En el Titulo lil y IV
b) En el Titulo X
¢} En los articulos 8 a 24
d} Exclusivamente en el articuio 73

Segan la Constitucién Espafiola, los valores superiores del oerdenamiento juridico son:
a) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo social
b) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico
¢) Lalibertad, la fraternidad, la igualdad y el pluralismo politico
d) La amistad y la unién entre los pueblos

10. De acuerdo con lo que se establece en el articulo 8 de la Constitucion Espariola, las Fuerzas Armadas fienen

11.

coimo mision garantizar:
a) El ordenamiento militar
b) E! ordenamiento Constitucional
¢} Et ordenamiento juridico
d) La paz del pais
Como indica el articulo 23 de la Constitucién, los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos
publicos:
a) Por medio de representantes o directamente en los casos y en la forma que Ia ley establezca
b) Unicamente por medio de representantes
¢} Directamente o por medio de representantes
d) Ninguna de las otras respuestas es correcta

12. De acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Pablicas se requiere reconocimiento previo de compatibilidad para:

a) La pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de Empresas o Entidades privadas, siempre que
la actividad de las mismas esté direciamente relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o
Entidad en que presie sus servicios el personal afectado

b) El ¢jercicio de aclividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Pdblicas

c) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido
en los dos dltimos afios o tenga que intervenir por razon delf puesto publico

d) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades concesionarias, coniratistas de
obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con parlicipacion o aval del sector
pliblico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas

13. Segun el Estatuto de los Trabajadores, una decisién unilateral del empresario que dé lugar en el empleo a

una situacion de discriminacién indirecta hacia un frahajador por su adhesion a un sindicato sera:
a) Reclamable ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
b) Anulable en caso de reiteracion en la conducta del empresario, al ser la discriminacion de caracter indirecto
c) Nula de pleno derecho

d) Se podra establecer un procedimiento de mediacién para revisar dicha decision, al amparo del Servicio Plblico de
Empleo Estatal




14. Segln lo dispuesto en el articulo 14,3 de la Ley Orgéanica de Universidades, en el Consejo Social de las
Universidades habra un representante del personal de Administracién y Servicios, elegido entre sus
miembros por:

a) El Claustro de la Universidad
b} El Consejo de Gobierno

¢) La Junta de Personal

d) £l Comité de Empresa

15. Segtin el Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Pidblicas de la Comunidad de Madrid
el complemento de jornada diferenciada y rotatoria es incompatible con:

a) El complemento de jornada nocturna

b} El complemento de jornada de mafiana y {arde

¢) El complemento de sabados, domingos y festivos

d) No es incompatible con la percepcidn de ningtin complemento salariat

16. A quien corresponde adoptar las decisiones relativas a situaciones administrativas y régimen disciplinario
del PAS:

a) Gerente
b) Consejo de Gobierno
¢) Reclor
d) Consejo Social
17. Segan el Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las universidades piublicas de la Comunidad de Madrid,
por falta grave podra imponerse una sancién de:
a) Suspension de empleo y sueldo de quince dias
b} Suspensién de empleo y sueldo de dos meses
c) Suspen:_sién de empleo y sueldo hasta de 1 dia
d) Amonestacién por escrito
18. Entre_los deberes basicos de los trabajadores, segtn el articulo 5.b del vigente Estatuto de los Trabajadores,
se encuentra:
a) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten
b) No abusar de los derechos reconocidos
¢) Cumplir estrictamente con los horarios y jornadas establecidas
d) La debida obediencia a los jefes o empresarios, en cualquier caso

19. Segln el articulo 73 de la LOU, no corresponde al personal de administracién y servicios:
a) La Gestion administrativa
b} Ef asesoramiento a las autoridades académicas
¢) La Direccidn técnica
d) La Gestién y administracion de servicios cientifico-técnicos

20. La palabra “nacionalidades” en la Constitucidn Espafiola:
a) Unicamente aparece en el Preambulo de la misma
b} No es mencionada en ningiin articulo de la misma
¢) Aparece definida en el Titulo VilI dedicado a la Organizacion Territoriat del Estado
d) Unicamente aparece en el Titulo Preliminar de la misma
21. ¢En qué articulo de la Ley organica de Universidades viene descritas las retribuciones del personal de
administracién y servicios de las Universidades?
a) En el ariiculo 72
b) En el articulo 73
c) En el articulo 74
d) En el articulo 75




22, El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en:
a) El Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Crganica de Universidades 4/2001

b) El Estatuio de los Trabajadores y en el Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres

c) El Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto de la UCM de 1985
d) El Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, de la Seguridad Social

23. Segun el Estatuto de los Trabajadores, la revocacion de los delegados de Personal y Miembros del Comité
de Empresa durante su mandato no podra efectuarse:

a) Después de la tramitacidén de un convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos por lo menos 4 meses
b) Durante fa tramitacion de un convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos por fo menos 6 meses
¢} Después de la tramitacion de un convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos por lo menos 6 meses
d) Durante la tramitacién de un convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos por lo menos 4 meses

24, El articulo 6 de la Constitucién Espafiola regula los partidos politicos, y dice que estos, en su estructura
interna y funcionamiento deberan ser:

a) Sociales

b) Democréaticos
¢) Solidarios

d) Jerarquicos

25. Las retribuciones del PAS seran fijadas por:
a) La CCAA
b} Ei Gohierno
c) El Consejo de Universidades
d) La Universidad dentro de los limites de la CCAA y Estado

26. Segun el Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las universidades ptblicas de la Comunidad de Madrid, en
una universidad con 3.500 empleados se podran nombrar:

a) Seis delegados de prevencién

bh) Cinco delegados de prevencion
¢} Ocho delegados de prevencitn
d) Siete delegados de prevencién

27. La ocupacion efectiva:
a) Es un término técnico que hace referencia a que te faciliten medios efectivos para poder desarrollar tu trabajo,
segln el Estatuto
b) Es un derecho laboral basico, derivado de la relacién de trabajo y contemplado como tal en el Estatuio de los
Trabajadores

c) t's un deber basico de los trabajadores, segun el Estatulo de los Trabajadores
d) Hace referencia a la efectividad en el ejercicio de tu profesion u oficio, seglin el Estatuto de los Trabajadores

28. Segun el Estatuto de los Trabajadores, los delegados de personal y los miembros def comité de empresa se
elegiran por:
a) Los trabajadores con un afio de antiglledad mediante sufragio personal, directo, libre y secreto
b) Los trabajadores con un afo de antigliedad mediante sufragio persenal, directo, restringido y secreto
¢) Todos los trabajadores mediante sufragio personal, director, libre y secreto
d) Todos los trabajadores mediante sufragio personal, directo, restringido y secreto

29. De acuerdo con el Articulo 1 de [a Constitucién Espafiola, scual de los siguientes no aparece como valor
superior del ordenamiento juridico espafiol?
a) La justicia
b) La sclidaridad
c) La libertad
d) El pluralismo politico




30. ¢Donde reside la soberania nacional a tenor del contenido del art.1.2 de la Constitucién espafiola de 19787
a) En las distintas partes que forman el Estado espariol
b) En el jefe del Estado y en el pueblo espariol
c} En las Cortes Generales
d) En el pueblo espaiiol
31, En la Ley de Universidades. ¢A quién corresponde adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios de administracién y servicios que desempefien

funciones en las mismas, con excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el érgano
competente segun la legislacién de funcionarios?

a) Al ministro de Universidades

b} Al Rector de fa universidad

¢) A la Inspeccion de Servicios de Universidad
d) Al Consejo de Gobierno de la Universidad

32. Segfin el Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como deberes basicos entre ofros:

a) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten y Contribuir a la mejora de Ia
productividad

b) Derecho de reunion y Huelga
c} La libre sindicacion y negociacion colectiva
d} Informacion, consulta y participacion en la empresa

33. El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendra derecho a:
a) las medidas legales y reglamentarias de seguridad v salud en el trabajo
b) una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en et trabajo
¢} reservas y preferencias para ser contratado libremente
d) exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion

34. Las retribuciones del Personal Laboral iran con cargo al:
a) Presupuesto de la Comunidad de Madrid
b) Los presupuestos Generales del Estado
c¢) Presupuesto de la Universidad
d) Ayuntamiento de Madrid
35. Donde esta publicada [a Ley de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
53/1984, do 26 de diciembre.
a) En el BOCAM (Boletin Oficial de 1a Comunidad de Madrid
b) En el BOUC (Boletin Oficial de la Universidad Complutense)
¢) En el BOE (Boletin Oficial de Estado)
d) En Wikipedia
36. (Cuantas son las Universidades que conforman el Il Convenio Colectivo del Personal del Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades Piblicas de fa Comunidad de Madrid?
a)5
b) 6
c)7
d)8
37. {Que Universidad no forma parte del Il Convenio Colectivo del Personal del Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades Piblicas de la Comunidad de Madrid?
a) La Universidad Complutense de Madrid
b) La Universidad Autonoma de Madrid
¢) La Universidad Europea de Madrid
d} La universidad de Alcala




38, La Ley de incompatibilidades es una ley que esta dirigida:
a) A todo aquel que tiene dos trabajos
b) Al personal que trabaja en las Administraciones Publicas de Espafia
¢) Al personal funcionario y faboral que presta servicios en fas Administracion Plblica
d} A todos los trabajadores que frabajan como auténomos
39. Segln los Estatutos de La Universidad Complutense de Madrid el drgano de representacién del Personal
{aboral sera:
a) La junta de Personal
b) Ef Consejo de Gobierno de la UCM
¢) El Defensor Universitario
d) El Comité de Empresa
40. Se garantizara la participacion del personal de administracion y servicios en los é6rganos de gobierno y
representacion de las Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en:
a) Ei ll Convenio Colectivo de Universidades Publicas
b) ia Ley Organica de Universidades y en los Estatutos
¢) El Estatuto de los Trabajadcres
d} la Constitucion Espafiola




