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D. Juan Cruz Pérez y D? Antonia Valencia Lépez son alumnos de Grado en la
Facultad de Psicologia, al que accedieron en el curso 2018/2019. El dia 27 de enero de
2020, durante la celebracion de un examen, el profesor responsable pudo comprobar
que ambos estaban empleando medios fraudulentos para la confeccion de su ejercicio.
El profesor puso en conocimiento del Rector de la UCM dichos hechos a fin de que se
incoaran expedientes sancionadores.

Con fecha 2 de marzo de 2020, el Rector de la UCM dicté sendas resoluciones
por las que se incoaba expediente disciplinario a dichos estudiantes por la posible
comision de una falta grave. La incoacion se notifico a los instructores, secretarios y a
los interesados.

Ultimada la instruccion del procedimiento, en fecha 16 de abril de 2020, ambos
instructores formularon al Rector propuestas de resolucion en las que se exponian, de
forma motivada, los hechos que se consideraban probados y su exacta calificacion
juridica, la infraccion que aquéllos constituian, la persona responsable y la sancién
propuesta, siendo ésta la suspension durante un curso académico de sus derechos
académicos, comprendiendo la prohibicion de matricularse. Dichas propuestas fueron
notificadas a los interesados.

Con fecha 6 de mayo de 2020, el Rector de la UCM dictdé resoluciones
sancionando a ambos estudiantes con la suspension en sus derechos académicos
durante dos cursos académicos.

Por otra parte, D. Maria Garcia Sanchez, companera de Juan y Antonia en la Facultad
de Psicologia, debido a su situacién econdmica, desea solicitar una beca de estudios
para el proximo curso académico. Para ello, se dirige a la Secretaria de su Facultad para
obtener informacion sobre el proceso de solicitud.

Maria presenta su solicitud de beca en la Secretaria de su Facultad mediante un
formulario en linea que la Universidad Complutense de Madrid pone a disposicion de los
estudiantes. La solicitud es registrada y Maria recibe un numero de expediente.

Pasados dos meses desde la presentacion de la solicitud, Maria no ha recibido respuesta
alguna de la Secretaria de Alumnos de su Facultad. Ante esta situacion, Maria decide
acudir a la oficina de atencién al estudiante para solicitar informacion sobre el estado de
su solicitud. Alli le informan que la Ley establece un plazo para resolver su solicitud de
beca. El funcionario le asegura que la solicitud ha sido registrada correctamente y que la
Secretaria esta trabajando en la resolucién de su solicitud. Sin embargo, el funcionario
también le informa a Maria que, en caso de no haber resuelto su solicitud en el plazo
maximo establecido, se considerara desestimada.



1. A tenor del articulo 63.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los procedimientos
sancionadores que afectan a Juan y Antonia, expuestos anteriormente:

a) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por
acuerdo del érgano competente y estableceran la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, que se encomendara a organos distintos.

b) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio o0 a
instancia de parte y de forma motivada, por acuerdo del 6rgano competente y
estableceran la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que
se encomendara a organos distintos.

c) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio de
oficio o a instancia de parte y de forma motivada, por acuerdo del érgano
competente y no estableceran separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, que se encomendara al mismo 6rgano.

d) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por
acuerdo del 6rgano competente y no estableceran separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, que se encomendara al mismo organo.

2. D. Juan Cruz Pérez formula la recusacion del instructor de su expediente, ya que
entiende que existe una enemistad manifiesta con él, que tiene su origen en el curso
anterior derivada de su condicion de delegado de curso. A este respecto, teniendo en
cuenta las previsiones del articulo 24.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

a) No cabe la recusacion del instructor en los expedientes sancionadores.

b) La recusacién debe formularse en el periodo de prueba de la tramitacion del
procedimiento.

c) Debe formularse dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién del acuerdo
de iniciacion del procedimiento.

d) Puede promoverse por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

3. A tenor de lo establecido también en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la resolucién por la que se resuelve la
recusacion:

a) Si el recusado niega la causa de recusacién, el superior resolvera continuar el
procedimiento.

b) Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de
tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra
las resoluciones adoptadas en esta materia podra interponerse recurso potestativo
de reposicion.

C) Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de
cinco dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
Contra las resoluciones adoptadas en esta materia podra interponerse recurso
potestativo de reposicién.

d) Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de
tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra
las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso.



4. D. Juan Cruz Pérez interpuso recurso frente a la resolucion del Rector de la UCM
de 6 de mayo de 2020. Encontrandose D?. Antonia Valencia Lépez fuera de Madrid,
solicito a D. Juan que interpusiera en su nombre recurso de reposicion contra la
resolucion de 6 de mayo de 2020. En virtud del articulo 5.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢D.
Juan puede recurrir la resolucién del rector de fecha 6 de mayo de 2020 en nombre de
D2. Antonia?

a) Si, porque se lo ha solicitado en conversacion telefonica, por lo que se presumira
aquella representacion.

b) Si, porque se lo ha solicitado en conversacion telefénica, pero necesitaria que le
remitiese un correo electronico en el que se refleje la solicitud a fin de dejar
constancia de la misma.

c) Si, siempre que se acredite la representacion mediante cualquier medio valido en
Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

d) En ningun caso puede interponer el recurso en nombre de D. Antonia al tratarse
de un procedimiento sancionador.

5. Segun prevé el articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tendran capacidad de obrar ante
las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las
normas administrativas.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e
intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico con la
asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

C) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones
y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o
autonomos.

d) Todas son correctas.

6 Considerando las previsiones del articulo 53.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el caso de
procedimientos administrativos de naturaleza sancionadora, los presuntos responsables
tendran derecho a:

a) Ser notificado de los hechos que se le imputen, de las sanciones que tales hechos
puedan constituir y de las infracciones que, en su caso, se les pudieran imponer.

b) Ser notificado de la identidad del instructor, de la autoridad competente para
imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.

c) A la presuncion de existencia de responsabilidad administrativa mientras no se
demuestre lo contrario.

d) b) y c) son correctas.



7.

En relacién a los actos de instruccion, y segun las previsiones del articulo 75 de

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a)

b)

c)

d)

8.

Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccion de los
procedimientos deberan garantizar el control de los tiempos y plazos, la
identificacion de los 6rganos responsables y la tramitacion ordenada de los
expedientes, asi como facilitar la simplificacion y la publicidad de los
procedimientos.

Los actos de instruccién que requieran la intervenciéon de los interesados habran
de practicarse en la forma que resulte mas conveniente para ellos y sea
compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones personales y
familiares.

En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para
lograr el pleno respeto a los principios de actuacion y de credibilidad de los
interesados en el procedimiento.

Todas con correctas.

Segun el articulo 21.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacion a la obligacion de
resolver: Sefiale la respuesta correcta:

a)

b)

d)

El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera de seis
meses. Este plazo no podra exceder de tres meses mas salvo que una norma con
rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién
Europea.

El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado por
la norma reguladora del correspondiente procedimiento. Este plazo no podra
exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno
mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unidn Europea.

El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera de tres
meses. Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con
rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién
Europea.

El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado por
la norma reguladora del correspondiente procedimiento. Este plazo no podra
exceder de tres meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno
mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unidn Europea.



9. En relacion a los efectos de los actos y segun el articulo 39 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Senale la respuesta correcta:

a) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo
que en ellos se disponga otra cosa.

b) La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su resolucion o aprobacion posterior.

C) Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos
favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios no
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione
derechos o intereses legitimos de otras personas.

d) a) y ¢) son correctas.

10. D2 Maria Garcia Sanchez tiene dudas sobre como puede identificarse
electronicamente ante las Administraciones Publicas y, segun el art. 9.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados podran identificarse electrénicamente a
través de los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de prestadores de certificacion de
servicios de confianza”.

b) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de firma electrénica
expedidos, o no, por prestadores incluidos en la “Lista de prestadores de
certificacion de servicios de confianza.

C) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de sello electrénico
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

d) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de sello electrénico
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de prestadores de certificacion de
servicios de confianza”



11. También se interesa Maria Garcia Sanchez por los sistemas de firma admitidos,
por si esto puede haber influido en no recibir contestacion por parte de la Secretaria de
Alumnos. Segun el art. 10.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran firmar:

a) Los interesados podran firmar mediante sistemas basados en certificados
electronicos cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos
en la “Lista de prestadores de certificacion de servicios de confianza’.

b) Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar
su identidad, mediante sistemas basados en certificados electronicos cualificados
de firma electréonica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
prestadores de certificacion de servicios de confianza”.

c) Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar
la autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

d) Los interesados podran firmar a través de cualquier otro sistema que las
Administraciones publicas consideren valido en los términos y condiciones que se
establezca, aunque no cuenten con un registro previo como usuario, que permita
garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de
Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital.

12. Maria Garcia Sanchez, pese a creer que firmo la solicitud, se plantea si esto ha
podido ser una de las causas de que su solicitud no haya sido inicialmente tramitada,
segun el art. 11.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, solo se requeriran a los interesados el uso
obligatorio de firma para:

a) Desistir de derechos.
b) Formular solicitudes.
c) Renunciar a acciones.
d) b) y c) son correctas.



13. Maria Garcia Sanchez duda sobre dénde tiene que realizar la consulta sobre su
solicitud, ya que no sabe quién tiene la responsabilidad de la tramitacion de ésta. Segun
el art. 20.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la responsabilidad de la tramitacién es de:

a) Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las
Administraciones Publicas que tuviesen a su cargo la resolucion o el despacho de
los asuntos, seran responsables indirectos de su tramitacion y adoptaran las
medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen
el ejercicio pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses
legitimos, disponiendo lo necesario para evitar y eliminar toda anormalidad en la
tramitacion de procedimientos.

b) Solo los titulares de las unidades administrativas que tuviesen a su cargo la
resolucion o el despacho de los asuntos, seran responsables indirectos de su
tramitacidon y adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que
impidan, dificulten o retrasen el ejercicio pleno de los derechos de los interesados
o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para evitar y
eliminar toda anormalidad en la tramitacion de procedimientos.

c) Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las
Administraciones Publicas que tuviesen a su cargo la resolucidn o el despacho de
los asuntos, seran responsables directos de su tramitacion pero no es necesario
que ellos adopten las medidas oportunas para remover los obstaculos que
impidan, dificulten o retrasen el ejercicio pleno de los derechos de los interesados
o el respeto a sus intereses legitimos.

d) Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las
Administraciones Publicas que tuviesen a su cargo la resolucion o el despacho de
los asuntos, seran responsables directos de su tramitacion y adoptaran las
medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen
el ejercicio pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses
legitimos, disponiendo lo necesario para evitar y eliminar toda anormalidad en la
tramitacion de procedimientos.

14. Pasados esos dos meses desde la presentacion de la solicitud, Maria Garcia
Sanchez decide acudir a la oficina de atencién al estudiante para solicitar informacién
sobre el estado de su solicitud En la oficina de atencidén al estudiante, el funcionario
encargado de atenderla le informa que, segun el art. 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo,
éste sera de seis meses, ampliables a tres meses mas.

b) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo,
éste sera de seis meses.

c) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo,
éste sera de tres meses.

d) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos fijen el plazo maximo, éste
sera de seis meses.



15.  Se informa también a Maria Garcia Sanchez que este plazo maximo se contara,
segun el art. 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a) En todos los procedimientos, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

c) En los iniciados a solicitud del interesado o iniciados de oficio, desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion
u Organismo competente para su tramitacion.

d) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

16. Pasado ese plazo maximo, Maria Garcia Sanchez no recibe ninguna notificacion
y no sabe si la Universidad puede dejar de contestar, segun el art. 21.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En todo caso, las Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo
maximo establecido para la resolucion de los procedimientos y para la notificacion
de los actos que les pongan término, asi como de los efectos que pueda producir
el silencio administrativo.

b) En todo caso, las Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo
minimo establecido para la resolucién de los procedimientos y para la notificacion
de los actos que les pongan término, asi como de los efectos que pueda producir
el silencio administrativo.

c) Solo en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, las
Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo
establecido para la resolucién de los procedimientos y para la notificacion de los
actos que les pongan término, asi como de los efectos que pueda producir el
silencio administrativo.

d) En los procedimientos iniciados de oficio, las Administraciones Publicas
informaran a los interesados del plazo maximo establecido para la resolucién de
los procedimientos y para la notificacion de los actos que les pongan término, pero
no de los efectos que pueda producir el silencio administrativo.

17.  Maria Garcia Sanchez, para saber si su solicitud ha sido desestimada por silencio
administrativo pregunta por el computo de plazos, segun el art. 30 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

a) Si el plazo se fija en meses o0 anos, éstos se computaran a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o publicacion del acto de que se trate, o
desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestimacion por
silencio administrativo.

b) El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion, publicacion o
silencio administrativo en el mes o el afo de vencimiento. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se
entendera que el plazo expira el primer dia del mes.

c) Cuando el ultimo dia del plazo sea habil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

d) Cuando un dia fuese inhabil en el municipio o Comunidad Auténoma en que
residiese el interesado, e inhabil en |la sede del 6rgano administrativo, o a la
inversa, se considerara habil en todo caso.



18.  En cuanto al computo de plazos en los registros, se le informa a Maria Garcia
Sanchez que, segun el art. 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Cada Administracion Publica podra o no publicar los dias y el horario en el que
deban permanecer cerradas las oficinas que prestaran asistencia para la
presentacion electronica de documentos, garantizando el derecho de los
interesados a ser asistidos en el uso de medios electronicos.

b) La sede electronica de acceso de cada Administracion u Organismo se regira a
efectos de computo de los plazos, por la fecha y hora oficial del registro
electronico, que debera contar con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible.

c) El registro electronico de cada Administracién u Organismo se regira a efectos de
cémputo de los plazos, por la fecha y hora oficial de la sede electrdnica de acceso,
que no debera contar con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su
integridad y figurar de modo accesible y visible.

d) Cada Administracion Publica publicara los dias y el horario en el que deban
permanecer abiertas las oficinas que prestaran asistencia para la presentacién
electronica de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser
asistidos en el uso de medios electronicos.

19.  Asimismo, se informa a Maria Garcia Sanchez, en cuanto al funcionamiento del
registro electronico que se segun el art. 31.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se regira por las
siguientes reglas:

a) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio, solamente
durante el horario establecido.

b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se
entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que
una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

c) El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones
Publicas vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro
electrénico de cada Administracion u Organismo. En todo caso, la fecha y hora
efectiva de finalizacién del computo de plazos debera ser comunicada a quien
presentd el documento.

d) b) y c) son correctas.
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20. Antes de realizar ninguna actuacion adicional, Maria Garcia Sanchez se quiere
asegurar que no se le ha realizado la notificacidn, segun el articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de quince dias a partir de
la fecha en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la
resolucién, con indicacion de si pone fin o no a la via administrativa, la expresion
de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
organo ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

b) Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la
fecha en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la
resolucion, con indicacion de si pone fin o no a la via administrativa, la expresion
de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
organo ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

c) Las Administraciones Publicas adoptaran las medidas que consideren necesarias
para la proteccion de los datos personales que consten en las resoluciones y actos
administrativos, cuando éstos tengan por destinatario a un interesado.

d) b) y c) son correctas.

21.  Maria Garcia Sanchez se quiere asegurar que la notificacién no le ha llegado por
ningun medio, ya que piensa que puede haberle llegado por correo, segun el art. 41.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) Las notificaciones podran practicarse preferentemente por medios electrénicos v,
en algunos casos, aunque el interesado no resulte obligado a recibirlas por esta

via.

b) Las notificaciones se practicaran siempre por el medio sefalado al efecto por el
interesado.

c) Las notificaciones se practicaran siempre por medios electrénicos y, en todo caso,

cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.
d) Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.
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22. De hecho, se informa a Maria Garcia Sanchez que, segun el art. 41.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estas podran practicar las notificaciones por medios no
electronicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacién se realice con ocasion de la comparecencia obligatoria del
interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materia de registro
y solicite la comunicacion o notificacion personal en ese momento.

b) Cuando la notificacion se realice con ocasion de la comparecencia espontanea del
interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materia de registro
y no solicite la comunicacion o notificacion personal en ese momento.

c) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa no resulte
necesario practicar la notificacion por entrega directa de un empleado publico de
cualquier Administracion.

d) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa resulte necesario
practicar la notificacion por entrega directa de un empleado publico de la
Administracion notificante.

23. Maria Garcia Sanchez se pregunta sobre la validez de las notificaciones si esta
llega por un medio u otro, segun el art. 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones
seran validas, con independencia del medio utilizado:

a) Siempre que no permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion.

b) De la recepcidn o acceso por el interesado o su representante.

c) De sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del
remitente y destinatario de la misma.

d) b) y c) son correctas.

24. Después de realizar Maria Garcia Sanchez la solicitud de beca, ésta recibe una
llamada con una oferta de empleo fuera de Espafa y duda si puede desistir de su
solicitud. Segun el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Todo interesado podra desistir de sus derechos o, cuando ello no esté prohibido
por el ordenamiento juridico, renunciar a su solicitud.

b) Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que
permita su constancia, siempre que incorpore la documentacion que corresponda
de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

c) Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos 0 mas interesados, el
desistimiento o la renuncia sélo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

d) b) y c) son correctas.
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25. Maria Garcia Sanchez como interesada desea saber si tiene derecho a saber el
estado de la tramitacién de su solicitud, segun el art. 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
interesados en un procedimiento administrativo, tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los
procedimientos en los que no tengan la condicion de interesados; el sentido del
silencio administrativo que corresponda, en caso de que la Administracion dicte y
notifique resolucion expresa en plazo; el drgano competente para su instruccion,
en su caso, Yy resolucién; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también
tendran derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los
citados procedimientos.

b) A conocer, en cualquier momento, el estado de la resolucion de los procedimientos
en los que tengan la condicidn de interesados; el sentido del silencio administrativo
que corresponda, en caso de que la Administracion no dicte ni notifique resolucion
expresa en plazo; el érgano competente para su resolucidén, en su caso, e
instruccidn; y los actos de resolucion dictados. Asimismo, también tendran
derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados
procedimientos.

c) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los
procedimientos en los que tengan la condicién de interesados; el sentido del
silencio administrativo que corresponda, en caso de que la Administracion no dicte
ni notifique resolucion expresa en plazo; el rgano competente para su instruccion,
en su caso, Yy resolucién; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también
tendran derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los
citados procedimientos.

d) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los
procedimientos en los que tengan la condicidén de interesados; el sentido del
silencio administrativo que corresponda, en caso de que la Administracion dicte y
notifique resolucion expresa en plazo; el érgano competente para su resolucion,
en su caso, e instruccion; y los actos de resolucion dictados. Asimismo, no tendran
derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados
procedimientos.
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Prequntas de Reserva:

26.

En el momento que Maria Garcia Sanchez se presentd en la secretaria del centro

para realizar la solicitud de beca le indicaron que debia rellenar un modelo especifico de
presentacion de solicitudes, segun el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a)

27.

Cuando la Administracion en un procedimiento concreto establezca expresamente
modelos especificos de presentacidn de solicitudes, éstos seran de uso preferente
por los interesados.

Cuando la Administracion en un procedimiento concreto establezca expresamente
modelos especificos de presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio
por los interesados.

Cuando la Administracion en un procedimiento concreto establezca expresamente
modelos especificos de presentacion de solicitudes, éstos seran de uso preferente
por los interesados, pero en los procedimientos de responsabilidad patrimonial
seran de uso obligatorio.

Cuando la Administracion en un procedimiento concreto establezca expresamente
modelos especificos de presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio
por los interesados solamente en los procedimientos de naturaleza sancionadora.

En el caso de no haber un modelo especifico, qué deben contener las solicitudes

que se formulen, segun indica el art. 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a)

Identificacion del medio electronico ademas de lugar fisico en que desea que se
practique la notificacion. Adicionalmente, los interesados podran aportar su
direccion de correo electronico y/o dispositivo electronico con el fin de que las
Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a disposicién de la
notificacion.

Hechos, razones y peticidn en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
Firma del solicitante y acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por medios electronicos.

Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige sin su correspondiente
cédigo de identificacion

14



28. Ante la posibilidad de aceptar la oferta de empleo fuera de Espafia, Maria Garcia
Sanchez quiere saber si deja la solicitud con tramites pendientes o si ésta caduca, segun
el art. 95.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a) No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacion de tramites, siempre que no sean indispensables para dictar
resolucion. Dicha inactividad no tendra otro efecto que la pérdida de su derecho
al referido tramite.

b) Podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacion de tramites, siempre que no sean indispensables para dictar
resolucion. Dicha inactividad no tendra otro efecto que la pérdida de su derecho
al referido tramite.

c) No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacion de tramites, siempre que sean indispensables para dictar
resolucion. Dicha inactividad no tendra otro efecto que la pérdida de su derecho
al referido tramite.

d) No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacion de tramites, en ningun caso. Dicha inactividad no tendra otro
efecto que la pérdida de su derecho al referido tramite.

29. Finalmente, Maria Garcia Sanchez no recibe ninguna contestacion a su solicitud
pasado el plazo correspondiente y ésta decide interponer un recurso potestativo de
reposiciéon, segun el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Los actos administrativos que no pongan fin a la via administrativa podran ser
recurridos en alzada ante el superior jerarquico del 6rgano que los hubiera dictado
o0 ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

b) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser
recurridos potestativamente en reposicidn ante el mismo érgano que los hubiera
dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

C) Los actos administrativos que no pongan fin a la via administrativa deben ser
recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que los hubiera
dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

d) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser
recurridos en alzada ante el superior jerarquico del 6rgano que los hubiera dictado
o0 ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.
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30. Si finalmente tampoco se resolviera favorablemente el recurso de reposicion
interpuesto por Maria Garcia Sanchez, ;podria Maria interponer un recurso contencioso-
administrativo, segun el art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

a) No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la estimacién presunta del recurso interpuesto.

b) No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

c) Se podra interponer recurso contencioso-administrativo antes de que se haya
resuelto o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de alzada
interpuesto.

d) No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
alzada o potestativo de reposicion interpuesto.
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SUPUESTO TEORICO - PRACTICO BLOQUE I11

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

D. Vicente Paz Loépez es funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de
la UCM, C2, ocupa un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino 18 en la
Seccién de Asuntos Econdmicos del Servicio de Investigacion. Su puesto de trabajo tiene
asignado un complemento especifico en una cuantia equivalente al 25% de su sueldo
base; asimismo, el puesto tiene jornada partida y debe trabajar dos horas, dos tardes a
la semana. La Seccion de Asuntos Econdmicos viene soportando en el ultimo afio una
gran cantidad de carga de trabajo, ya que ademas existe una vacante de la Escala
Auxiliar Administrativa, C2, y en el plazo de dos semanas se jubila una funcionaria que
desempena otro puesto de trabajo como el que ocupa D. Vicente. Por estas razones,
desde la Jefatura del Seccion se ha pensado en adoptar soluciones que permitan afrontar
esa carga de trabajo mediante la incorporacion de un efectivo en régimen de interinidad
por vacante, por lo que se nombra a D? Luisa Pérez Santiago en la plaza vacante en
dicha Seccidn, al ocupar el primer puesto de la bolsa de empleo para la contratacion
temporal de la Escala Auxiliar Administrativa de la UCM.

En atencién a la formacion y experiencia que tiene D. Vicente, una gestoria le ha ofrecido
la posibilidad de trabajar a tiempo parcial. D. Vicente estaria interesado en aceptar esa
oferta que le permitiria complementar sus ingresos, pero no esta seguro si el vigente
marco juridico le permite compatibilizar ambos trabajos.

Por otra parte, D. Vicente esta afiliado a un sindicato que le ha ofrecido la posibilidad de
ser Delegado de Prevencion, estando aquél interesado en recibir formacién relativa a la
materia de Prevencién de Riesgos Laborales, realiza un curso de formacioén de 75 horas
en dicha materia.

En el Centro de Donacién de Cuerpos trabaja D?. Clara Fernandez Garrido, funcionaria
de la Escala Administrativa de la UCM, C1, y por su labor esta en contacto con sustancias
nocivas.

Dona Clara fue sometida a un expediente disciplinario, por la comisién de una falta muy
grave.

Por otra parte, La UCM tiene intencion de implantar la modalidad de teletrabajo, entre
otros, en el Servicio de Investigacion y en el Centro de Donacion de Cuerpos, por lo que
D. Vicente y D2. Clara estarian interesados en acogerse a esta modalidad de prestacién
del servicio.

17



31.  Segun el Articulo 62.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la condicién de funcionario de carrera la adquiri6 D. Vicente Paz Lopez por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo, acto de acatamiento de la Constitucion y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento
Juridico, toma de posesion dentro del plazo que se establezca y nombramiento
por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

b) Superacion del proceso selectivo, nombramiento por el érgano o autoridad
competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente, acto de
acatamiento de la Constituciéon y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico y toma de posesion dentro
del plazo que se establezca.

c) Superacion del proceso selectivo, toma de posesion dentro del plazo que se
establezca, nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente y acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto
del Ordenamiento Juridico.

d) Superacion del proceso selectivo, acto de acatamiento de la Constitucion y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento
Juridico, nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado
en el Diario Oficial correspondiente y toma de posesion dentro del plazo que se
establezca.

32. Yaque D. Vicente Paz Lopez esta interesado en compatibilizar su trabajo con otro
puesto para complementar sus ingresos, segun el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, cual de estos supuestos no queda exceptuado del régimen de
incompatibilidades:

a) La participacién en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en
las Administraciones Publicas.

b) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias
o cursos de caracter profesional.

C) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

d) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que sea retribuido.
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33. ¢ Qué titulacion debe tener D?. Luisa Pérez Santiago para poder acceder, en
régimen de interinidad, a ese puesto de trabajo, segun el articulo 10.5 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Para los funcionarios interinos no hay prevision acerca de la titulacion que deban
tener.

b) La misma titulacion que se exige a los funcionarios de carrera.

C) Como las interinidades son en régimen laboral habra que estar a lo que dispone
el Estatuto de los Trabajadores.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

34.  Segun el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempeino de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La sustitucion definitiva de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

b) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afos, ampliable hasta 9 meses mas por las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que podran tener una duracién
superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

35. En el curso de formacion realizado por D. Vicente se afirma que, segun el articulo
4.7° de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, una de
las siguientes no es una “condicién de trabajo”:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizaciéon de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacién de los riesgos mencionados.

d) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo
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36. ¢Los articulos doce y dieciséis de La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas permiten a
D. Vicente aceptar la oferta de trabajo de la gestoria?

a) Si, dado que el complemento especifico que percibe es inferior al 45% del sueldo
base al pertenecer a una Escala C2; siempre y cuando no se refieran a asuntos
en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que
intervenir por razon del puesto publico.

b) No, dado que el complemento especifico que percibe es superior al 20% del
sueldo base.

C) Si, dado que el complemento especifico que percibe es inferior al 30% del sueldo
base; siempre y cuando no se refieran a asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto
publico.

d) Si, en todo caso, al pertenecer a una Escala C2 y tratarse de una actividad privada
y ser su complemento especifico inferior al 45% del sueldo base.

37. En virtud del articulo catorce de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en el caso
de que pudiera aceptar la oferta de trabajo, el reconocimiento de compatibilidad:

a) Podra solicitar una adaptacion de su jornada en la UCM vy realizar las cuatro horas
de la jornada de tarde durante la jornada de mafana.

b) Podra modificar la jornada de trabajo pero no el horario en su actividad en la UCM.

c) No podra modificar ni la jornada de trabajo ni el horario en su actividad en la UCM.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

38. Teniendo en cuenta el articulo 47.bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, D. Vicente y D?. Clara podran acogerse a la prestacion del servicio
mediante teletrabajo:

a) La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y sera incompatible con la modalidad presencial, debiendo
desarrollarse fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

b) Si el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, y las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

c) En todo caso, tendra caracter voluntario e irreversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados.

d) Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este
Estatuto, que podran ser objeto de negociacion colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios subjetivos en el acceso a esta modalidad
de prestacién de servicio.
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39.  Elpersonal que preste su servicio mediante teletrabajo, en virtud del articulo 47 .bis
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tiene los mismos deberes y derechos colectivos, recogidos en el TREBEP que el
resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, excluyendo
la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de
manera presencial.

b) Tiene los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el
TREBEP que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, excluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que
resulte aplicable y aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion
del servicio de manera presencial.

C) Tiene los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el
TREBEP que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del
servicio de manera presencial.

d) Tiene los mismos deberes y derechos individuales y colectivos, recogidos en el
TREBEP que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable y aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del
servicio de manera presencial.

40. D. Vicente Paz Lopez esta interesado en conocer los criterios que se tienen en
cuenta a efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencion, segun el articulo
35.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el numero de
dias trabajados en el periodo de un ano anterior a la designacion. Cada doscientos
treinta dias trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas.

b) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un
afo se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

c) Los contratados por término de menos de un afo se computaran segun el numero
de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacién. Cada
doscientos dias trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.

d) a) y b) son correctas.
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41. Segun el Articulo 36.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales, los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 36.1.c):

a) Deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner
en practica su decision.

b) Deberan elaborarse en un plazo de diez dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario no podra poner
en practica su decision.

c) Deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario no podra poner
en practica su decision.

d) Deberan elaborarse en un plazo de diez dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner
en practica su decision.

42.  Segun el articulo 87.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en cual de los siguientes supuestos, Clara Fernandez Garrido no sera declarada en la
situacion de servicios especiales:

a) Cuando sea adscrita a los servicios del Tribunal Constitucional.

b) Cuando sea designada como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico
y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

C) Cuando sea designada vocal de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas.

d) Cuando adquiera la condicion de funcionaria al servicio de organizaciones
internacionales.
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43.

Segun el articulo 47.bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

a)

b)

c)

d)

44,

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizaciéon del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en
materia de teletrabajo, por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y por sus
normas de desarrollo.

La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y sera incompatible con la modalidad presencial.

La Administracion podra proporcionar a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios telefénicos necesarios para su actividad.

Segun el Articulo 96 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a)

b)
c)

d)

45.

Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocacién de su nombramiento, y que sélo podra
sancionar la comision de faltas muy graves.

Apercibimiento, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién
o movilidad voluntaria.

Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracion maxima de 5 anos.

a) y b) son correctas.

Segun el articulo 22 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales, relativo a la vigilancia de la salud, sefiale la respuesta incorrecta:

a)

b)

d)

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o0 a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud no podra ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral.
El empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempenio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion.
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46. Segun el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias
y previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
regulara una serie de materias, ¢,cual de ellas no esta incluida en la citada norma?

a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los procesos y las
exposiciones laborales a agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores. Especificamente podra establecerse el sometimiento
de estos procesos u operaciones a tramites de control administrativo, asi como,
en el caso de agentes peligrosos, la prohibicion de su empleo.

c) Modalidades de organizacién, funcionamiento y control de los servicios de
prevencion, considerando las peculiaridades de las pequefias empresas con el fin
de evitar obstaculos innecesarios para su creacion y desarrollo, asi como
capacidades y aptitudes que deban reunir los mencionados servicios y los
trabajadores designados para desarrollar la accion preventiva.

d) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos
especialmente peligrosos, excepto si para los mismos estan previstos controles
médicos especiales, o cuando se presenten riesgos derivados de determinadas
caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.

47.  En atencion al articulo 13 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, relativo a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sefale la afirmacion correcta:

a) La Presidencia de la Comision correspondera al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administracion General del
Estado en el Subsecretario de Sanidad y Consumo.

b) La Comisién adoptara sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los representantes de
las Administraciones publicas tendran cada uno un voto y dos los de las
organizaciones empresariales y sindicales.

c) La Comisién contara con un Presidente y cinco Vicepresidentes, uno por cada uno
de los grupos que la integran.

d) La Secretaria de la Comision, como 6rgano de apoyo técnico y administrativo,
recaera en el Secretario General de Empleo y Relaciones Laborales.

48.  Segun el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativo al derecho de reunién, no estan legitimados para convocar una reunion:

a) Los Delegados de Prevencion.

b) Las Juntas de Personal.

c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en numero no inferior

al 40 por 100 del colectivo convocado.
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49.

De acuerdo con el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), relativo a los deberes de los empleados Publicos, D. Vicente
Paz Lopez, como empleado publico, debera actuar con arreglo al siguiente principio:

a)
b)
c)
d)

50.

Austeridad.
Prudencia.
Ejemplaridad.

a) y ¢) son correctas.

D? Clara Fernandez Garrido se queda embarazada. A tenor de lo que indica el

articulo 26.2 y 26.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales ¢ Puede solicitar la suspensién laboral por riesgo durante el embarazo?:

51.

No, la trabajadora sélo podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si, aunque previamente debe constatarse que no hay posibilidad de adaptacion
de su puesto ni de ocupar otro puesto de trabajo compatible con su estado.

No, porque el uso de los EPI es siempre suficiente para evitar riesgos.

Si, pero solo durante los tres primeros meses de embarazo, que son los mas
criticos.

Se entendera como “riesgo laboral”, segun el articulo 4. 2° de la Ley 31/1995, de

8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:

a)
b)
c)

d)

Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del
trabajo.

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.

Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un daio grave para la salud de los trabajadores.
Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.
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52.  Vicente Paz Lopez es nombrado como vocal para formar parte de un tribunal de
seleccién del personal funcionario de la Universidad. ; Como deberia actuar Vicente de
acuerdo con lo establecido en el articulo diecinueve.c) de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas?:

a) Deberia solicitar la autorizacion de compatibilidad al Rector de la UCM que es el
organo competente para su concesion.

b) No estaria obligado a solicitar la autorizacion de compatibilidad al tratarse de una
de las actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades.

c) Deberia solicitar la autorizacion de compatibilidad al Rector si percibe
retribuciones por dicha actividad, pero no estaria obligado si no percibiese
retribucién alguna.

d) No estaria obligado a solicitar la autorizacion de compatibilidad porque la
normativa en materia de incompatibilidades sélo la exige cuando se ostenta la
condicion de presidente de un tribunal.

53.  Tras su incorporacion al servicio activo, Clara Fernandez Garrido entra a formar
parte de la Junta de Personal. En la Junta reciben la comunicacion de que, en la
oposicion para Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense, sistema
general de acceso libre, la ha superado un joven con 17 afos. ;Como debe actuar la
UCM antes de su incorporacion como funcionario segun el articulo 27.1, de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales?:

a) La evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos generales para la
seguridad, la salud y el desarrollo de dicho joven, derivados de su experiencia, de
su madurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo
completo.

b) Informara a dicho joven y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la
contratacion, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la
proteccion de su seguridad y salud.

C) Al ser mayor de 16 afios no se tendra que determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que
puedan poner en peligro la seguridad o la salud.

d) No se tendran en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez
para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia
incompleto.
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54. D2 Clara Fernandez Garrido que cometié una falta disciplinaria calificada como
“‘muy grave”, segun el art. 97.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. ¢ Cuando prescribié la sancion que le impusieron?:

a) A los 2 afos desde que se hubiera cometido la falta, y desde el cese de su
comisién cuando se trate de faltas continuadas.

b) A los 6 anos desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

c) A los 2 anos desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

d) A los 3 anos desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

55.  Ante la situacion actual de “nueva normalidad” debido a la pandemia del COVID19,
la UCM quiere negociar un nuevo acuerdo de medidas para su personal. Segun el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, segun su articulo 37.2, ;qué
materias quedan excluidas de la obligatoriedad de negociacion por parte de la Mesa de
Negociacion que se constituya al efecto?

a) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

b) Los criterios generales de accion social.

c) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

d) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la
planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Preguntas de Reserva:

56. Atenorde los articulos 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, las Universidades realizaran la prevencion de los riesgos laborales
mediante la evaluacion inicial de los riesgos y la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, siendo los
Delegados de Prevencion la base sobre la que se estructura la participacion de los
trabajadores en todo lo relacionado con la seguridad y la salud laboral. Sabiendo que el
total del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la UCM asciende a 2.725
personas, ¢ Cuantos delegados de prevencion se podran nombrar en la UCM?:

a)
b)
c)
d)

ONRAO
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57. Si los trabajadores pudieran estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasién de su trabajo y la UCM no adoptara o no permitiera la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los mismos, segun el articulo 21.3,
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales ¢ Quiénes
podrian acordar la paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados y en qué
plazo la autoridad laboral debera anular o ratificar dicha decisién?

a) Los representantes legales de los trabajadores por unanimidad de sus miembros,
La autoridad laboral debera pronunciarse en el plazo de 24 horas.

b) Los representantes legales de los trabajadores por mayoria de sus miembros. La
autoridad laboral debera pronunciarse en el plazo de 48 horas.

C) Un sindicato minoritario. La autoridad laboral debera pronunciarse en el plazo de
48 horas.

d) Los representantes legales de los trabajadores por mayoria de sus miembros. La
autoridad laboral debera pronunciarse en el plazo de 24 horas.

58. Clara Fernandez Garrido, tras su embarazo y el nacimiento de su hijo, quiere
dedicarse al cuidarlo, por lo que solicita una excedencia por cuidado de familiares. De
acuerdo con el articulo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
¢La UCM puede denegar esta solicitud?:

a) Si, al requerirse para su concesion un periodo minimo de servicios efectivos de 5

anos.
b) No, pero solo se concederia hasta que el menor cumpla 12 meses.
C) No, al tratarse de un derecho de los funcionarios de carrera.

d) No, pero el tiempo de permanencia en esta situacion no le sera computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de la Seguridad Social que
sea de aplicacion.

59.  Transcurridos 12 meses desde el nacimiento de su primer hijo, Clara Fernandez
Garrido vuelve a ser madre por segunda vez. ;Podria solicitar Clara una nueva
excedencia por cuidado de familiares?:

No, al estar disfrutando la excedencia por su hijo anterior.
No, este tipo de excedencias solo se pueden solicitar 1 vez.
Si, pero solo hasta que el segundo hijo cumpla 12 meses.
Si, por un periodo de 3 afos.
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60. ¢ Entotal cuanto tiempo podra estar en excedencia por cuidado de familiares Clara
Fernandez Garrido debido al nacimiento de sus 2 hijos?

Un maximo de 24 meses en total por las 2 excedencias.
Un maximo de 3 afos en total por las 2 excedencias.
Un maximo de 4 anos en total por las 2 excedencias.
Un maximo de 6 anos en total por las 2 excedencias.
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SUPUES 70 TEORICO - PRACTICO BLOQUE IV

GESTION UNIVERSITARIA

La Universidad Complutense de Madrid, como universidad publica, es una institucion de
Derecho Publico con personalidad juridica y patrimonio propio para la consecucion de
sus fines y el desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia universitaria.

La UCM realiza el servicio publico de la educacion superior mediante la docencia, el
estudio y la investigacion. Dispone de servicios administrativos, de funcionamiento,
conservacion y mantenimiento de la institucion, asi como de aquellos otros que
dependiendo de alguno de los 6rganos de gobierno de la Universidad tengan como
finalidad servir de apoyo al desarrollo cultural, al estudio, a la docencia, a la investigacion
e igualmente asistir a la comunidad universitaria. Entre estos servicios se encuentra el
Servicio de Informacion General y Atencién a la Comunidad Universitaria.

Por otra parte, la Facultad de Veterinaria cuenta con una Secciéon de Asuntos
Econdmicos, encargada de la tramitacion de todo tipo de gastos e ingresos de la Facultad
y recibe, asimismo, muchas consultas tanto del profesorado de la misma como del
personal de administracion y servicios.

A lo largo del afo 2022 tanto el Servicio de Informacion General y Atencion a la
Comunidad Universitaria, como la Seccion de Asuntos Econdémicos de la Facultad de
Veterinaria han recibido cientos de consultas, tanto presenciales como telefonicas y a
través de la pagina web, entre las que destacan, para su resolucion, las siguientes:

Roberto Pérez Ayala es un alumno que estudia el primer curso del Grado de Periodismo
en la UCM.

Arturo Garcia Pascual es un catedratico del Departamento de Sanidad Animal de la
Facultad de Veterinaria y Director de dicho Departamento, con doce afios de antigledad
en la carrera docente y goza de un reconocido prestigio en los campos biosanitario y
juridico.

En ese mismo Departamento, Ramén Pelaez Cadiz, PAS Funcionario de la Escala
Administrativa de la UCM, es el secretario administrativo.

El Pleno del Consejo de Departamento de Sanidad Animal acaba de aprobar su
Anteproyecto de Presupuesto para su envio a la Gerencia de la Facultad, ajustado a las
directrices que se han establecido. El Director del Departamento informa que desea
organizar un Congreso internacional, lo que conllevara gastos que aun no puede prever.
La organizacion de este evento puede que vaya acompafada de un gasto adicional en
equipos informaticos, mobiliario y alquiler de equipos de audiovisuales por lo que encarga
a Ramén Peldez Cadiz que consulte algunas cuestiones en la Seccién de Asuntos
Econdmicos de su Facultad.
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61. Roberto Pérez Ayala quiere ahora realizar estudios del Grado de Veterinaria en la
UCM y tiene mucho interés en saber si se van a modificar los limites basicos de admision
de estudiantes en dichos estudios. Sabe que, de acuerdo con el articulo 114.2 de los
Estatutos de la UCM, corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad establecer
los procedimientos para la admision de los estudiantes con respeto a los principios de
igualdad, merito y capacidad, de acuerdo con:

a) La normativa basica que establezca el Gobierno previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

b) La normativa basica que establezca el Gobierno previo informe de la Conferencia
General de Politica Universitaria.

c) La normativa basica que establezca la Comunidad de Madrid previo informe del
Consejo de Universidades.

d) La normativa basica que establezca la Comunidad de Madrid previo informe del
Consejo de Coordinacién Universitaria.

62. Finalmente, Roberto Pérez Ayala ha solicitado su admision por traslado a ese
grado de la UCM. De acuerdo con el articulo 114.4 de los Estatutos de la UCM, 4 quién
debe resolver su solicitud?

a) El Rector/a, de acuerdo con los criterios de ordenacién que establezca el Consejo
de Gobierno.

b) El Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios de ordenacion que
establezca el Consejo de Direccion.

C) El Rector/a, oido el Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios de
ordenacion que establezca el Consejo Social.

d) El Consejo Social, de acuerdo con los criterios de ordenacién que establezca el
Consejo de Gobierno.

63. Roberto Pérez Ayala ha sido finalmente admitido en el Grado de Veterinaria y va
a solicitar la convalidacién y reconocimiento de los estudios realizados en Periodismo y
quiere conocer a quien corresponde en esta Universidad resolver su solicitud de
convalidacion y reconocimiento de los estudios realizados. La respuesta que se le facilita
desde el Servicio de Informacién esta detallada en el articulo 163.1 de los EUCM:

a) Al Decano/a o Director/a del Centro, previo informe de la Comision de la Junta del
Centro de Convalidaciones.

b) Al Vicerrector de Estudiantes, por delegacion del Rector/a, previo informe de la
Junta del Centro y de la Comision de Convalidaciones.

c) Al Rector/a, a propuesta del Decano/a o Director/a del Centro y previo informe de
la Comisién de Convalidaciones.

d) Al Rector/a, previo informe de la Junta del Centro y de la Comisién de
Convalidaciones.
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64. Arturo Garcia Pascual va a solicitar un informe sobre cuestiones relativas a
proteccion y experimentaciéon animal en el laboratorio donde trabaja. Para ello, quiere
saber quién integra el Comité de Experimentacién Animal de la Universidad. Se dirige al
Servicio de Informacion y le responden que a tenor de lo dispuesto en articulo 182.2 de
los Estatutos de la UCM, dicho Comité estara integrado por:

a) Por el Vicerrector/a de Investigacion que lo presidira, por el Director/a del
Animalario de la UCM y por otros cuatro miembros designados por el Rector/a,
con mas de quince afios de antigiedad en la carrera docente, de entre Profesores
Doctores de la UCM de reconocido prestigio en los campos biosanitario y juridico.

b) Por el Vicerrector/a con competencias en materia de investigacion que lo presidira,
por el Director/a del Animalario de la UCM y por otros tres miembros designados
por el Rector/a de entre Profesores Doctores de la UCM de reconocido prestigio
en los campos biosanitario y juridico.

c) Por el Vicerrector/a con competencias en materia de investigacién que lo presidira,
por el Director/a del Hospital Clinico Veterinario de la UCM y por otros cuatro
miembros designados por el Rector/a, con mas de quince afios de antigiedad en
la carrera docente, de entre Profesores Doctores de la UCM de reconocido
prestigio en los campos biosanitario y juridico.

d) Por el Vicerrector/a con competencias en materia de investigacidén que lo presidira,
por el Director del Animalario de la UCM y por otros seis miembros designados
por el Rector/a de entre Profesores Doctores de la UCM de reconocido prestigio
en los campos biosanitario y juridico.

65. Dado que Arturo Garcia Pascual tiene una amplia trayectoria académica y goza
de reconocido prestigio en los campos biosanitario y juridico, esta también interesado en
saber si tendria opciones para poder formar parte del Comité de Experimentacion Animal:

a) Solamente pueden formar parte de dicho Comité aquéllos profesores doctores con
tres sexenios de investigacion reconocidos.

b) No, ya que no tiene 20 afios de antigledad en la carrera docente, ni tres sexenios
de investigacion reconocidos.

C) Si, al gozar de un reconocido prestigio en los campos biosanitario y juridico.

d) Solamente cuando tenga quince afos de antigiedad en la carrera docente.
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66. A Ramon Pelaez Cadiz le surge la duda de si debe ser él quién debe realizar las
tareas que le ha encargado el director del Departamento. Segun el art. 120.3 del Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid:

a) Corresponde al Personal de Administracion y Servicios, bajo la direccién del
Rector de la Universidad, el ejercicio de las tareas de gestién, administracion y
prestacion de servicios, asi como el apoyo, asistencia y asesoramiento a las
autoridades académicas y cualesquiera otros procesos de gestion administrativa,
economica, técnica y de soporte a la docencia, el estudio y la investigacion que se
determine necesario para la UCM en el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

b) Corresponde solamente al Personal Funcionario de Administracion y Servicios,
bajo la direccién de la Gerencia de la Universidad, el ejercicio de las tareas de
gestion, administracion y prestacion de servicios, asi como el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas y cualesquiera otros procesos de
gestion administrativa, econdmica, técnica y de soporte a la docencia, el estudio y
la investigacion que se determine necesario para la UCM en el cumplimiento de
sus funciones y objetivos.

c) Corresponde al Personal de Administracion y Servicios, bajo la direccion de la
Gerencia de la Universidad, el ejercicio de las tareas de gestién, administracion y
prestacion de servicios, asi como el apoyo, asistencia y asesoramiento a las
autoridades académicas y cualesquiera otros procesos de gestion administrativa,
econdmica, técnica y de soporte a la docencia, el estudio y la investigacion que se
determine necesario para la UCM en el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

d) Corresponde solamente al Personal Laboral de Administracion y Servicios, bajo la
direccion de la Gerencia de la Universidad, el ejercicio de las tareas de gestion,
administracion y prestacion de servicios, asi como el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas y cualesquiera otros procesos de
gestion administrativa, econdmica, técnica y de soporte a la docencia, el estudio y
la investigacion que se determine necesario para la UCM en el cumplimiento de
sus funciones y objetivos.

67. La Seccién de Asuntos Econdmicos de la Facultad de Veterinaria recibe la llamada
de Ramon Pelaez Cadiz, secretario administrativo del Departamento de Sanidad Animal
que, desea saber cuando deben remitir su propuesta de ingresos y gastos. Se le informa
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.1 del Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera de la UCM, los Centros, los Departamentos, a través del Centro
en el que tengan su sede, y los demas Servicios de la UCM, remitiran su propuesta de
ingresos y gastos, ajustada a las directrices que se hayan establecido:

a) Al Rector/a de la Universidad y antes del 15 de octubre de cada afio.

b) Al Gerente y antes del 15 de octubre de cada afio.

c) Al Rector/a de la Universidad y antes del 30 de septiembre de cada ano.
d) A la Gerencia de la Universidad y antes del 30 de septiembre de cada afio.
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68. La Seccion de Asuntos Econdmicos también informa a Ramén Pelaez Cadiz que,
en la elaboracién del presupuesto debe tener en cuenta que este serda, segun el art. 55.1
del Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid:

a) El Presupuesto de la UCM sera publico, multiple y equilibrado, ya que
comprendera el informe de sus cuentas, asi como un resumen de los
presupuestos de los entes publicos vinculados y de los entes privados en los que
la Universidad tenga participacién mayoritaria.

b) El Presupuesto de la UCM sera publico, unico y equilibrado, y comprendera la
totalidad de sus ingresos y gastos, asi como un resumen de los presupuestos de
los entes publicos vinculados y de los entes privados en los que la Universidad
tenga participacion minoritaria.

C) El Presupuesto de la UCM sera publico, unico y equilibrado, y comprendera la
totalidad de sus ingresos y gastos, asi como un resumen de los presupuestos de
los entes publicos vinculados y de los entes privados en los que la Universidad
tenga participacion mayoritaria.

d) El Presupuesto de la UCM sera publico, multiple y equilibrado, ya que
comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos, asi como un resumen de los
presupuestos de los entes publicos vinculados y de los entes privados en los que
la Universidad tenga participacion minoritaria.

69. Ramon Pelaez Cadiz, también desea conocer a quién corresponde la aprobacion
del presupuesto, siendo informado que segun el art. 62.1 del Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de Madrid:

a) Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, la aprobacion del
Presupuesto de la Universidad.

b) Corresponde al Consejo Social, a propuesta del Rector, la aprobaciéon del
Presupuesto de la Universidad.

c) Corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
aprobacion del Presupuesto de la Universidad.

d) Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Social, la
aprobacion del Presupuesto de la Universidad.

70.  El secretario administrativo del Departamento también desea saber la fecha en
gue debe estar aprobado el Presupuesto de la UCM. Se le informa que segun dispone el
articulo 62.3 del Reglamento de Gestion Economica y Financiera de la UCM, el
presupuesto debera estar aprobado:

a) Antes del 31 de diciembre de cada afno y sera remitido directamente por la
Gerencia de la Universidad al 6rgano competente de la Comunidad de Madrid,
junto con el ultimo Presupuesto liquidado.

b) Antes del 1 de enero de cada afio y sera remitido directamente por la Universidad
al érgano competente de la Comunidad de Madrid, junto con el ultimo Presupuesto
liquidado.

c) Antes del inicio del curso académico y sera remitido directamente por la Gerencia
de la Universidad al 6rgano competente de la Comunidad de Madrid, junto con el
ultimo Presupuesto liquidado.

d) Antes de la finalizacion del curso académico y sera remitido directamente por la
Gerencia de la Universidad al 6rgano competente de la Comunidad de Madrid,
junto con el ultimo Presupuesto liquidado
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71.  Ramoén Pelaez Cadiz esta interesado en conocer qué representacion tiene el
Personal de Administracion y Servicios en los Consejos de Departamento. Se le informa
que conforme establece el art. 56 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento, que constituira el 7 por 100 del Consejo.

b) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito a la
Facultad, que constituira el 10 por 100 del Consejo.

c) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

d) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito a la
Facultad, que constituira el 12 por 100 del Consejo.

72. Ramon Peldez Cadiz consulta en la Seccion de Asuntos Econdmicos de su Facultad
si para la compra y alquiler de equipacion la UCM puede celebrar contratos. Segun el art.
8.3 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid

a) La UCM, en el ejercicio de su plena personalidad juridica, podra adquirir, poseer,
retener, permutar, gravar y enajenar, exclusivamente, bienes inmuebles, asi como
celebrar contratos, establecer y explotar obras y servicios, obligarse, interponer
los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

b) La UCM, en el ejercicio de su plena personalidad juridica, podra adquirir, poseer,
retener, permutar, gravar y enajenar cualquier clase de bienes, tanto muebles
como inmuebles, pero no celebrar contratos ni establecer y explotar obras y
servicios, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones
previstas en las leyes.

c) La UCM, en el ejercicio de su plena personalidad juridica, no puede adquirir,
poseer, retener, permutar, gravar y enajenar cualquier clase de bienes, tanto
muebles como inmuebles, asi como celebrar contratos, establecer y explotar
obras y servicios, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las
acciones previstas en las leyes.

d) La UCM, en el ejercicio de su plena personalidad juridica, podra adquirir, poseer,
retener, permutar, gravar y enajenar cualquier clase de bienes, tanto muebles
como inmuebles, asi como celebrar contratos, establecer y explotar obras y
servicios, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones
previstas en las leyes.
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73. Ramén Pelaez Cadiz solicita al Servicio de Informacién General y Atencién a la
Comunidad Universitaria que se le informe a quien corresponde aprobar las relaciones
de puestos de trabajo del Personal funcionario y laboral de Administracién y Servicios.
Se le indica que, de acuerdo con articulo 122.1 de los Estatutos de la UCM, corresponde
su aprobacion:

a) Al Consejo Social, a propuesta dellla Gerente y oidos los organos de
representacion del personal y los Centros, en todo caso.

b) Al Consejo Social, a propuesta del Vicerrector/a de Politica Econdmica y oidos los
organos de representacion del personal y los Centros, en su caso.

c) Al Consejo de Direccion, a propuesta del/la Gerente y oidos los 6rganos de
representacion del personal y los Centros, en todo caso.

d) Al Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente y oidos los 6rganos de
representacion del personal y los Centros, en su caso.

74.  Enla Seccién de Asuntos Econdmicos de su Facultad, informan a Ramén Pelaez
Cadiz que, para la elaboracion del presupuesto de gastos tendra que tener en cuenta la
estructura del presupuesto de la UCM. Segun el art. 58.1. del Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de Madrid, en la estructura del
estado de gastos:

a) La clasificacion organica agrupara los créditos por centros gestores, que seran los
responsables de los diferentes programas; unidades instrumentales, a través de
las que, en su caso, actuaran las directivas, y unidades gestoras, entendiendo por
tales las Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion, Servicios y cualesquiera otros cuando se considere conveniente
una gestion comun de los presupuestos.

b) La clasificacién organica agrupara los créditos por unidades directivas, que seran
las responsables de los diferentes programas; unidades instrumentales, a través
de las que, en su caso, actuaran las directivas, y unidades gestoras, entendiendo
por tales las Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de Investigacion,
Servicios y cualesquiera otros cuando se considere conveniente una gestion
diferenciada de los presupuestos.

c) La clasificacion por programas agrupara los créditos para ingresos segun la
naturaleza de las actividades a realizar, distinguiéndose grupo de funcién, funcion,
subfuncién y programa, y estableciendo los objetivos a conseguir en cada uno de
los programas de gasto.

d) La clasificacion por articulos agrupara los créditos para gastos segun la naturaleza
de las actividades a realizar, distinguiéndose grupo de funcion, funcién, subfuncion
y programa, y estableciendo los objetivos a conseguir en cada uno de los
programas de gasto.
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75. También se le informa que debe elaborar un presupuesto de ingresos donde se
recogera, segun el art. 59 del Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la
Universidad Complutense de Madrid, la estructura del estado de ingresos. Senale la
incorrecta:

a) El estado de ingresos recogera, desagregado por capitulos, el importe total de los
recursos que por todos los conceptos se prevea reconocer durante el
correspondiente ejercicio.

b) En los ingresos corrientes se distinguiran tasas, precios publicos y otros ingresos;
transferencias corrientes, e ingresos patrimoniales.

c) Los capitulos se desglosaran en articulos y estos, a su vez, en conceptos que
podran dividirse en subconceptos.

d) En los ingresos de capital se distinguiran enajenacion de inversiones reales y
transferencias financieras.

76.  El Gerente de la Facultad de Veterinaria insiste en realizar unos presupuestos lo
mas ajustados posible en los gastos debido a que, segun el art. 64 del Reglamento de
Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de Madrid, en lo relativo
a la Especialidad de los créditos, se establece que:

a) Los créditos para gastos se destinaran a las distintas finalidades para las que sean
necesarios o a la que resulte de las modificaciones aprobadas conforme a este
Reglamento.

b) Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en el Presupuesto o a la que resulte de las
modificaciones aprobadas conforme a este Reglamento.

c) Los créditos para ingresos se destinaran a las distintas finalidades para las que
sean necesarios o a la que resulte de las modificaciones aprobadas conforme a
este Reglamento.

d) Los créditos para gastos no se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en el Presupuesto sino a las que resulten de
las modificaciones aprobadas conforme a este Reglamento.
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77. El Gerente de la Facultad insiste también en tener en cuenta el caracter vinculante
o no de los créditos como indica el art. 65 del Reglamento de Gestion Econdmica y
Financiera de la Universidad Complutense de Madrid, por el nivel de vinculacion de los
créditos: Senale la respuesta correcta:

a) En cuanto a la clasificacion econdémica, los créditos autorizados en el Presupuesto
tienen caracter vinculante a nivel de articulo.

b) En cuanto a la clasificacion econdmica, los créditos autorizados en el Presupuesto
tienen caracter vinculante a nivel de articulo. No obstante, los créditos no
destinados a gastos de personal, a gastos corrientes en bienes y servicios y a
inversiones reales tendran caracter vinculante a nivel de concepto.

C) En cuanto a la clasificacion econdémica, los créditos autorizados en el Presupuesto
tienen caracter vinculante a nivel de concepto. Los créditos destinados a gastos
de personal, a gastos corrientes en bienes y servicios y a inversiones reales
tendran caracter vinculante a nivel de capitulo.

d) En cuanto a la clasificacion econdémica, los créditos autorizados en el Presupuesto
tienen caracter no vinculante a nivel de concepto. No obstante, los créditos
destinados a gastos de personal, a gastos corrientes en bienes y servicios y a
inversiones reales tendran caracter vinculante a nivel de capitulo.

78. Segun el art. 65.3 del Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la
Universidad Complutense de Madrid en todo caso, tendran caracter vinculante, a nivel
de subconcepto, los créditos siguientes: Sefale la incorrecta:

a) Los destinados a atenciones protocolarias o representativas.

b) Los destinados a amortizacion y pago de intereses de préstamos a corto plazo.

c) Los declarados ampliables.

d) Los que amparen gastos con financiacién afectada, con excepcién de los Titulos
Propios, Cursos de Especializacion o Formacién Continua y asimilados, a los que
se aplicaran las reglas generales de vinculacién. Estos gastos no podran
ejecutarse en tanto no existan reconocimientos de derechos en suficiente importe.

79. En el mes de junio surge un gasto no previsto que supone una modificaciéon del
credito inicial y el cual es necesario hacer, segun el art. 69 del Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de Madrid, en cuanto a la
cuantia y finalidad de los créditos contenidos en el Presupuesto de Gastos solo podran
ser modificadas durante el ejercicio, dentro de los limites y con arreglo al procedimiento
establecido en los articulos siguientes, mediante: Sefiale la incorrecta:

a) Ampliaciones.

b) Generaciones.

c) Incorporaciones.

d) Créditos ordinarios y Complementos de Crédito.
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80. Para atender este gasto no previsto se va a realizar una transferencia de crédito
que consiste, segun el art. 70 del Reglamento de Gestion Economica y Financiera de la
Universidad Complutense de Madrid:

a) Las transferencias son traspasos de dotaciones entre articulos. Pueden realizarse
entre los diferentes capitulos del Presupuesto, incluso con la creacion de créditos
nuevos.

b) Las transferencias son traspasos de dotaciones entre créditos. Pueden realizarse
entre los diferentes créditos del Presupuesto, incluso con la creacion de créditos

nuevos.

c) Las transferencias son traspasos de dotaciones entre créditos. Pueden realizarse
entre los diferentes créditos del Presupuesto, pero no se podran crear créditos
nuevos.

d) Las transferencias son traspasos de dotaciones entre articulos. Pueden realizarse
entre los diferentes capitulos del Presupuesto, pero no se podran crear créditos
nuevos.

81. Para atender el gasto no previsto surgido en Junio, se debe realizar el
correspondiente expediente de modificacion que segun el art. 69.2 del Reglamento de
Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de Madrid, en cuanto a
la modificacion de los créditos iniciales y al expediente de modificacion:

a) El expediente de modificacién, cuando no exista crédito presupuestario suficiente
en el nivel de vinculacion que corresponda, incluira una propuesta razonada de la
variacion, en la que se valore la incidencia que la misma pueda tener en la
consecucion de los objetivos fijados en el momento de la aprobacion del
Presupuesto, y debera ser informado por el Consejo de Gobierno y la Intervencion
de la Comunidad de Madrid.

b) El expediente de modificacion, cuando exista crédito presupuestario suficiente en
el nivel de vinculacién que corresponda, incluira una propuesta razonada de la
variacion, en la que se valore la incidencia que la misma pueda tener en la
consecucion de los objetivos fijados en el momento de la aprobacion del
Anteproyecto de Presupuesto, y debera ser informado por la Intervencion de la
Universidad.

c) El expediente de modificacién, cuando no exista crédito presupuestario suficiente
en el nivel de vinculacion que corresponda, incluira una propuesta razonada de la
variacion, en la que se valore la incidencia que la misma pueda tener en la
consecucion de los objetivos fijados en el momento de la aprobacion del
Presupuesto, y debera ser informado por la Intervencion de la Comunidad de
Madrid.

d) El expediente de modificacién, cuando no exista crédito presupuestario suficiente
en el nivel de vinculacion que corresponda, incluira una propuesta razonada de la
variacion, en la que se valore la incidencia que la misma pueda tener en la
consecucion de los objetivos fijados en el momento de la aprobacion del
Presupuesto, y debera ser informado por la Intervencion de la Universidad.
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82. Enrelacion con las Transferencias de Crédito, segun el art. 70 del Reglamento de
Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de Madrid, éstas seran
acordadas por:

a) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podran ser acordadas
por el Consejo Social, previa autorizacién a la Comunidad de Madrid.

b) El Rector podra acordar las transferencias de crédito entre capitulos de
operaciones corrientes y entre capitulos de operaciones financieras.

C) Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo podran ser
acordadas por el Consejo Social previa autorizacién de la Comunidad de Madrid.

d) Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital podran ser
acordadas por el Rector.

83.  El Congreso internacional celebrado por el Departamento de Sanidad Animal ha
dejado unos ingresos por alquiler de aulas y la facultad quiere contar con ese dinero,
segun el art. 71.2 del Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad
Complutense de Madrid, podran dar lugar a generaciones de crédito los ingresos
realizados en el propio ejercicio como consecuencia de:

a) Aportaciones de personas naturales o juridicas para financiar, conjuntamente con
la Universidad, gastos que por su naturaleza no estén comprendidos en los fines
u objetivos asignados a los mismos.

b) Ventas de bienes y prestacion de servicios.

c) Gastos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos del
Presupuesto corriente.

d) Todas son correctas.

84. En una reunidén con Directores de Departamento de la Facultad se debate la
posibilidad de realizar una Incorporaciéon de crédito ya que, en base a lo dispuesto en el
Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, que indica que “Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio
presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas
quedaran anulados de pleno derecho, sin mas excepciones que las establecidas en el
articulo 74.1 del presente Reglamento” ;Que excepciones son las que sefiala dicho
articulo?

a) Cuando asi lo disponga un acuerdo del Consejo Social.

b) Los procedentes de partidas de ingresos con financiacion afectada.

c) Los derivados de retenciones efectuadas para la financiacion de créditos
extraordinarios o suplementos de crédito, cuando haya sido anticipado su pago.

d) Todas son correctas.

40



85.- Arturo Garcia Pascual envia un correo al Servicio de Informacion reclamando que,
a la mayor brevedad, se le traslade a quien debe dirigirse al haber detectado en el
laboratorio donde trabaja un riesgo importante para la salud de los integrantes de su
equipo de investigacion y de los estudiantes que asisten a practicas en el mismo. De
forma inmediata se le apunta que la solucion se encuentra en el articulo 181.1 de los
EUCM, segun el cual el érgano encargado de emitir cuantos informes le sean requeridos
respecto de aquellas cuestiones que pudieran implicar un riesgo para la salud de
personas, animales o el medio ambiente, dentro del entorno de la UCM sera:

a) El Comité de Seguridad y Salud.

b) El Comité de Prevencién de Riesgos Laborales.
C) El Comité de Bioseguridad.

d) El Comité de Experimentacion Animal.

Preguntas de Reserva:

86. Arturo Garcia Pascual quiere solicitar una entrevista con el Director de la
Biblioteca de la Universidad y pregunta por quien esta dirigida y de quién depende. Segun
dispone el articulo 202.3 de los Estatutos de la UCM:

a) La Biblioteca dependera organicamente del Secretario/a General y funcionalmente
del/ Vicerrector/a en quien delegue el Rector/a. Estara dirigida por un funcionario
perteneciente al Cuerpo o Escala Técnica de Gestion de Bibliotecas y se regira
por las normas que se establezcan en los Reglamentos de Archivos, de Bibliotecas
y de Museos que definiran el ambito de actuacion de cada uno.

b) La Biblioteca dependera organicamente del/la Gerente y funcionalmente del
Rector/a o Vicerrector/a en quien delegue. Estara dirigida por un funcionario
perteneciente al Cuerpo o Escala Técnica de Gestion de Bibliotecas y se regira
por las normas que se establezcan en los Reglamentos de Archivos, de Bibliotecas
y de Museos que definiran el ambito de actuacion de cada uno.

c) La Biblioteca dependera organicamente del/la Gerente y funcionalmente del
Rector/a o Vicerrector/a en quien delegue. Estara dirigida por un funcionario
perteneciente al Cuerpo o Escala de Facultativa de Bibliotecas y se regira por las
normas que se establezcan en los Reglamentos de Archivos, de Bibliotecas y de
Museos que definiran el ambito de actuacion de cada uno.

d) La Biblioteca dependera organicamente del Rector/a o Vicerrector/a en quien
delegue y funcionalmente del/ la Gerente. Estara dirigida por un funcionario
perteneciente al Cuerpo o Escala Facultativa de Bibliotecas y se regira por las
normas que se establezcan en los Reglamentos de Archivos, de Bibliotecas y de
Museos que definiran el ambito de actuacion de cada uno.
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87.- Se recibe en el Servicio de Informacion un correo electrénico de un director de un
centro docente privado que desea conocer a qué organo de la UCM corresponderia
adoptar la propuesta de aprobacion de la adscripcidon de su centro docente a esta
Universidad, para aprobacion definitiva de la Comunidad de Madrid, para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Segun el articulo 24.2 de los Estatutos de la UCM la propuesta de
aprobacion de la adscripcion sera adoptada por:

a) Claustro Universitario, previo informe favorable del Consejo Social y se remitira a
la Comunidad de Madrid para su aprobacion definitiva.

b) Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe favorable del centro o
centros afines y del Consejo Social y se remitira a la Comunidad de Madrid para
su aprobacion definitiva.

C) Consejo Social, previo informe favorable del Defensor del Universitario y se
remitira a la Comunidad de Madrid para su aprobacioén definitiva.

d) Claustro Universitario, previo informe favorable del Consejo de Gobierno y se
remitira a la Comunidad de Madrid para su aprobacioén definitiva.

88.- A su vez el mencionado director del centro privado desea conocer quien autoriza el
comienzo de actividades de los centros de ensefanza universitaria adscritos. Se le
responde que de acuerdo a lo recogido en el articulo 24.4 de los Estatutos de la UCM:

a) El Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.

b) La Comunidad Auténoma.

C) El Consejo de Gobierno de la UCM, previo informe del Vicerrectorado de
Departamentos y Centros.

d) El Claustro previo informe del Consejo de Direccion.

89. Estando proxima la convocatoria para elegir representantes de los estudiantes en
diversos organos de la Universidad, Roberto Pérez Ayala llama por teléfono al Servicio
de Informacion para que se le informe a quien corresponde en la UCM la representacion
de los estudiantes. Se le informara, que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117.1
de los Estatutos de la UCM, la representacion de los estudiantes corresponde a:

a) Los estudiantes miembros de la delegaciéon Central de Estudiantes, del Sindicato
de Estudiantes, con representacion de un 50% en las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid y a los delegados de grupo y Centro.

b) Los estudiantes miembros de los dérganos colegiados de gobierno vy
representacion de la Universidad, del Sindicato de Estudiantes, con
representacion nacional, y a los delegados de grupo y Centro.

c) Los estudiantes miembros de los oOrganos colegiados de gobierno vy
representacion de la Universidad, a los miembros de la Delegacion Central de
Estudiantes y a los delegados de grupo y Centro.

d) Los estudiantes miembros de los dérganos colegiados de gobierno vy
representacion de la Universidad, del Sindicato de Estudiantes, con
representacion autonoémica, y a los miembros de la delegacién Central de
Estudiantes.
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90. Ramon Pelaez Cadiz ha tenido conocimiento de que se va a aprobar la oferta de
empleo publico de la Universidad y quiere que le informen a quien corresponde dicha
aprobacion. Dicha oferta, en su caso, sera aprobada, segun el articulo 124.2 de los
Estatutos de la UCM, por:

a) El Consejo de Gobierno a propuesta del Rector/a.
b) El Consejo de Gobierno a propuesta del/la Gerente.
C) El Consejo Social a propuesta del Rector/a.

d) El Consejo Social a propuesta del/la Gerente.
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