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De acuerdo con lo dispuesto en el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la cuantia de complemento de direccidon o
jefatura sera:

a) Del 15 por 100 del salario base anual
b) Del 10 por 100 del salario base anual
¢) Del 25 por 100 del salario base anual
d) Del 20 por 100 del salario base anual

El principio de la jerarquia normativa viene reconocido:
a) En la Constitucion, en el Titulo I, Capitulo Il
b) En la Ley Organica del Poder Judicial
¢) En la Constitucion, en el Titulo I, Capitulo |
d) En la Constitucion, en el Titulo Preliminar, art. 9.3

La oferta de empleo publico de la Universidad Complutense de Madrid debe publicarse:
a) En el Boletin Oficial del Estado
b) En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

c) En el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ademas de en el Boletin Oficial
de la UCM

d) En el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas

¢El Rector puede ser miembro de los Organos de seleccion del Personal al servicio de la Universidad
Complutense de Madrid?

a) Si

b) No

¢) Si, del PAS funcionario, pero no del PAS laboral

d) Si, del PAS laboral, pero no del PAS funcionario

¢Cuél es el Organo competente para autorizar una segunda actividad por razén de interés publico, segin lo
establecido en el art.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas?

a) El Consejo de Ministros, mediante Real Decreto u Organo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
b) El Presidente del Gobierno o el Presidente de la Comunidad Autébnoma, en su caso

c) El pleno de las Corporaciones Locales en su &mbito de competencias

d) El Ministerio de Presidencia




6.

¢A qué Titulo y Capitulo corresponde el titulo “De la Administracién local” en la Constitucién Espafola de
19787

a) Titulo VIII, Capitulo primero
b) Titulo VIII, Capitulo segundo
¢) Titulo IX, Capitulo primero
d) Titulo IX, Capitulo segundo
¢En qué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 se nos dice, que nadie puede ser privado de su

libertad, sino con la observacién de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en
la ley?

a) En el articulo 25
b) En el articulo 23
c¢) En el articulo 20
d) En el articulo 17

¢ Qué articulo cierra el Titulo | de la Constituciéon Espafiola de 19787
a) El Articulo 56
b) El Articulo 54
¢) El Articulo 53
d) El Articulo 55

El Ministerio Fiscal:
a) Es el abogado de oficio que me defendera en caso de insuficiencia de medio para litigar
b) Es una institucién, entre cuyas funciones se encuentra defender los derechos de los ciudadanos
c¢) Es un 6rgano que se encarga de la aplicacién del sistema fiscal, esto es, de los impuestos y tasas
d) Es un 6rgano que depende de directamente del Gobierno

10. El derecho fundamental a obtener un titulo universitario esta reconocido:

a) En el articulo 27 de la Constitucion

b) En el articulo 20 de la Constitucion

c) En el articulo 29 de la Constitucion, pero solo para los espafioles

d) No esta reconocido en la Constitucidn, ni en la Ley Organica de Universidades.

11. El derecho a participar en los asuntos publicos:

a) Se reconoce Unicamente para acceder a la condicion de Diputado o Senador
b) Se reconoce para todos los cargos publicos remunerados, pero no para la funcién puablica

c) Se reconoce para todos los cargos y funciones publicas, incluso para acceder a un puesto de trabajo en la
Administracién Publica

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

12. El complemento salarial de jornada diferenciada y rotatoria previsto en el Il Convenio Colectivo del Personal

Laboral de las Universidades Pablicas de Madrid:
a) Un complemento salarial personal
b) Un complemento salarial de puesto de trabajo
¢) Un complemento salarial de cantidad de trabajo
d) Parte del salario base

13. Segun el Estatuto de los Trabajadores, la revocaciéon de los Delegados de Personal y Miembros del Comité

de Empresa durante su mandato, no podréa efectuarse:
a) Después de la tramitacion de un Convenio Colectivo, ni replantearse por lo menos 4 meses
b) Durante la tramitacién de un Convenio Colectivo, ni replantearse hasta transcurridos por lo menos 6 meses
c) Después de la tramitacion de un Convenio Colectivo, ni replantearse hasta transcurridos por lo menos 6 meses
d) Durante la tramitacion de un Convenio Colectivo, ni replantearse hasta transcurridos por lo menos 4 meses




14. Segun el Estatuto de los trabajadores, en el caso de producirse vacante por cualquier causa en los Comités
de Empresa o de Centros de Trabajo, ésta vacante se cubrira:

a) Por el trabajador que se presente voluntario

b) Habr& que convocar elecciones para cubrir ese puesto

c) Por el siguiente trabajador de la lista a la que pertenezca el sustituido
d) Por el trabajador designado por el Comité de Empresa

15. Son principios establecidos en el articulo 2 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid:
a) La libertad y la igualdad
b) La no discriminacion, la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos fundamentales
c) Igual, mérito y capacidad
d) Autonomia Universitaria y Libertad de Catedra

16. ¢Cudl de los siguientes no es un Centro o Estructura que integra la Universidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a) Instituto Universitario de Investigacion
b) Vicerrectorado

¢) Escuela de Doctorado

d) Departamento

17. Se podran promover elecciones parciales, segun el estatuto de los trabajadores por:
a) Renovaciones de cargos.
b) Ajustes de representacion por disminucion de la plantilla.
¢) Dimisiones
d) No se pueden promover elecciones parciales.

18. ¢A quién le corresponde segun los estatutos de la Universidad Complutense desarrollar las previsiones
contenidas en su Titulo VI, conforme a lo previsto en el Reglamento de la Comunidad Universitaria?

a) Al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.
b) A la Gerencia general.

c¢) Al consejo social.

d) Al consejo de Gobierno.

19. ¢Cudl de las siguientes opciones es un derecho del Personal funcionario de Administracién y Servicios
recogido en los estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a) La eleccion de los 6rganos de representacion de sus intereses ante el Rector.

b) La libre unién para la defensa de sus intereses.

¢) Recibir formacion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Conocer el procedimiento de evaluacion de su rendimiento y los resultados de las evaluaciones que les afecten.

20. De acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas se requiere reconocimiento previo de compatibilidad para:

a) La pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos rectores de empresas o entidades privadas, siempre que
la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el departamento, organismo o
entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

b) El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas.

c) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caréacter profesional, sea por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido
en los dos dltimos afios o tenga que intervenir por razon del puesto publico.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las empresas o sociedades concesionarias, contratistas de

obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector
publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.




21. Segun el Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, en
una universidad con 3.500 empleados se podran nombrar:

a) Seis delegados de prevencion.
b) Cinco delegados de prevencion.
¢) Ocho delegados de prevencion.
d) Siete delegados de prevencion.
22. Segun el Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, el
complemento de jornada diferenciada y rotatoria es incompatible con:
a) El complemento de jornada nocturna.
b) Complemento de jornada de mafiana y tarde.
c¢) El complemento de sdbados, domingos y festivos.
d) No es incompatible con la percepcion de ningin complemento salarial.
23. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¢cual de los siguientes, no es un derecho basico de los trabajadores?
a) A la ocupacion efectiva
b) Trabajo y libre eleccién de profesiéon u oficio
¢) Adopcién de medidas de conflicto colectivo
d) Reunién
24. ¢Cual de las siguientes respuestas corresponde a una falta grave segun el Il Convenio del Personal de
administraciéon y servicios laboral?
a) La disminucion continuada o voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
b) La simulacion de enfermedad o accidente.
¢) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
d) La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

25. Los valores superiores del ordenamiento juridico espafiol son, segun la Constitucion:
a) La libertad, el pluralismo politico, la igualdad y la justicia
b) La libertad, la igualdad y el Estado social y democrético de derecho.
c¢) El Estado social y democratico de derecho.
d) La libertad, el pluralismo politico y la justicia.

26. Una de las siguientes afirmaciones relativa a los sindicatos y asociaciones empresariales no es correcta:
a) El ejercicio de su actividad serd libre dentro del respeto a la Constituciéon y a la Ley.
b) Su estructura interna deberé ser jerarquica.
¢) Su funcionamiento interno debera ser democratico.
d) Su creacidn sera libre dentro del respecto a la Constitucién y a la Ley.

27. Segun el articulo 1.2 de la Constitucién espafiola de 1978, ¢de quién emanan los poderes del Estado?:
a) De las Cortes Generales.
b) De la Corona.
¢) De los partidos politicos.
d) Del pueblo espafiol.

28. La Constitucion espafiola de 1978, prohibe los Tribunales de Honor:
a) En el ambito de la Administracion.
b) En el ambito de la Administracion civil y militar.
¢) En el ambito de la Administracion civil y organizaciones profesionales.
d) En cualquier caso.




29. ¢Con qué periodicidad tendra derecho el comité de empresa a ser informado sobre la evolucién general del
sector econdmico a que pertenece la empresa?:

a) Trimestralmente
b) Semestralmente.
¢) Anualmente.

d) Mensualmente.

30. La negativa del trabajador a realizar un reconocimiento médico solicitado por el empresario para verificar el
estado de salud ante sus faltas al trabajo, podré determinar:

a) La suspension de los derechos sociales que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones

b) La suspensién del contrato de trabajo

c¢) La suspensidn de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones
d) La extincion del contrato de trabajo

31. Laformade eleccion y funcionamiento del Comité de Empresa se regira:
a) Por estos Estatutos y por sus hormas de desarrollo.
b) Por la legislacién laboral, por estos Estatutos y por las normas de desarrollo de ambos.
¢) Por el TREBEP y sus normas de desarrollo, asi como por estos Estatutos en la medida que el TREBEP lo permita.
d) Por la legislacion laboral y, en la medida que ésta lo permita, por la normativa que establezca la Universidad

32. Segun los estatutos de la UCM, en cuanto a las retribuciones del Personal de Administracion y Servicios
(articulo 121), el Gobierno y la Comunidad de Madrid podran establecer programas de incentivos

a) Ligados a méritos individuales y colectivos vinculados a su contribucién en la mejora de la investigacion y
latransferencia del conocimiento.

b) Ligados a méritos colectivos vinculados a su contribuciéon en la mejora de la investigacion y la transferencia
delconocimiento.

c) Ligados a méritos individuales vinculados a su contribucién en la mejora de la investigacién y la transferencia
delconocimiento.

d) Siempre que la contratacién sea por una empresa externa.
33. ¢Cuél es el 6rgano competente para autorizar una segunda actividad por razén de interés publico, segun lo
establecido en el art. 3 de la Ley 53/84?
a) El Presidente del Gobierno o el Presidente la Comunidad Auténoma en su caso
b) El pleno de las Corporaciones Locales en su ambito de competencias
c¢) El Ministerio de Presidencia
d) El Consejo de Ministros, mediante Real Decreto, u érgano de gobierno de la Comunidad Auténoma

34. Segun el Il Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, el temario comun en los procesos de seleccion

a) Se aplicara exclusivamente para los procesos de concurso oposicién libre

b) Se aplicard exclusivamente para los procesos de concurso oposicién de promocién interna.
¢) Se aplicara exclusivamente para los procesos de concurso de traslado

d) Se aplicara para todos los procesos de seleccién contemplados

35. Segun el Il Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, todos los trabajadores tendran derecho a un descanso retribuido de treinta minutos durante la
jornada de trabajo

a) Este descanso podra ser compensado econémicamente pero no acumulable para disfrute posterior y tendra la
consideracion de jornada efectiva.

b) Este descanso no podra ser compensado econémicamente pero si acumulable para disfrute posterior y tendra la
consideracion de jornada efectiva.

c) Este descanso no podra ser compensado economicamente ni acumulable para disfrute posterior y tendra la
consideracion de jornada efectiva.

d) Este descanso podra ser compensado economicamente y acumulable para disfrute posterior y tendra la
consideracion de jornada efectiva.




36. Lavigenciadel Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Madrid es de:
a) Cuatro afios, con prorrogas de seis meses

b) Cuatro afios prorrogables anualmente si no media denuncia expresa en el plazo de tres meses anteriores al fin de
la vigencia o de cualquiera de sus prorrogas

c¢) Cuatro afios prorrogables anualmente si no media denuncia expresa en el plazo de dos meses anteriores al fin de
la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas

d) Ninguna es correcta

37. En el articulo 18 de la Constitucidon Espafiola de 1978 se garantiza:
a) La libertad ideoldgica, religiosa y de culto
b) El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
c¢) El derecho a elegir libremente la residencia y a circular por el territorio nacional
d) La libertad de catedra

38. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la relaciéon de trabajo, los
trabajadores tienen derecho:

a) A contribuir a la mejora de la productividad
b) A la ocupacion efectiva
¢) A la negociacion colectiva
d) De reunién
39. Segun el articulo 124 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban

los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la oferta de empleo publico de la UCM seréa
aprobada, en su caso:

a) Por el Consejo Social
b) Por el Consejo de Gobierno a propuesta del/la Gerente
c¢) Por el Claustro
d) Por el/la Gerente
40. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y
Servicios Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, segun su articulo 4:

a) El personal laboral de administracion y servicios que preste servicios retribuidos en la Universidad Complutense de
Madrid

b) El personal laboral de administracion y servicios que preste servicios retribuidos en la Universidad de Alcala

c) El personal laboral de administracion y servicios que preste servicios retribuidos en la Universidad Auténoma de
Madrid

d) Las personas fisicas vinculadas por contratos no laborales de prestacion de servicios

PREGUNTAS DE RESERVA

41. Segun el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Puablicas de la Comunidad de Madrid, la provision de los puestos funcionales se llevara a
cabo:

a) Por el sistema de libre designacion
b) Oposicion libre

¢) Concurso-oposicion

d) Concurso

42. Segun establece el articulo noveno de la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas, la autorizacién o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o
actividad del sector publico corresponde a:

a) Al Presidente del Gobierno o Presidente de Comunidad Autbnoma
b) El Consejo de Ministros

¢) Ministerio de la Presidencia

d) Al area de Recursos Humanos de cada Administracion



PERSONAL
Underline


43. De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucidon Espafiola, los poderes del Estado emanan:
a) De las Cortes Generales
b) Del Rey
c) Del Gobierno de la Nacién
d) Del pueblo espafiol

44, El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sélo podra desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad
en el sector publico en los supuestos previstos en la misma, para las funciones:

a) Docente y representativa

b) Sanitaria y representativa

¢) Docente y sanitaria

d) Docente, sanitaria y representativa

45. La Universidad Complutense de Madrid, podré crear escalas de personal propio de acuerdo con los grupos
de titulacién exigidos por el Estatuto Basico del Empleado Publico que considere necesarias para su buen
funcionamiento, mediante acuerdo:

a) Del Claustro Universitario
b) Del Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente
c¢) Del Rector, a propuesta del Jefe/a de Personal
d) Del/la Gerente
46. Un trabajador que haya prestado veinte afios de servicio en cualquier Universidad Publica de Madrid tiene
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:
a) Veintitrés dias habiles
b) Veinticuatro dias habiles
¢) Veinticinco dias habiles
d) Veintiséis dias habiles
47. Al resultar de plena aplicacion en el ambito personal definido en el presente convenio del personal de
administracién y servicios los acuerdos alcanzados en la mesa general de universidades ¢Cual de los

siguientes titulos es acordado por las partes para la incorporacion de su contenido en este convenio?
(Articulo 3.3)

a) El titulo IX.

b) El Titulo XII.
c) El titulo XVI.
d) El titulo VIII.

48. ¢Qué principio garantiza la Constitucion de 1978 en su Titulo preliminar, articulo 9 apartado 3?
a) Garantiza la organizacion militar conforme a los principios de la presente Constitucion.

b) Garantiza las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas.

¢) Garantiza la jerarquia normativa.
d) Garantiza la actividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos comunes.
49. ¢(Qué derecho viene recogido en el articulo 22 de la constitucion espafiola de 1978, de las siguientes
opciones?
a) Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos.
b) Se reconoce el derecho de asociacion.

c) Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse indefensién.

d) Se reconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas.




50. En el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores sobre los comités de empresa, un comité de empresa
conjunto se constituye,

a) En la empresa cuando unos centros tengan cincuenta trabajadores y otros de la misma provincia no.
b) Cuando pueda pactarse la constitucién y funcionamiento de un comité intercentros.

c) En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o méas centros de trabajo cuyos
censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen.

d) En las empresas que tengan varios centros de trabajo en la misma provincia, 0 en municipios limitrofes, con un
comité de empresa propio cada uno.
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