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MEMORIA DEL CURSO 202072021

SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El curso 2020-2021 ha sido un afio especialmente complicado por la pandemia, que ha
obligado a reorganizar todo el trabajo. A pesar de todo, tanto el PDI como el PAS, y muy
particularmente el Servicio de PDI, han llevado a cabo un trabajo ingente a base de dedicacién
y profesionalidad, para procesar y resolver todos los concursos, que este curso han sido
muchos méas como consecuencia del acuerdo del curso anterior para aprobar una prérroga
extraordinaria de los contratos de profesores asociados que habian alcanzado su duracién
maxima en 2020.

Una vez aprobado durante el curso anterior el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023,
para el afio 2021 se aplicé un ambicioso programa para ampliar la plantilla de PDI dentro de
las limitaciones de techo de gasto y de oferta de empleo publico, en cada uno de los tres
programas: Programa de Estabilizacion y Promocion, con la oferta de 319 plazas; Programa de
Fortalecimiento de Departamentos, con la oferta de 354 plazas entre los 3 subprogramas; y
Programa de Potenciacion Estratégica, con la oferta de 47 plazas. En total, 720 plazas, cuyas
convocatorias fueron ejecutadas antes de finales de 2021. De esta manera se han podido
paliar en parte las bajas sufridas de profesorado (11 fallecimientos, 65 jubilaciones forzosas,
78 jubilaciones anticipadas, 12 otras). Pero también se ha conseguido dar por eliminadas las
bolsas de acreditados, y poder plantear para el curso siguiente la eliminacion de las bolsas de
Profesores Contratados Doctores en régimen de interinidad.

Ademas de la politica de estabilizacién y contrataciéon de profesorado, hay que destacar las
siguientes acciones realizadas durante el curso 2020-2021:

1) Aprobacién del documento de medidas de accién positiva para la conciliaciéon de la vida
familiar, personal y laboral del Personal Docente e Investigador de la UCM (Consejo de
Gobierno del 16 de julio de 2021, un documento pionero entre las universidades publicas
de la Comunidad Auténoma de Madrid), siendo la primera universidad publica madrilefia en
disponer de un documento de estas caracteristicas.

2) Ejecucion de 720 plazas de PDI a tiempo completo en aplicacion del Plan de Actuaciones
del Profesorado.

3) Reducciéon de un 36% de las bolsas de profesorado contratado doctor en régimen de
interinidad con la Oferta de Empleo Publico del 2020.

4) Puesta en marcha del boletin informativo del profesorado PDInfo, por el que mensualmente
informamos a todo el profesorado de las novedades para la mejora de las condiciones
laborales del PDI (publicacién mensual desde el 16 de abril de 2021).

5) Agilizacién de la promocion a CU, acompasando la promocion con la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al afio de la acreditacion.

6) Aprobacién de una nueva Disposicion Reguladora de Profesores Honorificos.

7) Aprobaciéon de una nueva Disposicion Reguladora de Colaboradores Honorificos (Consejo de
Gobierno del 23 de marzo de 2021).

8) Evaluaciéon de méritos docentes a profesorado no permanente (Asociados, Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores y Visitantes).

9) Recuperacion de la figura de Ayudante, mediante la convocatoria de 44 plazas de esta
figura de acceso a la carrera docente.

10) Aprobacion en Comision Académica de unas directrices para la elaboracion de perfiles de
las plazas que salen a concurso publico en la UCM, que empezaron a aplicarse el 1 de
septiembre de 2021.

Ademas, en el Consejo de Gobierno del 27 de abril se aprobé la prérroga de la Disposicion
Transitoria del Plan de Actuaciones, para garantizar que el cambio de normas no mermaba las
posibilidades de estabilizacién de ninguna persona.

Los efectivos de Personal Docente e Investigador de la UCM en activo a fecha 31/08/2021 son
los siguientes:



PDI por Categoria Total
Catedratico de Universidad 794
Titular de Universidad 1.550
Catedratico de Escuela Universitaria 28
Titular de Escuela Universitaria 63
Profesor Contratado Doctor 847
Profesor Colaborador 35
Profesor Ayudante Doctor 515
Ayudante 33
Profesor Emérito 84
Profesor asociado 1.555
Profesor asociado de ciencias de la salud 911
Profesor Visitante 15
Total 6.430
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SERVICIO DE DEPARTAMENTOS Y CENTROS

1.- NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES Y COLABORADORES HONORIFICOS

= Se han extendido 323 nombramientos de Profesores Honorificos de la UCM, 955
nombramientos de Colaboradores Honorificos y mds de 6.000 nombramientos de
colaboradores de docencia practica.

2.- VENIAS DOCENDI EN CENTROS ADSCRITOS:

= Se han concedido 2.679 venias docendi a 659 profesores de los Centros de Ensefianza
Superior adscritos a esta Universidad.

3.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Se ha aplicado la normativa de cambio de adscripcion de drea de conocimiento, de Facultad y de
Departamento del PDI con vinculacidon permanente, aprobada a finales del curso anterior (BOUC
09/07/2020):

= Cambio de Adscripcién de Centro: se ha aprobado 3 solicitud.

* Cambio de Area de Conocimiento: se ha aprobado 2 solicitud.



