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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-01

Investigador Principal: Alcolea Palafox, Mauricio

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Quimica

Area de conocimiento: Economia Verde

Tareas a desarrollar: Como parte del desarrollo y ampliacion de las investigaciones llevadas a cabo
por el grupo UCM de Tecnologias basadas en Materiales Hibridos, se solicita la incorporacion de
un graduado en Quimica. Se valora Master. Hasta la fecha, los ensayos realizados en nuestro grupo
mediante el uso de materiales bifuncionales ha permitido eliminar los cationes Cu2+y Zn2+, pero
queremos mejorar estos materiales mediante el recubierto con corazas orgdnicas que aporten
estabilidad coloidal y compatibilidad quimica. Estd previsto que, a lo largo del afio de contrato, la
persona que se incorpore desarrolle una investigacién centrada ahora en una mejor
funcionalizaciéon de estos materiales mediante el uso de distintos polimeros con grupos activos
del tipo tioles, aminas o grupos carboxilos que van a permitir

interaccién mas selectiva con los cationes de metales pesados. También realizard una
caracterizacion estructural de los mismos por espectroscopia IR y LaserRaman con la ayuda de

métodos computacionales DFT

Departamento de trabajo: Quimica Fisica

Centro de trabajo: Cc. Quimicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-02

Investigador Principal: Aragoncillo Abanades, Cristina

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Quimica

Area de conocimiento: Sanidad

Tareas a desarrollar: La preparacion y purificacion de compuestos organicos.- Organizacion del
laboratorio. Purificacién de compuestos mediante las técnicas de destilacion, recristalizacion,
cromatografia en columna o sublimacién, preparacion de disoluciones, preparacién de
reveladores para el analisis por cromatografia en capa fina. - Preparacién de materiales de partida
mediante rutas sintéticas ya establecidas y de sencilla manipulacién. Escalado de reacciones.
Todas estas tareas se enmarcan en el desarrollo de un proyecto de investigacion que implica el
disefio de oligdmeros basados en los esqueletos de indol, carbazol y triazol utilizando como
metodologia sintética la “quimica click”. Dichos oligémeros se podrian utilizar en dispositivos
electrénicos organicos con el fin de desarrollar células organicas solares para la produccién de

energia eléctrica a partir de la energia luminica del sol.

Departamento de trabajo: Quimica Organica

Centro de trabajo: Cc. Quimicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-03

Investigador Principal: Crespo Feo, Elena

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Graduado en Geologia o Ingenieria Geoldgica

Area de conocimiento: Transicion ecolégica

Tareas a desarrollar: La transicion energética verde es una prioridad para alcanzar el objetivo
"Green Deal" europeo (cero emisiones en 2050) y es necesario consumir enormes cantidades de
las llamadas materias primas criticas (MRC), cuyo suministro depende de la actividad minera. Las
politicas de la UE y de otros paises desarrollados en materia de metales y otras materias primas
se han guiado por la necesidad de ser menos dependientes de terceros paises y garantizar una
cadena de suministro de minerales que cumpla con el medio ambiente europeo. La tasa de
reciclaje de muchos de los MRC sigue siendo muy baja y la produccidon mundial es insuficiente
para satisfacer la disparada demanda de algunas materias primas criticas (ej. Co, Li, Ta, Nd, etc.).
La mineria es necesaria pero debe ir en consonancia con la estrategia europea de "mineria verde":
extraccion sostenible y responsable de materias primas mediante la reduccion de la huella de la
industria minera.Las tareas a realizar estdn relacionadas con este paradigma. Se solicita un
Graduado en Geologia o Ingeniero Gedlogo para realizar estudios sobre diversas muestras de
depdsitos minerales de Materias Primas Criticas del Macizo Ibérico: 1) caracterizacion de la
mineralizaciéon mediante microscopio dptico de luz reflejada y transmitida, 2) descripcidn y analisis
de las rocas encajantes con cdlculo volumétrico, 3) determinacién de la viabilidad de estas Ultimas

como subproductos para reducir residuos y generar mayor capacidad econémica.

Departamento de trabajo: Mineralogia y Petrologia

Centro de trabajo: Cc. Geoldgicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-04

Investigador Principal: de Francisco Martinez, Patricia

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacién: Grado en Biologia
Grado en Bioquimica

Grado en Biotecnologia

Area de conocimiento: Economia Verde

Tareas a desarrollar: Se investigara si protistas aislados de redes de agua doméstica y hospitalaria
favorecen la transmisién a humanos y la virulencia del patégeno oportunista Burkholderia
cenocepacia. TAREAS: Aislamiento e identificacion de protistas; Infeccion de protistas con B.
cenocepacia e identificacion de factores de virulencia bacteriana por metodologia Tn-seq;
Generacién de cepas mutantes (metodologia CRISPRi) en los genes identificados y analisis del
fenotipo. Andlisis de resistencia a antibidticos y desinfectantes de las bacterias que sobreviven en
protistas (recuento de viables, microscopia de fluorescencia); Cuantificacién de capacidad para
infectar macrdéfagos y epitelio respiratorio (infeccion de lineas THP1- y A549). Cuantification de

transconjugantes en el fagosoma mediante qPCR y citometria de flujo con cepas reporteras.

Departamento de trabajo: Genética, Fisiologia y Microbiologia

Centro de trabajo: Cc. Bioldgicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-05

Investigador Principal: Fernandez Millan, Elisa

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacidn: Grado en Bioquimica, Grado en Biomedicina, Grado en Biologia, Grado en

Biotecnologia

Area de conocimiento: Sanidad

Tareas a desarrollar: El proyecto de investigacion al que se incorporaria la persona contratada, dentro del

grupo “Mecanismos Moleculares Asociados al Sindrome Metabdlico”, del departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular de la Facultad de Farmacia (950610), se centra en la comunicacidon entre el tejido
adiposo-pancreas y el intestino-pancreas en el contexto de obesidad y diabetes tipo 2 y, en cémo la
aplicacién de terapias innovadoras no invasivas puede modular dicha interacciéon hacia un perfil mas
saludable, con especial interés en la proteccion de las células beta pancreaticas productoras de insulina.
Dentro de este marco, se propone el siguiente plan de actividades para el investigador:

- Mantenimiento y manejo de cultivos celulares: cultivo de diversas lineas celulares, aplicacion de
tratamientos farmacoldgicos in vitro y manejo de cultivos primarios de células de mamifero.

- Desarrollo de técnicas de bioquimica y biologia molecular:

- Evaluacién de viabilidad y proliferacién celular.

- Extraccién, cuantificacion y analisis de proteinas mediante Western Blot.

- Aislamiento y cuantificacion de acidos nucleicos, amplificacion y analisis de expresion génica
mediante qRT-PCR.

- Procesamiento de muestras biolégicas para estudios histoldgicos: inclusion en parafina, cortes
seriados en microtomo o criostato, montaje, tinciones y analisis mediante inmunohistoquimica e
inmunofluorescencia.

La persona contratada adquirira un amplio abanico de competencias técnicas en bioquimica, biologia
molecular vy fisiologia, asi como habilidades en organizacion experimental y metodologia cientifica. Estas
actividades ofrecen un alto valor formativo, contribuyendo a la generacion de resultados que se integraran
en publicaciones cientificas y fortaleciendo significativamente su curriculo, preparando al investigador para

su incorporacién al mercado laboral con mayores capacidades y competitividad.

Departamento de trabajo: Bioguimica y Biologia Molecular

Centro de trabajo: Farmacia
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-06

Investigador Principal: Garcia Fernandez, Loreto

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Fisica, Grado en Quimica, Grado en Ingenieria de Materiales, Grado en

Ingenieria Quimica

Area de conocimiento: Economia Verde

Tareas a desarrollar: Se realizaran tareas de investigacion para combatir la escasez de recursos
hidricos, reducir la huella ambiental, y fomentar la generacion de subproductos de la industria
agroalimentaria. T1. Fabricacién sostenible de membranas (mes 1-4). Las membranas de nueva
generacion requieren la sustitucion de disolventes tdxicos por otros mas ecoldgicos, y la
incorporacion de polimeros biodegradables. T2. Caracterizacién de membranas (mes 2-5). Las
propiedades de las membranas serdn analizadas mediante diversas técnicas. T3. Tratamiento de
aguas de industria agroalimentaria (mes 4-12). Tratamiento de efluentes industriales mediante
tecnologias de membranas para reducir el impacto ambiental de los residuos, e incentivar la
recuperacién de productos de valor afiadido funcional y/o nutricional. El personal contratado
deberd tener titulacion de Grado en Fisica, Quimica, Ingeniero Quimico o dreas afines para

desarrollar una investigacién experimental en el Grupo UCM Membranas y Energias Renovables.

Departamento de trabajo: Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrdnica

Centro de trabajo: Cc. Fisicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-07

Investigador Principal: Garcia Garcia, Rosa M2

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacién: Veterinaria, Graduado en Biologia, Graduado en Biotecnologia y Graduado en

Bioguimica

Area de conocimiento: Transicion ecolégica

Tareas a desarrollar: Se proponen actividades de investigacion en el ambito de la mejora de la
reproduccién en especies ganaderas de interés veterinario, para facilitar la transicion ecoldgica
hacia una bioeconomia mas verde, sostenible y en concordancia con el bienestar animal. El
candidato/a recibira una solida formacion en diversas técnicas habituales en los laboratorios de
Ciencias de la Vida. Se le capacitard para realizar de forma autonoma procedimientos como toma
de muestras y su procesado, desarrollo de técnicas inmunohistoquimicas, moleculares, técnicas
de microscopia, cultivos celulares... y también andlisis de datos. Se apoyard en todo momento la
formacion continua del contratado/a, con actividades de formacién u orientacién profesional. La
experiencia docente de la tutora y de los integrantes del grupo de investigacion multidisciplinar
en el que se incorporaria el/la solicitante avalan la formacion adecuada y sélida del candidato/a,
que le sera util en el futuro para cubrir las necesidades de las empresas en sus departamentos de
[+D o en otros centros de investigacion o Universidades, favoreciendo también a las estrategias
de investigacién para llevar a cabo una transicion ecoldgica y sostenible en el sistema de

ganaderia.

Departamento de trabajo: Fisiologia

Centro de trabajo: Veterinaria
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PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-08

Investigador Principal: Garcia Rodriguez, Juan

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacidn: Grado en Ingenieria Quimica

Area de conocimiento: Economia Verde

Tareas a desarrollar: La persona contratada realizard la sintesis de materiales de carbono a partir
de residuos plasticos. Una vez optimizadas las condiciones de la sintesis, se caracterizard el
material y se funcionalizard para introducir metales de transiciéon, que se emplearan en la
aplicacién de estos materiales para eliminar dos compuestos emergentes de alta preocupacion,
BPAy Telmisartan. La eliminacion se llevard a cabo mediante procesos cataliticos, como oxidacion
himeda catalitica y fotocatalitica. Una vez optimizadas las condiciones de operacion, se realizaran
experimentos de estabilidad del catalizado, asi como de regeneracion del mismo. Finalmente, se
procederd a realizar experimentos con matrices acuosas reales ambientalmente relevantes,

atendiendo a la toxicidad de las mismas, y al estudio de ARGs.

Departamento de trabajo: Ingenieria Quimica y de Materiales

Centro de trabajo: Cc. Quimicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-09

Investigador Principal: Melle Hernandez, Sonia

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacién: Grado en Fisica, Grado en Optica y Optometria, Grado en Ingenieria Biomédica, Grado

en Ingenieria Fisica

Area de conocimiento: Sanidad

Tareas a desarrollar: El candidato desarrollard instrumentacion biomédica para la lectura
automatizada de biosensores multiplexados, rapidos y ultrasensibles basados en nuevas
nanoparticulas cuya luminiscencia se desarrolla por conversiéon ascendente de fotones (UCNPs).
En particular, la persona contratada se familiarizara con técnicas espectroscépicas avanzadas para
caracterizar la luminiscencia de las UCNPs, como la espectroscopia de fluorescencia resuelta en el
tiempo, o la medida de rendimientos cuanticos empleando esferas integradoras. Ademas,
desarrollara un prototipo de lectura automatizada utilizando detectores ultrasensibles y cdmaras
EMCCD, aplicandolo para el diagndstico temprano del VIH en neonatos en colaboracién con el
IRYCIS. Estas actividades se realizaran en el marco de los proyectos RENIM-CM (Red madrilefia de
Nanomedicina en imagen molecular, CAM) y PID2021-1228060B-I00 (Nanoparticulas de
conversién ascendente: desde el disefio hasta su aplicacion en bioensayos, financiado por

MINECO).

Departamento de trabajo: Optica y Optometria

Centro de trabajo: Optica
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-10

Investigador Principal: Navarro Llorens, Juana M2

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Ciencias (Bioldgicas, medioambientales, Bioquimica o similar)

Area de conocimiento: Economia Verde

Tareas a desarrollar: Bajo la direccion de Juana Maria Navarro Llorense. La persona contratada
desarrollara tareas de investigacién aplicadas en el tratamiento de aguas y valorizaciéon de
residuos mediante el uso de microalgas. Entre sus funciones estaran: la bioprospeccion de cepas
microalgales o cianobacterias que puedan crecer en efluentes; analisis fisicoquimicos vy
microbiolégicos del agua y de la biomasa generada; optimizacion de parametros de cultivo para
maximizar la eliminacion de nutrientes y contaminantes; y evaluacion del potencial de la biomasa
como recurso (biofertilizante principalmente). También participard en la recopilacion y analisis de
datos, redaccién de informes técnicos y apoyo en la difusién cientifica de los resultados. Se
valorard experiencia en cultivo de microalgas, técnicas analiticas de laboratorio y conocimientos
en procesos de tratamiento de aguas. El puesto requiere capacidad para el trabajo en equipo,
iniciativa investigadora y compromiso con los objetivos de sostenibilidad y economia circular del

proyecto.

Departamento de trabajo: Bioguimica y Biologia Molecular

Centro de trabajo: Cc. Quimicas




%k ok ok

* ok P
33 BRMM Cofinanciado por —r— Direccion General
omunida ,
COM]:JEE;EENSE de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-11

Investigador Principal: Nieto Castafio, Daniel

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Fisica, Grado en Ingenieria Informatica, Doble Grado en Fisica 'y
Matematicas, Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas, Grado en Ingenieria de

Telecomunicaciones

Area de conocimiento: Digitalizacion de servicios "data science"

Tareas a desarrollar: El Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos de la UCM esté desarrollando
una infraestructura de computacién dedicada a la aplicacién de inteligencia artificial en sus lineas
de investigacion. Esta infraestructura, financiada con recursos propios y proyectos competitivos,
es una pieza clave para el desarrollo cientifico del centro. La persona contratada, con formacion
en fisica, matematicas o ingenieria, serd fundamental para garantizar su funcionamiento éptimo
y su evoluciéon. Entre sus tareas estaran: Adaptar la infraestructura a las necesidades de los
distintos grupos del instituto. Asegurar la escalabilidad y eficiencia de los recursos
computacionales. Realizar el mantenimiento, monitorizacion y actualizacion del sistema.
Proporcionar soporte técnico especializado a los usuarios. Integrar herramientas de IA y flujos de
trabajo especificos. Documentar procesos y establecer buenas practicas. Colaborar en la

planificacion y despliegue de futuras ampliaciones.

Departamento de trabajo: Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrdnica

Centro de trabajo: Cc. Fisicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-12

Investigador Principal: Pala Paul, Jesus

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Biologia, Quimica, Bioquimica o Farmacia

Area de conocimiento: Data science

Tareas a desarrollar: La persona contratada se unird al grupo de investigacion encargado del
estudio fitoquimico de plantas aromaticas tanto nacionales como internacionales. Para ello, sus
principales tareas seran: |.- Prospeccion de zonas de muestreo. Il.- Elaboracién de mapas de
presencia de la/s especie/s a partir de los datos disponibles de las mismas y nuestros propios
muestreos. Ill.- Extraccion de los aceites esenciales de las especies objeto de estudio mediante
destilacion en corriente de vapor o hidrodestilacion tratando de optimizar el proceso segun la
muestra en cuestion. IV.- Andlisis de los componentes volatiles de los aceites esenciales mediante
cromatografia de gases y ésta acoplada a espectrometria de masas. V.- Evaluacién y posibles
aplicaciones: capacidad antimicrobiana, antioxidante, concentraciéon total de polifenoles y
flavonoides. Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid a 29 de

Julio de 2025.

Departamento de trabajo: Biodiversidad, Ecologia y Evolucidn

Centro de trabajo: Cc. Bioldgicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-13

Investigador Principal: Pérez Garcia, Lucas

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Fisica

Area de conocimiento: Transicion ecolégica

Tareas a desarrollar: Las tareas se enmarcan en la investigacion actual del grupo para el desarrollo
de imanes permanentes sin tierras raras, para su integraciéon en molinos edlicos y motores
eléctricos. Esta investigacién se desarrolla en el marco de un proyecto regional y un proyecto
europeo. La persona contratada tendrda como tareas: (1) la fabricacién de nanomateriales
magnéticos mediante electrodeposicién, incluyendo la fabricacion de nanomembranas, (2) la
caracterizacion estructural y magnética de los materiales obtenidos, (3) la simulacién de las
propiedades magnéticas de los mismos y (4) del suministro de material a grupos colaboradores.
También serd responsable de las tareas habituales de mantenimiento del laboratorio de

crecimiento de materiales.

Departamento de trabajo: Fisica de los Materiales

Centro de trabajo: Cc. Fisicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-14

Investigador Principal: Rodriguez Bencomo, Juan José

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Quimica

Area de conocimiento: Transicion ecolégica

Tareas a desarrollar: . En el contexto de las estrategias de reaprovechamiento de subproductos de
la industria agroalimentaria, la obtencién de extractos ricos en proteinas y/o en compuestos
bioactivos puede estar limitada por la presencia de compuestos toxicos. En particular, la presencia
de aminas bidgenas (histamina, putrescina, etc.) debe ser evaluada en los extractos de
subproductos fermentados y/o en aquellos originados a partir de productos que naturalmente
tienden a contener altos niveles de aminas biégenas. La persona contratada desarrollara las
siguientes tareas: Puesta a punto de métodos de andlisis para la determinacion de las aminas
biégenas (mediante cromatografia liquida de alta eficacia) en los diferentes subproductos
agroalimentarios y extractos en estudio. Evaluacion de estrategias de procesado (escala
laboratorio) con el fin de minimizar el contenido de aminas en los extractos Trabajos en el marco

de los proyectos vigentes: PID2023-1494240B-100 (WASTE-VIP) y CNS2024-154539 (Degramine).

Departamento de trabajo: Quimica Analitica

Centro de trabajo: Cc. Quimicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-15

Investigador Principal: Torrecilla Velasco, José Santiago

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Ciencia y Tecnologia de los alimentos, Grado en CC. Quimicas, Grado en

Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria de Materiales

Area de conocimiento: Economia Verde

Tareas a desarrollar: La persona contratada participara en el desarrollo de soluciones innovadoras
de data science, centradas en la creacidon y programacion de aplicaciones inteligentes basadas en
modelos avanzados de lenguaje (LLM). Sus tareas incluiran el disefio, implementacion y validacién
de cddigos para herramientas inteligentes aplicables en diversas areas de interés social, como
sanidad, sostenibilidad o digitalizacién. Colaborard en proyectos multidisciplinares, optimizando
el analisis de datos y el procesamiento del lenguaje natural, con especial atencion a la
transferencia de tecnologia y el impacto social de los resultados. Se integrard en un grupo de
investigacion galardonado por su excelencia en el desarrollo de aplicaciones innovadoras,
contribuyendo tanto a la investigacién aplicada como al apoyo tecnolégico en proyectos |+D+i, en

un entorno que fomenta la igualdad y la formacion avanzada.

Departamento de trabajo: Ingenieria Quimica y de Materiales

Centro de trabajo: Cc. Quimicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-16

Investigador Principal: Torres Sudrez, Ana Isabel

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Farmacia

Area de conocimiento:

Tareas a desarrollar: El contratado trabajard en el desarrollo y evaluacion preclinica de nuevas
formulaciones de farmacos antiinflamatorios (nanotransportadores e hidrogeles) combinados con
compuestos osteogénicos y condrogénicos para el tratamiento de osteoartritis. Caracterizara los
sistemas en cuanto a comportamiento reoldgico (textura, consistencia, viscosidad,
compresibilidad, adhesividad...), en el caso de los hidrogeles; tamafio de particula (por DSL) y
potencial-z (por ESL), en el caso de los nanotransportadores; morfologia (por microscopia
electrénica de barrido), carga en activos (por HPLC) y perfiles de cesion in vitro. Finalmente
evaluarad su biocompatibilidad y su actividad en modelos celulares (MSCs y macréfagos) y en
modelos in ovo. Se integrard en el grupo de investigacién UCM-910939: Formulacion vy
biodisponibilidad de nuevos medicamentos; linea de investigacion “Micro y nanotecnologias en

farmacoterapia”.

Departamento de trabajo: Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria

Centro de trabajo: Farmacia
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-17

Investigador Principal: Vilela Garcia, Diana

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacion: Grado en Quimica

Area de conocimiento: Sanidad

Tareas a desarrollar: Bajo la supervisién de D2 Diana Vilela Garcia: Una de cada seis personas en el
mundo muere por cancer. Entre ellos, el cancer de ovario es una de las causas principales de
muerte en mujeres en todo el mundo, y su diagndstico en una fase tardia condena a muchas
mujeres a una muerte precoz. Por ello, es necesario el desarrollo de plataformas senséricas para
la deteccidn precoz de esta enfermedad. El objetivo de esta solicitud es la contratacién de un
joven investigador para el desarrollo de aptasensores electroquimicos nanoestructurados para
deteccidn precoz y monotorizacion del cancer de ovario. El joven investigador tendra a cargo y/o
participara en las siguientes tareas: a) Desarrollo de metodologias para la preparacién de nuevos
nanomateriales hibridos (indrgdnicos y organicos). b) Disefio de nuevos aptasensores
electroquimicos nanoestructurados para la deteccion de biomarcadores tumorales de cancer de
ovario. c¢) Establecimiento de una original estrategia de sensorizacién en un solo paso. d) La
preparacion, caracterizacion y validacion de las nuevas plataformas electroanaliticas desarrolladas
para la deteccion de los biomarcadores tumorales de cancer de ovario. A través de la investigacidn
a la cual se adscribiria el investigador contratado, se propone el original concepto de “lab-on-the-
phone” y estrategias de biosensorizacién disruptivas para el desarrollo de nuevas herramientas y

tecnologias para el diagndstico clinico del cancer de ovario.

Departamento de trabajo: Quimica Analitica

Centro de trabajo: Cc. Quimicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-18

Investigador Principal: de la Mata Riesco, M2 Isabel-CU

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.221€ (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacién: FP grado medio

Area de conocimiento: Transicion ecolégica

Tareas a desarrollar: dentro de las estrategias para paliar el cambio climatico, y de acuerdo a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, se encuentran la utilizacion de los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, que favorezcan la descarbonizacion, y la denominada bioeconomia circular, basado en la
produccién de recursos biolégicos renovables y su conversion en productos con valor afiadido.En este
marco, la utilizacién de enzimas como biocatalizadores supone una alternativa de gran valor econémico,
social y de gran repercusion medioambiental para revertir y prevenir el proceso del cambio climatico y la
adaptacion al mismo.Las actividades a realizar por la persona que se incorpore dentro de esta convocatoria
consistirdn en la busqueda de nuevas enzimas, su clonacion, produccion, caracterizacion, mutagenésis e
inmovilizacion para su aplicacion como biocatalizadores en el aprovechamiento integral de la planta de
cafiamo industrial o hemp, variedad de Cannabis sativa L, para el proceso de obtencidn de fibra a partir del
tallo y la epoxidacién del aceite a partir de las semillas, asi como para la producciéon de compuestos de alto
valor afiadido, como el biocomposite, mediante procesos sostenibles y respetuosos con el medio ambiente,
gue supongan una descarbonizacion y de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, comprometidos con la agricultura sostenible, el cambio climatico y la denominada
bioeconomia circular, contribuyendo a los objetivos medioambientales de la transicion ecoldgica,

Regalmento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020.

Departamento de trabajo: Bioguimica y Biologia Molecular

Centro de trabajo: Cc. Bioldgicas
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ANEXO CONVOCATORIA

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Cddigo plaza: CT24/26-19

Investigador Principal: Cambero Rodriguez, M2 Isabel CU

Ndmero de plazas: 1

Duracioén contrato: 12 meses

Fecha prevista incorporacion: 15 de julio de 2026

Retribucion mensual bruta: 1.717,79 € (14 pagas)

Jornada/Dedicacidn: completa

Titulacién: Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacioén (1+D+i) en la Industria

Alimentaria.

Area de conocimiento: Economia Verde

Tareas a desarrollar: el puesto de trabajo a cubrir seria el de personal de apoyo a la actividad
investigadora del equipo de investigacion consolidado de la UCM “TECNOLALIMA” (920276). En
concreto, se incorporaria a la linea de investigacién de aplicaciéon de técnicas basadas en la
Resonancia Magnética Nuclear (RMN) para el analisis de alimentos, desarrollada con miembros
de la ICTS-Bioimagen Complutense (BiolmaC).Las actividades se ubican en el drea de Ciencias de
la Salud, con el objetivo de avanzar en la sanidad o seguridad alimentaria, incrementar el
aprovechamiento de matrices alimentarias y mejorar los sistemas de produccién y calidad de los
productos derivados, con el consiguiente incremento de la competitividad de la industria
agroalimentaria.Entre las actividades a realizar se encuentran: Analisis fisicoquimico, reoldgico y
de textura de diversos alimentos; cinéticas de salado y secado; potencial de distintas técnicas para
estimar parametros fisicoquimicos, deteccidon de lesiones internas y defectos; obtencion de
parametros cuantitativos de RMN; cambios metaboldémicos relacionados con microbiota
contaminante y alterante; analisis rapido de dcidos grasos por RMN; andlisis estadistico; obtencién
de modelos de correlacién y prediccion; busqueda y seleccion de fuentes bibliograficas;

elaboracién de informes.

Departamento de trabajo: Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria

Centro de trabajo: Veterinaria




