
Anexo  
Convocatoria 4/2022 

 

 

 

 

 

 

Jornada: 

 

 

Retribución Mensual Bruta:  
(Incluye prorrata de paga extra) 
 

 

Horas Semanales:   

 

 

 
   Fecha Inicio de contrato, a partir de: 11/05/2022 

 

 

 
    Fecha estimada de finalización de contrato: 31/12/2022 
 

 

Proyecto Investigación: PR38/21-11 ANTICIPA-CM Anticipación y prevención de COVID-19 en la Comunidad de  Madrid. Financiado por la Comunidad de Madrid y la Unión Europea a través 
de a través del Fondo Europeo De Desarrollo Regional (FEDER) – Recursos REACT-UE del Programa Operativo de Madrid 2014-2020, en la línea de actuación de proyectos de I+D+i en 
materia de respuesta a COVID 19 

Investigador Principal: Marco Filice Departamento: Química en Ciencias Farmacéuticas 

 Nº Plazas: 1 

Código Plaza: PAII11/22-04/2022-01 Tipo de Personal: Investigador 

completa 

Titulación requerida: Licenciatura/Grado  con Master de Investigacion en Medicina Traslacional  

Partida: mañana y tarde 

 1571,14 € 

Tareas a desarrollar:  
En el marco del Proyecto Anticipa- CM se realizarán las siguientes tareas:  
Síntesis y caracterización de un biosensor en grafeno funcionalizado con biomacromoléculas para la 
detección del SARS-CoV-2 

Méritos a valorar:  
SE REQUIERE: 
•  Experiencia laboral previa en síntesis, modificación superficial y caracterización físico-químicas de 
distintos nanomateriales   
•  Experiencia laboral previa en modificación selectiva de biomacromoleculas tanto en fase líquida como en 
fase sólida 
 
 

Centro:  Facultad de Farmacia 

Es requisito imprescindible que los candidatos a esta plaza hayan presentado previamente su solicitud en la oferta publicada en el portal de empleo de la Comunidad de Madrid:  

https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/inscripcionDemandaProfesional/mostrar_oferta.asp?codigo=43313 
 
 

https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/inscripcionDemandaProfesional/mostrar_oferta.asp?codigo=43313
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(Incluye prorrata de paga extra) 
 

 

Horas Semanales:   

 

 

 
   Fecha Inicio de contrato, a partir de: 11/05/2022 

 

 

 
    Fecha estimada de finalización de contrato: 31/12/2023 
 

 

Proyecto Investigación: 847826 BIND - Brain Involvement iN Dystrophinopathies. Financiado por la Unión Europea, H2020 

Investigador Principal: Rubén Miranda García Departamento: Psicobiología y Metodología en Ciencias del Comportamiento 

 Nº Plazas: 1 

Código Plaza: PAII11/22-04/2022-02 Tipo de Personal: Investigador 

28H 

Titulación requerida: Doctor  

Partida 

 1871,62 € 

Tareas a desarrollar:  
Evaluación neuropsicológica pacientes con distrofias musculares de Duchenne y Becker. 
Planificación evaluaciones y optimización técnicas de evaluación. 
Recogida, análisis e interpretación de datos 
 

Méritos a valorar:  
Doctorado en Neuropsicología, Psicología o áreas estrechamente relacionadas 
Experiencia previa en neuropsicología infantil 
Experiencia previa en enfermedades neuromusculares (preferentemente distrofias de Duchenne y Becker, 
DMD/DMB) 
Experiencia previa / conocimiento de bases electrónicas de captura de datos (Redcap, etc.) 
Estar en posesión de titulación BPC (Buena Práctica Clínica) 
Idiomas (Indispensable): Español (Nivel alto: lectura, comprensión, escritura, hablado) 
Idiomas (merito adicional): Inglés (Nivel: medio-alto: lectura, comprensión, escritura, hablado) 
Disponibilidad para viajar 
Capacidad para trabajar de forma autónoma y en equipo, habilidad para solucionar problemas. 
Conocimientos de estadistica y capacidad para realizar análisis. Habilidades para redactar artículos 
científicos. 
Curriculum vitae con atención específica a méritos relacionados con la investigación (publicaciones, 
participación en proyectos, participación en congresos, etc.) y experiencia clínica (puestos y actividades 
relacionados con práctica neuropsicológica a nivel de evaluación y/o intervención/rehabilitación). La 
experiencia docente no es indispensable ni relevante. 
 
 

Centro:  Facultad de Educación 
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Jornada: 

 

 

Retribución Mensual Bruta:  
(Incluye prorrata de paga extra) 
 

 

Horas Semanales:   

 

 

 
   Fecha Inicio de contrato, a partir de: 01/06/2022 

 

 

 
    Fecha estimada de finalización de contrato: 31/12/2022 
 

 

 

Proyecto Investigación: 101006261 UniSAFE: Gender-based violence and institutional responses: Building a knowledge base and operational tools to make universities and research 
organisations safe 

Investigador Principal: María Bustelo Ruesta Departamento: Departamento de Ciencia Política y de la Administración 

 Nº Plazas: 1 

Código Plaza: PAII11/22-04/2022-03 Tipo de Personal: Investigador 

32H 

Titulación requerida: Máster  

mañana 

 2086,35 € 

Tareas a desarrollar:  
Elaboración de diagnósticos intraorganizacionales de género. Realización de entrevistas y estudios de caso 
sobre violencia de género en universidades europeas, y coordinación con los otros equipos de investigación 
del consorcio en el proyecto UniSAFE. Análisis de resultados para la elaboración de materiales prácticos y 
recomendaciones para universidades y organismos de investigación. Diseño y desarrollo de talleres de 
formación y de reuniones de coordinación, incluyendo elaboración de agenda, materiales, y dinámicas 
necesarias y preparación de las actas e informes sobre las mismas. Redacción de informes y entregables 
relacionados con los proyectos. Coordinación técnica con el resto de los equipos del Consorcio. Asistencia 
a la coordinación científica de ambos proyectos. 

Méritos a valorar:  
Licenciatura en Derecho. Experiencia profesional de 10 años o más en especialización sectorial y 
transversalización de género y políticas de género, incluyendo realización de diagnósticos de género en 
organizaciones, asistencias técnicas en políticas y asuntos de género y en ámbitos relacionados con 
violencia de género, acoso sexual y sexista, o derechos sexuales y reproductivos, así como en formación y 
dinamización de redes y seminarios. Nivel superior de inglés hablado y escrito (demostrado a través de 
autoría de informes y trabajos en dicho idioma). Se valorará la experiencia en formación y sensibilización 
de género a diferentes profesionales y colectivos. Se valorará experiencia de trabajo internacional con 
equipos de diferentes nacionalidades y con Consorcios de proyectos Horizonte 2020. Se valorará 
experiencia en proyectos de prevención y sensibilización sobre acoso sexual y razón de sexo. Se valorará 
formación y experiencia en dinámicas participativas. 
 

Centro:  Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 


