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Resolucidn Rectoral de 29 de mayo de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se efectua convocatoria para cubrir la plaza CT37/20/PEJ-2019-TL/AMB-14018 vacante a
la adjudicacidn de plazas de personal de Ayudantes de Investigacion y Técnicos de Laboratorio
cofinanciadas por fondo social europeo a través del programa operativo de Empleo Juvenil
(YEI) de acuerdo con la convocatoria efectuada por Orden 1641/2019 (BOCM 24 de mayo de
2018), del Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacion.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades, y vista la Orden 45/2019 del Consejero
de Ciencia, Universidades e Innovacion (BOCM de 21 de noviembre), por la que se conceden
ayudas para la realizacion de contratos para Ayudantes de Investigacién y Técnicos de
Laboratorio correspondientes a la convocatoria 2019, ha resuelto convocar 1 plaza de personal
para la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica con cargo a
subvenciones finalistas o financiacién externa que figuran recogidas en el Anexo | de la presente
resolucion.

La presente convocatoria se regira tanto por las bases que figuran a continuacidn, como
por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2015, que modifica el
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4 de marzo de 2014, por el que se aprobé la
disposicion reguladora del procedimiento de contratacidon de personal de caracter temporal
para la realizacidon de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica con cargo a
subvenciones finalistas o financiacion externa. (BOUC 12/01/2016) y demas disposiciones que
sean de aplicacién.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Financiacion.

La financiacidn de la presente convocatoria, por un importe maximo de 470.148,21 € del
Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid de 2020, por un importe maximo de
512.998,8 € del Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid de 2021 y por un importe
maximo de 76.607,96 € del Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid de 2022, se
efectuard con cargo a la aplicacion presupuestaria G/6409900/3000, en el que segun el
documento contable nimero 1001312937, se ha reservado crédito por el importe maximo
indicado.

Segunda. Requisitos.

1- Requisitos para participar en el procedimiento selectivo.

Podran tomar parte en este procedimiento selectivo quienes reunan los siguientes
requisitos en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, que deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la firma del contrato:

a) No estar vinculado laboralmente con la Universidad Complutense de Madrid a fecha 11
de junio de 2019
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b) Haberse inscrito en la oferta correspondiente en el portal de empleo de [+D+i de la

Comunidad de Madrid segun se especifica en cada plaza.

c) Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

d) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea

incompatible con el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

f)

las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargo publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Estar en posesiéon de la titulacién exigida (segun lo indicado en el Anexo | de esta
convocatoria), en fecha de firma del contrato.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera disponer de
la correspondiente credencial de homologacidn al titulo equivalente en Espafia, expedida
por el érgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras
de educacion en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

2- Requisitos para la firma del contrato

Estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de la
firma del contrato y estar en situacion de beneficiarios en dicho fichero en esa fecha.
El proceso de inscripcion se podra solicitar, de acuerdo a lo establecido en el articulo
98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, bien de forma telematica a través de la sede
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, bien de forma no telematica para las
excepciones contempladas en el citado articulo. La informacién asi como el
procedimiento para darse de alta en el fichero, en el caso de que no estuvieran ya
inscritos, se puede encontrar en el siguiente enlace:
http://www.sepe.es/garantiajuvenil/es/accesolovenes.html

Aguellos candidatos seleccionados que no acrediten la inscripciéon y situacion de

beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de firma del contrato,
perderan el derecho a ser contratados.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quie

nes estén interesados en tomar parte en este proceso de seleccion formalizaran su solicitud

a través de la aplicacidon telematica habilitada para ello en la pdagina web del Servicio de
Investigacion (Ref.:CT37/20) Empleo Juvenil 2019 (Ayudantes y Técnicos)) y de conformidad con
el procedimiento que se describe a continuacion:


http://www.sepe.es/garantiajuvenil/es/accesoJovenes.html
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1. En primer término, se realizara la cumplimentacion por el solicitante de la aplicacién
telematica y se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae segin formato disponible en la web del Servicio de
Investigacion.

b) Titulacidn requerida en el anexo de la presente convocatoria para la plaza a la
gue concurra; en el caso de estudios realizados en el extranjero, debera
presentar titulo traducido al espafiol si se trata de titulaciones de los nacionales
de Estados miembros de la Unidn Europea o la homologacién para nacionales
de otros Estados.

c¢) Documento nacional de identidad, nimero de identificacion de extranjero o del
registro de ciudadano de la UE en vigor.

d) Acreditacidn de la inscripcidn en el portal de empleo mediante certificado de la
Comunidad de Madrid de inscripcién a la plaza o una impresién de pantalla
(debe aparecer cédigo de la oferta junto con el nombre y apellidos o
preferiblemente nimero de Referencia de inscripcion de la plaza). Esta
acreditacion se incorporara a la aplicacion de la Universidad Complutense como
“Requisito especifico” dentro del apartado de “Documentacién requerida”.

e) Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran
aquellos méritos que no se acrediten documentalmente. Los méritos se
valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Unavezfinalizada la cumplimentacidn, el solicitante validara y enviara telematicamente
su formulario. La aplicacién telematica estard abierta desde el 1 hasta el 5 de junio de
2020.

3. Seguidamente, firmara el documento que genere automaticamente la aplicacion
telemadtica y lo presentara a través del Registro Electrénico de la Universidad
Complutense de Madrid, hasta el 5 de junio de 2020 o en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de presentar su solicitud en una oficina de Correos
de Espafiia, lo hardn en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
personal de Correos. En caso de presentar su solicitud en el extranjero podran hacerlo
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

4. Los interesados que presenten su solicitud en un Registro no perteneciente a la
Universidad Complutense de Madrid o en las oficinas de correos segun lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, enviardn una copia ya firmada de la solicitud
escaneada con el sello de registro visible ainves.seleccion@ucm.es antes de la
finalizacion del plazo.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacidon que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién, a través de la
aplicacién telematica, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.


https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/02/pdfs/BOE-A-2015-10565.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/02/pdfs/BOE-A-2015-10565.pdf
mailto:inves.seleccion@ucm.es
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En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a la participacién
en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Cuarta. Proceso de Seleccién y propuesta de Resolucion.

1. El Rector, en el plazo madximo de 5 dias hdbiles desde la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el mismo lugar en que se dio publicidad a la convocatoria
dentro de la pagina web de la UCM. En este listado se especificardn los motivos de
exclusion o las deficiencias detectadas en las solicitudes, otorgando un plazo de 3 dias
habiles a los interesados para que subsanen la falta o acompafien los documentos
preceptivos. La publicacion surtira los efectos de notificacion efectuada.

2. Finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la Universidad Complutense, en el plazo
maximo de 3 dias habiles, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

3. Elinvestigador responsable emitird un informe no vinculante donde se incluira una lista
priorizada de los aspirantes de acuerdo con los siguientes criterios:

e Formacién Académica: 0-2 puntos.
e Experiencia Profesional/Adecuacidn al perfil propuesto: 0-6 puntos.
e  Otros méritos: 0-2 puntos.

Dicho informe se enviara en formato PDF a la Comisién de Valoracidn a que se refiere el
articulo 6 de la Disposicién reguladora del procedimiento de contratacidén de personal
de cardcter temporal para la realizacién de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica con cargo a subvenciones finalistas o financiacion externa, en el plazo
maximo de 3 dias habiles desde que reciba la documentacidon presentada por los
candidatos.

4. La seleccion se realizara con respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracidn de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision
en criterios de adecuacién al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente
convocatoria.

5. La Comisién podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la
documentacion presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

6. Realizada la valoracién emitida por el Investigador Principal, la Comisién de Valoracion
realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector el érgano competente para
dictar Resolucion de la convocatoria. La Resolucién se hara publica en los mismos
lugares de publicidad de la convocatoria (pagina web de la UCM).

7. Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a cinco (5) formaran
parte de la bolsa de suplentes a efectos de la posible sustitucidn, en el caso de que el
candidato seleccionado no acredite estar inscrito en dicho fichero y estar en situacion
de beneficiario de las acciones financiadas por el Plan Operativo de Empleo Juvenil en
la fecha de la firma, o renunciara a su incorporacion, o en el caso de que la Comunidad
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de Madrid deniegue la elegibilidad de la persona contratada o se produzca la renuncia
del candidato seleccionado durante el primer afo del contrato, segin establece el
articulo 14 de la Orden 2524/2016, de 1 de agosto.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidn estard formada por tres miembros:
- Vicerrector con competencias por razén de la materia.

- Dosinvestigadores de la UCM designados por el Vicerrector con competencias por razén

de la materia. Se nombrardn adicionalmente dos investigadores en calidad de suplentes.

Sexta. Incorporacion del candidato seleccionado.

Seleccionado el candidato su incorporacién se formalizara mediante contrato laboral
temporal en la modalidad de “obra o servicio” con una duracién de 2 afios.

En el momento de la firma deberan presentar Certificado del fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil que acredite estar inscrito en dicho fichero y estar en situacién de
beneficiario de las acciones financiadas por el Plan Operativo de Empleo Juvenil en la fecha de
la firma (que puede obtener la persona inscrita en su buzén privado de notificaciones en la
pagina web del Sistema Nacional de Garantia Juvenil), original y copia del titulo académico
exigido en la convocatoria (para su compulsa) y de la homologacién en el caso de titulos
obtenidos en el extranjero. Aquellos candidatos seleccionados que no acrediten la inscripcion y
situacion de beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de firma del
contrato, perderan el derecho a ser contratados.

El contrato serd totalmente incompatible con cualquier otro empleo publico o privado
con cualquier otro sueldo o salario.
Séptima. Recursos.
Contra los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria podran recurrir los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Rector.- Joaquin Goyache Goiii.



