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Resolucion Rectoral de 2 de julio de 2026 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se efectlia convocatoria publica, por procedimiento de tramite de urgencia, para cubrir 1 plaza
vacante de la adjudicacion de plazas para la contratacidon de personas jovenes, menores de 30
afos, capacitadas para llevar a cabo proyectos de investigacion en calidad de investigadoras,
tecndlogas, personal técnico y otros perfiles profesionales en I+D+i, facilitando su insercién
laboral tanto en el sector publico como en el privado para contribuir a incrementar la
competitividad de la investigacion y la innovacion segun las subvenciones concedidas del
Programa de Jovenes Investigadores, convocatoria realizada Mediante Orden de 10 de febrero
de 2026, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, de Universidades, y vista la Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se efectlia convocatoria publica para la contratacion de 19 personas jévenes, menores
de 30 afios, capacitadas para llevar a cabo proyectos de investigacion en calidad de investigadoras
en |+D+i, facilitando su insercién laboral tanto en el sector publico como en el privado para
contribuir a incrementar la competitividad de la investigacion y la innovacidon seguin las
subvenciones concedidas del Programa de Jévenes Investigadores, ha resuelto convocar segun lo
recogido en el anexo de la presente resolucidn

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Seleccionar entre los/las aspirantes, a personal investigador, a tiempo completo, que cumplan
los requisitos establecidos en la convocatoria y su perfil se adecue a las funciones a realizar descritas
en cada plaza.

Segunda. Requisitos para participar en el procedimiento selectivo.

Podran tomar parte en este procedimiento selectivo quienes rednan los siguientes requisitos en
el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, que deberan mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta la formalizacidn del contrato (coincidente con el alta en Seguridad
Social a 8 de septiembre de 2026):

a) Ser mayor de 16 aflos y menor de 30 afios.

b) Estar en posesién de la titulacion exigida (segun lo indicado en el Anexo de esta
convocatoria), en fecha de firma del contrato.
En el caso de estar en posesidn de un titulo académico extranjero (incluidos los miembros
de la Unién Europea), se debera disponer, ademas, de la correspondiente credencial de
homologacidn al titulo equivalente en Espafia, expedida por el 6rgano competente para el
reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacién en el Ministerio de
Educacién y Formacidn Profesional.

c) No haber disfrutado de ningun tipo de contrato en la Universidad Complutense en el plazo
de 6 meses inmediatamente anteriores a la firma del contrato (desde el 8 de marzo de
2026).
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Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso de seleccion formalizaran su solicitud
a través de la aplicacion telematica habilitada para ello en la pdgina web del Servicio de
Investigacion (Referencia CT32/26) y de conformidad con el procedimiento que se describe a
continuacién:

1. En primer término, se realizara la cumplimentacidn por el solicitante de la aplicacidén telematica
y se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae segun formato disponible en la web de la convocatoria.

b) Titulacién requerida en el anexo de la presente convocatoria para la plaza a la que concurra;
en el caso de estudios realizados en el extranjero (incluidos los miembros de la Unidn
Europea) o en otra lengua diferente el espafiol, debera presentar titulo traducido al espafiol
y se deberd disponer, ademas, de la correspondiente credencial de homologacién al titulo
equivalente en Espafia, expedida por el drgano competente para el reconocimiento de titulos
y cualificaciones extranjeras de educacion en el Ministerio de Educacidn y Formacion
Profesional.

c) En vigor: Documento nacional de identidad, pasaporte, NIE junto con el pasaporte, tarjeta de
residencia junto con el pasaporte o certificado de inscripcidn en el registro de ciudadano de
la Unidén junto con el pasaporte.

d)Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos
méritos que no se acrediten documentalmente. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

e) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de
no haber tenido vida laboral debe aportar el informe negativo de afiliacién o informe de vida
laboral negativa.

Toda la documentacion habra de presentarse en formato PDF

2. La cumplimentacion y envio telematico de la solicitud debera realizarse obligatoriamente a través
de los medios electrdnicos habilitados para ello en la pagina web (https://www.ucm.es/seleccion-
empleo-joven-programa-de-jovenes) de administracion de personal investigador de la UCM, de
conformidad con el procedimiento que se describe en este articulo.

a) El solicitante cumplimentara la solicitud a través de la aplicacion telemdtica y se adjuntara en
formato electrénico la documentacion.

b) Una vez realizada la cumplimentacién de la solicitud se finalizard en la propia plataforma, que la
validara a través de la opcién “Continuar a registro”, a partir de ese momento no podra realizar
ninguna modificacién. Este envio no implica la presentacién de la solicitud, que debera realizarse
de acuerdo con el apartado siguiente.

3. La presentacion efectiva de la solicitud se realizard mediante su firma y registro conforme a
alguno de los siguientes procedimientos:
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a) Con caracter general, la presentacion efectiva de la solicitud se realizard, tras el envio telematico,
pulsando el botén “REG: ELECTRONIC (CERT/DNI ELECTRONICO)” para realizar el registro
electrdnico en la Sede Electrdnica de la UCM, a la que se tendra acceso desde la citada aplicacion
informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesidn del certificado electrénico en
vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el incluido en la
solicitud.

b) En el caso de una persona fisica residente en el extranjero que no opte por la utilizacién de un
sistema de firma electrénica avanzada, tras el envio telematico, imprimira el documento de
solicitud que genere automdaticamente la aplicacién telematica donde consignard la firma original,
y se presentardn para su registro en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En ningun caso serd valido el registro en una oficina de correos en el extranjero.

En caso de ser necesario, se recomienda utilizar para el envio el cédigo DIR3 del 6rgano instructor:
U01000736 Seccién de Seleccion de Personal Investigador Predoctoral y Postdoctoral.

Aquellas solicitudes que no realicen la presentacién conforme a lo dispuesto en el presente
apartado se tendrdn por desistidas, y por lo tanto supondran la exclusién del aspirante, previa
resolucidn que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

La aplicacion telematica estara abierta desde el 6 de julio hasta las 14 horas del 10 de julio.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacidn, a través de la aplicacion
telematica, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticidn de esta naturaleza.

En caso de falsedad o manipulacidn en algin documento, decaera el derecho a la participaciéon
en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Cuarta. Proceso de Seleccion y propuesta de Resolucion.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara el listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el mismo lugar en que se dio publicidad a
la convocatoria dentro de la pagina web de la UCM. En este listado se especificaran los motivos de
exclusién o las deficiencias detectadas en las solicitudes y se abrira un plazo para subsanaciones o
alegaciones. En virtud de lo previsto en el Articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira
todos los efectos de notificacion practicada.

Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo en la web de la UCM. En virtud de lo previsto en el Articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
publicacion surtira todos los efectos de notificacion practicada.
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El proceso de seleccidn se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Mayor adecuacion entre la formacion académica y el programa de investigacion.

b. Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

c. La valoracidn curricular y de las personas candidatas mediante el uso de curriculum-vitae.

El investigador responsable emitira un informe no vinculante donde se incluird una lista
priorizada de los aspirantes de acuerdo con los siguientes criterios:

® Formacién Académica: 0-2 puntos.
e Experiencia Profesional/Adecuacion al perfil propuesto: 0-6 puntos.
e Otros méritos: 0-2 puntos.

Dicho informe se enviara a la Comisidn de Valoracién a que se refiere el articulo 5 de la
Disposicidon reguladora del procedimiento de contratacién de personal de caracter temporal para
la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica con cargo a subvenciones
finalistas o financiacion externa.

La seleccién se realizard con respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decisién en criterios
de adecuacioén al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria.

La Comisién podrad solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la
documentacién presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

Realizada la valoraciéon emitida por el Investigador Principal, la Comisién de Valoracion
realizard la propuesta de contratacidén, siendo el Rector el 6rgano competente para dictar
Resolucién de la convocatoria. La Resolucion se hara publica en los mismos lugares de publicidad
de la convocatoria (pagina web de la UCM). La publicacidn surtira los efectos de notificacion
efectuada

Los candidatos no seleccionados con puntuacién igual o superior a cinco (5) formaran parte de
la bolsa de suplentes a efectos de posible sustitucién por renuncia a la incorporacién, que la
Comunidad de Madrid deniegue la elegibilidad de la persona contratada o se produzca la renuncia
del candidato seleccionado durante los seis primeros meses desde su alta en la seguridad social
segln establece la Orden de 26 de julio de 2024De la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debe presentar la
renuncia por instancia general, para proceder a su sustitucidn en orden de la bolsa de suplentes
generada. Si la aceptacion a la adjudicacidn no se recibiese en el plazo de 2 dias siguientes a la
publicacion de adjudicacion, se entenderd que desiste a la plaza y se procedera a su sustitucion de
la misma forma que en el caso anterior.
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Quinta. Incorporacién del candidato seleccionado.

Seleccionado el candidato su incorporacidon se formalizard mediante contrato con jornada
completa por 12 meses de duracidn.

En el momento de la firma del contrato deberan estar inscritos como demandantes de empleo
desempleado en alguna de las oficinas de empleo del Sistema Nacional de Empleo. De no
acreditarse dicho requisito no podra formalizarse el contrato asociado a esta convocatoria.

También deberan aportar de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y copia del titulo académico exigido en la convocatoria y de la homologacion en el
caso de titulos obtenidos en el extranjero.

Aquellos candidatos seleccionados que no acrediten todo lo indicado en la fecha de firma del
contrato, perderan el derecho a ser contratados.

Sexto. Recursos.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria podran recurrir
los interesados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Madrid, a 2 de julio de 2026,
EL RECTOR
P.D. LA GERENTE
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM n2 68, de 21 de marzo)
P.D.F. El Vicegerente de Investigacion
(Resol. Gerencia 13 de mayo de 2025, BOUC n? 16, de 20 de mayo)

Francisco Lépez Garcia



