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Resolucion Rectoral, de 8 de noviembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se efectia convocatoria para la contratacion de personal laboral investigador para la
realizacidn de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos
de caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar en base a la Disposicién
Reguladora firmada por la Vicerrectora de Investigacidn y Transferencia el dia 9 de mayo, (BOUC 26
de mayo de 2022) en la que se establece el procedimiento de contratacién de actividades cientifico
técnicas para la realizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacién o de servicios
cientifico-técnicos de cardcter indefinido vinculados a financiacién externa o financiacién
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que
figuran recogidas en el Anexo de la presente resolucién.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Financiacion.

Para la presente convocatoria se ha reservado crédito adecuado y suficiente con cargo al
presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid.

Segunda. Solicitantes.

Para ser admitidos como participantes en este procedimiento selectivo, los aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, que deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la firma del contrato de personal laboral de
caracter indefinido, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

o Tener la nacionalidad espafiola.

o Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

o Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho.

o Las personas incluidas en el dmbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion
la libre circulacidn de trabajadores.

o Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacién

del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacién.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
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de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria que impida el acceso al empleo
publico en su Estado.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso de seleccidn formalizaran su
solicitud a través de la aplicacién telematica habilitada para ello en la pdgina web del Servicio de
Administracién de Personal Investigador y de conformidad con el procedimiento que se describe a
continuacién:

1. En primer término, se realizard la cumplimentacidon por el solicitante de la aplicacion
telematica:

Los interesados dispondran de las instrucciones para completar el tramite electrénico en la
seccion de “Solicitudes”. En la solicitud se incorporara la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae: Se adjuntara el Curriculum del candidato en el modelo UCM.

b) Certificado/os académicos: Titulacidon requerida en el anexo de la presente
convocatoria para la plaza a la que concurra.

c) Sisetratadetitulaciones en unidioma distinto del espafiol, el documento original
habra de acompafiarse de la correspondiente traduccién. Ademads, se debera
aportar el formulario de “declaracion de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros”. Toda
la informacién y el acceso a la aplicacion mediante la cual se genera dicho

formulario se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.universidades.gob.es/wp-
content/uploads/2023/01/Guia_informativa_Declaracion Equivalencia_NotaMedia 2023.pdf.

d) Documentos en vigor: Documento nacional de identidad, pasaporte, NIE junto
con el pasaporte, tarjeta de residencia junto con el pasaporte o certificado de
inscripcion en el registro de ciudadano de la Unién junto con el pasaporte.

e) Los requisitos especificos establecidos en la plaza, en su caso.

f) Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran
aquellos méritos que no se acrediten documentalmente. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Toda la documentacién habra de presentarse en formato PDF

No se admitird ninguna solicitud no tramitada a través de la plataforma indicada, ni se tomard en
consideracion la documentacion que no se haya presentado a través de dicha aplicacidn. La
aplicacion telemdtica estard abierta desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria:
Desde el 11 de noviembre hasta las 14:00 del 15 de noviembre de 2024.

2. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases
establecidas en la presente convocatoria y anexo en todos sus términos.


https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/01/Guia_informativa_Declaracion_Equivalencia_NotaMedia_2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/01/Guia_informativa_Declaracion_Equivalencia_NotaMedia_2023.pdf
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- Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes. En caso de falsedad de la informacién aportada o manipulacién
en algin documento, el solicitante decaerd en su derecho a la participaciéon en el proceso
selectivo, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Cuarta. Proceso de Seleccion y propuesta de Resolucion.

1. Unavezfinalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara el listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el mismo lugar en que se dio
publicidad a la convocatoria dentro de la pagina web de la UCM. En este listado se
especificaran los motivos de exclusién o las deficiencias detectadas en las solicitudes,
otorgando un plazo de 3 dias habiles a los interesados para que subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos. En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esta publicacién surtird todos los efectos de notificacién practicada.

2. Finalizado el plazo de subsanacion se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

3. El investigador responsable emitird un informe no vinculante donde se incluird una lista
priorizada de los aspirantes de acuerdo con los siguientes criterios:

e Formacién Académica: 0-2 puntos.
e Experiencia Profesional/Adecuacidn al perfil propuesto: 0-6 puntos.
e Otros méritos: 0-2 puntos.

Dicho informe se enviara en formato PDF a la Comisién de Valoracién a que se refiere el
articulo 6 de la Disposicion reguladora del procedimiento de contratacidon de personal de
caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y
técnica con cargo a subvenciones finalistas o financiacidén externa, en el plazo maximo de 3
dias habiles desde que reciba la documentacién presentada por los candidatos.

4. La seleccion se realizara con respeto de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, mediante la valoracién de los documentos aportados en la solicitud, basando
la decisidn en criterios de adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la
presente convocatoria.

5. La Comisién podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la
documentacion presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

6. Realizada la valoracidon emitida por el Investigador Principal la Comisién de Valoracion,
realizard la propuesta de contratacion, siendo el Rector el érgano competente para dictar
Resolucién de la convocatoria. La Resolucién se hard publica junto con las instrucciones
para la formalizacién del contrato, en la pagina Web de la Universidad Complutense de
Madrid y serd considerada como notificacion efectuada.
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En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debe presentar
la renuncia por instancia general, para proceder a su sustitucion en orden de la bolsa de
suplentes generada. Si la aceptacion a la adjudicaciéon no se recibiese en el plazo de 3 dias
siguientes a la publicacion de adjudicacidn, se entendera que desiste a la plaza y se
procedera a su sustitucién de la misma forma que en el caso anterior.

7. Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a cinco (5) formaran parte
de la bolsa de suplentes a efectos de la posible sustitucion, a solicitud del investigador
responsable, si el candidato seleccionado renunciara en cualquier momento de la duracién
del contrato, o a su incorporacidn.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién estara formada por tres miembros:
- Vicerrector/a con competencias por razén de la materia.
- Dos investigadores de la UCM designados por el Vicerrector con competencias por razon
de la materia. Se nombraran adicionalmente dos investigadores en calidad de suplentes.

Sexta. Incorporacion del candidato seleccionado.

Seleccionado el candidato, su incorporacidn se formalizara mediante contrato laboral de
cardacter indefinido. En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas
en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de
desarrollo y concordantes. Serdn causas objetivas de extinciéon del contrato las previstas en el
articulo 52 del del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencidn
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la
correspondiente consignacidn para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

Séptima. Recursos.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria podran recurrir los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Madrid, a 8 de noviembre de 2024; EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 28/2023,
de 28 de junio, BOCM 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE INVESTIGACION,
(Resolucion Gerencia 14 de septiembre 2023, BOUC 31, de 20 de septiembre), Francisco Lépez
Garcia



