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Tema 1. La Constituciébn Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I. Los
derechos y deberes fundamentales. Titulo Il. La Corona. Titulo IX. El Tribunal
Constitucional. Titulo X. La reforma constitucional.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1

1. Espafa se constituye en un Estado social y democratico de
Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafol, del que
emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia
parlamentaria.

Articulo 2

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacion
espafola, patria comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce
y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones
que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los
espanoles tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafolas seran también oficiales en las
respectivas Comunidades Autbnomas de acuerdo con sus Estatutos.

3. La rigueza de las distintas modalidades linglisticas de Espafia es
un patrimonio cultural que seré objeto de especial respeto y proteccion.

Articulo 4

1. La bandera de Espafa esta formada por tres franjas horizontales,
roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de doble anchura que cada una
de las rojas.
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2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de
las Comunidades Auténomas. Estas se utilizaran junto a la bandera de
Espafa en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5

La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la
formacion y manifestacion de la voluntad popular y son instrumento
fundamental para la participacion politica. Su creacion y el ejercicio de
su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley.
Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 7

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales
contribuyen a la defensa y promociéon de los intereses econdmicos y
sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura
interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire, tienen como mision garantizar la
soberania e independencia de Espafa, defender su integridad territorial
y el ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulara las bases de la organizacion militar
conforme a los principios de la presente Constitucion.

Articulo 9

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la
Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia
normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
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individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion
de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I

De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y
a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la
paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las
libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de
conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafa.

CAPITULO PRIMERO

De los espafnoles y los extranjeros

Articulo 11

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de
acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espariol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los
paises iberoamericanos o con aquellos que hayan tenido o tengan una
particular vinculacion con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando
Nno reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran
naturalizarse los espafioles sin perder su nacionalidad de origen.

Articulo 12

Los espafnoles son mayores de edad a los dieciocho afnos.

Articulo 13

1. Los extranjeros gozaran en Espafa de las libertades publicas que
garantiza el presente Titulo en los términos que establezcan los
tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos
reconocidos en el articulo 23, salvo lo que, atendiendo a criterios de
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reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de
sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicion sélo se concedera en cumplimiento de un tratado
o de la ley, atendiendo al principio de reciprocidad. Quedan excluidos
de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los
actos de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros
paises y los apatridas podran gozar del derecho de asilo en Espafa.

CAPITULO SEGUNDO

Derechos y libertades

Articulo 14

Los espafnoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Seccion 1.2 De los derechos fundamentales y de las
libertades publicas

Articulo 15

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin
que, en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos
inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo
que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de
guerra.

Articulo 16

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los
individuos y las comunidades sin mas limitacion, en sus
manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden
publico protegido por la ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religiéon o
creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos
tendran en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola y
mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia
Catodlica y las demas confesiones.
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Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie
puede ser privado de su libertad, sino con la observancia de lo
establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en
la ley.

2. La detencion preventiva no podra durar mas del tiempo
estrictamente necesario para la realizacion de las averiguaciones
tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo
maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en
libertad o a disposicion de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata,
y de modo que le sea comprensible, de sus derechos y de las razones
de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la
asistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales y
judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulard un procedimiento de «habeas corpus» para
producir la inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona
detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo
maximo de duracién de la prisiéon provisional.

Articulo 18

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra
hacerse en él sin consentimiento del titular o resolucién judicial, salvo
en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de
las postales, telegraficas y telefonicas, salvo resolucion judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y
la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio
de sus derechos.

Articulo 19

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a
circular por el territorio nacional.

Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en
los términos que la ley establezca. Este derecho no podra ser limitado
por motivos politicos o ideoldgicos.
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Articulo 20

1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y
opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier otro medio de
reproduccion.

b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A la libertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier
medio de difusion. La ley regulara el derecho a la clausula de conciencia
y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante
ningun tipo de censura previa.

3. La ley regulara la organizacion y el control parlamentario de los
medios de comunicacion social dependientes del Estado o de cualquier
ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la
sociedad y de las diversas lenguas de Espafa.

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos
reconocidos en este Titulo, en los preceptos de las leyes que lo
desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a
la propia imagen y a la proteccion de la juventud y de la infancia.

5. Sélo podré acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones
y otros medios de informacién en virtud de resolucion judicial.
Articulo 21

1. Se reconoce el derecho de reunidon pacifica y sin armas. El
ejercicio de este derecho no necesitara autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y
manifestaciones se dara comunicacion previa a la autoridad, que solo
podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del
orden publico, con peligro para personas o bienes.

Articulo 22
1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados
como delito son ilegales.
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3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan
inscribirse en un registro a los solos efectos de publicidad.

4. Las asociaciones so6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus
actividades en virtud de resolucion judicial motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter
paramilitar.

Articulo 23

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos
publicos, directamente o por medio de representantes, libremente
elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad
a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefalen las
leyes.

Articulo 24

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de
los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses
legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado
por la ley, a la defensa y a la asistencia de letrado, a ser informados
de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin
dilaciones indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de
prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si mismos, a
no confesarse culpables y a la presuncidén de inocencia.

La ley regulara los casos en que, por razon de parentesco o de
secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u
omisiones que en el momento de producirse no constituyan delito, falta
o infraccion administrativa, segun la legislacion vigente en aquel
momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad
estaran orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social y no
podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prision
que estuviere cumpliendo la misma gozard de los derechos
fundamentales de este Capitulo, a excepcion de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el
sentido de la pena y la ley penitenciaria. En todo caso, tendra derecho

11




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la
Seguridad Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral
de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa
o subsidiariamente, impliquen privacion de libertad.

Articulo 26

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de Ila
Administracion civil y de las organizaciones profesionales.

Articulo 27

1. Todos tienen el derecho a la educaciéon. Se reconoce la libertad
de ensefanza.

2. La educacion tendrad por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los
padres para que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que
esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La enseflanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la
educacion, mediante una programacion general de la ensefianza, con
participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de
centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de
creacion de centros docentes, dentro del respeto a los principios
constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos
intervendran en el control y gestion de todos los centros sostenidos por
la Administracion con fondos publicos, en los términos que la ley
establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema
educativo para garantizar el cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que reunan
los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos
que la ley establezca.

12
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Articulo 28

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar
0 exceptuar el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos
armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y
regulard las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios
publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos
y a afiliarse al de su eleccion, asi como el derecho de los sindicatos a
formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales
internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a
afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses. La ley que regule el ejercicio de este derecho
establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 29

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticion individual y
colectiva, por escrito, en la forma y con los efectos que determine la

ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los
Cuerpos sometidos a disciplina militar podran ejercer este derecho sélo
individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion
especifica.

Seccidn 2.2 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30

1. Los espafiioles tienen el derecho y el deber de defender a Espanfa.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulara,
con las debidas garantias, la objeciébn de conciencia, asi como las
demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo
imponer, en su caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines
de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en
los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Articulo 31

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de
acuerdo con su capacidad econOmica mediante un sistema tributario
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justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en
ningun caso, tendré alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizard una asignacion equitativa de los
recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los
criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podréan establecerse prestaciones personales o patrimoniales
de caréacter publico con arreglo a la ley.
Articulo 32

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con
plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad
para contraerlo, los derechos y deberes de los conyuges, las causas de
separacion y disolucion y sus efectos.

Articulo 33

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcion social de estos derechos delimitara su contenido, de
acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa
justificada de utilidad publica o interés social, mediante la
correspondiente indemnizacion y de conformidad con lo dispuesto por
las leyes.

Articulo 34

1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés
general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados
2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35

1. Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccién de profesion u oficio, a la promocion a través
del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacion por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

14
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Articulo 36

La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La
estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser
democréaticos.

Articulo 37

1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral
entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como
la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a
adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley que regule el ejercicio de
este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer,
incluira las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de
mercado. Los poderes publicos garantizan y protegen su ejercicio y la
defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la
economia general y, en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO

De los principios rectores de la politica social y econédmica

Articulo 39

1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econGmica y
juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral
de los hijos, iguales éstos ante la ley con independencia de su filiacion,
y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara
la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos
habidos dentro o fuera del matrimonio, durante su minoria de edad y
en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales que velan por sus derechos.
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Articulo 40

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para
el progreso social y econdmico y para una distribucion de la renta
regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de
estabilidad econémica. De manera especial realizaran una politica
orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentardn una politica que
garantice la formacion y readaptacion profesionales; velaran por la
seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario,
mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periodicas
retribuidas y la promocion de centros adecuados.

Articulo 41

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad
Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y
prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad,
especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones
complementarias seran libres.

Articulo 42

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos
econdmicos y sociales de los trabajadores espafioles en el extranjero y
orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43

1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud
publica a través de medidas preventivas y de las prestaciones y
servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de
todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la
educacion fisica y el deporte. Asimismo facilitaran la adecuada
utilizacion del ocio.

Articulo 44

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la
cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacion
cientifica y técnica en beneficio del interés general.
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Articulo 45

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente
adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de
conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacion racional de todos
los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la
vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los
términos que la ley fije se estableceran sanciones penales o, en su
caso, administrativas, asi como la obligaciobn de reparar el dafio
causado.

Articulo 46

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el
enriqguecimiento del patrimonio histérico, cultural y artistico de los
pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea
su régimen juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los
atentados contra este patrimonio.

Articulo 47

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda
digna y adecuada. Los poderes publicos promoveran las condiciones
necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo
este derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el
interés general para impedir la especulacion. La comunidad participara
en las plusvalias que genere la accion urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la
participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social, econdmico y cultural.

Articulo 49

Los poderes publicos realizaran una politica de prevision,
tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos a los que prestaran la atencion especializada
que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los
derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.
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Articulo 50

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas
y periddicamente actualizadas, la suficiencia econdémica a los
ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de
las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un
sistema de servicios sociales que atenderan sus problemas especificos
de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores
y usuarios, protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la
seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informacion y la educaciéon
de los consumidores y usuarios, fomentaran sus organizaciones y oiran
a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los
términos que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley
regulara el comercio interior y el régimen de autorizacion de productos
comerciales.

Articulo 52

La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a
la defensa de los intereses econOmicos que les sean propios. Su
estructura interna y funcionamiento deberan ser democréticos.

CAPITULO CUARTO

De las garantias de las libertades y derechos
fundamentales

Articulo 53

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del
presente Titulo vinculan a todos los poderes publicos. Solo por ley, que
en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo
con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y
derechos reconocidos en el articulo 14 y la Seccién primera del Capitulo
segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado
en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a traves
del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este ultimo
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recurso sera aplicable a la objecién de conciencia reconocida en el
articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccion de los principios
reconocidos en el Capitulo tercero informaran la legislacion positiva, la
practica judicial y la actuacion de los poderes publicos. Sélo podran ser
alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan
las leyes que los desarrollen.

Articulo 54

Una ley organica regulara la institucion del Defensor del Pueblo,
como alto comisionado de las Cortes Generales, designado por éstas
para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo
efecto podra supervisar la actividad de la Administracion, dando cuenta
a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO

De la suspension de los derechos y libertades
Articulo 55

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y
3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5, articulos 21, 28, apartado
2,y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde
la declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos
previstos en la Constitucion. Se exceptua de Ilo establecido
anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de
declaracion de estado de excepcion.

2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los
que, de forma individual y con la necesaria intervencion judicial y el
adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los
articulos 17, apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos
para personas determinadas, en relacion con las investigaciones
correspondientes a la actuacion de bandas armadas o elementos
terroristas.

La utilizacion injustificada o abusiva de las facultades reconocidas
en dicha ley organica producira responsabilidad penal, como violaciéon
de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.
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TITULO 11

De la Corona

Articulo 56

1. El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia,
arbitra y modera el funcionamiento regular de las instituciones, asume
la mas alta representacion del Estado espafnol en las relaciones
internacionales, especialmente con las naciones de su comunidad
histérica, y ejerce las funciones que le atribuyen expresamente la
Constitucion y las leyes.

2. Su titulo es el de Rey de Espafia y podra utilizar los deméas que
correspondan a la Corona.

3. La persona del Rey es inviolable y no estd sujeta a
responsabilidad. Sus actos estaran siempre refrendados en la forma
establecida en el articulo 64, careciendo de validez sin dicho refrendo,
salvo lo dispuesto en el articulo 65, 2.

Articulo 57

1. La Corona de Espafia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don
Juan Carlos | de Borbdén, legitimo heredero de la dinastia histérica. La
sucesion en el trono seguira el orden regular de primogenitura y
representacion, siendo preferida siempre la linea anterior a las
posteriores; en la misma linea, el grado mas proximo al mas remoto;
en el mismo grado, el vardn a la mujer, y en el mismo sexo, la persona
de mas edad a la de menos.

2. El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se
produzca el hecho que origine el llamamiento, tendra la dignidad de
Principe de Asturias y los demas titulos vinculados tradicionalmente al
sucesor de la Corona de Espafa.

3. Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes
Generales proveeran a la sucesion en la Corona en la forma que mas
convenga a los intereses de Espafia.

4. Aquellas personas gue teniendo derecho a la sucesion en el trono
contrajeren matrimonio contra la expresa prohibiciéon del Rey y de las
Cortes Generales, quedaran excluidas en la sucesion a la Corona por si
y sus descendientes.

5. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de
derecho que ocurra en el orden de sucesion a la Corona se resolveran
por una ley organica.
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Articulo 58

La Reina consorte o el consorte de la Reina no podran asumir
funciones constitucionales, salvo lo dispuesto para la Regencia.

Articulo 59

1. Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey
Y, en su defecto, el pariente mayor de edad mas préximo a suceder en
la Corona, segun el orden establecido en la Constitucion, entrard a
ejercer inmediatamente la Regencia y la ejercera durante el tiempo de
la minoria de edad del Rey.

2. Si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su autoridad y la
imposibilidad fuere reconocida por las Cortes Generales, entrara a
ejercer inmediatamente la Regencia el Principe heredero de la Corona,
si fuere mayor de edad. Si no lo fuere, se procederd de la manera
prevista en el apartado anterior, hasta que el Principe heredero alcance
la mayoria de edad.

3. Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia,
ésta serd nombrada por las Cortes Generales, y se compondra de una,
tres o cinco personas.

4. Para ejercer la Regencia es preciso ser espafnol y mayor de edad.

5. La Regencia se ejercera por mandato constitucional y siempre en
nombre del Rey.

Articulo 60

1. Sera tutor del Rey menor la persona que en su testamento
hubiese nombrado el Rey difunto, siempre que sea mayor de edad y
espafnol de nacimiento; si no lo hubiese nombrado, sera tutor el padre
o la madre mientras permanezcan viudos. En su defecto, lo nombraran
las Cortes Generales, pero no podran acumularse los cargos de
Regente y de tutor sino en el padre, madre o ascendientes directos del
Rey.

2. El ejercicio de la tutela es también incompatible con el de todo
cargo o representacion politica.

Articulo 61

1. El Rey, al ser proclamado ante las Cortes Generales, prestara
juramento de desempenfar fielmente sus funciones, guardar y hacer
guardar la Constitucién y las leyes y respetar los derechos de los
ciudadanos y de las Comunidades Auténomas.
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2. El Principe heredero, al alcanzar la mayoria de edad, y el Regente
o0 Regentes al hacerse cargo de sus funciones, prestaran el mismo
juramento, asi como el de fidelidad al Rey.

Articulo 62

Corresponde al Rey:

a) Sancionar y promulgar las leyes.

b) Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones
en los términos previstos en la Constitucion.

c) Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.

d) Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso,
nombrarlo, asi como poner fin a sus funciones en los términos previstos
en la Constitucion.

e) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de
su Presidente.

f) Expedir los decretos acordados en el Consejo de Ministros,
conferir los empleos civiles y militares y conceder honores vy
distinciones con arreglo a las leyes.

g) Ser informado de los asuntos de Estado y presidir, a estos
efectos, las sesiones del Consejo de Ministros, cuando lo estime
oportuno, a peticion del Presidente del Gobierno.

h) EI mando supremo de las Fuerzas Armadas.

i) Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, que no podra
autorizar indultos generales.

J) El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

Articulo 63

1. El Rey acredita a los embajadores y otros representantes
diplomaticos. Los representantes extranjeros en Espafa estan
acreditados ante él.

2. Al Rey corresponde manifestar el consentimiento del Estado para
obligarse internacionalmente por medio de tratados, de conformidad
con la Constitucion y las leyes.

3. Al Rey corresponde, previa autorizacion de las Cortes Generales,
declarar la guerra y hacer la paz.
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Articulo 64

1. Los actos del Rey seran refrendados por el Presidente del
Gobierno y, en su caso, por los Ministros competentes. La propuesta y
el nombramiento del Presidente del Gobierno, y la disolucion prevista
en el articulo 99, seran refrendados por el Presidente del Congreso.

2. De los actos del Rey seran responsables las personas que los
refrenden.

Articulo 65

1. El Rey recibe de los Presupuestos del Estado una cantidad global
para el sostenimiento de su Familia y Casa, y distribuye libremente la
misma.

2. EI Rey nombra y releva libremente a los miembros civiles y
militares de su Casa.

TITULO IX

Del Tribunal Constitucional

Articulo 159

1. ElI Tribunal Constitucional se compone de 12 miembros
nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta del Congreso por
mayoria de tres quintos de sus miembros; cuatro a propuesta del
Senado, con idéntica mayoria; dos a propuesta del Gobierno, y dos a
propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

2. Los miembros del Tribunal Constitucional deberdn ser nombrados
entre Magistrados y Fiscales, Profesores de Universidad, funcionarios
publicos y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia
con mas de quince afios de ejercicio profesional.

3. Los miembros del Tribunal Constitucional seran designados por
un periodo de nueve afios y se renovaran por terceras partes cada tres.

4. La condicion de miembro del Tribunal Constitucional es
incompatible: con todo mandato representativo; con los cargos
politicos o administrativos; con el desempefio de funciones directivas
en un partido politico o en un sindicato y con el empleo al servicio de
los mismos; con el ejercicio de las carreras judicial y fiscal, y con
cualquier actividad profesional o mercantil.

En lo demas los miembros del Tribunal Constitucional tendran las
incompatibilidades propias de los miembros del poder judicial.
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5. Los miembros del Tribunal Constitucional seran independientes e
inamovibles en el ejercicio de su mandato.

Articulo 160

El Presidente del Tribunal Constitucional sera nombrado entre sus
miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en pleno y por
un periodo de tres afos.

Articulo 161

1. El Tribunal Constitucional tiene jurisdiccion en todo el territorio
espafnol y es competente para conocer:

a) Del recurso de inconstitucionalidad contra leyes y disposiciones
normativas con fuerza de ley. La declaracion de inconstitucionalidad de
una norma juridica con rango de ley, interpretada por la jurisprudencia,
afectara a ésta, si bien la sentencia o sentencias recaidas no perderan
el valor de cosa juzgada.

b) Del recurso de amparo por violacion de los derechos y libertades
referidos en el articulo 53, 2, de esta Constitucion, en los casos y
formas que la ley establezca.

c) De los conflictos de competencia entre el Estado y las
Comunidades Auténomas o de los de éstas entre si.

d) De las demas materias que le atribuyan la Constitucion o las leyes
organicas.

2. El Gobierno podréa impugnar ante el Tribunal Constitucional las
disposiciones y resoluciones adoptadas por los oOrganos de las
Comunidades Autbnomas. La impugnacion producira la suspension de
la disposicion o resolucién recurrida, pero el Tribunal, en su caso,
debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a cinco meses.

Articulo 162

1. Estan legitimados:

a) Para interponer el recurso de inconstitucionalidad, el Presidente
del Gobierno, el Defensor del Pueblo, 50 Diputados, 50 Senadores, los
organos colegiados ejecutivos de las Comunidades Autébnomas y, en su
caso, las Asambleas de las mismas.

b) Para interponer el recurso de amparo, toda persona natural o
juridica que invoque un interés legitimo, asi como el Defensor del
Pueblo y el Ministerio Fiscal.
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2. En los demas casos, la ley organica determinara las personas y
organos legitimados.

Articulo 163

Cuando un 6rgano judicial considere, en algun proceso, que una
norma con rango de ley, aplicable al caso, de cuya validez dependa el
fallo, pueda ser contraria a la Constitucion, planteara la cuestion ante
el Tribunal Constitucional en los supuestos, en la forma y con los
efectos que establezca la ley, que en ningln caso seran suspensivos.

Articulo 164

1. Las sentencias del Tribunal Constitucional se publicaran en el
boletin oficial del Estado con los votos particulares, si los hubiere.
Tienen el valor de cosa juzgada a partir del dia siguiente de su
publicacion y no cabe recurso alguno contra ellas. Las que declaren la
inconstitucionalidad de una ley o de una norma con fuerza de ley y
todas las que no se limiten a la estimacion subjetiva de un derecho,
tienen plenos efectos frente a todos.

2. Salvo que en el fallo se disponga otra cosa, subsistira la vigencia
de la ley en la parte no afectada por la inconstitucionalidad.
Articulo 165

Una ley organica regulara el funcionamiento del Tribunal
Constitucional, el estatuto de sus miembros, el procedimiento ante el
mismo y las condiciones para el ejercicio de las acciones.

TITULO X

De la reforma constitucional

Articulo 166

La iniciativa de reforma constitucional se ejercera en los términos
previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 87.

Articulo 167

1. Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados
por una mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras. Si no
hubiera acuerdo entre ambas, se intentara obtenerlo mediante la
creacion de una Comision de composicion paritaria de Diputados y
Senadores, que presentard un texto que sera votado por el Congreso
y el Senado.
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2. De no lograrse la aprobacion mediante el procedimiento del
apartado anterior, y siempre que el texto hubiere obtenido el voto
favorable de la mayoria absoluta del Senado, el Congreso, por mayoria
de dos tercios, podra aprobar la reforma.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a
referéndum para su ratificacion cuando asi lo soliciten, dentro de los
quince dias siguientes a su aprobaciéon, una décima parte de los
miembros de cualquiera de las Camaras.

Articulo 168

1. Cuando se propusiere la revision total de la Constitucién o una
parcial que afecte al Titulo preliminar, al Capitulo segundo, Seccion
primera del Titulo I, o al Titulo Il, se procedera a la aprobacion del
principio por mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucion
inmediata de las Cortes.

2. Las Camaras elegidas deberan ratificar la decision y proceder al
estudio del nuevo texto constitucional, que debera ser aprobado por
mayoria de dos tercios de ambas Camaras.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a
referéndum para su ratificacion.
Articulo 169

No podra iniciarse la reforma constitucional en tiempo de guerra o
de vigencia de alguno de los estados previstos en el articulo 116.
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Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I): Titulo Ill. Los actos administrativos:
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Titulo V. Revisién de los actos en
via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

TITULO 111

De los actos administrativos

CAPITULO I

Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccion y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por
el 6rgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el
ordenamiento juridico y sera determinado y adecuado a los fines de
aguéllos.

Articulo 35. Motivacion.

1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos vy
fundamentos de derecho:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de
disposiciones o actos administrativos, recursos administrativos vy
procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones
precedentes o del dictamen de 6érganos consultivos.

d) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el
motivo de ésta, asi como la adopcion de medidas provisionales
previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia, de
ampliacion de plazos y de realizacién de actuaciones complementarias.
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f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la
imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas, asi
como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en
procedimientos iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter
sancionador, asi como los actos que resuelvan procedimientos de
caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades
discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de disposicion
legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos
selectivos y de concurrencia competitiva se realizara de conformidad
con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de
medios electrénicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas
adecuada de expresion y constancia.

2. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su
competencia de forma verbal, la constancia escrita del acto, cuando
sea necesaria, se efectuara y firmara por el titular del 6érgano inferior
o funcionario que la reciba oralmente, expresando en la comunicacion
del mismo la autoridad de la que procede. Si se tratara de resoluciones,
el titular de la competencia deberéa autorizar una relacion de las que
haya dictado de forma verbal, con expresion de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la
misma naturaleza, tales como nombramientos, concesiones o licencias,
podran refundirse en un Uunico acto, acordado por el o6rgano
competente, que especificara las personas u otras circunstancias que
individualicen los efectos del acto para cada interesado.

CAPITULO 11

Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran
vulnerar lo establecido en una disposicién de caracter general, aunque
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aquéllas procedan de un 6rgano de igual o superior jerarquia al que
dict6 la disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo
establecido en una disposicion reglamentaria, asi como aquellas que
incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.

Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde la
fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del
acto o esté supeditada a su notificacion, publicacion o aprobacion
superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los
actos cuando se dicten en sustituciéon de actos anulados, asi como
cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los
supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses
legitimos de otras personas.

4. Las normas Yy actos dictados por los organos de las
Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia competencia
deberan ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos,
aunque no dependan jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra
Administracion.

5. Cuando una Administracion Publica tenga que dictar, en el ambito
de sus competencias, un acto que necesariamente tenga por base otro
dictado por una Administracion Publica distinta y aquélla entienda que
es ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el
acto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y, de rechazar el requerimiento, podra interponer
recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara
suspendido el procedimiento para dictar resolucion.

Articulo 40. Notificacion.

1. El 6érgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los
notificara a los interesados cuyos derechos e intereses sean afectados
por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.
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2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias
a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado, y deber& contener
el texto integro de la resolucion, con indicacion de si pone fin o no a la
via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su
caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que hubieran
de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto,
omitiesen alguno de los demas requisitos previstos en el apartado
anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice
actuaciones que supongan el conocimiento del contenido y alcance de
la resolucién o acto objeto de la notificacién, o interponga cualquier
recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los
solos efectos de entender cumplida la obligacion de notificar dentro del
plazo maximo de duracion de los procedimientos, sera suficiente la
notificacibn que contenga, cuando menos, el texto integro de la
resolucion, asi como el intento de notificacion debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que
consideren necesarias para la protecciéon de los datos personales que
consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos
tengan por destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las
notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios
electronicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a
recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las
notificaciones por medios no electréonicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacion se realice con ocasion de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de
asistencia en materia de registro y solicite la comunicacion o
notificaciéon personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa
resulte necesario practicar la notificacion por entrega directa de un
empleado publico de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran
validas siempre que permitan tener constancia de su envio o puesta a
disposicion, de la recepcibn o acceso por el interesado 0 su
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representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la
identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones
electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracion Publica, mediante los modelos normalizados que se
establezcan al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen o
dejen de practicarse por medios electrénicos.

Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la
obligacion de practicar electronicamente las notificaciones para
determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas
fisicas que por razon de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Adicionalmente, el interesado podra identificar un dispositivo
electronico y/o una direccion de correo electronico que serviran para el
envio de los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica
de notificaciones.

2. En ningun caso se efectuardan por medios electronicos las
siguientes notificaciones:

a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafado de
elementos que no sean susceptibles de conversion en formato
electronico.

b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales
como cheques.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la
notificacion se practicarad por el medio sefialado al efecto por aquel.
Esta notificacion sera electronica en los casos en los que exista
obligacién de relacionarse de esta forma con la Administracion.

Cuando no fuera posible realizar la notificacion de acuerdo con lo
sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a
tal fin, y por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado o su representante, asi como de la fecha,
la identidad y el contenido del acto notificado.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de
su iniciacion, las Administraciones Publicas podran recabar, mediante
consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los
datos sobre el domicilio del interesado recogidos en el Padrén
Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacion de lo
previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificaciéon
de una actuacion administrativa, se hard constar en el expediente,
especificAndose las circunstancias del intento de notificacion y el
medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

6. Con independencia de que la notificacidon se realice en papel o por
medios electronicos, las Administraciones Publicas enviaran un aviso al
dispositivo electronico y/o a la direccion de correo electronico del
interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a
disposicion de una notificacibn en la sede electrénica de la
Administracion u Organismo correspondiente o en la direccion
electronica habilitada Unica. La falta de practica de este aviso no
impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se
tomara como fecha de notificacion la de aquélla que se hubiera
producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser
puestas a disposicion del interesado en la sede electronica de la
Administracion u Organismo actuante para que pueda acceder al
contenido de las mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificacion se practique en el domicilio del interesado,
de no hallarse presente éste en el momento de entregarse la
notificacién, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor
de catorce anos que se encuentre en el domicilio y haga constar su
identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacion, se hara constar
esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que
se intentd la notificacion, intento que se repetird por una sola vez y en
una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que el
primer intento de notificacion se haya realizado antes de las quince
horas, el segundo intento debera realizarse después de las quince
horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de
diferencia de tres horas entre ambos intentos de notificacion. Si el
segundo intento también resultara infructuoso, se procedera en la
forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacion en
sede electronica, se le ofrecera la posibilidad de que el resto de
notificaciones se puedan realizar a través de medios electronicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios
electronicos.

1. Las notificaciones por medios electronicos se practicaran
mediante comparecencia en la sede electronica de la Administracion u
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Organismo actuante, a través de la direccion electronica habilitada
unica o mediante ambos sistemas, segun disponga cada
Administracion u Organismo.

A los efectos previstos en este articulo, se entiende por
comparecencia en la sede electronica, el acceso por el interesado o su
representante debidamente identificado al contenido de la notificacion.

2. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan
practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido.

Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter
obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el interesado, se
entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicidon de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.

3. Se entendera cumplida la obligaciéon a la que se refiere el
articulo 40.4 con la puesta a disposicion de la notificacion en la sede
electronica de la Administracion u Organismo actuante o en la direccion
electronica habilitada unica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el
Punto de Acceso General electronico de la Administracion, que
funcionard como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se
ignore el lugar de la notificaciéon o bien, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar, la notificacion se hara por medio de un anuncio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las
Administraciones podran publicar un anuncio en el boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento del dltimo domicilio del interesado o del Consulado o
Seccion Consular de la Embajada correspondiente.

Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de
notificacion complementarias a través de los restantes medios de
difusion, que no excluiran la obligacion de publicar el correspondiente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.

1. Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi
lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando
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lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano
competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién,
surtiendo ésta los efectos de la notificacidén, en los siguientes casos:

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad
indeterminada de personas o cuando la Administracion estime que la
notificacion efectuada a un solo interesado es insuficiente para
garantizar la notificacion a todos, siendo, en este ultimo caso, adicional
a la individualmente realizada.

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento
selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso,
la convocatoria del procedimiento debera indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que
se lleven a cabo en lugares distintos.

2. La publicacion de un acto debera contener los mismos elementos
que el articulo 40.2 exige respecto de las notificaciones. Sera también
aplicable a la publicacion lo establecido en el apartado 3 del mismo
articulo.

En los supuestos de publicaciones de actos que contengan
elementos comunes, podran publicarse de forma conjunta los aspectos
coincidentes, especificandose solamente los aspectos individuales de
cada acto.

3. La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que
corresponda, segun cual sea la Administracion de la que proceda el
acto a notificar.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacion de
actos y comunicaciones que, por disposicion legal o reglamentaria deba
practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entendera cumplida por
su publicacion en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacion por medio de
anuncios o la publicacion de un acto lesiona derechos o intereses
legitimos, se limitar& a publicar en el Diario oficial que corresponda una
somera indicacion del contenido del acto y del lugar donde los
interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia
de tal conocimiento.

Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones
podran establecer otras formas de notificacibn complementarias a
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través de los restantes medios de difusion que no excluiran la
obligacién de publicar en el correspondiente Diario oficial.

CAPITULO 111

Nulidad y anulabilidad

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.

1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno
derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de
amparo constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén
de la materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido o de las nhormas que contienen
las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos
colegiados.

f) Los actos expresos o0 presuntos contrarios al ordenamiento
juridico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se
carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una
disposicion con rango de Ley.

2. También serdn nulas de pleno derecho las disposiciones
administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen
materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la retroactividad
de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracion que incurran en
cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.
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2. No obstante, el defecto de forma solo determinard la anulabilidad
cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

3. La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo
establecido para ellas sé6lo implicara la anulabilidad del acto cuando asi
lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad
de los actos.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los
sucesivos en el procedimiento que sean independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no
implicara la de las partes del mismo independientes de aquélla, salvo
que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto
administrativo no hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.

Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los
elementos constitutivos de otro distinto produciran los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.

El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra
siempre la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido
se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.

Articulo 52. Convalidacion.

1. La Administracion podra convalidar los actos anulables,
subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacion producira efecto desde su fecha, salvo lo
dispuesto en el articulo 39.3 para la retroactividad de los actos
administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de
nulidad, la convalidaciéon podré& realizarse por el 6rgano competente
cuando sea superior jerarquico del que dict6 el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacién, podra ser
convalidado el acto mediante el otorgamiento de la misma por el
organo competente.
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TITULO V

De la revision de los actos en via administrativa

CAPITULO I

Revisién de oficio

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por
iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable
del Consejo de Estado u Organo consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de
los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa
0 que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en
el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas
de oficio, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano
consultivo equivalente de la Comunidad Autonoma si lo hubiere,
podran declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los
supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar
motivadamente la inadmisiéon a tramite de las solicitudes formuladas
por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las
mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en
el supuesto de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras
solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una
disposicion o acto, podran establecer, en la misma resolucion, las
indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las
circunstancias previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratdndose de
una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacion de la
misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el
transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse
resolucion producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se
hubiera iniciado a solicitud de interesado, se podra entender la misma
desestimada por silencio administrativo.
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Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo los actos favorables para los
interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el
articulo 48, previa su declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez
transcurridos cuatro afos desde que se dictd el acto administrativo y
exigira la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en
el mismo, en los términos establecidos por el articulo 82.

Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de
admisibilidad de la accion en el proceso judicial correspondiente, la
declaracién de lesividad no sera susceptible de recurso, si bien podra
notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del
procedimiento sin que se hubiera declarado la lesividad, se producira
la caducidad del mismo.

4. Si el acto proviniera de la Administracion General del Estado o de
las Comunidades Autdnomas, la declaracién de lesividad se adoptara
por el érgano de cada Administracion competente en la materia.

5. Si el acto proviniera de las entidades que integran Ila
Administracion Local, la declaracion de lesividad se adoptara por el
Pleno de la Corporacion o, en defecto de éste, por el 6rgano colegiado
superior de la entidad.

Articulo 108. Suspension.

Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los
articulos 106 y 107, el érgano competente para declarar la nulidad o
lesividad, podra suspender la ejecucion del acto, cuando ésta pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o
desfavorables, siempre que tal revocacidon no constituya dispensa o
exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de
igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.
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Articulo 110. Limites de la revision.

Las facultades de revision establecidas en este Capitulo, no podran
ser ejercidas cuando por prescripcion de acciones, por el tiempo
transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a
la equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Articulo 111. Competencia para la revision de oficio de las
disposiciones y de actos nulos y anulables en la
Administracion General del Estado.

En el ambito estatal, seran competentes para la revision de oficio
de las disposiciones y los actos administrativos nulos y anulables:

a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y
disposiciones y de los actos y disposiciones dictados por los Ministros.

b) En la Administracion General del Estado:

1.© Los Ministros, respecto de los actos y disposiciones de los

Secretarios de Estado y de los dictados por 6rganos directivos de su
Departamento no dependientes de una Secretaria de Estado.

2.° Los Secretarios de Estado, respecto de los actos y disposiciones
dictados por los 6rganos directivos de ellos dependientes.

¢) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado:

1.© Los o6rganos a los que estén adscritos los Organismos publicos y
entidades de derecho publico, respecto de los actos y disposiciones
dictados por el maximo 6rgano rector de éstos.

2.° Los maximos organos rectores de los Organismos publicos y
entidades de derecho publico, respecto de los actos y disposiciones
dictados por los 6rganos de ellos dependientes.

CAPITULO 11

Recursos administrativos
Seccidn 1.2 Principios generales

Articulo 112. Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
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perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran
interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo
de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad
o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley.

La oposicidon a los restantes actos de tramite podréa alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o
ambitos sectoriales determinados, y cuando la especificidad de la
materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacion,
reclamacion, conciliacion, mediaciéon y arbitraje, ante O6rganos
colegiados o Comisiones especificas no sometidas a instrucciones
jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la
presente Ley reconoce a las personas y a los interesados en todo
procedimiento administrativo.

En las mismas condiciones, el recurso de reposicion podra ser
sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior,
respetando su caracter potestativo para el interesado.

La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de Ila
Administracion Local no podra suponer el desconocimiento de las
facultades resolutorias reconocidas a los Organos representativos
electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no
cabra recurso en via administrativa.

Los recursos contra un acto administrativo que se funden
unicamente en la nulidad de alguna disposicion administrativa de
caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que
dict6 dicha disposicion.

4. Las reclamaciones econdmico-administrativas se ajustaran a los
procedimientos establecidos por su legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.

Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el
recurso extraordinario de revision cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.

1. Ponen fin a la via administrativa:

a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
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b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el
articulo 112.2.

¢) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de
superior jerarquico, salvo que una Ley establezca lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios 0 contratos que tengan la
consideracion de finalizadores del procedimiento.

e) La resolucion administrativa de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial, cualquiera que fuese el tipo de relacién,
publica o privada, de que derive.

f) La resoluciéon de los procedimientos complementarios en materia
sancionadora a los que se refiere el articulo 90.4.

g) Las demaés resoluciones de 6rganos administrativos cuando una
disposicion legal o reglamentaria asi lo establezca.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito
estatal ponen fin a la via administrativa los actos y resoluciones
siguientes:

a) Los actos administrativos de los miembros y o6rganos del
Gobierno.

b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el
ejercicio de las competencias que tienen atribuidas los 6rganos de los
que son titulares.

c) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director
general o superior, en relacibn con las competencias que tengan
atribuidas en materia de personal.

d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado, los
emanados de los maximos o6rganos de direccion unipersonales o
colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que
por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.

1. La interposicion del recurso debera expresar:

a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacion
personal del mismo.

b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.

¢) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacion del medio y, en
su caso, del lugar que se sefale a efectos de notificaciones.
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d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su
correspondiente codigo de identificacion.

e) Las demdas particularidades exigidas, en su caso, por las
disposiciones especificas.

2. El error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del
recurrente no sera obstaculo para su tramitacion, siempre que se
deduzca su verdadero caracter.

3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser
alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmisién.

Seran causas de inadmisioén las siguientes:

a) Ser incompetente el O6rgano administrativo, cuando el
competente perteneciera a otra Administracion Publica. El recurso
debera remitirse al 6rgano competente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.
c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.
d) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.

1. La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que
una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del
acto impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el drgano a
quien competa resolver el recurso, previa ponderacion,
suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés
publico o a terceros la suspension y el ocasionado al recurrente como
consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto
impugnado cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en el articulo 47.1 de esta Ley.
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3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si
transcurrido un mes desde que la solicitud de suspension haya tenido
entrada en el registro electronico de la Administracion u Organismo
competente para decidir sobre la misma, el 6rgano a quien competa
resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucion expresa al
respecto. En estos casos, no sera de aplicacién lo establecido en el
articulo 21.4 segundo parrafo, de esta Ley.

4. Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las medidas
cautelares que sean necesarias para asegurar la proteccion del interés
publico o de terceros y la eficacia de la resoluciéon o el acto impugnado.

Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de cualquier
naturaleza, aquélla sélo producira efectos previa prestacion de caucion
o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos
establecidos reglamentariamente.

La suspension se prolongara después de agotada la via
administrativa cuando, habiéndolo solicitado previamente el
interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan
a la via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera
recurso contencioso-administrativo, solicitando la suspension del acto
objeto del proceso, se mantendra la suspension hasta que se produzca
el correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacion de un acto
administrativo que afecte a una pluralidad indeterminada de personas,
la suspension de su eficacia habra de ser publicada en el periddico
oficial en que aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos
no recogidos en el expediente originario, se pondran de manifiesto a
los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior
a quince, formulen las alegaciones y presenten los documentos y
justificantes que estimen procedentes.

No se tendran en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos,
documentos o alegaciones del recurrente, cuando habiendo podido
aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco
podra solicitarse la practica de pruebas cuando su falta de realizacion
en el procedimiento en el que se dicto la resolucion recurrida fuera
imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado
del recurso para que en el plazo antes citado, aleguen cuanto estimen
procedente.
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3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de
documentos nuevos a los efectos de este articulo. Tampoco lo tendran
los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer
la resolucion impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucion del recurso estimara en todo o en parte o
desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su
inadmision.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente
resolver sobre el fondo se ordenara la retroaccion del procedimiento al
momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que
eventualmente pueda acordarse la convalidacion de actuaciones por el
organo competente para ello, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidira cuantas cuestiones,
tanto de forma como de fondo, plantee el procedimiento, hayan sido o
no alegadas por los interesados. En este udltimo caso se les oira
previamente. No obstante, la resolucibn serd congruente con las
peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningun caso pueda
agravarse su situacion inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos
administrativos que traigan causa de un mismo acto administrativo y
se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resoluciéon
administrativa o bien contra el correspondiente acto presunto
desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspension
del plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspension debera ser notificado a los interesados,
quienes podran recurrirlo.

La interposicion del correspondiente recurso por un interesado, no
afectara a los restantes procedimientos de recurso que se encuentren
suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, sera comunicado a los
interesados y el 6rgano administrativo competente para resolver podra
dictar resolucidén sin necesidad de realizar ningun tradmite adicional,
salvo el de audiencia, cuando proceda.
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Secciéon 2.2 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando
no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos en alzada
ante el 6érgano superior jerarquico del que los dict6. A estos efectos,
los Tribunales y 6rganos de seleccién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de
éstas, actuen con autonomia funcional, se consideraran dependientes
del 6rgano al que estén adscritos o, en su defecto, del que haya
nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6érgano que dicto el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo.

Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicto el acto
impugnado, éste debera remitirlo al competente en el plazo de diez
dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente.

El titular del 6rgano que dictd el acto recurrido sera responsable
directo del cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un
mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse
interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.

Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzcan los efectos del silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres
meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resoluciéon, se podra
entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 24.1, tercer parrafo.

3. Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabr& ningun otro
recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision, en
los casos establecidos en el articulo 125.1.

Seccion 3.2 Recurso potestativo de reposicion

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa
podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo
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6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicidon del recurso de reposicion sera de un
mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles
interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso
serad de un mes.

3. Contra la resoluciobn de un recurso de reposicibn no podra
interponerse de nuevo dicho recurso.

Seccidn 4.2 Recurso extraordinario de revision

Articulo 125. Objeto y plazos.

1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse
el recurso extraordinario de revisién ante el 6rgano administrativo que
los dictd, que también sera el competente para su resolucién, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que
resulte de los propios documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion
del asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el error de la
resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o
testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o
posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de
prevaricacién, cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta u otra
conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.
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2. El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se
trate de la causa a) del apartado anterior, dentro del plazo de cuatro
anos siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada.
En los demas casos, el plazo sera de tres meses a contar desde el
conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme.

3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de
los interesados a formular la solicitud y la instancia a que se refieren
los articulos 106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las
mismas se sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucion.

1. El 6rgano competente para la resolucion del recurso podra
acordar motivadamente la inadmision a tramite, sin necesidad de
recabar dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la
Comunidad Auténoma, cuando el mismo no se funde en alguna de las
causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el supuesto
de que se hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos
sustancialmente iguales.

2. El 6érgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario
de revision debe pronunciarse no soélo sobre la procedencia del recurso,
sino también, en su caso, sobre el fondo de la cuestion resuelta por el
acto recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del
recurso extraordinario de revision sin haberse dictado y notificado la
resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via
jurisdiccional contencioso-administrativa.
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Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (ll): Titulo IV. Las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

TITULO IV

De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun

CAPITULO I

Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los
interesados en un procedimiento administrativo, tienen los siguientes
derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de
los procedimientos en los que tengan la condicion de interesados; el
sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el
6rgano competente para su instruccién, en su caso, y resolucion; y los
actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados
procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de
medios electronicos, tendran derecho a consultar la informacion a la
que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General
electronico de la Administracion que funcionara como un portal de
acceso. Se entendera cumplida la obligacion de la Administracion de
facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos
mediante la puesta a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso
General electronico de la Administracion competente o en las sedes
electronicas que correspondan.
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b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las
Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad se tramiten los
procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera
excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.
En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas
aplicables al procedimiento de que se trate, que ya se encuentren en
poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados
por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos
por el Ordenamiento Juridico, y a aportar documentos en cualquier fase
del procedimiento anterior al trdmite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta
de resolucion.

f) A obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los
proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente
en defensa de sus intereses.

h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios
electrénicos previstos en el articulo 98.2.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el
caso de procedimientos administrativos de naturaleza sancionadora,
los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:

a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las
infracciones que tales hechos puedan constituir y de las sanciones que,
en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del
instructor, de la autoridad competente para imponer la sancion y de la
norma que atribuya tal competencia.

b) A Ila presuncion de no existencia de responsabilidad
administrativa mientras no se demuestre lo contrario.
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CAPITULO 11

Iniciacién del procedimiento
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del
interesado.

Articulo 55. Informacién y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el d&rgano
competente podra abrir un periodo de informacidon o actuaciones
previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las
actuaciones previas se orientaran a determinar, con la mayor precision
posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del
procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran
resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en
unos y otros.

Las actuaciones previas seran realizadas por los 6rganos que tengan
atribuidas funciones de investigacion, averiguacion e inspeccion en la
materia y, en defecto de éstos, por la persona u érgano administrativo
que se determine por el 6érgano competente para la iniciacion o
resolucioén del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente
para resolver, podra adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma
motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera recaer, si existiesen
elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios
de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacion del procedimiento administrativo, el érgano
competente para iniciar o instruir el procedimiento, de oficio o a
instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la
proteccion provisional de los intereses implicados, podra adoptar de
forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas,
modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento,
que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su
adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

50




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el
procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciaciéon no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores,
podran acordarse las siguientes medidas provisionales, en los términos
previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspension temporal de actividades.
b) Prestacion de fianzas.

c) Retirada o intervencidon de bienes productivos o suspension
temporal de servicios por razones de sanidad, higiene o seguridad, el
cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas
en la normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles
computables en metalico por aplicacion de precios ciertos.

e) El depdsito, retencion o inmovilizacion de cosa mueble.

f) La intervencion y depdsito de ingresos obtenidos mediante una
actividad que se considere ilicita y cuya prohibicibn o cesacion se
pretenda.

g) Consignacion o constitucion de depdsito de las cantidades que se
reclamen.

h) La retenciobn de ingresos a cuenta que deban abonar las
Administraciones Publicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de
los interesados, prevean expresamente las leyes, o que se estimen
necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.

4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar
perjuicio de dificil o imposible reparacion a los interesados o que
impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas
durante la tramitacion del procedimiento, de oficio o a instancia de
parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser
tenidas en cuenta en el momento de su adopcion.

En todo caso, se extinguirAn cuando surta efectos la resoluciéon
administrativa que ponga fin al procedimiento correspondiente.
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Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento,
cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de
oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexidon, siempre que sea el mismo
organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno.

Seccidn 2.2 Iniciacion del procedimiento de oficio por la
administracion

Articulo 58. Iniciacion de oficio.

Los procedimientos se iniciardn de oficio por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden
superior, a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacion derivada del
conocimiento directo o indirecto de las circunstancias, conductas o
hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la
competencia de iniciacion.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de
orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un d&rgano
administrativo superior jerarquico del competente para la iniciacion del
procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden
expresara, en la medida de lo posible, la persona o0 personas
presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran
constituir infraccion administrativa y su tipificacion; asi como el lugar,
la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los hechos se
produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticién razonada de
otros érganos.

1. Se entiende por peticidn razonada, la propuesta de iniciacion del
procedimiento formulada por cualquier érgano administrativo que no
tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento
de las circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento,
bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas funciones de
inspeccion, averiguacion o investigacion.
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2. La peticion no vincula al 6érgano competente para iniciar el
procedimiento, si bien deberd comunicar al 6érgano que la hubiera
formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacion.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones
deberan especificar, en la medida de lo posible, la persona o personas
presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran
constituir infraccion administrativa y su tipificacion; asi como el lugar,
la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los hechos se
produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticién
debera individualizar la lesiéon producida en una persona o grupo de
personas, su relacion de causalidad con el funcionamiento del servicio
publico, su evaluacion econémica si fuera posible, y el momento en que
la lesion efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona,
en cumplimiento o no de una obligacién legal, pone en conocimiento
de un 6rgano administrativo la existencia de un determinado hecho
que pudiera justificar la iniciacion de oficio de un procedimiento
administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o
personas que las presentan y el relato de los hechos que se ponen en
conocimiento de la Administracion. Cuando dichos hechos pudieran
constituir una infraccibn administrativa, recogeran la fecha de su
comision y, cuando sea posible, la identificacion de los presuntos
responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las
Administraciones Publicas la no iniciacion del procedimiento debera ser
motivada y se notificara a los denunciantes la decisiéon de si se ha
iniciado o no el procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comision de una
infraccion de esta naturaleza y existan otros infractores, el érgano
competente para resolver el procedimiento debera eximir al
denunciante del pago de la multa que le corresponderia u otro tipo de
sancion de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en aportar
elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o
comprobar la infracciéon, siempre y cuando en el momento de aportarse
aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la
misma y se repare el perjuicio causado.

Asimismo, el érgano competente para resolver debera reducir el
importe del pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la
sancion de caracter no pecuniario, cuando no cumpliéndose alguna de
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las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba
que aporten un valor afadido significativo respecto de aquellos de los
que se disponga.

En ambos casos sera necesario que el denunciante cese en la
participacion de la infraccion y no haya destruido elementos de prueba
relacionados con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la
condicion de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos
de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran
siempre de oficio por acuerdo del 6rgano competente y estableceran la
debida separaciéon entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendara a 6rganos distintos.

Se considerard que un Organo es competente para iniciar el
procedimiento cuando asi lo determinen las normas reguladoras del
mismo.

2. En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya
tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caréacter
sancionador por hechos o conductas tipificadas como infracciones en
cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no
haya recaido una primera resoluciéon sancionadora, con caracter
ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de
naturaleza sancionadora.

1. ElI acuerdo de iniciacibn se comunicard al instructor del
procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al
respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso
por tal al inculpado.

Asimismo, la incoacion se comunicara al denunciante cuando las
normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.

2. El acuerdo de iniciacion debera contener al menos:

a) ldentificacibn de la persona o0 personas presuntamente
responsables.
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b) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su
posible calificacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

c) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del
procedimiento, con expresa indicaciéon del régimen de recusacion de
los mismos.

d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma
que le atribuya tal competencia, indicando la posibilidad de que el
presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el
6rgano competente para iniciar el procedimiento sancionador, sin
perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de
conformidad con el articulo 56.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en
el procedimiento y de los plazos para su ejercicio, asi como indicacion
de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre
el contenido del acuerdo de iniciacion, éste podra ser considerado
propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo
de iniciacidon no existan elementos suficientes para la calificacion inicial
de los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, la citada
calificacion podra realizarse en una fase posterior mediante la
elaboraciéon de un Pliego de cargos, que debera ser notificado a los
interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un
procedimiento de responsabilidad patrimonial sera necesario que no
haya prescrito el derecho a la reclamacion del interesado al que se
refiere el articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacion del procedimiento se notificard a los
particulares presuntamente lesionados, concediéndoles un plazo de
diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o
informacién estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas
pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del mismo. El
procedimiento iniciado se instruira aunque los particulares
presuntamente lesionados no se personen en el plazo establecido.
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Seccién 3.2 Inicio del procedimiento a solicitud del
interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.

1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:

a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona
que lo represente.

b) Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico
en que desea que se practigue la notificacion. Adicionalmente, los
interesados podran aportar su direccion de correo electronico y/o
dispositivo electronico con el fin de que las Administraciones Publicas
les avisen del envio o puesta a disposicion de la notificacion.

c) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad,
la solicitud.

d) Lugar y fecha.

e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su
voluntad expresada por cualquier medio.

f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su
correspondiente codigo de identificacion.

Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas
a facilitar a los interesados el cddigo de identificacion si el interesado
lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan
mantener y actualizar en la sede electronica correspondiente un listado
con los codigos de identificacion vigentes.

2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de
personas tengan un contenido y fundamento idéntico o
sustancialmente similar, podran ser formuladas en una Unica solicitud,
salvo que las normas reguladoras de los procedimientos especificos
dispongan otra cosa.

3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los
interesados electronicamente o en las oficinas de asistencia en materia
de registros de la Administracion, podran éstos exigir el
correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de presentacion.

4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y
sistemas de presentacion masiva que permitan a los interesados
presentar simulthdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso
voluntario, estardn a disposicibn de los interesados en las
correspondientes sedes electrénicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas.
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Los solicitantes podran acompafar los elementos que estimen
convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales
deberan ser admitidos y tenidos en cuenta por el érgano al que se
dirijan.

5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir
comprobaciones automaticas de la informacion aportada respecto de
datos almacenados en sistemas propios o0 pertenecientes a otras
Administraciones u ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en
parte, con objeto de que el interesado verifique la informacién y, en su
caso, la modifique y complete.

6. Cuando la Administracibn en un procedimiento concreto
establezca expresamente modelos especificos de presentacion de
solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacién en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados so6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento
de responsabilidad patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho a
reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el
hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto
lesivo. En caso de dafos de caracter fisico o psiquico a las personas, el
plazo empezard a computarse desde la curacién o la determinacioén del
alcance de las secuelas.

En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizaciéon por
anulacion en via administrativa o contencioso-administrativa de un
acto o disposicion de caracter general, el derecho a reclamar
prescribira al afio de haberse notificado la resolucion administrativa o
la sentencia definitiva.

En los casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el
articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea»,
segun el caso, de la sentencia que declare la inconstitucionalidad de la
norma o su caracter contrario al Derecho de la Union Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que
realicen los interesados se deberan especificar las lesiones producidas,
la presunta relacion de causalidad entre éstas y el funcionamiento del
servicio publico, la evaluacion econdmica de la responsabilidad
patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesion
efectivamente se produjo, e ira acompafiada de cuantas alegaciones,
documentos e informaciones se estimen oportunos y de la proposicion
de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el
reclamante.
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Articulo 68. Subsanaciéon y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacidon no reune los requisitos que sefala el
articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros exigidos
por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendr& por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21.

2. Siempre gue no se trate de procedimientos selectivos o de
concurrencia competitiva, este plazo podra ser ampliado
prudencialmente, hasta cinco dias, a peticion del interesado o a
iniciativa del Organo, cuando la aportacion de los documentos
requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el
organo competente podra recabar del solicitante la modificacion o
mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantara acta
sucinta, que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2
y 14.3 presenta su solicitud presencialmente, las Administraciones
Publicas requeriran al interesado para gque la subsane a través de su
presentacion electréonica. A estos efectos, se considerara como fecha
de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

Articulo 69. Declaraciéon responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion
responsable el documento suscrito por un interesado en el que éste
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento
de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la
Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan estar
recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente
declaraciéon responsable. Las Administraciones podran requerir en
cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera
aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacion aquel
documento mediante el que los interesados ponen en conocimiento de
la Administracion Publica competente sus datos identificativos o
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cualquier otro dato relevante para el inicio de una actividad o el
ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran,
el reconocimiento o ejercicio de un derecho o bien el inicio de una
actividad, desde el dia de su presentacién, sin perjuicio de las
facultades de comprobacion, control e inspeccidon que tengan atribuidas
las Administraciones Publicas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacion
podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la actividad
cuando la legislacion correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacidbn que se incorpore a una declaracion
responsable o a una comunicacion, o la no presentacion ante la
Administracion competente de la declaracion responsable, la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare
tales circunstancias podra determinar la obligacion del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al
ejercicio del derecho o al inicio de la actividad correspondiente, asi
como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo
objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello
conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente
publicados y actualizados modelos de declaracién responsable y de
comunicacion, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente sera exigible, bien una declaracion responsable, bien
una comunicacion para iniciar una misma actividad u obtener el
reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin
que sea posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO 111

Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado
de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento
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a la resolucién administrativa, asi como las diligencias encaminadas a
ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electréonico y se formaréan
mediante la agregaciéon ordenada de cuantos documentos, pruebas,
dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demdas diligencias
deban integrarlos, asi como un indice numerado de todos los
documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera constar
en el expediente copia electronica certificada de la resolucion
adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente
electronico, se hara de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional
de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviara completo, foliado, autentificado y
acompafnado de un indice, asimismo autentificado, de los documentos
que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la
integridad e inmutabilidad del expediente electronico generado desde
el momento de su firma y permitira su recuperacion siempre que sea
preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de
distintos expedientes electronicos.

4. No formara parte del expediente administrativo la informacion
que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como la contenida en
aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores,
opiniones, resumenes, comunicaciones e informes internos o entre
organos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de
informes, preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolucion
administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara
de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos,
respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso
de incoacion en asuntos de homogénea naturaleza, salvo que por el
titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario,
de la que quede constancia.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dara lugar
a la exigencia de responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su
caso, sera causa de remocion del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como Organo instructor o, en su caso,
los titulares de las unidades administrativas que tengan atribuida tal
funciobn seran responsables directos de la tramitacion del
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procedimiento y, en especial, del cumplimiento de los plazos
establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacion administrativa, se
acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su naturaleza,
admitan un impulso simultdneo y no sea obligado su cumplimiento
sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros
organos, debera consignarse en la comunicacion cursada el plazo legal
establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados
deberan realizarse en el plazo de diez dias a partir del siguiente al de
la notificacion del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la
norma correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando Ila
Administracion considere que alguno de los actos de los interesados no
reune los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor,
concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados
anteriores, se les podra declarar decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. No obstante, se admitira la actuaciéon del interesado
y producira sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia
que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el
plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.

Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento,
incluso las que se refieran a la nulidad de actuaciones, no suspenderan
la tramitacién del mismo, salvo la recusacion.

CAPITULO IV

Instruccion del procedimiento
Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccidon necesarios para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los hechos en virtud de los cuales
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deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de
medios electrénicos, por el érgano que tramite el procedimiento, sin
perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencion o constituyan tramites legal
o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacion utilizados para la
instruccion de los procedimientos deberan garantizar el control de los
tiempos y plazos, la identificacion de los 6érganos responsables y la
tramitaciobn ordenada de los expedientes, asi como facilitar la
simplificacion y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccion que requieran la intervencion de los
interesados habran de practicarse en la forma que resulte mas
conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible,
con sus obligaciones laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el 6rgano instructor adoptara las medidas
necesarias para lograr el pleno respeto a los principios de contradiccion
y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento
anterior al tramite de audiencia, aducir alegaciones y aportar
documentos u otros elementos de juicio.

Unos y otros seran tenidos en cuenta por el é6rgano competente al
redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de
tramitacion y, en especial, los que supongan paralizacion, infraccion de
los plazos preceptivamente sefialados o la omision de tramites que
pueden ser subsanados antes de la resolucion definitiva del asunto.
Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere razones para ello, a la
exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Seccién 2.2 Prueba

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decisibn de un procedimiento
podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en
Derecho, cuya valoracion se realizar4 de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administracion no tenga por ciertos los hechos
alegados por los interesados o la naturaleza del procedimiento lo exija,
el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba
por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que
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puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes. Asimismo, cuando lo
considere necesario, el instructor, a peticion de los interesados, podra
decidir la apertura de un periodo extraordinario de prueba por un plazo
no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas
propuestas por los interesados cuando sean manifiestamente
improcedentes o innecesarias, mediante resolucion motivada.

3 bis. Cuando el interesado alegue discriminacion y aporte indicios
fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situacion discriminatoria la aportacion de una justificaciéon
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano
administrativo podra recabar informe de los organismos publicos
competentes en materia de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos
declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes
vinculardn a las Administraciones Publicas respecto de los
procedimientos sancionadores gue substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se
reconoce la condiciéon de autoridad y en los que, observandose los
requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados
por aquéllos haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un
organo administrativo, organismo publico o Entidad de derecho
publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracion de las pruebas practicadas pueda constituir
el fundamento basico de la decision que se adopte en el procedimiento,
por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacion de los hechos,
debera incluirse en la propuesta de resolucion.

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracion comunicara a los interesados, con antelacion
suficiente, el inicio de las actuaciones necesarias para la realizacién de
las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacién se consignara el lugar, fecha y hora en que se
practicarda la prueba, con la advertencia, en su caso, de que el
interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse
pruebas cuya realizacion implique gastos que no deba soportar la
Administracion, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva

63




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

de la liguidacion definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacion
de los gastos se practicarad uniendo los comprobantes que acrediten la
realidad y cuantia de los mismos.

Seccién 3.2 Informes

Articulo 79. Peticidn.

1. A efectos de la resolucion del procedimiento, se solicitaran
aquellos informes que sean preceptivos por las disposiciones legales, y
los que se juzguen necesarios para resolver, citandose el precepto que
los exija o fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticion de informe se concretara el extremo o extremos
acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran
facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electronicos y de
acuerdo con los requisitos que sefala el articulo 26 en el plazo de diez
dias, salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos
del procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefalado, y sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurra el responsable de la demora, se
podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe
preceptivo, en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo
maximo legal para resolver el procedimiento en los términos
establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administracion Publica
distinta de la que tramita el procedimiento en orden a expresar el punto
de vista correspondiente a sus competencias respectivas, Yy
transcurriera el plazo sin que aquél se hubiera emitido, se podran
proseguir las actuaciones.

El informe emitido fuera de plazo podra no ser tenido en cuenta al
adoptar la correspondiente resolucion.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictamenes en los
procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial
sera preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya
ocasionado la presunta lesion indemnizable, no pudiendo exceder de
diez dias el plazo de su emision.
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2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o
superior a 50.000 euros 0 a la que se establezca en la correspondiente
legislacion autondmica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, sera
preceptivo solicitar dictamen del Consejo de Estado o, en su caso, del
6rgano consultivo de la Comunidad Autbnoma.

A estos efectos, el organo instructor, en el plazo de diez dias a
contar desde la finalizacion del tramite de audiencia, remitira al érgano
competente para solicitar el dictamen una propuesta de resolucion, que
se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su caso, la propuesta
de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el
procedimiento.

El dictamen se emitira en el plazo de dos meses y debera
pronunciarse sobre la existencia o no de relacion de causalidad entre
el funcionamiento del servicio publico y la lesion producida y, en su
caso, sobre la valoracion del dafo causado y la cuantia y modo de la
indemnizacion de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad
patrimonial del Estado por el funcionamiento anormal de Ila
Administracion de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo
General del Poder Judicial que sera evacuado en el plazo maximo de
dos meses. El plazo para dictar resolucién quedara suspendido por el
tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcion, no
pudiendo exceder dicho plazo de los citados dos meses.

Seccién 4.2 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de
redactar la propuesta de resolucion, se pondran de manifiesto a los
interesados 0, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran
en cuenta las limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre.

La audiencia a los interesados sera anterior a la solicitud del informe
del 6rgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud
del Dictamen del Consejo de Estado u o6rgano consultivo equivalente
de la Comunidad Autonoma, en el caso que éstos formaran parte del
procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a
quince, podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.
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3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su
decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o
justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren
en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el
interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que
se refiere el articulo 32.9 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, sera necesario en todo caso dar audiencia al contratista,
notificAndole cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al
efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que a su derecho
convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacién publica.

1. El 6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento,
cuando la naturaleza de éste lo requiera, podra acordar un periodo de
informacién publica.

2. A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial
correspondiente a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde.

El anuncio sefalara el lugar de exhibicién, debiendo estar en todo
caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios
electronicos en la sede electronica correspondiente, y determinara el
plazo para formular alegaciones, que en ningun caso podra ser inferior
a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados
interponer los recursos procedentes contra la resolucion definitiva del
procedimiento.

La comparecencia en el tramite de informaciéon publica no otorga,
por si misma, la condicibn de interesado. No obstante, quienes
presenten alegaciones u observaciones en este tramite tienen derecho
a obtener de la Administracion una respuesta razonada, que podra ser
comun para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones
sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones
Publicas podran establecer otras formas, medios y cauces de
participaciobn de las personas, directamente o a través de las
organizaciones Yy asociaciones reconocidas por la ley en el
procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.
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CAPITULO V

Finalizacion del procedimiento

Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la
renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia
no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de
caducidad.

2. También producird la terminacion del procedimiento la
imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas. La
resolucion que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacién en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce
su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la
imposicion de la sancidon que proceda.

2. Cuando la sancién tenga unicamente caracter pecuniario o bien
quepa imponer una sancidn pecuniaria y otra de caracter no pecuniario
pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago
voluntario por el presunto responsable, en cualquier momento anterior
a la resolucién, implicara la terminacion del procedimiento, salvo en lo
relativo a la reposicion de la situacion alterada o a la determinacion de
la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comision
de la infraccion.

3. En ambos casos, cuando la sancion tenga Unicamente caréacter
pecuniario, el 6érgano competente para resolver el procedimiento
aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la
sancion propuesta, siendo éstos acumulables entre si. Las citadas
reducciones, deberan estar determinadas en la notificaciobn de
iniciacion del procedimiento y su efectividad estarad condicionada al
desistimiento o renuncia de cualquier accibn 0 recurso en Vvia
administrativa contra la sancion.

El porcentaje de reduccion previsto en este apartado podra ser
incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacion convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni
versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por
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objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el
alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea
la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion
de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les
ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacibn de las partes intervinientes, el ambito
personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo
publicarse o no segun su naturaleza y las personas a las que estuvieran
destinados.

3. Requeriran en todo caso la aprobacion expresa del Consejo de
Ministros u organo equivalente de las Comunidades Auténomas, los
acuerdos gque versen sobre materias de la competencia directa de dicho
érgano.

4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteracién de las
competencias atribuidas a los 6rganos administrativos, ni de las
responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios,
relativas al funcionamiento de los servicios publicos.

5. En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial,
el acuerdo alcanzado entre las partes debera fijar la cuantia y modo de
indemnizacion de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Secciéon 2.2 Resolucién

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucion, el 6rgano competente para resolver
podra decidir, mediante acuerdo motivado, la realizacion de las
actuaciones complementarias indispensables para resolver el
procedimiento. No tendran la consideraciobn de actuaciones
complementarias los informes que preceden inmediatamente a la
resolucion final del procedimiento.

El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se
notificara a los interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias
para formular las alegaciones que tengan por pertinentes tras la
finalizacion de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan
practicarse en un plazo no superior a quince dias. El plazo para resolver
el procedimiento quedarad suspendido hasta la terminacion de las
actuaciones complementarias.
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Articulo 88. Contenido.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento decidira todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas
del mismo.

Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido
planteadas por los interesados, el d&rgano competente podra
pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de manifiesto a
aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las
alegaciones que estimen pertinentes y aporten, en su caso, los medios
de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la
resolucidén sera congruente con las peticiones formuladas por éste, sin
que en ningun caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de
la potestad de la Administracion de incoar de oficio un nuevo
procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisién, que sera motivada en
los casos a que se refiere el articulo 35. Expresaran, ademas, los
recursos que contra la misma procedan, O6rgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar senalados por el interesado para
la practica de las notificaciones, la resolucion del procedimiento se
dictara electronicamente y garantizard la identidad del o&rgano
competente, asi como la autenticidad e integridad del documento que
se formalice mediante el empleo de alguno de los instrumentos
previstos en esta Ley.

5. En ningun caso podra la Administracion abstenerse de resolver
so pretexto de silencio, oscuridad o insuficiencia de los preceptos
legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmision de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el
ordenamiento juridico o manifiestamente carentes de fundamento, sin
perjuicio del derecho de peticiéon previsto por el articulo 29 de la
Constitucion.

6. La aceptacion de informes o dictamenes servira de motivacion a
la resolucion cuando se incorporen al texto de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento
No recaiga en un mismo organo, sera necesario que el instructor eleve
al 6rgano competente para resolver una propuesta de resolucion.

En los procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de
resolucion debera ser notificada a los interesados en los términos
previstos en el articulo siguiente.
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Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de
caracter sancionador.

1. El érgano instructor resolvera la finalizacion del procedimiento,
con archivo de las actuaciones, sin que sea necesaria la formulacién de
la propuesta de resoluciéon, cuando en la instruccion procedimiento se
ponga de manifiesto que concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.
b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto,
infraccion administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o
personas responsables o bien aparezcan exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito
la infraccion.

2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez
concluida la instruccion del procedimiento, el Organo instructor
formulara una propuesta de resolucion que debera ser notificada a los
interesados. La propuesta de resolucion deberda indicar la puesta de
manifiesto del procedimiento y el plazo para formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los
hechos que se consideren probados y su exacta calificacién juridica, se
determinard la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan, la
persona o0 personas responsables y la sancibn que se proponga, la
valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que
constituyan los fundamentos béasicos de la decision, asi como las
medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado. Cuando
la instruccién concluya la inexistencia de infraccidon o responsabilidad y
no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la
propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucién en los
procedimientos sancionadores.

1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas
del contenido previsto en los dos articulos anteriores, la resoluciéon
incluird la valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas
que constituyan los fundamentos basicos de la decision, fijaran los
hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la infraccion
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o infracciones cometidas y la sancidbn o sanciones que se imponen, o
bien la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los
determinados en el curso del procedimiento, con independencia de su
diferente valoraciéon juridica. No obstante, cuando el &rgano
competente para resolver considere que la infraccion o la sancion
revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de
resolucion, se notificara al inculpado para que aporte cuantas
alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias.

3. La resolucion que ponga fin al procedimiento ser& ejecutiva
cuando no quepa contra ella ningun recurso ordinario en via
administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones
cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado.

Cuando la resolucibn sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracion su
intencion de interponer recurso contencioso-administrativo contra la
resolucion firme en via administrativa. Dicha suspension cautelar
finalizara cuando:

a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el
interesado haya interpuesto recurso contencioso-administrativo.

b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-
administrativo:

1.© No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar
de la resoluciéon impugnada.

2.° El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar
solicitada, en los términos previstos en ella.

4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafos o
perjuicios a las Administraciones y la cuantia destinada a indemnizar
estos dafos no hubiera quedado determinada en el expediente, se
fijara mediante un procedimiento complementario, cuya resolucion
sera inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera susceptible de
terminacién convencional, pero ni ésta ni la aceptacion por el infractor
de la resolucién que pudiera recaer implicardn el reconocimiento
voluntario de su responsabilidad. La resolucion del procedimiento
pondra fin a la via administrativa.
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Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los
procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el
articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo, una vez finalizado el
tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la
propuesta de acuerdo para su formalizacion por el interesado y por el
organo administrativo competente para suscribirlo. Cuando no se
estimase procedente formalizar la propuesta de terminacion
convencional, el d6rgano competente resolvera en los términos
previstos en el apartado siguiente.

2. Ademéas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de
procedimientos de responsabilidad patrimonial, serd necesario que la
resolucion se pronuncie sobre la existencia o no de la relacion de
causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesion
producida y, en su caso, sobre la valoracion del dafio causado, la
cuantia y el modo de la indemnizacién, cuando proceda, de acuerdo
con los criterios que para calcularla y abonarla se establecen en el
articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inicid el procedimiento sin
que haya recaido y se notifique resolucion expresa o0, en su caso, se
haya formalizado el acuerdo, podra entenderse gque la resolucién es
contraria a la indemnizacion del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracion General del Estado, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por el
Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del
articulo 32.3 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando
una ley asi lo disponga.

En el &mbito autondmico y local, los procedimientos de
responsabilidad patrimonial se resolverdan por los Organos
correspondientes de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
que integran la Administracion Local.

En el caso de las Entidades de Derecho Publico, las normas que
determinen su régimen juridico podran establecer los 6érganos a quien
corresponde la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. En su defecto, se aplicaran las normas previstas en este
articulo.
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Seccidn 3.2 Desistimiento y renuncia

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.

En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracion podra
desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos
previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no
esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas
interesados, el desistimiento o la renuncia soélo afectara a aquellos que
la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por
cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las
firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la
renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose
personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su
continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del
desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento
entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su
definicidon y esclarecimiento, la Administracién podré limitar los efectos
del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

Seccién 4.2 Caducidad

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando
se produzca su paralizacion por causa imputable al mismo, la
Administracion le advertirad que, transcurridos tres meses, se producira
la caducidad del procedimiento. Consumido este plazo sin que el
particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacion, la Administracion acordara el archivo de las actuaciones,
notificandoselo al interesado. Contra la resolucion que declare la
caducidad procederan los recursos pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del
interesado en la cumplimentacion de tramites, siempre que no sean
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indispensables para dictar resolucion. Dicha inactividad no tendra otro
efecto que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las
acciones del particular o de la Administracion, pero los procedimientos
caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion.

En los casos en los que sea posible la iniciacibn de un nuevo
procedimiento por no haberse producido la prescripcion, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera
mantenido igual de no haberse producido la caducidad. En todo caso,
en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de
alegaciones, proposicion de prueba y audiencia al interesado.

4. Podrd no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la
cuestion suscitada afecte al interés general, o fuera conveniente
sustanciarla para su definicion y esclarecimiento.

CAPITULO VI

De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun

Articulo 96. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

1. Cuando razones de interés publico o la falta de complejidad del
procedimiento asi lo aconsejen, las Administraciones Publicas podran
acordar, de oficio o a solicitud del interesado, la tramitacion
simplificada del procedimiento.

En cualquier momento del procedimiento anterior a su resolucion,
el érgano competente para su tramitacion podra acordar continuar con
arreglo a la tramitacion ordinaria.

2. Cuando la Administracion acuerde de oficio la tramitacion
simplificada del procedimiento debera notificarlo a los interesados. Si
alguno de ellos manifestara su oposiciéon expresa, la Administracion
debera seguir la tramitacion ordinaria.

3. Los interesados podran solicitar la tramitacion simplificada del
procedimiento. Si el 6rgano competente para la tramitaciéon aprecia
que no concurre alguna de las razones previstas en el apartado 1,
podra desestimar dicha solicitud, en el plazo de cinco dias desde su
presentacion, sin que exista posibilidad de recurso por parte del
interesado. Transcurrido el mencionado plazo de cinco dias se
entendera desestimada la solicitud.

4. En el caso de procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas, si una vez iniciado el
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procedimiento administrativo el Organo competente para su
tramitacion considera inequivoca la relacion de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesion, asi como la valoracion
del dafo y el calculo de la cuantia de la indemnizacion, podra acordar
de oficio la suspension del procedimiento general y la iniciacion de un
procedimiento simplificado.

5. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se
podra adoptar la tramitacion simplificada del procedimiento cuando el
organo competente para iniciar el procedimiento considere que, de
acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora, existen elementos
de juicio suficientes para calificar la infraccion como leve, sin que quepa
la oposicion expresa por parte del interesado prevista en el apartado 2.

6. Salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria, los
procedimientos administrativos tramitados de manera simplificada
deberan ser resueltos en treinta dias, a contar desde el siguiente al
que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion simplificada
del procedimiento, y constaran unicamente de los siguientes tramites:

a) Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.
b) Subsanacion de la solicitud presentada, en su caso.

c) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el
plazo de cinco dias.

d) Tramite de audiencia, Unicamente cuando la resolucion vaya a
ser desfavorable para el interesado.

e) Informe del servicio juridico, cuando éste sea preceptivo.

f) Informe del Consejo General del Poder Judicial, cuando éste sea
preceptivo.

g) Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente
de la Comunidad Auténoma en los casos en gque sea preceptivo. Desde
que se solicite el Dictamen al Consejo de Estado, u 6rgano equivalente,
hasta que éste sea emitido, se producira la suspension automatica del
plazo para resolver.

El 6rgano competente solicitara la emision del Dictamen en un plazo
tal que permita cumplir el plazo de resolucion del procedimiento. El
Dictamen podra ser emitido en el plazo de quince dias si asi lo solicita
el 6rgano competente.

En todo caso, en el expediente que se remita al Consejo de Estado
u organo consultivo equivalente, se incluira una propuesta de
resolucion. Cuando el Dictamen sea contrario al fondo de la propuesta
de resolucion, con independencia de que se atienda o no este criterio,
el o6rgano competente para resolver acordarda continuar el
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procedimiento con arreglo a la tramitacion ordinaria, lo que se
notificar4 a los interesados. En este caso, se entenderan convalidadas
todas las actuaciones que se hubieran realizado durante la tramitacion
simplificada del procedimiento, a excepcion del Dictamen del Consejo
de Estado u 6rgano consultivo equivalente.

h) Resolucion.

7. En el caso que un procedimiento exigiera la realizacion de un
tramite no previsto en el apartado anterior, debera ser tramitado de
manera ordinaria.

CAPITULO VII

Ejecucion

Articulo 97. Titulo.

1. Las Administraciones Publicas no iniciaran ninguna actuacion
material de ejecucion de resoluciones que limite derechos de los
particulares sin que previamente haya sido adoptada la resolucion que
le sirva de fundamento juridico.

2. ElI 6rgano que ordene un acto de ejecucion material de
resoluciones estara obligado a notificar al particular interesado la
resolucion que autorice la actuacion administrativa.

Articulo 98. Ejecutoriedad.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo seran inmediatamente ejecutivos, salvo que:

a) Se produzca la suspensioén de la ejecucion del acto.

b) Se trate de una resolucion de un procedimiento de naturaleza
sancionadora contra la que quepa algun recurso en via administrativa,
incluido el potestativo de reposicion.

¢) Una disposicion establezca lo contrario.

d) Se necesite aprobacion o autorizacion superior.

2. Cuando de una resolucién administrativa, o de cualquier otra
forma de finalizacion del procedimiento administrativo prevista en esta
ley, nazca una obligacion de pago derivada de una sancidon pecuniaria,
multa o cualquier otro derecho que haya de abonarse a la Hacienda
publica, éste se efectuarda preferentemente, salvo que se justifique la
imposibilidad de hacerlo, utilizando alguno de los medios electrénicos
siguientes:
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a) Tarjeta de crédito y débito.

b) Transferencia bancaria.

¢) Domiciliacion bancaria.

d) Cualesquiera otros que se autoricen por el 6rgano competente en
materia de Hacienda Publica.
Articulo 99. Ejecucion forzosa.

Las Administraciones Publicas, a través de sus 6rganos competentes
en cada caso, podran proceder, previo apercibimiento, a la ejecucion
forzosa de los actos administrativos, salvo en los supuestos en que se
suspenda la ejecucién de acuerdo con la Ley, o cuando la Constituciéon
o la Ley exijan la intervencion de un érgano judicial.

Articulo 100. Medios de ejecucion forzosa.

1. La ejecucion forzosa por las Administraciones Publicas se
efectuara, respetando siempre el principio de proporcionalidad, por los
siguientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio.

b) Ejecucion subsidiaria.

c) Multa coercitiva.

d) Compulsidén sobre las personas.

2. Si fueran varios los medios de ejecucion admisibles se elegira el
menos restrictivo de la libertad individual.

3. Si fuese necesario entrar en el domicilio del afectado o en los
restantes lugares que requieran la autorizacion de su titular, las
Administraciones Publicas deberan obtener el consentimiento del
mismo o, en su defecto, la oportuna autorizacion judicial.

Articulo 101. Apremio sobre el patrimonio.

1. Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse
cantidad liquida se seguira el procedimiento previsto en las normas
reguladoras del procedimiento de apremio.

2. En cualquier caso no podréa imponerse a los administrados una
obligacion pecuniaria que no estuviese establecida con arreglo a una
norma de rango legal.
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Articulo 102. Ejecucion subsidiaria.

1. Habra lugar a la ejecucion subsidiaria cuando se trate de actos
que por no ser personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto
del obligado.

2. En este caso, las Administraciones Publicas realizaran el acto, por
si 0 a través de las personas que determinen, a costa del obligado.

3. El importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigira conforme
a lo dispuesto en el articulo anterior.

4. Dicho importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse
antes de la ejecucioén, a reserva de la liquidacion definitiva.

Articulo 103. Multa coercitiva.

1. Cuando asi lo autoricen las Leyes, y en la forma y cuantia que
éstas determinen, las Administraciones Publicas pueden, para la
ejecucion de determinados actos, imponer multas coercitivas,
reiteradas por lapsos de tiempo que sean suficientes para cumplir lo
ordenado, en los siguientes supuestos:

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsion directa
sobre la persona del obligado.

b) Actos en que, procediendo la compulsién, la Administracién no la
estimara conveniente.

c) Actos cuya ejecucidon pueda el obligado encargar a otra persona.

2. La multa coercitiva es independiente de las sanciones que puedan
imponerse con tal caracter y compatible con ellas.

Articulo 104. Compulsion sobre las personas.

1. Los actos administrativos que impongan una obligaciéon
personalisima de no hacer o soportar podran ser ejecutados por
compulsion directa sobre las personas en los casos en que la ley
expresamente lo autorice, y dentro siempre del respeto debido a su
dignidad y a los derechos reconocidos en la Constitucion.

2. Si, tratAndose de obligaciones personalisimas de hacer, no se
realizase la prestacion, el obligado debera resarcir los dafios y
perjuicios, a cuya liquidacibn y cobro se procederd en via
administrativa.
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Articulo 105. Prohibicion de acciones posesorias.

No se admitiran a tramite acciones posesorias contra las
actuaciones de los 6rganos administrativos realizadas en materia de su

competencia y de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido.
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Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo 1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo IlI.
Derechos y deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos. Titulo IV.
Adquisicion y pérdida de la relaciébn de servicio. Titulo VI. Situaciones
administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

TITULO 11

Personal al servicio de las Administraciones
Publicas

CAPITULO I

Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones
retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses
generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento
legal, estan vinculados a una Administracion Publica por una relacion
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefo
de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
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de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los
funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de
cada Administracion Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con
caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afnos, en
los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo
estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran
tener una duracidn superior a tres afios, ampliable hasta doce meses
mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino
seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto. El nhombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccibn en ningdn caso darad lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizar4& de oficio la
finalizacion de la relacidon de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la
amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacidon del plazo autorizado expresamente recogido en
su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes
desempefadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del
personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podrad ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los
tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econOmica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen
general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a
la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y
urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la
condicion de funcionario de carrera.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funciéon de
la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto estableceran los criterios para la determinacion de los puestos
de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral,
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran
publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Articulo 12. Personal eventual.

82




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con
cardcter no permanente, soOlo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para
este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto determinaran los drganos de gobierno de las Administraciones
Publicas que podran disponer de este tipo de personal. EI numero
maximo se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este
numero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en
todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para
el acceso a la Funciéon Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a
la naturaleza de su condiciéon, el régimen general de los funcionarios
de carrera.

CAPITULO 11

Personal directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los organos de gobierno de las comunidades
autbnomas podran establecer, en desarrollo de este Estatuto, el
régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios
para determinar su condicion, de acuerdo, entre otros, con los
siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas
profesionales en las Administraciones Publicas, definidas como tales en
las normas especificas de cada Administracion.

2. Su designaciéon atendera a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y
control de resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido
fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal
directivo no tendra la consideracion de materia objeto de negociacion
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colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo reuna
la condicién de personal laboral estara sometido a la relacién laboral
de caracter especial de alta direccion.

TITULO 11l

Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos

CAPITULO I

Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter
individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion
de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempefo efectivo de las funciones o tareas propias de su
condicion profesional y de acuerdo con la progresion alcanzada en su
carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna
segun principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del
servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la
unidad donde preste sus servicios y a ser informado por sus superiores
de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en
horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, propia imagen y
dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén
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de sexo, de orientacion e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo u orientacion e identidad sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, religibn o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o social.

J) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su
disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacién, asi como a la desconexion digital en los términos
establecidos en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento
juridico.

I) A recibir proteccidon eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en
las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al
régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales
que se ejercen de forma colectiva:
a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion
de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo
con la legislacion aplicable en cada caso.
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e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de
este Estatuto.

CAPITULO 11

Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del
desempefio

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera
profesional de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion
profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades
de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la
actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus
funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito que
podran consistir, entre otras, en la aplicacion aislada o simultanea de
alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado,
categoria, escalébn u otros conceptos analogos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en
la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este
Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de
puestos de trabajo por los procedimientos de provisidn establecidos en
el capitulo 111 del titulo V de este Estatuto.

¢) Promocidn interna vertical, que consiste en el ascenso desde un
cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

d) Promocidn interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos
o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente
en las modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la
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Administracion correspondiente las haya implantado en un mismo
ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcidon Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran regular la carrera horizontal de los funcionarios de
carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de
ascenso fijdndose la remuneracidon a cada uno de ellos. Los ascensos
seran consecutivos con caréacter general, salvo en aquellos supuestos
excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el
resultado de la evaluacion del desempefio. Podran incluirse asimismo
otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién
desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocidn interna se realizar4 mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo
55.2 de este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el
ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo
en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto articularan los sistemas para realizar la promocion interna, asi
como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que
podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de
su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a los
que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros
de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven
la participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion
interna y para la progresion en la carrera profesional.
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Articulo 19. Carrera profesional y promocién del personal
laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara
efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluaciéon del desempeniio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que
permitan la evaluacion del desempefio de sus empleados.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual
se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo
caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la
evaluacion en la carrera profesional horizontal, la formacion, la
provision de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso
quedara vinculada a la evaluacién del desempefio de acuerdo con los
sistemas de evaluacion que cada Administracion Publica determine,
dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion
motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las
retribuciones complementarias derivadas del apartado c) del articulo
24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso requeriran la aprobacion previa, en cada
caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de
acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo.

CAPITULO 111
Derechos retributivos
Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los
incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las
cuantias globales de las retribuciones complementarias de los
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funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal
laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la
correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente
supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites
fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en
basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario
segun la adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, y por su antigiedad en el mismo. Dentro de ellas
estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de las pagas
extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las
caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el
desempeno, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afo, cada una por el
importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad
de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se
refieren los apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podra percibirse participacién en tributos o en cualquier otro
ingreso de las Administraciones Publicas como contraprestacion de
cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.
Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, estaran integradas uUnica y exclusivamente por:
a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para
cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afos de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.
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La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios se estableceran por las correspondientes leyes de cada
Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes
factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de
carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad exigible para el desempefo de determinados puestos
de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario
desempena su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones bésicas y
las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de
adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran
asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los
apartados b), ¢) y d) del articulo 24 y las correspondientes a la
categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios
prestados antes de la entrada en vigor del presente Estatuto que
tendran efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor
del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los
funcionarios en préacticas que, como minimo, se corresponderan a las
del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo
con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el
contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 21 del presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.
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Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones correspondientes
por razén del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el
porcentaje de la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes
de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes
de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan
la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el personal incluido
en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de
pensiones o contratos de seguros tendran a todos los efectos la
consideracion de retribucion diferida.

Articulo 30. Deduccién de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder,
la parte de jornada no realizada dara lugar a la deduccién proporcional
de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni
percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan
permanecido en esa situacion sin que la deduccion de haberes que se
efectle tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de
sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV

Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional.
Derecho de reunidén

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de
sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende
el derecho a negociar la determinacion de condiciones de trabajo de
los empleados de la Administracion Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la
facultad de elegir representantes y constituir rganos unitarios a traveées
de los cuales se instrumente la interlocucion entre las Administraciones
Publicas y sus empleados.
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4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se
entiende el derecho a participar, a través de las organizaciones
sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento de las entidades u
organismos que legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se
garantiza y se lleva a cabo a través de los organos y sistemas
especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras
formas de colaboracion entre las Administraciones Publicas y sus
empleados publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito
de la Funcion Publica estan legitimadas para la interposiciéon de
recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones
de los 6rganos de seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera
respetar en todo caso el contenido del presente Estatuto y las leyes de
desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las
Administraciones Publicas tendrdn en cuenta las previsiones
establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional
ratificados por Espafa.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y
participacion del personal laboral.

1. La negociacion colectiva, representacion y participacion de los
empleados publicos con contrato laboral se regira por la legislacion
laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que
expresamente les son de aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y
acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una
alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, los 6érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la
medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a
las organizaciones sindicales de las causas de la suspension o
modificacion.

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos que estara sujeta a los principios de legalidad,
cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad
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y transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los
articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que
estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los
representantes de la Administracion Publica correspondiente, y por
otra, las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal,
las organizaciones sindicales mas representativas de comunidad
autonoma, asi como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o
mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas
de Personal, en las unidades electorales comprendidas en el ambito
especifico de su constitucioén.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de
las actividades de negociacion colectiva a 6érganos creados por ellas,
de naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representacion
en la negociacion colectiva previas las instrucciones politicas
correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos
alcanzados por los 6rganos de gobierno o administrativos con
competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios
publicos, se constituira una Mesa General de Negociacion en el ambito
de la Administracion General del Estado, asi como en cada una de las
Comunidades Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades
Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de
municipios, asi como la de las Entidades Locales de ambito
supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con
caracter previo o de manera sucesiva a la negociacion colectiva que se
lleve a cabo en el &mbito correspondiente.

Asimismo, una Administracion o Entidad Publica podra adherirse a
los acuerdos alcanzados dentro del territorio de cada comunidad
auténoma, o a los acuerdos alcanzados en un ambito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion
de las materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los
funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociaciéon y por
acuerdo de las mismas podran constituirse Mesas Sectoriales, en
atencion a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones
administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos
de funcionarios publicos y a su numero.
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5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas
comunes a los funcionarios del sector que no hayan sido objeto de
decision por parte de la Mesa General respectiva 0 a los que ésta
explicitamente les reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacion se abrira, en cada Mesa, en la fecha
que, de comun acuerdo, fijen la Administracion correspondiente y la
mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de
las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o
pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la
buena fe y proporcionarse mutuamente la informacion que precisen
relativa a la negociacion.

Articulo 35. Constitucién y composicion de las Mesas de
Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicion
adicional duodécima de este Estatuto quedardn validamente
constituidas cuando, ademas de la representacion de la Administracion
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones
sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcibn a su
representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como
minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios
de representacion en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de
modificacion en la composicion de las Mesas de Negociacion, seran
acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el
correspondiente certificado de la Oficina Publica de Registro
competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucion
de las citadas Mesas.

3. La designaciéon de los componentes de las Mesas correspondera
a las partes negociadoras que podran contar con la asistencia en las
deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera
la composicion numérica de las Mesas correspondientes a sus ambitos,
sin que ninguna de las partes pueda superar el numero de quince
miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas. La representaciéon de éstas sera unitaria,
estara presidida por la Administracion General del Estado y contara con
representantes de las Comunidades Auténomas, de las ciudades de
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Ceuta y Melilla y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
en funcién de las materias a negociar.

La representacion de las organizaciones sindicales legitimadas para
estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de
la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se
distribuird en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal,
Juntas de Personal y Comités de Empresa, en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las
relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que resulten
susceptibles de regulacion estatal con caracter de norma basica, sin
perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las comunidades
auténomas en su correspondiente d&mbito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcion Publica.

Sera especificamente objeto de negociacién en el &mbito de la Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publicas el incremento
global de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que corresponda incluir en el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3. Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada
Administracion Publica, se constituira en la Administraciéon General del
Estado, en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de
Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacion a estas Mesas Generales los criterios establecidos
en el apartado anterior sobre representacion de las organizaciones
sindicales en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados
obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion del
personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de
representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las
organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o
personal laboral en el ambito correspondiente a la Mesa de que se
trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el
alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
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a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al
servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
autonomas.

b) La determinacion y aplicacibn de las retribuciones
complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en
materia de evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y
la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones
sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones
de los funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los
criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo
de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las
materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizaciéon tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
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dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere
este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y
de los usuarios de los servicios publicos, asi como el procedimiento de
formacién de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal
directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacidon
jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo
publico y la promocion profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los
representantes de las Administraciones Publicas podran concertar
Pactos y Acuerdos con la representacion de las organizaciones
sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de
condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan
estrictamente con el ambito competencial del érgano administrativo
que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito
correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas. Para su validez
y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos
6rganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a
temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6érganos de
gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al
personal incluido en su ambito de aplicacién, sin perjuicio de que a
efectos formales se requiera la modificacién o derogacion, en su caso,
de la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a
reserva de ley que, en consecuencia, solo pueden ser determinadas
definitivamente por las Cortes Generales o las asambleas legislativas
de las comunidades autébnomas, su contenido carecera de eficacia
directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno
respectivo que tenga iniciativa legislativa procedera a la elaboracion,
aprobacion y remision a las Cortes Generales o asambleas legislativas
de las comunidades autbnomas del correspondiente proyecto de ley
conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que se hubiera
acordado.
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Cuando exista falta de ratificaciéon de un Acuerdo o, en su caso, una
negativa expresa a incorporar lo acordado en el proyecto de ley
correspondiente, se debera iniciar la renegociacion de las materias
tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria
de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los
conciertan, el ambito personal, funcional, territorial y temporal, asi
como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los
mismos.

5. Se establecerdn Comisiones Paritarias de seguimiento de los
Pactos y Acuerdos con la composicion y funciones que las partes
determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados,
deberan ser remitidos a la Oficina Publica que cada Administracion
competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su
publicaciéon en el Boletin Oficial que corresponda en funcién del &mbito
territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociaciéon
0 en la renegociacion prevista en el ultimo péarrafo del apartado 3 del
presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos
de solucion extrajudicial de conflictos, correspondera a los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de
trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los
apartados 11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 37, contengan materias y condiciones generales de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracion y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacion
con las competencias de cada Administracion Publica, podran
establecer la estructura de la negociacion colectiva asi como fijar las
reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las
negociaciones de distinto ambito y los criterios de primacia y
complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico
derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econémicas,
los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la
medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.
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En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a
las organizaciones sindicales de las causas de la suspension o
modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se
prorrogaran de afio en afo si no mediara denuncia expresa de una de
las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez
concluida su duracion, se producira en los términos que los mismos
hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos gque sucedan a otros anteriores los
derogan en su integridad, salvo los aspectos que expresamente se
acuerde mantener.

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los 6rganos especificos de representacion de los funcionarios son
los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

2. En las unidades electorales donde el numero de funcionarios sea
igual o superior a 6 e inferior a 50, su representacion correspondera a
los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un
Delegado, y de 31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su
representacion conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales
que cuenten con un censo minimo de 50 funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el
Estado y por cada Comunidad Auténoma dentro del ambito de sus
competencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones
Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los 6rganos de gobierno
de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer
unidades electorales en razén del numero y peculiaridades de sus
colectivos, adecuando la configuracion de las mismas a las estructuras
administrativas o a los ambitos de negociacion constituidos o que se
constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un numero de
representantes, en funcion del numero de funcionarios de la Unidad
electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en
coherencia con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

De 50 a 100 funcionarios: 5.
De 101 a 250 funcionarios: 9.
De 251 a 500 funcionarios: 13.
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De 501 a 750 funcionarios: 17.
De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccion, con el maximo
de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario y elaboraran su propio reglamento de
procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente
Estatuto y legislacion de desarrollo, remitiendo copia del mismo y de
sus modificaciones al 6érgano u 6érganos competentes en materia de
personal que cada Administracion determine. El reglamento y sus
modificaciones deberan ser aprobados por los votos favorables de, al
menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de
representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso,
tendran las siguientes funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre
los datos referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion
probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de
mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica
correspondiente, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e
implantacion o revision de sus sistemas de organizaciéon y métodos de
trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la
jornada laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen de
vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad
Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria
de sus miembros y, en su caso, los Delegados de Personal,
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mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo
al ambito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del
personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de
Personal, en su caso, como representantes legales de los funcionarios,
dispondran en el ejercicio de su funcidon representativa de las
siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad
electoral, sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las
correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a
cuestiones profesionales y sindicales.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante
el afo inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.

De 101 a 250 funcionarios: 20.

De 251 a 500 funcionarios: 30.

De 501 a 750 funcionarios: 35.

De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de
la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacion al érgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que

aquélla ejerza su representacion, a la acumulacion de los créditos
horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el
ejercicio de su mandato representativo, ni durante la vigencia del
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mismo, ni en el afo siguiente a su extincidén, exceptuando la extincion
que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de
Personal no podran ser discriminados en su formacion ni en su
promocion econdmica o profesional por razon del desempefio de su
representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como
organo colegiado, asi como los Delegados de Personal, en su caso,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que
la Administracion sefale expresamente el caracter reservado, aun
después de expirar su mandato. En todo caso, ningun documento
reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del
estricto &mbito de la Administracién para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los
Delegados de Personal, en su caso, sera de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos. El mandato se entender& prorrogado si, a su término, no
se hubiesen promovido nuevas elecciones, sin que los representantes
con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de determinar la
capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de
Personal.

1. Podran promover la celebracion de elecciones a Delegados y
Juntas de Personal, conforme a lo previsto en el presente Estatuto y
en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical:

a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad
autonoma, cuando la unidad electoral afectada esté ubicada en su
ambito geogréfico.

c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan
conseguido al menos el 10 por 100 de los representantes a los que se
refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10
por 100 en la unidad electoral en la que se pretende promover las
elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.
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2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto,
derecho a que la Administracion Publica correspondiente les suministre
el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido
por organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccion de las Juntas de Personal y para
la eleccibn de Delegados de Personal se determinara
reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios
generales:

a) La eleccion se realizara mediante sufragio personal, directo, libre
y secreto que podra emitirse por correo o por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en
la situacion de servicio activo. No tendran la consideracion de electores
ni elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento
se efectle a través de real decreto o por decreto de los consejos de
gobierno de las comunidades autbnomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales
legalmente constituidas o las coaliciones de éstas, y los grupos de
electores de una misma unidad electoral, siempre que el numero de
ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a
través de un sistema proporcional corregido, y los Delegados de
Personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los oOrganos electorales seran las Mesas Electorales que se
constituyan para la direccidén y desarrollo del procedimiento electoral y
las oficinas publicas permanentes para el cOmputo y certificacion de
resultados reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento
arbitral, excepto las reclamaciones contra las denegaciones de
inscripcion de actas electorales que podran plantearse directamente
ante la jurisdiccion social.

Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las
comisiones paritarias previstas en el articulo 38.5 para el conocimiento
y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
de los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y las
organizaciones sindicales a que se refiere el presente capitulo podran
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acordar la creacion, configuraciéon y desarrollo de sistemas de soluciéon
extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los
derivados de la negociacion, aplicaciéon e interpretacion de los Pactos y
Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37, excepto para
aquellas en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de
mediacion y arbitraje. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite
una de las partes y las propuestas de solucion que ofrezcan el mediador
o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las
mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar
voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de
la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de
arbitraje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion de los Pactos
y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes
hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral
tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del
conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente
cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion arbitral los
requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucion
hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta
contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los
procedimientos que reglamentariamente se determinen previo acuerdo
con las organizaciones sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunidn.

1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las
organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en
numero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.
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2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia
de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunién no perjudicara la prestaciéon de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su
normal desarrollo.

CAPITULO V

Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las
especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de
trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de
trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante
el uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser
expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad
presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo
en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en
los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto,
que seran objeto de negociacion colectiva en el &mbito correspondiente
y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de
prestacion de servicio.

El teletrabajo deberéa contribuir a una mejor organizacion del trabajo
a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra
los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en
el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios
en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de
riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera
presencial.
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4. La Administracién proporcionara y mantendra a las personas que
trabajen en esta modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para
su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se
regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente
Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer
grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o
funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacibn que precise de reposo
domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso ser&a de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en
la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con
fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de
funcionarias embarazadas incluye también a las personas funcionarias
trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio
o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho
individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir
de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el
cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que
no desemperfie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por
documento publico de pareja de hecho, quince dias.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o
de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una
duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mualtiple, una
para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute
de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
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del parto, este permiso se ampliarad en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
biolégica incluye también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra una duracion
de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute
de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopciébn o acogimiento mudltiple, una para cada uno de los
progenitores.

El cobmputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir
de la decisibn administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopciéon, guarda con fines de adopcidon o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcioén o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de
un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisibn administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a
disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decisiéon judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucidon judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisiobn administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se
realizard por semanas completas.
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En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el
progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses
en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la
finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez
semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon
del parto, este permiso se ampliarad en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c¢) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal
como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
biolégica incluye también a las personas trans gestantes.
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d) Permiso por razéon de violencia de género sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracién publica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria
publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su
jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion
0 acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija
menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de
adopcién cumpla los 23 afos. A estos efectos, el mero cumplimiento
de los 18 afos del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente
0 a guarda con fines de adopcidén, no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho
a la reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los
23 afos en los supuestos en que el padecimiento del cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo
la edad.
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Asimismo, se mantendra el derecho a esta reducciéon de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afos si, antes de alcanzar
los 23 afnos, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicién de beneficiarias de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante
o guardadora con fines de adopcion o acogedora de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiaria de la prestacidon establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo Oorgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su cényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en
los que esta reduccion de jornada se podrad acumular en jornadas
completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia
social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o
persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos
y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como
los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidon
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a
la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacidon del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
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formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en
tanto que resulten necesarias para la proteccién y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a
la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido
por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho afos: tendra una duracion no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente
se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la
persona progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de
inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacion de quince
dias y realizdndose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del
permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas
presten servicios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un
periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
biolégica incluye también a las personas trans gestantes.

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante
cada afo natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
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2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar
aunque haya terminado el afno natural a que correspondan y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios
publicos no puede ser sustituido por una cuantia econdmica. En los
casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el
disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de
servicios de los funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad
de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion
econOmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por
fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del
personal laboral.

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del
personal laboral se estard a lo establecido en este capitulo y en la
legislacion laboral correspondiente.

CAPITULO VI

Deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las
tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con
sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cdédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

115




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados
publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de
normas gue integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales
de los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas
orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de
cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar
con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con
la Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores,
compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion que
pueda producir discriminaciéon alguna por razon de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion
de género, caracteristicas sexuales, religibn o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interes
personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda
suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto
publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o0 negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto
de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique
privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y
eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacibn o resolucion de tramite o
procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando
ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos
publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.
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10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se
les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al
servicio publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al
mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya
difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o
de terceros, 0 en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencidon y respeto a los ciudadanos, a sus
superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de
trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el
horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y oOrdenes profesionales de los
superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccidén procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos
que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no
utilizaran los mismos en provecho propio o de personas allegadas.
Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de
cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos
para su transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos
competentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar
el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.
A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada
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competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia
en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite
siempre que sea oficial en el territorio.

TITULO IV

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO I

Acceso al empleo publico y adquisicion de la
relacion de servicio

Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen
los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos
de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.
Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. S6lo por ley podra establecerse
otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias,
deberan prever la seleccion de empleados publicos debidamente
capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades
Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que
guarden relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas
y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas
en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados.

119




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

2. Las previsiones del apartado anterior serdn de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se
extenderad igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a
las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafoles.

5. So6lo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas
legislativas de las comunidades autonomas podra eximirse del requisito
de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la
condicion de personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios
espanoles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y
condiciones para el acceso a las mismas de funcionarios de
nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que
posean la titulacion requerida y superen los correspondientes procesos
selectivos. Podran quedar exentos de la realizacion de aquellas pruebas
que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeio de su puesto en el organismo internacional
correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior
al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales
en cada Administracion Publica.
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La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera
que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. El personal de eleccion o de designacioén politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran
la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion
interna y de las medidas de discriminacidén positiva previstas en este
Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccidon cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempeino de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los
conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados
de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren
la posesidon de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio
de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas
fisicas.
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3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas
pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sélo
podran otorgar a dicha valoracion una puntuacion proporcionada que
no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear o6rganos
especializados y permanentes para la organizacion de procesos
selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o
Escuelas de Administracion Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos
selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de
cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los
candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de
entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de
oposicién y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una
O varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el
sistema de concurso gque consistira Unicamente en la valoracion de
meéritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidon, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en
el apartado anterior, o concurso de valoracion de meéritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de
colaboracion que en el marco de los convenios colectivos fijen la
actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos.

8. Los d6rganos de selecciobn no podran proponer el acceso a la
condiciéon de funcionario de un numero superior de aprobados al de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir del organo de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.
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Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

1. La condiciobn de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el é6rgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constituciéon y, en su caso, del Estatuto
de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesiéon dentro del plazo que se establezca.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran
ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a

quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
reinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO 11
Pérdida de la relacién de servicio
Articulo 63. Causas de pérdida de la condicién de funcionario
de carrera.

Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.
b) La pérdida de la nacionalidad.
¢) La jubilacion total del funcionario.

d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere
caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para cargo publico que tuviere caracter firme.
Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser
manifestada por escrito y serd aceptada expresamente por la
Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté
sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto
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de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algun
delito.

3. La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para
ingresar de nuevo en la Administraciobn Publica a través del
procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 65. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado
miembro de la Union Europea o la de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento,
determinarad la pérdida de la condicion de funcionario salvo que
simultdneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos
Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta cuando
hubiere adquirido firmeza la sentencia que la imponga produce la
pérdida de la condicion de funcionario respecto a todos los empleos o
cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando
hubiere adquirido firmeza la sentencia que la imponga produce la
pérdida de la condicién de funcionario respecto de aquellos empleos o
cargos especificados en la sentencia.

Articulo 67. Jubilacion.

1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

¢) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de
las funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de
una pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad
permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su
cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado,
siempre que el funcionario redna los requisitos y condiciones
establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.
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3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el
funcionario los sesenta y cinco afos de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar la prolongaciéon
de la permanencia en el servicio activo como méaximo hasta que se
cumpla setenta afos de edad. La Administracion Publica competente
debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de
la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos
los funcionarios que tengan normas estatales especificas de jubilacion.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa
establecida en el apartado 3, la edad de la jubilacién forzosa del
personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad
Social sera, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de
dicho régimen para el acceso a la pension de jubilaciéon en su modalidad
contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

Articulo 68. Rehabilitacién de la condicién de funcionario.

1. En caso de extincibn de la relacion de servicios como
consecuencia de pérdida de la nacionalidad o jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la
causa objetiva que la motivd, podra solicitar la rehabilitacion de su
condicion de funcionario, que le sera concedida.

2. Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran
conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticion del
interesado, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario por
haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si
transcurrido el plazo para dictar la resolucion, no se hubiera producido
de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

TITULO VI
Situaciones administrativas
Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de
carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes
situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.
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c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto podran regular otras situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los
efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre
otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o
exceso de personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un
puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién en el
servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o
por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos O escalas y no les
corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este
Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades
del sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacién, segun la situacion administrativa de que se trate,
podra conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u
obligaciones en relacidén con el reingreso al servicio activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacion de servicio activo quienes, conforme a la
normativa de funcion publica dictada en desarrollo del presente
Estatuto, presten servicios en su condicion de funcionarios publicos
cualquiera que sea la Administracion u organismo publico o entidad en
el que se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra
situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacidn de servicio activo gozan
de todos los derechos inherentes a su condicion de funcionarios y
quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la
misma. Se regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa
de funcién publica de la Administracion Publica en que presten
servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacién de
servicios especiales:
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a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos
de gobierno de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y
Melilla, miembros de las Instituciones de la Unidn Europea o de las
organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a seis meses en organismos internacionales,
gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefar puestos 0 cargos en
organismos publicos o entidades, dependientes o vinculados a las
Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca
la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional
o del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los
términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las
Cortes Generales o miembros de las asambleas legislativas de las
comunidades autonomas si perciben retribuciones periodicas por la
realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicion por
disolucidn de las correspondientes camaras o terminaciéon del mandato
de las mismas podran permanecer en la situacion de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de
dedicacion exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y
Melilla y en las entidades Ilocales, cuando se desempefien
responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y
cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos
locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econOmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General
del Poder Judicial o de los consejos de justicia de las comunidades
autonomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los
Organos Constitucionales o de los o6rganos estatutarios de las
comunidades auténomas u otros cuya elecciébn corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de
las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar
puestos de trabajo con funciones expresamente calificadas como de
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confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la
situaciéon de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios
de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades autbnomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar
servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales
percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no
las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio
del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les
computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios,
promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los funcionarios publicos
que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias
europeas, o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el
derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios
de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales
tendran derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la misma
localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes
a la categoria, nivel o escaldon de la carrera consolidados, de acuerdo
con el sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion
Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que
cada Administracion Publica pueda establecer en funcion del cargo que
haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido, las
Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el
derecho a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan
sido nhombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros
organos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos
alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes de
diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores
de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de
las comunidades auténomas. Como minimo, estos funcionarios
recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto
de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido
directores generales y otros cargos superiores de la correspondiente
Administracion Publica.
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4. La declaracién de esta situacion procedera en todo caso, en los
supuestos que se determinen en el presente Estatuto y en las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de
transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de
trabajo, obtengan destino en una Administracion Publica distinta, seran
declarados en la situaciéon de servicio en otras Administraciones
Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que por
disposicion legal de la Administracion a la que acceden se integren
como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades autébnomas se
integran plenamente en la organizacion de la Funcion Publica de las
mismas, hallandose en la situacion de servicio activo en la Funcidn
Publica de la comunidad auténoma en la que se integran.

Las comunidades autobnomas al proceder a esta integracion de los
funcionarios transferidos como funcionarios propios, respetaran el
Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los
derechos econdmicos inherentes a la posicion en la carrera que
tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la
Administracion Publica de origen como si se hallaran en servicio activo
de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de
Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las
comunidades autbnomas con independencia de su Administracion de
procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacion por
haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de
provision previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la
Administracibn en la que estén destinados de forma efectiva y
conservan su condicion de funcionario de la Administracion de origen
y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo que se efectiuen por esta ultima. El tiempo de
servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados se les
computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la
Administracion de origen, procedentes de la situacién de servicio en
otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento
profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera
profesional y sus efectos sobre la posiciéon retributiva conforme al
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procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y
demas instrumentos de colaboracibn que establecen medidas de
movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente
Estatuto. En defecto de tales convenios o0 instrumentos de
colaboracion, el reconocimiento se realizara por la Administracion
Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las
siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razon de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un
periodo minimo de cinco afnos inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcidon Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto podran establecer una duracibn menor del
periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de
carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos
minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular
quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le
instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determind el pase a una
situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés
particular no devengaran retribuciones, ni les serd computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.
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3. Podrad concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera
de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de
derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y o6rganos similares de las
comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en
organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el réegimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcioén, o
de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
Nno superior a tres anos, para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera uUnico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se
viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a
disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con
el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se
reservarda, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.
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Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccibn o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigledad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar
este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos
efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria
tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las
mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto
que resulte necesaria para la proteccion y asistencia social integral de
la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 90. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situaciéon de suspension quedara
privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de
sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicién. La
suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando
exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada
en causa criminal o en virtud de sanciéon disciplinaria. La suspension
firme por sancidn disciplinaria no podra exceder de seis afos.

3. El funcionario declarado en la situaciobn de suspension de
funciones no podra prestar servicios en ninguna Administracion Publica
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ni en los organismos publicos, agencias, o entidades de derecho publico
dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento
de la pena o sancion.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter
provisional con ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial
o0 expediente disciplinario, en los términos establecidos en este
Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y
condiciones, segun las situaciones administrativas de procedencia,
para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de
carrera, con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en
los casos en que proceda conforme al presente Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y
por los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este
capitulo al personal incluido en su ambito de aplicaciéon en lo que
resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al
réegimen disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas
que las leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a
otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Ilgualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios
publicos o personal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no
previsto en el presente titulo, por la legislaciéon laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
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1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través
de la predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de
los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables y de retroactividad de las favorables al presunto
infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de
las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte
la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su
tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los
respectivos Estatutos de Autonomia de las comunidades autbnomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen
racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad, orientacidon
sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de sexo,
origen racial o étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad,
orientacion sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, y el
acoso moral y sexual.
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c) ElI abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o
informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo
o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi
por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o
que provoque su difusidn o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes
al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violaciobn de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento
juridico.

j) La prevalencia de la condiciéon de empleado publico para obtener
un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de
Investigacion de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas
de las comunidades autonomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como
tales en ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad autbnoma o por los convenios colectivos
en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes
Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente
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comunidad autbnoma o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio
o0 bienes de la Administracion o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto determinaran el régimen aplicable a las faltas leves,
atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separacioén del servicio de los funcionarios, que en el caso de los
funcionarios interinos comportara la revocacion de su nombramiento,
y que so6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que soélo podra
sancionar la comision de faltas muy graves y comportara la
inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con
funciones similares a las que desempefaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso
del personal laboral, con una duracién maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por
el periodo que en cada caso se establezca.

e) Demeérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera,
promocion o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta
muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el
grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta, el dafo al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi
como el grado de participacion.
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Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las
graves a los dos afnos y las leves a los seis meses; las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afno.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde
que se hubieran cometido, y desde el cese de su comisiéon cuando se
trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas
provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves
0 graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por
procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo
de este Estatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y
garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separaciéon entre
la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a o6rganos
distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los
procedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion
motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de
la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion
de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en
caso de paralizaciéon del procedimiento imputable al interesado. La
suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion
de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se
extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo.
En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no
supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir
durante la suspension las retribuciones béasicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.
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4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el
funcionario debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracién
de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en
sancion definitiva, la Administracion debera restituir al funcionario la
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono
para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion
de la misma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse
la inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo,
con reconocimiento de todos los derechos econdémicos y demas que
procedan desde la fecha de suspension.
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Tema 5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (1): Titulo
Preliminar. Las funciones y autonomia de las Universidades. Titulo |. Naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Titulo Il. La
estructura de las Universidades. Titulo Ill. EI Gobierno y representacion de las
Universidades Publicas.
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Tema 6. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (ll): Titulo
VI. Las ensefanzas vy titulos. Titulo VII. La investigacion en la universidad y la
transferencia del conocimiento. Titulo VIII. Los estudiantes. Titulo IX. El
profesorado de las Universidades publicas. Titulo X. El personal de
administracion y servicios de las Universidades publicas. Titulo XI. El régimen
econdémico y financiero de las Universidades publicas. Titulo Xlll. Espacio
europeo de ensefanza superior.
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Tema 7. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. Régimen juridico de la UCM. Titulo
[I. Estructura de la Universidad. Titulo Ill. Gobierno y Representacion en la UCM.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.- Naturaleza

1. La Universidad Complutense de Madrid (UCM), como universidad
publica, es una institucién de Derecho Publico con personalidad juridica
y patrimonio propio para la consecucion de sus fines y el desarrollo de
sus funciones, que goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10
de la Constitucién y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU).

2. En el marco de su autonomia, la actividad de la UCM se fundamenta
en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las
libertades de catedra, de investigacion y de estudio. Estos principios y
libertades inspiraran la interpretacién de las normas por las que se rige
la Universidad.

Articulo 2.- Sobre la no discriminacién, igualdad de
oportunidades y el respeto de los derechos fundamentales

1. La UCM, en todas sus normas y actuaciones, velara por que no se
produzca discriminacion alguna, por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidon o cualquier otra circunstancia personal o social.

2. La UCM arbitrara las medidas necesarias para establecer los
procedimientos e instrumentos que permitan detectar, erradicar y
prevenir las conductas o las situaciones que resulten contrarias al
principio de igualdad real o a la dignidad, al respeto de la intimidad o
a cualquier otro derecho fundamental.

3. La UCM contara con una unidad de igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito de las materias de su competencia.

Articulo 3.- Funciones de la Universidad
1. La UCM realiza el servicio publico de la educacidén superior mediante
la docencia, el estudio y la investigacion.
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2. Son funciones de la UCM al servicio de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la
técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimientos y meétodos cientificos y para la
creacion artistica.

c) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico.
d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion continuada.

e) La formacion en valores ciudadanos de los miembros de la
comunidad universitaria.

f) La promocion cultural y cientifica de la comunidad universitaria, para
mejorar su capacidad de anticipacion a los cambios sociales,
ideoldgicos, culturales, cientificos y tecnoldgicos.

g) Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académica y la
cooperacion para el desarrollo de los pueblos.

h) El impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el
respeto al medio ambiente como elementos esenciales para el progreso
solidario.

3. La UCM perseguird, en todos sus ambitos, alcanzar niveles de
excelencia por lo que promoverad en sus Centros y Estructuras la
implantacion de un sistema de gestion de la calidad, colaborando
activamente en los programas universitarios de evaluacion,
acreditacion y certificacion que sean promovidos a nivel autonomico,
nacional o europeo. A tal fin, el Consejo de Gobierno aprobara las
medidas necesarias para garantizar el desarrollo, estable y coordinado,
de politicas de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza, la
investigacion y la gestion.

Articulo 4.- Competencias de la Universidad

Son competencias de la UCM, en ejecucion de su autonomia
universitaria:

a) La elaboracion y reforma de sus Estatutos.

b) La elaboracién y aprobacion de Reglamentos dictados en desarrollo
de estos Estatutos, asi como de los que puedan dictarse en desarrollo
de normas estatales o, en su caso, de la Comunidad de Madrid que asi
lo prevean.

c) La eleccion, designacion y remocion de los correspondientes 6rganos
de gobierno y representacion y la regulacion de los procedimientos
para llevarlas a cabo.

142




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion a lo largo de la vida.

e) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y
de ensefianzas especificas de formacidn continuada.

f) La seleccion, formacion y promocion del Personal Docente e
Investigador y de Administracion y Servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus
actividades.

g) La admision de los estudiantes y la determinacion de su régimen de
permanencia y verificacion de conocimientos.

h) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y de sus certificados, diplomas y titulos propios.

i) La elaboracion, aprobacién y gestion de sus presupuestos y la
administracion de sus bienes.

j) El establecimiento y modificacion de sus relaciones de puestos de
trabajo.

k) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la
promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

) EI fomento de la movilidad y del intercambio de profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios en el ambito
internacional y especificamente en el marco del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior.

m) La ordenacion y organizacion de actividades y competiciones
deportivas y de actividades culturales, de solidaridad y de cooperacion
nacionales e internacionales.

n) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones sefialadas en el apartado 2 del articulo
3, cuando no se encuentren recogidas en estos Estatutos.

Articulo 5.- Espacio Europeo de Educacién Superior

1. La UCM adoptara las medidas necesarias para garantizar la plena
integracion de sus enseflanzas, titulos y estructuras académicas en el
Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

2. La UCM fomentara la movilidad de los estudiantes, profesores y
personal de administracion y servicios en el Espacio Europeo de
Educacién Superior a través de programas y convenios especificos y de
los programas de la Unién Europea.
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Articulo 6.- Escudo, sello y estandarte

1. El simbolo oficial de la UCM se expresa en su escudo gue se ajusta
a la siguiente descripcion:

"Ajedrezado de quince piezas, ocho de oro y siete de gules, cargado,
en abismo, de un roel o tortillo de plata, sobrecargado de un sol de oro
y de una leyenda, partida, que, en la parte superior, en orla, sefala
LIBERTAS, al centro, en faja, PERFUNDET y la parte inferior, también
en orla, OMNIA LUCE, en letras de sable; el todo rodeado de una filiera
de oro, cargada, en orla, de un cordén de San Francisco de plata, cuyas
borlas terminales se cruzan en la punta, y sobresalen del escudo. Al
timbre, una corona de oro y pedreria. El escudo va adosado de un cisne
de plata, picado y membrado de gules, contornado, que lo soporta,
sujetandolo con sus patas; el todo va encerrado en una filacteria de
plata, con la leyenda, en letras de sable, VNIVERSITAS COMPLVTENSIS
MATRITENSIS".

2. El sello de la UCM reproducira el escudo.

3. El estandarte, que estara presente en todos los actos académicos y
oficiales de la Universidad, se compone de un fondo color rojo gules -
pantone 200- en cuyo centro se suscribe el escudo que figura en el
articulo 6.1.

El estandarte de interior se sujetara a las siguientes medidas: un metro
y cincuenta centimetros de largo por noventa centimetros de ancho.
El de exterior sera de dos metros y diez centimetros de largo y un
metro y cuarenta centimetros de ancho.

4. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad deberan
hacer uso del escudo y del sello en todas sus actividades oficiales. Su
utilizacion se ajustara a las normas que establezca el Consejo de
Gobierno.

TITULO I
Del Régimen Juridico de la UCM

Articulo 7.-Normativa de aplicacion

1. La UCM se regira por la legislacion de la Unidn Europea de aplicacion,
por la LOU, por las normas que dicten el Estado y la Comunidad de
Madrid en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los
presentes Estatutos, que constituyen la norma basica de su régimen
de autogobierno, y por la normativa de desarrollo de los mismos.

2. Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los 6rganos de la
UCM en materias de su competencia seran de aplicacion preferente a
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cualesquiera otras, sin perjuicio de la observancia el principio de
jerarquia normativa.

Articulo 8.- Prerrogativas y potestades

1. Como Administracion Publica vinculada a la de la Comunidad de
Madrid, la UCM goza de las prerrogativas y potestades propias de
aquella, con las excepciones que las leyes establezcan.

2. Son, en todo caso, prerrogativas de la UCM:

a) La presuncion de legitimidad y ejecutoriedad de sus actos, asi como
los poderes de ejecucidon forzosa y revision de oficio en via
administrativa, en los términos previstos en la legislacion vigente.

b) La potestad de sancién, dentro de los limites establecidos en la LOU
y en los presentes Estatutos.

c) Las facultades que reconoce al Estado la vigente legislacion sobre
contratacion administrativa.

d) La facultad de utilizar el procedimiento de apremio administrativo y
la recuperacion de oficio de sus bienes en los términos establecidos
para las Administraciones publicas por la legislacion vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como las
prelaciones y preferencias reconocidas a la Hacienda Publica para los
créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan en esta
materia a las finanzas del Estado y de la Comunidad de Madrid, y todo
ello en igualdad de derechos con cualesquiera otras instituciones
publicas y, en todo caso, con sometimiento a lo establecido en la
legislacion vigente sobre la materia.

f) La exencion de la obligacion de prestar toda clase de garantias,
depésitos y cauciones ante cualquier Administracion Publica u
Organismos de ella dependientes y ante los Jueces y Tribunales de
cualquier jurisdiccién, en cualquier tipo de procedimiento, de acuerdo
con lo que establezca la legislacién vigente, litigando con el beneficio
de justicia gratuita.

g) La potestad de reglamentacion de su actividad, propio
funcionamiento y organizacion.

h) La potestad de programacion y planificacion.

3. La UCM, en el ejercicio de su plena personalidad juridica, podra
adquirir, poseer, retener, permutar, gravar y enajenar cualquier clase
de bienes, tanto muebles como inmuebles, asi como celebrar
contratos, establecer y explotar obras y servicios, obligarse, interponer
los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.
4. La actuacion de la UCM se regira por las normas de régimen juridico
y de procedimiento administrativo comun aplicables a la
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Administracion Publica, con las adaptaciones necesarias a su estructura
organizativa, a los procedimientos especiales previstos en la legislacion
sectorial universitaria y a los procedimientos propios que establezcan
estos Estatutos y las normas que los desarrollen.

Articulo 9.- Recursos

1. Las resoluciones del Rector/a, salvo en materia de contratacion
administrativa, en lo que se estara a lo dispuesto en su normativa
especifica reguladora, los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de
Gobierno, del Claustro Universitario y de la Junta Electoral Central, asi
como las demas resoluciones, acuerdos y actos de tramite cualificados
cuando una disposicion legal o reglamentaria asi lo establezca, agotan
la via administrativa y seran directamente impugnables ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer recurso de reposicion, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

2. Las resoluciones, acuerdos y los actos de tramite cualificados de los
demas 6rganos de gobierno y representacion que no agoten la via
administrativa, seran recurribles en alzada ante el Rector/a.

3. Las disposiciones de caracter general dictadas por el Claustro, por
el Consejo de Gobierno y por el Rector/a seran impugnables
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4. La reclamacion en via administrativa es requisito previo al ejercicio
de acciones fundadas en Derecho privado o laboral, excepto aquellos
supuestos en que dicho requisito esté exceptuado por una disposicion
con rango de ley. La reclamacioén se dirigirad al Rector/a y se tramitara
de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 10.- Acciones judiciales

1. Corresponde al Rector/a el ejercicio de cualesquiera acciones que se
consideren pertinentes en ejercicio de sus competencias y en uso de
los derechos e intereses de la Universidad. Asimismo y salvo
disposicion en contrario de estos Estatutos, le corresponden las
facultades de desistimiento, transaccion y allanamiento.

2. La defensa y representacion en juicio de la Universidad corresponde
a los Letrados que formen parte de su Asesoria Juridica, sin perjuicio
de que se pueda encomendar dicha defensa a Letrados externos. Su
representacion podra otorgarse a Procuradores de los Tribunales.
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3. Los Letrados de la Universidad se integraran en su Asesoria Juridica,
bajo la dependencia del Secretario/a General, y atenderan los asuntos
que le encomienden los 6rganos de gobierno y representacion, ademas
de los que le correspondan en aplicaciéon de la legalidad vigente.

TITULO Il
De la Estructura de la Universidad

Articulo 11.- Centros y estructuras de la Universidad

1. La UCM estara integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y por
aquellos otros Centros y estructuras necesarios para el desempefio de
sus funciones, en el marco de lo previsto en la normativa aplicable.

2. La UCM podra dotarse de estructuras de gobierno y gestion que
faciliten la descentralizacion de sus actividades.

3. La UCM podra crear otros centros o estructuras cuyas actividades de
desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a la obtencién de
titulos incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

4. La UCM podra celebrar convenios con otras entidades publicas o
privadas para la creacion o adscripcion de centros docentes y de
investigaciéon, en el marco de la legislaciéon general y de conformidad
con los presentes Estatutos.

5. También podran crearse otras estructuras especificas que actuen
como soporte de la investigacion y de la docencia al amparo del articulo
2.2.c) de la LOU.

6. Igualmente, la UCM podrda, en los términos fijados en las leyes y
acuerdos internacionales, promover y crear instituciones universitarias
en otras comunidades autbnomas y en otros paises.

Capitulo |
De las Facultades, Escuelas y Escuelas de Doctorado

Articulo 12.- Naturaleza, Funciones y Régimen Juridico

1. Las Facultades y Escuelas de la UCM son los centros encargados de
la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de otros
titulos. Asimismo, ejerceran aquellas otras funciones que determinen
los presentes Estatutos.
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2. Para el cumplimiento de sus funciones estos Centros dispondran de
la infraestructura necesaria de personal, administrativa, material y
econémica.

3. Las Facultades y Escuelas agruparan al Personal Docente e
Investigador que haya sido adscrito a las mismas por el Consejo de
Gobierno y al Personal de Administracion y Servicios que desempefie
sus funciones en el Centro.

4. La UCM podra crear las Escuelas de Doctorado por si misma o en
colaboracion con otras universidades u organismos, centros,
instituciones o entidades con actividades de | + D + i nacionales o
extranjeras, que tendran por objeto fundamental la organizacion,
dentro de su d&mbito de gestidon, del doctorado en una o varias ramas
de conocimiento o con caracter interdisciplinar.

5. El régimen de organizacion y funcionamiento de estos centros se
regulard, en desarrollo de estos Estatutos, en el Reglamento de
Centros y Estructuras y en el Reglamento de Régimen Interno de cada
uno de ellos.

Articulo 13.- Creacién, modificacidon y supresion

1. La creacién, modificacion y supresion de las Facultades y Escuelas
sera acordada por la Comunidad de Madrid.

La iniciativa correspondera, bien a la Comunidad de Madrid con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien a la
Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con
informe previo favorable del Consejo Social e informe preceptivo de las
Juntas de Facultad afectadas.

La Conferencia General de Politica Universitaria sera informada de los
procesos de creacion, modificacion o supresion.

2. La creacion, modificacion y supresion de las Escuelas de Doctorado
se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en la normativa de la
Comunidad Autonoma de Madrid. En todo caso requerira el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad e informe previo de las Juntas
de Facultad afectadas.

Capitulo 11
De los Departamentos

Articulo 14.- Naturaleza, régimen juridico y sede

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del
conocimiento en uno o varios Centros de la UCM, de acuerdo con la
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programacion docente de la Universidad, asi como de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.
Asimismo, ejerceran aquellas otras funciones que determinen los
presentes Estatutos y la legislacion vigente.

2. En los términos previstos por la legislacion vigente, los
Departamentos se constituiran por ambitos del conocimiento cientifico,
técnico o artistico. La denominacion de los Departamentos tendra en
cuenta los ambitos del conocimiento que agrupen.

3. Los Departamentos se regiran por lo dispuesto en la normativa
estatal y autondmica que les sea de aplicacion, los presentes Estatutos,
el Reglamento de Centros y Estructuras y, en su caso, los Reglamentos
de Régimen Interno que puedan elaborar los mismos.

4. Los Departamentos agruparan al Personal Docente e Investigador
perteneciente a los ambitos que estén integrados en ellos y al Personal
de Administracion y Servicios que se les adscriba.

5. Cada Departamento tendra su sede administrativa en la Facultad o
Escuela que el Consejo de Gobierno le asigne, previo informe del
Departamento y de los Centros en que imparta su docencia, debiendo
tenerse en cuenta como criterios prioritarios la naturaleza e
importancia de los conocimientos que imparta dentro de los planes de
estudio de cada Facultad o Escuela, la Facultad o Escuela donde
desarrollen sus actividades docentes o investigadoras la mayor parte
de sus miembros y la disponibilidad de los recursos materiales y
personales.

Articulo 15.- Creacién, modificacion y supresion

1. La creacién, modificacion y supresion de los Departamentos
corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe
de los Centros y Departamentos afectados.

2. El numero de miembros del Personal Docente e Investigador que
sera necesario para la constitucion de un Departamento y de una
Seccion Departamental se determinara reglamentariamente.

3. La propuesta de creacion, modificacion y supresion correspondera al
propio Consejo de Gobierno, a las Facultades o Escuelas afectadas, a
uno o varios Departamentos o al Rector/a.

4. ElI Consejo de Gobierno, oidos los Centros y Departamentos
afectados, decidira qué Departamentos podran agrupar diversos
ambitos afines, cuales podran constituirse sobre la base de un areay
donde podran constituirse secciones departamentales, en los términos
que se establezcan en el Reglamento de Centros y Estructuras.
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Capitulo 111
De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 16.- Naturaleza, tipos y régimen juridico

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados
a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica. Podran
organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de
posgrado en los términos previstos en los presentes Estatutos y
proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.
En todo caso, sus actividades, tanto docentes como investigadoras, no
podran coincidir en idénticos &mbitos con las desempefiadas en los
Departamentos.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden tener el
siguiente caracter:

a) Propios.

b) Interuniversitarios.

c) Mixtos.

d) Adscritos.

Los Institutos Universitarios de Investigacion, a excepcion de los
Propios, podran tener personalidad juridica propia, lo que debera
determinarse en el momento de su creacidn o, en su caso, adscripcion.
En caso afirmativo, deberan establecerse mecanismos de control por
parte de la UCM y procedimientos de coordinacion entre ellos y la
Universidad.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran por la LOU,
por los presentes Estatutos, por el Reglamento de Centros y
Estructuras, por el convenio de creacion o de adscripcidon, en su caso,
Yy pOr sus propias normas.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacion agruparan al personal
que se adscriba a los mismos, sin perjuicio de lo que, en su caso,
puedan establecer los correspondientes convenios de creacion o
adscripcion.

Articulo 17.- Creacion, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios
de Investigacion sera acordada por la Comunidad de Madrid.

La iniciativa correspondera, bien a la Comunidad de Madrid con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien a la
Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con
informe previo favorable del Consejo Social e informe preceptivo de las
Juntas de Facultad afectadas.
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2. La Conferencia General de Politica Universitaria sera informada de
los procesos de creacion, modificacion o extincién.

Articulo 18.- Institutos Universitarios de Investigacion Propios
Son Institutos Universitarios de Investigacion Propios los promovidos
por la Universidad con tal consideracion y que se integraran de forma
plena en su organizacion.

Articulo 19.- Institutos Interuniversitarios de Investigacion

La UCM podra suscribir convenios u otras formas de cooperacion con
otras Universidades para la creacion de Institutos Interuniversitarios
de Investigacion, que se regiran por lo que establezcan las referidas
férmulas de creaciéon y el Reglamento de Centros y Estructuras.

Articulo 20.- Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos
Son Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos los constituidos
por la UCM, por si sola o conjuntamente con otras Universidades, con
otras entidades publicas o privadas, con los organismos publicos de
investigacion, con los centros del Sistema Nacional de Salud y con otros
centros de investigacion publicos o privados sin animo de lucro,
promovidos y participados por una Administracion Publica. Se regiran
por lo que establezca el convenio de creacion y el Reglamento de
Centros y Estructuras.

Articulo 21.- Institutos Universitarios de Investigacion
Adscritos

1. Cuando su interés cientifico lo aconseje, la UCM podra celebrar
convenios con Instituciones o Centros de investigacion o creacion
artistica de caracter publico o privado a efectos de su adscripcion a la
misma como Institutos Universitarios de Investigacion.

2. La aprobacion de la adscripcion o, en su caso, la pérdida de la misma
corresponde a la Comunidad de Madrid, bien por su propia iniciativa,
con acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa de la
Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos
previo informe favorable del Consejo Social e informe preceptivo de las
Juntas de Facultad afectadas. De todo ello serd informada la
Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 22.- Reglamento de Régimen Interno
1. La propuesta de creacion de los Institutos Universitarios de
Investigacion o, en su caso, los Convenios de adscripcion deberan
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adjuntar un Reglamento de Régimen Interno en el que se regularan, al
menos, los fines del Instituto y las actividades que desarrollaran para
alcanzarlos, los 6érganos de gobierno y administracion, el régimen del
profesorado y demas personal y los recursos previstos para su
financiacion.

2. El Reglamento también regulara el procedimiento de elaboracion,
seguimiento y evaluacion de la Memoria de su labor investigadora, que
deberan elevar anualmente al Rector/a.

Articulo 23.- Personal de los Institutos

1. Sin perjuicio de lo que establezca la normativa por la que se rigen
estos Centros, a los Institutos Universitarios de Investigacion podra
adscribirse personal de los Departamentos, previo informe favorable
de estos, siempre que participen en trabajos de investigacion,
asistencia técnica o de creacion artistica aprobados por el Consejo del
Instituto o en cursos de posgrado, doctorado o de especializacion que
se impartan por el mismo. En todo caso, el personal de los
Departamentos seguird integrado en los mismos para el debido
cumplimiento de sus obligaciones docentes.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Instituto, podra
modificar las horas de dedicacién docente para el profesorado adscrito
a los Institutos oido, en su caso, el Consejo del Departamento al que
pertenezcan.

Capitulo 1V
De los Centros de Ensefanza Universitaria Adscritos a la UCM

Articulo 24.- Constituciéon y régimen juridico

1. La Universidad podra celebrar, conforme a la legislacion vigente y
en los términos de lo dispuesto por el Reglamento de Centros y
Estructuras, convenios de adscripcion con centros docentes de
titularidad publica o privada establecidos en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid o de otras Comunidades y Ciudades Autdbnomas,
para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. La propuesta de aprobacion de la adscripciéon sera adoptada por el
Consejo de Gobierno, previo informe favorable del centro o centros
afines y del Consejo Social, y se remitira a la Comunidad de Madrid
para su aprobacion definitiva.

3. De ello sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.
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En el caso de que el Centro Adscrito tuviese su sede en el ambito
territorial de otra Comunidad o Ciudad Auténoma, se requerird,
asimismo, la aprobacidon de esta ultima.

4. Los Centros Adscritos a la UCM se regiran por lo dispuesto en la LOU,
por las normas dictadas por el Estado y las Comunidades Auténomas
afectadas, por la normativa de la UCM, por el convenio de adscripcion
y por sus propias normas de organizacion y funcionamiento. El
comienzo de las actividades de estos Centros sera autorizado por la
Comunidad Auténoma.

5. La tramitacion del expediente de adscripcion y el contenido minimo
de los convenios se ajustarda a las previsiones establecidas en el
Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM.

6. Los Centros Adscritos estaran sometidos en todo momento a la
inspeccion de la Universidad, a quien corresponde, sin perjuicio de las
competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas afectadas,
controlar el cumplimiento de las normas que sean de aplicacion a
dichos Centros y de las obligaciones que tengan asumidas, a cuyo
efecto los Centros deberan suministrarle cuanta informacion les sea
solicitada. El Rector/a nombrard, entre los miembros del Personal
Docente e Investigador con vinculacion permanente con la UCM, uno o
varios Delegados/as en cada Centro para supervisar la docencia
impartida.

Si de resultas de la inspeccion se derivase el incumplimiento grave de
cualquiera de las condiciones esenciales del convenio, el Rector/a,
previo acuerdo del Consejo de Gobierno, con el informe favorable del
Consejo Social, podra denunciar el convenio. Esta decision se
comunicarad a la Comunidad Autonoma correspondiente para que se
revoque la autorizacion de la adscripcion. En la tramitacion del
expediente deberan observarse todas las garantias del procedimiento
administrativo sancionador reconocidas en la legislacion vigente.

7. El profesorado de los Centros Adscritos no podra ser funcionario de
un cuerpo docente universitario en situacion de activo y destino en una
Universidad Publica. La misma limitacion se aplicara al Personal
Docente e Investigador a tiempo completo.

8. Los profesores de los referidos Centros deberan obtener de manera
obligatoria la venia docendi por parte de la UCM, sin la cual no podran
ejercer labor docente en el Centro. Para los demdas requisitos se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente.

Capitulo V
De los otros Centros de la UCM
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Articulo 25.- Escuelas de Especializacion Profesional

1. Las Escuelas de Especializacion Profesional son centros
universitarios que imparten ensefianzas para el mejor ejercicio de la
profesion por los titulados universitarios y, en su caso, cursos de
formaciéon continuada para el perfeccionamiento profesional, pudiendo
desarrollar, asimismo, otros fines sociales relacionados con sus
ensefanzas.

2. Para el cumplimiento de sus fines, las Escuelas de Especializacion
Profesional mantendran la conveniente vinculacibn con la
Administracion publica, los Colegios profesionales, Corporaciones y
otras Entidades publicas o privadas relacionadas con la respectiva
profesion.

3. La creacion, modificacion o supresion de Escuelas de Especializacion
Profesional sera aprobada por el Consejo de Gobierno, oido el Consejo
Social. La propuesta de creacion correspondera a un Centro
universitario de los indicados en el articulo 11 de estos Estatutos o
conjuntamente con una o varias de las Entidades mencionadas en el
parrafo anterior.

4. Las propuestas de creacion iran acompafnadas de una Memoria cuyo
contenido recogera, en todo caso, ademas de lo establecido en el
Reglamento de Centros y Estructuras, la ubicaciéon del Centro, los
medios personales y materiales disponibles y el plan de viabilidad del
mismo.

5. Las Escuelas de Especializacion Profesional podran impartir las
titulaciones que se especifiguen en sus documentos de creacion o
aquellas otras que decida la Universidad sin que pueda darse duplicidad
con las de los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion de la UCM.

6. Las Escuelas de Especializacion Profesional que impartan titulos de
especialista para profesionales sanitarios estaran sujetas a lo regulado
en la Disposicion Adicional Decimosexta de la LOU y a lo que la UCM
regule en cuanto a su régimen de financiacion, locales y demas
recursos materiales y personales de la Universidad.

7. El régimen de admision de estudiantes sera acordado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad a propuesta del Ministerio competente
en la materia.

Articulo 26.- Colegios Mayores
1. Los Colegios Mayores son centros universitarios que proporcionan
residencia a los estudiantes y promueven la formacion cultural y
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cientifica, asi como la practica del deporte de los que en ellos residen,
proyectando su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra
acordar la creacién, modificacion y supresion de Colegios Mayores de
la UCM. Podran adscribirse Colegios Mayores a la UCM mediante
convenio celebrado por el Rector/a, previo informe favorable del
Consejo de Gobierno. En ambos casos, los Colegios Mayores gozaran
de los beneficios y exenciones fiscales de la Universidad.

3. El régimen de organizacion y funcionamiento de los Colegios
Mayores se regulara en el Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM. En todo caso, el nombramiento de los Directores/as
correspondera al Rector/a, oido el Consejo de Gobierno y, en su caso,
a propuesta de la entidad promotora del Colegio.

4. Se creara un Consejo de Coordinacion de los Colegios Mayores.

Articulo 27.- Residencias Universitarias

1. Las Residencias Universitarias son Centros que proporcionan
alojamiento y que pueden afadir a esta finalidad la de cooperar con
los restantes Centros de la Universidad.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra
acordar la creacién, modificacion y supresiobn de Residencias
Universitarias de la UCM.

Podran adscribirse Residencias Universitarias a la UCM mediante
convenio celebrado por el Rector/a, previo informe favorable del
Consejo de Gobierno.

3. El régimen de organizacion y funcionamiento de las Residencias
Universitarias se regulara en el Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM.

Articulo 28.- Hospitales Universitarios y asociados

1. Los Hospitales Universitarios y asociados, que seran centros de
referencia al mas alto nivel asistencial, tendran por objeto el desarrollo
de las funciones docentes e investigadoras propias de los
Departamentos, Facultades y Escuelas vinculadas al mundo de la
sanidad preventiva y asistencial, asi como el ejercicio de las funciones
asistenciales asignadas por la legislacion sanitaria.

2. El Rector/a, oido el Consejo de Gobierno, podra establecer
conciertos con la Administracién del Estado, Comunidad de Madrid y
con cualquier otro servicio sanitario publico o privado, a efectos de
impartir en ellos ensefanzas clinicas a estudiantes y posgraduados de
la Universidad, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
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Adicional Séptima y en la Disposicion Final Segunda de la LOU y en sus
normativas de desarrollo.

Articulo 29.- Hospital Clinico Veterinario

1. El Hospital Clinico Veterinario desarrolla las labores asistenciales y
de apoyo a la docencia y la investigacion que le son propias, de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. El régimen de organizacion y de funcionamiento del Hospital Clinico
Veterinario se regulara por el Reglamento de Centros y Estructuras de
la UCM y por su Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 30.- Clinicas Universitarias

La UCM podré crear Clinicas Universitarias para el apoyo a la docencia
y a la investigacion, que se regulara en el Reglamento de Centros y
Estructuras.

Articulo 31.- Centros en el extranjero

1. La UCM podréa crear, por si misma o mediante convenio con otras
Universidades e Instituciones publicas o privadas nacionales o
extranjeras, centros fuera del territorio nacional, cuyo régimen juridico
se especificard en los convenios de creacidon, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Reglamento de Centros y Estructuras.

2. Los centros dependientes de la UCM sitos en el extranjero que
impartan ensefianzas de modalidad presencial, conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, tendran una estructura y un régimen
singularizados a fin de acomodarlos a las exigencias del entorno, de
acuerdo con lo que determine el Gobierno, y con lo que, en su caso,
dispongan los convenios internacionales.

En todo caso, su creacidn y supresion sera acordada por el Gobierno,
a propuesta conjunta de los Ministerios con competencia en materia de
educacion y asuntos exteriores, a propuesta del Consejo Social de la
UCM, y previo informe del Consejo de Gobierno de la UCM, aprobada
por la Comunidad de Madrid y, en su caso, las Comunidades
Autdbnomas competentes, previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria.

Articulo 32.- Otros centros y estructuras

1. La UCM podra crear centros y estructuras cuyas actividades y fines
institucionales no conduzcan a la obtenciéon de titulos universitarios de
caracter oficial. Estos centros podran ser creados por la UCM

156




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

exclusivamente o podran tener caracter mixto cuando participen,
mediante la celebracion del correspondiente convenio, otras
Universidades o Entidades publicas o privadas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe de los Centros
y Departamentos afectados, aprobar las propuestas de creacion,
modificaciéon o supresion de estos centros y estructuras o, en su caso,
la celebracion de convenios a tales efectos.

3. El régimen de organizacion y funcionamiento de estos Centros y
Estructuras se regulara en el Reglamento de Centros y Estructuras y
en el Reglamento de Régimen Interno de cada uno de ellos.

Capitulo VI
De la Reglamentacion Basica

Articulo 33.- Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM

1. Los Centros y Estructuras de la UCM regulados en el presente Titulo
ajustaran su organizacion y régimen juridico a las disposiciones del
Reglamento de Centros y Estructuras que sera aprobado por el Claustro
de la Universidad.

2. El Reglamento de Centros y Estructuras, en desarrollo de las
previsiones contenidas en este Titulo, establecera, al menos, para cada
tipo de centros y estructuras:

a) Las condiciones y exigencias para la creacion, modificacion o
supresion de los diferentes Centros de la UCM. Asimismo, regulara los
requisitos de adscripcion y el contenido minimo de los convenios de los
Centros Adscritos.

b) El contenido minimo de los Estatutos o Reglamento Interno de los
Centros, salvo en lo relativo al régimen de funcionamiento de sus
organos, en que se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno
de la UCM.

c) Las normas generales que, por razones de unidad de actuacion y
eficacia en el desarrollo del servicio, deberan respetar los Centros y
Estructuras de la Universidad en el ejercicio de sus competencias
organizativas.
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TITULO 111
Del Gobierno y de la Representacién en la UCM

Articulo 34.- Organos de gobierno y representacion

La UCM, sin perjuicio de que pueda crear o participar en personas
juridicas para el cumplimiento de sus fines, actua con personalidad
juridica uUnica a través de los siguientes 6rganos de gobierno y
representacion:

a) Colegiados: Claustro Universitario, Consejo Social, Consejo de
Gobierno, Juntas de Facultad y Escuela y Consejos de Departamento,
asi como cualesquiera otros que puedan crearse por via reglamentaria
0 convencional.

b) Unipersonales: Rector/a, Vicerrectores/as, Secretario/a General,
Gerente, Decanos/as, Vicedecanos/as y Secretarios/as de Facultad,
Directores/as, Subdirectores/as y Secretarios/as de Escuelas,
Directores/as y Secretarios/as de Departamento y Directores/as de
Escuelas de Doctorado y de Institutos Universitarios de Investigacion,
asi como cualesquiera otros creados por el Rector/a o por el Consejo
de Gobierno.

Articulo 35.- Reglamento de Gobierno de la UCM

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar un Reglamento de
Gobierno de la UCM.

2. El Reglamento de Gobierno de la UCM desarrollara las disposiciones
contenidas en este Titulo relativas al Consejo de Gobierno y organos
unipersonales de gobierno y representacion, estableciendo, asimismo,
las normas generales de funcionamiento a las que deberan ajustarse,
en su caso, los demas 6rganos de gobierno de la Universidad, a
excepcion del Claustro y del Consejo Social.

Capitulo |
De los Organos Colegiados
SECCION 12. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36.- Régimen de los 6rganos colegiados

1. Son 6rganos colegiados los configurados por tres o0 mas personas en
el ejercicio de sus competencias universitarias, en virtud del principio
de unidad de actuacion.

2. El régimen juridico de los organos colegiados se ajustara a las
normas contenidas en el presente Capitulo, sin perjuicio de las
peculiaridades organizativas y de funcionamiento que, en su caso,
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puedan establecerse en los presentes Estatutos, en el Reglamento de
Gobierno de la UCM, en el Reglamento de Centros y Estructuras o en
los Reglamentos de Régimen Interno, siempre en el marco de la
legislacion de régimen juridico de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto, se estara a las disposiciones de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 37.- Presidente/a, Secretario/ay miembros del 6rgano
1. Corresponde al Presidente/a de los 6rganos colegiados:

a) Ejercer la representacion del érgano colegiado.

b) Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias
y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los deméas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente/a del 6rgano colegiado.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
Presidente/a sera sustituido por el Vicepresidente/a que corresponda,
y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor
categoria, antigledad y edad, por este orden, de entre sus
componentes.

3. Los oOrganos colegiados tendran un Secretario/a al que
correspondera efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por
orden de su Presidente/a y las citaciones a los miembros del mismo,
asi como cualesquiera otras funciones gque sean inherentes a su
condicion.

4. La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de los 6rganos
colegiados, constituye un derecho y un deber para todos sus
miembros.

5. En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros recibir la
convocatoria con el orden del dia con la antelacidon prevista, participar
en los debates, obtener la informacion precisa para cumplir su funcion,
ejercer su derecho al voto y cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicion.

Articulo 38.- Convocatoria

159




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

1. Los 6rganos colegiados serdn convocados por sus Presidentes/as,
por decision propia o a solicitud del 20 por 100 de los miembros del
6rgano. Los miembros del 6rgano colegiado deberan recibir la
convocatoria, con el orden del dia, con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. La documentacion necesaria para la adopcion
de acuerdos, se encontrara a disposicion de los miembros del érgano
colegiado en la respectiva secretaria.

2. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, el
Presidente/a del 6rgano podra convocar a las sesiones, con voz pero
sin voto, a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

3. Cuando la convocatoria obedezca a la solicitud contemplada en el
apartado 1, el orden del dia habr& de incluir necesariamente los puntos
propuestos por los promotores de la reunion.

4. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no
figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del 6rgano y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Articulo 39.- Adopcién de acuerdos

1. Los 6rganos colegiados quedaran validamente constituidos a efectos
de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en
primera convocatoria cuando concurran, al menos, la mitad de sus
miembros, el Presidente/a y el Secretario/a, y en segunda
convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo,
un tercio de sus miembros, el Presidente/a y el Secretario/a.

2. Los miembros de los 6rganos colegiados tendran el deber de asistir
a las sesiones convocadas, excepto cuando exista causa justificada que
lo impida, en cuyo caso tendran que comunicar dicha causa al
Secretario/a del 6rgano con anterioridad a la celebracion de la
correspondiente sesion.

3. Los acuerdos se tomaran, con excepcion de aquellos para cuya
adopciodn esté prevista una mayoria cualificada, por mayoria simple de
los votos validamente emitidos.
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Articulo 40.- Mandato y pérdida de la condicién de miembro de
un érgano

1. Salvo disposicién expresa en contrario y, sin perjuicio de lo que se
establezca reglamentariamente en materia de sustituciones, los
miembros de los 6rganos colegiados electos desempefaran su cargo
durante cuatro afos, excepto los representantes de estudiantes y
profesorado sin vinculacion permanente, cuyo mandato durara dos
anos.

2. No podra ejercerse de forma simultanea la condicion de miembro
nato y electo de un mismo érgano colegiado. El ejercicio de la primera
condicidon no implicara la renuncia a la segunda.

3. La condicion de representante en un dOrgano colegiado, que es
personal e indelegable, solo podra perderse por:

a) Renuncia.

b) Sentencia judicial firme.

¢) Jubilacion.

d) Fallecimiento.

e) Extincién del mandato.

f) Dejar de pertenecer al sector o0, en su caso, subsector que le eligi6.
g) Dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

h) Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del 6rgano
colegiado al que pertenezca. Se entenderda por inasistencia reiterada la
ausencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o seis
alternativas durante el mismo curso académico.

4. Las circunstancias sefialadas en el apartado anterior seran
declaradas por el Secretario/a, ocupando la vacante el suplente si lo
hubiere y cumple los requisitos para ello. En su defecto, asumird la
condicidén de representante el siguiente candidato mas votado y, de no
haberlo, se estara a lo dispuesto en el Reglamento Electoral.

5. Sin perjuicio de las causas previstas en el apartado tercero de este
articulo, los miembros de un d&rgano colegiado que lo sean por
designacion, podran ser cesados por el 6érgano unipersonal que los
designo perdiendo su condicion de miembros del mismo.

SECCION 22. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 41.- Definicion y funciones

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion de
la comunidad universitaria.

2. Son funciones del Claustro:
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a) Elaborar los Estatutos y acordar, en su caso, la modificacion de los
mismos.

b) Aprobar el Reglamento del Defensor/a Universitario, el Reglamento
del Claustro, el Reglamento de Centros y Estructuras y el Reglamento
Electoral.

c) Aprobar el Reglamento de la Comunidad Universitaria, que incluira
el Estatuto del Personal Docente e Investigador, el del Estudiante, el
del Personal de Administracion y Servicios, el de los Investigadores
Contratados, el de los Becarios de Investigacion y el Reglamento de
Disciplina Académica.

d) Realizar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector/a
prevista en el articulo 77 de los Estatutos de la UCM.

e) Elegir al Defensor/a Universitario en los términos previstos en estos
Estatutos.

f) Nombrar las comisiones delegadas que estime necesarias para su
mejor funcionamiento.

g) Designar los siete Catedraticos/as de la Universidad que constituyan
la Comisidon de Reclamaciones a que se refiere el articulo 66.2 de la
LOU y su normativa de desarrollo, entre los que habra, al menos, uno
por cada ambito del conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias e
Ingenieria, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas.

h) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno, de
conformidad con el articulo 74 de estos Estatutos.

i) Celebrar una sesion anual con el fin de debatir el informe que, sobre
el estado de la Universidad, presente el Rector/a.

J) Formular recomendaciones y propuestas.

k) Debatir, para su remision al Consejo de Gobierno, las lineas
estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las directrices
y procedimientos para su aplicacion.

) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por la
legislacion vigente.

3. No se podran delegar con caracter resolutorio las funciones
recogidas en las letras a), b), c), d), e), f), g), h) e i), si bien podran
ser objeto de delegacion a efectos de su estudio y de la elaboracion de
propuestas.

Articulo 42.- Composicién del Claustro

El Claustro Universitario estard compuesto por:

a) El Rector/a de la Universidad, que ostentara la Presidencia, el
Secretario/a General y el/la Gerente.
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b) Una representaciéon de los diversos sectores de la comunidad
universitaria, en numero de 300, con arreglo a la siguiente proporcion:
-53 por 100 de Profesores Doctores con vinculacion permanente con la
Universidad.

- 10 por 100 del resto de Personal Docente e Investigador.

- 25 por 100 de Estudiantes.

- 12 por 100 de Personal de Administracion y Servicios.

Por lo que se refiere al 10 por 100 del "resto de Personal Docente e
Investigador”, la distribucion de representantes se regulara en el
Reglamento del Claustro y en el Reglamento Electoral de la UCM,
teniendo en cuenta la composicion de este colectivo.

Articulo 43.- Funcionamiento

1. El Claustro actuara en Pleno y en Comisiones.

El Pleno del Claustro se reunira, al menos, una vez al afio durante el
periodo lectivo.

2. Existira una Mesa del Claustro que asistira al Rector/a en la
presidencia y le asesorara en cuantos asuntos se sometan a su
consideracion durante el desarrollo de las sesiones y cuya composicion
y restantes funciones se determinaran en el Reglamento del Claustro
de la UCM.

SECCION 32. DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 44.- Definicion y ambito de actuacion

El Consejo Social es el 6rgano de participaciéon de la sociedad en la
UCM, actuando como elemento de interrelacion entre la sociedad y la
Universidad, y le corresponde la supervision de las actividades de
caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios, asi como la promocién de la colaboracion de la sociedad en
la financiacion de la Universidad, a los efectos de lo cual aprobara un
plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre
esta y su entorno cultural, profesional, econdmico y social al servicio
de la calidad de la actividad universitaria.

Articulo 45.- Composicion

1. La representacion de los intereses sociales presentes en el Consejo
Social mediante la designhacién de personalidades de la vida cultural,
profesional, econdmica, laboral y social, que no podran ser miembros
de la propia comunidad universitaria, se realizara de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.
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2. La representacion del Consejo de Gobierno de la UCM estara
compuesta por el Rector/a, el Secretario/a General y el/la Gerente de
la Universidad, asi como por un profesor/a doctor, un estudiante y un
representante del personal de administracion y servicios, elegidos por
el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. La eleccion se llevara
a cabo en sesion del Consejo de Gobierno, requiriéndose mayoria
absoluta en la primera votacion y mayoria simple en la segunda, a la
que concurriran los dos candidatos mas votados en la primera. En caso
de igualdad de votos se llevara a cabo una nueva votacion y si
subsistiese la igualdad, se sorteara entre los que hayan obtenido el
mismo numero de votos quién debe ser el representante del Consejo
de Gobierno. La duracién del mandato sera la misma que la del Consejo
de Gobierno, cesando como Vocales del Consejo Social cuando lo hagan
como miembros del de Gobierno. Si alguno de los Vocales del Consejo
Social que representa al Consejo de Gobierno cesara como miembro
de este, sera sustituido, por el periodo que restara de mandato, a
través del procedimiento de eleccion previsto en este apartado.

3. El Presidente/a del Consejo Social serd nombrado por la Comunidad
de Madrid.

Articulo 46.- Funciones

1. Son funciones del Consejo Social:

a) Aprobar el Presupuesto anual y la programacion plurianual de la
Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, de
acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas y de las directrices
y procedimientos aprobados para su aplicacion que establezca dicho
Consejo.

b) Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre los
presupuestos, con el alcance y contenido que se determine anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la
liguidacion del presupuesto y el resto de los documentos que
constituyen las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades
que de ella puedan depender.

d) Aprobar la memoria econdémica de la Universidad elaborada por el/la
Gerente.

e) Aprobar los actos de disposicion acordados por la Universidad
respecto de sus bienes inmuebles y de los muebles, que sean
calificados por el Consejo Social de extraordinario valor, sin perjuicio
de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio
Historico.
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f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, los
criterios de determinacibn de los precios y exenciones
correspondientes a las ensefianzas propias, cursos de especializacion
y los referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.
g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la
asignacion individual y singular de los complementos retributivos
previstos en el articulo 69, apartados 3 y 4, de la LOU.

h) Informar la creacion, modificacion y supresion de Facultades, y
Escuelas, asi como la adscripcion y desadscripcion de Centros.

1) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del
Consejo de Universidades, las normas que regulen el progreso y la
permanencia de los estudiantes en la Universidad, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

J) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa vigente.
2. El Consejo Social no podra asumir competencias en el desarrollo de
los contenidos de los servicios de docencia e investigacion ni el control
de las prestaciones de la Universidad, salvo en lo referente a su
rendimiento econémico.

3. ElI Consejo Social remitira anualmente una Memoria de sus
actividades al Consejo de Gobierno.

SECCION 42, DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 47.- Definicion y ambito de actuacion

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad.
2. Con caracter general, el Consejo de Gobierno establece las lineas
estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las directrices
y procedimientos para su aplicaciéon, en los &mbitos de organizacion de
las enseflanzas, investigacion, recursos humanos y econdmicos y
elaboracién de los presupuestos, sin perjuicio de las competencias que
el articulo 41.2, k) atribuye al Claustro.

Articulo 48.- Composicion

Son miembros del Consejo de Gobierno:

1. El Rector/a, que lo presidir4, el Secretario/a General y el/la Gerente.
2. Cincuenta miembros en representacion de la comunidad
universitaria, de los cuales:

a) El Rector/a designara a un numero de miembros que sumado al de
los Vicerrectores/as haran un total de quince.

b) Veinte seran elegidos por el Claustro entre sus miembros, en
votacion por sectores, correspondiendo:
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- Once a Profesores Doctores con vinculacion permanente con la
Universidad.

- Dos al resto de Personal Docente e Investigador.

- Cinco a Estudiantes.

- Dos al Personal de Administracion y Servicios.

¢) Quince seran elegidos entre Decanos/as de Facultad y Directores/as
de Escuelas y Directores/as de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion, correspondiendo:

- Diez a Decanos/as y Directores/as de Escuelas.

- Cuatro a Directores/as de Departamento, perteneciendo cada uno a
uno de los cuatro ambitos cientificos de Ciencias Sociales y Juridicas,
Artes y Humanidades, Ciencias e Ingenieria y Ciencias de la Salud.

- Uno a Directores/as de Institutos Universitarios de Investigacion.

3. Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia
comunidad universitaria.

Articulo 49.- Funcionamiento

1. El Consejo de Gobierno actuara en Pleno y en Comisiones. El Pleno
del Consejo se reunird, al menos, dos veces cada trimestre lectivo.

2. A las reuniones del Consejo de Gobierno asistiran, con voz pero sin
voto, los Decanos/as y Directores/as de Escuela que no sean miembros
del mismo.

3. En todo caso, existira una Comision Permanente que ejercera las
funciones que el Consejo le delegue, presidida por el Rector/a e
integrada por el Secretario/a General, el/la Gerente y una
representacion de los distintos sectores del Consejo, de la forma que
el Reglamento de Gobierno determine.

Articulo 50.- Funciones

1. Son funciones del Consejo de Gobierno:

1) Aprobar el proyecto de Presupuesto y de la programacion plurianual
de la Universidad y elevarlos al Consejo Social para su aprobacion
definitiva.

2) Aprobar el Reglamento de Gobierno de la UCM, el Reglamento de
Gestion Econdmica y Financiera y el Reglamento de Ceremonias y
Honores.

3) Ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad, salvo
disposicion expresa en contrario, a favor de otros 6rganos colegiados.
4) Adoptar acuerdos respecto de propuestas formuladas por otros
organos colegiados.
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5) Adoptar las medidas urgentes que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad cuando concurran circunstancias
extraordinarias que lo aconsejen.

6) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

7) Informar o proponer la creacion, modificacion o supresion de
Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios de Investigacion y
Escuelas de Doctorado, asi como la adscripcion de Colegios Mayores y
Residencias Universitarias.

8) Informar la adscripcion y pérdida de la misma de los Institutos
Universitarios de Investigacion y de los Centros de ensefanza
universitaria adscritos a la UCM.

9) Proponer la creacién, modificaciobn o supresion de los Colegios
Mayores y de las Residencias Universitarias de la UCM.

10) Aprobar la creacion, modificacibn o supresion de los
Departamentos, de las Escuelas de Especializacion Profesional y de los
demas Centros y estructuras que, conforme a la normativa vigente,
pueda crear la UCM.

11) Aprobar los planes de estudio y las politicas de investigacion, asi
como las condiciones de convalidacion y adaptacion de estudios, en los
términos recogidos en los Estatutos.

12) Establecer el régimen y los criterios de aplicacion de los sistemas
de seleccion, promocion y desempeiio de las actividades en la
Universidad del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracion y Servicios, los procedimientos para la designacion de
los miembros integrantes de los 6rganos de seleccion y los criterios
generales de acceso y provision de plazas, tras negociaciéon con los
6rganos de representacion de los trabajadores, conforme a la
legislacion vigente.

13) Acordar las modificaciones presupuestarias no reservadas a ningun
otro 6érgano universitario.

14) Aprobar y modificar la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador, oidos los Consejos de
Departamento y las Juntas de Centro, asi como la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios. En ambos casos,
tras la negociacibn con los 6Organos de representacion de los
trabajadores, conforme a la legislacion vigente.

15) Conocer los nombramientos y ceses de cargos académicos.

16) Desarrollar los sistemas generales de evaluacion de profesores e
investigadores de acuerdo con la normativa vigente.

17) Aprobar las normas que deben regular la verificacion de los
conocimientos de los estudiantes.
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18) Aprobar antes del mes de junio de cada afo el calendario del curso
siguiente, en el que se sefalaran los dias lectivos y las festividades
académicas, teniendo en cuenta, necesariamente, las tradiciones
universitarias y profesionales.

19) Constituir las Comisiones Delegadas que estime convenientes para
su mejor funcionamiento.

20) Adoptar las decisiones relativas al desarrollo de infraestructuras
para la docencia, la investigacion y la gestion.

21) Establecer la politica estratégica de la UCM en materia de nuevas
tecnologias y designar, en su caso, un Consejo Asesor de Tecnologias
de la Informacion.

22) Adoptar las decisiones necesarias para la adecuada preservacion y
mejora de la calidad medioambiental en el ambito de la Universidad.
23) Aprobar las convocatorias de las plazas de Personal Docente e
Investigador con vinculacion permanente, de conformidad con la
normativa vigente.

24) Aprobar el nombramiento de los miembros de las comisiones
encargadas de resolver los concursos de acceso a plazas del personal
docente e investigador con vinculacion permanente.

25) Establecer ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas y
titulos propios, asi como ensefianzas de formacion a lo largo de toda
la vida.

26) Conocer de la recusacion que se promueva contra el Rector/a.
27) Aceptar donaciones, herencias y legados.

28) Aprobar las disposiciones de creacion, modificacion y supresion de
ficheros de datos de caracter personal.

29) Coordinar la labor de los distintos Centros y Departamentos
unificando criterios y normas, especialmente al ejercer la potestad
reglamentaria.

30) Establecer los procedimientos de acceso a la documentaciéon y
archivos de la Universidad y de obtencion de la informacion que le
soliciten las agencias nacional y autondmica o cualquier otra autoridad
competente en materia de calidad.

31) Regular en qué casos la Universidad puede hacer publicos los
resultados de los distintos organismos para la calidad de las
Universidades, en los términos previstos en la normativa vigente.

32) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la
normativa vigente.

2. No se podran delegar con caracter resolutorio las funciones
recogidas en los numeros 1), 2), 3), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 14),
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16), 17), 19), 23) y 24), que podran ser objeto de delegacién a efectos
de su estudio y de la elaboracion de propuestas.

SECCION 52. DE LAS JUNTAS DE CENTRO

Articulo 51.- Definicion

Las Juntas de Centro son los 6rganos colegiados de gobierno de las
correspondientes Facultades y Escuelas y de cualesquiera otros
Centros de naturaleza académica analoga que pudieran crearse.

Articulo 52.- Composicion

La Junta de Centro estara constituida por:

a) El Decano/a o Director/a, que la presidira, los Vicedecanos/as o
Subdirectores/as, el Secretario/a, el/la Gerente, el Director/a de cada
Departamento que tenga su sede en el Centro o, en su caso, el de cada
Seccion Departamental constituida en el mismo y el Director/a de la
Biblioteca.

b) Una representaciéon de los diversos sectores de la comunidad
universitaria, cuyo numero sera fijado por el Reglamento de Régimen
Interno del Centro con un méaximo de 50 miembros, de los cuales el 62
por 100 seran representantes de los Profesores con vinculacion
permanente con la universidad, el 8 por 100 del resto del Personal
Docente e Investigador, el 25 por 100 de los estudiantes y el 5 por 100
del Personal de Administracion y Servicios.

c) Si la composicion de la Junta, resultante de lo previsto en las letras
a) y b), no cumpliera lo dispuesto en el articulo 18 de la LOU, se
aumentara el numero de profesores con vinculacion permanente con
la Universidad, resultante de la aplicacién del porcentaje de la letra b)
hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, el 51 por
100 de los Profesores con vinculaciéon permanente.

Articulo 53.- Funcionamiento

1. Las Juntas actuaran en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunira en sesion ordinaria, al menos, una
vez al trimestre.

3. A las reuniones de la Junta de Centro asistiran, con voz pero sin
voto, los Coordinadores/as de las titulaciones del Centro que no sean
miembros de la misma.

4. Las Comisiones seran presididas por el Decano/a o Director/a o
persona en quien deleguen.
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5. En todo caso, existira una Comisidon Permanente que, presidida por
el Decano/a o Director/a, ejercera las funciones que la Junta le
delegue. Su composicién, que garantizara la presencia de todos los
sectores que integran la Junta, se regulard en el Reglamento de
Centros y Estructuras.

Articulo 54.- Funciones

1. Son funciones de las Juntas de Centro:

a) Elegir y revocar, mediante la mocion de censura constructiva, al
Decano/a o Director/a.

b) Aprobar la distribucién de los recursos presupuestarios atribuidos al
Centro, asi como de cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le
sean asignadas, y la cuenta de liquidacion del mismo al final del
ejercicio.

c) Aprobar la Memoria anual del Centro, que le sera sometida por el
Decano/a o Director/a antes del mes de enero del afio siguiente al
curso académico objeto de la Memoria.

d) Aprobar los informes anuales presentados por la Direccion de la
Biblioteca y la Secretaria del Centro.

e) Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad el nombramiento
de Doctores Honoris Causa e informar las propuestas que en tal sentido
formulen los Departamentos.

f) Organizar, en el dmbito de sus competencias, las ensefanzas
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, que se impartan en el Centro.

g) Organizar la actividad del Centro, en lo que se refiere a la
distribucion de medios materiales, temporales y personales.

h) Proponer al 6rgano que corresponda cuantas medidas estime
oportunas para el mejor funcionamiento del Centro o el mejor
cumplimiento de los fines y funciones de la institucién universitaria.

i) Debatir el informe anual del Decano/a o Director/a acerca de las
lineas generales de la politica académica del Centro.

J) Proponer los planes de estudio oficiales de las titulaciones de Grado,
Master y Doctorado adscritas al centro y sus modificaciones.

k) Proponer, informar y, en su caso, organizar cursos de
especializacion, de formacién continuada y ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos propios de la UCM.

I) Elaborar, de acuerdo con el Reglamento de Centros y Estructuras,
un Reglamento de Centro y someterlo al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.
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m) Establecer, antes del 1 de julio de cada afo, el plan docente y el
calendario oficial de examenes del curso siguiente, salvaguardando las
directrices emanadas del Consejo de Gobierno.

n) Establecer las comisiones gque estime convenientes para su mejor
funcionamiento.

) Emitir informe sobre la creacion, modificacion o supresion de
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y Escuelas
de Doctorado, asi como sobre los convenios de adscripcion de Centros,
si les afectase; sobre la fijacion, en su caso, de la sede administrativa
de los Departamentos; sobre la contratacién de profesores y sobre
cualquier otro asunto que estime conveniente, en su respectivo ambito
de competencias, el Claustro, el Consejo de Gobierno, el Rector/a, el
Decano/a o Director/a, o los Consejos de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.

0) Fijar los criterios generales de asignacion de profesorado a las
titulaciones que se impartan en el Centro.

p) Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos afectados
sobre las necesidades de profesorado de acuerdo con los planes de
estudio vigentes.

q) Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de
nombramiento de los miembros de las comisiones encargadas de
resolver los concursos de plazas de Personal Docente e Investigador.
r) Proponer, mediante la oportuna justificacion, las modificaciones de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
y del Personal de Administracion y Servicios.

s) Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos
relativos a la asignacion de docencia entre asignaturas.

t) Organizar las relaciones entre Departamentos y con otros Centros,
a fin de asegurar la coordinaciéon de las ensefianzas.

u) Emitir informe sobre la adscripciéon del profesorado al respectivo
Centro.

v) Cualquier otra funcion que les asigne la normativa vigente.

2. No se podran delegar con caracter resolutorio las funciones
recogidas en las letras a), b), c¢), e), 9), j), 1), m) y n) que podran ser
objeto de delegacién a efectos de su estudio y de la elaboracién de
propuestas.

SECCION 62. DE LOS COMITES DE DIRECCION DE LAS ESCUELAS DE
DOCTORADO

Articulo 55.- Funcion, organizacion y funcionamiento
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Los Comités de Direccion de las Escuelas de Doctorado, que realizaran
las funciones relativas a la organizacion y gestion de las mismas, se
organizardn y desempefaran sus funciones conforme a lo que se
establezca en el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM vy, en
su caso, en los respectivos Reglamentos de Régimen Interno.

SECCION 72. DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

Articulo 56.- Definicidon y composicion

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director/a, es el
6rgano de gobierno del mismo y estara integrado por:

a) Todos los Doctores miembros del Departamento y una
representacion del resto del Personal Docente e Investigador,
constituyendo todos ellos el 70 por 100 del Consejo.

Dicha representacion debera incluir a todos los funcionarios docentes
no doctores y del resto del personal docente e investigador, a un
numero de miembros que, sin alterar el porcentaje global
anteriormente establecido, constituya el 5 por 100 del Consejo.

b) Una representacion de los estudiantes de Grado, Master y Doctorado
que cursen materias impartidas por el Departamento, que constituira
el 25 por 100 del Consejo.

c) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

2. El Secretario/a del Departamento y los Directores/as de las
Secciones Departamentales del mismo, si no fueran miembros,
asistiran a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

Articulo 57.- Funciones

Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elegir y revocar, mediante la mocion de censura constructiva, al
Director/a del Departamento.

b) Organizar, coordinar y distribuir la docencia, desarrollando las
ensefanzas propias del area o0 areas de conocimiento de su
competencia, resolviendo, en su caso, los conflictos que puedan
plantearse entre el profesorado de acuerdo con los criterios seflalados
en el articulo 81.6 de los Estatutos.

c) Impulsar y promover la investigacion, facilitando los medios
necesarios para su desarrollo en el area o areas de su competencia.
d) Aprobar los criterios especificos de asignacion de docencia del
Departamento, teniendo en cuenta la especializacion y experiencia
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acreditada por el Personal Docente e Investigador, y atendiendo a los
criterios de calidad establecidos en las memorias de las titulaciones.
e) Informar la solicitud de permisos y licencias por estudios de sus
profesores.

f) Aprobar anualmente la distribucion del presupuesto asignado asi
como la cuenta de liquidacion del mismo.

g) Aprobar los contenidos basicos de los programas de las diferentes
asignaturas que imparte el Departamento.

h) Aprobar la Memoria anual del Departamento referida al curso
académico anterior, que le sera sometida por el Director/a.

1) Proponer los miembros del Departamento que hayan de formar parte
de las Comisiones de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios, asi como de las de seleccién del profesorado
contratado conforme al articulo 48 de la LOU y las normas que dicte la
Comunidad de Madrid.

j) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes y resolver sus reclamaciones en el ambito de competencias
del Departamento.

k) Informar sobre la supresion o el cambio de denominacién o categoria
de una plaza vacante perteneciente al profesorado de los cuerpos
docentes universitarios, sobre la contratacion de profesores, sobre el
reconocimiento de honores a personas relacionadas con el area de
conocimiento del Departamento, sobre las propuestas de creacion,
modificacion o supresion de Facultades, Escuelas, e Institutos
Universitarios de Investigacion y, en general, en cualquier otro
supuesto en gue asi se especifigue en estos Estatutos.

I) Informar sobre los planes de estudios en los que imparta docencia el
Departamento, respecto al area o areas de conocimiento que le sean
propias o afines.

m) Informar la adscripcion de los profesores a los Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion segun lo regulado en el Titulo Il de
estos Estatutos.

n) Establecer las Comisiones Delegadas que estime convenientes para
su mejor funcionamiento.

i) Promover la propuesta de nombramiento de Doctores Honoris
Causa.

o) Informar la concesion de venias docentes del profesorado de los
Centros de ensefianza universitaria adscritos a la UCM.

p) Informar sobre la propuesta de nombramiento de Profesores
Emeéritos.

q) Cualquier otra funcidn que le asigne la normativa vigente.
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Articulo 58.- Funcionamiento

1. El Consejo de Departamento actuara en Pleno y en Comisiones. El
Pleno del Consejo se reunira, al menos una vez al trimestre.

2. En todo caso, existira una Comision Permanente que sera presidida
por el Director/a del Departamento y ejercera las funciones que el
Consejo le delegue. Su composicion se regulara en el Reglamento de
Centros y Estructuras.

SECCION 82. DE LOS CONSEJOS DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
DE INVESTIGACION

Articulo 59.- Organizacion y funcionamiento

Los Consejos de Institutos Universitarios de Investigacion se
organizaran y desempefiaran sus funciones conforme a lo que se
establezca en el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM vy, en
su caso, en los respectivos Reglamentos de los Institutos.

Capitulo 11
De los Organos Unipersonales
SECCION 12. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60.- Condiciones generales

1. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario sera
requisito necesario para el desempefo de 6rganos unipersonales de
gobierno que, en ningun caso, podran ejercerse de forma simultanea.
No podran desempefiar cargos unipersonales los Profesores Eméritos
ni los Visitantes.

2. A peticién propia, los titulares de érganos unipersonales podran ser
parcial o totalmente dispensados por el Rector/a de sus tareas
docentes, en los términos que se recoja en el Reglamento de Gobierno
de la UCM.
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Articulo 61.- Organos unipersonales por elecciéon

1. Los titulares de &6rganos unipersonales que sean elegidos por
votacion ejerceran su mandato durante cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos consecutivamente una sola vez.

2. Los titulares de 6rganos unipersonales por eleccion cesaran en su
cargo, ademas de por lo establecido en el articulo 63, si prosperase
una mocion de censura 0, en su caso, por convocatoria extraordinaria
de elecciones.

3. El Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM regulara las
causas especificas de cese en el cargo de los Directores/as de
Departamento.

Articulo 62.- Organos unipersonales por designacion

Los organos unipersonales designados por el titular de otro 6rgano
unipersonal cesaran en sus cargos, ademas de por las causas genéricas
establecidas en el articulo siguiente, por decision o cese del érgano que
los propuso, si bien podran continuar en sus funciones hasta que se
nombre al nuevo titular que sustituya al cesante.

Articulo 63.- Causas comunes de cese en el cargo

La condicion de titular de un érgano unipersonal de gobierno, podra
perderse por renuncia, jubilacion, sentencia judicial firme,
fallecimiento, extincion del mandato, cambiar la dedicacion de tiempo
completo a dedicacion a tiempo parcial, resultar elegido o designado
como titular de otro 6rgano unipersonal o dejar de prestar servicios
efectivos en la UCM.

SECCION 22, DEL RECTOR/A

Articulo 64.- Naturaleza del cargo

1. El Rector/a es la maxima autoridad académica de la UCM y ejerce la
representacion, direccion, gobierno y gestion de la Universidad,
desarrollando las lineas de actuacion aprobadas por los Organos
colegiados correspondientes y ejecutando sus acuerdos.

2. El Rector/a seré asistido en el ejercicio de sus competencias por un
Consejo de Direccibn, compuesto por los Vicerrectores/as, el
Secretario/a General y el/la Gerente, que podra actuar en Pleno y
nombrar las Comisiones Delegadas que estime convenientes.

Articulo 65.- Funciones
1. Corresponden al Rector/a las siguientes funciones:
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a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos
y ante toda clase de personas o entidades publicas o privadas.

b) Representar judicial y administrativamente a la Universidad en toda
clase de negocios y actos juridicos.

c) Suscribir y denunciar todo tipo de convenios en nombre de la
Universidad.

d) Presidir los actos de la UCM a los que concurra, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de precedencias.

e) Someter a conocimiento y aprobacion del Consejo de Gobierno las
lineas generales de actuacién de la Universidad, para su aprobacion
por el Claustro.

f) Nombrar y cesar a los Vicerrectores/as y al Secretario/a General de
la Universidad.

g) Proponer y nombrar al Gerente de la Universidad, de acuerdo con el
Consejo Social y cesarlo en virtud de su propia competencia.

h) Nombrar, contratar y, en su caso, adscribir al Personal Docente e
Investigador de los distintos Departamentos, asi como al Personal de
Administraciobn y Servicios, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

i) Convocar los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes, los concursos para la contratacién de profesorado, asi como
las pruebas selectivas para la seleccion de Personal de Administracion
y Servicios.

j) Otorgar las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefanza universitaria adscritos a la UCM.

k) Expedir, en nombre del Rey/Reina, los titulos que tengan caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y, en nombre de la UCM,
los titulos propios de la misma.

I) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y
régimen disciplinario respecto de los funcionarios del Personal Docente
e Investigador y del Personal de Administracion y Servicios, dentro de
las competencias que le confieren los articulos 56.2 y 77 de la LOU.
m) Aplicar el régimen disciplinario del Personal Laboral.

n) Firmar, en su caso, los contratos con Universidades, Entidades
publicas o privadas, o con personas fisicas, para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y para el desarrollo
de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de
formacion.

) Autorizar, disponer o contraer el gasto y ordenar el pago de las
obligaciones contraidas por la universidad, conforme a lo previsto en
su presupuesto de gastos.
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0) Resolver en alzada los recursos contra los actos de los 6érganos de
la UCM que no agoten la via administrativa.

p) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno.

q) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o le
reconozca la normativa vigente, asi como todas aquellas que no
vengan expresamente atribuidas a otros 6érganos de la Universidad.

2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion
del Rector/a, asumira temporalmente sus funciones aquel Vicerrector/a
que el Rector/a haya designado o, en su defecto, el Vicerrector/a mas
antiguo en el cargo. A igual antigledad, se estard a los criterios de
mayor categoria y tiempo de vinculacién con la UCM, por este orden.
3. El Rector/a podra nombrar, entre todos los miembros de la
comunidad universitaria, los Delegados que estime convenientes para
el ejercicio de funciones especificas.

SECCION 32. DE OTROS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 66.- Vicerrectores/as

1. El Rector/a podra nombrar Vicerrectores/as entre los Profesores
Doctores que presten servicios en la Universidad.

2. Los Vicerrectores/as tienen por mision asistir al Rector/a en el
gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades
que les sean delegadas por este.

Articulo 67.- Secretario/a General

1. El Secretario/a General sera nombrado por el Rector/a entre
funcionarios publicos pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se
exija estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente que presten servicios en la UCM, y actuara
también como Secretario/a del Consejo de Gobierno y del Claustro.

2. El Secretario/a General actua como fedatario de los actos y acuerdos
de los o6rganos colegiados de la UCM de los que forme parte. Sus
funciones seran las siguientes:

a) La organizacion de la Asesoria Juridica, de la que sera el maximo
responsable.

b) La formacion y custodia del libro de actas de los 6érganos en los que
actue como Secretario/a.

c) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y
acuerdos de 6rganos colegiados de los que forme parte.

d) La expedicion de las copias previstas en los articulos 26 y 27 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, de aquellos documentos publicos o privados cuyos originales
obren en poder de cualesquiera 6rganos administrativos de la UCM.

e) La direcciéon del Archivo General y la custodia del sello oficial de la
Universidad.

f) La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y el
cumplimiento del protocolo.

g) La publicidad de los acuerdos de los 6érganos de gobierno colegiados
de los que forma parte, asi como de las disposiciones del Rector/a.

h) La direccion del Registro General de la Universidad.

i) La direccion del Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

j) La elaboraciobn de una Memoria anual de actividades de la
Universidad.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o
le sean encomendadas por el Rector/a.

3. El Rector/a nombrara un/a Oficial Mayor que sustituira al
Secretario/a General en caso de vacante, ausencia, enfermedad,
abstencion o recusacion y desempefara las funciones que este le
encomiende.

Articulo 68.- Gerente

1. El/la Gerente sera propuesto por el Rector/a y nombrado por
este/ésta, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia. El/la Gerente, que sera un
titulado superior, no podra ejercer funciones docentes.

2. Al Gerente le corresponde la gestion de los servicios administrativos
y econdmicos de la Universidad. En particular, le corresponden las
siguientes funciones:

a) Adoptar las decisiones relativas a la gestion ordinaria del Personal
de Administracion y Servicios, salvo las expresamente atribuidas al
Rector/a.

b) La gestion presupuestaria, salvo en aquellas competencias
otorgadas a otros 6rganos universitarios.

c) La elaboracion de la propuesta de la programacion plurianual y del
Presupuesto, asi como la liquidacion de este al final del ejercicio.

d) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones le sean
requeridos sobre las materias de su competencia.

e) El equipamiento de los servicios de la Universidad.

f) Proponer al Rector/a el nombramiento de Vicegerentes de la
Universidad y Gerentes de los distintos Centros, para que le auxilien
en el desarrollo de sus funciones.
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g) Las funciones sefialadas en el articulo 195.1 de los presentes
Estatutos y cualquier otra que le sea asignada por la legislacion
vigente.

h) Cualquier otra funcion que le sea asignada por los 6rganos de
gobierno de la Universidad, la normativa vigente y los presentes
Estatutos.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion
del/de la Gerente, asumird temporalmente sus funciones el
Vicegerente que el/la Gerente haya designado o, en su defecto, el mas
antiguo en el cargo o en la Universidad, por este orden.

Articulo 69.- Decanos/as o Directores/as de Centro

1. El Decano/a o Director/a ejerce la representacion de su Centro y las
funciones de direccidn y gestion ordinaria del mismo. En particular,
ejercera las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.

b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad
sancionadora del Rector/a le encomienden los reglamentos de
disciplina y promover la iniciativa de la actividad disciplinaria del
Rector/a.

d) Presidir los 6rganos colegiados de gobierno del Centro.

e) Proponer al Rector/a el nombramiento y cese de Vicedecanos/as o
Subdirectores/as y Secretario/a del Centro.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios
Departamentos.

g) Coordinar y firmar, junto al Rector/a, los titulos propios impartidos
en el Centro.

h) Ejercer cuantas funciones le delegue el Rector/a o le encomiende la
normativa vigente, asi como aquellas otras que no hayan sido
expresamente atribuidas a ningun otro érgano del Centro.

2. El Decano/a o Director/a podra designar, de entre profesores con
dedicacion a tiempo completo Vicedecanos/as o Subdirectores/as con
funciones delegadas referidas a sectores concretos de la actividad
académica. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o
recusacion del Decano/a o Director/a, asumira temporalmente sus
funciones el Vicedecano/a o Subdirector/a que el Decano/a o Director/a
haya designado o, en su defecto, el Vicedecano/a o Subdirector/a mas
antiguo en el cargo. A igual antigiedad, se estara a los criterios de
mayor categoria y tiempo de vinculacion con el Centro, por este orden.
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3. Asimismo, entre el personal con vinculacibn permanente, con
dedicacion a tiempo completo, adscrito a la Facultad o Escuela, el
Decano/a, o Director/a designara a un Secretario/a, que actuard como
fedatario de los actos o acuerdos de los 6rganos colegiados del Centro
de los que forme parte, que ejercera las siguientes funciones.

a) La formacioén y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que
actue como Secretario/a.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y
acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

c) La custodia del sello oficial de la Universidad en el &mbito del Centro.
d) La organizacion de los actos solemnes del Centro y el cumplimiento
del protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que
forme parte.

f) La elaboracion de una Memoria anual de actividades del Centro.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o
le sean encomendadas por el Decano/a o Director/a.

4. El Decano/a o Director/a podra nombrar delegados para funciones
especificas entre personas de los distintos sectores del Centro.

Articulo 70.- Directores/as de Escuelas de Doctorado

1. Los Directores/as de Escuelas de Doctorado ostentan Ila
representacion de sus Centros y ejercen las funciones de direccion y
gestion ordinaria de estos. Les corresponde ejecutar los acuerdos del
Comité de Direccion de la Escuela y ejercer cuantas funciones le
delegue el Rector/a o le encomiende la normativa vigente, asi como
aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun
otro 6rgano del Centro.

2. Los Directores/as de Escuelas de Doctorado seran designados por el
Rector/a, o por consenso de los Rectores/as, cuando se establezca la
Escuela por agregacion de varias universidades, previo informe de los
Centros afectados, recayendo el nombramiento en un investigador de
reconocido prestigio perteneciente a una de las universidades o
instituciones promotoras, que reuna los requisitos establecidos en la
normativa vigente.

Articulo 71.- Directores/as de Departamento

1. El Director/a de Departamento ejerce su representacion y las
funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo asi como la
coordinacion de sus actividades, presidiendo el Consejo de
Departamento y ejecutando sus acuerdos. Asimismo, propondra al
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Rector/a el nombramiento y cese del Subdirector/a y Secretario/a del
Departamento y ejercera cuantas competencias correspondan al
Departamento y no hayan sido atribuidas expresamente a su Consejo.
2. De acuerdo con los criterios que determine el Consejo de Gobierno,
el Director/a podra designar, previa comunicacion al Consejo de
Departamento, un Subdirector/a para que le auxilie en sus funciones y
le sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion y
recusacion.

3. Asimismo, el Director/a de Departamento designara a un
Secretario/a entre el personal con dedicacion a tiempo completo del
Departamento, que actuara como fedatario de los actos y acuerdos de
los 6rganos colegiados del Departamento de los que forme parte,
ejerciendo las siguientes funciones:

a) La formacioén y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que
actue como Secretario/a.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y
acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

c) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito del
Departamento.

d) La organizacion de los actos solemnes del Departamento y el
cumplimiento del protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que
forme parte.

f) La elaboraciobn de una Memoria anual de actividades del
Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o
le sean encomendadas por el Director/a.

Articulo 72.- Directores/as de Institutos Universitarios de
Investigacion

1. Los Directores/as de Institutos Universitarios de Investigacion
ejercen la representacion de estos y las funciones de direccion y
gestion ordinaria de los mismos.

Seran nombrados entre doctores, en la forma que establezca el
Reglamento Electoral y con las funciones que establezca el Reglamento
de Gobierno de la UCM vy, en su caso, en los respectivos Reglamentos
de los Institutos.

2. En los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos a la UCM
se estara a lo dispuesto en el convenio de adscripcion.
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Tema 8. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid (I1): Titulo VI. Los Estudiantes de la UCM. Titulo VII. El Personal
de Administracion y Servicios. Titulo VIII. El/la Defensor/a
Universitario. Titulo X. Las Ensefianzas e Investigacion en la
Universidad. Titulo XII. EI Régimen Econdmico y Financiero de la UCM.
Titulo XIIl. Los Servicios de la UCM.

TITULO VI
De los Estudiantes de la UCM

Articulo 113.- Disposiciones generales

1. Todas las personas que cumplan los requisitos establecidos en el
ordenamiento juridico y, en su caso, superen los procedimientos de
admision a los que se refiere el articulo siguiente, tienen derecho a
estudiar en los Centros de la UCM.

2. Son estudiantes de la UCM, con plenitud de derechos, todas las
personas que cursen ensefanzas en alguno de los tres ciclos
universitarios que se impartan en la UCM conducentes a la obtencion
de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

3. Los estudiantes de la UCM que estén matriculados en cualesquiera
de las demas titulaciones, cursos o programas distintos de los
sefalados en el apartado anterior, estaran sujetos al régimen de
derechos y obligaciones que derive de la naturaleza especifica de los
estudios que se encuentren cursando, de conformidad con las normas
especificas por las que los mismos se rijan.

4. Los estudiantes podran matricularse en mas de un curso, aunque
sea de distinto Centro, si la oferta de plazas lo permitiera y se cumplan
las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

5. Un Estatuto del Estudiante, incluido en el Reglamento de la
Comunidad Universitaria, desarrollara las disposiciones contenidas en
este Titulo, asi como los mecanismos para la garantia de los derechos
y deberes de los estudiantes en consonancia con lo establecido en el
Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Gobierno.
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Articulo 114.- Acceso y seleccidn de los estudiantes

1. A los efectos previstos en el articulo 43.1 de la LOU, el Consejo de
Gobierno propondrd cada curso académico, oidos los Centros
respectivos, el numero de plazas que se oferta en cada titulacion y
ciclo.

2. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa basica que
establezca el Gobierno previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria, establecera los procedimientos para la admision
de los estudiantes con respeto a los principios de igualdad, meérito y
capacidad.

3. El Consejo de Gobierno, en los términos previstos en la legislacion
universitaria, podra establecer, en su caso, la realizaciéon de pruebas
especificas de acceso para aquellas titulaciones que, por su contenido,
exijan una comprobacion previa de determinados conocimientos.

4. Las solicitudes sobre admision por traslado se resolveran por el
Rector/a, de acuerdo con los criterios de ordenacion que establezca el
Consejo de Gobierno.

Solo se admitiran estudiantes por traslado cuando existan plazas
disponibles en el Centro solicitado.

5. Igualmente, corresponde al Consejo de Gobierno, en aplicacién de
las condiciones basicas que establezca el Gobierno, previo informe del
Consejo de Universidades, regular lo referente al acceso a la
Universidad de los mayores de 25 afios que no estén en posesion del
titulo de Bachiller o equivalente, y la de quienes, no disponiendo de la
titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter
general, acrediten una determinada experiencia laboral o profesional.
A este sistema de acceso podran acogerse también, en las condiciones
que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar dicha
experiencia, hayan superado una determinada edad.

Articulo 115.- Derechos de los estudiantes

Los estudiantes de la UCM tendran los siguientes derechos en el marco
del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Gobierno:

a) A participar en los o6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad en la forma prevista en los presentes Estatutos.

b) A recibir las ensefianzas tedricas y practicas correspondientes al plan
de estudios de los cursos en los que estén matriculados y que no estén
en proceso de extincion.

c) A ser asistidos y orientados individualmente en sus estudios
mediante un sistema de tutorias adecuado que implique una atencion
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académica personalizada y de caracter formativo general. A tal efecto,
la Universidad implantara progresivamente un sistema de tutorias.

d) A participar en los procesos de evaluacion de la calidad de la
docencia recibida.

e) A conocer con anterioridad a su matriculacion: la programacion
docente, los criterios de evaluacion y correccion, la bibliografia basica
correspondiente a cada asignatura y el régimen de convocatorias.

f) A laigualdad de oportunidades, al respeto a su intimidad, a la imagen
propia y a la no discriminacion por razones de edad, sexo, raza,
nacionalidad, discapacidad, lengua, religiébn, creencias, opinion,
orientacion sexual, identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social en el acceso a la UCM, ingreso en los
Centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos
académicos.

Se garantizara, en particular, que los estudiantes con cualquier tipo de
discapacidad puedan seguir sus estudios con normalidad y realizar las
pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades.

g) A conocer y a participar en las actividades de extension
universitaria, que le sean propias, organizadas por la Universidad.

h) A disponer de las instalaciones, medios instrumentales, servicios
administrativos, de biblioteca y cualesquiera otros de asistencia a la
comunidad universitaria adecuados para el normal desarrollo de sus
estudios y de las demas actividades académicas, culturales y
deportivas propias del ambito universitario, con atencion especifica a
las personas con discapacidades.

i) A una evaluacion objetiva de su rendimiento académico, a la revision
de sus evaluaciones y a ejercer, en su caso, los medios de impugnaciéon
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del
Estudiante.

j) A eleccion de grupo cuando existan varios para una misma materia.
Este derecho estard condicionado a los criterios generales de la
organizacion docente del Centro.

k) A que se establezca un procedimiento para recoger las
reclamaciones, sugerencias y peticiones de los estudiantes acerca de
la ensefnanza.

) A recibir una ensefianza critica, abierta al pluralismo tedrico
existente.

m) A recibir ensefianzas destinadas a la formacion humana completa.
n) A recibir informacion, orientacion y atencion especial sobre el
derecho de propiedad intelectual en el ambito de la actividad
universitaria.
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i) A asociarse libremente en el d&mbito universitario y a ejercer el
derecho de reunién y expresion, asi como a que se les facilite el
ejercicio de dichos derechos mediante la prestacion de medios
materiales y econdmicos segun las disponibilidades de cada Centro.

0) A beneficiarse de las ayudas y becas de estudio y de investigacion
destinadas a hacer realidad el principio de que ningun estudiante sea
discriminado por razones econdémicas.

p) A solicitar y recibir informacion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad en los aspectos concernientes a la
actividad de los mismos.

q) A obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

r) A recibir un trato no sexista.

s) A recibir una atencion que facilite compaginar los estudios con la
actividad laboral.

t) A tener acceso a un procedimiento formal de mediacion en los
conflictos que se puedan plantear en el ambito universitario.

u) A cualesquiera otros derechos que les sean reconocidos por la
legislacion vigente.

Articulo 116.- Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes, en el marco del Estatuto del Estudiante
Universitario que apruebe el Gobierno, los siguientes:

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicion universitaria
con el suficiente aprovechamiento.

b) Participar activamente en la actividad universitaria.

c) Asumir las responsabilidades que comportan los cargos de
representacion o gobierno para los que fueren elegidos o designados.

d) Hacer un uso correcto de las instalaciones, bienes y recursos de la
Universidad.

e) Abstenerse de la utilizacion o cooperacion en procedimientos
fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se
realicen o en documentos oficiales de la Universidad.

f) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen
funcionamiento de la Universidad y en la mejora de sus servicios.

g) Respetar las normas de disciplina académica, quedando sujetos a
las responsabilidades que se deriven de su incumplimiento.

h) Tratar con consideracion al resto de los miembros de la comunidad
universitaria.
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i) Asistir a clase y a las actividades académicas programadas en las
respectivas ensefanzas.
J) Cuantos otros deberes se deriven de la normativa vigente.
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Articulo 117.- Participacion y representacion de los estudiantes
1. Cualquier estudiante de la UCM puede elegir y ser elegido para
desempenfar cargos de representacién, de acuerdo con lo establecido
en estos Estatutos, en el Reglamento Electoral de la UCM y en el
Estatuto del Estudiante. La representacion de los estudiantes de la
Universidad corresponde a:

a) Los estudiantes miembros de los 6rganos colegiados de gobierno y
representacion de la Universidad.

b) Los miembros de la Delegacion Central de Estudiantes.

c) Los delegados de grupo y Centro, cuyo sistema de elecciéon y
funciones se recogeran en el Reglamento de cada Centro.

2. Los representantes de los estudiantes tendran derecho a que se les
facilite compatibilizar las actividades académicas con el desempefio de
sus labores de representacion.

Articulo 118.- Servicios de informacion

La UCM tendra un Servicio de Informacion y Atencion al Estudiante. En
ese servicio participaran los estudiantes suministrando informaciéon y
asesorando en todo lo concerniente a su estamento.

Articulo 119.- Régimen de los estudiantes de otras ensefanzas
El Estatuto del Estudiante determinara el régimen de los estudiantes a
los que se refiere al articulo 113.3 de estos Estatutos, en la medida en
que la naturaleza de su situacion lo exija.

TITULO VII

Del Personal de Administracion y Servicios
Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 120.- Organizacion y funciones

1. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad estara
formado por personal funcionario de las escalas de la UCM y por
personal laboral contratado permanente y temporal de la propia
Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los
cuerpos, escalas, grupos y categorias de otras Administraciones
publicas que preste sus servicios en la UCM, de conformidad con lo
previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo y en los convenios de
reciprocidad.
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2. La politica del Personal de Administracion y Servicios de la UCM se
regira por un documento de plantillas, plasmado en su Relacién de
Puestos de Trabajo, aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. Corresponde al Personal de Administraciéon y Servicios, bajo la
direccion de la Gerencia de la Universidad, el ejercicio de las tareas de
gestion, administracion y prestacion de servicios, asi como el apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas Yy
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa, econdmica,
técnica y de soporte a la docencia, el estudio y la investigacion que se
determine necesario para la UCM en el cumplimiento de sus funciones
y objetivos.

En el marco de estas funciones, corresponde al Personal de
Administracion y Servicios de la UCM el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion
y administracion, particularmente en las areas de recursos humanos,
organizacion administrativa, asuntos economicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales, servicios
cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion vy
transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determinen necesarios para la UCM
en el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

4. La UCM creara un registro de personal, de acuerdo con la normativa
vigente.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno desarrollar las previsiones
contenidas en este Titulo, conforme a lo previsto en el Reglamento de
la Comunidad Universitaria.

Articulo 121.- Retribuciones

1. Las retribuciones seran con cargo al Presupuesto de la Universidad.
El Consejo de Gobierno determinara el régimen retributivo del personal
funcionario, dentro de los Ilimites maximos que determine Ila
Comunidad de Madrid y en el marco de las bases que dicte el Estado.

En ningun caso las retribuciones podran ser inferiores a las establecidas
por la Comunidad de Madrid para sus empleados publicos,
procurandose su equivalencia para el Personal de Administracion y
Servicios de la UCM, con independencia de su caracter funcionarial o
laboral.

2. El Personal de Administraciéon y Servicios podra participar en el
desarrollo de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la LOU,
mediante el ejercicio de las funciones y con percepcion de las
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retribuciones que a este personal le correspondan y se deriven de los
mencionados contratos.

3. El Gobierno y la Comunidad de Madrid podran establecer programas
de incentivos ligados a méritos individuales vinculados a su
contribuciéon en la mejora de la investigacion y la transferencia del
conocimiento.

Articulo 122.- Relaciones de puestos de trabajo

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente y oidos los
organos de representacion del personal y los Centros, en su caso,
aprobara las relaciones de puestos de trabajo del Personal funcionario
y laboral de Administracion y Servicios.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Universidad son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
Personal de Administracion y Servicios. Seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial de la UCM,
contendran los puestos que se reservan a personal funcionario, los que
desempena el personal laboral y los que son de adscripcion indistinta.
3. Las relaciones de puestos de trabajo deberan incluir, para cada
puesto, el niumero, la unidad orgéanica a la que esté adscrito, el area
de actividad, el grupo de adscripcion, la jornada, la denominacién y las
caracteristicas esenciales, el sistema de provision, los requisitos
exigidos para su desempenio, el nivel de complemento de destino y, en
su caso, el complemento especifico que corresponda, cuando hayan de
ser desempefiados por el personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefados
por el personal laboral.

4. La creacidon, modificaciéon, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizara a través de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Articulo 123.- Participacion

Se garantizara la participacion del Personal de Administracion y
Servicios en los 6rganos de gobierno y representacion de la UCM, de
acuerdo con lo dispuesto en la LOU, en los presentes Estatutos y en su
normativa de desarrollo.

Articulo 124.- Oferta de empleo publico

1. Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes, seran objeto de oferta de
empleo publico de la UCM, conforme a lo establecido en el Reglamento
de la Comunidad Universitaria, siempre que exista crédito
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presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el
ejercicio. Dicha oferta se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y en el Boletin Oficial del Estado ademas de en el Boletin
Oficial de la UCM.

2. La oferta de empleo publico de la UCM sera aprobada, en su caso,
por el Consejo de Gobierno a propuesta del/ la Gerente.

3. Aprobada la oferta de empleo publico, el Rector/a procedera a la
convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las
vacantes previstas en los grupos profesionales y en las escalas de la
UCM.

Articulo 125.- Formacién y movilidad

1. La UCM fomentara la formacion permanente del Personal de
Administracion y Servicios. A tal efecto, facilitara que dicho personal
pueda seguir programas que aumenten sus capacidades y
competencias profesionales.

2. La UCM promovera la formalizacion de Convenios con otras
Universidades o Administraciones publicas, incluida la Unién Europea,
con el fin de favorecer la movilidad voluntaria de su respectivo personal
bajo el principio de reciprocidad.

Capitulo 11

Del Personal Funcionario de Administracion y Servicios

Articulo 126.- Régimen juridico

El Personal funcionario de Administracion y Servicios se regira por la
LOU y sus disposiciones de desarrollo, por el Estatuto Basico del
Empleado Publico en lo que resulte aplicable a los funcionarios y por
las disposiciones de desarrollo de este que elabore el Estado y la
Comunidad de Madrid, por los presentes Estatutos y su normativa de
desarrollo, y por los acuerdos en materia de funciéon publica que les
resulte de aplicacion.

SECCION 12. DE LAS ESCALAS

Articulo 127.- Creacion

La UCM, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del/la
Gerente, podra crear escalas de personal propio de acuerdo con los
grupos de titulaciéon exigidos por el Estatuto Basico del Empleado
Publico que considere necesarias para su buen funcionamiento, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.
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Articulo 128.- Clasificacion

Las Escalas de funcionarios de Administraciobn y Servicios se
clasificaran en los tres grupos siguientes, de acuerdo con el nivel de
titulacion exigido para el ingreso en ellos:

a) Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a las
escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija
otro titulo universitario sera este el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de las escalas en cada Subgrupo estara en funcién del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefnar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

El Subgrupo Al desempefard funciones de gestiéon, estudio y
propuestas especializadas de caracter administrativo superior. Incluira
las Escalas: Técnica de Gestion y Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

El Subgrupo A2 desempefiara funciones técnicas especializadas.
Incluira las Escalas: Gestion Universitaria y Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

b) Grupo B. Para el acceso a las escalas del Grupo B se exigira estar
en posesion del titulo de Técnico Superior.

c) Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion
exigida para el ingreso.

— C1: Titulo de Bachiller o Técnico. Desarrollara funciones de gestion
cualificada y auxiliares especializadas de apoyo al proceso técnico y
atencion de usuarios. Incluird las Escalas: Administrativa y Técnica
Auxiliar de Biblioteca.

— C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Sus
funciones seran las basicas de gestion y auxiliares de apoyo al proceso
técnico y atencion de wusuarios. Incluira las Escalas: Auxiliar
Administrativa y Auxiliares de Biblioteca.

SECCION 22- DE LA SELECCION

Articulo 129.- Sistemas selectivos

La UCM realizara la seleccion del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de acuerdo con su oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica, a través de los sistemas de oposicion y
concurso-oposicion, garantizando en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Solo en
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virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso, gue consistira unicamente en la valoracién de méritos.

Articulo 130.- Organo de seleccién

Los Tribunales seran nombrados en la propia convocatoria de los
procedimientos selectivos de ingreso y estaran constituidos por un
namero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
La totalidad de los miembros deberan pertenecer a un cuerpo o escala
de categoria igual o superior a la de la escala de que se trate y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Articulo 131.- Convocatoria

1. La convocatoria de los procedimientos selectivos, junto con sus
bases y el correspondiente temario, se publicara por resolucion del
Rector/a en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial de la UCM.

2. Las bases de la convocatoria, su temario y la composicion del
Tribunal que deba juzgar las pruebas se determinara por el érgano
competente de la UCM.

Articulo 132.- Promocion interna

La UCM procurara la promocion interna del Personal funcionario de
Administracion y Servicios en las condiciones y conforme al
procedimiento que reglamentariamente se establezca, de acuerdo con
la normativa vigente.

SECCION 32, DE LA PROVISION DE PUESTOS

Articulo 133.- Disposiciones generales

1. Todos los aspectos relativos a las normas para asegurar la provision
de las vacantes que se produzcan, asi como los propios procedimientos
de provision, los baremos a aplicar, el contenido de las convocatorias,
las condiciones de participacion, los méritos a valorar, la composicion
y funcionamiento de la Comisién de valoraciéon y el plazo maximo de
resolucion, seran establecidos reglamentariamente.

2. Los puestos de personal eventual serdn de Libre Designacion,
cesando sus titulares cuando se den las circunstancias legalmente
previstas y, en todo caso, cuando cese la autoridad que los nombrao.
3. Los nombramientos para desempefiar los distintos puestos de
trabajo se efectuaran por el Rector/a de la Universidad.
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Articulo 134.- Concurso

La provision de puestos de Personal funcionario de Administracion y
Servicios de la UCM se realizara por el sistema de concursos, a los que
podra concurrir tanto el personal propio de la misma como el personal
de otras Administraciones publicas en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 135.- Libre designacion

Se cubriran mediante Libre Designacidon aquellos puestos de caracter
directivo o de especial responsabilidad o que, por la naturaleza de sus
funciones, se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, y de
conformidad con la normativa general de la funcién publica.

SECCION 42. DEL ESTATUTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 136.- Derechos y deberes

1. Son derechos del Personal funcionario de Administracion y Servicios
de la UCM en el marco de lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) La libre asociacion para la defensa de sus intereses.

b) La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo a través de sus representantes sindicales.
c) La progresion en la carrera profesional y promocion interna, segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

d) La eleccion de los 6rganos de representacion de sus intereses ante
la Universidad.

e) La participacion en los 6rganos de gobierno y de representacion de
la UCM.

f) La participacion y colaboracion en cualquier actividad de la vida
universitaria de acuerdo con su formacion especifica y capacidad.

g) La utilizacion de las instalaciones y servicios universitarios, segun
las normas que los regulen.

h) El reconocimiento de licencias retribuidas para participar en los
cursos y programas de formacion y perfeccionamiento encaminados a
la cualificacion profesional, sin que pueda ser obstaculizado en el
desarrollo de los mismos.

i) La disposicion de medios adecuados y de informacion necesaria para
el desempefio de las tareas encomendadas al puesto de trabajo.
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j) Recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

k) El disfrute de las ayudas sociales de cualquier tipo que promueva la
Universidad conforme a la regulacibn que de tales ayudas se
establezca.

) Recibir un tratamiento y consideracion adecuados a sus cometidos
universitarios, tanto por parte de los 6érganos de la Universidad como
de su personal y de los estudiantes.

m) Conocer el procedimiento de evaluacion de su rendimiento y los
resultados de las evaluaciones que les afecten.

n) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

i) A tener acceso a un procedimiento formal de mediacién en los
conflictos que se le puedan plantear en el ambito profesional.

0) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la legislacion
vigente.

2. Son deberes del Personal funcionario de Administracion y Servicios
de la UCM, en el marco de lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, los siguientes:

a) Dar cumplimiento a los Estatutos de la Universidad y a las normas
que los desarrollan.

b) Contribuir, con el eficaz desarrollo de las tareas encomendadas, a
la mejor prestacion del servicio publico universitario.

c) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido
designados o elegidos.

d) Manifestar el respeto y consideracion debidos a todos los miembros
de la comunidad universitaria.

e) Someter a un proceso de evaluacion objetivo su actividad laboral.
f) Cualesquiera otros deberes establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 137.- Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas del Personal funcionario de
Administracion y Servicios seran las que, con caracter general, estén
previstas en la normativa sobre funcidn publica que resulte de
aplicacion.

Articulo 138.- Vacaciones, permisos y licencias

El Personal funcionario de Administracion y Servicios tendra derecho a
disfrutar de las vacaciones, los permisos y las licencias que, con
caracter general, establezca la legislacion de la funcidn publica
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aplicable, los acuerdos aprobados por los érganos de la UCM, asi como
la normativa propia de la misma.

Articulo 139.- Formacion continua y evaluacion

1. La formacién continua del Personal funcionario de Administracion y
Servicios para el puesto de trabajo es un derecho y un deber de este
colectivo y ha de constituir punto de atencion preferente para los
organos de gobierno y representacion de la Universidad.

Asimismo la Universidad promovera planes y programas de formacion
encaminados a facilitar la promocion de los miembros de este colectivo
y su adaptacién a las nuevas tecnologias.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente, establecera las
estructuras necesarias para la organizaciéon y programacion de la
formacion continuada, el control de calidad de los cursos y el
aprovechamiento por parte de los participantes.

3. En los mencionados cursos de formacion y perfeccionamiento se
arbitraran los procedimientos de control y evaluacion periddica del
rendimiento de este personal.

Articulo 140.- Representacion

1. ElI d6rgano de representacion del Personal funcionario de
Administracion y Servicios sera la Junta de Personal.

2. Seran competencias de la Junta de Personal:

a) Recibir informacion sobre la politica de personal, asi como sobre los
datos referentes a la evolucidon de las retribuciones, evolucion probable
del empleo en la UCM y programas de mejora del rendimiento.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en los
procedimientos selectivos y de provision de puestos de trabajo, de
promocion y en la elaboracién de las plantillas.

c) Participar y promover la elaboracion de la normativa de desarrollo
de estos Estatutos que afecte al Personal funcionario de Administracion
y Servicios.

d) Emitir informe, a solicitud de la Gerencia de la UCM, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus
sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

f) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada
laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y
permisos.
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g) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad
Social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

h) Colaborar con la Gerencia para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

i) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y
las que, de acuerdo con dicha Ilegislacion, se establezcan
reglamentariamente.

3. La forma de eleccion y funcionamiento de la Junta de Personal se
regira por la legislacion de funcionarios y, en la medida que esta lo
permita, por la normativa que establezca la Universidad.

Capitulo 111
Del Personal Laboral de Administracion y Servicios

Articulo 141.- Régimen juridico

El Personal laboral de Administracion y Servicios ademas de por la LOU,
sus normas de desarrollo, las disposiciones del Estatuto Basico del
Empleado Publico aplicables al personal laboral, los presentes Estatutos
y la normativa de desarrollo de estos, se regira por la legislacion laboral
y el convenio colectivo aplicable.

Articulo 142.- Grupos profesionales

Los grupos profesionales del Personal laboral de Administracion y
Servicios seran los establecidos por el convenio colectivo, que
procurara su equivalencia, en la medida de lo posible, con los del
Personal funcionario de Administracion y Servicios de la UCM.

Articulo 143.- Provision de vacantes

1. La provision de vacantes de Personal laboral de Administracion y
Servicios de la UCM se realizara de acuerdo con su oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través de los
procedimientos contemplados en el convenio colectivo aplicable,
garantizandose, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

2. Los Tribunales, que seran nombrados en la propia convocatoria, se
constituiran y estaran formados de acuerdo con lo establecido en el
vigente convenio colectivo.
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3. La convocatoria, junto con sus bases y, en su caso, el
correspondiente temario, se publicara por resolucion del Rector/a en el
Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el Boletin Oficial de la UCM.

Articulo 144.- Promocion

El Personal laboral de Administracion y Servicios tendra derecho a la
promocion y al ascenso a través de los procedimientos establecidos en
su convenio colectivo, siempre que cumplan los requisitos exigidos en
las correspondientes convocatorias.

Articulo 145.- Derechos y deberes

El Personal laboral de Administracion y Servicios disfrutard de los
mismos derechos y estara sujeto a los mismos deberes que el articulo
136 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de
Administracion y Servicios.

Articulo 146.- Vacaciones, permisos y licencias

El Personal laboral de Administracidon y Servicios tendra derecho a
disfrutar de las vacaciones, los permisos y las licencias, de conformidad
con lo establecido en el convenio colectivo aplicable, en la legislacion
laboral y en la normativa propia de la UCM.

Articulo 147.- Formacion

1. La formacion del Personal laboral de Administracion y Servicios para
el puesto de trabajo es un derecho y un deber de este colectivo y ha
de constituir punto de atencion preferente para los 6rganos de gobierno
y representacion de la Universidad. Asimismo la Universidad
promovera planes y programas de formacion encaminados a facilitar la
promocion de los miembros de este colectivo y su adaptacion a las
nuevas tecnologias.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el convenio colectivo, el Consejo de
Gobierno, a propuesta del/la Gerente, establecera las estructuras
necesarias para la organizacion y programacion de la formacion
continuada, el control de calidad de los cursos y el aprovechamiento
por parte de los participantes.

Articulo 148.- Representacion

1. El 6érgano de representacion del Personal laboral sera el Comité de
Empresa.

2. Seran competencias del Comité de Empresa:
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a) Promover como O6rganos colegiados acciones administrativas o
judiciales en el ambito de sus funciones, conforme a lo establecido en
la normativa vigente.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacion,
los procedimientos selectivos, la promocion, los traslados y la
elaboracion de plantillas.

c) Participar y promover la elaboracion de la normativa de desarrollo
de estos Estatutos que afecte al Personal laboral de Administracion y
Servicios.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacién vigente y
las que, de acuerdo con dicha legislacion, se establezcan
reglamentariamente.

3. La forma de eleccion y funcionamiento del Comité de Empresa se
regira por la legislacion laboral y, en la medida que esta lo permita,
por la normativa que establezca la Universidad.

TITULO VIII
Del/la Defensor/a Universitario

Articulo 149.- Disposiciones generales

1. El Defensor/a Universitario es el 6rgano encargado de velar por el
respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y
personal de administracion y servicios ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios universitarios.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad
universitaria en todos sus ambitos, no estaran sometidas a mandato
imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los
principios de independencia y autonomia.

Tendra independencia para solicitar los dictamenes que entienda
necesarios.

3. El Defensor/a Universitario no podra ser sometido a expediente
disciplinario por razon de las opiniones expresadas o0 acciones
acometidas en el ejercicio de sus funciones.

4. La condicion de Defensor/a Universitario sera incompatible con el
desempefio de cualquier cargo de gobierno o de representacion de la
Universidad.

5. La Universidad le dotard de los medios materiales y personales
necesarios para el desempefo de sus funciones.

6. La figura del Defensor/a Universitario se rige, ademas de por la LOU,
por lo dispuesto en estos Estatutos y en el Reglamento del Defensor
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Universitario de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por
el Claustro.

Articulo 150.- Eleccidén y cese

1. Podra ser elegido Defensor/a Universitario cualquier miembro de la
comunidad universitaria con una trayectoria personal y profesional de
acreditada probidad e imparcialidad.

2. El Defensor/a Universitario sera elegido por el Claustro por un
periodo de seis afos, sin posibilidad de reeleccion. Las candidaturas
deberan ser propuestas, al menos, por 25 claustrales y sera elegido
quien obtuviese el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Claustro. Si ninguno de los candidatos obtuviera esa
mayoria en primera vuelta, se repetira la votacion entre los dos mas
votados, resultando elegido el candidato que obtenga la mayoria de
votos favorables.

Una vez elegido por el Claustro sera nombrado por el Rector/a.

3. El Defensor/a Universitario podra ser cesado a propuesta de, al
menos, el 20 por 100 de los claustrales, siendo necesario para ello el
voto de censura de las dos terceras partes de los miembros del
Claustro.

Articulo 151.- Régimen de funcionamiento
1. El Defensor/a Universitario actua de oficio o a instancia de parte en
relacion con las solicitudes, quejas, sugerencias y observaciones que
sean susceptibles de necesitar su amparo, formuladas por cualquier
miembro de la comunidad universitaria. El Defensor/a Universitario
rechazara aquellas sobre las que no se hayan agotado todas las
instancias previstas por la legislacion universitaria aplicable, indicando
los procedimientos adecuados.
2. El Defensor/a Universitario solicitara y recibird informacién de los
organos de gobierno, representacion y administracion de la UCM, a los
que afecten las solicitudes, quejas, sugerencias u observaciones
realizadas.
Todos los miembros de la comunidad universitaria estan obligados a
proporcionar los datos y las informaciones solicitadas por el Defensor/a
Universitario en el ejercicio de sus funciones.
3. El Defensor/a Universitario podra solicitar su asistencia a las
sesiones de cualquier 6rgano de la Universidad con voz y sin voto,
cuando en el orden del dia se traten temas relacionados con sus
competencias.

TITULO X
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De las Enseflanzas e Investigacion en la Universidad
Capitulo |
De las Ensefnanzas

Articulo 156.- Disposiciones generales

1. La implantacion y supresion de enseflanzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, deberan ser autorizadas por la Comunidad de
Madrid, bien por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la UCM, bien por iniciativa de la Universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social, y deberan obtener la verificacion del
Consejo de Universidades de que el oportuno plan de estudios se ajusta
a las directrices y condiciones establecidas por el Gobierno. El
procedimiento debera preservar la autonomia académica de la
Universidad.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia
General de Politica Universitaria.

Tras la autorizacion de la Comunidad de Madrid y la verificacion del
plan de estudios que otorgue el Consejo de Universidades, el Gobierno
establecera el caréacter oficial del titulo y ordenard su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de dicho
titulo, el Rector/a ordenara publicar el plan de estudios en el Boletin
Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. Los estudios oficiales universitarios se estructuraran en tres ciclos -
Grado, Master y Doctorado-. La superacion de tales ensefianzas dara
derecho, en su caso, en los términos que establezca el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, a la obtencion del titulo
correspondiente.

3. La UCM podra, mediante convenio con otras universidades
nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas conducentes
a la obtencidon de un titulo oficial.

Articulo 157.- Titulaciones propias

1. La UCM establecera ensefianzas conducentes a la obtencion del
correspondiente titulo propio en aquellos campos del conocimiento
que, por su grado de especializacion o por su proyeccion social y
profesional, sea aconsejable organizar.

2. La UCM podra otorgar diplomas y certificados por otras ensefianzas
cursadas y aprobadas. Con independencia de estas ensefianzas, los
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Centros y los Departamentos podran organizar los seminarios
especializados no destinados a la obtencion de un titulo propio de la
UCM.

3. Asimismo, la UCM podra establecer ensefianzas destinadas a la
obtencion de un titulo propio en colaboracion con Universidades
espafnolas y extranjeras, asi como con Instituciones publicas o privadas
con las que establezca el correspondiente convenio.

4. La UCM organizara también ensefianzas destinadas a la formacion
continuada en los campos de conocimiento en que exista una demanda
social. Su acreditacion y homologacion como ensefianzas propias de la
UCM se estableceran reglamentariamente.

5. Las disposiciones contenidas en los apartados anteriores del
presente articulo seran desarrolladas reglamentariamente por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 158.- Doctorado

1. Los estudios de Doctorado conducentes a la obtencion del
correspondiente titulo de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, tienen como finalidad la especializacion del estudiante en su
formacion investigadora dentro de un ambito del conocimiento
cientifico, técnico, humanistico o artistico.

2. El titulo de Doctor se otorga después del seguimiento y superacion
del conjunto de actividades formativas previstas en el correspondiente
programa de doctorado y de la elaboracion, defensa y aprobacion de
un trabajo original de investigacion.

3. La programacioén de los estudios de Doctorado correspondera a las
Facultades, Escuelas de Doctorado, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigaciéon, conforme a la estrategia que la UCM
defina en materia de investigacion y de formacion doctoral de acuerdo
con los criterios que se establezcan en el desarrollo del articulo 38 de
la LOU, a lo dispuesto en estos Estatutos y a las normas aprobadas por
el Consejo de Gobierno de la UCM.

4. Seran criterios a tener en cuenta para la aprobacion de los
Programas de Doctorado la excelencia cientifica de los contenidos, la
relacion con programas de investigacion estables avalados por las
instituciones regionales, nacionales o internacionales que fomenten la
investigacion cientifica, la posesion de tramos de investigacion y el
nivel académico del profesorado.

Como criterios complementarios, se tendran en cuenta el caracter
interdisciplinar o interuniversitario de las propuestas y la participacion
en Programas internacionales de Doctorado amparados en el desarrollo
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de acuerdos con universidades de reconocido prestigio, principalmente
de los paises integrantes de la Unidn Europea.

5. Cada Programa de Doctorado serd organizado, disefiado Yy
coordinado por una Comision Académica responsable de las actividades
de formacion e investigacion del mismo. Dicha Comisiéon académica
estara integrada por Doctores y sera designada por la Universidad, de
acuerdo con lo establecido en su normativa, estatutos y convenios de
colaboracion, pudiendo integrarse en la misma investigadores de
Organismos Publicos de Investigacion asi como de otras entidades e
instituciones implicadas en la | + D + i tanto nacional como
internacional.

6. Cada Programa de Doctorado contara con un coordinador designado,
oida la entidad o entidades responsables del programa, bien por el
Rector/a de la UCM, bien por acuerdo entre Rectores/as cuando se
trate de programas conjuntos, bien en el modo indicado en el convenio
con otras instituciones cuando se desarrolle un doctorado en
colaboracion. Dicha condicion debera recaer sobre un investigador
relevante que cumpla los requisitos fijados por la normativa que se
dicte en desarrollo de la LOU y las normas que apruebe el Consejo de
Gobierno.

Articulo 159.- Comision de Doctorado

1. Existira una Comision de Doctorado formada por Profesores
Doctores de cada uno de los ambitos de conocimiento: Artes y
Humanidades; Ciencias e Ingenierias; Ciencias de la Salud; y Ciencias
Sociales y Juridicas a las que pertenecen los diferentes Centros de la
UCM, segun la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Esta Comisién estara presidida por el Rector/a o persona en la que
delegue. Los miembros de la Comision de Doctorado seran nombrados
por el Rector/a, a propuesta del Consejo de Gobierno y oidas las Juntas
de Centro, entre personas de reconocido prestigio cientifico que tengan
reconocidos, al menos, dos tramos de investigacion.

2. Podra asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, un representante
por cada uno de los Centros de la UCM que imparta estudios de
Doctorado. Ser& necesario el informe de este representante para la
tramitacion de las tesis doctorales elaboradas en su Centro y para el
nombramiento de los correspondientes tribunales.

3. Son funciones de la Comision las siguientes:

a) Determinar los criterios generales a los que deben atenerse los
estudios de Doctorado.

b) Aprobar los Programas de Doctorado.
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c) Aprobar la tramitacion de las tesis doctorales.

d) Aprobar las propuestas de nombramiento de los miembros de los
Tribunales que han de juzgar las tesis doctorales.

e) Cualesquiera otras funciones que se establezcan por la normativa
vigente.

Articulo 160.- Planes de estudio y planificacion académica

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 35 de la LOU,
el Consejo de Gobierno de la Universidad, a iniciativa propia o a
propuesta de la Junta de Centro y, en todo caso, con el previo informe
de los Departamentos en las areas que le sean propias, elaborarda y
aprobara los planes de estudio correspondientes a nuevas ensefianzas
implantadas por la Comunidad de Madrid, ajustandose a las directrices
generales que haya establecido el Gobierno.

Igual procedimiento se seguira para la reforma de los planes de estudio
existentes.

A efectos de lo dispuesto en los dos apartados anteriores, el Consejo
de Gobierno podrd nombrar una Comision de expertos a fin de que le
asesore en la elaboracion de los planes de estudio.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Centro o
Departamento interesado, la aprobaciéon de planes de estudio
conducentes a la obtencion de diplomas o titulos propios de la
Universidad, asi como de los requisitos necesarios para la obtencion de
otros titulos, diplomas o certificados que puedan otorgar los
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y las
Escuelas de Especializacion Profesional.

Todas las propuestas relativas a planes de estudio de titulos propios u
oficiales se acompafaran de una memoria indicativa de los recursos
humanos, econdmicos y materiales necesarios para su ejecucion.

3. La planificacion docente de las ensefianzas de caréacter oficial
correspondiente a cada curso académico serd aprobada por una
Comision de Estudios delegada del Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Junta del Centro al que estén adscritas, oido el Consejo de
Titulacion.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Estudios,
podra aprobar la planificacion de materias, seminarios y demas
actividades académicas que puedan ser cursadas por los estudiantes y
reconocidas en su expediente académico.

Articulo 161.- Consejos y Comisiones Académicas de Titulacion
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1. Los Consejos y Comisiones Académicas de Titulacion son 6rganos
colegiados con funciones asesoras, cuya funcién principal es la de
estudiar las cuestiones técnicas que plantea la aplicacion del plan de
estudios de una titulacion, analizar su adecuacion para la formacion de
los estudiantes y estudiar y proponer su posible reforma a la Junta del
Centro a la que esté adscrita la titulacion. También seran de su
competencia los asuntos que someta a su estudio la Junta del Centro
a la que esta adscrita la titulacion.

A instancia del Centro al que esté adscrita la titulacion o de los
Departamentos encargados de la docencia, o bien a iniciativa propia,
el Consejo de Gobierno podra acordar la creacion de un Consejo de
Titulacion.

2. La composicion del Consejo o Comision Académica de Titulacion se
determinara reglamentariamente. En todo caso, se atendera a una
representacion de los Departamentos que impartan ensefianzas de
caracter obligatorio.

A fin de asegurar la debida coordinacion con el Centro, el Decano/a o
Director/a, Vicedecano/a o Subdirector/a en quien delegue, presidira
las sesiones del Consejo o Comision Académica de Titulacién cuando
asista a ellas. En los demas casos, sera presidido por su Coordinador,
que sera nombrado por el Rector a propuesta de la Junta del Centro al
que esté adscrita la titulacion, oido el Consejo de Titulacion. Existira
también una representacion de los estudiantes en la proporcion que
establezca la reglamentacion que sea aprobada por el Consejo de
Gobierno.

3. Son funciones especificas de los Consejos y Comisiones Académicas
de Titulacion las siguientes:

a) Elaborar anualmente un informe, que sera enviado a la Junta del
Centro al que esté adscrita la titulacion, acerca de las incidencias
surgidas en el desarrollo de las ensefianzas.

b) Evaluar periddicamente las ensefianzas impartidas.

c) Estudiar periddicamente la adecuacion de las ensefianzas a las
demandas sociales.

d) Proponer al Centro la reforma del plan de estudios mediante un
informe en el que se analicen y se justifiguen las causas de la reforma
y las soluciones propuestas.

e) Informar a la Junta del Centro acerca de los medios personales y
materiales necesarios para impartir las ensefanzas.

f) Informar a la Junta del Centro, previa propuesta de los
Departamentos, sobre los procedimientos que se aplicaran para
verificar los conocimientos adquiridos por los estudiantes, siempre de

204




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

acuerdo con las normas que a tal efecto apruebe el Consejo de
Gobierno.

g) Analizar y formalizar, en su caso, todas las iniciativas que surjan
entre los profesores y estudiantes para el mejor desarrollo de las
ensefanzas.

h) Cualesquiera otras funciones que le asigne la normativa vigente o
le sean delegadas por el Consejo de Gobierno o por la Junta del Centro.

Articulo 162.- Becas y ayudas al estudio

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra
aprobar programas anuales de becas, ayudas y créditos al estudio, asi
como modalidades de exencion total o parcial del pago de los precios
publicos por prestacion de servicios académicos, destinados a eliminar
obstaculos socioecondémicos que impidan o dificulten el acceso o la
continuidad en los estudios a los estudiantes que estén en condiciones
de cursarlos con aprovechamiento. En estos programas se haran
publicos los requisitos que deban acreditar los solicitantes y los criterios
de valoracion que se determinen reglamentariamente, entre los cuales
se debera prestar especial atencibn a las personas con cargas
familiares, victimas de la violencia de género y personas con
dependencia y discapacidad, garantizando asi el acceso y permanencia
en los estudios universitarios.

2. La concesion individual de estas becas y ayudas corresponde al
Rector/a, previa valoracion de las solicitudes por parte de la Comision
que se nombre al efecto.

3. Las becas o ayudas seradn por cursos académicos y se renovaran
conforme a los criterios fijados en la propia convocatoria.

Articulo 163.- Convalidaciones, reconocimientos y
equivalencias de estudios

1. Corresponde al Rector/a, previo informe de la Junta del Centro y de
la Comision de Convalidaciones, la resolucion de las solicitudes de
convalidacion y reconocimiento de estudios realizados en otros Centros
universitarios, espafoles o extranjeros, o entre Centros de la propia
UCM, de acuerdo con los criterios generales establecidos por el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.

2. Con respeto a los criterios que fije el Gobierno en los términos
indicados, el Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de
tramitacion de las solicitudes de convalidacion y equivalencia de
estudios extranjeros, asi como la naturaleza, composicion y funciones
de la Comision de Convalidaciones y la normativa aplicable para el
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reconocimiento y transferencia de créditos en estudios oficiales
impartidos en la UCM.

3. En los estudios realizados en universidades extranjeras al amparo
de programas europeos, se aplicarda la equivalencia de estudios y
reconocimiento de créditos, tal como requiere la normativa europea. El
Consejo de Gobierno establecera los procedimientos para su ejecucion
Yy su posible extensiobn a otros programas internacionales de
intercambio de estudiantes en el marco de los criterios generales que
fije el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.

Articulo 164.- Verificaciobn de conocimientos y régimen de
permanencia

1. Corresponde a las Juntas de Centro, oidos los Departamentos,
coordinar los procedimientos de verificacion de los conocimientos de
los estudiantes, de acuerdo con las normas que a tal efecto apruebe el
Consejo de Gobierno.

2. De acuerdo con los criterios antes sefalados, la evaluacion se llevara
a cabo por el profesor/a o profesores del grupo respectivo.

3. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo
informe del Consejo de Universidades, aprobarad las normas que
regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

4. La Universidad podra establecer sistemas de compensacion
curricular para la superacion de los estudios, cuya reglamentacion sera
elaborada por el Consejo de Gobierno.

Capitulo 11
De la Investigacion y la Transferencia de Conocimiento

Articulo 165.- Disposiciones generales

1. La investigacion en la Universidad es fundamento de la docencia,
medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia
social del conocimiento.

Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la Universidad
asume como uno de sus objetivos primordiales el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica y la transferencia del
conocimiento a la sociedad, asi como la formacién de investigadores,
y atendera tanto a la investigacion basica como a la aplicada.

2. La investigacion es un derecho y un deber del Personal Docente e
Investigador, sin mas limitaciones que las derivadas del cumplimiento
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de los fines generales de la Universidad y dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico.

3. La Universidad reconocerda y garantizara el principio de libertad de
investigacion y apoyard y promovera la dedicacion a la investigacion
de la totalidad del Personal Docente e Investigador.

4. La UCM podréa contratar personal docente, investigador, técnico u
otro personal de administracion y servicios para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica, cuya duracion
sera la de la obra o servicio que se contrate en el marco del proyecto
de investigacion o de servicios suscrito por la Universidad. Asimismo
podra contratar personal investigador a través de las modalidades de
contrato de trabajo especificas establecidas en el articulo 20.1 de la
Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

5. La UCM fomentara la movilidad de su Personal Docente e
Investigador, con el fin de mejorar su formacion y actividad
investigadora, a través de la concesion de los oportunos permisos y
licencias en el marco de la normativa vigente. Con este fin podra
suscribir los oportunos convenios con otras Universidades, Centros
publicos y privados de Investigacion, Empresas, Parques Cientificos y
Tecnoldgicos que permitan la ubicacién de profesores e investigadores
de la UCM en estos, asi como con cualquier persona juridica, durante
el desarrollo de los proyectos especificos de investigacion acordados.
6. El Consejo de Gobierno podra acordar reducciones parciales en el
compromiso de dedicacion docente en funcion de la actividad
investigadora realizada por el profesorado, reducciones que, en
cualquier caso, se mantendran en funciéon de la continuidad de dicha
actividad investigadora.

7. La UCM desarrollard programas de especializaciéon de Personal de
Administracion y Servicios de apoyo a la investigacion para la gestidon
y realizaciéon de los proyectos de investigacion.

8. Corresponde al Consejo de Gobierno, salvo disposicion expresa en
contrario, desarrollar reglamentariamente las previsiones contenidas
en este Capitulo.

SECCION PRIMERA
De la Organizacion de la Investigacion

Articulo 166.- Unidades basicas

La investigacion se desarrollara por profesores y grupos de
investigacion en los Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion o en otros Centros constituidos con esta finalidad. Los
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Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion son las
unidades basicas para coordinar la actividad investigadora.

La direccion y realizacion de tesis doctorales y otros trabajos de
investigacion dirigidos a la formacion de profesores e investigadores,
constituira parte de la labor investigadora.

Articulo 167.- Grupos de Investigacion

1. La constitucion de un grupo de investigacion debera hacerse constar
documentalmente a la Comision de Investigacion y al Departamento o
Instituto Universitario de Investigacion a los que pertenezcan sus
miembros. En dicho documento figurarAdn necesariamente los
miembros que lo integran, que pueden incluir investigadores de otros
Departamentos o Instituciones, un resumen de sus lineas de
investigacion, el historial investigador de los miembros del grupo asi
como de sus posibles fuentes de financiacion y el nombre del Director/a
o Directores/as del grupo. La direccion del grupo recaera en cualquier
Doctor o Doctores con plena capacidad docente e investigadora.

2. El Vicerrectorado competente en materia de investigacion elaborara
un censo, que mantendra actualizado, de Grupos de Investigacion de
la UCM con la informacidn recibida.

3. ElI Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Investigacion, regulara los requisitos necesarios para el reconocimiento
de dichos grupos como Grupos de Investigacion de la UCM.

Articulo 168.- Centros de Asistencia a la Investigacion

1. Los Centros de Asistencia a la Investigacion actuaran como soporte
de la investigacion, mejorando la estructura investigadora y las
prestaciones y rentabilidad de las inversiones de los grandes
equipamientos cientificos, asesorando a la comunidad cientifica en todo
lo que haga referencia a las especialidades y técnicas afines a cada
Centro y facilitando el desarrollo de los programas de investigacion en
los que participen profesores de la UCM.

2. La gestion de los Centros de Asistencia a la Investigacion sera
responsabilidad del Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, quién velara por su mantenimiento, proporcionando los
medios técnicos y humanos para asegurar su funcionamiento.

3. Los Centros de Asistencia a la Investigacion funcionardn como
servicios sometidos a precios que seran distintos para los miembros de
la UCM y para los usuarios externos.
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4. Se constituira una Comisién Ejecutiva, cuya composicion y funciones
se regulard por el Consejo de Gobierno, a la que correspondera la
coordinacién de los Centros de Asistencia a la Investigacion de la UCM.

Articulo 169.- Otras estructuras de investigacion

1. La UCM podra crear y promover estructuras juridicas diferenciadas
para el desarrollo de la investigacion o para la transferencia de los
resultados de dicha investigacion.

2. Asimismo, la UCM promovera la creacion de Parques Cientificos y
Tecnoldgicos en colaboracibn con otras Instituciones publicas y
privadas, a fin de mejorar sus recursos de investigacion y contribuir a
la vinculacion de la investigacion universitaria y el sistema productivo.
3. La UCM podréa crear y promover empresas de base tecnoldgica a
partir de la actividad universitaria, asi como participar en su capital. La
Universidad podra autorizar la participacion temporal de su Personal
Docente e Investigador en estas empresas, determinando, en su caso,
las condiciones a la que esta debe sujetarse conforme al régimen
previsto en el articulo 83 de la LOU.

SECCION SEGUNDA
De la Gestion de la Investigacion

Articulo 170.- Politica de investigacion

Las decisiones sobre politica de investigacion corresponden al Consejo
de Gobierno, asesorado por la Comision de Investigacion, que se
encargara de analizar y elevar las correspondientes propuestas al
Consejo.

Articulo 171.- Comisiéon de Investigacion de la UCM

1. La Comision de Investigacion estara integrada por el Vicerrector/a
competente en materia de investigacion, que la preside; un Director/a
de Centro de Asistencia a la Investigacion elegido por la Comision
Ejecutiva de los mismos; un Director/a de Instituto Universitario de
Investigacion, elegido por todos los Directores/as de estos en un
proceso coordinado por el Rector/a o persona en quien delegue, vy el
Presidente/a de la Comisiéon de Investigacion de cada Centro. Actuara
como Secretario/a de la Comision, con voz pero sin voto, el
responsable del Servicio de Investigacion.

El Director/a de Instituto y los Presidentes/as de las Comisiones de
Investigacion de los Centros deberan tener dos sexenios de
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investigacion como minimo o, en su defecto, solvencia investigadora
acreditada.

2. Seréan funciones de la Comisidén de Investigacion de la Universidad:
a) El asesoramiento a los 6rganos con competencias en investigacion
en el disefio de los Programas de Investigacion propios de la UCM y en
cuanto tenga que ver directa o indirectamente con la politica cientifica
desarrollada por la Universidad.

b) La propuesta de distribucion del presupuesto propio de la
Universidad para investigacion.

c) La propuesta de las convocatorias de becas y ayudas de
investigacion.

d) La propuesta de acreditacion de los Grupos de Investigacion de la
Universidad.

e) Cualquier otra funcion que le atribuya la normativa vigente o le
delegue el Consejo de Gobierno.

3. La Comision debera ser informada anualmente de la labor
investigadora de todos los profesores y Grupos de Investigacion por
los procedimientos que al efecto se establezcan.

Articulo 172.- Comisiones de Investigacion de los Centros

En cada Centro existira una Comision de Investigacion constituida por
un representante de cada Departamento y Seccion Departamental, que
sera elegido entre los Doctores del mismo por el Consejo del
Departamento. Su Presidente/a sera nombrado por el Decano/a o
Director/a, oida la Junta del Centro.

Articulo 173.- Transferencia de resultados de la investigacion
1. La UCM fomentara la cooperacion con el sector productivo, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 83 de la LOU, como medio
para facilitar la prestaciéon del servicio social de transferencia del
conocimiento por parte del Personal Docente e Investigador. A tal
efecto, promovera la movilidad de este personal, asi como el desarrollo
conjunto de programas y proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, la creacion de Centros o0 estructuras mixtas y la
pertenencia y participacion activa en redes de conocimiento y
plataformas tecnoldgicas.

2. Una oficina especializada sera la encargada de la comercializacion y
transferencia de resultados de investigacion, de la gestion de patentes
y de la de contratacion de proyectos de investigacion, asi como de la
gestion de la investigacion, desarrollo e innovacion auspiciada por la
Union Europea.
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SECCION TERCERA
De la Financiacion de la Investigacion

Articulo 174.- Promocién de la actividad investigadora

Con el objeto de promover la actividad investigadora, la UCM:

a) Procurara la obtencion de recursos para la infraestructura,
instalaciones y equipos necesarios para un desarrollo eficaz de la
investigacion.

b) Fomentara la presentacion de proyectos de investigacion, por parte
de sus profesores, investigadores y Grupos de Investigacion, a los
distintos concursos que convoquen los Organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, encargados de financiar la investigacion.
c) Establecera programas propios de becas, bolsas de viaje y otras
ayudas personales para la formacion de investigadores, estancias y
desplazamientos de Profesores, Ayudantes y Becarios en otros Centros
y cuantas actividades se consideren de interés.

d) Establecera planes de investigacion propios, anuales o plurienales,
asi como la financiacion de los mismos en la medida de sus
posibilidades presupuestarias. Estos planes podran afectar a todo el
ambito de la Universidad o al de uno o varios Institutos Universitarios
de Investigacion o Departamentos.

e) Podra aprobar la realizacion de investigaciones contratadas y
financiadas por diversas Empresas y otros Organismos publicos o
privados, siempre que sean de interés para el desarrollo cientifico y
tecnoldgico del pais y contribuya adecuadamente a los objetivos de
creacion cientifica de toda Institucion Universitaria.

f) Participard en los planes nacionales de formacion de personal
investigador facilitando a los candidatos los medios y la direccion
adecuados, en los términos legales que se establezcan.

g) Incluira en los presupuestos de la Universidad los créditos
especificados para planes de investigaciOn propios, programas de
becas y ayudas personales, asi como otros que supongan inversion en
actividades investigadoras.

SECCION CUARTA
De la Contratacion para la Realizacion de Actividades de
Colaboracion Externa

Articulo 175.- Sujetos legitimados para la contratacion y objeto
de los contratos
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1. Los Grupos de Investigaciobn reconocidos por la UCM, los
Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigaciéon y el
profesorado que forme parte de cualquiera de ellos, podran celebrar
contratos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.

2. Quedan excluidos de lo dispuesto en este Capitulo los contratos
celebrados por profesores, individualmente o en colaboracion, dirigidos
a la publicacion de trabajos derivados de actividades de investigacion
o de produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica.

3. Los profesores con dedicacién a tiempo parcial podran contratar sin
someterse a lo establecido en el presente Capitulo, siempre que no
hayan de usar bienes o servicios de la Universidad, que el contrato no
determine alguna responsabilidad para el Departamento o Instituto a
los que pertenezcan o bien suponga la realizaciobn de tareas
profesionales que constituyan la actividad en virtud de la cual no
pueden solicitar dichos profesores la dedicacion a tiempo completo, en
cuyo caso les sera aplicable el régimen general.

Articulo 176.- Condiciones para la contratacion

1. Cuando se trate de contratos celebrados por profesores a titulo
individual, para la validez del contrato sera necesario que conste la
conformidad del correspondiente Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion y, posteriormente, la autorizacion del
Rector/a. Una y otra solo podran denegarse motivadamente, por
considerar que la celebracion del contrato puede afectar al normal
desarrollo de la actividad docente del profesor/a o pueda llegar a
comprometer su imparcialidad o independencia en el ejercicio de dicha
funcion.

2. Cuando se trate de contratos celebrados por Grupos de
Investigacion, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion, para su validez se requerira la conformidad del
Director/a o Directores/as del Grupo o la del Consejo correspondiente
Y, posteriormente, la autorizacion del Rector/a. Una y otra solo podran
denegarse motivadamente cuando del contrato pudieran derivarse
perjuicios econdmicos para la Universidad o pudiera alterar el normal
funcionamiento de la actividad docente de que se trate.

La firma de los contratos correspondera al Rector/a o persona en quien
delegue.
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3. Para la autorizacion de los contratos se requerira, en todos los casos,
el informe favorable de una Comision presidida por el Vicerrector/a con
competencia en materia de investigacion y constituida por cuatro
Profesores Doctores, pertenecientes a cada uno de los ambitos de
conocimiento: Artes y Humanidades; Ciencias e Ingenierias; Ciencias
de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, nombrados por el Rector/a,
a propuesta del Consejo de Gobierno, y el Director/a de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion.

4. Del importe de los contratos se detraera un porcentaje para cubrir
los gastos generales de investigacion de la UCM y de los Centros,
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion donde se
realice la investigacion. Dicho porcentaje no podra superar el 20 por
100 del importe del contrato y su cuantia y distribucién se detallara en
la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.

5. En todos los contratos celebrados al amparo de este Capitulo se
debera especificar la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual o industrial de la obra resultante.

Los beneficios netos que se produzcan como consecuencia de la
explotacion de patentes y marcas se distribuiran al 50 por 100 entre la
UCM vy los inventores. No obstante, si concurrieran circunstancias
excepcionales, el Consejo Social de la Universidad podra establecer una
distribucion diferente.

6. El Consejo de Gobierno, en el marco de las normas basicas que dicte
el gobierno, elaborara la normativa general de contratacion que
desarrollara las disposiciones contenidas en este Capitulo, entre otras:
la participacion del profesorado, las autorizaciones pertinentes y la
distribucion de los ingresos obtenidos, que incluird en todo caso las
cantidades que pueden percibir los profesores que participen en ellos,
asi como las cantidades a detraer para gastos generales de la
Universidad y del Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion. Asimismo, establecerd los mecanismos que garanticen
la correcta afectacion de los bienes e ingresos obtenidos en los
contratos.

Articulo 177.- Plazos para la adopcién de decisiones

1. Los 6rganos de la Universidad encargados de pronunciarse acerca
de los contratos referidos en los articulos anteriores deberan adoptar
su decision en el plazo de quince dias desde el momento en que
aquellos les sean comunicados. En el caso de que se trate de contratos
cuya cuantia exceda de los 6.000 euros, el plazo para la autorizacion
del Rector/a podra ampliarse en otros quince dias.
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2. La falta de pronunciamiento en los plazos sefialados se considerara
como autorizacion de los términos del contrato y generara en el 6rgano
correspondiente la obligacion de expedir, a instancia de parte y bajo
responsabilidad administrativa, la correspondiente certificacion de la
conformidad o autorizacion.

Articulo 178.- Centralizacion de la informacion

Los contratos que se formalicen al amparo de lo dispuesto en este
Capitulo se comunicaran a la Comision de Investigacion de la
Universidad para que pueda realizar el correspondiente seguimiento de
los mismos.

Capitulo 111
De la Etica en el Desarrollo de las Actividades Docentes e
Investigadoras

Articulo 179.- Principios generales

1. El Personal Docente e Investigador de la UCM debera realizar sus
tareas de ensefianza e investigacion de acuerdo con los principios
éticos y deontoldgicos correspondientes a la materia que desarrollen.
En todo caso, habra de respetar los principios de buena fe, probidad,
lealtad y veracidad en sus actuaciones docentes e investigadoras.

2. A los efectos del cumplimiento del apartado anterior, han de ser
caracteristicas del trabajo realizado en la UCM el interés por la cultura,
el habito de estudio, el rigor critico, la humildad intelectual, la
mentalidad de servicio, el amor a la libertad y el respeto a los demas
y al entorno natural.

Articulo 180.- Comité de Etica y Deontologia de la UCM

1. El Rector/a creara un Comité de Etica y Deontologia encargado de
emitir cuantos informes le sean requeridos por cualquier érgano o
miembro de la comunidad universitaria respecto de aquellas cuestiones
que puedan afectar a los principios sefialados en el articulo anterior vy,
en particular, las relativas al respeto a los derechos fundamentales, las
obligaciones docentes y discentes y a las normas de propiedad
intelectual.

2. Dicho Comité estara formado por cinco miembros, designados por
el Rector/a, de entre Profesores Doctores de la UCM con mas de quince
anos de antiguedad en la carrera docente. Sin perjuicio del régimen de
funcionamiento que reglamentariamente se establezca, en todo caso
los informes realizados por el Comité se remitiran a los interesados, asi
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como a los 6rganos de la Universidad competentes, cuando pudiera
proceder la incoacién de expediente disciplinario.

Articulo 181.- Comité de Bioseguridad

1. El Rector/a creara un Comité de Bioseguridad encargado de emitir
cuantos informes le sean requeridos por cualquier érgano o miembro
de la comunidad universitaria respecto de aquellas cuestiones que
pudieran implicar un riesgo para la salud de personas, animales o el
medio ambiente, dentro del entorno de la UCM.

En particular, debera informar acerca de la adecuacion de las
instalaciones dedicadas a la investigacion, asi como sobre las normas
y planes de bioseguridad.

2. Dicho Comité estara integrado por el Vicerrector/a con competencias
en materia de investigacion, que lo presidira, y por otros seis miembros
designados por el Rector/a de entre Profesores Doctores de la UCM de
reconocido prestigio en los campos biosanitario y juridico.

Articulo 182.- Comité de Experimentacion Animal

1. El Rector/a creara un Comité de Experimentacion Animal encargado
de emitir cuantos informes le sean requeridos por cualquier érgano o
miembro de la comunidad universitaria respecto de aquellas cuestiones
relativas a la proteccion y experimentacion animal.

2. Dicho Comité estara integrado por el Vicerrector/a con competencias
en materia de investigacion que lo presidira, por el Director/a del
Animalario de la UCM y por otros tres miembros designados por el
Rector/a de entre Profesores Doctores de la UCM de reconocido
prestigio en los campos biosanitario y juridico.

Capitulo 1V
De la Evaluacion de la Actividad Universitaria

Articulo 183.- Garantia de la calidad

La Universidad Complutense de Madrid tiene como objetivo lograr la
excelencia en todos los d&mbitos de la institucion desarrollando un
modelo propio de aseguramiento y evaluaciéon de la calidad, tal y como
exige el Espacio Europeo de Educacion Superior, que a tal fin debera:
a) Fomentar la excelencia de la actividad docente, investigadora y de
gestion.

b) Poner a disposicion de la comunidad universitaria los resultados de
las evaluaciones.
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c) Informar a las Administraciones publicas sobre el resultado de sus
procesos de evaluacion, instando en su caso a la adopcion de las
decisiones pertinentes en el ambito de sus competencias.

d) Difundir los resultados obtenidos en la mejora de la calidad del
servicio publico universitario.

Articulo 184.- Ambitos de evaluacion

Seran objeto de evaluacion, certificacion y acreditacion:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el Estado.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos
propios de la UCM.

c) Las actividades del Personal Docente e Investigador.

d) Las actividades del Personal de Administracion y Servicios.

e) Otras actividades y programas que puedan realizarse como
consecuencia del fomento de la calidad de la docencia y de la
investigacion.

TITULO XII
Del Régimen Econdmico y Financiero de la UCM

Articulo 189.- Disposiciones generales

1. En los términos establecidos por la LOU, la UCM goza de autonomia
econOmica y financiera, a efectos de lo cual las autoridades
competentes deberan garantizar que disponga de los recursos
necesarios para su funcionamiento basico de calidad.

2. En lo no previsto por los Estatutos y el Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera, las actividades econdmicas y financieras de la
UCM se ajustaran a lo dispuesto por la legislacion financiera y
presupuestaria aplicable al sector publico autonédmico y, en su defecto,
estatal.

3. En el marco de la legislacion vigente, los 6érganos de gobierno de la
Universidad impulsaran las medidas adecuadas para incorporar,
cuando proceda, la financiaciobn con recursos ajenos de las
infraestructuras y actividades, estableciendo los mecanismos de
garantia necesarios para asegurar el mejor funcionamiento de los
servicios publicos.

4. Para la promocién y desarrollo de sus fines, la Universidad, por si
sola o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, a
propuesta del Consejo de Gobierno y con la aprobacion del Consejo
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Social, podra crear empresas, fundaciones u otras personas juridicas
de acuerdo con la legislacion general aplicable.

De ello sera informado anualmente el Claustro.

En los 6rganos de gobierno de las empresas, fundaciones u otras
personas juridicas podran participar los titulares de los 6rganos de
gobierno de la Universidad, asi como miembros del Personal Docente
e Investigador y de Administracion y Servicios en los términos que, de
acuerdo con la normativa vigente, establezca el Consejo de Gobierno.
5. El Consejo de Gobierno aprobara un Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera de la UCM.

Capitulo |
De la Programacion y del Presupuesto

Articulo 190.- Programas plurianuales

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y oido el
Claustro, aprobara programas plurianuales que permitan la celebraciéon
de convenios y contratos-programa con la Comunidad de Madrid.

2. Con caracter general, los programas se estableceran por periodos
de cuatro afos, sin perjuicio de su revision anual.

3. Los programas plurianuales se elaboraran por el/la Gerente de la
Universidad de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas y
con las directrices y procedimientos aprobados para su aplicacion que
establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 191.- Elaboracién y aprobacion del Presupuesto

1. Corresponde a la Comisibn Econdmica delegada del Consejo de
Gobierno, y presidida por el Rector/a o persona en quien delegue,
estudiar el anteproyecto del Presupuesto elaborado por el/la Gerente,
conforme a los criterios que se sefialan en el articulo siguiente, para su
posterior remision al Consejo de Gobierno.

2. Antes del 30 de septiembre de cada afo, los Centros,
Departamentos y, en su caso, demas Servicios de la UCM remitiran al
Gerente un anteproyecto de gastos, ajustado a las directrices que, en
Su caso, se hayan establecido.

3. A propuesta del Consejo de Gobierno, corresponde al Consejo Social
la aprobacién del Presupuesto anual de la Universidad. Si el Consejo
Social devuelve el proyecto de Presupuesto se reiniciara el proceso de
elaboracion y tramitacion del mismo.
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4. El Presupuesto deberéd estar aprobado antes del 1 de enero de cada
afno. En caso contrario, quedard automaticamente prorrogado el del
ejercicio anterior.

5. Una vez aprobado el Presupuesto, se publicara un resumen del
estado de ingresos y gastos en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 192.- Criterios de elaboracion del Presupuesto

1. El Presupuesto de la UCM sera publico, unico y equilibrado y
comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos, asi como un
resumen de los presupuestos de los entes publicos vinculados y de los
entes privados en los que la Universidad tenga participacion
mayoritaria.

2. El Presupuesto se elaborara de acuerdo con las lineas estratégicas y
programaticas y con las directrices y procedimientos aprobados para
su aplicacion que establezca el Consejo de Gobierno.

3. La estructura del Presupuesto, su sistema contable y los documentos
que comprenden las cuentas anuales de la UCM deberan adaptarse, en
todo caso, a las normas que con caracter general se establezcan para
el sector publico. En este marco, a los efectos de la normalizaciéon
contable, la UCM debera cumplir con el plan de contabilidad que para
las Universidades pueda aprobar la Comunidad de Madrid.

4. En el estado de ingresos, el Presupuesto de la UCM hara mencion de
todos los conceptos que se recogen en el articulo 81.3 de la LOU.

5. Al estado de gastos corrientes, se acompafara la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal de todas las categorias de la UCM,
especificando la totalidad de los costes de la misma e incluyendo un
anexo en el que figuren los puestos de nuevo ingreso que se proponen.
Los costes del Personal Docente e Investigador y de Administracion y
Servicios deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el
marco de la normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico.
Asimismo, el nombramiento de personal funcionario interino y la
contratacion de personal laboral temporal por la UCM debera respetar
la normativa basica estatal en la materia.
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Articulo 193.- Fiscalizaciéon y control presupuestario

1. Corresponde al Interventor de la UCM, nombrado por el Rector/a,
oido el Consejo de Gobierno, la fiscalizacién previa de los gastos, de
conformidad con los criterios que apruebe dicho Consejo de Gobierno,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Gestion Econdmica
y Financiera de la UCM.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara la
liguidacion del Presupuesto y el resto de los documentos que
constituyen las cuentas anuales de la UCM y de las entidades de ella
dependientes.

3. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara la
Memoria Econdmica elaborada por el/la Gerente.

4. La UCM esta obligada a rendir cuentas de su actividad ante el 6rgano
de fiscalizacion de cuentas de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de
las competencias del Tribunal de Cuentas.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la Universidad
enviara al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la
liguidaciéon del Presupuesto y el resto de documentos que constituyan
sus cuentas anuales en el plazo establecido por aquella o, en su
defecto, en la legislacion general.

Capitulo 11
Del Patrimonio

Articulo 194.- Disposiciones generales

1. El patrimonio de la UCM esta constituido por el conjunto de todos
sus bienes, derechos y obligaciones.

Forman parte del patrimonio de la Universidad los derechos de
propiedad industrial y propiedad intelectual de los que esta sea titular
como consecuencia del desempefio por su personal de las funciones
que le son propias. La administracion y gestion de dichos bienes se
ajustara a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Los bienes y derechos de la UCM pueden ser demaniales o
patrimoniales.

a) Tienen caracter demanial, siendo de titularidad de la UCM, todos
aquellos bienes o derechos que estén afectos al cumplimiento de los
fines de la Universidad o que el Estado o la Comunidad de Madrid
destinen a dichos fines, mientras permanezcan en esta situacion,
excluidos los integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol.
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Las Administraciones publicas podran adscribir bienes de su titularidad
a la UCM para su utilizacion en las funciones propias de la misma.

b) Tienen caracter patrimonial, los bienes o derechos de la UCM en los
que no concurra la circunstancia de afeccidn sefialada en el apartado
anterior.

3. Tendran la consideracion de bienes integrantes del Patrimonio
Documental y Bibliografico de la UCM de Madrid cuantos bienes de esta
naturaleza, reunidos o no en Archivos y Bibliotecas, se encuentren
afectos a la misma para el cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de
la aplicacion de lo establecido en la legislacion sobre Patrimonio
Historico.

Articulo 195.- Gestion y administracion del patrimonio

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68.2 de los Estatutos,
corresponde al/la Gerente:

a) La gestion, conservacion y administracion ordinaria del patrimonio.
b) Proponer al 6rgano competente segun los Estatutos la adopcion de
los acuerdos que considere pertinentes para la mejor administracion
del patrimonio.

c) Velar por la proteccion y defensa de los bienes de la Universidad.
d) Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la UCM, asi como la custodia
de documentos vy titulos juridicos relativos a los mismos.

e) Certificar, con el visto bueno del Rector/a, los aspectos relativos al
patrimonio de la UCM.

2. Corresponde al Rector/a representar a la UCM en todos los actos de
adquisiciéon, enajenacion, gravamen o defensa de su patrimonio, asi
como aquellos otros que en materia patrimonial no vengan atribuidos
expresamente a otros drganos de la Universidad.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la afectacion o
desafectacion de bienes demaniales, asi como la mutacion del uso de
los mismos.

4. Los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor que integren el patrimonio de la Universidad
seran acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobacién del
Consejo Social. En los demas casos, la autorizacion de los actos de
disposicion corresponde al Consejo de Gobierno.

5. Con independencia de la titularidad publica que establezcan las leyes
sobre los bienes integrantes del Patrimonio Histdérico Espafol,
corresponde exclusivamente a la UCM la gestidon de los bienes muebles
de su Patrimonio Documental y Bibliografico.
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Articulo 196.- Defensa del patrimonio

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a
usar y disfrutar de los bienes de la Universidad, en los casos y las
condiciones que la LOU, los Estatutos y las normas reglamentarias de
desarrollo establezcan.

2. Asimismo, los miembros de la comunidad universitaria tienen
obligacidon de respetar y conservar el patrimonio de la UCM, poniendo
en conocimiento de la autoridad universitaria que proceda los actos
lesivos realizados contra el mismo que puedan conocer.

3. La UCM ejercitara las acciones pertinentes para que las lesiones o
menoscabos que sufra el patrimonio de la Universidad sean reparadas
de la forma mas adecuada, exigiendo a los autores la responsabilidad
que proceda y ejercitando frente a ellos, en su caso, la potestad
sancionadora.

4. La UCM no podra transigir, allanarse o renunciar, en juicio o fuera
de él, respecto de pretensiones que afecten negativamente a la
integridad de su patrimonio inmobiliario, salvo que existan
circunstancias cualificadas y asi lo acuerden de forma expresa el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Articulo 197.- Exenciones

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que para
el desarrollo inmediato de tales fines realicen, asi como sus
rendimientos, disfrutaran de exencion tributaria, siempre que los
tributos y exenciones recaigan directamente sobre la Universidad en
concepto legal de contribuyente, a no ser que sea posible legalmente
la traslaciéon de la carga tributaria.

2. La Universidad, por su condicién de ente vinculado a la Comunidad
de Madrid, disfrutara de las exenciones, bonificaciones y reducciones
propias de los entes publicos de titularidad autonémica.

3. Asimismo, y de resultar mas favorables que los beneficios previstos
en el apartado anterior, las universidades disfrutaran por efecto directo
de la ley de los beneficios fiscales propios de las fundaciones, sin
necesidad de solicitar la exencion.

Capitulo 111
De la Contratacion

Articulo 198.- Régimen juridico
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La contratacion de la UCM se rige por lo dispuesto en las normas
generales de contratacion de las Administraciones publicas.

A los efectos previstos en el articulo 4.q) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, la UCM tendra la consideracion de
Organismo Publico de Investigacion.

Articulo 199.- Organo de contratacion
El Rector/a es el 6rgano de contratacion de la UCM, sin perjuicio de las
delegaciones que, por razones de eficacia, puedan establecerse.

Articulo 200.- Control de contratacion

Por la Gerencia, se llevara un registro con la anotacion y seguimiento
de los contratos a fin de garantizar el total y fiel cumplimiento de los
mismos.

TITULO XIII
De los Servicios de la UCM

Articulo 201.- Disposiciones generales

1. Los servicios de la UCM serdan los administrativos, de
funcionamiento, conservaciéon y mantenimiento de la instituciéon, asi
como todos aquellos que, dependiendo de alguno de los 6rganos de
gobierno de la Universidad, tengan como finalidad servir de apoyo al
desarrollo cultural, al estudio, a la docencia, a la investigacion e
igualmente asistir a la comunidad universitaria.

La Universidad dispondra de servicios unicos de: biblioteca, archivo,
informética y comunicaciones, documentacion, publicaciones,
transferencia de resultados de investigacion y de cualquier otro que
sea necesario. Se creara un Servicio de Atencion a la Comunidad
Universitaria, con especial atencidn a los estudiantes que ofrezca, entre
otros servicios, informacion.

2. Los servicios pueden estructurarse mediante criterios de
desconcentracion y descentralizacion, que se basaran en la estructura
que componen los distintos Centros regulados en el Titulo Il de estos
Estatutos. La descentralizacion asegurar4d, como minimo, la
coordinacién por el Consejo de Direccion y la regulacion de aspectos
bésicos del Servicio por el Consejo de Gobierno.

3. La creacion, reestructuracion y supresion de los servicios de la UCM
corresponde al Consejo de Gobierno y se recogera en la Relacion de
Puestos de Trabajo.
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4. Con caracter excepcional, a propuesta motivada del Consejo de
Gobierno, el Rector/a podra crear y participar en personas juridicas
para la gestion de servicios.

Igualmente podra celebrar contratos o convenios con terceras
personas o entidades para estos fines.

5. La creacion, reestructuracion, fusion o supresion de cualquiera de
los servicios regulados en el presente Titulo, que suponga aumento del
coste econOmico, no podra llevarse a cabo, en ningun caso, sin el
previo informe favorable del Consejo Social.

6. Los acuerdos de creacion deberan especificar la dependencia
organica y funcional de los servicios y los medios personales y
materiales que hayan de asignarseles para el desarrollo de sus
actividades.

Articulo 202.- La Biblioteca de la Universidad Complutense

1. La Biblioteca es un servicio de apoyo para el aprendizaje, la
docencia, investigacion y demas actividades relacionadas con los
objetivos institucionales de la Universidad, constituida por todos los
fondos bibliograficos y documentales cualquiera que sea su soporte
material, el lugar donde se custodien, el concepto presupuestario con
el que se adquieran o su forma de adquisicion.

La Biblioteca de la UCM se estructura a través de un sistema
bibliotecario uUnico, descentralizado en bibliotecas de Centros y
coordinado a través de la Direccion de la Biblioteca.

2. ExistirdA una Comision de Biblioteca presidida por el Rector/a o
Vicerrector/a en quien delegue, dependiente del Consejo de Gobierno,
quien definira la composiciéon y competencias de la misma. En todo
caso debera establecerse una participacion de los Centros.

3. La Biblioteca depender& organicamente del Rector/a o Vicerrector/a
en quien delegue y funcionalmente del/ la Gerente. Estara dirigida por
un funcionario perteneciente al Cuerpo o Escala Facultativa de
Bibliotecas y se regird por las normas que se establezcan en los
Reglamentos de Archivos, de Bibliotecas y de Museos que definiran el
ambito de actuacion de cada uno.

Articulo 203.- Organizacion de los servicios
1. Cada uno de los servicios estara a cargo de un empleado publico de
administracion y servicios, salvo los que, por su naturaleza, requieran
la contratacion de personal especialista, conforme a lo dispuesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo. La direccion politica de estos servicios
podra corresponder a una autoridad académica.
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2. El Consejo de Gobierno aprobara las normas de funcionamiento de
los servicios que deberan establecer, en su caso, cauces para la
participaciobn de los wusuarios y garantizardn la informacion
individualizada de sus prestaciones mediante las correspondientes
publicaciones.
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Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Il. Politica en
materia de prevencidon de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo. Capitulo Ill. Derechos y Obligaciones. Capitulo V. Consulta y
participacion de los trabajadores.

CAPITULO I

Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida
por la presente Ley, sus disposiciones de desarrollo o complementarias
y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el
ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud
de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados
del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos
a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la
seguridad y de la salud, la eliminaciéon o disminucion de los riesgos
derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion
equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva,
en los términos sefalados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las
actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como
por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones
representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en
sus normas reglamentarias tendran en todo caso el caracter de
Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y
desarrolladas en los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.
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1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en
el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones
de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se
contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se
establecen para fabricantes, importadores y suministradores, y de los
derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores
autébnomos. Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas,
constituidas de acuerdo con la legislaciéon que les sea de aplicacion, en
las que existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un
trabajo personal, con las peculiaridades derivadas de su normativa
especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y
empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos,
respectivamente, de una parte, el personal con relacion de caréacter
administrativo o estatutario y la Administracion publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicion adicional
tercera de esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se
refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que
prestan sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacion en aquellas actividades
cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas
de:

—Policia, seguridad y resguardo aduanero.

—Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los
casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica.

—Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores
que prestan sus servicios en las indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares serd de aplicacion lo
dispuesto en la presente Ley, con las particularidades previstas en su
normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente
Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiguen una
regulacion especial, lo que se llevara a efecto en los términos sefialados
en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y
participacion en la determinacidén de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.
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4. (Suprimido).

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

1.2 Se entenderd por «prevencion» el conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

2.° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dano y la
severidad del mismo.

3.© Se consideraran como «dafos derivados del trabajo» las
enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del
trabajo.

4.° Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel
que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafo grave para la salud de los
trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafos
graves a la salud de los trabajadores, se considerara que existe un
riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de
la que puedan derivarse dafnos graves para la salud, aun cuando éstos
no se manifiesten de forma inmediata.

5. Se entenderan como procesos, actividades, operaciones,
equipos o productos «potencialmente peligrosos» aquellos que, en
ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

6.© Se entenderd como «equipo de trabajo» cualquier maquina,
aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

7.° Se entenderda como «condicibn de trabajo» cualquier
caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.
Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demas utiles existentes en el centro de trabajo.
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b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizaciéon de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion de Ilos riesgos
mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud
de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

8.© Se entendera por «equipo de proteccion individual» cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o
su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

CAPITULO 11

Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo

Articulo 5. Objetivos de la politica.

1. La politica en materia de prevencion tendrad por objeto la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar
el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

Dicha politica se llevara a cabo por medio de las normas
reglamentarias y de las actuaciones administrativas que correspondan
Yy, en particular, las que se regulan en este capitulo, que se orientaran
a la coordinacion de las distintas Administraciones publicas
competentes en materia preventiva y a que se armonicen con ellas las
actuaciones que conforme a esta Ley correspondan a sujetos publicos
y privados, a cuyo fin:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas Yy las entidades que integran Ila
Administracion local se prestaran cooperacién y asistencia para el
eficaz ejercicio de sus respectivas competencias en el ambito de lo
previsto en este articulo.

b) La elaboracién de la politica preventiva se llevara a cabo con la
participacion de los empresarios y de los trabajadores a través de sus
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
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2. A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones
publicas promoveran la mejora de la educacion en materia preventiva
en los diferentes niveles de ensefianza y de manera especial en la
oferta formativa correspondiente al sistema nacional de cualificaciones
profesionales, asi como la adecuacion de la formacion de los recursos
humanos necesarios para la prevencion de los riesgos laborales.

En el ambito de la Administracion General del Estado se establecera
una colaboraciobn permanente entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y los Ministerios que correspondan, en particular los
de Educacion y Ciencia y de Sanidad y Consumo, al objeto de
establecer los niveles formativos y especializaciones idéneas, asi como
la revision permanente de estas ensefianzas, con el fin de adaptarlas
a las necesidades existentes en cada momento.

3. Del mismo modo, las Administraciones publicas fomentaran
aquellas actividades desarrolladas por los sujetos a que se refiere el
apartado 1 del articulo segundo, en orden a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los
riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de
proteccion y la promocién de estructuras eficaces de prevencion.

Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a
promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de
los niveles de proteccidon. Los programas podran instrumentarse a
través de la concesion de los incentivos que reglamentariamente se
determinen que se destinaran especialmente a las pequefas vy
medianas empresas.

4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las
variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y
tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en
materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar
y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.

5. La politica en materia de prevencidon de riesgos laborales debera
promover la integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en
el sistema de gestion de la empresa.

Igualmente, la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo
tendra en cuenta las necesidades y dificultades especificas de las
pequefias y medianas empresas. A tal efecto, en el procedimiento de
elaboracion de las disposiciones de caracter general en materia de
prevencion de riesgos laborales debera incorporarse un informe sobre
su aplicacién en las pequefias y medianas empresas que incluird, en su
caso, las medidas particulares que para éstas se contemplen.

Articulo 6. Normas reglamentarias.
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1. ElI Gobierno, a través de las correspondientes normas
reglamentarias y previa consulta a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, regulara las materias que a
continuacioén se relacionan:

a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo
para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los
procesos y las exposiciones laborales a agentes que entrafien riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores. Especificamente podra
establecerse el sometimiento de estos procesos u operaciones a
tramites de control administrativo, asi como, en el caso de agentes
peligrosos, la prohibiciéon de su empleo.

c) Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los
supuestos contemplados en el apartado anterior, tales como la
exigencia de un adiestramiento o formacion previa o la elaboracién de
un plan en el que se contengan las medidas preventivas a adoptar.

d) Procedimientos de evaluacién de los riesgos para la salud de los
trabajadores, normalizacion de metodologias y guias de actuacion
preventiva.

e) Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los
servicios de prevencion, considerando las peculiaridades de las
pequefias empresas con el fin de evitar obstaculos innecesarios para
su creacion y desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban
reunir los mencionados servicios y los trabajadores designados para
desarrollar la accion preventiva.

f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en
trabajos especialmente peligrosos, en particular si para los mismos
estan previstos controles médicos especiales, o cuando se presenten
riesgos derivados de determinadas caracteristicas o situaciones
especiales de los trabajadores.

g) Procedimiento de calificacion de las enfermedades profesionales,
asi como requisitos y procedimientos para la comunicacion e
informacion a la autoridad competente de los dafos derivados del
trabajo.

2. Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se
ajustardn, en todo caso, a los principios de politica preventiva
establecidos en esta Ley, mantendran la debida coordinacién con la
normativa sanitaria y de seguridad industrial y seran objeto de
evaluacion y, en su caso, de revision periddica, de acuerdo con la
experiencia en su aplicacion y el progreso de la técnica.
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Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia laboral.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las
Administraciones publicas competentes en materia laboral
desarrollaran funciones de promocién de la prevencion, asesoramiento
técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos
comprendidos en su ambito de aplicacion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, y sancionaran las infracciones a dicha
normativa, en los siguientes términos:

a) Promoviendo la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por
los 6rganos técnicos en materia preventiva, incluidas la asistencia y
cooperacion técnica, la informacion, divulgacion, formacion e
investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de las
actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la
consecucion de los objetivos previstos en esta Ley.

b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales mediante las actuaciones de vigilancia y control. A
estos efectos, prestardn el asesoramiento y la asistencia técnica
necesarios para el mejor cumplimiento de dicha normativa y
desarrollaran programas especificos dirigidos a lograr una mayor
eficacia en el control.

¢) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales por los sujetos comprendidos en el ambito de
aplicacion de la presente Ley, con arreglo a lo previsto en el capitulo
VIl de la misma.

2. Las funciones de las Administraciones publicas competentes en
materia laboral que se sefialan en el apartado 1 continuaran siendo
desarrolladas, en lo referente a los trabajos en minas, canteras y
tuneles que exijan la aplicacion de técnica minera, a los que impliquen
fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion y utilizacion de
explosivos o el empleo de energia nuclear, por los érganos especificos
contemplados en su normativa reguladora.

Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion especifica sobre productos
e instalaciones industriales.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el
organo cientifico técnico especializado de la Administracion General del
Estado que tiene como mision el analisis y estudio de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocion y apoyo a la
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mejora de las mismas. Para ello establecera la cooperacién necesaria
con los 6rganos de las Comunidades Autbnomas con competencias en
esta materia.

El Instituto, en cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes
funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y
en el desarrollo de la normalizaciéon, tanto a nivel nacional como
internacional.

b) Promocidén y, en su caso, realizacion de actividades de formacion,
informacién, investigacion, estudio y divulgacibn en materia de
prevencion de riesgos laborales, con la adecuada coordinacion y
colaboracion, en su caso, con los Organos técnicos en materia
preventiva de las Comunidades Autdbnomas en el ejercicio de sus
funciones en esta materia.

c) Apoyo técnico y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el cumplimiento de su funcién de vigilancia y
control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley, en el &mbito de las
Administraciones publicas.

d) Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo de
programas de cooperacion internacional en este ambito, facilitando la
participacion de las Comunidades Autbnomas.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de
sus fines y le sean encomendadas en el ambito de sus competencias,
de acuerdo con la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracién, en
su caso, de los 6rganos técnicos de las Comunidades Auténomas con
competencias en la materia.

2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el
marco de sus funciones, velara por la coordinacién, apoyara el
intercambio de informacion y las experiencias entre las distintas
Administraciones publicas y especialmente fomentara y prestara apoyo
a la realizacion de actividades de promocion de la seguridad y de la
salud por las Comunidades Auténomas.

Asimismo, prestara, de acuerdo con las Administraciones
competentes, apoyo técnico especializado en materia de certificacion,
ensayo y acreditacion.

3. En relacion con las Instituciones de la Unidon Europea, el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo actuara como centro de
referencia nacional, garantizando la coordinacion y transmision de la
informacion que debera facilitar a escala nacional, en particular
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respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo y su Red.

4. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
ejercerd la Secretaria General de la Comisiéon Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, prestandole la asistencia técnica y cientifica
necesaria para el desarrollo de sus competencias.

Articulo 9. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la
funcion de la vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

En cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, asi como de las normas juridico-técnicas que incidan
en las condiciones de trabajo en materia de prevencion, aunque no
tuvieran la calificacion directa de normativa laboral, proponiendo a la
autoridad laboral competente la sancion correspondiente, cuando
comprobase una infraccién a la normativa sobre prevencidon de riesgos
laborales, de acuerdo con lo previsto en el capitulo VII de la presente
Ley.

b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la
manera mas efectiva de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene
encomendada.

c) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en
las demandas deducidas ante los mismos en los procedimientos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo
mortales, muy graves o graves, y sobre aquellos otros en que, por sus
caracteristicas o por los sujetos afectados, se considere necesario dicho
informe, asi como sobre las enfermedades profesionales en las que
concurran dichas calificaciones y, en general, en los supuestos en que
aguélla lo solicite respecto del cumplimiento de la normativa legal en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por los servicios de prevencion establecidos en la presente
Ley.

f) Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a juicio del
inspector, se advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores.
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2. Las Administraciones General del Estado y de las comunidades
autébnomas adoptaran, en sus respectivos ambitos de competencia, las
medidas necesarias para garantizar la colaboracion pericial y el
asesoramiento técnico necesarios a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social que, en el ambito de la Administracion General del
Estado seran prestados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Estas Administraciones publicas elaboraran y coordinaran planes de
actuacidon, en sus respectivos ambitos competenciales y territoriales,
para contribuir al desarrollo de las actuaciones preventivas en las
empresas, especialmente las de mediano y pequefio tamafo y las de
sectores de actividad con mayor nivel de riesgo o de siniestralidad, a
través de acciones de asesoramiento, de informacion, de formacion y
de asistencia técnica.

En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las
citadas Administraciones que ejerzan labores técnicas en materia de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo anterior,
podran desempefiar funciones de asesoramiento, informacién y
comprobatorias de las condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo, con el alcance sefalado en el apartado
3 de este articulo y con la capacidad de requerimiento a que se refiere
el articulo 43 de esta ley, todo ello en la forma que se determine
reglamentariamente.

Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la
respectiva Comisioén Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social a que se refiere el articulo 17.2 de la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
para su integracion en el plan de accién en Seguridad y Salud Laboral
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. Cuando de las actuaciones de comprobacion a que se refiere el
apartado anterior, se deduzca la existencia de infraccidén, y siempre
que haya mediado incumplimiento de previo requerimiento, el
funcionario actuante remitira informe a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en el que se recogeran los hechos comprobados, a
efectos de que se levante la correspondiente acta de infraccion, si asi
procediera.

A estos efectos, los hechos relativos a las actuaciones de
comprobacion de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y
salud recogidos en tales informes gozaran de la presunciéon de certeza
a que se refiere la disposicion adicional cuarta, apartado 2, de la Ley
42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

4. Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores,
estaran sujetas a los plazos establecidos en el articulo 14, apartado 2,
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de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspecciéon
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia sanitaria.

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en
materia sanitaria referentes a la salud laboral se llevardn a cabo a
través de las acciones y en relacion con los aspectos sefalados en el
capitulo IV del Titulo | de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, y disposiciones dictadas para su desarrollo.

En particular, corresponderd a las Administraciones publicas
citadas:

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y
control de las actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las
empresas por los servicios de prevencion actuantes. Para ello,
estableceran las pautas y protocolos de actuacion, oidas las sociedades
cientificas, a los que deberan someterse los citados servicios.

b) La implantaciéon de sistemas de informacion adecuados que
permitan la elaboracion, junto con las autoridades laborales
competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la realizacion
de estudios epidemioldgicos para la identificacion y prevencion de las
patologias que puedan afectar a la salud de los trabajadores, asi como
hacer posible un rapido intercambio de informacion.

c) La supervision de la formacion que, en materia de prevencion y
promocion de la salud laboral, deba recibir el personal sanitario
actuante en los servicios de prevencion autorizados.

d) La elaboracién y divulgacion de estudios, investigaciones y
estadisticas relacionados con la salud de los trabajadores.

Articulo 11. Coordinacion administrativa.

La elaboracion de normas preventivas y el control de su
cumplimiento, la promocion de la prevencion, la investigacion y la
vigilancia epidemiolégica sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales determinan la necesidad de coordinar
las actuaciones de las Administraciones competentes en materia
laboral, sanitaria y de industria para una mas eficaz proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacion, la Administracion competente en
materia laboral velara, en particular, para que la informacién obtenida
por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de las
funciones atribuidas a la misma en el apartado 1 del articulo 9 de esta
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Ley sea puesta en conocimiento de la autoridad sanitaria competente
a los fines dispuestos en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo
21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi como de
la Administracion competente en materia de industria a los efectos
previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Articulo 12. Participacidon de empresarios y trabajadores.

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en la
planificacion, programacion, organizacion y control de la gestion
relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo es principio
basico de la politica de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar
por las Administraciones publicas competentes en los distintos niveles
territoriales.

Articulo 13. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1. Se crea la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
como o6rgano colegiado asesor de las Administraciones publicas en la
formulacién de las politicas de prevencidon y érgano de participacion
institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. La Comisién estara integrada por un representante de cada una
de las Comunidades Autébnomas y por igual nimero de miembros de la
Administracion General del Estado y, paritariamente con todos los
anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

3. La Comision conocera las actuaciones que desarrollen las
Administraciones publicas competentes en materia de promocién de la
prevencion de riesgos laborales, de asesoramiento técnico y de
vigilancia y control a que se refieren los articulos 7, 8, 9 y 11 de esta
Ley y podra informar y formular propuestas en relacion con dichas
actuaciones, especificamente en lo referente a:

— Criterios y programas generales de actuacion.

— Proyectos de disposiciones de caracter general.

— Coordinacion de las actuaciones desarrolladas por las
Administraciones publicas competentes en materia laboral.

— Coordinacion entre las Administraciones publicas competentes en
materia laboral, sanitaria y de industria.
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4. La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los
representantes de las Administraciones publicas tendran cada uno un
voto y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.

5. La Comisién contara con un Presidente y cuatro Vicepresidentes,
uno por cada uno de los grupos que la integran. La Presidencia de la
Comisidn correspondera al Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administracion
General del Estado en el Subsecretario de Sanidad y Consumao.

6. La Secretaria de la Comision, como O6rgano de apoyo técnico y
administrativo, recaera en la Direccion del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
funcionaré en Pleno, en Comision Permanente o en Grupos de Trabajo,
conforme a la normativa que establezca el Reglamento interno que
elaborara la propia Comision.

En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno a
que hace referencia el parrafo anterior la Comision se regira por la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO 111

Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccioén frente a los riesgos
laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion en
materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave
e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de los
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
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todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion
de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de riesgos, informacidn, consulta y participacion y
formacioén de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los
términos establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollara una acciéon permanente de seguimiento
de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera
continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de los
riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion
existentes y dispondré& lo necesario para la adaptacion de las medidas
de prevencion sefaladas en el parrafo anterior a las modificaciones que
puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion
del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la
atribucion de funciones en materia de proteccion y prevencion a
trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con
entidades especializadas para el desarrollo de actividades de
prevencion complementaran las acciones del empresario, sin que por
ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin
perjuicio de las acciones gue pueda ejercitar, en su caso, contra
cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el
trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.
Articulo 15. Principios de la accion preventiva.

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general
de prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los
siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

238




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccidon de los
equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que
integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones
de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. ElI empresario tomara en consideracion las capacidades
profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud
en el momento de encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar
que soélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y
adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas deber&a prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el
trabajador. Para su adopcion se tendran en cuenta los riesgos
adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas,
las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos
sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no
existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin
garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados
del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
autbnomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas
respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su
trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de
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la implantacion y aplicacion de un plan de prevencidon de riesgos
laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales deberda incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan
de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de
forma programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacion de la actividad preventiva a que se refieren los péarrafos
siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con
caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempenarlos. Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la
eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La
evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa
sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad. La evaluaciéon sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y
se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud
que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el
empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo
y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios,
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a)
pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario realizara
aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y
controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion
por el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo
para llevarla a cabo, la designaciéon de responsables y los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las
actividades preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para
ello un seguimiento continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se
aprecie por el empresario, como consecuencia de los controles
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periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacion a los
fines de proteccion requeridos.

2 bis. Las empresas, en atencion al nimero de trabajadores y a la
naturaleza y peligrosidad de las actividades realizadas, podran realizar
el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y
la planificacion de la actividad preventiva de forma simplificada,
siempre que ello no suponga una reduccion del nivel de proteccion de
la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

3. Cuando se haya producido un dafo para la salud de los
trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud prevista
en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion
al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que
los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba
realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que
garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un
riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el
empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

a) La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los
encargados de dicha utilizacion.

b) Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o
conservacion sean realizados por los trabajadores especificamente
capacitados para ello.

2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de
proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones y
velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de
los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccidon colectiva o mediante medidas, métodos
o procedimientos de organizaciéon del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los
trabajadores.
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1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en
la presente Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas para
que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en
relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como
a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables
a los riesgos seflalados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los
trabajadores, la informacion a que se refiere el presente apartado se
facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos
representantes; no obstante, deberd informarse directamente a cada
trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo
o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a
dichos riesgos.

2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su
participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en el capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al
empresario, asi como a los érganos de participacién y representacion
previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desemperie
0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si
fuera necesario.
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2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o,
en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la
empresa mediante medios propios o0 concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la
empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,
debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al
personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.
El citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente
en numero y disponer del material adecuado, en funcion de las
circunstancias antes sefaladas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario debera
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a
la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
meédica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma
que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un
riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el empresario
estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados
acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o
que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que,
en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores
puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los
trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro,
salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera
ponerse en contacto con su superior jerarquico, ante una situacion de
peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores
o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de
sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion,
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de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la
presente Ley, el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad
y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere
que dicha actividad entrafa un riesgo grave e inminente para su vida
0 su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo
el empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores,
los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus
miembros, la paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados
por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la
empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro
horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado
por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando no
resulte posible reunir con la urgencia requerida al d6rgano de
representacion del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio
alguno derivado de la adopciéon de las medidas a que se refieren los
apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periodica de su estado de salud en funcidn de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario soélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa
0 cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con
la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.
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2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacioén relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador.

El acceso a la informacidon médica de caracter personal se limitara
al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencioén, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes
al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la
vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas
alld de la finalizacion de la relacién laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacién y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.

1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la
autoridad laboral la siguiente documentacion relativa a las obligaciones
establecidas en los articulos anteriores:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto
en el apartado 1 del articulo 16 de esta ley.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el
trabajo, incluido el resultado de los controles peridodicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta

ley.
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¢) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de
proteccion y de prevenciéon a adoptar y, en su caso, material de
proteccion que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del
apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

d) Préctica de los controles del estado de salud de los trabajadores
previstos en el articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los
mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4
del citado articulo.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un
dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificacion a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.

2. En el momento de cesacion de su actividad, las empresas deberan
remitir a la autoridad laboral la documentacion sefialada en el apartado
anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad
laboral los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se
hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme
al procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacion a que se hace referencia en el presente articulo
debera también ser puesta a disposicion de las autoridades sanitarias
al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo
10 de la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad.

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos o0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la
aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal
fin, estableceran los medios de coordinaciébn que sean necesarios en
cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la
informacioén sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los
términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas
necesarias para que aquellos otros empresarios que desarrollen
actividades en su centro de trabajo reciban la informacion y las
instrucciones adecuadas, en relacidon con los riesgos existentes en el
centro de trabajo y con las medidas de proteccidon y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar,
para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad
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de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo
deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas vy
subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1
del articulo 41 de esta Ley seran también de aplicaciéon, respecto de
las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores
de la empresa contratista o subcontratista no presten servicios en los
centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales
trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos,
materias primas o utiles proporcionados por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacion y de informaciéon e instrucciéon
recogidos en los apartados 1 y 2 seran de aplicacion respecto de los
trabajadores autonomos que desarrollen actividades en dichos centros
de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas
reglamentariamente.

Articulo 25. Proteccidn de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de
los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o0 sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo
en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biologico
o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldégicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los
aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con
objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.
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Articulo 26. Proteccién de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ley deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el
grado y la duraciéon de la exposicion de las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusiéon sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. ElI empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacidén de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
Su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.
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4. Lo dispuesto en los niumeros 1 y 2 de este articulo serd también
de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud
que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion
de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de
hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en
el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de
dieciocho afnos, y previamente a cualquier modificacion importante de
sus condiciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una
evaluacidon de los puestos de trabajo a desempefar por los mismos, a
fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de su exposicion,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al
respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan
poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacidon tendra especialmente en cuenta los riesgos
especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes
derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los
riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus
padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion, conforme a
lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas
las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefalados, el
Gobierno establecerd las limitaciones a la contratacion de jovenes
menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos
especificos.
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Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracién
determinada y en empresas de trabajo temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de
duraciéon determinada, asi como los contratados por empresas de
trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en
materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la
empresa en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefaladas en el
parrafo anterior no justificara en ningun caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a
cualquiera de los aspectos de la proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefaladas en los parrafos
anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar
que, con caracter previo al inicio de su actividad, los trabajadores a
que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los
riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo
a la necesidad de cualificaciones o0 aptitudes profesionales
determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la
existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi
como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente a los
mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion
suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y
los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran
derecho a una vigilancia peridodica de su estado de salud, en los
términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de
desarrollo.

4. El empresario deberéa informar a los trabajadores designados para
ocuparse de las actividades de proteccidén y prevencién o, en su caso,
al servicio de prevenciéon previsto en el articulo 31 de esta Ley de la
incorporacion de los trabajadores a que se refiere el presente articulo,
en la medida necesaria para que puedan desarrollar de forma adecuada
sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo
temporal, la empresa usuaria serd responsable de las condiciones de
ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la
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empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia de
informacién previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento
de las obligaciones en materia de formacion y vigilancia de la salud que
se establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa usuaria
debera informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los
trabajadores afectados, antes de la adscripcién de los mismos, acerca
de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempefar
y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los
trabajadores en la misma de la adscripcion de los trabajadores puestos
a disposicion por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores
podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacioén y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan en particular:

1.© Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

2.© Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidon
facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de éste.

3.2 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de
prevenciéon o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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5.9 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por
la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo.

6.°© Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados
anteriores tendrda la consideraciéon de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o
de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente
normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del
personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo
dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los socios de
las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo,
con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen
Interno.

CAPITULO V

Consulta y participacion de los trabajadores

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.

1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida
antelacioén, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias gue éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de
los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de
la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa,
incluida la designaciéon de los trabajadores encargados de dichas
actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

¢) La designacioén de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se
refieren los articulos 18, apartado 1, y 23, apartado 1, de la presente
Ley.
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e) El proyecto y la organizacion de la formacién en materia
preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los
trabajadores, las consultas a que se refiere el apartado anterior se
llevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas
trabajadores, la participacion de éstos se canalizara a través de sus
representantes y de la representacion especializada que se regula en
este capitulo.

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los
representantes sindicales les corresponde, en los términos que,
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, la
defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal
ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia
de informacién, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio
de acciones ante las empresas y los 6rganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participaciéon que se regula en este capitulo se
ejercerd en el ambito de las Administraciones publicas con las
adaptaciones que procedan en atencion a la diversidad de las
actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas
se realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa
y sus peculiaridades en materia de representacién colectiva, en los
términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos
sectoriales y descentralizados en funcién del numero de efectivos y
centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la
Administracion General del Estado, el Gobierno tendra en cuenta los
siguientes criterios:
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a) En ningun caso dicha adaptacion podra afectar a las
competencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley a
los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.

b) Se deberéa establecer el ambito especifico que resulte adecuado
en cada caso para el ejercicio de la funcidén de participacion en materia
preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracion.
Con caracter general, dicho ambito serd el de los o6rganos de
representacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcién de las
caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan
encontrarse expuestos los trabajadores.

c) Cuando en el indicado ambito existan diferentes 6rganos de
representacion del personal, se deberd garantizar una actuacion
coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccion de la
seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la participaciéon se
realice de forma conjunta entre unos y otros, en el ambito especifico
establecido al efecto.

d) Con caracter general, se constituira un uUnico Comité de
Seguridad y Salud en el ambito de los d6rganos de representacion
previstos en la Ley de Organos de Representacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, que estaré& integrado por los
Delegados de Prevencion designados en dicho ambito, tanto para el
personal con relacion de caracter administrativo o estatutario como
para el personal laboral, y por representantes de la Administracion en
nadmero no superior al de Delegados. Ello no obstante, podran
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las
razones de la actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo
aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los 6rganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo
anterior, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.

De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
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De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.

De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de
Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y
uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion
que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencion
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion
determinada superior a un aflo se computaran como trabajadores fijos
de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran
segun el numero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a
la designacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se
computaran como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios
colectivos podran establecerse otros sistemas de designacion de los
Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de
designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a
que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas en
esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas por 6rganos
especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados.
Dichos oOrganos podran asumir, en los términos y conforme a las
modalidades que se acuerden, competencias generales respecto del
conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicaciéon
del convenio o del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento
en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran
establecer, en los términos sefalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de
designacion de los Delegados de Prevencién y acordarse que las
competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por
organos especificos.
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Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccidén de la empresa en la mejora de la acciéon
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y
Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido
al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley seran
ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevencion, éstos estaran facultados para:

a) Acompafnar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencioén de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de esta Ley, a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta
Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas,
soOlo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de
la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafos producidos en
la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos.
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d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u drganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de
colaboraciéon con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas
al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la
adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a
tenor de lo dispuesto en la letra c¢) del apartado 1 de este articulo
deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo
imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, el empresario podra poner en practica su decision.

4. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas
propuestas por el Delegado de Prevencidon a tenor de lo dispuesto en
la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de garantias sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion
en su condicidon de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desempeio de las funciones previstas en esta Ley sera considerado
como de ejercicio de funciones de representaciéon a efectos de la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la
letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
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cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en
las letras a) y ¢) del numero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion
los medios y la formacibn en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios
medios o0 mediante concierto con organismos o0 entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente
si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningln caso
sobre los Delegados de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en
cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y
sigilo profesional de los Delegados de Prevencion se entendera
referido, en el caso de las relaciones de caracter administrativo o
estatutario del personal al servicio de las Administraciones publicas, a
la regulacion contenida en los articulos 10, parrafo segundo, y 11 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6érgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y peridédica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las
empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al
de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten
con una especial cualificacion o informacidn respecto de concretas
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cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3. ElI Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El
Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de
Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la
creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo
le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud.

1. EI Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes
competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos de la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en préacticay en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccion de la
modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion
realizada por las entidades especializadas con las que la empresa
hubiera concertado la realizacion de actividades preventivas; los
proyectos en materia de planificacion, organizaciéon del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16
de esta Ley y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora
de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y
Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevenciéon, en su caso.
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c) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y
proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programaciéon anual de servicios
de prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de
la colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo
simultdneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra
acordar la realizacibn de reuniones conjuntas de los Comités de
Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencion y
empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comiteés, u otras
medidas de actuacion coordinada.

Articulo 40. Colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas
adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su presencia al
empresario 0 a su representante o a la persona inspeccionada, al
Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de Prevencion o, en su
ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a fin de que
puedan acompanarle durante el desarrollo de su visita y formularle las
observaciones gque estimen oportunas, a menos que considere que
dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara a los
Delegados de Prevencion sobre los resultados de las visitas a que hace
referencia el apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como
consecuencia de las mismas, asi como al empresario mediante
diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social que debe existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas seran consultadas con caracter previo a la elaboracion
de los planes de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en especial
de los programas especificos para empresas de menos de seis
trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.
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Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I:
Transparencia de la actividad publica: Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion.
Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de acceso a la informacién
publica. Titulo Ill. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la
actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la
informacién relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones
de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos asi
como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

TITULO I

Transparencia de la actividad publica

CAPITULO I

Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla y las
entidades que integran la Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad
Social asi como las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.

¢) Los organismos auténomos, las Agencias Estatales, las entidades
publicas empresariales y las entidades de Derecho Publico que, con
independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por
la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacién o supervision de
caracter externo sobre un determinado sector o actividad.
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d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica
propia, vinculadas a cualquiera de las Administraciones Publicas o
dependientes de ellas, incluidas las Universidades publicas.

e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el
Senado, el Tribunal Constitucional y el Consejo General del Poder
Judicial, asi como el Banco de Espafa, el Consejo de Estado, el
Defensor del Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Econémico y
Social y las instituciones autonémicas analogas, en relacion con sus
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion,
directa o indirecta, de las entidades previstas en este articulo sea
superior al 50 por 100.

h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacion en
materia de fundaciones.

i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones,
organismos y entidades previstos en este articulo. Se incluyen los
organos de cooperacion previstos en el articulo 5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la medida en
que, por su peculiar naturaleza y por carecer de una estructura
administrativa propia, le resulten aplicables las disposiciones de este
titulo. En estos casos, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la presente Ley seran llevadas a cabo por la Administracion que ostente
la Secretaria del 6rgano de cooperacion.

2. A los efectos de lo previsto en este titulo, se entiende por
Administraciones Publicas los organismos y entidades incluidos en las
letras a) a d) del apartado anterior.

Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Las disposiciones del capitulo Il de este titulo seran también
aplicables a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones
empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un
ano ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales
tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros.
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Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los
articulos anteriores que presten servicios publicos o ejerzan potestades
administrativas estaran obligadas a suministrar a la Administracion,
organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por aquéllos de las obligaciones
previstas en este titulo. Esta obligaciobn se extender4d a los
adjudicatarios de contratos del sector publico en los términos previstos
en el respectivo contrato.

CAPITULO 11

Publicidad activa

Articulo 5. Principios generales.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran de forma
periddica y actualizada la informacién cuyo conocimiento sea relevante
para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacion publica.

2. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo se
entienden sin perjuicio de la aplicacion de la normativa autonémica
correspondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un
régimen mas amplio en materia de publicidad.

3. Seran de aplicaciéon, en su caso, los limites al derecho de acceso
a la informacién publica previstos en el articulo 14 y, especialmente, el
derivado de la proteccion de datos de caracter personal, regulado en
el articulo 15. A este respecto, cuando la informacion contuviera datos
especialmente protegidos, la publicidad s6lo se llevara a cabo previa
disociacion de los mismos.

4. La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera
publicada en las correspondientes sedes electrénicas o paginas web y
de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados v,
preferiblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los
mecanismos adecuados para facilitar la accesibilidad, Ia
interoperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la informacion
publicada asi como su identificacion y localizacion.

Cuando se trate de entidades sin 4&nimo de lucro que persigan
exclusivamente fines de interés social o cultural y cuyo presupuesto
sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los medios
electrénicos puestos a su disposicidon por la Administraciéon Publica de
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la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas
percibidas.

5. Toda la informaciéon serd comprensible, de acceso facil y gratuito
y estard a disposicion de las personas con discapacidad en una
modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de
manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio
de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 6. Informacidn institucional, organizativa y de
planificacion.

1. Los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de este titulo
publicaran informacién relativa a las funciones que desarrollan, la
normativa que les sea de aplicacion asi como a su estructura
organizativa. A estos efectos, incluirdn un organigrama actualizado que
identifique a los responsables de los diferentes 6rganos y su perfil y
trayectoria profesional.

2. Las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas
anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como
las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion. Su
grado de cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacion
y publicacion periddica junto con los indicadores de medida y
valoracion, en la forma en que se determine por cada Administracion
competente.

En el ambito de la Administracion General del Estado corresponde a
las inspecciones generales de servicios la evaluacion del cumplimiento
de estos planes y programas.

Articulo 6 bis. Registro de actividades de tratamiento.

Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
publicaran su inventario de actividades de tratamiento en aplicacion
del articulo 31 de la citada Ley Organica.

Articulo 7. Informacién de relevancia juridica.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias,
publicaran:

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas
a consultas planteadas por los particulares u otros organos en la
medida en que supongan una interpretacion del Derecho o tengan
efectos juridicos.
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b) Los Anteproyectos de Ley y los proyectos de Decretos Legislativos
cuya iniciativa les corresponda, cuando se soliciten los dictamenes a
los 6rganos consultivos correspondientes. En el caso en que no sea
preceptivo ningun dictamen la publicacion se realizard en el momento
de su aprobacion.

c) Los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda.
Cuando sea preceptiva la solicitud de dictamenes, la publicacion se
producira una vez que estos hayan sido solicitados a los 6rganos
consultivos correspondientes sin que ello suponga, necesariamente, la
apertura de un tramite de audiencia publica.

d) Las memorias e informes que conformen los expedientes de
elaboracion de los textos normativos, en particular, la memoria del
analisis de impacto normativo regulada por el Real Decreto 1083/2009,
de 3 de julio.

e) Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente,
deban ser sometidos a un periodo de informacion publica durante su
tramitacion.

Articulo 8. Informacion econdmica, presupuestaria y
estadistica.

1. Teniendo en cuenta las competencias legislativas de las
Comunidades Auténomas, los sujetos incluidos en el ambito de
aplicacion de este titulo deberan hacer publica, como minimo, la
informacién relativa a los actos de gestion administrativa con
repercusion econémica o presupuestaria que se indican a continuacion:

a) Todos los contratos, con indicacion del objeto, duracion, el
importe de la licitacion y de adjudicacion, el procedimiento utilizado
para su celebracién, los instrumentos a través de los que, en su caso,
se ha publicitado, el numero de licitadores participantes en el
procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las
modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacion
las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos. La
publicacion de la informacion relativa a los contratos menores podra
realizarse trimestralmente.

Asimismo, se publicardn datos estadisticos sobre el porcentaje en
volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno
de los procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sector
publico.

Ademas, se publicara informacion estadistica sobre el porcentaje de
participacion en contratos adjudicados, tanto en relaciobn con su
nadmero como en relacibn con su valor, de la categoria de
microempresas, pequefas y medianas empresas (pymes), entendidas
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como tal segun el anexo | del Reglamento (UE) n.© 651/2014 de la
Comisién, de 17 de junio de 2014, para cada uno de los procedimientos
y tipologias previstas en la legislacion de contratos del sector publico.
La publicacion de esta informacion se realizara semestralmente, a
partir de un afio de la publicacion de la norma.

b) La relacion de los convenios suscritos, con mencion de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econdmicas convenidas. lgualmente, se publicaran las
encomiendas de gestion que se firmen, con indicacion de su objeto,
presupuesto, duracion, obligaciones economicas y las
subcontrataciones que se realicen con mencion de los adjudicatarios,
procedimiento seguido para la adjudicacién e importe de la misma.

¢) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion de
su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

d) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas
presupuestarias e informacién actualizada y comprensible sobre su
estado de ejecucion y sobre el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las
Administraciones Publicas.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de
auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los 6rganos de
control externo que sobre ellos se emitan.

f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y
maximos responsables de las entidades incluidas en el ambito de la
aplicacion de este titulo. Igualmente, se haran publicas las
indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del
cargo.

g) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad que afecten a los empleados publicos asi como las que
autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos cargos
de la Administracion General del Estado o asimilados segun la
normativa autonémica o local.

h) Las declaraciones anuales de bienes y actividades de los
representantes locales, en los términos previstos en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Cuando el
reglamento no fije los términos en que han de hacerse publicas estas
declaraciones se aplicara lo dispuesto en la normativa de conflictos de
intereses en el ambito de la Administracion General del Estado. En todo
caso, se omitiran los datos relativos a la localizacion concreta de los
bienes inmuebles y se garantizara la privacidad y seguridad de sus
titulares.
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i) La informacion estadistica necesaria para valorar el grado de
cumplimiento y calidad de los servicios publicos que sean de su
competencia, en los términos que defina cada administracion
competente.

2. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deberan publicar la
informacién a la que se refieren las letras a) y b) del apartado primero
de este articulo cuando se trate de contratos o convenios celebrados
con una Administracion Publica. Asimismo, habran de publicar la
informacioén prevista en la letra ¢) en relacion a las subvenciones que
reciban cuando el érgano concedente sea una Administracion Publica.

3. Las Administraciones Publicas publicaran la relacion de los bienes
inmuebles que sean de su propiedad o sobre los que ostenten algun
derecho real.

Articulo 9. Control.

1. El cumplimiento por la Administracion General del Estado de las
obligaciones contenidas en este capitulo sera objeto de control por
parte del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

2. En ejercicio de la competencia prevista en el apartado anterior,
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, de acuerdo con el
procedimiento que se prevea reglamentariamente, podra dictar
resoluciones en las que se establezcan las medidas que sea necesario
adoptar para el cese del incumplimiento y el inicio de las actuaciones
disciplinarias que procedan.

3. El incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad
activa reguladas en este capitulo tendra la consideracion de infraccion
grave a los efectos de aplicacion a sus responsables del régimen
disciplinario previsto en la correspondiente normativa reguladora.

Articulo 10. Portal de la Transparencia.

1. La Administracion General del Estado desarrollara un Portal de la
Transparencia, dependiente del Ministerio de la Presidencia, que
facilitara el acceso de los ciudadanos a toda la informacién a la que se
refieren los articulos anteriores relativa a su ambito de actuacion.

2. El Portal de la Transparencia incluira, en los términos que se
establezcan reglamentariamente, la informacion de la Administracion
General del Estado, cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

3. La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla y las
entidades que integran la Administracion Local podran adoptar otras
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medidas complementarias y de colaboracién para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia recogidas en este capitulo.

Articulo 11. Principios técnicos.

El Portal de la Transparencia contendréa informacion publicada de
acuerdo con las prescripciones técnicas que se establezcan
reglamentariamente que deberan adecuarse a los siguientes principios:

a) Accesibilidad: se proporcionara informacion estructurada sobre
los documentos y recursos de informacion con vistas a facilitar la
identificacion y busqueda de la informacion.

b) Interoperabilidad: la informacién publicada sera conforme al
Esquema Nacional de Interoperabilidad, aprobado por el Real
Decreto 4/2010, de 8 enero, asi como a las normas técnicas de
interoperabilidad.

c) Reutilizacion: se fomentara que la informacion sea publicada en
formatos que permita su reutilizacion, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizaciéon de la informacion
del sector publico y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO 111

Derecho de acceso a la informaciéon publica
Seccién 1.2 Régimen general

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacion publica.

Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion
publica, en los términos previstos en el articulo 105.b) de Ila
Constitucion Espafola, desarrollados por esta Ley.

Asimismo, y en el ambito de sus respectivas competencias, sera de
aplicacion la correspondiente normativa autonémica.

Articulo 13. Informacién publica.

Se entiende por informacion publica los contenidos o documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno
de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que
hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 14. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la
informacién suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales,
administrativos o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela
judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.
h) Los intereses econdmicos y comerciales.

i) La politica econdmica y monetaria.

J) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en
procesos de toma de decision.

I) La proteccion del medio ambiente.

2. La aplicacion de los limites sera justificada y proporcionada a su
objeto y finalidad de proteccién y atendera a las circunstancias del caso
concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o
privado superior que justifique el acceso.

3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la
seccion 2.2 se dicten en aplicacion de este articulo seran objeto de
publicidad previa disociacion de los datos de caracter personal que
contuvieran y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.

1. Si la informacion solicitada contuviera datos personales que
revelen la ideologia, afiliacion sindical, religiobn o creencias, el acceso
unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el
consentimiento expreso y por escrito del afectado, a menos que dicho
afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso.
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Si la informacién incluyese datos personales que hagan referencia
al origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos
o0 biométricos o contuviera datos relativos a la comision de infracciones
penales o administrativas que no conllevasen la amonestacion publica
al infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente
con el consentimiento expreso del afectado o si aquel estuviera
amparado por una norma con rango de ley.

2. Con carécter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca
la protecciéon de datos personales u otros derechos constitucionalmente
protegidos sobre el interés publico en la divulgacion que lo impida, se
concedera el acceso a informaciéon que contenga datos meramente
identificativos relacionados con la organizacion, funcionamiento o
actividad publica del érgano.

3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos
especialmente protegidos, el 6rgano al que se dirija la solicitud
concedera el acceso previa ponderacion suficientemente razonada del
interés publico en la divulgacion de la informacion y los derechos de
los afectados cuyos datos aparezcan en la informacion solicitada, en
particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter
personal.

Para la realizacion de la citada ponderacion, dicho érgano tomara
particularmente en consideracion los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los
plazos establecidos en el articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Histdrico Espafiol.

b) La justificacion por los solicitantes de su peticion en el ejercicio
de un derecho o el hecho de que tengan la condicién de investigadores
y motiven el acceso en fines histéricos, cientificos o estadisticos.

c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de
que los documentos Unicamente contuviesen datos de caracter
meramente identificativo de aquéllos.

d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de
que los datos contenidos en el documento puedan afectar a su
intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.

4. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el
acceso se efectua previa disociacion de los datos de caracter personal
de modo que se impida la identificacion de las personas afectadas.

5. La normativa de proteccion de datos personales sera de
aplicaciéon al tratamiento posterior de los obtenidos a través del
ejercicio del derecho de acceso.
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Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicacion de alguno de los limites previstos
en el articulo 14 no afecte a la totalidad de la informacioén, se concedera
el acceso parcial previa omision de la informacién afectada por el limite
salvo que de ello resulte una informacién distorsionada o que carezca
de sentido. En este caso, deberda indicarse al solicitante que parte de
la informacion ha sido omitida.

Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se
iniciara con la presentaciéon de la correspondiente solicitud, que debera
dirigirse al titular del 6rgano administrativo o entidad que posea la
informacion. Cuando se trate de informacion en posesion de personas
fisicas o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades
administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion, organismo
o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a las que se encuentren
vinculadas.

2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita
tener constancia de:

a) La identidad del solicitante.
b) La informacion que se solicita.

¢) Una direccién de contacto, preferentemente electrénica, a efectos
de comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la
informacién solicitada.

3. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a
la informacion. Sin embargo, podra exponer los motivos por los que
solicita la informacion y que podran ser tenidos en cuenta cuando se
dicte la resolucién. No obstante, la ausencia de motivacion no sera por
si sola causa de rechazo de la solicitud.

4. Los solicitantes de informacion podran dirigirse a las
Administraciones Publicas en cualquiera de las lenguas cooficiales del
Estado en el territorio en el que radique la Administracion en cuestion.
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Articulo 18. Causas de inadmision.

1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucidbn motivada, las
solicitudes:

a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracion
o de publicacion general.

b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo
como la contenida en notas, borradores, opiniones, resumenes,
comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades
administrativas.

c) Relativas a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una
accion previa de reelaboracion.

d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacion
cuando se desconozca el competente.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter
abusivo no justificado con la finalidad de transparencia de esta Ley.

2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa
prevista en la letra d) del apartado anterior, el 6rgano que acuerde la
inadmision deberd indicar en la resoluciéon el érgano que, a su juicio,
es competente para conocer de la solicitud.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacion que no obre en poder del
sujeto al que se dirige, éste la remitira al competente, si lo conociera,
e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifigue de forma suficiente Ila
informacién, se pedira al solicitante que la concrete en un plazo de diez
dias, con indicacion de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por
desistido, asi como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses
de terceros, debidamente identificados, se les concedera un plazo de
quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen
oportunas. El solicitante debera ser informado de esta circunstancia,
asi como de la suspension del plazo para dictar resolucién hasta que
se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su
presentacion.

4. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en
poder del sujeto al que se dirige, haya sido elaborada o generada en
su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste
para que decida sobre el acceso.
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Articulo 20. Resolucion.

1. La resoluciéon en la que se conceda o deniegue el acceso debera
notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan
solicitado en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la
solicitud por el 6rgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el
volumen o la complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan
necesario y previa notificacion al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las
que concedan el acceso parcial o a través de una modalidad distinta a
la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicidon
de un tercero. En este ultimo supuesto, se indicard expresamente al
interesado que el acceso sélo tendra lugar cuando haya transcurrido el
plazo del articulo 22.2.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informaciéon
supusiera la vulneraciéon de alguno de los limites al acceso se indicara
esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya
dictado y notificado resolucidon expresa se entendera que la solicitud ha
sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacion
publica son recurribles directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicion de la
reclamacion potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacion de resolver en plazo
tendré la consideracién de infraccién grave a los efectos de la aplicaciéon
a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la
correspondiente normativa reguladora.

Articulo 21. Unidades de informacioén.

1. Las Administraciones Publicas incluidas en el &mbito de aplicacion
de este titulo estableceran sistemas para integrar la gestion de
solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de
su organizacion interna.

2. En el ambito de la Administracion General del Estado, existiran
unidades especializadas que tendran las siguientes funciones:
a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo 11

del titulo | de esta Ley.

b) Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la
informacion.
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c) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la
informacién solicitada.

d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las
solicitudes de acceso a la informacion.

e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede
electronica de la informacion cuyo acceso se solicita con mas
frecuencia.

g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden
identificados los distintos tipos de informacién que obre en poder del
érgano.

h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta
aplicacion de las disposiciones de esta Ley.

3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de
este titulo identificaran claramente el 6rgano competente para conocer
de las solicitudes de acceso.

Articulo 22. Formalizacién del acceso.

1. El acceso a la informaciéon se realizara preferentemente por via
electrdnica, salvo cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado
expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el
momento de la notificacion de la resolucion debera otorgarse, en
cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicion de tercero, el acceso so6lo tendra lugar
cuando, habiéndose concedido dicho acceso, haya transcurrido el plazo
para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya
formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la
informacion.

3. Si la informacion ya ha sido publicada, la resolucion podra
limitarse a indicar al solicitante cOmo puede acceder a ella.

4. ElI acceso a la informacidon serd gratuito. No obstante, la
expedicion de copias o la trasposicion de la informacién a un formato
diferente al original podra dar lugar a la exigencia de exacciones en los
términos previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa autonémica o local
que resulte aplicable.
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Secciéon 3.2 Régimen de impugnaciones

Articulo 23. Recursos.

1. La reclamacion prevista en el articulo siguiente tendra la
consideracion de sustitutiva de los recursos administrativos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, contra las
resoluciones dictadas por los 6érganos previstos en el articulo 2.1.f) sélo
cabra la interposicidon de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 24. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

1. Frente a toda resolucion expresa o presunta en materia de acceso
podra interponerse una reclamacion ante el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno, con caréacter potestativo y previo a su impugnacion
en via contencioso-administrativa.

2. La reclamacion se interpondra en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado o desde
el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

3. La tramitacién de la reclamacion se ajustara a lo dispuesto en
materia de recursos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuando la denegacion del acceso a la informacion se fundamente
en la proteccion de derechos o intereses de terceros se otorgara,
previamente a la resoluciéon de la reclamacién, tramite de audiencia a
las personas que pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que
a su derecho convenga.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
tres meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera
desestimada.

5. Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
se publicaran, previa disociacion de los datos de caracter personal que
contuvieran, por medios electrénicos y en los términos en que se
establezca reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los
interesados.
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El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
comunicarad al Defensor del Pueblo las resoluciones que dicte en
aplicacion de este articulo.

6. La competencia para conocer de dichas reclamaciones
correspondera al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, salvo en
aquellos supuestos en que las Comunidades Auténomas atribuyan
dicha competencia a un organo especifico, de acuerdo con lo
establecido en la disposicién adicional cuarta de esta Ley.

TITULO 111

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

Articulo 33. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. Se crea el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno como
organismo publico de los previstos en la disposicion adicional décima
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado. Estara adscrito al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

2. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar. Actia con autonomia y
plena independencia en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 34. Fines.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene por finalidad
promover la transparencia de la actividad publica, velar por el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad, salvaguardar el
ejercicio de derecho de acceso a la informacion publica y garantizar la
observancia de las disposiciones de buen gobierno.

Articulo 35. Composicion.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno estara compuesto por
los siguientes 6rganos:

a) La Comisiéon de Transparencia y Buen Gobierno.

b) El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno que
lo serd también de su Comision.
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Articulo 36. Comisidon de Transparencia y Buen Gobierno.

1. La Comision de Transparencia y Buen Gobierno ejercera todas las
competencias que le asigna esta Ley, asi como aquellas que les sean
atribuidas en su normativa de desarrollo.

2. Dicha Comisiéon estard compuesta por:

a) El Presidente.

b) Un Diputado.

c) Un Senador.

d) Un representante del Tribunal de Cuentas.

e) Un representante del Defensor del Pueblo.

f) Un representante de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

g) Un representante de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

h) Un representante de Ila Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal.

3. La condicion de miembro de la Comision del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno no exigira dedicacién exclusiva ni dara
derecho a remuneracion con excepcion de lo previsto en el articulo
siguiente.

4. Al menos una vez al afo, la Comision de Transparencia y Buen
Gobierno convocara a los representantes de los organismos que, con
funciones similares a las desarrolladas por ella, hayan sido creados por
las Comunidades Auténomas en ejercicio de sus competencias. A esta
reuniéon podra ser convocado un representante de la Administracion
Local propuesto por la Federacion Espafola de Municipios y Provincias.

Articulo 37. Presidente del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

1. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno sera
nombrado por un periodo no renovable de cinco afios mediante Real
Decreto, a propuesta del titular del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, entre personas de reconocido prestigio y
competencia profesional previa comparecencia de la persona propuesta
para el cargo ante la Comision correspondiente del Congreso de los
Diputados. ElI Congreso, a través de la Comisidn competente y por
acuerdo adoptado por mayoria absoluta, deberd refrendar el
nombramiento del candidato propuesto en el plazo de un mes natural
desde la recepcion de la correspondiente comunicacion.
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2. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
cesard en su cargo por la expiracion de su mandato, a peticién propia
0 por separacion acordada por el Gobierno, previa instruccion del
correspondiente procedimiento por el titular del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, por incumplimiento grave de sus
obligaciones, incapacidad permanente para el ejercicio de su funcion,
incompatibilidad sobrevenida o condena por delito doloso.

3. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
percibira las retribuciones fijadas de acuerdo con el Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades.

Articulo 38. Funciones.

1. Para la consecucion de sus objetivos, el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Adoptar recomendaciones para el mejor cumplimiento de las
obligaciones contenidas en esta Ley.

b) Asesorar en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

c) Informar preceptivamente los proyectos normativos de caréacter
estatal que desarrollen esta Ley o que estén relacionados con su
objeto.

d) Evaluar el grado de aplicacion de esta Ley. Para ello, elaborara
anualmente una memoria en la que se incluira informacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones previstas y que sera presentada ante
las Cortes Generales.

e) Promover la elaboracion de borradores de recomendaciones y de
directrices y normas de desarrollo de buenas practicas en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

f) Promover actividades de formacion y sensibilizacién para un
mejor conocimiento de las materias reguladas por esta Ley.

g) Colaborar, en las materias que le son propias, con drganos de
naturaleza analoga.

h) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o
reglamentario.

2. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
ejercera las siguientes funciones:
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a) Adoptar criterios de interpretacion uniforme de las obligaciones
contenidas en esta Ley.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad
contenidas en el capitulo Il del titulo | de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9 de esta Ley.

c) Conocer de las reclamaciones que se presenten en aplicacion del
articulo 24 de esta Ley.

d) Responder las consultas que, con caracter facultativo, le planteen
los 6rganos encargados de tramitar y resolver las solicitudes de acceso
a la informacion.

e) Instar el inicio del procedimiento sancionador previsto en el titulo
Il de esta Ley. El 6rgano competente debera motivar, en su caso, su
decision de no incoar el procedimiento.

f) Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

g) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o
reglamentario.

Articulo 39. Régimen juridico.

1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se regira, ademas
de por lo dispuesto en esta Ley, por:

a) Las disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, que le sean de aplicacion. Anualmente
elaborard un anteproyecto de presupuesto con la estructura que
establezca el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para
su elevacion al Gobierno y su posterior integracion en los Presupuestos
Generales del Estado.

b) El Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

c) La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, y, en lo no previsto en ella, por el Derecho
privado en sus adquisiciones patrimoniales.

d) La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y las deméas normas aplicables al personal funcionario de la
Administracion General del Estado, en materia de medios personales.

e) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y por la normativa que le sea de aplicacion, en lo no dispuesto por esta
Ley, cuando desarrolle sus funciones publicas.
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2. El Consejo de Ministros aprobara mediante Real Decreto el
Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en el que se
establecera su organizacion, estructura, funcionamiento, asi como
todos los aspectos que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

3. Con caracter general, los puestos de trabajo del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno seran desempefnados por funcionarios
publicos de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las normas de funcién
publica aplicables al personal funcionario de la Administracion General
del Estado. El personal laboral podra desempefar puestos de trabajo
que se ajusten a la normativa de funcién publica de la Administracion
General del Estado. Asimismo, el personal que pase a prestar servicios
en el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno mediante los
procedimientos de provision previstos en la Administracion General del
Estado mantendra la condicién de personal funcionario o laboral, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

4. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno contara para el
cumplimiento de sus fines con los siguientes bienes y medios
econdmicos:

a) Las asignhaciones que se establezcan anualmente con cargos a los
Presupuestos Generales del Estado.

b) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, asi como los
productos y rentas del mismo.

c) Cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.

Articulo 40. Relaciones con las Cortes Generales.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno elevara anualmente a
las Cortes Generales una memoria sobre el desarrollo de sus
actividades y sobre el grado de cumplimiento de las disposiciones
establecidas en esta Ley. El Presidente del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno comparecera ante la Comision correspondiente para dar
cuenta de tal memoria, asi como cuantas veces sea requerido para ello.
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Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo V: El principio
de igualdad en el empleo publico.

TITULO |

El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion

Articulo 3. EIl principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la
interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se
integrara y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas
juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso
al empleo, en la formacion y en la promocion profesionales, y
en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, aplicable en el &mbito del empleo privado y en el del
empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por
cuenta propia, en la formacion profesional, en Ila promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y
las de despido, y en la afiliacion y participaciéon en las organizaciones
sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.
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No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza
de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se
lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y
el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion
en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios
y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos
de esta Ley constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propoésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacidn constitutiva de acoso sexual
0 de acoso por razdn de sexo se considerara también acto de
discriminaciéon por razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
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Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacion por razon de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas
discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin
efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o0 indemnizaciones que sean reales, efectivas vy
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion
de conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor
de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar
este tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podréa recabar de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la
terminacién de la relacion en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos
civiles, sociales y contencioso-administrativos que versen sobre la
defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas
con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos.
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3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos
en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera a la
persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6érgano
judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo estimase util y
pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los
procesos penales.

TITULO 11

Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I

Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes
Puablicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los
Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de
igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en el conjunto de las politicas econémica, laboral, social,
cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar
las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto
de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracibn y cooperacion entre las distintas
Administraciones publicas en la aplicacién del principio de igualdad de
trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
candidaturas electorales y en la toma de decisiones.
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5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la
violencia de género, la violencia familiar y todas las formas de acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideraciéon de las singulares dificultades en que se
encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como
son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las ninas,
las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas
y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los
poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion
positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la
asuncion por la sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto
y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del
trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres,
asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas
y en la atencién a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas
Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas.

10. ElI fomento de la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en las relaciones entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales,
culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran
e integraran de igual manera en la politica espafiola de cooperacion
internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los
Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de
forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en
todos los &dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes
Puablicos.
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Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia
equiliborada de mujeres y hombres en los nombramientos vy
designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de lgualdad de Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado,
aprobarad periodicamente un Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de
igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por
razén de sexo.

Articulo 18. Informe periddico.

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno
elaborara un informe periddico sobre el conjunto de sus actuaciones en
relacion con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres. De este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de
especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica que se
sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar
un informe sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley
Yy que se garantice la integracion de modo efectivo de la perspectiva de
género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la
elaboracién de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos
indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en
los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad
que se vaya a analizar.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que
permitan el conocimiento de la incidencia de otras variables cuya
concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacion
multiple en los diferentes &mbitos de intervencion.
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d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las
diversas variables incluidas puedan ser explotadas y analizadas en
funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan
conocer las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones Yy
necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de
intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas
existentes con objeto de contribuir al reconocimiento y valoracion del
trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacibn negativa de
determinados colectivos de mujeres.

So6lo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado
por el 6érgano competente, podra justificarse el incumplimiento de
alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboraciéon entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de
las Comunidades Auténomas cooperaran para integrar el derecho de
igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas
competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En el
seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran adoptarse planes
y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el
ejercicio de sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto
de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los
tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos
entre mujeres y hombres, las corporaciones locales podran establecer
Planes Municipales de organizacion del tiempo de la ciudad. Sin
perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el
Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracion de estos
planes.

CAPITULO 11

Accion administrativa para la igualdad

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y
hombres.
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El sistema educativo incluird entre sus fines la educacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro de sus principios de
calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena
entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica
de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a
la educacion de mujeres y hombres a través de la integracion activa,
en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de
igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por
los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre
mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes
actuaciones:

a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas
educativas al principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminaciéon y el rechazo de los comportamientos y contenidos
sexistas y estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y
hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y
materiales educativos.

¢) La integracion del estudio y aplicacién del principio de igualdad
en los cursos y programas para la formacién inicial y permanente del
profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los 6rganos de control y de gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas
para el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el
conocimiento y la difusion, entre las personas de la comunidad
educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacidn superior.

288




Unidad de Formacion de Personal de Administracion y Servicios. Vicegerencia de Recursos Humanos.
Universidad Complutense de Madrid — 2023

1. En el ambito de la educaciéon superior, las Administraciones
publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la
ensefanza y la investigacion sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas
promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de
enseflanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la
materia.

Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacién y
produccioén artistica e intelectual.

1. Las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias,
velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la
creacion y produccion artistica e intelectual y a la difusion de la misma.

2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras
de las administraciones publicas que de modo directo o indirecto
configuren el sistema de gestion cultural, desarrollaran las siguientes
actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica
de las mujeres en la cultura y a combatir su discriminacion estructural
y/o difusa.

b) Politicas activas de ayuda a la creacion y produccion artistica e
intelectual de autoria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza
econdmica, con el objeto de crear las condiciones para que se produzca
una efectiva igualdad de oportunidades.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
oferta artistica y cultural publica.

d) Que se respete y se garantice la representacion equilibrada en
los distintos 6rganos consultivos, cientificos y de decision existentes en
el organigrama artistico y cultural.

e) Adoptar medidas de accién positiva a la creacién y produccion
artistica e intelectual de las mujeres, propiciando el intercambio
cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la
suscripcion de convenios con los organismos competentes.
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f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas
las acciones positivas necesarias para corregir las situaciones de
desigualdad en la producciéon y creacion intelectual artistica y cultural
de las mujeres.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica
de salud.

1. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su
formulacién, desarrollo y evaluacion, las distintas necesidades de
mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas
adecuadamente.

2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la
salud de las mujeres y hombres, a través de la integracion activa, en
los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio
de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias biol6égicas o por
los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones
entre unas y otros.

3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud
y de los 6rganos competentes en cada caso, desarrollaran, de acuerdo
con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes
actuaciones:

a) La adopcion sistematica, dentro de las acciones de educacion
sanitaria, de iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica
de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacion.

b) ElI fomento de la investigacion cientifica que atienda las
diferencias entre mujeres y hombres en relacion con la proteccion de
su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y el esfuerzo
diagnéstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos
como asistenciales.

¢) La consideracion, dentro de la proteccién, promocién y mejora de
la salud laboral, del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

d) La integracion del principio de igualdad en la formacion del
personal al servicio de las organizaciones sanitarias, garantizando en
especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de
violencia de género.

e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos
directivos y de responsabilidad profesional del conjunto del Sistema
Nacional de Salud.

f) La obtencion y el tratamiento desagregados por sexo, siempre
que sea posible, de los datos contenidos en registros, encuestas,
estadisticas u otros sistemas de informacion médica y sanitaria.
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Articulo 28. Sociedad de la Informacion.

1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la
Informacidén incorporaran la efectiva consideracion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su disefo y
ejecucion.

2. El Gobierno promovera la plena incorporacion de las mujeres en
la Sociedad de la Informacion mediante el desarrollo de programas
especificos, en especial, en materia de acceso y formacion en
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, contemplando
las de colectivos de riesgo de exclusion y del ambito rural.

3. El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el
ambito de la Sociedad de la Informacion.

4. En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion sufragados total o parcialmente con dinero publico,
se garantizara que su lenguaje y contenidos sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte
incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la
efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante
el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y
en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

Articulo 30. Desarrollo rural.

1. A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el
sector agrario, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon y el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollaran la figura juridica
de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente los
derechos de las mujeres en el sector agrario, la correspondiente
proteccion de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su
trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se
incluirdn acciones dirigidas a mejorar el nivel educativo y de formacion
de las mujeres, y especialmente las que favorezcan su incorporacion al
mercado de trabajo y a los 6rganos de direccion de empresas y
asociaciones.

3. Las Administraciones publicas promoveran nuevas actividades
laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural.
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4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una
red de servicios sociales para atender a menores, mayores Yy
dependientes como medida de conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal de hombres y mujeres en mundo rural.

5. Los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en
el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion
mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y
la aplicacion de soluciones alternativas tecnoldgicas alla donde la
extension de estas tecnologias no sea posible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y
vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia
de acceso a la vivienda incluiran medidas destinadas a hacer efectivo
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacion del territorio
tomaran en consideracidon las necesidades de los distintos grupos
sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran
el acceso en condiciones de igualdad a los distintos servicios e
infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el &mbito de sus competencias, fomentara el
acceso a la vivienda de las mujeres en situacion de necesidad o en
riesgo de exclusion, y de las que hayan sido victimas de la violencia de
género, en especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores
exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de
la ciudad, en las politicas urbanas, en la definicion y ejecucion del
planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para
ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y
favorezcan la participacion ciudadana y la transparencia.

Articulo 32. Politica espafola de cooperaciéon para el
desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion
estratégica, tanto sectorial como geografica, y herramientas de
programacion operativa de la cooperacion espafola para el desarrollo,
incluirdn el principio de igualdad entre mujeres y hombres como un
elemento sustancial en su agenda de prioridades, y recibirdn un
tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus contenidos,
contemplando medidas concretas para el seguimiento y la evaluacion
de logros para la igualdad efectiva en la cooperacion espafola al
desarrollo.
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2. Ademas, se elaborara una Estrategia Sectorial de Igualdad entre
mujeres y hombres para la cooperacion espafola, que se actualizara
periddicamente a partir de los logros y lecciones aprendidas en los
procesos anteriores.

3. La Administracién espafola planteard un proceso progresivo, a
medio plazo, de integracion efectiva del principio de igualdad y del
enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los niveles de su
gestion, que haga posible y efectiva la aplicacion de la Estrategia
Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple
actuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las
actuaciones de la cooperacion espafiola, y la promocion de medidas de
accion positiva que favorezcan cambios significativos en la
implantacion del principio de igualdad, tanto dentro de Ila
Administracion como en el mandato de desarrollo de la propia
cooperacion espafola.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, a través de sus 6rganos de contratacion y, en relacion
con la ejecucién de los contratos que celebren, podran establecer
condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracién General del
Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucion e
impacto de las politicas de igualdad en el mercado laboral, determinara
los contratos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus
condiciones de ejecuciéon medidas tendentes a promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme
a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.

En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran
establecerse, en su caso, las caracteristicas de las condiciones que
deban incluirse en los pliegos atendiendo a la naturaleza de los
contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los organos de contratacion podran establecer en los pliegos de
clausulas administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion
de los contratos de las proposiciones presentadas por agquellas
empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica o
profesional, cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre
que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas
desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a
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la adjudicacién y respetando, en todo caso, la prelacién establecida en
el apartado primero de la disposicion adicional octava del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de
subvenciones que adopten en el ejercicio de sus competencias,
determinaran los ambitos en que, por razén de la existencia de una
situaciéon de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan
incluir la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la
igualdad por parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, de responsabilidad
social de la empresa, o la obtencion del distintivo empresarial en
materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la
presente Ley.

TITULO V

El principio de igualdad en el empleo publico

CAPITULO I

Criterios de actuacion de las Administraciones
publicas

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones
publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias y en aplicacidon del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier
tipo de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en
el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocion profesional.

¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo
publico como a lo largo de la carrera profesional.
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d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier
discriminacioén retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar peridédicamente la efectividad del principio de igualdad
en sus respectivos ambitos de actuacion.

CAPITULO 11

El principio de presencia equilibrada en la
Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes
de ella

Articulo 52. Titulares de 6rganos directivos.

El Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el nombramiento de las personas titulares de
los 6rganos directivos de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella, considerados
en su conjunto, cuya designacion le corresponda.

Articulo 53. Organos de seleccion y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del personal de la
Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracion General del Estado
y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella en las
comisiones de valoracion de meritos para la provision de puestos de
trabajo se ajustara al principio de composicién equilibrada de ambos
Sexos.

Articulo 54. Designacion de representantes de la
Administracion General del Estado.

La Administracion General del Estado y los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella designaran a sus representantes en
organos colegiados, comités de personas expertas o0 comités
consultivos, nacionales o internacionales, de acuerdo con el principio
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de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la Administracion General del Estado y los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella observaran el principio de
presencia equilibrada en los nombramientos que le corresponda
efectuar en los consejos de administracion de las empresas en cuyo
capital participe.

CAPITULO 111

Medidas de Igualdad en el empleo para la
Administracion General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependientes
de ella

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de
acceso al empleo publico.

La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso
al empleo publico deberd acomparfarse de un informe de impacto de
género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la
prohibicion de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccion a la
maternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos
suscritos entre la Administracion General del Estado o los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella con los representantes del
personal al servicio de la Administracion Publica, la normativa aplicable
a los mismos establecera un régimen de excedencias, reducciones de
jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral. Con la misma finalidad se reconocera un permiso de
paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacién y provision de puestos de trabajo.

En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo
se computara, a los efectos de valoracion del trabajo desarrollado y de
los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y
lactancia.
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Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria
incluida en el d&mbito de aplicacion del mutualismo administrativo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija,
podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los
mismos términos y condiciones previstas en la normativa aplicable. En
estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econémicos de
la funcionaria durante toda la duracion de la licencia, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural.

Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos
suscritos entre la Administracion General del Estado o los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella con la representacion de los
empleados y empleadas al servicio de la Administracion Publica,
cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de
maternidad, o con su ampliaciéon por lactancia, la empleada publica
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de
permiso de paternidad.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de
formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y
empleadas publicas, se otorgara preferencia, durante un afo, en la
adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacion a
quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a
personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas
publicas y su acceso a puestos directivos en la Administracion General
del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella, en las convocatorias de los correspondientes cursos de formacion
se reservara al menos un 40% de las plazas para su adjudicacion a
aquéllas que reunan los requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacioéon para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y de los organismos publicos
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vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los
diversos ambitos de la funciéon publica.

2. La Administracion General del Estado y los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella impartirdn cursos de formacion sobre
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo su
personal.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo.

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo,
las Administraciones publicas negociaran con la representacion legal
de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion que
comprenderd, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y
no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la
dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que
pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de
sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen
disciplinario.

d) La identificacibn de las personas responsables de atender a
quienes formulen una queja o denuncia.

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos
remitiran, al menos anualmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Administraciones Publicas, informacion relativa a la
aplicacion efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, con especificacion, mediante la desagregacion por
sexo de los datos, de la distribucion de su plantilla, grupo de titulacion,
nivel de complemento de destino y retribuciones promediadas de su
personal.

Articulo 64. Plan de lIgualdad en la Administracion General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.
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El Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.
El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion
de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como
las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan ser&a
objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion
legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la
legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y
su cumplimiento sera evaluado anualmente por el Consejo de
Ministros.

CAPITULO IV

Fuerzas Armadas

Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.

Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres, en
especial en lo que se refiere al régimen de acceso, formacion,
ascensos, destinos y situaciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacion en las Fuerzas Armadas de las normas
referidas al personal de las administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones
publicas en materia de igualdad, proteccion integral contra la violencia
de género y la violencia sexual, y la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional seran de aplicacion en las Fuerzas Armadas, con
las adaptaciones que resulten necesarias y en los términos establecidos
en su normativa especifica.

CAPITULO V

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.

Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado promoveran la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
impidiendo cualquier situacion de discriminacion profesional,
especialmente, en el sistema de acceso, formacién, ascensos, destinos
y situaciones administrativas.
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Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas al personal de
las administraciones publicas en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones
publicas en materia de igualdad, prevencién de la violencia de género
y la violencia sexual, y la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional seran de aplicacion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
adaptandose, en su caso, a las peculiaridades de las funciones que
tienen encomendadas, en los términos establecidos por su normativa
especifica.
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Tema 12. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones
Generales. Titulo Il. Principios de proteccion de datos. Titulo Ill. Derechos de las
personas.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y completar sus disposiciones.

El derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccion de
datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la Constitucion, se
ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
y en esta ley organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al
mandato establecido en el articulo 18.4 de la Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion de los Titulos I a IX y de los
articulos 89 a 94.

1. Lo dispuesto en los Titulos | a IX y en los articulos 89 a 94 de la
presente ley organica se aplica a cualquier tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al
tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o
destinados a ser incluidos en un fichero.

2. Esta ley organica no sera de aplicacion:
a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacion del

Reglamento general de proteccion de datos por su articulo 2.2, sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.
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b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 3.

c) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de
materias clasificadas.

3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el
Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a actividades no comprendidas
en el ambito de aplicacion del Derecho de la Unidén Europea, se regiran
por lo dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere y
supletoriamente por lo establecido en el citado reglamento y en la
presente ley organica. Se encuentran en esta situacion, entre otros,
los tratamientos realizados al amparo de la legislacion organica del
régimen electoral general, los tratamientos realizados en el ambito de
instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro
Civil, los Registros de la Propiedad y Mercantiles.

4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasiéon de la
tramitacion por los 6rganos judiciales de los procesos de los que sean
competentes, asi como el realizado dentro de la gestion de la Oficina
Judicial, se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
y la presente ley organica, sin perjuicio de las disposiciones de la Ley
Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.

5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasion de la
tramitacion por el Ministerio Fiscal de los procesos de los que sea
competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestion
de la Oficina Fiscal, se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las disposiciones
de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal, la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de
hecho asi como sus herederos podran dirigirse al responsable o
encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos
personales de aquella y, en su caso, su rectificacion o supresion.

Como excepcion, las personas a las que se refiere el parrafo anterior
no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacion
O supresion, cuando la persona fallecida lo hubiese prohibido
expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicion no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caréacter
patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese
designado expresamente para ello podran también solicitar, con
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arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales
de este y, en su caso su rectificacion o supresion.

Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones
para acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones
Y, en su caso, el registro de los mismos.

3. En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran
ejercerse también por sus representantes legales o, en el marco de sus
competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a
instancia de cualquier persona fisica o juridica interesada.

En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademas de por quienes sefala el
parrafo anterior, por quienes hubiesen sido designados para el ejercicio
de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas
en las medidas de apoyo prestadas por el designado.

TITULO 11

Principios de proteccion de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los
datos seran exactos y, si fuere necesario, actualizados.

2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE)
2016/679, no sera imputable al responsable del tratamiento, siempre
que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilaciéon, la inexactitud de los datos
personales, con respecto a los fines para los que se tratan, cuando los
datos inexactos:

a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del
afectado.

b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o
intermediario en caso de que las normas aplicables al sector de
actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento
establecieran la posibilidad de intervencion de un intermediario o
mediador que recoja en nombre propio los datos de los afectados para
su transmision al responsable. El mediador o intermediario asumira las
responsabilidades que pudieran derivarse en el supuesto de
comunicacion al responsable de datos que no se correspondan con los
facilitados por el afectado.

c) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos
recibido de otro responsable en virtud del ejercicio por el afectado del
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derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.

d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como
todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estaran
sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f)
del Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacion general sefialada en el apartado anterior sera
complementaria de los deberes de secreto profesional de conformidad
con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se
mantendran aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con
el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del
afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del
Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por consentimiento del
afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca por la que este acepta, ya sea mediante una declaracion o
una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el
consentimiento del afectado para una pluralidad de finalidades sera
preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho
consentimiento se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucion del contrato a que el afectado
consienta el tratamiento de los datos personales para finalidades que
no guarden relacion con el mantenimiento, desarrollo o control de la
relacion contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad
unicamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor
de catorce afnos.

Se exceptuan los supuestos en que la ley exija la asistencia de los
titulares de la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o
negocio juridico en cuyo contexto se recaba el consentimiento para el
tratamiento.
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2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce anos,
fundado en el consentimiento, solo sera licito si consta el del titular de
la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares
de la patria potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés
publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse
fundado en el cumplimiento de una obligacion legal exigible al
responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del
Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Union Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de
datos objeto del mismo asi como las cesiones que procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. Dicha norma
podra igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales
como la adopcion de medidas adicionales de seguridad u otras
establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse
fundado en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los
términos previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando derive de una competencia atribuida por una norma con rango
de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a
fin de evitar situaciones discriminatorias, el solo consentimiento del
afectado no bastara para levantar la prohibicion del tratamiento de
datos cuya finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacion
sindical, religion, orientacion sexual, creencias u origen racial o étnico.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de
dichos datos al amparo de los restantes supuestos contemplados en el
articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i)
del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679 fundados en el Derecho
espafnol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que
podra establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y
confidencialidad.

En particular, dicha norma podra amparar el tratamiento de datos
en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestion de los sistemas
y servicios de asistencia sanitaria y social, publica y privada, o la
ejecucion de un contrato de seguro del que el afectado sea parte.
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Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e
infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares
y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencion,
investigacion, deteccidon o enjuiciamiento de infracciones penales o de
ejecucion de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo cuando se
encuentre amparado en una norma de Derecho de la Union, en esta
ley organica o en otras normas de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e
infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares
y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento
(UE) 2016/679, podra realizarse conforme con lo establecido en la
regulacion del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracion de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los
tratamientos de datos referidos a condenas e infracciones penales, asi
como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas
solo seran posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y
procuradores y tengan por objeto recoger la informacion facilitada por
sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO 11l

Derechos de las personas

CAPITULO |

Transparencia e informacion

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el
responsable del tratamiento podra dar cumplimiento al deber de
informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 facilitando al afectado la informacién basica a la que se
refiere el apartado siguiente e indicandole una direccidon electronica u
otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la
restante informacion.

2. La informacion basica a la que se refiere el apartado anterior
debera contener, al menos:

a) La identidad del responsable del tratamiento y de su
representante, en su caso.
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b) La finalidad del tratamiento.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos
15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la
elaboraciéon de perfiles, la informacién basica comprenderd asimismo
esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de
su derecho a oponerse a la adopcion de decisiones individuales
automatizadas que produzcan efectos juridicos sobre él o le afecten
significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del
afectado, el responsable podra dar cumplimiento al deber de
informacién establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE)
2016/679 facilitando a aquel la informacién basica sefalada en el
apartado anterior, indicandole una direccion electronica u otro medio
que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante
informacion.

En estos supuestos, la informacion basica incluirda también:

a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.

b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO 11

Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los
derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679, podran ejercerse directamente o por medio de
representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al
afectado sobre los medios a su disposicion para ejercer los derechos
que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles
para el afectado. El ejercicio del derecho no podra ser denegado por el
solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las
solicitudes de ejercicio formuladas por los afectados de sus derechos si
asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.
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4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud
de ejercicio de sus derechos formulado por el afectado recaer& sobre
el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos
establezcan un régimen especial que afecte al ejercicio de los derechos
previstos en el Capitulo 111 del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a
lo dispuesto en aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran
ejercitar en nombre y representacion de los menores de catorce afnos
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion o
cualesquiera otros que pudieran corresponderles en el contexto de la
presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable
del tratamiento para atender las solicitudes de ejercicio de estos
derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3 y 4 del articulo 13 de
esta ley orgéanica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 del Reglamento (UE) 2016/679.

Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al
afectado y este ejercite su derecho de acceso sin especificar si se
refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable podra
solicitarle, antes de facilitar la informacion, que el afectado especifique
los datos o actividades de tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del
tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, directo
y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente,
el acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacion por el
responsable al afectado del modo en que este podra acceder a dicho
sistema bastard para tener por atendida la solicitud de ejercicio del
derecho.

No obstante, el interesado podra solicitar del responsable la
informacién referida a los extremos previstos en el articulo 15.1 del
Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de
acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE)
2016/679 se podra considerar repetitivo el ejercicio del derecho de
acceso en mas de una ocasion durante el plazo de seis meses, a menos
que exista causa legitima para ello.
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4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que
suponga un coste desproporcionado, la solicitud sera considerada
excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su
eleccion comporte. En este caso, solo sera exigible al responsable del
tratamiento la satisfaccion del derecho de acceso sin dilaciones
indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificacion reconocido en el articulo 16 del
Reglamento (UE) 2016/679, el afectado debera indicar en su solicitud
a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse. Debera
acompafnar, cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la
inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresién se ejercera de acuerdo con lo establecido
en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2016/679.

2. Cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de oposicidon
con arreglo al articulo 21.2 del Reglamento (UE) 2016/679, el
responsable podra conservar los datos identificativos del afectado
necesarios con el fin de impedir tratamientos futuros para fines de
mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacion del tratamiento se ejercera de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté
limitado debe constar claramente en los sistemas de informacién del
responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.
El derecho a la portabilidad se ejercerd& de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE) 2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicion, asi como los derechos relacionados con las
decisiones individuales automatizadas, incluida la realizacion de
perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente,
en los articulos 21 y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
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