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ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion del Consejo de Departamento (30/10/20) y
Consejo Extraordinario (23/11/20).

2. Informe del Director.
3. Informe del Director de la Seccidon Departamental.
4.- Informes de representantes del Dpto. en Comisiones.

5.- Nuevas solicitudes, perfil y propuesta de Comisidn para juzgar las plazas de Profesor
Ayudante Doctor en la Fac. de Veterinaria (Farmacologia y Toxicologia) en respuesta a las
propuestas por el Vicerrectorado de ordenacion académica segun el Plan de actuacidn del
profesorado.

6.- Convocatoria, perfil y sugerencia del tribunal de la plaza de Profesor Titular de
Universidad, en aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado 2019, aprobado en el
Consejo de Gobierno de 26/2/2019 (BOUC de 28-2-2019) por la acreditacién de D. MANUEL
ALEJANDRO ROMERO MARTINEZ (Plaza: PTU, Area de conocimiento: Toxicologia,
Departamento: Farmacologia y Toxicologia, Facultad de Veterinaria).

7.- Convocatoria, perfil y sugerencia del tribunal de la plaza de Catedratico de Universidad,
en aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado 2019, aprobado en el Consejo de
Gobierno de 26/2/2019 (BOUC de 28-2-2019) por la acreditaciéon de D. ANGEL LUIS
COGOLLUDO TORRALBA (Plaza: CU, Area de conocimiento: Farmacologia, Departamento:
Farmacologia y Toxicologia, Facultad de Medicina).

8.- Convocatoria, perfil y sugerencia del tribunal de la plaza de Catedratica de Universidad,
en aplicacién del Plan de Actuaciones en Profesorado 2019, aprobado en el Consejo de
Gobierno de 26/2/2019 (BOUC de 28-2-2019) por la acreditacion de D2 MARIA ARANZAZU
MARTINEZ CABALLERO (Plaza: CU, Area de conocimiento: Toxicologia, Departamento:
Farmacologia y Toxicologia, Facultad de Veterinaria).

9.- Solicitud de cambio de jornada laboral de D. Manuel Bas

10.- Asuntos de tramite.

11.- Ruegos y preguntas.



El Director del Departamento da la bienvenida al primer Consejo de Departamento (CD)
del 2021. Se procede a la lectura del listado de las personas que han excusado su no asistencia.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion del Consejo de Departamento
(30/10/20) y Consejo Extraordinario (23/11/20).

Se aprueban las actas incluyendo como Unica modificacidn la inclusion de la Prof. Teresa
Encinas en el listado de personas que excusaron su asistencia al Consejo Extraordinario del 23
de noviembre de 2020.

2. Informe del Director.

El Director da la bienvenida a todos, con un recuerdo especial a los compafieros que han
perdido a seres queridos ultimamente. Aprovecha la ocasidn para agradecer a todos los
miembros del Departamento por su buen trabajo y su esfuerzo.

Comienza su intervencion recordando a todos los miembros del consejo que no se
presentaron candidatos a las elecciones de representantes de estudiantes ni de personal
investigador en formacion. Se trata de un hecho sin duda triste para el Departamento pero tal
vez esperable dadas las circunstancias. En cualquier caso recuerda de la importancia que todos
los profesores recuerden a los alumnos de Grado que los profesores del Departamento estamos
a su disposicidon. Recuerda la importancia del apoyo a los estudiantes de doctorado por parte
de sus tutores y aprovecha la ocasidn para recordar que el Departamento tiene disponible una
carta de bienvenida para todas las nuevas incorporaciones.

Se informa que la memoria de las actividades del Departamento durante el afio 2020 ya
ha sido presentada y colgada en la web. Da la enhorabuena a todos por la calidad de su labor
docente e investigadora. Destaca que el esfuerzo realizado por todos se ha traducido en una
elevada cantidad y calidad de proyectos, ensayos clinicos o tesis dirigidas.

El Director cede la palabra al Dr. Portolés que informa que actualmente esta abierto el
periodo de reclutamiento de voluntarios para un ensayo de Fase llIb/Ill de una nueva vacuna
anti-COVID19 (CUREVAC) basada en la tecnologia mRNA. El ensayo pretende reclutar a 36000
voluntarios, 1000 de ellos en el Hospital Clinico San Carlos. Se acuerda que la direccion del
Departamento circulard entre todo el personal los datos de contacto para que aquellos que
estén interesados puedan participar como voluntarios en el estudio.

Recuerda que la importancia de mantener la pagina web del Departamento actualizada
y que tanto la seccién de Medicina como Veterinaria tienen apartados sin actualizar e incluso
vacios como es el caso de uno de los grupos de Veterinaria y la pagina del Museo Veterinario
Complutense. El Profesor Joaquin Sanchez de Lollano informa que la web del museo se coordina
con Vicerrectorado de Extensién y estd retenida su activacién por cuestiones de normalizacion
de todos los museos. Enviard de nuevo solicitud de activacion de web con copia al director de
Departamento.

Da la enhorabuena al Dr. Jesus Pradillo, nuevo PCD de Farmacologia de la Seccién de
Medicina. Aprovecha también para dar la enhorabuena por adelantado a los compafiieros que
han generado las tres plazas que se trataran en los préximos puntos del orden del dia, una plaza
de profesor titular de universidad en Toxicologia (Dr. Alejandro Romero), una plaza de
catedratica de universidad en Toxicologia (Dra. Arantxa Martinez) y una plaza de catedratico de
universidad en Farmacologia, seccién de Medicina (Dr. Angel Cogolludo).



En relacién a las plazas tratadas en anteriores CD, informa que las renovaciones de las
dos de plazas profesor asociado 3+3 de Anestesia (Facultad de Odontologia) ya han sido
resueltas a favor de los Dres. Belefia y Maseda, estan pendientes de firmar los respectivos
contratos. La plaza de asociado 6+6 para suplir la vacante temporal de la profesora Maria
Angeles Moro también ha sido resuelta en favor de la Dra. Macarena Herndndez, que también
esta pendiente de firmar su contrato. Finalmente, las dos plazas de PAD asignadas al area de
Farmacologia, Facultad de Medicina, fueron convocadas antes de navidad y se ha publicado en
la pagina web de la UCM el listado provisional de admitidos y excluidos.

Informa de la presentacién de un Contrato Art. 83 que ha presentado como IP el Dr.
Ignacio Lizasoain con el titulo: Estudio de los efectos de un compuesto neuroprotector en
modelos de ictus hemorrdgico (modelo experimental de hemorragia intracerebral) y de ictus
isquémico (modelo experimental de tromboembolismo). Se trata de un proyecto realizado en
colaboracién con la Fundacion Hospital Vall D'Hebron, el Instituto de Recerca y la Unidad de
Investigacion Neurovascular de la Facultad de Medicina de la UCM. Recuerda que al tratarse de
un proyecto que han presentado a través de su Grupo UCM, el Departamento solo tiene que ser
informado.

Destaca el éxito de la jornada de jovenes investigadores del Dpto, celebrada el 17 de
diciembre. La jornada resulté de gran interés tanto por las criticas recibidas como por la
asistencia (90 personas de media). Ademas la Escuela de Doctorado se ha puesto en contacto
con nosotros para pedirnos que ampliemos la oferta de esta jornada fuera de la Universidad.

Informe sobre las descongelaciones. Seguimos con la presentacién de la queja formal.
La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia (VRIT) nos confirmd que lo ha trasladado a
Servicios juridicos. Recuerda que la VRIT nos proporcioné una financiacién especial de 10mil € a
los grupos que habian sufrido dafios en aquella descongelacion y sélo 3 de ellos presentaron
facturas. Se envid carta de agradecimiento. Informa de la préxima instalacion en la Facultad de
Medicina de congeladores de contingencia por si vuelve a surgir algin problema similar. El
Vicedecano de Investigacién ademas tramitando la firma de un convenio con la Fundacion del
Hospital Clinico para que los investigadores de los dos centros podamos usar los respectivos
congeladores de contingencia.

Respecto a cuestiones que quedaron pendientes de preguntar en los CD previos: se
enviaron al Rectorado las preguntas sobre votaciones en las cuestiones que afectan a una
persona, sistemas recomendados de sorteo en consejo de departamentos a distancia y sistema
de votacidn en consejos a distancia. La contestacién del Rectorado a estas cuestiones ha sido
circulada entre todos los miembros del CD.

3. Informe del Director de la Seccion Departamental.
El Director de la Secciéon Departamental se une a las enhorabuenas.

Informa que el lunes comienzan en la Facultad de Veterinaria las pruebas COVID-LOT,
en colaboracidn con la Facultad de Bioldgicas. Se trata de un sistema de rastreo mediante el cual
se recogen muestras de saliva que se analizan en grupos de 10 personas, si algun lote sale
positivo entonces se analizan individualmente las personas que conforman ese lote.

Respecto a la nevada, comunica que la Facultad de Veterinaria por su localizacién se vio
mas afectada que otras. Entre otros dafios destaca el hundimiento de la claraboya del hospital



y desperfectos que afectan al laboratorio de practicas. Las reparaciones estan actualmente en
marcha y no han impedido la realizacidn de los exdamenes de forma presencial. Ademds se han
podido instalar en las aulas habilitadas para los exdmenes medidores de CO,, gracias en parte al
padre de una alumna que ha hecho una donacidn.

Se ha presentado una denuncia contra el material subido a la plataforma Wuolah por
algunos alumnos. Se trata de una plataforma de pago en la que algunos alumnos suben los
apuntes y diapositivas sin respetar los Copyright. Informa que la primera denuncia ha sido
favorable y la plataforma ha retirado las imdagenes. Lamentablemente los apuntes vy
presentaciones de PowerPoint siguen estando disponibles en la plataforma. Se seguird
denunciando aunque es dificil si no imposible evitar este tipo de acciones.

Siguiendo lo comentado por el Dr. Leza, recuerda que la Seccién de Veterinaria
lamentablemente tampoco tiene representantes de alumnos este afio con lo que estan
funcionando mediante el contacto directo con los delegados de curso, que estan vehiculizando
la informacion relevante. Ademas, informa de la lectura sin incidencias de tres Tesis Doctorales
no presenciales.

En relacidn a las plazas tratadas en CD previos, confirma que la mayoria estan en vias de
resolucidn y que se comentaran detalles concretos en los siguientes puntos del Orden del dia.

4.- Informes de representantes del Dpto. en Comisiones.
No hay.

5.- Nuevas solicitudes, perfil y propuesta de Comision para juzgar las plazas de
Profesor Ayudante Doctor en la Fac. de Veterinaria (Farmacologia y Toxicologia) en
respuesta a las propuestas por el Vicerrectorado de ordenacion académica segun el Plan
de actuacion del profesorado.

El Dr. Leza recuerda que en el anterior CD se informé de la asignacion de las siguientes
plazas de profesor ayudante doctor (PAD): cuatro plazas para el area de Farmacologia y cuatro
para el drea de Veterinaria.

Area de Farmacologia: de las cuatro plazas concedidas al 4rea de Farmacologia se acordé
asignar dos para la sede en Medicina y 2 para la seccién de Veterinaria. Las dos plazas de PAD
de Medicina y una de Veterinaria ya han sido publicadas y estan pendientes de resolucién. Cede
la palabra al Dr. Manuel San Andrés, Director de la Seccion de Veterinaria, para que informe de
la decisidon que han tomado sobre la plaza de PAD restante. Comunica que, con gran dolor, han
decidido renunciar a esa plaza a expensas de solicitar una plaza de Profesor Asociado de 6+6
horas. Las razones se expusieron en la solicitud que enviaron al Rectorado, en la explicaban su
deseo de transformar esta plaza de PAD por una plaza de Ayudante. Tal y como queda reflejado
en la respuesta enviada por el VROA (y que ha sido circulada entre los miembros del Consejo),
este informd de la imposibilidad de realizar este cambio pero abrié la posibilidad de solicitar
(antes del 15 de febrero) una plaza de Profesor Asociado para cubrir las necesidades docentes
urgentes del Departamento. El Director de la Seccion comunica al Departamento la decisién de
no solicitar la plaza de PAD que quedaba pendiente para poder contar con mas opciones de
conseguir una plaza de Profesor Asociado 6+6. Se acuerda tramitar inmediatamente. El Consejo
queda a la espera de la concesién de dicha plaza para preparar el perfil de la misma y sortear el
tribunal.



Area de Toxicologia: El Director del Departamento recuerda que también se trasladé
una consulta similar al Rectorado (toda la documentacion relacionada se ha circulado
previamente entre los miembros del CD). Cede la palabra al Profesor Sebastian Sanchez-Fortun.
Informa que ellos también trasladaron una solicitud de trasformacion de dos de las plazas de
PAD a la figura de Profesor Ayudante al Vicerrector de Ordenacién Académica. Tras recibir
también una respuesta negativa a dicha trasformacion, se celebré una reunién entre todos los
miembros del drea de Toxicologia (a la que asistieron el Director del Departamento y el Director
de la Seccidn) en la que se toma la decisidn por mayoria, de renunciar a tres de las cuatro plazas
concedidas en la aplicacién en el afio 2020 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020- 2023.
Se ha enviado un documento explicativo al Director del Departamento que recoge las
justificaciones para que sean trasladas al Rectorado. Destaca que entre las razones que les han
llevado a tomar esta decisidn se encuentra el que creen que tienen opciones sélidas de conseguir
plazas de ayudante, tal vez no en esta convocatoria como ha indicado el VROA pero si en las
siguientes convocatorias de este plan de actuacidon que, recuerda, dura 4 afios. El Profesor
Sanchez-Fortun confirma que la decisidn tomada por la mayoria de los profs. de Toxicologia es
solicitar 1 plaza de PAD y ceder las otras 3 plazas de PAD al pool general de la Universidad.

La Profesora Arantxa Martinez pide la palabra. Recuerda que junto con la Prof. Irma Ares
han presentado un escrito que ha sido circulado entre los miembros del Departamento en el
gue manifiestan su desacuerdo respecto a la decision tomada por mayoria (7 votos a favory 3
en contra) de los profesores del Area. Ademas, muestran su desacuerdo con el perfil asignado
(“Toxicologia del Sistema Nervioso Central”) a la Unica plaza que se va a convocar. Consideran
que el perfil es tan ajustado que contradice lo que se expone en la carta enviada al rectorado,
sobre la falta de candidatos y con la necesidad docente que causa esta oferta.

A continuacién intervienen varios miembros del CD para compartir cudl es su
interpretacion sobre el escrito del rectorado y para manifestar su opinidn sobre la decision de
aceptar solo 1 de las 4 plazas de PAD asignadas al area de Toxicologia:

La Prof. Maria Teresa Tejerina considera que no es légico renunciar a plazas, maxime
cuando desde la comunidad universitaria llevamos tantos afios solicitando personal. Recuerda
que el personal que se incorpora bajo la figura de PAD es alguien que se tiene que seguir
formando tanto a nivel investigador como docente. Por esta razén, manifiesta estar totalmente
de acuerdo con que las plazas de PAD no tengan perfil investigador. Considera que las plazas
deben ser ofertadas para para investigar e impartir docencia en el area de Farmacologia y
Toxicologia, sin ajustar mas los perfiles.

El Profesor Javier del Pino interviene para puntualizar que las plazas han sido ofertadas
para dos Areas de conocimiento diferentes y por ello no pueden tratarse como si fueran del
mismo Area de conocimiento. Ademads, para evitar que surjan malentendidos, desea recalcar
gue la reunién que se celebrd entre los miembros de la Seccién de Toxicologia no se ha
producido ningun reparto de plazas y que la decisidn de posponer estas tres plazas de PAD, que
no renunciar a ellas, se hatomado desde el punto de vista estratégico, atendiendo a las préximas
jubilaciones y la edad media de los profesores actuales los miembros de la Seccion se decidid,
por mayoria, solicitar plazas de ayudante para conseguir que haya un relevo generacional y
quiere dejar constancia que el perfil propuesto es un perfil genérico que se corresponde con
actividades de investigacién que realizan los 3 grupos de investigacion que integran los
miembros del drea de Toxicologia y que permitira a la nueva incorporacién integrarse en
cualquiera de los grupos del Area de Toxicologia.



El Profesor Ignacio Lizasoain manifiesta que no se comprende que en un Departamento
con necesidades docentes urgentes se rechacen 4 plazas de PAD. La Profesora Maria Isabel
Colado considera igualmente que resulta contradictorio afirmar que se necesitan mas plazas
pero que rechazamos las que nos han asignado porque no las queremos en este momento. Que
en caso de que no haya personal preparado para presentarse a esta convocatoria, se debe
permitir que se presente gente de fuera. Manifiesta que al igual que sus companeros, ella
tampoco ve en el escrito del VROA compromiso por parte del rectorado de respetar las plazas a
las que ahora se renuncia. Cree que los companeros de Toxicologia deben ser conscientes que
cuando la Comisién Académica estudie el proximo afio el reparto de nuevas plazas, va a resultar
complicado adjudicar nuevas plazas habiendo rechazado este afio esas 3 plazas.

El Prof. Sdnchez-Fortun recalca que su decisién no es la de rechazar las plazas de PAD
puesto que el Plan de Actuacion abarca cuatro afios (del 2020 al 2023), la decisidon tomada es la
de renunciar en la presente Aplicacion del 2020. Dado que la asignacién de estas plazas se hace
en funcién de los cdlculos que realiza el Rectorado de déficit docente, el proximo afio la Seccidn
tendrd todavia mas déficit docente, maxime teniendo en cuenta que la carga docente
aumentara al dar comienzo el doble Grado de Nutricién y Farmacia.

La mayor parte de la docencia de la seccidn tiene lugar durante el primer semestre, que
existe una necesidad de rejuvenecer la plantilla y que la mayoria de candidatos que se han
presentado en convocatorias anteriores superaban los 40 afios, no parece descabellado tener
un orden mas lento para sacar las plazas.

La Profesora Arantxa Martinez manifiesta que estas plazas de PAD se han asignado para
cubrir necesidades docentes urgentes y que con el perfil que se ha puesto, se restringe la
posibilidad de que candidatos de otras universidades, que se podrian encargar de la docencia,
se presenten a esta plaza. Tampoco ve ningiin compromiso por parte del VR de asignarnos plazas
para el préximo ano. La Profesora Irma Ares se manifiesta en términos similares, destacando
gue la decisidén que se ha tomado es la de renunciar, no la de posponer esas plazas, que nadie
asegura que se vayan a asignar plazas de Ayudante a Toxicologia en futuras convocatorias, que
la necesidad de relevo generacional no justifica desde su punto de vista la renuncia a estas plazas
y que el perfil propuesto para la plaza que se va a sacar a concurso le parece excesivamente
ajustado.

El profesor Sanchez-Fortun ruega que las intervenciones sean constructivas y que si se
cita una frase, que se haga de forma completa.

El Director del Departamento interviene para dejar claro que la ultima decision es del
area de Toxicologia pero que considera que estd bien que haya un debate. Considera que hay
que diferenciar entre las situaciones en las que podemos tomar decisiones como Departamento
y aquellas en las que la decisidn viene de fuera. Pone de ejemplo, la asignacién de las cuatro
plazas de PAD al 4rea de Farmacologia (decision del Rectorado) y el reparto de la mitad de las
plazas entre cada una de las dos sedes (decision tomada por el CD). Respecto a los perfiles de
docencia e investigacidon de las plazas, recuerda que las plazas de PAD son la puerta de entrada
a la carrera académica y por eso cree que no deberian tener perfiles investigadores muy
definidos, si tal vez perfil docente en aquellos casos en los que sea necesario (por ejemplo, en
este caso, Toxicologia y Legislacidn). Sin embargo, considera que las plazas de nueva
incorporaciéon como son las PAD, no deberian llevar perfil investigador y, en todo caso, este
deberia ser lo mas amplio posible. Algo completamente diferente, opina el profesor Leza, ocurre
con las plazas que generan personas como parte de procesos de promocién, aunque en este



caso tampoco es favorable a poner perfiles demasiado estrechos (y recuerda que la Comision
Académica del Consejo de Gobierno de la UCM tampoco).

Recuerda asimismo, que tanto él como el Director de la Seccién estuvieron presentes
en la reunidon que celebraron los compafieros de Toxicologia y que aunque no quisieron
intervenir si que les recomendaron que leyeran con detenimiento el email del VR en el que se
especifica que “Lo previsto es que si un departamento renuncia a una plaza de PAD pase al
siguiente departamento en la prelacion acordada.” También desea recalcar que se tengan en
cuenta las diferencias entre Ayudantes y PAD, que las necesidades docentes inmediatas las
cubren los PAD y que los ayudantes son personal predoctoral que hay que formar, que una vez
que termina su formacién deberian hacer estancias fuera y luego volver si es que es posible.

El prof. Lizasoain desea recalcar que las plazas de ayudante son para contratar a
personal en periodo de formacién predoctoral mientras que las de PAD permiten contratar a
posdoctorales que ayudan a la docencia. Reitera que el hecho de renunciar a tres de las cuatro
plazas de PAD asignadas, le parece muy grave. La profesora Tejerina recalca que ademas con
esta decision estamos mandando el mensaje de que el rectorado no ha hecho bien los calculos
a la hora del reparto de plazas.

La profesora Eva Ramos manifiesta que durante el debate se estdan empleando
calificativos por parte de algunos miembros como aberracion y locura, y pide por favor, evitar
dichos calificativos. Quiere dejar claro que la decisién que tomaron se hizo desde un punto de
vista estratégico, que teniendo en cuenta los datos objetivos de nimero de profesores, edad de
los mismos, etc. Han tomado esta decisién que sin duda es dolorosa pero que se ha tomado por
mayoria. La decisién se ha tomado desde el convencimiento de que es lo mejor para la Seccion,
que el préximo afio van a conseguir las plazas de Ayudante que solicitan y que, si no es asi, al
afio siguiente seguiran teniendo esas 3 plazas de PAD. Por todas estas razones, solicita confianza
en su decision por parte del resto.

El Director del Departamento confia en que nadie se tome a mal las observaciones
expuestas, aunque la postura elegida no sea compartida por otros miembros del Consejo, por
supuesto son los miembros de la Seccién los que tienen la ultima palabra.

El profesor Lizasoain pide disculpas si alguien se ha sentido ofendido por sus
comentarios, que por supuesto no pretendian herir a nadie en particular. Aclara que sus
comentarios van exclusivamente dirigidos a la decisién que ha tomado la Seccién y reitera el
hecho que las plazas de Ayudante son de plazas para contratar a personal en formacién. Cree
que los miembros de la Seccion deben ser conscientes que nadie les puede asegurar que vuelvan
a adjudicar esas tres plazas que ahora se posponen, entre otras cosas porque no se sabe como
se hard el reparto los siguientes cursos, dado el gran nimero de quejas que ha habido este afio.

El profesor Sanchez-Fortln interviene de nuevo para reiterar la decision tomada por
mayoria: Solicitar 1 plaza de PAD en esta convocatoria de 2020y ceder las otras 3 al pool general
con la esperanza de que el proximo afio se les asignen las plazas de Ayudante solicitadas.
Considera que los miembros del Departamento deberian tener en cuenta que el drea de
Toxicologia tiene unas particularidades, incluyendo la asignacion de docencia fuera de su area
de conocimiento, que justifica la necesidad de captar a personal en la fase de Ayudantes.

El Director del Departamento, pregunta su opinidn al resto de los miembros de la
Seccién de Toxicologia:



A favor de sortear el tribunal y enviar la ficha con el perfil propuesto: Profesores Paula
Moyano-Cires, Javier del Pino, Eva Ramos, Alejandro Romero, Maria Teresa Frejo y Sebastidn
Sanchez-Fortun. Profesoras Irma Ares, Arantxa Martinez y Marta Martinez: en desacuerdo con
la decisién tomada y con el perfil investigador propuesto. El Director del Departamento recuerda
que, como siempre, junto con la ficha de la plaza que se va a convocar vy la justificacion, se
trasladara al VROA el escrito que han presentado las Profesoras Martinez y Ares.

Se procede a la eleccidn de los miembros de la Comisién Evaluadora que juzgara 1 plaza
de PAD del area de Toxicologia. Se acuerda sortear dos suplentes extras para cubrir posibles
renuncias de miembros de dicha comisidn. Tras el correspondiente sorteo, los miembros
propuestos por el Departamento para juzgar la plaza de PAD del area de Toxicologia
adscrita a la Facultad de Veterinaria son los siguientes Profesores:

12 Titular: Eva RAMOS ALONSO
Suplente: Paula MOYANO-CIRES IVANOFF

22 Titular: Javier DEL PINO SANS
Suplente: M2 Aranzazu MARTINEZ CABALLERO

3¢ Titular: Alejandro ROMERO MARTINEZ
Suplente: Sebastidn SANCHEZ-FORTUN RODRIGUEZ

Suplentes extras:
1. Irma ARES LOMBAN
2. M2 Teresa FREJO MOYA

6.- Convocatoria, perfil y sugerencia del tribunal de la plaza de Profesor Titular de
Universidad, en aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado 2019, aprobado
en el Consejo de Gobierno de 26/2/2019 (BOUC de 28-2-2019) por la acreditacidn de
D. MANUEL ALEJANDRO ROMERO MARTINEZ (Plaza: PTU, Area de conocimiento:
Toxicologia, Departamento: Farmacologia y Toxicologia, Facultad de Veterinaria).

Se trata de una plaza por promocién a Profesor Titular de Universidad (PTU) por la
acreditaciéon de Manuel Alejandro Romero. El Director felicita al Dr. Romero, lee en voz alta la
ficha que se ha circulado entre todos los miembros del Consejo, en la que constan las actividades
docentes a desarrollar (Toxicologia-Grado Veterinaria; Fundamentos de Toxicologia-Grado
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos; Toxicologia de los Alimentos- Grado Nutricion Humana y
Dietética; Deontologia, Medicina Legal y Legislacién Veterinaria- Grado Veterinaria) y el perfil
investigador (Melatonina, neurotoxicidad y neuroproteccion).

La propuesta de los miembros de la Comisién presentada por el Dr. Romero incluye 6
Catedraticos y 6 Profesores Titulares, 4 miembros de la UCM, 4 procedentes de la Universidad
de Valencia, 2 de la Universidad de Sevilla, 1 de Alicante, Cérdoba y Valladolid.

El Director del Departamento explica que ha trasladado su preocupacién al Dr. Romero
por si pudiera surgir alglin problema con el perfil investigador o con la propuesta de miembros
del Tribunal procedentes de dreas de conocimiento afines. EI Doctor Romero explica que
atendiendo a su preocupacién ha revisado la normativa y los perfiles publicados en el BOE el
afio pasado y que, de hecho, ha utilizado como modelo otros perfiles similares para asegurase



qgue cumple con la normativa. Respecto al tribunal, confirma que es practicamente el mismo
aceptado en otras plazas recientes y que la justificacion se ha redactado contando con el
asesoramiento de la Seccién de Personal de la Facultad de Veterinaria.

La profesora Arantxa Martinez da su enhorabuena al Prof. Romero y le desea toda la
suerte en esta nueva etapa. No entiende, sin embargo, la justificacidon que se adjunta del tribunal
de su plaza ya que la normativa dice que estos tribunales tienen que estar formado por
profesores del drea o de dreas afines en su defecto. Trasmite su preocupacién por que el tribunal
propuesto no se ajuste a la normativa. Habiendo profesores del drea en-esta-Universidad;-no se
deberian juzgar estas plazas por gente de otras areas. El Dr. Romero le agradece su preocupacion
pero reitera que la justificacion del Tribunal ya ha sido revisada y que el tribunal propuesto es el
mismo que fue aprobado y publicado en el BOE de 28 de noviembre de 2020. Los Dres Frejo y
del Pino confirman que en casos anteriores se ha confirmado que ese tipo de tribunal de adapta
a la norma. El Director recuerda que en estas plazas de promocion el tribunal lo pone la persona
que genera la plaza y que las instancias superiores revisaran que todo esté dentro de la norma.

Habida cuenta esta discusion sobre area de conocimiento y area afin en Toxicologia, el
Dr Leza comenta la posibilidad de que el area de Toxicologia se plantee solicitar a la ANECA la
declaracion de areas afines adicionales para evitar este tipo de problemas, y anuncia que
propondra una reunién en el drea para discutir la conveniencia de esta cuestion.

Puesto que la propuesta cumple todos los requisitos, incluyendo los criterios de paridad,
y ningin miembro del Consejo manifiesta ninguna objecidn, el Departamento da su V2B2 a la
propuesta.

7.- Convocatoria, perfil y sugerencia del tribunal de la plaza de Catedrdtico de
Universidad, en aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado 2019, aprobado
en el Consejo de Gobierno de 26/2/2019 (BOUC de 28-2-2019) por la acreditacién de
D. ANGEL LUIS COGOLLUDO TORRALBA (Plaza: CU, Area de conocimiento:
Farmacologia, Departamento: Farmacologia y Toxicologia, Facultad de Medicina).

Se trata de una plaza por promocidon a Catedratico de Universidad (CU) por la
acreditacién de Angel Cogolludo. El Director felicita al Dr. Cogolludo, lee en voz alta la ficha que
se ha circulado entre todos los miembros del Consejo, en la que constan el perfil investigador
(Farmacologia vascular) y la propuesta de los miembros de la Comisién, que incluye 10 CU del
area de conocimiento, 5 miembros de la UCM, 3 procedentes de la Universidad de Valencia, 2
de la Universidad de Granada y 1 de la Universidad Auténoma de Madrid. Puesto que la
propuesta cumple todos los requisitos, incluyendo los criterios de paridad, y ningin miembro
del Consejo manifiesta ninguna objecién, el Departamento da su V2B? a la propuesta.

8.- Convocatoria, perfil y sugerencia del tribunal de la plaza de Catedrdtica de
Universidad, en aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado 2019, aprobado
en el Consejo de Gobierno de 26/2/2019 (BOUC de 28-2-2019) por la acreditacién de
D? MARIA ARANZAZU MARTINEZ CABALLERO (Plaza: CU, Area de conocimiento:
Toxicologia, Departamento: Farmacologia y Toxicologia, Facultad de Veterinaria).



Se trata de una plaza por promocion a CU por la acreditacién de Maria Aranzazu
Martinez. El Director felicita a la Dra. Martinez y lee en voz alta la ficha que se ha circulado entre
todos los miembros del Consejo, en la que consta el perfil investigador (Insecticidas Piretroides:
Toxicocinética, neurotoxicidad, estrés oxidativo y otros mecanismos de accidén téxica) y la
propuesta de los miembros de la Comisidn, que incluye 10 CU, 2 procedentes de la Universidad
de Valencia, 2 de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, 1 de la Universidad de la Laguna,
Alcal3, Sevilla, Cérdoba y Zaragoza.

La Prof. Martinez comenta que el Director del Departamento también le ha trasladado
su opinién sobre que el perfil investigador propuesto podria ser demasiado especifico pero
también lo ha comprobado y ha decidido no cambiarlo por considerarlo el mas idéneo. Los
miembros del tribunal propuesto son todos CU de Toxicologia. El Dr. del Pino le da la
enhorabuena y comparte su opinidn de que, en base a su experiencia, también le podrian poner
pegas por ser un perfil investigador tal vez demasiado especifico.

Puesto que la propuesta cumple todos los requisitos, incluyendo los criterios de
paridad, el Departamento da su V2B a la propuesta.

9.- Solicitud de cambio de jornada laboral de D. Manuel Bas

Tal y como se explica en el escrito que se ha circulado entre todos los miembros del
Consejo, el horario habitual del Sr. Bas es de 8 a 15. La solicitud se justifica en la necesidad
de contar con personal técnico por las tardes que pueda asistir a los grupos de investigacion
del Departamento y necesidad de mantener el sistema de vigilancia de los congeladores en
los que se guardan las muestras bioldgicas, incluyendo fines de semana y vacaciones. El
encargado de controlar este sistema de vigilancia es Manuel Bas y por eso solicita que se
estudie la posibilidad de un nuevo contrato que incluya jornada de mafiana y tarde y/o que
ampare las horas extraordinarias necesarias para esta tarea.

Francisco Pérez Vizcaino pregunta si esta solicitud implica un cambio de horario o un
aumento del mismo, de tal forma que quedaria cubierto el que pudiera venir cuando salta
una alarma fuera del horario laboral. Maria Elena Vicente responde que lo que se solicita
serian las dos cosas, un cambio de horario con ampliacién de la jornada y con la posibilidad
de que se le paguen las horas extraordinarias.

Se decide dar el V2B? al no haber objeciones.

10.- Asuntos de tramite.

Se da el V2B? del Departamento al alta de la Dra. Stephanie Malan-Miiller,
investigadora del grupo de la Dra. Colado, como nueva investigadora del Instituto de
Neuroquimica.

11.- Ruegos y preguntas.

La profesora Tejerina solicita plantear un tema que cree va en consonancia con lo
planteado al inicio de este CD. En el Tribunal de evaluacién de una de las plazas de PAD que
ella preside y que se encuentra actualmente han surgido discrepancias en la aplicacién del



baremo que debe juzgar los méritos investigadores de los candidatos. El baremo publicado
fue elaborado por parte de los miembros de la Comisién y, debido a las dificultades
ocasionadas por la nevada, no se pudo celebrar una reunién con los cinco miembros de la
Comisidn con lo que se decidié aprobar dicho baremo aunque sin entrar en matizaciones
concretas. El problema entre los miembros del tribunal ha surgido a la hora de aplicar dicho
baremo. 3 de los 5 miembros consideran que segun el baremo publicado, las publicaciones
en revistas directamente relacionadas con el perfil de la plaza deben puntuar el triple que
aquellas publicadas en revistas del area (Farmacologia) y casi 8 veces mas que aquellas
publicadas en revistas de Ciencias de la Salud (es decir, cualquier area excepto Farmacologia).

Existe un desacuerdo total entre los miembros de la Comisidon que ha provocado un
estancamiento. Considera que estas discrepancias afectan al conjunto del Departamento,
mas alld de la valoracién de esta plaza en concreto, y por eso ha decidido exponerlo en este
CD. Resalta que el drea de Farmacologia es un area trasversal como refleja la memoria del
Departamento en 2020. De las mas de 100 publicaciones incluidas en la memoria del Dpto.,
solo hay 8 articulos publicados revistas de Farmacologia. Si se aplica el baremo de la forma
descrita, la mayoria de los profesores del Departamento perderian el 90% de su CV y se hace
una restriccion que evita que entren aquellos candidatos mas preparados.

El Prof. Lizasoain manifiesta su absoluta perplejidad. No comprende que se aplique el
baremo de esta forma ya que implicaria que en el caso de que se presentaran dos candidatos,
uno que hubiera publicado tres Nature y otro que hubiera publicado tres European Journal
of Pharmacology, el seleccionado seria este ultimo. El Prof. Pérez Vizcaino manifiesta estar
de acuerdo con lo expuesto. En docencia si que tenemos que restringir al area y de ahi la
importancia del plan de formaciéon en docencia en Farmacologia. Pero en investigacion
tenemos que recordar que somos un area cada vez mas trasversal, de hecho es dificil publicar
en revistas de alto impacto en el drea de Farmacologia ya que salvo el British Journal of
Pharmacology, el resto de revistas solo publican revisiones. La Prof. Aleixandre desea
reafirmar lo que ha dicho la Dra. Tejerina ya que forma de este tribunal. Especifica que se
acepto la inclusién en el baremo de la tercera categoria, la de areas de ciencias de la salud,
pensando en que se utilizaria solo para casos extremos y que el problema ha surgido que al
llegar a la valoracidn, se pretendié llevar al maximo, excluyendo cualquier cosa que no fuera
Farmacologia. Pide ademads que se recuerde a los candidatos la necesidad de presentar la
documentacién de forma adecuada para justificar los méritos alegados.

La Prof. Colado considera que es algo que podriamos debatir en otra reunion pero que en
otras comisiones, la valoracién se ha hecho en base a la posicidén de la revista y el orden de
autoria. La Prof. Irma Ares afirma haber vivido situaciones similares y propone la elaboracién
de un baremo que se pudiera usar como modelo en futuras comisiones. El Prof. Tamargo
opina que aquellos méritos que no estén debidamente justificados no se deben valorar.
Respecto a la aplicacion del baremo, cree que no es necesario y recalca el hecho de que en
otros paises se valore haber publicado un Nature o un Science aunque el candidato no ocupe
una posicion relevante.

El Director de la Seccién comparte su disgusto porque se hayan hecho publicas las
deliberaciones entre los miembros de esa comisién, hecho que incluso considera podria
llevar a que alguien impugnara la comisidn. Respecto a las valoraciones, cree que hay que
distinguir entre valorar un articulo cientifico y valorar cudl es el mejor candidato y para qué.



La Dra. Tejerina considera que dado que el baremo ya se ha publicado, no se ha trasmitido
ninguna deliberacién secreta por parte de la Comision. En cualquier caso, pone a disposicion
su puesto en el Tribunal si alguien desea impugnarlo. Ignacio Lizasoain manifiesta su apoyo a
las dos compafieras. Los Dres. Joaquin Sanchez y Teresa Encina, como miembros de la
Comisidn evaluadora, confirman que el proceso no esta siendo facil pero piden calma, estan
seguros de que la Comisidn finalmente podra avanzar y que los CV se evaluaran, por
supuesto, de acuerdo a la normativa.

El Director del Departamento agradece a las Profs. Tejerina y Aleixandre que hayan traido
este tema, absolutamente crucial en su opinién, asi como a los otros dos miembros de la
comision que también han hablado y a todos los demas profesores que han expresado su
preocupacién con este tema. No considera que se hayan traspasado limites de las
deliberaciones internas de la comisidn y recuerda que lo que se ha hablado aqui no
modificard en cualquier caso las decisiones de la omisidn, que es soberana finalmente.
Recuerda que se entiende que esto hace referencia a las cuestiones del baremo de las
actividades cientificas pero que la adecuacion de los candidatos se establece en otros
apartados de la valoracién y recuerda que deberia hacerse uso de la entrevista publica en
este tipo de plazas. Desde luego considera que lo expuesto merece una reflexion profunda
entre todos y emplaza al CD a una reunidn posterior para discutir estos aspectos.

Cede la palabra al Prof. Javier del Pino para que informe de la situacién relacionada con la
implantacién del doble Grado en Farmacia y Nutricién, que incluye docencia asignada a la
Secciéon de Toxicologia. Se recuerda que cuando se planificd este doble grado hubo
discrepancias sobre algunas asignaturas, incluyendo las asignaturas de Toxicologia
(coordinada por la Fac. Veterinaria) y Toxicologia de los alimentos (Coordinada por la Fac.
Farmacia). Atendiendo a una solicitud del Rectorado se acordd que la asignatura de
Toxicologia fuera una fusidn entre las dos asignaturas, de tal forma que el 50% del encargo
docente correria a cargo de Farmacia y el otro 50% de Veterinaria. Este acuerdo queda
reflejado en un correo electrénico enviado al anterior decano de Veterinaria y es lo que se
aprobd en Junta de Facultad hace 5 afios. El problema ha surgido este afio, primer curso en
el que se debe impartir esta asignatura. Tras varios intentos de contactar con las profs.
encargadas en la Fac. de Farmacia para organizar la docencia de este curso, gracias a los
esfuerzos del Dr. Leza aceptaron reunirse el 22 de enero, reunidn en la que expusieron sus
intenciones, que se alejan mucho de lo previamente acordado. En concreto, solo ofrecian a
nuestros profesores impartir algunos temas generalistas y algunos temas de Toxicologia de
los alimentos mientras que el grueso de Toxicologia de los Alimentos los pretenden impartir
los profesores de Bromatologia, que son los encargados de la asignatura Toxicologia de los
alimentos. Ademas pretendian imponer restricciones en el nimero de profesores de nuestra
Seccién que podian impartir los temas que nos asignaban, algo que supone una intromisién
en las competencias de nuestro Departamento. Informa que se ha concertado una nueva
reunidon este proximo lunes en la que expondran nuestra posicién y el programa que
proponemos. Siguiendo la recomendacién del Director del Departamento, se ha solicitado a
las Profs. de Farmacia que envien por escrito sus propuestas pero no se ha recibido
contestacion. El Dr. Leza recuerda que el Departamento apoyara la decision que tomen los
Profesores de Toxicologia, que en inicio es defender los acuerdos firmados por los Decanos
en su momento.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las 14:31
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