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Una de las decisiones más importantes que deberá tomar el doctorando es la 

elección del asesor/a de tesis. Es una decisión importante, no solo por el 

prestigio que le pueda aportar, sino porque trabajará (al menos) cuatro años bajo 

su dirección. Escoja a alguien con quien pueda mantener una buena relación 

personal y profesional. Pruebe e infórmese antes de elegir a su director/a. 

 A continuación, algunos aspectos que el alumno debe considerar a la hora 

de la elección del director de tesis doctoral: 

 Relación interpersonal 

Busque a alguien con quien pueda desarrollar una cómoda relación personal. 

Este puede ser el criterio más importante ya que el profesor puede tener mucho 

prestigio pero, si prevé que van a surgir roces de personalidad, podría peligrar el 

desarrollo y culminación de la tesis. Además, recuerde que es importante tener 

una fuerte interacción con su director/ra durante el desarrollo del trabajo.  

 El conocimiento y la experiencia 

Busque un director/a que tenga una sólida formación en las áreas pertinentes 

para su tema de investigación. Su vida va a ser mucho más fácil si su director le 

puede dar buenos consejos acerca de qué artículos de revistas e información 

debe incluir en su tesis. Puede darse el caso de que, aunque su director/a no 

conozca toda la temática relacionada con su tesis, al menos, tenga experiencia 

suficiente para orientar en dónde buscar lo que él no le puede proveer.  

 Entusiasmo 

Busque un director/a que esté motivado con su proyecto de tesis doctoral. De 

algún modo, este aspecto resulta más importante que el anterior. Dado que usted 

tiene pasión por su tema, tiene que trabajar con alguien que comparta este 

sentimiento. Por tanto, se recomienda evaluar a los candidatos a directores de 

tesis en función de su nivel previsible de entusiasmo de trabajo.  

 Permanencia en la universidad 

Un cambio de director/a puede conllevarle el comienzo desde cero de su tesis 

doctoral, o incluso, la realización de trabajo a distancia, lo cual no está exento 
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de dificultades. Por ello, es necesario conocer si su tutor/a ha planificado un año 

sabático, si su posición laboral es estable o si está buscando otra universidad 

para cambiar. No siempre se pueden predecir estas variables, pero es 

conveniente obtener la mayor información posible acerca de la estabilidad y 

permanencia de su potencial director en la universidad en donde se realizará la 

tesis. 

 Disponibilidad temporal para atenderle 

Una desventaja de trabajar con profesores de prestigio es que pueden tener 

muchas otras obligaciones dentro de la universidad: una pesada carga de trabajo 

académico, responsabilidades administrativas y /o gran cantidad de estudiantes 

doctorales a su cargo. Es muy importante que encuentre un director que tenga 

tiempo suficiente para recibirle y discutir su trabajo con dedicación con miras a 

que le pueda dar una retroalimentación prolija. 

 Respeto por las obligaciones sociales 

Este es un aspecto sumamente relevante si el doctorando/a tiene una vida 

familiar muchos aspectos pueden retrasar el desarrollo de la tesis. En 

consecuencia, es conveniente buscar profesores que se muestren comprensivos 

ante las obligaciones sociales y familiares del doctorando/a.  

 

Tipos de directores/as de tesis según el tipo de supervisión que use con el 

doctorando/a: 

- Delegador: “Te dejaré solo para que te desarrolles”. 

- Controlador: “Te supervisaré para mantener tu calidad”. 

- Editor: “Te ayudaré a escribir”. 

- Amigo: “Seré tu camarada”.  

- Guía experto: “Te diré lo que debes hacer”. 

- Coach: “Orientaré tu ambición para que se transforme en un éxito 

académico”.  


